
Ministe rul Educafiei, C rrtturii
pi Cercetirii al Republicii Moldorra

ORDIN
nr.

mun. ChipirrIu

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea gi
desfdEurareo concursului pentru ocuparea func(iei de director al
institaliilor publice din domeniul educayiei adullitor subordonate
Ministerului E duca(iei, C ult urii qi Cercetdrii

in temeiul art. 55, alin. (1), lit. i) din codul muncii nr. 15412003, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, art. 140, alin. (1), lit. q) din Codul Educafiei
nt. 15212014 precum gi a Regulamentului cu privire la organizarea qi funcfionarea
Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercetdrii aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
69U2017,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea;i desft;urarea concursului pentru
ocuparea funcliei de director al institu{iilor publice din domeniul educafiei adullilor
subordonate Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercetdrii, conform anexei.

2. Prezentul Ordin se publicd in Monitorul Oficial gi pe pagina web oficiald a

Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercetlrii.
3. Controlul asupra prevederilor prezentului Ordin se pune in

Elena Belei. Secretar de stat.

Ig
Secreta

sarcina doamnei

NI,J)l
or ga.d.ov
r general de stat



Anexd

la Ordinul Ministrului Educafiei, Culturii giCercetdrii

nr. ,4& ain ,18' o 1. l0 19

REGULAMENT

privind organizarea qi desfiqurarea concursului pentru ocuparea func{iei de director

al institu{iilor publice din domeniul educa{iei adulfilor subordonate

Ministerului Educatiei, Culturii qi Cercetirii

I. DisPozi{ii generale

1. Regulamentul privin d organizarea qi desfbEurarea concursului pentru ocuparea funcliei

de director al instituliilor publice din domeniul educaliei adullilor subordonate Ministerului

Educaliei, Culturii Ei Cercetdrii, (in continuare - Regulament), stabile;te: procedura de

organizare Ei desfdEurare a concursului pentru ocuparea funcliei de director; conditiile de

participare la concurs gi modul de constituire, componenla qi activitatea comisiei de concurs'

2. Funclia de director al instituliilor publice din domeniul educaliei adullilor se ocupd prin

concurs.

3. Concursul este organizat de cdtre Ministerul Educaliei,

desfrqurat de comisia de concurs constituitA de cdtre acesta.

Culturii Ei Cercetdrii Ei este

4. Cheltuielile privind organizarea concursului sunt suportate

culturii qi cercetdrii, iar cheltuielile de participare Ia concurs

candidali.

de Ministerul Educatiei,

sunt suPortate de cdtre

il. Organizarea concursului

5. Concursul se iniliaza nu mai tilrziu de data expirdrii termenului contractului

directorului. in cazurile in care contractul directorului inceteazd din alte motive, concursul

se iniliazd in termen de cel mult o lund din momentul incetdrii contractului'

6. pdnd la numirea in funclia de director pebazdde concurs, Ministrul Educafiei, Culturii

gi Cercet6rii, numegte un director interimar. Numirea directorului interimar se poate face Ei

in cazul in care directorul in exerciliu este temporar absent de la serviciu' Durata

interimatului nu poate depdEi 6 luni'

7. Inifierea concursului se realize azdprinemiterea de cdtre Ministrul Educafiei, culturii

qi Cercetarii a ordinului corespunzdtor. Ministerul Educaliei, Culturii Ei Cercetdrii asigurd

publicarea unui anun! pe pagina sa web oficiald privind entitatea otganrzatoare a concursului'

denumirea funcliei vacante 9i a instituliei, precum qi a sursei de oblinere a informaliei privind

concursul.

8. La funclia de director au dreptul s6 candideze at6t angajali ai acestor institutii cat Ei

persoane din exterior, care intrunesc, cumulativ, urm6toarele condilii:

1) de{in cetalenia Republicii Moldova;

2) cunosc limba romdnd, precum 9i o limb[ de circulalie internalionala (nivel Bl);

3) au o vechime in munc6 de cel pulin cinci ani fie in activitatea didacticd sau

management;

4) la dataexpirdrii termenului de depunere a dosarului pentru concurs' nu au implinit

v0rsta de 65 de ani;



5) nu au antecedente penale nestinse, precum Ei conflicte de interese cu activitatea

desfrEuratd in institulie.
9. Candidalii pentru ocuparea funcliei de director depun personal sau prin reprezentant,

prin poqtd sau prin e-mail, in termen de 30 de zile lucritoare de la data publicdrii anunlului
privind concursul, dosarul de concurs care cuprinde urmdtoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, al cdrei model este specificat in anexa nr.l din
prezentul Regulament;

2) Curriculum Vitae (model Europass);

3) actul de identitate in copie simpl6;

4) actul/actele de studii in copie simpl6;

5) cazierul judiciar sau declaralie pe propria rdspundere privind lipsa antecedentelor

penale nestinse.

10. in cazul in care dosarul de concurs se depune prin reprezentant sau prin poqtd, actele

necesare pot fi prezentate in copie autentificatd notarial, certificate ,,corespunde cu

originalul" de cdtre subdiviziunea resurse umane a unitAlii in care candidatul activeazd orr

prezentate in copie simpla insolite de originale pentru a se putea verifica validitatea lor. Dacd

actele de participare la concurs se prezintd in copie, ftrd, a fi insolite de originale, atunci

originalele se vor prezenta pdnd in ziua desfbqurdrii concursului.

1 f . in cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se

scaneazd" in format PDF sau JPG. in acest caz, in ziua desfbgurdrii concursului, candidatul

trebuie sd prezinte originalul dosarului de concurs.

12. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe proprie rdspundere, fapt ce se

consemneazdin cererea de participare la concurs. in acest caz, candidatul are obligalia sd

prezinte cazieruljudiciar in original, in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de ladata la care

a fost declarat invingdtor. in caz contrar nu se emite ordinul de numire.

13. Cererea de participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care unul se

restituie, sub semndturd, persoanei care a depus dosarul.

14. Dosarului incomplet este un temei pentru neadmiterea in concurs prin decizia

Comisiei de concurs.

15. Concursul pentru ocuparea funcliei de director in instituliilor publice din domeniul

educaliei adullilor, este iniliat dacd au fost depuse cel pulin 2 dosare de participate la

concurs.

16. in cazulin care, in termenul stabilit pentru concurs, a fost depus doar un dosar de

participare, termenul de receplionare a dosarelor, se prelunge;te cu 14 zile lucrdtoare.

17.Dacdnici in termenul prevdzut la pct. 14, nu au fost depuse alte dosare de participare

la concurs, Ministerul Educaliei, Culturii Ei Cercetdrii va desftgura concursul in baza

dosarului depus.

18. Ministerul Educaliei, Culturii gi Cercetdrii formeazd comisia de concurs dintr-un

numdr impar de membri.

19. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de cdtre Sec{ia resurse umane din

cadrul Ministerului Educatiei, Culturii gi Cercetdrii. Secretarul comisiei de concurs nu are

drept de vot.

20. Nu poate avea calitatea de membru al comisiei de concurs, persoana care:

1) este candidat la ocuparea funcliei de director in una din instituliile publice din

domeniul educafiei adullilor;



2) are cahtateade pdrinte, frate, sord, fiu, fiicd sau rudd prin afinitate, pdnd la gradul IV

inclusiv, cu oricare dintre candidali.

21, in cazul existentei unui alt conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va

informa imediat despre aceasta pe preEedintele comisiei care, la rdndul s6u, va comunica

acest fapt Ministrului Educaliei, Culturii qi Cercetdrii. tn cazul in care preqedintele comisiei

de concurs este in conflict de interese, acesta comunicd acest fapt Ministerului Educatiei,

Culturii Ei Cercetdrii, care va dispune inlocuirea preqedintelui cu o altd persoand.

22. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul

inilierii procedurilor de orgahizare a concursului qi pAna la emiterea ordinului de numire a

cdqtigdtorului concursului in funclie.

23. Concursul de desfbqoard in trei etape succesive:

1) receplionarea qi evaluarea dosarelor, care presupune verificarea indeplinirii

condiliilor de participare la concurs;

2) suslinerea proiectului managerial;

3) interviul.

24. Candidalii la funclia de director in instituliile publice din domeniul educaliei

adullilor, depun dosarele la Seclia Managementul documentelor din cadrul Ministerului

Educaliei, Culturii qi Cercetdrii, prin poqta qi prin e-mail. Ulterior, Seclia Managementul

documentelor le va prezenta comisiei de concurs constituitd de cdtre Ministerul Educaliei,

Culturii ;i Cercetdrii.

25. Comisia de concurs a Ministerului Educaliei, Culturii qi Cercetdrii, evalueazd Ei

selecteaz6 dosarele candidalilor participanli la concursul pentru ocuparea funcliei de director

in instituliile publice din domeniul educaliei adullilor gi ia decizii cu privire la

admiterea/neadmiterea la urmdtoarea etapd a concursului. La necesitate, candidafii sunt

invitali sd prezinte originalele sau copiile autentificate ale actelor din dosarul de concurs.

26, Lista candidalilor declarali eligibili urrnare a evaludrii qi selectdrii dosarelor, va fi

plasat[ pe pagina web oficiald a Ministerului Educaliei, Culturii Ei Cercetdrii, la rubrica

Anunturi.
27. Candidafii la funcfia de director in institu{iile publice din domeniul educaliei

adullilor, declarali admiqi pentru suslinerea proiectului managerial, trmeazd si prezinte

proiectul managerial la qedinla adundrii generale a titularilor de specialitate (colectiv de

munc6, exceptdnd personalul de deservire), la conducerea c[ruia candidatul accede.

28. LaEedinla organului colegial de conducere, vor participa, in calitate de observatori:

1) reprezentanli ai Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercetdrii;

2) reprezentanli ai sindicatelor;

3) reprezentanli ai mediul academic.

29. $edinfa adundrii generale a titularilor de specialitate este deliberativd' dacd la ea

participa cel pulin 213 din numarul total al angajalilor de specialitate titulari. Adunarea

general6 a titularilor de specialitate va propune comisiei de concurs cel mult trei candidali

pentru interviu.

30. Anunful referitor la data,locul Ei ora suslinerii proiectului managerial, se va plasa pe

pagina web oficial6 a instituliei publice din domeniul educaliei adulfilor la cate candidatul

pretinde precum qi pe pagina web oficiald a Ministerului Educaliei, Culturii qi Cercetdrii'

31. pdna la datainterviului, candidalii propugi de c[tre adunarea generald a titularilor de

specialitate la concursul pentru ocuparea funcfiei de director, vor completa dosarul depus'

cu extrasul din procesul-Verbal al Eedinfei adunarii generale a titularilor de specialitate'



32. Anunlul referitor la data,locul qi ora interviului, va fi anunlat de cdtre Comisia de

concurs qi se va plasa pe pagina web oficiald a Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercetdrii.

33. Interviul are drept scop aprecierea abilitdlilor candidatului cu privire la:

1) aspecte privitoare la factorul profesional qi motivalional;

2) aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului cercetare - dezvoltare,

formare continud;

3) experienJd acumulatd in activitatea de conducere, in cazul in care a mai delinut

anterior funclie de conducere sau alte pozilii manageriale, etc.;

4) cunoaqterea legislaliei specifice domeniului cercetdrii gtiinlifice qi educaliei adullilor.

34. Interviul va fi inregistrat audio/video.

35. Candida{ilor nu li se vor adresa intrebdri referitoare la opiniile sale politice, religie,

etnie, sex, stare materiald sau origine social6.

36. in termen de2 zile lucrdtoare de la data finalizdrii interviului, rezultatele concursului

se vor consemna intr-un proces verbal, semnat de toJi membrii comisiei de concurs 9i

secretarul comisiei, la care se va anexa tabelul cu numdrul de voturi acumulat de fiecare

dintre candidati precum gi inregistrarea audio/video'

37. Rezultatele finale ale concursului vor fi publicate pe pagina web oficiald a

Ministerului Educatiei, Culturii Ei Cercetbrii, la rubrica Anunluri.

38. Raportul final cu concluziile de recomandare a candidatului cdqtigdtor pentru funcfia

de director, procesul-verbal incheiat, precum gi tabelul cu numdrul de voturi acumulat de

fiecare dintre candidali, vor fi inaintate de comisia de concurs, pentru validare, Ministrului

Educafiei, Culturii qi Cercetdrii.

39. Rezultatele concursului pentru ocuparea funcliei de director in cadrul instituliilor

publice din domeniul educaliei adullilor, se pot contesta in termen de 3 zile lucrdtoare de la

publicare Ei se examineazdde cdtre comisia de concurs, iar in caz de dezacord cu rezultatele

examindrii contestatiei, in instanla de judecatd in ordinea contenciosului administrativ.

40. Persoana desemnatd cdqtigdtoare este numitd prin ordinul Ministrului educaliei,

culturii qi cercetdrii in funclie de director pentru o perioadd de 4 ani.

41. Funclia de director in instituliile publice din domeniul educaliei adulfilor subordonate

Ministerul Educafiei, Culturii qi Cercetdrii, poate fi exercitatd in cel mult doud mandate

consecutive.



Anexanr. I

la Regulamentul privind organizareaqi desfflqurarea concursului pentru ocuparea funcliei

de Jirector al instituliilor publice din domeniul educaliei adullilor

subordonate Ministerului Educaliei, Culturii qi Cercet6rii

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Citre Comisia de concurs instituiti in cadrul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a

admiterea la concursul de ocupare a funcfiei de

solicit
al

La pr ezenta cerere, anexez urmdtoare I e docum ente :

1. Curriculum Vitae (modelul Europass);

2. actul de identitate in copie simpl6;

3. actul/actele de studii in copie simpld;

4. cazierul judiciar I declaralie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor

penale nestinse.

in situalia in care sunt admis la interviu, imi exprim consimtAmdntul ca

intreb[rile qi rdspunsurile s[ fie inregistrate audio i video.

Data Semndtura



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a domiciliati6 in

declar pe proprie rdspundere, cunoscdnd prevederile art' 3521 din Codul penal cu

privire la falsul in declara{ii, c5 nu am antecedente penale 9i cd documentele gi datele

furnizate in dosarul de inscriere sunt adevdrate'

Data: Semnltura:


