
Ntlinisterul Educafiei gi Cercetirii
al Republicii i\'{oldova

ORDIN

/!:.{,-Peg ,,,. 4alQ

nrun. Chisiniru

Cu privire la aprobureo Regulamentului
privind aplicorea Sistemului european de credite transferabile ECTS
tn cadrul progrumelor de formare profesionald continud
tn institu(iile de tnvdtdmrtnt superior

in temeiul art. 17,88, 123-127 din Codul educaliei nr. 15212014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, Nr. 319-324, ar1. Nr. 634), in baza recomanddrilor Ghidului
utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, edilia 2015, elaborat de Directoratul
General pentru Educafie ;i Culturd din cadrul Comisiei Europene, in scopul stabilirii cadrului
normativ pentru aplicarea Sistemului european de credite transferabile (ECTS) in cadrul
programelor de formare profesionald continud in instituliile de invdldmdnt superior din Republica
Moldova, Ministrul Educaliei gi Cercetdrii emite prezentul

ORDIN:
l. Se aprobd Regulamentul privind aplicarea Sistemului european de credite transferabile

ECTS tn cadrul programelor de formare profesionald continud in instituliile de invdldmdnt

s up er ior, conform anexei.

2. Instituliile de invdldmdnt superior vor elabora Ei implementa regulamente proprii privind

organizarea gi desfbgurarea programelor de formare profesionald continud in baza Sistemului

european de credite transferabile ECTS, aprobate de Senat, in conformitate cu prezentul

Regulament gi in corespundere cu profilul instituliei de invdldmdnt superior, continuitatea instruirii

la programele de studii superioare, necesitdlile piefei forlei de munc6, obiectivele stipulate in

strategiile institulionale de dezvoltare.

3. Direclia politici in domeniul invdldmdntului superior va monitoriza procesul de

implementare Ei executare a prezentului Ordin.

4. Controlul asupra executdrii prezentului Ordin mi-l asum,

Doina Usaci, tel. 022 23321

Ala Luca, tel. 022 232207

Ministru DAn PERCIUN



Anexa

la Ordinul Ministrului Educaliei gi Cercetdrii

nr.4o/o din 'f4" P8. <a,o23

REGULAMENT
privind aplicarea Sistemului european de credite transferabile ECTS

in cadrul programelor de formare profesionali continui
in institu{iile de invi{5mint superior

I. DISPOZITII GENERALE
l. Sistemul european de credite transferabile (in continuare ECfg este un instrument al

Spaliului European al invdldmdntului Superior, carc rcprezintd un mijloc de promovate a

cooperdrii inter- qi intra- universitare din perspectiva facilitdrii mobilitafli academice Ei

recunoaqterii perioadelor de studiu realizate de beneficiari in diferite programe de formare

profesionald Ei institu{ii de invdldmAnt superior.

2. ECTS este un sistem centrat pe cel ce invald pentru acumularea de credite qi de transfer,

bazat pe principiul de transparenld a proceselor de invdlare, predare Ei evaluare, pentru

planificarea, livrarea qi evaluarea programelor de formare profesionald iniliald Ei continud, a

mobilit[fii benehciarilor de aceste programe, prin recunoagterea, pe plan nalional qi internalional,

a rezultatelor invi{drii, calificirilor qi perioadelor de formare in cadrul instituliei.

3. Creditele de studii transferabile ECTS mdsoar[ cantitatea de muncd necesard

beneficiarului in cadrul unui program/disciplind de studii pe parcursul unei unitali de timp pentru

a atinge nivelul stabilit al rezultatelor invdldrii, alocdndu-se dupd cum urmeaz6:

1) pentru un semestru academic - 30 de credite de studii transferabile ECTS;

2) pentru un an academic - 60 de credite de studii transferabile ECTS.

Un creflit cle studiu reprezintd 30 ore de activitate de invdlare, sub toate aspectele (activitdli

didactice in auditoriu, stagii de practicd Ei activitate individual6), solicitate beneficiarului pentru

oblinerea rezultatelor invd!6rii.

4. Scopurile aplicdrii ECTS: asigurarea calitdlii formdrii profesionale continue la nivelul

inv6!6mAntului superior, perfeclionarea managementului educalional, modernizarea

invd!6mdntului superior in perspectiva integrdrii in Spaliul Comun European al invdldm6ntului

Superior; perfeclionarea programelor de formare profesional6 continud in instituliile de inva!6mdnt

superior; crearea condiliilor pentru o mobilitate academi cd real6 qi recunoaEterea reciproc[ a

perioadelor Ei actelor de studii; creEterea nivelului autoinstruirii gi asigurarea formdrii continue pe

parcursul intregii vieli.
5. Obiectivele de bazilz compatibilizarea programelor de formare profesionald continud 9i

a con{inuturilor propuse de instituliile de inv6!6mdnt superior pe plan na}ional Ei european; crearea

condiliilor pentru individualizarca procesului de formare profesionald continud; asigurarea

cregterii motivaliei personale in procesul de invdlare, precum qi a rolului Ei eficacitdJii lucrului

individual; asigurarea comparabilitdlii rezultatelor cantitative qi calitative ale pregdtirii

benefi ciari lor pro gramel or de formare pro fesional 6 continud'

6. Caracteristicile Sistemului European de Credite Transferabile:

1) introducerea creditelor pentru aprecierea efortului depus de cdtre beneficiar/formabil la

studierea fiecdrei unitali de curs/ modul/ activitdli distincte din planul de invdJdmdnt;

2) indicarea numdrului de credite pentru fiecare unitate de curs/modul/activitate distinctd

inclusd in planul de invdldmdnt;



3) caracterul neliniar, care permite beneficiarului sd-Ei constituie traseul individual de

instruire;

4) libertatea beneficiarului in alegerea unitdlilor de curs/ modulelor oplionale qi participarea

1a elaborarea planurilor individuale de invdldmdnt;

5) libertatea beneficiarului in alegerea titularului unitafli de curs/modul;

6) includerea coordonatorilor (de la facultate/departament) in procesul de constituire a

traseelor educalionale individuale;

7) creqterea rolului Ei ponderii lucrului individual al beneficiarului, precum Ei a lucrului

individual ghidat de cdtre profesor;

8) asigurarea corespunzdtoare a procesului didactic cu materiale metodice Ei instructive

necesare in format electronic sau tipdrite;

9) utilizarea sistemului de rating in procesul de evaluare qi apreciere arezultatelor obiinute

de cdtre beneficiar in cadrul promoliei /programului /domeniului de formare profesional6.

II. ORGANIZAREA PROCESULUI DIDACTIC PE BAZA ECTS IN CAONUT

PROGRAMELOR DE FORMARP PR-OFESIONALA CONTINUA

iN tNsrtruTIILE ur iNvnlAuANr SUPERIoR

7. Instituliile de invdldmdnt superior, care au oblinut acreditare pentru cel pulin un program

de studii de la ciclul I - studii superioare de licenla sau studii superioare integrate intr-un domeniu

de formare profesionald, sunt in drept sd organizeze in acest domeniu programe de formare

profesional6 continud de maxim 600 orel2\ credite ECTS, dupd aprobarea respectivelor programe

de cdtre Senatul institu{iei de invd!6m6nt.

in acest caz, programele de formare profesionald continud in domeniul de formare

profesional6 respectiv se considerd autorizate s[ funclioneze provizoriu, ins6 nu sunt exceptate de

la procedura de acreditare.

8. Programele de formare profesionali continu[ in invi{5mfintul superior se ofer6

urmare afinalizdrii studiilor superioare (cel pulin nivelul 6 ISCED/ CNC) Ei se realizeazd conform

urm[toarei clasifi cdri :

l) programe de perfeclionare/ specializare, cu durata 150-900 ore/ 5-30 credite ECTS;

2) programe de recalificare profesionald conexe specialitSlii formdrii profesionale iniliale

absolvite, cu durata 1800-3600 orel 60-120 credite ECTS;

3) programe de calfficare parliald (microcalificare): programe de formare inilialdlcontinua

a competenlelor profesionale/ competenlelor specifice/ inovative; de completare/aprofundare a

calificdrii (realizalin diverse contexte), inbazaDiplomei de studii superioare de licenid/actului de

studii echivalent, cu durata 150-1800 ore/ 5-60 credite ECTS.

9. Miqocalfficarite sunt o formd de invdlare flexibild qi favorabild incluziunii, care permite

dobdndirea de aptitudini gi competenle specifice Ei pot fi utile pentru persoanele care doresc:

l) sd-qi consolideze cunoEtinlele fbrd a urrna un program complet de formare profesionald

continuS;

2) sd se perfeclioneze sau sd se recalifice pentru a rdspunde nevoilor pielei for{ei de muncd

sau pentru a se dezvolta profesional dupd inceperea activitdlii'

10. Creditele de studiu ECTS se alocd ca valori numerice intregi pe unitali de curs/ module

si alte activitati (ex.: stagiile de practicd, examenul de calificare) care sunt evaluate separat.

I 1. Creditele oblinute in programe de formare continud acreditate sunt recunoscute Ei

potential transferabile in alte institulii qi programe'



12. Elaborarea programelor de formare profesionall continud pebaza ECTS, implicit

a planurilor de invdldmAnt, asigurd orientarea formdrii competenlelor profesionale ale

beneficiarilor in vederea incadrdrii pe piala muncii atat in tard cdt qi peste hotare.

13. Programele de formare profesionald continud au la bazd Cadrul Na{ional al

Califi cirilor, cadrul ocupalional.

14. Confinutul programelor de formare profesionali continui pe baza ECTS,

competentele profesionale, condiliile de formare, normele de realizare Ei finalitSlile procesului de

instruire/ rezultatele invd{drii sunt corelate cu standardele ocupaJionale qi standardele de calificare.

15. Programele de formare profesional[ continud, planul de invdldmdnt constituit modular/

disciplinar, sunt elaborate in baza documentelor normative stabilite, luAndu-se in considerare

necesitAlile pie{ei muncii Ei prevederile Metodologiei de elaborare a programelor Si curriculum-

ului din cadrul invdldrii pe tot parcursul vielii qi Metodologiei de elaborare a programelor de

.fbrmare profesionald continud a cadrelor didactice, aprobate de cdtre Minister.

16. Programele elaborate, sunt discutate gi avizate la catedral departamentul/ consiliul

facult[1ii qi aprobate la Senat, dupdcaz, por fi avizate de cdtre asocialii profesionale, coordonate

cu Ministerul Educaliei qi Cercetdrii Ei alte ministere care au in subordine institulii de invdldmAnt

superior.

17. Planul de invdldmAnt al programului de formare profesionala continudpebaza ECTS

include patru componente definitorii:
l) componenta temporal5, care reprezintd modul de planificare in timp a procesului de

formare (semestru, an), unitatea principali de misurd a procesului de formare fiind creditul de

studiu ECTS:

2) componenta formativi, care reprezintd modul de distribuire a unitdlilor de curs: modul/

discipline (unitali de confinut)/ stagii de practicd, cuantificate in credite ECTS;

3) componenta acumulare, care reflectd modalitdlile de alocare a creditelor de studiu

ECTS:
4) componenta evaluare, care reprezintd modalitalile de evaluare curentd Ei finald a

rezultatelor invdldrii Ei competenlele oblinute de beneficiar la unitate de curs/ modul/ disciplind

/stagii de practic6.

18. Planurile de invSldmdnt pe baza ECTS pentru formare profesionald continud: de

perfeclionare, de specializare sau de recalificare profesionald se organizeazd de cdtre instituiiile de

invd{6mdnt superior pe domenii de formare profesionald, in continuarea programelor de studii

superioare, in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald ;i al specialitdsilor,

aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 48212017.

19. Planurile de invdldmdnt pe baza ECTS sunt orientate spre oblinerea rezultatelor

invdfdrii: formarea competenlelor prevdzute prin Cadrul National al Calificarilor pe domenii

generale de studiu /domenii de formare profesionala. Oblinere a rezultatelor invdJ[rii Ei formarea

competenlelor pentru un domeniu de formare profesionald va fi completatd prin accentuarea

caracterului pragmatic al conlinutului formativ al unitdlilor de

curs/modulelor/disciplinelor/stagiilor de practicd. cuprinse in planul de invdfdmdnt.

20. Creditele de studii ECTS nu misoari importanta unitAlii de curs/ modulului, aceasta

fiind reglementatd prin clasificarea unitdlilor de curs/modulelor in planul de inv6!6mint, cu

specificarea acestora in obligatorii, opfionale ;i la libera alegere.

21. Creditele de studii ECTS nu mdsoard gradul de dificultate sau gradul de aprofundare

/detaliere a unei unitAti de curs/modul, acestea fiind reflectate in timpul acordat prelegerilor qi in

specificul cunoEtin(elor preliminare cerute (unitali de curs preliminare).



22. Reguli de operare cu creditele de studiu ECTS: alocarea de credite; acordarea de

credite; acumularea de credite; transferul de credite.

23. Alocarea de credite ECTS. Fiecdrei componente a planului de invdldmdnt - unitate de

curs/modul (obligatorii, oplionale gi la liberd alegere), stagii de practicd, activitali individuale,

examen de calificare profesionald, i se alocd un anumit numdr de credite ECTS, din numdrul total

de credite prevdzute pentru acest program de formare profesionald continud. Alocarea de credite

se rcalizeazdinbazanumdrului de ore-auditoriu, lucru independent, inclusiv in timpul sesiunilor

de evaluare Ei se fixeazd in planurile de invdldmdnt. Creditele alocate unei discipline nu se pot

ob{ine pe etape.

24. Acordarea de credite ECTS se face odatd cu promovarea unitdlii de curs/ modulului

sau altor activit6li, care sunt evaluate independent. Astfel, prin acordarea de credite se certificd

faptul c6, pentru rezultatul oblinut la evaluare, a fost reahzal volumul preconizat de munc6.

Condilia de promovare a unei unitafli de curs/ modul este cea specificd sistemului de evaluare cu

note. Notele de 1a ,,5" (cinci) pand Ia ,,10" (zece), oblinute in rezultatul evaludrii unitAfl de

curs/modulului, permit ob{inerea creditelor alocate acestora. in cadrul modulelor, oblinerea

calificativului ,,admis" pentru frecare component6, condi{ioneazdacordarea creditelor preconizate

pentru modul. Creditele, de rdnd cu notele, se inscriu in borderouri, in fiqele de studii, in caz de

mobilitate intra- Ei inter- universitard, precum Ei in suplimentul la Certificatul de perfec{ionare,

de specializare sau de recalificare profesionali.

25. Acumularea de credite ECTS. intr-un sistem de credite cu funclii de acumulare,

incheierea cu succes a semestrului, anului de studii sau programului integral de formare

profesional6 continud este condi{ionatl de ob{inerea unui num[r exact de credite ECTS,

conform cerin{elor programului. Creditele acordate se acumuleaz6.

26. Obtinerea Certificatului de perfec{ionare, de specializare sau de recalificare

profesional6 intr-un domeniu este condilionatd de acumularea integrald a num[rului de credite

prevdzute de planul de invdldmdnt. Creditele, odatd ob{inute, se recunosc pe intreaga duratd de

stuclii Ei recunoaEterea lor nu este afectat[ de modificdrile de program sau in planul de invdldmdnt.

27. Transferul creditelor ECTS. Creditele sunt transferabile de la un program de formare

/institutie de inv6!6mdnt la alta pe unitdli de curs, pe module sau pe perioade compacte de studiu

(transferul orizontal). Realizarea funcliei de transfer a creditelor de studiu e posibild numai dupd

semnarea unor acorduri intre universitalile implicate gi existenta solicitarilor de transfer din partea

beneficiarilor de programe. Parteneriatul presupune existenta unor programe de formare

profesional6 continu6 comune, planuri de invdldmdnt compatibile, cu o structurd suficient de

flexibil6, ale cdror componente sunt orientate spre dobdndirea aceloraEi rezultate ale inv6!6rii.

28. Avantaje ale operirii cu credite ECTS in procesul de formare profesionali

continui. Mdsurarea activitdtii de invdlare prin credite permite:

l ) conceperea flexibi16 a programelor de formare profesionald continud printr-o varietate de

planuri de invdlamdnt;

2) flexibili zarea planului de inv6!6mdnt prin introducerea unor cursuri/module noi;

3) diversificarea gamei de opliuni pentru beneficiari;

4) mobilitatea beneficiarilor de programe;

5) recunoaEterea perioadelor compacte de studii efectuate in alte universitdli;

6) recunoaqterea certificatelor de perfeclionare, de specializare sau de recalificare

profesionald.

29. Rezultatele invifirii reprezintd cuno;tinle, aptitudini, responsabilitate Si autonomie'

Creditele cle studii sunt acordate de institulia de invdldmdnt superior atunci cdnd beneficiarii de



programe de formare profesionald continud au ob{inut rezultatele definite ale invdldrii, dovedite

prin evaludri corespun zdtoare.

30. Planul de inv6ldmdnt urmeazd sd includd matricea corelirii rezultatelor planificate

ale invl{irii cu acele specifice unitl{ilor de curs/modulelor. Rezultatele invdtdrii sunt parte a

standardelor nalionale gi numdrul acestora, conform practicilor europene, se recomandd sd fie

limitat la 6-8.

III. DISPOZTTTT FINALE
31. Regulamentul privind aplicarea Sistemului european de credite transferabile (ECTS) in

cadrul programelor de formare profesionald continud tn instituliile de tnvdldmdnt superior,

elaborat prin contribulia proiectului ERASMUS+,,Cdtre modelul universitar european de invdlare

continua in Moldova - COMPASS - 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP", axat pe

procesul de integrare a modelului universitar de invdlare continud (ULLL), stabileqte metodologia

implementdrii creditelor de studii qi include ansamblul de defini{ii, conventii, instrumente de

operare Ei institulionalizare a creditelor, care urmeazd a fi preluate ;i implementate la nivel

institulional.

32. Institulionalizareacreditelor de studii inbazaprevederilor ECTS este obligatorie pentru

toate institujiile de invd{bmdnt superior, care sunt in drept s5 detalieze prevederile prezentului

Regulament in regulamente proprii, cu condilia ca documentele respective sd nu intre in

contradic{ie cu Regulamentul dat.


