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Anexă 
la ordinul ministrului educației și cercetării 

nr. 1626 din 14.11.2024  

Regulament cu privire la organizarea și funcționarea 
 Centrului Național Europass 

I. Dispoziții generale 

1. Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Centrului Național Europass, (denumit în 
continuare Europass Moldova) din cadrul Ministerului Educației și Cercetării reglementează 
misiunea,  domeniile de activitate, funcțiile de bază și organizarea activității acestuia. 

2. Europass Moldova este instituit prin Hotărârea Guvernului nr. 330/2023 cu privire la aprobarea 
Cadrului Național al Calificărilor. 

3. Direcția Cadrul național al calificărilor, subdiviziune a Ministerului Educației și Cercetării, este 
abilitată cu realizarea funcțiilor ce revin Europass Moldova. 

4. Europass Moldova este structura responsabilă care asigură legătura dintre Comisia Europeană și 
Republica Moldova în ceea ce privește implementarea și promovarea instrumentelor Europass, oferă 
sprijin utilizatorilor și promovează documentarea calificărilor. 

II. Misiunea, domeniile și principiile de activitate, funcțiile de bază 

5. Europass Moldova are misiunea de a pune în aplicare prevederile Deciziei (UE) 2018/646 a 
Parlamentului European și a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun pentru furnizarea 
unor servicii mai bune pentru aptitudini și calificări (Europass) și de abrogare a Deciziei nr. 
2241/2004/CE, a altor decizii conexe, de sensibilizare cu privire la Europass și de furnizare a 
informațiilor calitative către părțile interesate. 

6. Domeniile de activitate vizează promovarea Portofoliului Europass, sprijinirea transparenței și 
înțelegerii aptitudinilor și a calificărilor dobândite în contexte formale, non-formale și informale, 
inclusiv prin experiență practică, mobilității și voluntariatului, furnizarea informațiilor prin 
intermediul platformei și instrumentelor online, care ajută utilizatorii să comunice, să prezinte și să 
compare calificările. 

7. Principiile pe care se bazează activitatea Europass Moldova sunt următoarele: 
7.1. echitate - satisfacerea nevoilor și așteptărilor tuturor utilizatorilor finali individuali de orice 

vârstă, statut domeniu de activitate, inclusiv a persoanelor cu dizabilități, a refugiaților pentru 
a-i ajuta să se integreze și asigura acces egal la educație și la piața forței de muncă; 

7.2. incluziune - considerarea  diferitor tipuri de învățare, în special a celor dobândite în contexte 
non-formal și informal; 

7.3. centrare pe nevoile utilizatorului - colectarea feedbackului pentru identificarea nevoilor specifice 
actuale și viitoare ale grupurilor țintă ale Europass, inclusiv prin intermediul anchetelor și 
testelor; 

7.4. utilizarea voluntară a instrumentelor Europass; 
7.5. accesibilitate - furnizarea serviciului/informației în mai multe limbi, inclusiv în format accesibil 

persoanelor cu dizabilități; 
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7.6 gratuitate - serviciile sunt furnizate gratuit. 

8. Funcțiile de bază ale Europass Moldova sunt: 
8.1. coordonarea activităților legate de punerea în aplicare a instrumentelor Europass; 
8.2. promovarea utilizării instrumentelor Europass, popularizarea și creșterea vizibilității; 
8.3. promovarea și furnizarea informațiilor privind serviciile care oferă consiliere și orientare cu 

privire la mobilitatea transnațională în scopul învățării și la gestionarea carierei, inclusiv, atunci 
când este cazul, privind serviciile care oferă orientare individuală; 

8.4. promovarea/diseminarea informațiilor privind oportunitățile de învățare, calificările și practicile 
de recunoaștere prin intermediul platformei online Europass, inclusiv prin intermediul unor 
linkuri către site-urile web relevante de la nivel național; 

8.5. implicarea părților interesate din toate sectoarele relevante și promovarea cooperării dintre 
părțile interesate din sectorul public și privat în cadrul activităților aflate în responsabilitatea lor; 

8.6. asigurarea transparenței informațiilor cu caracter public utilizând mijloace de comunicare 
accesibile subiecților interesați. 

III. Colaborarea între Europass Moldova și Comisia Europeană 

9. Europass Moldova furnizează Comisiei Europene și secretariatului Platformei online Europass    
informații sau linkuri disponibile cu privire la următoarele aspecte: 

9.1. oportunități de învățare; 
9.2. Cadrul Național de Calificări; 
9.3. posibilități de validare a învățării non-formale și informale; 
9.4. practici de recunoaștere și legislația relevantă din diferite țări, inclusiv țări terțe; 
9.5. servicii care oferă orientare pentru mobilitatea transnațională în scopul învățării și pentru 

gestionarea carierei; 
9.6. informații privind aptitudinile, generate de activitățile și agențiile pertinente de la nivelul Uniunii 

în limita domeniului lor de competență; 
9.7. informații cu privire la aptitudini și calificări care ar putea fi relevante pentru nevoile specifice 

ale resortisanților țărilor terțe care sosesc sau care își au reședința pe teritoriul Uniunii, pentru a 
sprijini integrarea acestora. 

10. Europass Moldova realizează următoarele activități: 
10.1. de planificare strategică, stabilire și urmărire a obiectivelor strategice, asigurarea calității; 
10.2. de realizare a sondajelor administrate de către Comisia Europeană în cadrul Rețelei Centrelor 

Naționale Europass;  
10.3. de raportare cu privire la activitățile de promovare și implementare, la nivel național, a 

instrumentelor Europass, progresele înregistrate, cerințele grupurilor-țintă ale Europass; 
10.4. de dezvoltare, testare, actualizare și evaluare a platformei online Europass, inclusiv a 

standardelor deschise; 
10.5. de învățare și schimb de bune practici între țările membre la Rețeaua Centrelor Naționale 

Europass, și după caz, facilitează consilierea între părți la cererea părților interesate; 
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10.6. de informare, de orientare și de promovare adecvate și eficace, destinate utilizatorilor și părților 
interesate relevante, inclusiv persoanelor cu dizabilități; 

10.7. de cercetare în cadrul proiectelor inițiate de Comisia Europeană, grupuri consultative privind 
dezvoltarea viitoare a Europass; 

10.8. de testare a instrumentelor Europass bazate pe web; 
10.9. de cooperare cu grupuri consultative a altor Rețele cu activitate conexă. 

IV. Colaborarea Europass Moldova în cadrul Rețelei Centrelor Naționale Europass 
 și altor Rețele europene și internaționale 

11. Europass Moldova face parte din Rețeaua Centrelor Naționale Europass, instituită prin Decizia (UE) 
2018/646 a Parlamentului European și a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun 
pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini și calificări (Europass) și de abrogare a 
Deciziei nr. 2241/2004/CE. 

12. În cadrul Rețelei Centrelor Naționale Europass, Europass Moldova realizează următoarele activități: 
12.1. cooperează strategic cu reprezentanții Centrelor Naționale Europass; 
12.2. face schimb de cunoștințe și experiență; 
12.3. participă la activitățile de învățare ; 
12.4. participă la sesiunile de formare; 
12.5. participă la ședințele Centrelor Naționale Europass; 
12.6. acordă consultanță la solicitare.  

13. În activitatea sa, Europass Moldova colaborează cu alte puncte naționale ale rețelelor europene și 
internaționale: 

13.1. EQF – Rețeaua Punctelor Naționale de Coordonare pentru Cadrul European al Calificărilor 
(EQF); 

13.2. ENIC (European Network of Information Centres in the European Region) – Rețeaua 
Europeană a Centrelor Naționale de Informare; 

13.3. NARIC (National Academic Recognition Information Centres in the European Union) – 
Centrele Naționale de Informare și Recunoaștere Academică din Uniunea Europeană; 

13.4. Euroguidance – Rețeaua centrelor naționale de resurse și informații pentru orientare; 
13.5. EURES (EURopean Employment Services) – Rețeaua Serviciilor europene ale forțelor de 

muncă; 
13.6. alte rețele după caz. 

V. Portofoliul Europass și categorii de utilizatori a acestuia 

14. Europass Moldova, promovează utilizarea celor 5 instrumente a Portofoliului Europass: 

14.1. Curriculum vitae (CV) Europass - instrumentul de documentare și descriere a informațiilor cu 
caracter personal în format standardizat; 

14.2. Suplimentul Europass la Diplomă - instrumentul de documentare a rezultatelor învățării din 
cadrul calificărilor, inclusiv modelele pentru suplimentul Europass; 
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14.3. Suplimentul Europass la Certificatul profesional-instrumentul de documentare a rezultatelor 
învățării din cadrul calificărilor, inclusiv modelele pentru suplimentul Europass; 

14.4. Pașaportul lingvistic Europass - instrumentul de descriere a aptitudinilor lingvistice; 
14.5. Modelul de Mobilitate Europass - instrumentul de descrie a aptitudinilor dobândite în 

străinătate în cursul experiențelor de mobilitate în scopul învățării sau în scop profesional. 
15. Europass este destinat: 

15.1. utilizatorilor finali individuali - studenți, elevi, audienți, persoane în căutarea unui loc de 
muncă, angajații și voluntarii; 

15.2. părților interesate relevante - furnizorii de educație și formare, profesioniștii din domeniul 
orientării profesionale, angajatorii (întreprinderi mici și mijlocii), Camerele de comerț, ONG-
urile, serviciile publice pentru ocuparea forței de muncă, partenerii sociali, furnizorii de 
activități pentru tineret, organizațiile de tineret și factorii de decizie politică. 

VI. Organizarea activității Europass Moldova 

16. Managementul activității Europass Moldova este realizat de către Direcția Cadrul național al 
calificărilor din cadrul Ministerului Educației și Cercetării, care, în coordonare cu secretarul de stat 
responsabil de Cadrul Național al Calificărilor: 

16.1 planifică activitatea Europass Moldova în conformitate cu prevederile Deciziei (UE) 2018/646 
a Parlamentului European și a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun pentru 
furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini și calificări (Europass) și de abrogare a 
Deciziei nr. 2241/2004/CE, precum și cu direcțiile strategice de activitate ale Ministerului; 

16.2. asigură furnizarea informației calitative cu privire la Portofoliul Europass și calificările 
naționale, inclusiv actualizarea acesteia la necesitate; 

16.3. planifică și organizează acțiunile de promovare a Portofoliului Europass pentru utilizatorii 
țintă; 

16.4. menține și actualizează pagina oficială a Europass Moldova;  
16.5. organizează periodic anchete privind utilizarea și accesibilitatea instrumentelor Europass; 
16.6. asigură coordonarea, monitorizarea și controlul activității pentru realizarea misiunii și 

îndeplinirea funcțiilor acestuia; 
16.7. desemnează angajați ai direcției responsabili de exercitarea funcțiilor Europass Moldova; 
16.8. reprezintă Europass Moldova în cadrul evenimentelor consultative, de planificare strategică, 

de formare organizate de Comisia Europeană, țări membre a Rețelei Centrelor Europass. 

17. Activitățile prevăzute în prezentul Regulament sunt efectuate în conformitate cu dreptul Uniunii 
privind protecția datelor cu caracter personal, în special cu Directiva 95/46/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului (9) și Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European și al 
Consiliului (10) și cadrului normativ național. 

VII. Dispoziții finale 

18. Prezentul Regulament este public. 

19. Prezentul Regulament intră în vigoare începând cu data aprobării prin ordinul ministrului educației 
și cercetării și se aplică în mod corespunzător tuturor activităților desfășurate de Europass Moldova. 
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