Efecte

Anexa 1: ARBORELE PROBLEMEI

Economia nationala necompetitivd/
nivel jos de trai al populatiei

/

Investitii suplimentare in
educatia tinerilor angajati

Somaijul /exodul absolventilor
univesitari

Salarii necompetitive

Productivitatea joasa / calitatea
modesta a produselor si serviciilor

\

Insatisfactia angajatorilor de
calitatea fortei de munca

Insatisfactia absolventilor de
nivelul de pregatire profesionala

Angajarea fortei de munca slab
calificate

munca

Competivitatea redusa a fortei de

Diminuarea cererii pentru
studii universitare autohtone

Preferinta pentru studii
universitare din afara tarii

PROBLEMA: Capacitatea limitat3 a sistemului univesitar de a forma fortd de munca fnalt calificat3 si competitiva

Cauze
Centralizarea mecanismelor - .
q i i L — Ineficienta mecanismelor de
e gestionare financiara . . .
g implementare a indicatorilor de
Finantare in baza cheltuielilor | performanta
istorice, nu pe student
Mijloace speciale conditionate . . .
) P il ’ —1 Lipsa structurilor de control si
in utilizare . TR
asigurare a calitatii la nivel — |
Taxa de studii este mai mica national
A L—1
decat costul real/taxa e
plafonatd de Guvern
Cheltuieliimproprii de |
intretinere curenta a Ineficienta mecanismelor de
caminelor interactiune cu lumea afacerilor,
piatia muncii, cercetare si
e e . dezvoltare
Dificultati de valorificarea |
soldurilor

Sistem faramitat si
supradimensionat ca numar
de institutii

Lipsa conditiilor
motivationale pentru
dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice

Inaplicarea managementului
de performanta

Salarii joase/norme didactice
mari

[ Bugetul alocat pentru comanda de stat nu reiese doar
din necesitatile FM, ci si din necesitatile universitatilor
(RU, utilitati, burse)

Deficit de transparenta
decizionala

Lipsa actorilor externi in
organele de conducere

Guvernare studenteasca
ineficienta




