Ministerul Educatiei §i Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

o3 e . If6

mun, Chisindu

Cu privire la modificarea Planului-cadru
pentru invitiméantul profesional tehnic

In temeiul art.59 alin.(8) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634), cu
modificarile ulterioare, Ministrul Educatiei si Cercetéri emite urmatorul

ORDIN:

1. Anexa nr. 1 a Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1003/2023,
Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar:

1.1 se completeazi cu pct. 57' — 57° cu urmitorul cuprins:

,57'. In cazul programelor de formare profesionald organizate prin invitimant
dual sau al stagiilor de practicd in productie desfasurate la unititi economice a caror
activitate este specifica sectoarelor cu functionare predominanta in zilele de sambata
si duminicd, activitdtile practice pot fi desfasurate si in zilele de sdmbéta si duminica,
cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a normelor de protectie a elevilor.

57°. Repartizarea timpului destinat instruirii practice, inclusiv pentru
invatamantul dual se poate realiza flexibil, inclusiv prin redistribuirea zilelor de
activitate practicd in functie de specificul unitatii economice partenere, cu conditia
respectdrii duratei totale a orelor practice prevazute in Planul de invatamant si
acordarii repausului saptidmanal in alte zile decat sambaéta si duminica.

57°. Orele de instruire practicd prevazute in Planul de invitimant pot fi
desfasurate in zilele de sambata si duminica, in situatiile in care specificul activitatii
economice impune acest lucru. In aceste cazuri, institutia de invitdmant si unitatea
economica are obligatia de a asigura:

a) acordarea repausului sdptdmanal compensator in alte zile;
b) respectarea duratei maxime a timpului de activitate pentru elevi, conform
legislatiei muncii.”
1.2 se completeaza cu sectiunea 3 cu urmétorul cuprins:
»Sectiunea 3. Recunoasterea finalititilor de studii dobandite anterior
116. Elevii admisi 1n invatamantul profesional tehnic secundar, care anterior au



parcurs discipline de studii/module prevazute in Planul de invatamant, pot solicita
recunoasterea finalitdtilor de studii dobéndite anterior pentru disciplinele de
studii/modulele prevéazute in planul de invatdmant.

117. Recunoasterea finalitatilor de studii se realizeaza in baza:

1) actelor de studii prezentate;

2) corespondentei dintre competentele si continuturile curriculare ale
disciplinelor parcurse anterior si cele prevazute in Planul de invatamant.

118. Cererea de recunoastere a finalitatilor de studii se depune de citre elev la
institutia de invatdmant.

119. Evaluarea solicitarii se realizeazd de cétre o comisie instituitd la nivelul
institutiei de Invatamant, care analizeaza:

1) relevanta disciplinelor studiate anterior/documente confirmative;

2) nivelul de corespundere a competentelor formate;

3) rezultatele academice obtinute.

120. Comisia este constituitd din minimum 5 membri, dupad cum urmeaza:

1) directorul adjunct responsabil de procesul educational sau de instruirea
practica — presedinte;

2) seful de sectie sau seful catedrei de profil — membru;

3) cadre didactice care predau disciplinele pentru care se solicitd recunoasterea —
membri;

4) un reprezentant al Comisiei interne de asigurare a calitatii — membru;

5) secretarul comisiei, desemnat din randul personalului didactic sau
administrativ.

121. In cazul programelor de formare profesionali organizate in sistem dual, in
componenta comisiei poate fi inclus, un reprezentant al unitétii economice partenere.

122. Membrii comisiei trebuie sd detind competente relevante in domeniul
disciplinelor evaluate.

123. Comisia are urmatoarele atributii:

1) examineaza cererile depuse de elevi privind recunoasterea finalitatilor de
studii;

2) analizeaza actele de studii prezentate si corespunderea acestora cu Planul de
invatamant;

3) stabileste nivelul de echivalare a competentelor dobandite anterior;

4) decide, dupa caz, necesitatea sustinerii unor probe de evaluare suplimentare;

5) intocmeste un proces-verbal cu propunerea de recunoastere totala sau partiald
a disciplinelor;

6) Inainteaza propunerile spre aprobare consiliului profesoral.

124. Comisia se Intruneste la necesitate, in functie de solicitarile depuse.
Sedintele comisiei sunt deliberative dacd la acestea participa cel putin 2/3 din
membrii desemnati. Deciziile comisiei se adoptd cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti.



125. Activitatea comisiei se consemneazd in procese-verbale, semnate de toti
membrii participanti.

126. Decizia privind recunoasterea finalitatilor de studii se aproba de citre
consiliul profesoral al institutiei de invatdmant in baza deciziei comisiei de evaluare.

127. Punerea in aplicare a deciziei de recunoastere a finalitatilor de studii
dobéandite anterior se realizeaza prin ordinul directorului institutiei de invatamant.

128. Rezultatele evaluarii si deciziile privind recunoasterea finalitatilor de studii
se consemneaza in dosarul personal al elevului.

129. Institutia de invatdmant asigura pastrarea documentelor justificative si a
proceselor-verbale ale comisiei, conform legislatiei In vigoare.

130. Elevii pentru care au fost recunoscute finalitatile de studii sunt scutiti de
frecventarea si evaluarea disciplinelor/modulelor respective.

131. Institutia de Invatamant asigura transparenta si trasabilitatea procesului de
recunoastere a finalitatilor de studii dobandite anterior.”

2. Anexa nr. 2 a Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1003/2023,
Planul-cadru pentru invataméntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar:

2.1 se completeazi cu pct. 28! — 28° cu urmitorul cuprins:

,28'. In cazul programelor de formare profesionald organizate prin invatamant
dual sau al stagiilor de practicad desfasurate la unitdti economice a caror activitate este
specifica sectoarelor cu functionare predominanta in zilele de sdmbatd si duminica,
activitatile practice pot fi desfiasurate si in zilele de sambatd si duminicd, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii i a normelor de protectie a elevilor.

282, Repartizarea timpului destinat instruirii practice, inclusiv pentru
invatamantul dual se poate realiza flexibil, inclusiv prin redistribuirea zilelor de
activitate practica in functie de specificul unitdtii economice partenere, cu conditia
respectarii duratei totale a orelor practice prevazute in Planul de invatamant si
acorddrii repausului sdptdmanal in alte zile decat sambata si duminica.

28%. Orele de instruire practicdi previazute in Planul de invitimant pot fi
desfasurate in zilele de sambata si duminicd, in situatiile in care specificul activitatii
economice impune acest lucru. In aceste cazuri, institutia de invatimant si unitatea
economica are obligatia de a asigura:

a) acordarea repausului sdptamanal compensator in alte zile;

b) respectarea duratei maxime a timpului de activitate pentru elevi, conform
legislatiei muncii.”

2.2 se completeaza cu sectiunea 3 cu urmatorul cuprins:
»Sectiunea 3. Recunoasterea finalititilor de studii dobandite anterior
96. Elevii admisi in Invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, care anterior au parcurs unitdti de curs/discipline de studii
prevazute in Planul de invadtdmant, pot solicita recunoasterea finalitatilor de studii



dobandite anterior pentru unitatile de curs/disciplinele de studii prevazute in planul de
invatdmant.

97. Recunoasterea finalitdtilor de studii se realizeaza in baza:

1) actelor de studii prezentate/documente confirmative;

2) corespondentei dintre competentele si continuturile curriculare ale
disciplinelor parcurse anterior si cele prevazute in Planul de invatdmant.

98. Cererea de recunoastere a finalitdfilor de studii se depune de cétre elev la
institutia de invatdmant.

99. Evaluarea solicitarii se realizeaza de cétre o comisie instituitd la nivelul
institutiei de Invatdmant, care analizeaza:

1) relevanta disciplinelor studiate anterior;

2) nivelul de corespundere a competentelor formate;

3) rezultatele academice obtinute.

100. Comisia este constituitd din minimum 5 membri, dupd cum urmeaza:

1) directorul adjunct responsabil de procesul educational sau de instruirea
practica — presedinte;

2) seful de sectie sau seful catedrei de profil — membru;

3) cadre didactice care predau disciplinele pentru care se solicitd recunoasterea —
membri;

4) un reprezentant al Comisiei interne de asigurare a calitatii — membru;

5) secretarul comisiei, desemnat din randul personalului didactic sau
administrativ.

101. in cazul programelor de formare profesionala organizate in sistem dual, in
componenta comisiei poate fi inclus, un reprezentant al unitatii economice partenere.

102. Membrii comisiei trebuie sd detind competente relevante in domeniul
disciplinelor evaluate.

103. Comisia are urmatoarele atributii:

1) examineazad cererile depuse de elevi privind recunoasterea finalitatilor de
studii;

2) analizeaza actele de studii prezentate si corespunderea acestora cu Planul de
invatamant;

3) stabileste nivelul de echivalare a competentelor dobandite anterior;

4) decide, dupa caz, necesitatea sustinerii unor probe de evaluare suplimentare;

5) intocmeste un proces-verbal cu propunerea de recunoastere totald sau partialad
a disciplinelor;

6) inainteaza propunerile spre aprobare consiliului profesoral.

104. Comisia se Intruneste la necesitate, in functie de solicitarile depuse.
Sedintele comisiei sunt deliberative dacd la acestea participd cel putin 2/3 din
membrii desemnati. Deciziile comisiei se adoptd cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti.

105. Activitatea comisiei se consemneazd in procese-verbale, semnate de toti



membrii participanti.

106. Decizia privind recunoasterea finalitatilor de studii se aprobd de citre
consiliul profesoral al institutiei de invatdmant in baza deciziei comisiei de evaluare.

107. Punerea in aplicare a deciziei de recunoastere a finalitdtilor de studii
dobandite anterior se realizeaza prin ordinul directorului institutiei de invidtimant.

108. Rezultatele evaluarii si deciziile privind recunoasterea finalitétilor de studii
se consemneaza in dosarul personal al elevului.

109. Institutia de invatdmant asigura pastrarea documentelor justificative si a
proceselor-verbale ale comisiei, conform legislatiei in vigoare.

110. Elevii pentru care au fost recunoscute finalitatile de studii sunt scutiti de
frecventarea si evaluarea disciplinelor/modulelor respective.

111. Institutia de Tnvdtdmant asigurd transparenta si trasabilitatea procesului de
recunoagstere a finalitatilor de studii dobandite anterior.”

3. Directorii institutiilor de invatamant profesional tehnic in colaborare cu
unitatile economice vor asigura implementarea modificarilor aprobate la anexa nr. |
si nr. 2 a Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1003/2023 in conformitate
cu prevederile notei informative privind aplicarea modificarilor la Planul-cadru
(anexa) si cu respectarea actelor normative in vigoare.

4. Directia politici In domeniul invatamantului profesional tehnic si invatare pe
tot parcursul vietii (dl Silviu GINCU):

1) va aduce la cunostinta institutiilor prevederile prezentului ordin;

2) va asigura monitoriza implementarii ordinului.

5. Controlul asupra executérii prezentului ordin se atribuie dnei Liudmila STIHI,
secretar de stat. '

Ministru Dan PERCIUN

S. Gincu, Tel.: 022233351
Email: silviu.gincu@mecc.gov.md




Anexa la Ordinul MEC
nr. 77 din 37 07 2026

Noti informativa
privind aplicarea modificirilor la Planul-cadru

Contextul si problema: Propunerea de modificare a Planului-cadru rdspunde nevoii
unitatilor economice partenere, in caz particular din domenii ca HoReCa, catering, turism,
servicii de evenimente etc., unde activitatea de practicd se desfdsoard preponderent in
weekend.

In prezent, orele practice pentru elevii in invitiméntul profesional tehnic sunt
planificate, in mod obisnuit, doar in zile lucritoare (luni—vineri), ceea ce limiteaza
semnificativ accesul tinerilor la experiente reale de munca. Aceastd situatic a condus la
cereri din partea companiilor si institutiilor de invatamant de flexibilizare a programului de
practica.

Modificarile propuse permit organizarea stagiilor de practica si in zilele de simbata si
duminica, cu respectarea strictd a legislatiei muncii si a normelor de protectie a elevilor.

Scopul este adaptarea formarii profesionale la realitatile economice, fard a incilca
drepturile elevilor.

Zilele de repaus siptamanal — definitie si reglementari legale

Conform Codului muncii al Republicii Moldova, ,, repausul saptdmadnal se acordd timp
de 2 zile comsecutive, de reguld sambdta §i duminica”. Durata continud a repausului
saptdmanal trebuie sa fie de cel putin 42 de ore. Articolul 109 alin. (2)-(4) Codul muncii
prevede ci, in situatii excepfionale (de exemplu, activitate economicd ce nu permite liber
simultan sdmbita si duminica), una dintre zilele libere poate fi acordatd in altd zi (cu
mentinerea duminicii ca zi liberd cel putin o data pe sdptdimana).

in general, zilele de repaus sunt cele in care salariatii nu desfisoara munci. Legea
considerd ,,muncd in zilele de repaus” ca fiind interzisd in mod normal. Prin derogare, este
permisad doar in cazuri de fortd majord sau alte situatii strict prevazute de lege (art.104
Codul muncii). Prin urmare, desemnarea zilelor de sdmbdtd si duminica drept repaos
saptamanal are caracter normativ, iar orice exceptie trebuie sa fie justificata si reglementata
prin contracte colective sau regulamente interne, astfel incat dreptul la odihna al angajatilor
sa fie protejat.

Elevii minori si regimul timpului de munca

Legea prevede norme speciale pentru persoanele tinere: salariatii cu varsta pani la 18
ani au dreptul la un timp de munci redus, iar lucrul lor in zilele de repaus este interzis.
Astfel, art. 96 alin. (2) si art. 100 Codul muncii stabilesc ca:

- Pentru tinerii pani la 16 ani, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 5

ore.

- Pentru cei intre 16 si 18 ani, durata zilnicd maxima este de 7 ore.

- Durata sdptdméanala normald nu poate depdsi 35 ore pentru salariatii sub 18 ani.

in plus, art. 110 alin. (3) Codul muncii interzice atragerea la muncd (implicit si la



activitati practice) a tinerilor sub 18 ani in zilele de repaus siptiméanal. Prin urmare, elevii
minori nu pot fi obligati sa lucreze in weekend. In practica, insd, participarea elevilor in
activitdti practice in weekend poate fi consideratd parte din procesul de invatdmant dual,
inclusiv in cadrul stagiilor de practica ale elevilor nu ca angajare obisnuitd. Totusi, pentru a
respecta spiritul legii, unitétile economice trebuie sa acorde repaus compensator in alte
zile si sd nu depdseasca limitele legale ale timpului de munci ale acestora.

De asemenea, este recomandat ca orice implicare a elevului minor in programul de
weekend sa se facd cu avizul scris al parintilor sau tutorilor si cu asigurarea continuitatii
instruirii teoretice conform Planului-cadru.

Recomandairi pentru institutii de invatdmant si unititi economice

1. Planificarea flexibili a practicii: Institutiile de invatimant si agentii economici
trebuie sid colaboreze strdns pentru stabilirea programului de practicd. Se recomandi
incheierea unui Contract de formare profesionald sau act aditional care sa specifice clar
zilele si orele in care se organizeazd practica (inclusiv weekendul), precum si obligatiile
partilor (de exemplu, acordarea repausului compensator).

2. Asigurarea repausului compensator: Dupad cum prevede codul muncii, repausul
sdptdmdnal neintrerupt trebuie acordat. Dacd elevul desfasoard practici in weekend,
unitatea economica are obligatia de a compensa aceasta activitate prin acordarea unui numar
corespunzator de ore libere in altd zi. Acest lucru se poate realiza prin urmétoarele masuri:

- adaptarea programului sdptdmanal la nivel de unitate,
- acordarea zilelor libere suplimentare.

3. Respectarea duratei maxime a orelor muncii: Orientdrile noi subliniaza
respectarea strictd a orelor legale. In practica, institutia si agentul economic trebuie sa evite
ca orele de practicd cumulate sa depaseasca limitele zilnice §i sdptaménale impuse de Codul
muncii pentru tineri. De exemplu, dacd un elev de 17 ani face practica 8 ore sdmbita, atunci
dupa 8 ore de teorie si alte activitdti didactice trebuie sd urmeze imediat o zi liberd in
sdptdimana, pentru a nu depasi 7 ore/zi. Incilcarea acestor norme atrage sanctiuni potrivit
Codului muncii.

4. Protectia elevilor minori: Deoarece art. 110 alin. (3) interzice munca minorilor in
zilele de repaus, se recomanda ca participarea la activitatea din weekend sd fie catalogata
oficial ca forma de instruire (nu munca cu platd).

5. Monitorizarea si inregistrarea orelor: Atat institutia de invatimant, cét si unitatea
economica trebuie sa tind evidenta detaliatd a orelor de practica efectuate de fiecare elev in
weekend si in zilele lucritoare.

6. Adaptarea programului de formare profesionald: Dacd practica in weekend
limiteaza participarea la orele teoretice, institutia de invatdmant poate adapta orarul de studii
pentru ca elevul sd reuseascd sd atingd finalitdtile de studii prevazute in curriculum.
Programul teoretic trebuie sa ramana prioritar si integral conform Planului-cadru.

Obligatiile unititilor economice
Urmare a modificérilor aprobate, unititile economice implicate in formare duald si
stagii practice au urmatoarele obligatii:
1. Organizarea programului de instruire practici: Sd adapteze regulamentul intern



si orarul de lucru astfel incat sd includa referinte la elevi si zilele de weekend. Trebuie
identificat un mecanism clar de repartizare a orelor pentru a respecta duratele legale.

2. Respectarea Codului muncii: in toate cazurile, unitatea economici trebuie s
actioneze in acord cu art. 96, 100, 109, 110 Codul muncii:

- sd nu depaseasca durata maxima zilnica si saptimanald admisa salariatilor minori,
- sd acorde repausul minim legal;
- sd evite munca suplimentara necompensata.

3. Acordarea repausului compensator: Pentru fiecare zi de practicd efectuatd in
weekend, unitatea este obligatd sd acorde elevului dreptul la repaus compensator in zile
lucritoare ulterioare. De exemplu, dacd un elev a lucrat (exersat) simbdta, i se asigurd zi
liberd corelator in timpul saptdménii.

4. Siguranta si conditiile de munci: In perioada practicii (inclusiv in weekend), elevul
trebuie sd beneficieze de aceleasi conditii de muncd si de indrumare precum orice alt
salariat, cu atentie sporitd la protectia sa (echipament de protectie, pauze, asigurare medicala
de urgenti etc.).

5. Informarea si acordul pirintelui: Pentru elevii minori, este recomandat si obtinad
acordul scris al parintelui atunci cind acestia participa la activitati practice in zile libere.
De asemenea, angajatorul (unitatea economicd) are obligatia sd informeze elevii si parintii
cu privire la dreptul minorului de a refuza participarea.

6. Colaborarea cu institutia de invitimant: Unitatea economica trebuie sd comunice
periodic cu institutia de invatdmant referitor la prezenta si progresul elevului, precum si sd
se asigure ci programul de weekend nu impiedica frecventarea orelor teoretice.

Astfel, prin modificarile aprobate la Planul-cadru si prin respectarea prevederilor legale
in vigoare, se urmareste imbundtatirea calitdtii formdrii profesionale, adaptind-o la
specificul activitatii unitatii economice. Aceste mdsuri vor avantaja atat elevii (prin
competente practice mai solide), cat si agentii economici (prin fortd de muncd mai bine
pregatitd), in conditiile garantérii securitdfii i drepturilor minorilor.



