Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

A 2 28 . A0

mun. Chisiniu

Cu referire la aprobarea Instructiunii de
Implementare a Regulamentului privind conditiile
de relocare a personalului din institutiile publice de
invitamant general, de acordare a indemnizatiei de
relocare si cuantumul acesteia

In temeiul subpct. 2.4 din Hotardrea Guvernului nr. 424/2026 pentru aprobarea Regulamentului
privind conditiile de relocare a personalului din institutiile publice de Invatdmant general, de acordare
a indemnizatiei de relocare si cuantumul acesteia, in conformitate cu prevederile pct. 9 subpct. 9.13
din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 146/2021, Ministrul educatiei si cercetérii emite prezentul

ORDIN:

1. Se aproba Instructiunea de implementare a Regulamentului privind conditiile de relocare a
personalului din institutiile publice de invatdamant general, de acordare a indemnizatiei de relocare si
cuantumul acesteia, conform anexei.

2. Directia generald politici in Invatamantul general va aduce prevederile prezentului ordin la
cunostinta organelor locale de specialitate in domeniul invdtdmantului si va monitoriza aplicarea
Instructiunii aprobate la pct. 1.

3. Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului:
3.1 vor aduce prevederile prezentului ordin la cunostinta conducatorilor institutiilor de
invatdamant din teritoriul administrat;
3.2 vor asigura buna implementare a prevederilor Instructiunii mentionate.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune in sarcina dnei Olaru Valentina, Secretar
de stat.

Ministru Dan PERCIUN

Ex.: A. Prisdcaru, 0(22) 2327 85




Aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetirii
nr. /630 /2026

INSTRUCTIUNE

de implementare a Regulamentului privind conditiile de relocare a personalului din institutiile
publice de invitimant general, de acordare a indemnizatiei de relocare si cuantumul acesteia

Capitolul I. Dispozitii generale

I. Instructiunea de implementare a Regulamentului privind conditiile de relocare a personalului din
institutiile publice de invatdmant general, de acordare a indemnizatiei de relocare si cuantumul acesteia, aprobat
prin Hotirarea Guvernului nr. 424/2026, (in continuare — Instructiune) stabileste masurile organizatorice,
termenele interne si fluxul documentar necesare cu referire la acordarea sprijinului pentru personalul de
conducere, didactic si didactic auxiliar afectat de reorganizare din institutiile publice de invatimant general si
sucursalele acestora, precum si modul de organizare si desfasurare a evaludrii profesionale a personalului
didactic, in temeiul art. 145" din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si al subpct. 2.4 din
Hotararea Guvernului nr. 424/2026.

2. Scopul prezentei Instructiuni consta in:
a) asigurarea continuitatii activitétii profesionale a personalului din institutiile reorganizate;
b) valorificarea resursei umane existente in sistemul educational,
¢) prevenirea pierderii cadrelor didactice calificate;
d) protejarea drepturilor angajatilor;
e) asigurarea unui proces transparent, echitabil si eficient de redistribuire a personalului;

f) aplicarea unitara a conditiilor de relocare si de acordare a indemnizatiei de relocare, stabilite prin
Regulament;

g) confirmarea competentelor profesionale ale personalului didactic in vederea repartizirii acestuia
pe functii didactice vacante.

3. Procesul de Incadrare si relocare se realizeaza in baza urmatoarelor principii:
a) mentinerea personalului in sistemul educational;
b) respectarea calificarii profesionale;
¢) transparentd si informare;
d) tratament egal si nediscriminatoriu;
e) prioritatea solutiilor locale;
f) interesul superior al elevului;
g) eficienta utilizarii resurselor umane;
h) legalitate, obiectivitate si impartialitate in evaluarea profesional;

i) confidentialitatea datelor cu caracter personal.



Capitolul II. Competente si responsabilititi institutionale in procesul de reorganizare a institutiilor
de invatimint general, incadrare, relocare si sprijinul acordat personalului

4. Competentele Ministerului Educatiei si Cercetirii (MEC) sunt:
a) aproba lista institutiilor supuse reorganizarii;

b) coordoneaz, la nivel national, procesul de relocare a personalului si monitorizeaza incadrarea
acestuia in institutiile de invatamant;

¢) asigurd implementarea masurilor de sprijin pentru personalul relocat, inclusiv facilitarea accesului
la programe de recalificare si dezvoltare profesionald, in vederea incadririi acestuia in sistemul
educational;

d) examineaza necesarul de unititi de transport pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, in
baza datelor prezentate de organele locale de specialitate in domeniul invatamantului, si va identifica
sursele financiare necesare, inclusiv cu sprijinul partenerilor de dezvoltare, in vederea asigurarii
transportarii elevilor si a cadrelor didactice catre institutiile de invatamant in care au fost repartizati,

e) monitorizeaza implementarea Instructiunii;
f) initiaza programe de recalificare si masuri de sprijin;
g) asigurd comunicarea publica privind procesul de relocare;

h) asigurd suport metodologic pentru OLSDI privind aplicarea procedurilor de reorganizare a
institutiilor publice de invatamant general, inclusiv prin elaborarea de instructiuni si organizarea de
sesiuni de informare;

i) organizeaza evaluarea profesionala a personalului didactic, in conditiile capitolului VI;
J) exercita atributiile previzute la subpct. 2.1-2.3 din Hotirarea Guvernului nr. 424/2026;

k) exercitd atributiile prevazute la pct. 12 din Regulamentul privind conditiile de relocare a
personalului din institutiile publice de invatdmant general, de acordare a indemnizatiei de relocare si
cuantumul acesteia, aprobat prin Hotidrarea Guvernului nr. 424/2026 (in continuare — Regulament).

5. Competentele fondatorului:

a) adoptd decizii de reorganizare sau lichidare a institutiilor de Tnvatamant general din subordine si
a sucursalelor acestora;

b) asigurd continuitatea procesului educational si respectarea drepturilor elevilor si ale personalului;

c) asigurd utilizarea resurselor financiare eliberate ca urmare a reorganizirii institutiilor publice de
invdtamant general pentru modernizarea si imbunatatirea calitatii sistemului educational, inclusiv pentru
investitii in infrastructurd, pentru digitalizare si dotari, precum si pentru salarizarea si formarea cadrelor
didactice.

6. Competentele organelor locale de specialitate in domeniul invatamantului:

a) identifica, in limita posibilitatilor, oportunititi de angajare sau transfer pentru persoanele din
institutiile care se reorganizeaza, cu respectarea prioritatii prevazute la pct. 4 din Regulament;

b) exercita atributiile prevazute la pct. 3 din Hotérarea Guvernului nr. 424/2026;
c¢) emit deciziile administrative de transfer/incadrare la nivelul UAT;

d) monitorizeaza integrarea personalului transferat/relocat;



e) emite actul administrativ de constatare prevazut la subpct. 10.2 din Regulament;

f) receptioneaza cererile de relocare si declaratiile pe proprie raspundere prevazute la subpct. 10.5 si
10.7 din Regulament si verifica intrunirea conditiilor de eligibilitate.

7. Responsabilitatile directorilor institutiilor de invatamant general:
a) furnizeaza informatii complete privind personalul, posturile vacante si normele disponibile;
b) informeaza angajatii despre reorganizare;
c) colaboreaza la redistribuirea/angajarea/relocarea personalului;
d) asigurd integrarea personalului transferat;

e) transmit OLSDI notificarea previzuta la subpct. 21.1 din Regulament.

Capitolul I1I. Aspecte relevante in contextul reorganizarii institutiilor de invitimant

8. MEC aprobd anual, pana la data de 31 decembrie, prin ordin, lista institutiilor publice de invatimant
general care urmeaza a fi reorganizate pana la inceputul urmatorului an scolar. Datele privind numarul de elevi
sunt preluate din Sistemul informational de management in educatie, la data de 1 octombrie a anului in curs si
cu respectarea conditiilor prevazute la alin. (2) si (3) ale art. 145! din Codul educatiei. Ordinul de reorganizare
se publica pe site-ul web oficial al MEC si in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

9. In baza listei aprobate de MEC, fondatorul institutiei de invatimant general adoptd decizia de
reorganizare a acesteia pana la finele anului scolar, dar nu mai tarziu de data de 31 mai, in conditiile legislatiei
in vigoare, asigurand continuitatea procesului educational si respectarea drepturilor elevilor si ale personalului.

10. Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului (OLSDI):

10.1 vor elabora si prezenta MEC, péna la data de 30 martie, Planul de reorganizare a institutiilor publice
de invatdmant general incluse in lista aprobata prin Ordinul MEC, care va contine urmatoarele informatii:

a) lista institutiilor de invatamant in care vor fi transferati elevii din institutiile reorganizate;

b) analiza capacitétii institutiilor de invatimant general in care vor fi transferati elevii din institutiile
reorganizate (numarul de locuri disponibile, numarul de elevi repartizati in fiecare institutie);

c) numarul functiilor vacante, al functiilor ocupate cu mai mult de o norma didactica si al functiilor
ocupate de cadre didactice de varstd pensionara din institutiile de invatadmant general din raion, pe fiecare
discipling;

d) scenariile de reincadrare a personalului de conducere, personalului didactic si personalului
didactic auxiliar pe functiile specificate in lit. ¢) in institutiile de invatamant general din raion;

e) capacitatea actuald de transportare a elevilor si personalului cétre alte institutii de invatamant
urmare a reorganizarii si necesarul suplimentar de transport in contextul reorganizérii;

f) numarul unitatilor de transport suplimentare necesare pentru transportarea elevilor si personalului
didactic.

10.2 vor organiza sedinte de informare si consultare cu primarii localitétilor in care se reorganizeaza
institutiile de invdtamant, precum si cu personalul didactic si parintii elevilor din aceste institutii, in cadrul
carora vor prezenta si discuta Planul de reorganizare, masurile de sprijin pentru elevi, inclusiv acordarea
alocatiei lunare de 1000 de lei, precum si modalitatile de organizare a transportirii elevilor catre institutiile in




care isi vor continua studiile, precum si masurile de sprijin pentru personalul afectat, inclusiv conditiile de
acordare si de restituire a indemnizatiei de relocare.

10.3 vor elabora si tnainta Consiliului raional/municipal, pana la data de 1 mai, proiectele de decizii privind
reorganizarea institutiilor publice de invatamant general incluse in lista aprobatd prin Ordinul MEC, acestea
urmand a fi aprobate de fondator pana la finele anului scolar, dar nu mai tarziu de data de 31 mai, in conditiile
legislatiei in vigoare.

Capitolul IV. Transferul si reincadrarea personalului in cadrul aceleiasi unititi administrativ-
teritoriale

11. In termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la data luarii deciziei fondatorului privind reorganizarea
institutiilor, directorul institutiei reorganizate intocmeste lista nominala a personalului afectat, care va include
cel putin urmatoarele informatii:

a) numele si prenumele persoanei;

b) calificarea persoanei,

¢) functia ocupata;

d) dupa caz, disciplina predatd, gradul didactic, norma didactica;

e) statutul contractual,

f) vechimea in munca;

g) domiciliul/viza de resedinta;

h) mentiunea privind detinerea sau nedetinerea statutului de pensionar pentru limita de varsta.
12. Lista este transmisd OLSDI, care o verifica si constituie baza de date a personalului afectat.

13. OLSDI, in colaborare cu institutiile de invatamant din teritoriul administrat, inventariaz toate posturile
vacante disponibile, inclusiv normele incomplete si posturile ocupate prin cumul.

14. Fiecare angajat inclus in lista prevazutd la pct. 11 din prezenta Instructiune primeste, din partea
directorului institutiei reorganizate, o notificare scrisa privind situatia sa.

15. incadrarea personalului afectat la nivelul aceleiasi UAT se realizeaza in conditiile pct. 4-7 din
Regulament. OLSDI asigura parcurgerea modalititilor de incadrare in ordinea stabiliti de Regulament si
consemneazi, pentru fiecare persoand, modalitatea aplicata, precum si, in cazurile prevazute la pct. 7 din
Regulament, acordul scris al angajatului.

16. Personalul reincadrat in cadrul aceleiasi UAT beneficiaza de transport gratuit sau de compensarea
cheltuielilor de transport, conform legislatiei.

17. Actul administrativ de constatare previzut la subpct. 10.2 din Regulament se comunica persoanei
vizate, 1n scris, in termen de 3 (trei) zile lucrétoare de la emitere, si se anexeaza la lista prevézuta la pct. 20 din
prezenta Instructiune.

18. OLSDI vor notifica in scris, personalul pentru care nu s-a reusit reincadrarea la nivelul UAT.

19. Personalul pentru care nu s-a reusit reincadrarea la nivelul UAT 1isi va expune
disponibilitatea/preferintele prin depunerea unei cereri la OLSDI, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la
data primirii notificarii, privind:




a) relocarea n altda UAT, cererea respectiva constituind cererea de relocare previzuti la subpcet. 10.7
din Regulament;

b) participarea la programe de recalificare;
c) refuzul de a fi reincadrat in alte institutii de invatamant.

La cerere se anexeaza documentele prevazute in anexa, inclusiv declaratia pe proprie raspundere privind
nedetinerea vizei de resedintd in UAT in care urmeazi a fi relocat, potrivit subpct. 10.5 din Regulament.

20. OLSDI transmit MEC lista nominala a personalului disponibil pentru relocare, in termenul si cu
continutul prevazute la pct. 11 din Regulament. Lista se intocmeste conform anexei la prezenta Instructiune si
se transmite insotitd de documentele indicate in aceasta.

Capitolul V. Relocarea in alte unitiiti administrativ-teritoriale, acordarea si restituirea
indemnizatiei de relocare

21. Termenul de selectare a institutiei de invatamant din oferta de repartizare, prevazut la pct. 13 din
Regulament, este de 5 (cinci) zile lucratoare de la data comunicarii ofertei, dac ordinul ministrului nu stabileste
un alt termen.

22. Relocarea personalului se realizeaza doar cu acordul scris al acestuia.

23. Verificarea Intrunirii cumulative a conditiilor de eligibilitate prevazute la pct. 10 din Regulament se
realizeaza de OLSDI, la momentul receptionrii cererii de relocare, si se confirma prin lista previzuti la pct. 20
din prezenta Instructiune.

24. Personalul relocat beneficiaza de masurile de sprijin prevazute la pct. 8 si pct. 9 din Regulament, precum
si de transport gratuit sau de compensarea cheltuielilor de transport, conform legislatiei.

25. Cuantumul indemnizatiei de relocare, modul si termenele de plata a acesteia sunt cele prevazute la
pet. 3, pct. 14 si pet. 15 din Regulament. Institutia de invatamant in care beneficiarul a fost incadrat transmite
MEC copia ordinului de angajare, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la emiterea acestuia.

26. Cazurile de incetare a raporturilor de munca ale beneficiarilor indemnizatiei de relocare si restituirea
acesteia se solutioneaza in conditiile pct. 19—24 din Regulament. OLSDI tine evidenta acestor cazuri si le include
in raportul semestrial prevazut la pct. 50 din prezenta Instructiune.

Capitolul V1. Evaluarea profesionala a personalului didactic in scopul repartizarii pe functii
didactice

27. Evaluarea profesionala are drept scop confirmarea competentelor profesionale ale personalului didactic,
in vederea repartizarii acestuia pe functiile didactice vacante incluse in oferta de repartizare formulatd de MEC,
si constituie conditie de eligibilitate pentru acordarea indemnizatiei de relocare.

28. Evaluarea profesionala se organizeaza pentru personalul didactic care a solicitat relocarea in alta unitate
administrativ-teritoriald (raion) potrivit pct. 19 lit. a) si care a fost inclus 1n lista transmisa MEC potrivit pct. 20
din prezenta Instructiune.

29. Evaluarea profesionald se realizeaza prin aplicarea unui test standardizat, elaborat si oferit de MEC,
pentru fiecare categorie de functii didactice si disciplina scolara.



30. Evaluarea profesionala se organizeaza de MEC, prin Comisia de evaluare profesionala (in continuare
— Comisie), constituitd prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii, formati din cel putin 3 membri:
presedinte, angajati ai MEC si, dupa caz, ai institutiilor din subordine. Membrii Comisiei semneaza declaratia
de impartialitate si confidentialitate.

31. Testul oferit de MEC:

31.1 se administreaza, de regula, in format electronic, pe platforma desemnati de MEC; in lipsa conditiilor
tehnice, testul se administreaza pe suport de hartie;

31.2 se elaboreazd in limba roméni sau, la solicitarea candidatului, in limba de instruire in care acesta
urmeaza sa isi desfasoare activitatea;

31.3 se puncteazd cu maximum 100 de puncte, pragul de promovare fiind de 80 de puncte;

31.4 se elaboreaza de MEC fin 3 variante, cu grad echivalent de complexitate; variantele se sigileaza in
plicuri identice si nemarcate, iar candidatul alege in mod aleatoriu, in prezenta comisiei, unul dintre cele 3
plicuri, care se desigileaza la momentul inceperii testului, fapt consemnat in procesul-verbal; in cazul
administrarii in format electronic, selectarea aleatorie a uneia dintre cele 3 variante se realizeazi de citre
platforma;

31.5 are o duratd minima de 90 de minute si cel mult 120 de minute, in dependenti de volumul testului.

32. MEC comunica candidatilor, prin intermediul OLSDI si prin publicare pe pagina web oficiald a MEC,
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data testarii, data, ora si locul/modalitatea de desfisurare a acesteia.

33. Candidatul care, din motive intemeiate (stare de sdnatate confirmatd prin certificat medical, forta
majord), nu s-a putut prezenta la testare este programat la o sesiune de rezervi, organizati in termen de cel mult
5 zile lucrétoare de la data sesiunii de baza.

34. Identificarea candidatilor se realizeazd in baza actului de identitate. Pe durata testirii este interzisa
utilizarea surselor de informare si a mijloacelor de comunicare neautorizate. Incdlcarea acestor interdictii atrage
anularea testului, fapt consemnat in procesul-verbal al Comisiei.

35. Testul administrat electronic se evalueaza automat de platforma desemnati de MEC, iar testul pe suport
de hartie se verificd de Comisie in cel mult 2 (doud) zile lucritoare de la data testérii, in baza baremului unic
aprobat de MEC.

36. Rezultatele evaludrii se consemneaza in procesul-verbal al Comisiei, cu calificativul ,,promovat” sau
»hepromovat”, in functie de atingerea pragului prevazut la subpct. 31.3 din prezenta Instructiune, si se comunica
individual candidatilor si OLSDI, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data testarii.

37. Candidatul care nu a promovat testul are dreptul la o singura testare repetatd, organizati in termen de
cel mult 10 (zece) zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului, pe o altd varianta de test dintre cele
prevazute la subpct. 31.4.

38. Rezultatul ,,promovat” este valabil pentru sesiunea de repartizare in cadrul careia a fost organizati
evaluarea si confirmd intrunirea conditiei prevazute la subpct. 10.6 din Regulament. Actul care confirma
promovarea evaludrii profesionale se elibereaza candidatului si se comunica OLSDI, completand dosarul de
relocare al candidatului, prevazut in anexa.

39. Candidatul care nu a promovat evaluarea, inclusiv dupa testarea repetatd, ori care nu s-a prezentat
nemotivat la testare nu poate fi repartizat pe functia didactica vizatd si nu beneficiazi de indemnizatia de
relocare, pastrand accesul la programele de recalificare gratuite prevazute la subpct. 8.2 din Regulament.

40. Rezultatul evaluarii profesionale poate fi contestat in conditiile pct. 48 din prezenta Instructiune.



41. Lucrdrile de testare si procesele-verbale se pastreaza la MEC timp de 2 (doi) ani.

42. Pentru anul 2026, calendarul sesiunilor de evaluare se aproba prin ordinul ministrului educatiei si

cercetdrii, astfel incat evaluarea, repartizarea si angajarea personalului relocat sa se finalizeze pana la inceputul
anului de studii 2026-2027.

Capitolul VII. Contestatii si solutionarea disputelor

43. Personalul afectat are dreptul de a contesta in scris deciziile administrative individuale emise de OLSDI
sau de MEC in legiturd cu procesul de reincadrare, transfer, repartizare, evaluare profesionala sau de acordare

a indemnizatiei de relocare, in conditiile pct. 25 si pet. 26 din Regulament si ale Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

44. Obiectul contestatiei poate viza, dar nu se limiteaza la:
a) decizia de nereincadrare/transfer la nivelul unitatii administrativ-teritoriale (raion);

b) decizia privind constituirea unei norme mixte sau atribuirea de activititi compatibile, fird acordul
scris al angajatului;

¢) neincluderea pe lista personalului disponibil pentru relocare, in conditiile previzute la capitolele
IV-VI;

d) actul administrativ de constatare prevazut la pct. 17 din prezenta Instructiune si ordinul de
restituire a indemnizatiei de relocare;

e) rezultatul evaluarii profesionale.

45. Contestatia (cererea prealabild) se depune in scris la OLSDI sau, dupi caz, la MEC, care a emis actul
administrativ, in termen de 30 de zile de la data comunicarii actului administrativ contestat, in conditiile art. 165
din Codul administrativ, cu exceptia contestatiilor privind rezultatul evaluarii profesionale, care se depun in
termenul prevézut la pct. 48 din prezenta Instructiune.

46. Procedura de solutionare la nivel local (OLSDf):

46.1 in cadrul OLSDI se constituie, prin ordin al sefului, o Comisie de solutionare a contestatiilor (CSC),
formaté din cel putin trei membri, incluzind specialistul responsabil de resurse umane si un reprezentant al
sindicatului;

46.2 CSC analizeaza contestatia si documentele anexate in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
acesteia, in conditiile art. 168 din Codul administrativ;

46.3 CSC poate solicita documente sau informatii suplimentare de la contestatar, institutia reorganizati sau
alte parti implicate, fara a depési termenul total de solutionare;

46.4 raspunsul motivat, adoptat cu majoritatea simpla a voturilor membrilor, se comunici in scris
contestatarului in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data adoptarii;

46.5 respingerea, totald sau partiala, a contestatiei ori lipsa unui raspuns in termenul prevazut la subpct.
46.2 din prezenta Instructiune, deschid dreptul de a inainta o actiune in contencios administrativ, in conditiile
legislatiei contenciosului administrativ.

47. Contestatiile Tmpotriva actelor administrative emise de MEC se examineazi dupd cum urmeazi:

47.1 contestatia se depune la MEC in termen de 30 de zile de la data comunicirii actului administrativ;



47.2 OLSDI transmite MEC, la solicitare, dosarul aferent contestatiei, in termen de 2 (doua) zile lucritoare
de la inregistrare;

47.3 solutionarea contestatiei este efectuata de citre o comisie speciald, constituitd prin ordinul ministrului;

47.4 comisia speciala analizeaza contestatia si decide, in termen de 30 de zile de la data primirii dosarului,
mentinerea, modificarea sau anularea actului administrativ contestat;

47.5 raspunsul se comunica contestatarului in termen de 3 (trei) zile lucrétoare de la adoptare si nu limiteaza
dreptul acestuia de a se adresa instantei de judecata.

48. Contestarea rezultatului evaluarii profesionale se realizeazi dupa cum urmeaza:

48.1 candidatul poate contesta rezultatul evaluarii in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data comunicarii
acestuia, prin cerere depusi la MEC;

48.2 contestatia se examineaza, in termen de 5 (cinci) zile lucritoare, de o comisie de contestare constituita
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii, din care nu pot face parte membrii Comisiei care au evaluat testul
contestat;

48.3 rezultatul examindrii contestatiei se comunica in scris candidatului.

Capitolul VIII. Monitorizare si raportare

49. OLSDI monitorizeazi permanent situatia personalului afectat.
50. OLSDI transmit MEC rapoarte, semestrial, in lunile ianuarie si iulie, privind:
a) numarul persoanelor reincadrate;
b) relocarile realizate;
¢) cazurile neacoperite;
d) dificultétile intimpinate;

e) situatia beneficiarilor indemnizatiei de relocare, inclusiv cazurile de incetare a raporturilor de
munca si de restituire a indemnizatiei,

f) numaérul candidatilor evaluati si rezultatele evaluarii profesionale.

Capitolul IX. Dispozitii speciale

51. Reincadrarea personalului de conducere, didactic si didactic auxiliar se realizeaza, de reguld, pani la
inceputul anului de studii urmétor reorganizarii.

52. In situatii exceptionale, MEC poate dispune masuri suplimentare, cu respectarea prevederilor
Regulamentului.

53. Prezenta Instructiune se aplicd in mod corespunzator si personalului din institutiile reorganizate din
initiativa fondatorului, in conditiile art. 145" alin. (13) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

54. Datele cu caracter personal ale persoanelor vizate de prezenta Instructiune se prelucreazi in scopul
pentru care au fost colectate, in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal.
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