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PRELIMINARII

Prezentul suport informational isi propune sa familiarizeze actorii din educatie
cu noi strategii de prevenire a violentei in familie in rdndul tinerilor. S-a insistat, in
mod deosebit, asupra violentei la etapa initierii relatiilor si a formarii deprinderilor de
relationare armonioasa. In prezent sunt organizate mai multe campanii de sensibilizare
fatd de fenomenul violentei in familie.

Profesionistii din domeniu vorbesc despre recunoasterea problemei, consecintele
ei i acordarea suportului victimelor si familiilor acestora. Cu toate acestea, autorititile
responsabile pentru dezvoltarea programelor de prevenire a acestui fenomen nu au
cuprins siaspectul formarii deprinderilor §i culturii de relationare, identificarea semnelor
de violenti inci la etapa initierii relatiilor. Am decis si abordim aceasti forma specifica
de abuz, deoarece efectele acesteia sunt mai putin vizibile si mai dificil de recunoscut din
exterior, dar i din interiorul relatiei. Mai mult decat atat, efectele abuzului emotional
asupra unei personalititi in formare, aga cum este cea a adolescentului, pot lisa urme
pe termen lung si-i pot influenta in mod esential tot parcursul ulterior, personal si
profesional. Chiar daca abordeaza, in special, deprinderile non-violente, acest subiect
are capacitatea de a largi cadrul perceptiilor si atitudinilor si a oferi elevilor posibilitatea
de a face diverse corelatii cu deprinderile de relationare interpersonali armonioase sau
abuzive si in alte medii: social, scolar, familial etc.

Scopul suportului informational. Acest suport a fost elaborat pentru a stala baza
formirii-instruirii cadrelor didactice, in calitate de profesionisti, pentru implementarea
cursului ,Relatii armonioase in familie”. De a oferi siguranta si profunzime in abordarea
acestui subiect sensibil si dificil, impreuna cu elevii, si de a le asigura corectitudinea
conceptuala a parcurgerii traseului educational.

Structura suportului informational. Suportul informational a fost elaborat
in 3 module interconectate, astfel incét si raspunda tuturor cerintelor de formare. In
Modulul I sunt abordate subiectele esentiale despre cultivarea valorilor familiale pe care
trebuie sale cunoasca cadrele didactice pentru alucra cu elevii si a-i pregati de a relationa
armonios in familie. Modulul IT prezinta aspectele ce tin de calitatea vietii relatiei la etapa
premaritala. Modulul III cuprinde informatii referitor la fenomenul violentei in familie,
in special, semnele de manipulare si abuz la etapa initierii relatiilor.

Cum ar trebui folosit acest suportinformational. Cele trei module ale suportului
informational se completeazi unul pe altul si, prin urmare, ar trebui si fie citit gi utilizat
ca un intreg. Astfel, suportul in cauzi va oferi cadrelor didactice si elevilor informatiile
necesare ce le vor permite si recunoasci, si inteleagi semnele de abuz la etapa initierii
relatiilor, dar, mai ales, si adopte un comportament adecvat in relatiile ulterioare.
Materialul poate fi, de asemenea, folosit pentru a-i sprijini pe profesori si-si proiecteze
propriile activitati in cadrul altor discipline conexe — educatie civic, dirigentie sau
activitati de profilaxie pentru psihologul scolar.

Acest suport informational vine si sporeasca valoarea aplicativd a disciplinelor
scolare mentionate, astfel contribuind la mentinerea scolii ca agent al schimbarii sociale,
ce fixeazd norme si idealuri noi fata de cele care sunt rispandite in colectivitatea careia
ele apartin.
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FAMILIA CA INSTITUTIE SOCIALA. 1
ROLURI §1 FUNCTII FAMILIALE. §
FAMILIA TRADITIONALA SI FAMILIA MODERNA

DELIMITARI CONCEPTUALE

De-a lungul timpului, pentru a supravietui, oamenii au fost nevoiti si se asocieze in

grupuri sau cupluri, cu timpul numite familie. Reusind sa asigure supravietuirea a tot

mai multe persoane, familia a devenit din ce in ce mai functionald, viata sociald a impus

tot mai multe norme de formare si existenti a acesteia. Familia a fost prima institutie

sociali din istoria lumii.

In sens traditional, familia este un grup social format prin cisitorie, alcituit din persoane

care locuiesc impreund, au gospodirie casnici comund, sunt legati prin anumite relatii

natural-biologice, psihologice, morale si juridice si care rispund una pentru alta in fata

societatii.

Familia ca grup se deosebeste prin citeva note specifice:

1.

Familia are calitatea unicd de a influenta cele mai multe domenii ale vietii
noastre: obiectivele noastre educationale, modul in care facem fata conflictelor,
filosofia religioasi etc.

Apartenenta involuntard. Este cu sigurantid mai usor si schimbim relatiile
noastre de prietenie, slujba, proiectele profesionale, optiunea religioasa sau chiar
apartenenta etnicé, decét si schimbam relatiile noastre familiale.

Legdturile familiale par sd aibd o mai mare duratd. Permanenta este intirita
de obligatiile interpersonale, de sanctiunile sociale si aranjamentele legale care
definesc parametrii relatiilor maritale si a celor parinte/copil.

Raportul dintre public si privat. Activitatea familiala poate fi ascunsa de viata
publica.

Tendinta membrilor sdi de a elabora o mentalitate specificd, o ,conceptie
asupra lumii”: regulile familiale privind relatiile interpersonale, modul in care
membrii familiei trebuie si actioneze asupra mediului sau si-l interpreteze.
Regulile care guverneaza viata familiald sunt nescrise, tind sa se repete. Ele
dispun de autonomie si tind sd se mentini in timp.

Intensitatea sentimentelor si emotiilor trdite si exprimate in granitele lor. Desi
emotiile puternice pot fi exprimate si la locul de munci sau in diverse asociatii



voluntare, intensitatea, varietatea si continuitatea stirilor afective familiale sunt
ne-egalate de cele din alte tipuri de relatii. Membrii grupului familial sunt legati
de expresiile puternice ale iubirii, atagamentului, loialitatii si sensibilitatii fata de
sentimentele celuilalt.

TIPURI DE FAMILII

Intr-o misura diferitd de la o tari la alta, familia prezinti o diversitate de forme de

convietuire. Literatura de specialitate ofera o multitudine de tipologii referitoare la

familii. Mai jos este prezentata o sintezi a celor mai reprezentative pentru tara noastra.

Familia traditionald este familia alcituitd dintr-o singura pereche de soti si
urmasii lor, care locuiesc impreuna si au o gospodarie proprie.

Familia cu 3 sau 4 generatii (extinsi) este o formi de familie cu trei generatii,
este cea formata din sot, sotie, copiii acestora la care se pot adduga: parintii
sotului i /sau sotiei, bunicii acestora, fratii §i surorile sotului si/sau sotiei, copiii
lox, unchi, matusi ale cuplului.

Familia mixta sau reconstituiti este familia in care parintii au mai fost casatoriti
si au divortat sau si-au pierdut partenerul.

Familia formati dintr-un barbat si o femeie care locuiesc impreuna (in
concubinaj): persoanele locuiesc in aceeasi gospodirie, dar nu sunt uniti prin
casatorie legala si care au sau nu copii.

FUNCTIILE FAMILIEI

Necesitatile care au determinat oamenii si formeze familii au devenit functii specifice

ale acesteia. O familie se formeazi pentru a realiza niste scopuri clare, derivate din

trebuintele fiecaruia, dar si din oportunitatile si obligatiile sociale. Cele mai importante

functii ale familiei sunt:

1.

Jfunctia psihologicd: asigurd suportul emotional, nevoile de securitate, de
protectie, incluzind si ajutorul mutual bazat pe sentimentele de egalitate, de
respect si de dragoste intre parteneri, intre parinti si copii, intre frati si surori;

functia identitard: asiguri sentimentul apartenentei si al coeziunii, constructia
identitatilor personale, statutare i intime ale sotilor si ale copiilor;

functia economicd: asigura veniturile necesare pentru satisfacerea nevoilor de
baza ale membrilor familiei — parinti si copii;

functia sexuald: satisface cerintele si nevoile afectiv-sexuale ale partenerilor;

functia de reproducere: asigurd descendenta si conditiile igienico-sanitare,



6.

necesare dezvoltarii biologice normale a tuturor membrilor familiei;

Junctia de socializare a copiilor: asigura ingrijirea si cresterea lor, procesul

instructiv-educativ familial si conditiile adecvate educatiei i pregatirii gcolare si
profesionale a copiilor.

ROLURILE FAMILIALE

Rolurile familiale sunt comportamentele pe care membrii familiei le asteaptd de la

fiecare membru al acesteia, in functie de pozitia pe care o ocupi in familie. Existi trei
roluri familiale ( D.L. Vasile, 2007 )":

1.

Rol conjugal (de partener, de sot/sotie):
cunoasterea de sine i a partenerului;

satisfacerea reciprocd a nevoilor afectiv-sexuale, a intereselor si aspiratiilor
referitoare la viata de familie;

sustinere reciproca in urmdrirea sarcinilor §i functiilor familiei;

modelarea intimitatii si a vietii de familie in numele copiilor;

stimularea functionirii relatiilor prin folosirea tuturor resurselor personale.
Rol parental (de parinte):

cresterea si educarea copiilor;

formarea identitatii sexuale a copiilor;

stimularea evolutiei si dezvoltarii personalitatii la copii.

Rol fratern (de frate):

invitarea traiului alituri de egali (prin afectiune, rivalitate, solidaritate,
competitie, conflict, negociere) ;

completarea identitatii de sine i a celei sexuale;

sustinerea afectivi §i comportamentald in diferite situatii.

TRADITIONAL SI MODERN IN FAMILIA CONTEMPORANA

In societatea contemporani distingem familii traditionale si moderne.

Traditionalitatea. Stilul de viati al familiei traditionale o constituie autoritatea. In

general, autoritatea presupune raporturi de inegalitate, in care barbatul domini femeia.

1 Vasile L. D. Introducere in psihologia familiei si psihosexologie. Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti,
2007, pag. 17.
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Rolurile sunt distribuite in functie de ierarhie, conformism, putere.

Modernitatea. Opusi, dar nu totalmente, familiei traditionale este familia moderna.

Ca stil de viatd, autoritatea este inlocuitd cu cooperarea. In asemenea familie domina

egalitatea, schimbarea, comunicarea, flexibilitatea.

TENDINTE ACTUALE IN FAMILIE

Pe langd avantajele aduse de modernitate, oamenii trebuie si facd fatd unor noi

provociri, unor noi conflicte si dezavantaje.

Schimbarea statutului social al femeii, prin implicarea ei in activitati profesionale,
schimba raporturile dintre cei doi parteneri.

Tot mai mult se resimte separarea fizici si afectiva intre parteneri. $i, mentionam,
s-a trecut de la familia cu multi copii la una restransa (familia cu un singur copil).

Exista tendinta de a renunta la copii; ambii parteneri se concentreaza foarte mult
asupra carierei §i ignord latura reproductivi a familiei.

Astazi tinerii sunt mult mai orientati spre satisfactia maritald, spre implinirea
emotionala in familie, decat sa urmareasca cu orice pret longevitatea familiei.

Schimbarea mentalitatii, din una stigmatizatoare in una de acceptare i toleranti
fata de modelele noi de viata familiala, cum ar fi familia cu un singur parinte,
cuplurile aflate in concubinaj, cuplurile §i casatoriile intre parteneri de acelasi sex,
adolescenti care devin périnti etc., dar i fatd de fenomene ca divortul, separarea,
locuitul impreuni inainte de cisitorie.

Tendinta la libertinaj, inclusiv (sau mai ales) sexual si de a fi furati de modelele
familiale ,la modd”, cum ar fi, de exemplu, concubinajul si cuplul homosexual.

Diminuarea presiunii bisericii asupra relatiilor sexuale si institutiei familiei.



MODULUL I.CULTIVAREA VALORILOR FAMILIALE °

TEMA

VALORI SI MENTALITI\[I iN CEEA CE PRIVESTE
FAMILIA. CE INSEAMNA 0 FAMILIE FERICITA

FAMILII FERICITE SINEFERICITE

Fericirea unei familii se defineste prin durata sa, prin absenta conflictelor si prin
impresia subiectivd de fericire la cei doi parteneri. Impresia de fericire a celor doi soti
este rezultanta mai multor factori: calitatea legaturii si fericirea de a fi impreuna. Familia
fericita este construiti pe relatii de incredere si comunicare intre soti si pe satisfacerea
nevoilor psihologice ale celuilalt: nevoia de afectivitate, nevoia de sigurantd, nevoia de
apreciere etc. Partenerii sunt flexibili, receptivi si sunt capabili de a se dezvolta personal,
de a se autocunoagte; au o stimd de sine inalta si stabila, incredere in propria persoani,
dar, mai ales, relatia este bazata pe incredere.

In familia nefericita existd bariere, blocaje in relatie, fiind resimtite de toti membrii
familiei. Fiecare dintre ei agteapti de la partenerul siu si faci in relatia de familie ceea ce
el insusi nu poate etc.

Pot apirea diferite consecinte ale nefericirii in familie: divort, sciderea numérului de
recisitoriri, inrdutitirea relatiilor dintre soti si a relatiilor dintre parinti i copii; prefaceri
ale structurii rolurilor feminine si masculine; infidelitate; consumul de alcool; violentd
familiald etc.

FACTORI EXTERNI SIINTERNI AI FERICIRII VIETII FAMILIALE

Fericirea vietii familiale este determinata atat de factori externi — cadru socio-cultural,
nivel de satisfacere a nevoilor materiale (hrana, spatiu locuibil, buget, confort,
posibilititi de consum cultural i trai civilizat), cat si de factori interni — calitatea
relatiilor interpersonale, climatul socio-afectiv; calitatea comunicirii intre parteneri si
copiii lor; pastrarea unui echilibru intre apropiere si independenta in relatii; modelele
de familie parentale oferit copiilor in procesul de educatie; gradul de confort psihologic;
sdnatatea psiho-somatici a membrilor familiei; modele spiritual-valorice pozitive etc.

CONDITIILE FERICIRII IN FAMILIE

Literatura de specialitate oferd o multitudine de conditii referitoare la fericirea in
familie. Facind o sintezi a lor, vom lua in considerare céteva dintre conditiile pe care le
consideram a fi cele mai semnificative.



Imaginea pozitivi a relatiilor in familie. Fiecare dintre parteneri vine cu o
imagine despre familie, formatd, in cea mai mare parte, in baza experientei
propriilor parinti. Partea creativi a cuplului o reprezinti construirea unei
relatii diferite de cea oferitdi de modelul familial. Pe de-o parte, constient sau
inconstient, se incearci impunerea a ceea ce s-a vizut i interiorizat de la familia
de provenient, iar pe de alta, cerintele noului cuplu sunt cu totul altele.

Relatii de incredere fatd de sexul opus. Neacceptarea propriului sex si conflictele
cu sexul opus sunt factori ai esecului conjugal.

Maturitatea afectivd a celor doi sofi. Familiile fericite sunt caracterizate prin:

stabilitate emotionald si afectivi (spre deosebire de instabilitatea viitoarelor
cupluri nefericite);

altruism si aprecierea celuilalt (spre deosebire de atitudinea critica si egocentrism
din cuplurile nefericite);

capacitatea de a darui (fatd de atitudinea dominatoare si tendinta de a cere, firi a
da, la partenerii din cuplurile nefericite);

sociabilitatea (fata de tendinta la izolare si fuga de comunicare cu ceilalti);
increderea in sine (fati de lipsa de incredere in sine);

relatia afectivi (acesteia i se opune, la partenerii din viitoarele cupluri nefericite,
indiferenta afectiva sau nevoia de independent cu orice pret).

Corectitudinea intelegerii comportamentului celuilalt. Omul are tendinta
de a interpreta lucrurile subiectiv, in dependenta de sistemul propriu de valori
si de opinii i reactioneazi in functie de aceste interpretari. Capacitatea de a
intelege sensul real al comportamentului partenerului conjugal (sensul pe care
acesta il di in mod real conduitei sale) este un factor al fericirii conjugale, de
apropiere si armonie, un factor de progres in inter-cunoastere.

Ajustarea imaginii pe care o are fiecare despre sine cu ideea pe care celalalt
si-o face despre el. Sotul se recunoaste in imaginea pe care sotia sa o are despre
el si reciproc. In cisitoriile nefericite, nici unul nu se recunoaste in opinia pe
care celilalt o are despre el. Sotiile fericite merg chiar pani la a atribui calitatilor
sotului mai multa valoare, pe care acesta nu si-o atribuie. Sotiile nefericite isi
judeca sotii mai dur i mai rece. Sotii nefericiti estimeaza ca sotiile respective
sunt mai putin afectuoase si mai putin organizate.

Concordanta intre eu-real si eu-ideal propriu. Cind fiecare dintre cei doi
estimeazd ci este pe calea cea buni citre propriul siu ideal (fird a avea perceptii
eronate asupra propriei persoane, fir a se subestima sau supraestima), cuplul
este fericit. In cuplurile nefericite, fiecare dintre cei doi (sau unul dintre cei doi,
cel putin) se simte ,riu in pielea sa’, nemultumit de sine si in stare de conflict



interior (are loc o transformare a conflictului interior in agresivitate contra
partenerului).

Absenta conflictului intre fiecare dintre soti si parintii lor. Conflictele
nelichidate intre sot si parintii sai, intre sotie si parintii ei, au efect asupra vietii
conjugale si se proiecteaza asupra acesteia: sotul, de exemplu, manifesta fati de
sotia sa o agresivitate care, este de fapt dirijatd impotriva mamei sau a tatilui
acesteia sau impotriva ambilor.

Concordanta intre perceptiile rolului in familie. Armonia conjugald este
realizatd atunci cind sotul, de exemplu, percepe rolul pe care il joaci in acelasi fel
in care il percepe si sotia sa (aspect deosebit de important in familiile multiculturale).
E important de mentionat si concordanta intre rolul jucat de citre unul dintre
parteneri si rolul asteptat de celilalt.

Asteptiri realiste. Fiecare partener are o serie de asteptiri fatd de celilalt si are
nevoie ca celilalt si rispundi acestor agteptari, s ii indeplineasca anumite nevoi.
Aceste asteptari includ doud momente importante.

a. Ansamblul rolurilor asteptate de la celilalt. Distingem familii in care:

- sotul si sotia au aceleasi asteptdri (fie cd sunt permanente sau cd se referd la o
situatie particulard);

- sotul si sotia au nevoi incompatibile unul fatd de celdlalt sau asteptdri inverse;

- sotul si sotia nu stiu sd dezvolte acele atitudini care ar satisface asteptarea
celuilalt.

b. Sistemul de repulsii. Este ansamblul atitudinilor (comportamente, moduri
de expresie etc.) celuilalt, care sunt insuportabile pentru sot/sotie. Atunci
cand partenerul creeaza o situatie in care adopta una dintre aceste atitudini,
reactia celuilalt poate fi: agresiune, furie, respingere, criza de lacrimi sau de
nervi etc. Problema se complici atunci cind frustririle dau nastere unor
comportamente de rispuns (de cele mai multe ori apare conflictul, dar care,
solutionat constructiv, poate schimba relatia dintre cei doi inspre bine).

10. Cultura vietii de zi cu zi a familiei este expresia convingerilor fieciruia despre

viata de familie, despre oameni si despre viatd, in general. Ea include:
- regulile unei familii;

- ritualurile unei familii (micul dejun, masa de duminicd, modul de petrecere a
Craciunului, a Pastelui, a weekend-ului etc.);

- miturile unei familii (persoane care au marcat istoria familiei — bunica,
bunicul sau alti membri care au ramas ca personalitdti cu o semnificatie aparte
pentru membrii familiei);



- prejudecitile, convingerile membrilor familiei (despre cdsdtorie, despre
fete/femei, despre bdieti/barbati, despre copii, despre muncd, despre scoald,
despre oameni, in general etc.).

STILURI DE VIATA FAMILIALA

In functie de comportamentul si relatiile partenerilor in familie, pedagogul L.

Cuznetov’ defineste 12 tipuri de familie.

1.

Familia de tip despotic. In cadrul ei stabilitatea relatiilor se mentine prin
exteriorizarea emotiilor negative, aici prevaleazi stilul comunicarii distante,
de prescriptie. De obicei, ,conduce” tatil, cerand de la toti ceilalti supunere
indiscutabila.

Familia-bastion. La baza acestei familii stau reprezentirile negative despre
agresivitate si intentiile periculoase ale tuturor (sau ale majorititii) oamenilor
din afara ei. Aici emotiile negative se revarsa asupra persoanelor din exterior.

Familia-vulcan. Relatiile in acest tip de familie sunt foarte instabile: de la
cele permisive, de tutelare, de alintare — la cele cu un inalt grad de exigents,
predominand spontaneitatea si afectivitatea. La prima vedere, acest tip de familie
pare pozitiv, insa ,eruptiile” de supirare, de ur, desi slabesc incordarea, complica
mult starea generald a climatului familial.

Familia ,al treilea e de prisos”. In acest tip de familie atasamentul reciproc al
sotilor i stilul comunicarii dintre ei au o insemnitate deosebitd pentru acestia,
obligatiunile de parinti fiind considerate drept o piedici in fericirea lor personala.
Uneori poate fi ,de prisos” mama, tatal §i fiica formand o coalitie; alteori este ,de
prisos” tatil, mama formand o coalitie cu copiii. In relatii predomina conflictele
de disperare si cele de atractie-frica.

Familia cu ,idol” Aici copilul este persoana centrali. Predomina relatiile de
tutelare si de aprobare, sacrificiul frecvent din partea parintilor.

Familia ,azil”. Aici predomini un stil de comunicare deschis, de aprobare.
Raporturile sunt neuniforme: relatiile de colaborare se imbini cu cele de tutelare,
indiferentd, dominare si confruntare. Momentele educative se deosebesc dupa
intensitate, duratd, modalitate, forma si continut, deoarece vin de la o multime
de persoane de vérstd si competentd diferiti (de la parinti, bunici, rude mai
indepartate sau cunoscuti), care se afld in familie un anumit timp.

Familia ,teatru”. Astfel de familii isi pastreazi stabilitatea prin intermediul
modului de viata teatralizat. Membrii familiei joacd anumite roluri sau ,monteaza”

2 Cuznetov L. Tipuri de familie si stilul intercomunicirii. Sursa: http://www.prodidactica.md/viitor/viitor_rom.



un ,spectacol” in ansamblu, ceea ce le permite ,inscenarea” bunistarii relatiilor
familiale. In realitate membrii familiei isi indeplinesc obligatiunile formal,
relatiile interpersonale oscileazi de la cordiale la indiferente, de la dorinta de a
domina la cea de indiferenta.

8. Familia liberali se intilneste extrem de rar. Aici predomini relatiile de
indiferents, stilul distant liberal, lipsa de cordialitate si atasament. Fiecare
membru al familiei isi are viata sa, nu-l intereseazi atmosfera din familie, in relatii
persistd atmosfera de incertitudine.

9. Familia ,egalitate” se caracterizeazi printr-un echilibru psihologic, moral si
material. Sotii au aproximativ acelasi nivel intelectual; obligatiile si functiile lor
sunt echilibrate: ambii participa la educatia copiilor sila conducerea gospodariei.
Deciziile sunt luate la ,sfatul” familiei, predomini relatiile armonioase, de
colaborare, un stil axat pe angajarea tuturor membrilor in chestiunile familiei.

10. Familia patriarhala. Aici domini, de reguld, tatil. Acest tip de familie se

intalnegte mai ales in localitatile rurale, fiind traditional in Moldova, unde capul
familiei este barbatul care domina, dar nu este agresiv si despotic, ci rational si
practic. Deciziile se iau unipersonal. Comportamentul, ordinea si strictetea, odata
stabilite in familie, se respecta de citre toti membrii ei. In astfel de familii, sotii se
inteleg din jumatate de cuvant sau fard cuvinte, sunt compatibili psihofiziologic
si moral.

11. Familia romantica. Este tipul de familie in care membrii ei pastreazi relatiile
de dragoste si atasament tandru pana la adénci batrdnete. Se caracterizeazi prin
relatii de colaborare si tutelare imbinate armonios, stil romantic, centrat pe
activitatea comund a membrilor familiei.
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Familia spirituala. Acest tip de familie e axat pe orientarea membrilor ei
spre valorile spirituale, morala crestina. Ei au exigente sporite fata de propriile
persoane, in familie predomina relatiile de colaborare bazate pe stima reciproca
siintelegere. Uneori la membrii familiei se observa o dozi de fanatism in actiuni.

MITURILE CASATORIEI

Miturile familiale ilustreazi citeva dintre regulile, superstitiile sau credintele
incongtiente sau slab constientizate, care prescriu rolurile din familie. Iata cateva dintre
cele mai raspandite credinte false si confuzii cu privire la cisitorie (David Mace, 1983 ).

1. Casdatoria provine din rai. Faptul ci simpla atractie dintre doi oameni si
parcurgerea ceremonialului sacru (si legal) al cisitoriei ii scuteste pe soti de efort
este o iluzie romantica. In realitate, orice relatie se mentine numai in conditiile

3 Turliuc Maria Nicoleta. Cisatorie. Comunicare in cuplul conjugal. Intimitate. Suport de curs, Iasi, 2006, pag. S.



implicarii constante si ale angajamentului profund fati de partener.

Cisdtoria este o cisnicie. Cuvintele ,cisatorie” si ,cisnicie” sunt utilizate des
ca sinonime. Dar césitoria este atit ,un eveniment’, cit si un proces de durata.
Ceremonia casitoriei este doar inceputul casniciei, al constructiei relatiei dintre
cei doi soti; nu este sfarsitul unui drum in doj, ci inceputul altuia nou.

Cuplurile cdsdtorite trebuie sd fie impreund ,la bine si la rdu” si sd accepte
ceea ce li se intdmpld. Este ca i cum niste forte impersonale ar actiona deasupra
sotilor (destinul) si ar decide cursul vietii lor. In realitate, ceea ce li se intampla
depinde, in mare misura, de ei insisi si de resursele pe care le aduc cu ei in mariaj.

Partenerii trebuie sd fie ,compatibili” pentru ca mariajul sd se realizeze. Desi
existd o parte de adevir in aceastd credintd, afirmatia lui Platon potrivit cireia
“partenerii ,adevdrati” se potrivesc ca piesele unui joc de puzzle” este un nonsens.
Orice cisitorie implicd un amplu proces de acomodare reciproci, desfasurat,
adesea, de-a lungul intregii vieti in comun.

Partenerii fericiti nu se ceartd niciodatd. Toate familiile se confrunti cu dispute,
conflicte si probleme. Este firesc ca partenerii si gandeascd diferit §i si aiba
perspective diferite asupra unuia si aceluiagi eveniment. Familiile mai fericite sunt
acelea care dispun de abilitati mai mari de comunicare, negociere si rezolvare a
divergentelor in mod amiabil, in timp ce familiile care evitd sau neaga conflictele
tind si fie mai nefericite.

Partenerii care ramdn impreund sunt cuplurile cele fericite. Imaginea potrivit
careia mariajele ,stabile” sunt in mod necesar fericite este nerealistd. Numeroase
cupluri care nu ajung niciodati la divort au mai multe motive sa divorteze,
decat unele din cele care recurg la separarea legala. Fie ca sunt prizonierii unor
mentalitati depasite (,un copil nu poate fi crescut adecvat de un singur pdrinte”), fie
de dragul unor conditii materiale sau de teama de a face fatd unei singuratati totale
(mai teribild decat cea in doi?) etc., partenerii pot alege si rimana ,impreuni”
intreaga lor viatd, chiar daci au suficiente motive si se desparta.

Problemele personale nu trebuie discutate cu partenerul. Acest mit sugereazd
faptul c3, problemele personale ar trebui pastrate pentru sine. Dar, dacé partenerii
nu pot obtine sustinerea si simpatia reciproci in suisurile si coborasurile vietii, de
la cine si le mai obtina?

Cuplurile cdsdtorite nu trebuie sd discute dificultdtile lor cu alte cupluri.
Aceasta reguld este numitd si ,tabu-ul marital”. Ea priveaza cuplurile de orice tip
de suport sau de ajutor reciproc, pe care si le-ar putea oferi.

Sotii nu au nevoie de consiliere sau terapie decdt atunci cind sunt profund
afectati. De fapt, atunci cand partenerii sunt deja prea afectati de relatia toxica in
care sunt prinsi, ajutorul profesional ar putea veni prea tirziu, deoarece alienarea
psihologica diminueazi motivatia cuplului de a lucra la salvarea relatiei.
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TEMA

DINAMICA RELATIEI iN CUPLU.
ALEGEREA PARTENERULUI
S| ETAPA DE INITIERE A RELATIEI

CRITERII DE ALEGERE APOTENTIALULUI PARTENER

Pentru a decide alegerea partenerului, cel in cauzi trebuie sa-si clarifice mai intéi
dorintele, sa stie ce asteapta de la cel cu care doregte si se cisitoreasca. In acest sens,
unii cercetitori propun folosirea unei liste-evantai cu trisituri dezirabile:

- aspect exterior (indltime, ochi, par etc.);
- trasdturi de personalitate (inteligentd, incredere, umor);

- potential economic sau bogdtie (carierd potentiald sau realizati, viitor posibil,
mosteniri etc.) ;

- credintesivalori (atitudini fatd de sex-rol, valorila care se orienteazi comportament

individual);
- interese speciale i abilitati (muzica, literatur3, sport etc.);

- wvdrstd (oamenii se cdasatoresc, in general, cu parteneri de aceeasi varstd sau de
varsta apropiatd);

- statut socioprofesional (indivizii tind s3 se grupeze marital intre ei in acord cu
clasa, statutul social sau cu categoria socio-profesionald din care fac parte si cu
grad similar de gcolaritate);

- rasd, etnie si religie (aseminarea este mult mai vizibila §i mai pronuntati atunci
cand este vorba de rasa si etnie; apartenenta religioasa este in mare masura
asociati cu cea rasiali si etnici).

DINAMICA RELATIILOR DE FAMILIE

Alegerea partenerului nu doar ca trebuie ficutd dupi niste criterii concrete, ci de
asemenea nu trebuie ficuta in graba. Exista mai multe grade de implicare personala
in relatia dintre un biiat §i o fatd, care se concretizeazi in anumite tipuri de intélniri:
intdlnirile de grup, intdlnirea de debut, intdlnirile in doi, de extindere a relatiei (logodna,
cdsdtoria).

1. Intilnirile de grup. In intalnirile de grup se pot afla multe lucruri despre cineva,
fara ca nimeni si-si dea seama ca persoana respectivi te intereseaza: informatii



cu privire la aspectul exterior, statutul social si apartenenta religioasd, caracter
si ideal moral, in misura in care aceste intalniri sunt mai multe si de durati.
Persoana interesati va fi realista in aprecieri, iar celilalt nu va purta masti.

Intdlnirea de debut este o prima intilnire in momentul in care persoana a decis
cd merita si intre intr-o relatie cu cineva. Cum se procedeaza?

e Debut direct. S-ar putea de spus direct persoanei ci doriti si initiati o relatie
romanticd cu ea, insd ar putea fi 0 metoda riscanti. Este recomandat si
avansam treptat.

® Debut indirect. Exista o serie de imprejuriari favorabile, in care se poate
initia o discutie: o plimbare intr-un grup, care poate fi transformati, pe
neobservate, intr-o plimbare in doi; activititi de interes comun; o invitatie
intr-un grup mic cu o anumiti ocazie; solicitarea ajutorului acolo unde ea/
el se descurcd mai bine. Daci ea/el va fi deschis, prietenia se va nagte in
mod firesc.

Prietenia declaratd apare in urma unor discutii, din care vor reiesi clar intentiile
celor doi cu privire la acea relatie. La inceput, intalnirile in doi au loc in locuri
publice. Temele de discutie pentru intalnirile in doi pot fi: intAmplari din viata
personald, o tema de interes comun, planuri individuale/comune de viitor,
preferinte personale (petrecerea timpului liber, imbriciminte etc.), stabilirea
unor aspecte concrete ale relatiei: frecventa intilnirilor (unde, cand, cum). La
acest nivel de relatie se poate afla despre sinitatea celuilalt, despre situatia lui
materiald, despre caracterul acestuia.

Lirgirea relatiei. Este o prietenie stabild, in care are loc cunoagterea reciproca
mai profundi. Se poate afla multe lucruri despre mediul familial al celuilalt,
planuri mai serioase cu privire la un viitor comun, logodna (cand, cum etc.),
stilul de viat3, relatia cu prietenii, rolul sotului si al sotiei in familie, alte asteptari
reciproce. Avand in vedere ci cei doi incep si-si descopere destul de mult
calititile si defectele, ca si diferentele dintre ei, este etapa in care are loc procesul
de acomodare i ajustare reciproca.

e Logodna. In societatea contemporani logodna este momentul cand cei
doi isi mérturisesc intentia de a se cisitori, ficindu-si totodatd anumite
promisiuni reciproce si hotarandu-se si excluda orice alta persoana de
pe lista posibililor parteneri de viata. Entuziasmul de la inceput da locul
unei relatii mai echilibrate, toate acestea ducind la o cunoastere reald a
caracterului celuilalt. Perioada logodnei nu este bine sa fie prea mici
(minim sase luni). Teme de discutie pentru logodnici pot fi: sursa de
existentd, unde vor locui, roluri in familie, etica familiala (regul, seriozitate
si destindere etc.), granite personale, recreare si timp liber, existenta
copiilor (cati, cind) etc.
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e Casdtoria. Cisitoria este o uniune legalizatd prin care doud persoane au decis sa
intemeieze o familie, sa triiasca §i si-si imparta veniturile i bunurile materiale
in comun. Cisitoria este recunoscuti de citre stat, de citre o autoritate
religioasd sau de citre ambele autorititi. In Republica Moldova cisitoria
religioasd, cununia, se incheie in fata unui preot. Cdsdtoria civild se incheie in fata
unui ofiter al starii civile. Exista si exceptii care permit incheierea casitoriei de
citre alte persoane (de exemplu, cipitanul unui vapor sau aeronave). Casitoria
este insotita de diferite ritualuri si elemente festive, cum e nunta. Unele culturi
permit desfacerea cisitoriei prin divort sau anulare.

Existi o diferentd intre perioada de initiere a relatiilor i cisitorie.
e Intimpul curtérii partenerii se intilnesc atunci cAnd doresc ei.

e Isi organizeaza programul astfel, incit sa giseasca timp pentru a comunica unul
cu altul.

e Identifica diferite modalititi interesante, originale de a petrece timpul.
e Fiecare dintre parteneri este convins ci celilalt este cel mai important din lume.
e  Fiecare ascunde defectele (vrea si se prezinte in cea mai buni lumina).

e Isi exprimai exagerat sentimentele, afectiunea, atentia etc.

FUNCTIILE ETAPEI INITIERII RELATIEI

Perioada curtarii este una foarte importanti in dezvoltarea psiho-emotionali, sociali a
tinerilor.

1. Depasirea egocentrismului.

2. Edificarea unei identititi de sine, punct de plecare in constituirea identitatii
sexuale.

Intelegerea punctelor de vedere ale celuilalt.

Formarea deprinderilor de solutionare constructivi a conflictelor.
Dezvoltarea comportamentelor sociale: compromisul, cooperarea, competitia.
Oferirea unei baze de comparatie pentru propriile abilitati i deprinderi.

Dezvoltarea propriilor pareri, convingeri.

o N kW

Achizitionarea resurselor emotionale, atit pentru distractie, cit si pentru
adaptarea la stres.

9. Formarea abilititilor de rezolvare a problemelor si dobéindirea de noi
cunostinte.



10. Cunoagterea reciproci si, in acelasi timp, actualizarea si verificarea deciziei de
a forma o familie (cunoasterea reciproci a valorilor, intereselor, rolurilor etc.).

11. Proiectarea casitoriei. Tinerii modeleazi viata viitoare impreund, formuleaza
un fel de contract de casatorie. Punctul cheie este increderea reciproca si
verbalizarea agteptirilor, proiectarea scenariilor de viatd impreuni. Acest
aspect, deseori, este evitat de tineri.

MOTIVATIA INITIERII RELATIEI

O relatie apare ca un raspuns la o nevoie gi urméreste satisfacerea ei. Exista mai multe
motive ce {i determina pe tineri si initieze si si mentina relatii. Motivul constructiv
pentru a incepe o relatie de iubire apare doar atunci cind o persoani se indrigosteste de
cineva, manifestdnd respect, simpatie, interes comune.

Existi si motive distructive pentru a incepe o relatie de iubire: interese de natura
materiald sau de altd naturd; dorinta a duce o viatd sexuala regulatd sau de a-si
imbogati viata sexuald; decizie fortatd (sarcina); dorinta de a scipa de singuritate
(trebuie sd am pe cineva aldturi); dorinta de a-si intemeia o familie pentru ci simte
ci a inaintat in varsta (voi ajunge fatd batrdnd); dorinta de a se rizbuna pe fostul sau
fosta; nevoia de a umple un gol din viatd; de scipa de insistentele parintilor sau ale
altor persoane din anturaj (pdrintii vor); dorinta de a castiga experient3; dorinta de
a alunga plictiseala.

ETAPELE EVOLUTIVE ALE UNEI RELATII

Formarea relatiilor urmeazi un anumit ritm psihologic, in care partenerii, in momente
diferite, isi schimba orientarea de la ,,eu” la ,tu” sau la ,noi.” Relatia, in formarea sa, trece
patru stadii (V. Scott & G. Dubb, P. Runnels1993 )*.

1. Stadiul ,wow”. Aceasta este faza lunii de miere, un moment cind partenerii se
simt foarte uniti §i intr-un acord total. Se simt legati, puternici, fericiti. Este o
perioada magica, cAnd ambii parteneri sunt indragostiti, simt o atractie fizica
reciproca si sunt siguri ca vor forma un cuplu pentru totdeauna.

=

2. Stadiul ,descoperirii.” In acest stadiu unul dintre parteneri observa ci celilalt
nu face totul perfect, ci vrea si faci lucruri pe care ea sau el nu le-ar aproba. Isi
cenzureazd ori nu-si exprima pirerile din teami ,,s3 nu facd probleme” sau sa se
rianeasci reciproc. Provocarea acestui stadiu este de a invita si-si comunice unul
altuia dezacordurile intr-o maniera respectuoasa.

3. Stadiul ,eu.” In acest stadiu partenerii incep si faci lucruri separate. Partenerii

4 Scott V., Dubb G., Runnels P. Secretul unei familii armonioase. Editura ,,Aquila’, Bucuresti, 1993, pag. 40 - 45.



observi punctele individuale forte, simt ci au nevoie de timp propriu, spatiu
propriu, prieteni proprii. Daca partenerii se axeaza prea mult pe interese
individuale, survine despirtirea. Provocarea acestui stadiu reprezinta capacitatea
de a participa la activitati independente, fira a tensiona prea mult relatia.

Stadiul ,,noi.” Odati trecute cele trei stadii, partenerii au o angajare mai mare
fatd de relatie. Ambii au descoperit modalititi de a coopera. Provocarea stadiului
nou este de a pastra un echilibru intre a fi o personalitate si a fi un cuplu.

E important de mentionat ci pe misuri ce indivizii din relatie se dezvolti i se schimb4,

in mod normal, relatia lor tot se dezvolti si se schimba. Relationarea este un proces
continuu, permanent in schimbare.

»CAPCANE” ALE RELATIEI

Pentru a avea o relatie reusitd, partenerul trebuie si-1 descopere pe celilalt agsa cum este

elsisa

1.

fie atent la capcanele relatiei.

Capcana iluziei dragostei. Dorinta de a rimane in starea de indrégostire este
puternici, adesea exista tentatia de a observa doar partile bune ale partenerului,
refuzénd a vedea realitatea.

Capcana basmului cu Fit Frumos. Unele persoane asteaptd, in mod pasiv, ca
partenerul ideal s3 vind in viata lor, fard a depune nici un efort in acest sens.

Frica de abandon. Partenerii se pot agata unul de celalalt doar pentru ci le este
frici de abandon, de despirtire. Asemenea parteneri au tendinta de a nu vorbi
despre sine, de a nu pune multe intrebari. Fac mereu compromisuri unul in
favoarea celuilalt, neglijand propriile dorinte, preferinte.

Capcana subjugirii. In anumite relatii unul dintre parteneri isi sacrifici
dorintele si nevoile pentru a le satisface pe ale celuilalt, datoritd manipulirii de
catre celilalt — acesta considera ci are dreptul si fie centrul relatiei, merita si fie
fericit, fird a depune un efort in acest sens.

Capcana standardelor ridicate. Unul sau ambii parteneri isi impun nigte
standarde severe (cerinta de a face, a spune, a se comporta perfect).

Capcana relatiilor salvatoare. Unele persoane initiazi relatii, sperind ca-
si vor solutiona anumite probleme emotionale sau financiare. Aceasta este o
formi mascati de a evita responsabilitatea fati de propria viati. Rezultatul:
nesinceritate, disperare, dependenta.

Capcana atractiei. Alegerea partenerului in baza atractiei fizice poate crea iluzia
unei compatibilititi. In timp, partenerii pot realiza ca nu au puncte comune §i nu
au ce-si spune unul altuia.
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8. Capcanainsuficientei. Aceastd capcand are la bazi convingerea ci existd un stoc
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limitat de posibili parteneri si trebuie si se multumeasci cu ce giseste, pentru a
nu rimdne singur. In consecintd, accepta orice din partea partenerului.

Capcana marketing-ului personal. Are la bazi credinta conform cireia trebuie
sa fii mereu atragitor\oare pentru partener\3, si te ,vinzi” ca un pachet atractiv.
In relatie este foarte importanti naturaletea, autenticitatea, in functie de cum
arati, simti, gandesti.

Capcana aprobarii sociale. Prin initierea relatiilor, unii parteneri doresc
apartenenta si statut social pentru a cistiga aprobarea celorlalti, nu pentru a
construi o relatie cu persoana iubita.

SEMNE DEZIRABILE SI INDEZIRABILE
LA ETAPA INITIERII RELATIEI

Semne care arata ca partenerul/partenera nu are intentii serioase.

o Transmite partenerului un mesaj neclar si ambiguu (nu este sigur de el/ea, de
sentimentele sale, de intentiile sale, nuile spune niciodati clar sau una spune
si alta face).

e Nu-linclude in planurile sale de viitor. O relatie solidi presupune ca cei doi
sd-si facd impreund planuri de viitor, si ia decizii impreuna. Evita discutiile
serioase, care se referi si la viitorul relatiei.

e Nu vrea sd-i cunoascd familia sau sd si-o prezinte pe a lui/ei. Afirmatia ,Doar
nu mi cisitoresc cu familia lui/ei!” este un semn ci nu vrea si-gi cunoasci
partenerul cu adevirat. Mai mult decét atat, fird a-i cunoaste familia, nu
poate si-l inteleagd cu adevirat pe partener.

e Nueste preocupat de binele celuilalt. De exemplu, vorbeste numai despre sine;
desi stie ca celalalt se sime riu, insista si iasa in oras.

e Este incurcat atunci cand trebuie sd-si prezinte in public partenerul. Simptome:
nu le spune amicilor ci e cu tine/nu se afiseazi cu tine in public/ii este jend
atunci cand trebuie si te prezinte.

o Atitudinea deschisd ,Vreau doar si md distrez”. Variante: ,Nu vreau o relatie

4

serioasd. Nu sunt pregatit(d)”; ,Vreau o prietenie fard obligatii”.
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2. Semne ale unei relatii care poate duce la casatorie.

®  Manifestd preocupare si interes fatd de partener: il ascultd cu interes si are o
preocupare sincerd pentru cele discutate; ii pasi de nevoile partenerului
si incearci si lucreze la aspectele mai putin plicute ale caracterului siu; isi
respecti partenerul.

o Auincredere totald unul in celdlalt. Intr-o relatie trebuie si existe incredere suti
la sutd. Caracteristici ale unei astfel de relatii: sta linistit(3) fir si se intrebe
in fiecare secunda unde este si ce face celalalt; pot discuta deschis despre
relatiile pe care le-a avut fiecare inainte, fard a trezi suspiciuni sau gelozii; este
dispus(a) sa creadi ceea ce-i spune celilalt; poate accepta faptul ci celilalt
vine in contact cu o multime de oameni, dintre care unii sunt chiar atragitori.

o Il acceptd pe celdlalt asa cum este si nu-i cere si se schimbe pentru el (ea).
Dragostea presupune acceptarea neconditionata.

e Face sacrificii pentru celdlalt. Orice relatie intre doud persoane presupune o
serie de ajustari i compromisuri din partea celor doi, renuntarea la anumite
privilegii si conforturi, acomodarea la nevoile celuilalt.

P2

o Se simte ,acasd” unul in prezenta celuilalt: simt un confort deosebit atunci
cand sunt impreuna.



FISA CU SUGESTII

in procesul de alegere a unui partener potrivit e important de retinut cateva
aspectele.

Generale:

nu cauta sa intri intr-o nwoua relatie imediat ce ai iesit din alta; lasa-ti un
timp pentru a te detagsa emotional;

nu intra in relatie cu oricine, doar pentru a scapa de singuratate;

nu cauta un partener perfect, ci unul pe care sa-l poti accepta cu calitatile,
dar si cu defectele pe care le are;

fii prezent(a) si activ(a) din punct de vedere social.

Pentru fete:

nu neglija propriul aspect exterior, barbatii sunt cu precadere fiinte
vizuale; ingrijeste-te i aranjeaza-te, dar fara a exagera;

nu fi agresiva si lipsita de sensibilitate; fii feminina in imbracaminte si
atitudine;

nu pretinde ca esti altfel decat in realitate; fii sincera si naturala, cultiva-
ti o personalitate placuta, atractiva, pastreaza-ti originalitatea.

Pentru baieti:

nu cauta sa pari ,un smecher de cartier”, nu fi vulgar in exprimare; cauta
sa ai un aspect curat si ingrijit;

nu fi egoist, gandindu-te doar la ceea ce preferi tu;

nu-ti cauta viitoarea sotie prin baruri si discoteci, risti sa te alegi cu o
Jfemeie usoarad”;

nu uita sa o tratezi ca pe o femeie, si nu ca pe un prieten din gasca;

nu fi mandru si ,plin de sine”, asta le va alunga cu siguranta pe fete, chiar
daca arati ,trasnet”;

nu fi excesiv de timid cand te apropii de o fata.
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TEMA

INTERCULTURALITATE
S| MULTICULTURALITATE IN RELATIE

MULTICULTURALITATE IN RELATII: CAUZE SI ACTUALITATI

Multiculturalitatea in relatii este un fenomen destul de rispandit in societatea
contemporand, datorita factorilor istorici, geografici, culturali, sociali, politici. Trecerea
de la o societate omogenizata fortat citre una de tip democratic si liberala a scos
in evidentd o multitudine de stiluri comportamentale, de mentalititi, de diferente
yascunse” artificial timp de decenii. Potrivit studiilor recente, in prezent de trei ori mai
multe persoane caucaziene se cisitoresc cu parteneri de culoare fata de 1980, iar dintre
asiaticii din SUA, 40 la suti se cisitoresc cu persoane de rasi alba.

DELIMITARI CONCEPTUALE

Cultura vizeazi ansamblul de sisteme de valori §i credinte existente in cadrul
comunititii. Determinantii culturilor sunt: spatiul geografic; experienta istorici si
interiorizarea experientei istorice; sistemul comunicational semiotic propriu (limba
vorbitd, particularititi de limbaj, dialect, jargon); sistemul de credinte si reprezentiri
asupra lumii (religie, obiceiurile religiei traditionale, necanonice); relatiile comunitatii cu
alte grupuri si comunitati (inchis, deschis etc.); norme sociale, juridice si morale pe care
societatea se bazeaza.

In societate s-au conturat diverse subculturi: minorititi etnice si nationale; minorititi
religioase; persoane cu nevoi speciale (deficienfe); minoritati sexuale; grup de persoane
care au aderat la o anumita valoare (de exemplu, vegetarieni); grupuri socio-culturale
cristalizate in jurul unui interes comun ( muzicd, teatru, pescuit etc.) ; gasti de cartier.

Interactiunea oamenilor din diverse subculturi genereazi multiculturalitatea si
interculturalitatea.’

1. Multiculturalitatea: convietuirea diverselor grupuri socio-culturale intr-
un spatiu social dat, care coexista pagnic si care nu-si propun in mod necesar
realizarea de schimburi sociale, ci interactioneaza firesc in procesul coexistentei
si dezvoltirii sociale.

2. Interculturalitatea: relatia de interactiune §i cooperare continui a diverselor
grupuri culturale, etnice, religioase etc. (a tuturor categoriilor de minoritati).

S Constantin Cucos. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. Editura ,Polirom”, Iasi, 2000.



Se realizeaza un schimb cultural si inter-cunoagterea, in contextul grijii fatd
de mentinerea specificului fiecirei comunitati. Interculturalitatea presupune
interactiune, schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate, recunoagterea
valorilor, a modurilor de viata.

Notdi: Prefixul multi- accentueazi diferenta, chiar separarea dintre culturi, prefixul inter-
5 2]

presupune ca intalnirea dintre culturi este mai dinamicd, indivizii au capacitatea de a

defini, de a plasa §i negocia propria apartenent si identitate culturala.

EFECTE ALE MULTICULTURALITATII
Efecte negative

Prejudecata - opinie, adeseori nefavorabili, despre o persoani, care se formeazi inainte
de explorarea tuturor fatetelor implicate de acea persoana.

Discriminarea — actiunea de a trata pe cineva diferit, pe baza vérstei, religiei, apartenentei
etnice, cetteniei, handicapului, sexului, clasei sociale, rasei, vocatiei, locului etc.

Xenofobia - ostilitatea indreptata impotriva a tot ce este striin. Cuvéntul este utilizat
pentru a descrie ostilitatea fatd de oamenii care vin din alte tiri sau din alte grupe etnice
silipsa de respect pentru traditiile si cultura lor.

Marginalizarea sociala — presupune ruperea sau ingustarea cimpului relatiilor sociale
ale unui individ, familii, comunitate, grup social.

Efecte pozitive

Toleranta — respectul, acceptarea si aprecierea bogatiei si diversitatii culturilor lumii,
a felurilor de expresie §i a manierelor de exprimare a calitatii de fiinte umane. Ea este
incurajatd prin cunoasterea, deschiderea spiritului, comunicarea si libertatea gandirii,
constiintei i credintei. Toleranta este armonia in diferente. Este o obligatiune de ordin
etic, dar i o necesitate politica si juridica.

Socializarea — procesul psihosocial de transmitere-asimilare a atitudinilor, valorilor,
conceptiilor sau modelelor de comportament specifice unui grup sau comunititi in
vederea formarii, adaptirii §i integririi in comunitate a unei persoane.

SPECIFICUL RELATIONARII MULTICULTURALE

Intr-o relatie multiculturald nu se unesc doar doui persoane diferite, ci doua culturi si
viziuni diferite asupra lumii. De aceea, aceste cisitorii reclami adesea mai multd grija
si comunicare, comparativ cu relatiile intre doua persoane care vin din aceeasi cultura.
Diferentele ce pot crea dificultati de relationare intr-o relatie multiculturala sunt:
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- traditiile, obiceiurile, valorile diferite;

- diferentele lingvistice;

- ritmul diferit de viata, provocarile noului mediu pentru unul dintre parteneri;
- tipurile de distractii (ne)familiare;

- gradele diferite de deschidere si auto-destiinuire;

- intelegerea diferiti a relatiilor cu familia largit3;

- modul in care se exprima romantismul sau are loc relatia sexual3;

- sarbitorirea unor zile festive nefamiliare;

- folosirea timpului liber, a vacantelor si chiar modul de a-si educa copii.

Caracteristici ale partenerilor intr-o relatie multiculturali.

Partener tolerant Partener intolerant

v’ respectarea opiniilor altora v'ignorare

v' bunavointa v’ egoism

v" dorinta de a face ceva impreuna v’ iritabilitate

v" infelegerea si acceptarea v neglijare

v’ sensibilitate, curiozitate v indiferenta

v indulgenta v’ cinism, agresiune
v

incredere, umanism

Intr-o relatie de cuplu multiculturali este foarte importanti toleranta, manifestat prin:
®  cooperare, spirit de parteneriat;
e dorinta de a tine cont de opinia altcuiva;
e respect pentru demnitatea umani;
e respectarea drepturilor altora;
e acceptarea celuilalt;
e capacitatea de a te pune in locul celuilalt;

e respectarea dreptului de a fi diferit;
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e recunoagterea diversititii;

e toleranta fatd de alte opinii, credinte si comportamente;
e respingerea dominantei, raului si violentei;

e capacitatea de a accepta diferenta de opinii, valori etc.;

e rezistentd la situatii potential frustrante (de exemplu, ambiguitate, ajustarea
propriei pareri);

e tolerantd fatd de gregelile proprii si ale partenerului (spatiu pentru eroare ca
modalitate de invitare).
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TEMA

PERSPECTIVA DE GEN iN FORMAREA
SI MENTINEREA RELATIEI

In majoritatea societatilor, a fi barbat sau a fi femeie nu inseamna doar a avea anumite
caracteristici fizice si biologice. Genul implica roluri, responsabilititi, constrangeri si
privilegii construite social, impuse femeilor si barbatilor intr-o anumita cultura.

CE INSEAMNA TERMENUL ,GENDER”

Prin gen biologic se subinteleg particularitatile anatomice si fiziologice ale omului:
caractere sexuale externe, functia reproductivi, capacitatea de a da nastere urmasilor.
Diferenta de apartenentd sexuald intre birbat §i femeie este evidentd: de exemplu,
barbatul nu poate da nagtere unui copil, dar este mai inalt §i mai puternic.

Dar, pe langa genul biologic, mai poate fi delimitat si asa-numitul gen social-gender,
definit ca un set de prescriptii, asteptari sociale promovate barbatilor si femeilor,
asociate in mod traditional feminitatii si masculinititii. Apartenenta gender se educi
intreaga viatd, pe parcursul cireia el sau ea stabilesc norme comportamentale, care i vor
caracteriza ca barbat sau femeie.

Este biologic Este o constructie sociala

Sexul nu poate fi schimbat Identificarea de gen poate fi schimbata

Barbatesc — Femeiesc Masculinitate — Feminitate, Barbat — Femeie
IDENTITATEA DE GEN

Identitatea de gen reprezinti asumare psihologica a trasaturilor feminine sau masculine,
este construitd prin procesul de interactiune cu mediul. Ea se construieste treptat ca o
imagine de sine, cu trdiri si comportamente corelative, sub influenta mediului, ca si prin
experientele pe care fiecare le integreaza in contextul cultural §i educational specific.

Identitatea Eului sexual, corporal, incepe si se contureze dupi varsta de 2 ani, cind
copilul isi recunoaste sexul (baiat/fetita), dar constiinta adeviratei identitati sexuale se
realizeaza la pubertate.



MODELE DE GEN

Modelul de gen poate fi tradus ca fiind mostra, tiparul cel mai reprezentativ pentru genul
pe care il reprezinta: feminin sau masculin. Rolul sdu principal este unul de ilustrare, de
exemplificare a ceea ce reprezinta genul la care face trimitere. Pe scurt, modelul de gen
poate fi definit ca fiind suma trisiturilor/ caracteristicilor tipice ale genului la care se face
trimitere.

Modelul de gen poate fi inteles ca reprezentind partea prescriptivd a unui stereotip,
cea care spune ce poate si ce nu poate face un gen. El atribuie competente, stabileste
abilititi i prescrie comportamente si atitudini specifice fiecirui gen (in spatiul public
si in spatiul privat). Un astfel de model se instituie intr-o maniera subtild si activeaza la
toate nivelurile sociale.

»STEREOTIP DE GEN” SI ,,DISCRIMINARE DE GEN”

Relatiile sunt influentate de stereotipurile gender, inchipuiri simplificate, schematice,
adesea denaturate a felului de a fi al barbatului si al femeii, niste clisee folosite de oameni
pentru a intelege mai usor felul lor de a fi. Stereotipurile sunt interpretarile noastre a
rolului gender traditional masculin si feminin.

Asemenea mituri incalcd drepturile omului, favorizind discriminarea gender -
incilcarea drepturilor omului dupa apartenenta de gen.

Reprezentirile stereotipizate despre gender pun in evidentd deosebiri semnificative atat
in privinta capacitatilor intelectuale, cét §i a trasaturilor psihocomportamentale:

e fetele sunt mai grijulii fata de consecintele agresivitatii, au o intuitie mai rapida,
decodeazi mai bine comunicarea nonverbal, stirile sufletesti din expresivitate,
tonul vocii;

e biijetii au reprezentiri superioare privind calculul matematic, operarea in
tridimensional, sunt mai rationali, mai creativi.

Stereotipizirile sunt utile, dar aduc §i inconveniente, mai ales in defavoarea femeilor:
distribuirea sarcinilor in domenii casnice (familie), unde lucreazi mult mai mult
in comparatie cu barbatii; in viata publici au mai putine functii de decizie, dar si in
economia de ansamblu a vietii: pe piata unor profesii (film, modeling). Dupa vérsta de
40 de ani, valoarea femeilor scade considerabil, in timp ce a barbatilor sporeste, ceea ce
confirmi i cisitoria acestora cu persoane foarte tinere.

Asadar, ceea ce indivizii dintr-o anumita culturi asteapta din partea unui barbat
sau femeie, de la un tatd sau de la 0 mamai, se confundi, in mare masurd, cu
stereotipurile care circuld in legatura cu aceste asteptiri. Respectivele stereotipuri
si clisee sunt de multe ori afirmatii false, dar care la nivelul constiintei comune
circuld cu valoare de adevir si cu consecinte actionale. In aproape fiecare culturi,
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rolurile si pozitiile sociale detinute de barbati sunt considerate mai valoroase decét
cele detinute de femei.

MASCULIN $I FEMININ - SIMILARITATI SI DIFERENTE

La nivel social si cultural sunt promovate o serie de trisituri si roluri asociate, in mod
traditional, feminititii $i masculinitatii. De regula, principalele caracteristici atribuite
barbat-femeie sunt:

Barbat Femeie

Independent Emotionala

Dorinta de impunere Calda cu ceilalti
Agresiv Creativa

Dominant Excitabila

Prefera matematica si stiinta Se simte usor ranita
Aptitudini in domeniul mecanicii Nevoia de aprobare

Important este s promovim in rdndul adolescentilor ideea ci masculinul i femininul
coexistd armonios la nivelul fiecirei persoane. Da, masculinul §i femininul coexista si
rolurile definite ca fiind specifice prin stereotipuri, pot fi impartasite de reprezentanti
ai ambelor categorii de gen (de exemplu, femei independente, barbati grijulii i atenti la
nevoile celorlalti).

CONSECINTELE STEREOTIPURILOR DE GEN ASUPRA
RELATIILOR DINTRE PARTENERI

Stereotipurile de gen au serioase consecinte directe si indirecte asupra relatiilor.

e Ignorarea de citre partener a nevoilor personale de dezvoltare a partenerei si
impunerea unui stil de viata traditional. In consecintg, frustrarile partenerei vor
afecta satisfactia conjugali a acesteia i, consecutiv, a cuplului.

e DPerpetuarea dificultatilor de afirmare a femeii in plan profesional, dar si in plan
relational, dezvoltarea unui complex de inferjoritate al acesteia.

e  Afectarea comunicirii autentice intrafamiliale etc.
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TEMA

CUPLU, FAMILIA $1 ASPECTE LEGALE

TRIADA CUPLU - CASATORIE - FAMILIE.
DEFINIREA CONCEPTELOR

Cuplul din punct de vedere psihologic poate fi definit ca o structura bipolara, de tip
biopsihosocial, bazati pe interdeterminism mutual. Partenerii se sustin, se dezvolta, se
stimuleazi, se satisfac, se realizeaza ca individualititi biologice, afective si sociale, unul
prin intermediul celuilalt®.

Traditional, un cuplu presupune doud persoane, de reguld, de sexe diferite (desi nu este
obligatoriu), care au pentru o vreme urmitoarele caracteristici: sentimente de afectiune
unul pentru celilalt (iubire, atasament, respect etc.); atractie sexuali, care conduce (sau
nu) la relatii sexuale; orientiri valorice sau scopuri comune; areal sau timp petrecut in
comun (unul cu celalalt in doi, dar si in sfera sociald); dorinta de a fi impreuni pe o
perioada mai indelungata.

Cdsdtoria implici numeroase consecinte afective, sexuale, morale, juridice, sociale,
economice etc., care o diferentiaza de viatd in cuplul premarital sau pre-consensual si
de cea din cadrul uniunii libere. Ea se referi atat la aranjamentul aprobat de societate
prin care se intemeiaza o familie, ct §i la parcurgerea unui drum propriu, irepetabil. Din
punct de vedere juridic, cisitoria reprezinti uniunea liber consimtita dintre un barbat si
o femeie, incheiata cu respectarea dispozitiilor legale, in scopul intemeierii unei familii.

In ambele intelesuri, casatoria se situeaza la intersectia unui vast domeniu public cu unul
privat.

Familia reprezinti ultimul element al triadei: cuplu - cdsdtorie — familie. Familia
reprezintd, in orice societate, o forma de comunitate umana alcituitd din cel putin doi
indivizi, uniti prin legituri de casatorie si/sau paterne. Familia realizeazi totalitatea
functiilor societitii: reproducerea si asigurarea continuitatii biologice a speciei umane,
producerea mijloacelor de subzistentd, educarea si socializarea nou-niscutilor i, prin
aceasta, asigurarea continuitatii moral-spirituale a societatii.”

6 Mitrofan I i Ciuperci C. Incursiune in psihosociologia si psihosexologia familiei. Editura ,Mihaela Press”,
Bucuresti, 1998, pag. 14.

7 Ibidem, pag. 15.
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ROLUL STATULUI IN CONSTITUIREA FAMILIEI

In confruntarea cu cisitoria, Statul trebuie si promulge doar norme care reglementeazi
institutia matrimoniala civild in nasterea, evolutia si in eventuala sa desfacere. Statul
trebuie sd garanteze doar tutelarea drepturilor civile ale sotilor, oricare ar fi convingerile
lor personale.

Sotii agteaptd de la stat: recunoagterea unirii lor, apirarea drepturilor lor, eventual
declararea ruperii legaturii prin intermediul divortului, dar nu pot cere ca acesta sa
alimenteze unirea si cresterea lor. Sotii trebuie sa fie uniti si s creasca nu datorita legilor
impuse din exterior, ci datoritd angajamentului lor personal.

CARACTERISTICILE JURIDICE ALE CASATORIEI
Codul Familiei® dispune astfel (art. 1-2):
e Familia gi relatiile familiale in Republica Moldova sunt ocrotite de stat.

*  Numai cisatoria incheiati la organele de stat de stare civila genereaza drepturile
si obligatiile de soti.

* Relatiile familiale sunt reglementate in conformitate cu urmatoarele principii:
monogamie, cisitorie liber consimtita intre barbat si femeie, egalitate in drepturi
a sotilor in familie, sprijin reciproc moral §i material, fidelitate conjugali,
prioritate a educatiei copilului in familie, manifestare a grijii pentru intretinerea,
educatia §i apararea drepturilor si intereselor membrilor minori i ale celor
inapti de munci ai familiei, solutionare, pe cale amiabil, a tuturor problemelor
vietii familiale, inadmisibilitate a amestecului deliberat in relatiile familiale, liber
acces la apararea, pe cale judecitoreasca, a drepturilor si intereselor legitime ale
membrilor familiei.

PREVEDERILEGALE

Conditiile (aici sunt prezentate selectiv) impuse de stat in incheierea, nulitatea, efectele
si desfacerea casitoriei dupi Codul Familiei (2010).

1. Incheierea cisitoriei (art. 9-15).
v" Incheierea cisitoriei are loc la organele de stare civila.

v" Drepturile si obligatiile juridice ale sotilor iau nastere din ziua inregistririi
casatoriei la organele de stare civila.

8 CODUL FAMILIEI al Republicii Moldova. COD nr. 1316 din 26.10.2000; publicat pe 26.04.2001 in Monitorul
Oficial nr. 47 - 48, art. 210



Declaratia de casitorie se depune personal de cetatenii care doresc si
se casatoreascd la organul de stare civild in a cirui raza teritoriald se afli
domiciliul unuia dintre ei sau al parintilor unuia dintre ei; viitorii soti trebuie
sd indice ca nu existd nici un impediment legal la casatorie.

Pentru incheierea cisitoriei este necesar consimtdmantul reciproc, neviciat,
exprimat personal si neconditionat, al barbatului si femeii care se cisitoresc,
precum si atingerea de citre ei a varstei matrimoniale (18 ani).

Incheierea casitoriei se face in prezenta persoanelor care se casitoresc, dupa
expirarea unui termen de cel putin o luni din momentul depunerii de citre
ele a declaratiei de casitorie.

Nu se admite incheierea cisitoriei intre: persoane dintre care cel putin
una este deja casatoritd; rude in linie dreaptd pani la al IV-lea grad inclusiv,
frati si surori, inclusiv cei care au un pirinte comun; adoptator si adoptat;
adoptat siruda a adoptatoruluiin linie dreaptd, panila al II-lea grad inclusiv;
curator §i persoand minora aflatd sub curatela acestuia, in perioada curatelei;
persoane dintre care cel putin una a fost lipsitd de capacitatea de exercitiu;
persoane condamnate la privatiune de libertate in perioada cind ambele isi
ispasesc pedeapsa; persoane de acelasi sex.

2. Drepturile si obligatiile personale ale sotilor (art. 16-18).

v

v

v

Toate problemele vietii familiale se solutioneaza de catre soti in comun, in
conformitate cu principiul egalitatii lor in relatiile familiale.

Relatiile dintre soti se bazeaza pe stima i ajutor reciproc, pe obligatii comune
de intretinere a familiei, de ingrijire si educatie a copiilor.

La incheierea casatoriei, sotii, la dorint, isi aleg numele de familie al unuia
dintre ei sau cel format prin conexarea numelor ambilor drept nume de
familie comun ori fiecare dintre ei i§i pastreazi numele de familie pe care
l-a purtat pani la cisitorie, ori conexeaza numele de familie al celuilalt sof la
numele de familie propriu.

Sotii isi datoreaza reciproc sprijin moral si fidelitate conjugala.

3. Regimullegal al bunurilor sotilor (art. 19-26).

v

v

Bunurile dobandite de citre soti in timpul cisitoriei sunt supuse regimului
proprietatii in devalmasie.

Sunt proprietate in devilmasie bunurile procurate din contul: veniturilor
obtinute de fiecare dintre soti din: activitatea de munci; activitatea de



intreprinzitor; activitatea intelectuald; premiilor, indemnizatiilor si altor
plati, cu exceptia celor care au un caracter de compensare (ajutor material,
despdagubire pentru vitdmarea sandtdtii etc.); altor mijloace comune.

Sunt proprietate in devilmigie a sotilor bunurile mobile si imobile,
valorile mobiliare, depunerile si cotele de participatie in capitalul social
din institutiile financiare sau societitile comerciale, care au fost construite,
constituite, procurate sau ficute din contul mijloacelor comune, precum
si alte bunuri dobéndite in timpul césatoriei, chiar daci sunt procurate sau
depuse pe numele unuia dintre soti.

Bunurile care au apartinut fieciruia dintre soti pani la incheierea casatoriei
si bunurile primite in dar, obtinute prin mostenire sau in baza altor conventii
gratuite de catre unul dintre soti in timpul cisitoriei, sunt proprietate
personala a fieciruia dintre soti.

4. Incetarea cisitoriei (art. 33-40).

v

v

Cisatoria inceteazd in urma decesului sau a declaririi pe cale judecitoreasca
a decesului unuia dintre soti.

Casitoria poate inceta prin divort (desfacere), in baza cererii unuia sau a
ambilor soti, ori a tutorelui sotului declarat incapabil.

In lipsa acordului sotiei, sotul nu poate cere desfacerea cisitoriei in timpul
gravidititii acesteia si timp de un an dup4 nagterea copilului daci acesta s-a
nascut viu si trdieste.

Daca sotii au copii minori comuni, sau in lipsa acordului la divort al unuia
dintre soti, desfacerea casitoriei are loc pe cale judecitoreasca.

5. Nulitatea cisatoriei (art. 41-44).

Instanta judecitoreasca va declara nuld casatoria daci aceasta:

v

a fost incheiata cu incilcarea prevederilor art. 11, 13, 14 sau 15 (nu a existat
consimtamdntul reciproc, neviciat, exprimat personal si neconditionat, al
barbatului si femeii care se cdsdtoresc, precum si atingerea de cdtre ei a vdrstei
matrimoniale, nu au fost informati reciproc despre starea sandtdtii lor.)

a fost incheiat cAnd sotii sau unul dintre ei nu a avut intentia de a crea o
familie (cdsdtorie fictivd).
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TEMA

ANGAJAMENT SI RESPONSABILITATE
N RELATIE

DELIMITARI CONCEPTUALE

Conform unor studii, cel mai bun predictor al succesului si al armoniei intr-o relatie il
reprezintd gradul de angajament al partenerilor.

Angajamentul este probabilitatea in care o persoani va rimane cu ceva sau cu cineva si
va rezista mult timp sau pani la capat. Angajamentul in relatie are doua aspecte: unul pe
termen scurt si altul pe termen lung. Perspectiva pe termen scurt este decizia de a iubi si
a fi alaturi de cineva, pe cdnd cea pe termen lung este angajamentul de a mentine aceste
sentimente. In acest sens angajamentul este un set de actiuni puse in serviciul dezvoltarii
relatiei, angajarea in realizarea anumitor actiuni care rispund la nevoile partenerului si a
bunei functioniri a cuplului.

Angajamentele bazate pe asumarea actiunii se referd la aspecte care pot fi controlate,
cum ar fi respectarea adevirului, a promisiunilor, deschiderea sufleteasci fata de celilalt.
Daci ne asumim angajamente referitoare la actiuni, este ca si cum am desena pe o harta
drumul exact catre scopul dorit.

Angajamentul este o componenti esentiald pentru traversarea perioadelor dificile si
pentru intoarcerea timpurilor mai bune sau faurirea unui prezent si viitor mai fertil.

COMPONENTE ALE RESPONSABILITATII IN RELATII

Grija, responsabilitatea, respectul si cunoasterea pot fi puntile care fac posibila in lumea
aceasta comunicarea dintre un suflet si alt suflet, dintre o inima si o alti inima.

Responsabilitatea in relatie presupune :
e responsabilitatea asumarii angajamentelor;
e responsabilitatea implicirii in mentinerea si dezvoltarea relatiei;
e responsabilitatea naturii relatiilor cu ceilalti (prieteni, parinti, rude etc.);
e responsabilitatea in actiune;
e responsabilitatea comunicirii;

e responsabilitatea fatd de evolutia relatiei.



Responsabilitatea asumdrii angajamentelor. O relatie inseamna nu numai a iubi pe
cineva, ci presupune si anumite reguli de igiend relationala, creativitate, comunicare,
roluri egale, reciprocitate. Aceste angajamente ni le ludm fiecare dintre noi, pentru a da
sanse relatiei si existe si sa se dezvolte.

Responsabilitatea implicirii. Orice relatie, pentru a cregte i evolua, are nevoie de
implicarea ambilor parteneri, de investire si anumite sacrificii din partea noastra. Intr-o
relatie sindtoasd de dragoste este nevoie ca ambii parteneri si se implice activ in relatie.
Atunci cand implicarea este doar din partea unui partener, relatia incepe sa genereze
neimpliniri si frustrari pentru cel implicat.

Responsabilitatea naturii relatiilor cu ceilalti. Atunci cand se initiazi o relatie, fiecare
dintre parteneri au prieteni, familie, rude, colegi. Direct sau indirect, toti participa in
viata cuplului nou creat. Este important ca in aceasta etapi si reevaluim fiecare relatie
pe care o avem, pentru ca acestea si nu fie in contradictie cu relatia pe care am inceput-o.

Responsabilitatea in actiune. Este important si nu aruncam vorbe in vint, promisiuni
sau mdrturisiri atunci cind nu vom depune nici un efort pentru ca acestea si se
materializeze in relatia noastra.

Responsabilitatea comunicdrii. Intr-o relatie este nevoie de o comunicare. Este
important sa-i comunicim celuilalt ce simtim in legatura cu diverse evenimente ce pot
afecta relatia, temerile, neintelegerile, dorintele, fanteziile noastre.

Responsabilitatea fatd de evolutia relatiei. Viata in relatie ne modeleaz, ne transforma.
Ea cere, in primul rind, distrugerea egoismului si al orgoliului, dar, in acelasi timp, si o
asumare a alegerilor ficute. Ceea ce alegem pentru noi, alegem in acelasi timp si pentru
cuplu. O relatie sindtoasa nu trebuie si ne impiedice in realizarea viselor, aspiratiilor si
dorintelor noastre, dar este nevoie si fim atenti la alegerile pe care le facem, sa evaluam
cum acestea vor influenta relatia.

SITUATII DIFICILE iN RELATII

Sunt céteva aspecte ale relatiei in privinta cirora partenerii trebuie sa ajunga la un acord
de la bun inceput sau pe misura ce se confrunti cu ele.

o Agteptdrile afective. Cei crescuti de parinti afectuosi, deschisi trebuie si-si asculte
cu atentie partenerii care au avut parinti distanti.

o Implicarea rudelor si a prietenilor (vizite, intalniri cu amicii, locul petrecerilor
organizate). Ar fi bine s stabiliti daci vreti si fiti un cuplu care socializeazd mult
sau care-gi petrece timpul liber doar in doi.

e  Viitorul in doi (planificarea cisitoriei, viata profesional, vacante etc.).

Acordurile in aceste privinte aratd nu doar pricepere in arta de alua decizii, ci si dragostea
pe care o poarti fiecare pentru celalalt.
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Situatiile usoare sunt acele in care partenerii pot face fati si relatia lor este in afara
oricirui pericol, iar situatii dificile, de risc, sunt acelea in care apare posibilitatea de a
ajunge intr-o primejdie, pericol potential, la care partenerii pot face fata cu greu.

REZOLVAREA PROBLEMELOR SILUAREA DECIZIILOR

Solutionarea problemelor este un proces prin care partenerii abordeaza situatiile
zilnice intr-o modalitate sistemici si rationald. Problemele care rimin nerezolvate
pot afecta echilibrul relatiei. O dificultate se poate transforma intr-o problemi mai
serioasi si datoritd faptului ¢ nu s-a solutionat la timpul potrivit. Astfel, in relatie apare
nesiguranta, stresul.

Existd mai multe tehnici de abordare a situatiilor de problema. Toate au la bazi aceleasi
aspecte, care pot fi examinate cu ajutorul unui set de intrebari.

1. Care este problema ce solicitd rezolvare?
Ce solutii exista?

Ce consecinte ar avea solutiile identificate?
Care este decizia?

Actiunea.

S I

Evaluarea: cum ne-am descurcat?

In selectarea alternativelor de rezolvare a problemelor, individul lucreaza concomitent si
la procesul de luare a deciziilor.

Luarea deciziilor este o etapi importanta in procesul de solutionare a problemelor

H )
presupunand dezvoltarea capacititii de a discerne intre avantajele si dezavantajele
fiecirei solutii, pentru a o alege pe cea mai potrivita.

Indiferent de complexitatea problemei, este necesard etapa de culegere a informatiilor
corecte si relevante, in baza cirora edificim pasii spre solutie. Atunci cind rezolvim
problemein relatie, intrim in contact cu partenerul. Avem nevoie si tinem cont de scopurile
noastre, de scopurile lui, dar si de abilitatea de a negocia cu celalalt. Estimarea corecti a
riscurilor este foarte importanta in alegerea celor mai potrivite solutii la problemele iscate.

Procesul de luare a deciziei urmeazi cinci etape.
1. Definegte decizia care trebuie luata.
2. Exploreazi toate alternativele.
3. Aduni informatii.
4

Géndeste-te la consecinte .
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S. Iahotirérea pe baza informatiilor adunate i a alternativelor studiate.

Modalitati de luare a unei decizii.
e Amanare - evitarea de a lua o decizie pani in ultimul moment.

e Dorinta - a alege optiunea care conduce la cel mai bun rezultat, indiferent de
riscuri.

e Evitare — a alege solutia care va asigura cel mai bine preintdmpinarea esecului.
e Securitate — a alege varianta care va aduce succes cu cat mai putin risc.

e Sinteza — a alege optiunea cu cea mai mare probabilitate de realizare si care
pare mai atractiva.

e Spontani - a alege prima optiune care iti vine in minte.

e Supunere - a alege solutia care corespunde asteptirilor celor din jur.

Una din strategiile utilizate in invatarea rezolvarii de probleme sau ludrii deciziilor se
numeste FAST.

F Freeze and think! Care este problema?

A Alternative Care sunt solutiile mele posibile?

) Solution Evaluation Evaluarea solutiilor. Alegerea celor mai bune
alternative: sigure? corecte?

Try it! Incearcé-le! incet si cu atentie: functioneaza?

MANAGEMENTUL TIMPULUI

Managementul timpului contribuie la dezvoltarea personald, la armonia in relatiile cu
partenerul, prietenii comuni si individuali, dar i familiile fieciruia dintre parteneri. A
petrece timpul impreuni cu altii inseamna reciprocitate, angajament, egalitate, atasament/
loialitate, incredere. O relatie aflati la inceput, nu este deloc scutiti de problema distribuirii
timpului. Dimpotriv, aici pot apirea cele mai mari probleme. Existd o uriaga presiune a
nevoii de a petrece mai mult timp impreuna cu partenerul, dar si cu ceilalti.

Sunt trei metode de eficientizare a timpului.
1. Organizarea.
2. Stabilirea prioritdtilor.

3. Planificarea (se va stabili un program rezonabil de distribuire a timpului).
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SUBTILITATILE PASIUNII, INDRAGOSTIRII,
IUBIRII. MITURILE IUBIRII

DEFINITII ALE IUBIRII

Greu de definit, dar mult mai usor de recunoscut atunci cind esti stipanit de ea,
iubirea a cunoscut, de-a lungul istoriei omenirii, numeroase incercari de a fi inteleasa
si definitd. Sentimentul de iubire este inseparabil legat de intimitatea existenta
intre partenerii care formeazi, pentru un timp oarecare, un cuplu. Este o intalnire
de tip special intre doua fiinte, trece dincolo de datul psihologic al fiecaruia dintre
cele doui sexe (feminin §i masculin) si nu poate fi cunoscuti in mod autentic decét
prin intermediul experientei triite, ca 0 comuniune simultan sexual, intelectuala si
spirituala. ,Iubirea include generos o succesiune de procese de comunicare, intercunoastere
si interdezvoltare a sexelor, in cursul cdrora protagonistii evolueazd continuu,
transformdndu-se in fiinte mature, complete si, nu in ultimul rand, libere” (apud C.
Ciupercd, 2002).

Termenul iubire este adesea suprapus termenilor ,a plicea” sau ,a bucura”. Uneori
iubirea este confundati cu dorinta sexuald sau emotionala: ,te iubesc” ar putea si
insemne pentru unii ,te doresc fizic”. Dar termenul a iubi este folosit adesea si cind
admirdm sau suntem atasati de cineva sau ceva (casé, orag, munte, mare etc.). In cea
mai simpl definitie a ei, iubirea exprimi emotii si sentimente pe care cineva le resimte
fati de altcineva (Mitrofan, 1997)°.

TIPURILE DE IUBIRE SAU ATITUDINI FATA DE IUBIRE

Au fost identificate sase tipuri diferite de iubire sau atitudini diferite fata de iubire si
relatiile romantice, acceptate de un numar mare de cercetitori. Aceste atitudini sunt'’:

1. eroticd (iubirea-pasiune, intensi);
2. ludica (iubirea-joc);

3. storgicd (iubirea prieteneascd);

4

pragmaticd (iubirea practici);

9 Zlate M. Psihologia vietii cotidiene. Editura ,Polirom’, Iasi, 1997, pag. 177-197.

10 Turliuc Maria Nicoleta. Casatorie. Comunicare in cuplul conjugal. Intimitate. Suport de curs. Iasi, 2006,
pag.21-24.
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S.  ,maniacd” (iubirea dependenti);
6. agapicd (iubirea altruistd).

Iubirea eroticd este una idealistd, intrucit lipseste perceptia realistd a partenerului, a
propriei persoane, a relatiei si a situatiei. Ea are la baza imagini false sau naive. Persoanele
care iubesc in acest mod au tendinta ,de a vedea lumea in roz”, de a fi foarte romantice
si pasionate.

Iubirea ludicd - in acest tip plicerea apare din joc, distractie si mai putin din activitatea
sexuald. Ludicul nu este preocupat de cunoasterea partenerului si de auto-dezviluirea
propriei persoane, fiind dornic de variatie, fantezie si seductie.

Iubirea storgicd este, de obicei, relaxanti, lipsitd de pasiune §i emotii intense. Acest tip
de iubire implica frecvent o istorie indelungata a sustinerii mutuale, cilduri si auto-
dezviluire profunda. Indragostitilor le face plicere si discute totul impreuns, iar relatia
lor sexuala incepe térziu.

Iubirea pragmaticd — persoanele isi aleg partenerul dupa criterii practice, foarte clare,
tinind cont de clasa sociald, venit, interese etc. Relatia poate continua §i persoana
apartindnd acestui tip se poate considera indrigostiti atita timp cat relatia este
profitabila.

Iubirea ,maniacd” este specifici persoanelor care simt o mare nevoie de cineva, fiind o
combinatie intre iubirea erotica §i cea ludica. Este vorba de indivizii care se simt nesiguri,
carora le lipseste stima i increderea de sine. Sunt extrem de posesivi, gelosi si doresc ca
sentimentele lor intense si devini reciproce.

Iubirea agapicd este neconditionatd, ne-egoist, fiind o combinatie intre iubirea erotica
si cea storgicd. Este dragostea completa, lipsitd de egoism, care are capacitatea de a se
oferi continuu, fira a astepta nimic in schimb.

DISTINCTII INTRE IUBIRE SI PASIUNE

Exista citeva repere prin care putem deosebi iubirea adevdratd de pasiunea trecdtoare,

IUBIRE

PASIUNE

Vrei sa imparti totul cu celalalt; esti atent la
nevoile lui, la dorintele si aspiratiile lui; iubirea
se asociaza cu aprecierea de sine si de celalalt,
responsabilitate si fidelitate; ,a da”, ,a darur”.

Preocupare pentru satisfacerea propriilor
nevoi §i interese; pasiunea fara iubire se
asociaza cu ideea urmaririi propriului interes;
.alua’, .aprimi”.

Idila incepe lent si da timp suficient
sentimentelor sa se formeze; relatia este una de
durata.

Idila incepe brusc, iar relatia are durata scurta;
odata ce dorintele sunt satisfacute, atractia se
tempereaza si dispare.




Esti atras mai ales de personalitatea si calitatile
sufletesti ale persoanei.

1l vezi pe celalalt in mod realist, cu calitati si
defecte.

Neintelegerile se rezolva prin comunicare; exista
interesul de a cunoaste punctul de vedere al
celuilalt si a tine cont si de parerea lui.

Sexualitatea este importanta, dar nu este
singurul pol al relatiei; simti ca esti pe aceeasi
lungime de unda cu celalalt si pe planul ideilor,
sentimentelor; impartasiti aceleasi sistem de
valori.

Respect si consideratie pentru celalalt.

ti da sentimentul de siguranta, stabilitate,

te simti protejat, increzator; controlul relatiei
depinde de amandoi, dar simti ca si tu joci un rol
major.

Cand iei o decizie te gandesti in primul rand la
binele celuilalt si esti capabil de renuntare si
sacrificiu.

Da libertate de miscare celuilalt, deoarece se
bazeaza pe incredere.

Cei doi actioneaza ca o echipa, completandu-
se reciproc, i, cel mai des, ajung repede la un
consens.

Are asupra ta un efect benefic, te face o
persoana mai buna si mai inteleapts, te ajuta sa
evoluezi spiritual.

Esti profund atras de infatisarea persoanei,
esti interesat mai ales de aspectul ei exterior.

Esti nerealist, persoana cealalta iti pare
perfecta si ii minimalizezi defectele, chiar pe
cele grave.

Conflicte dese, dar niciodata rezolvate pe
deplin; problema persista si se adanceste.

Sexualitatea joaca un rol major, este polul
principal al relatiei.

Lipsa de respect fata de celalalt; ignorarea
problemelor celuilalt.

ti da un sentiment de insecuritate,
instabilitate, neincredere; te temi ca lucrurile
pot lua repede o intorsatura neasteptata;
celalalt iti apare imprevizibil, capricios; simti
ca nu ai nici un control asupra relatiei.

Cand e vorba sa iei o decizie, te gandesti in
primul rand la tine, la propriul confort fizic,
psihic si sufletesc.

Este acaparatoare si posesiva pentru ca e
macinata de neincredere.

Cei doi sunt intr-o permanenta concurenta
,care pe care.”

Are efect destructiv si devastator; iti poate

da peste cap intreaga viata, proiectele de
viitor; iti poate altera relatiile cu alte persoane
(prieteni, familie).

In esents, pasiunea e chimia trupurilor (dar asta nu inseamna ci ea nu include emotii

triite in mod intens), pe cind iubirea implici sufletul, e alchimia sentimentelor adanci,

durabile. Pasiunea e o sclipire orbitoare de moment, in timp ce iubirea iti lumineazi

intreaga viata.



EVOLUTIA IUBIRII

Dragostea nu stagneazd. Unii oameni care nu cunosc procesul de evolutie a iubirii se
despart atunci cand apar certurile, neintelegerile, riceala emotionali. In cazul in care
persoana accepta ci sentimentele de dragoste nu sunt nici stabile, nici constante, ci
merg in cicluri naturale, va fi mai pregitita sa faca fati perioadelor de agitatie, care
urmeazi celor de multumire si s vadd mai departe de ele. Prima etapa a iubirii este
cea a expansivitdtii si a promisiunii. A doua este cea a deziluziei, cind amé4ndoi devin
mai putin deschisi la compromis, la schimbare si incep si se retragi in tipare rigide
si rutina.

Ricirea iubirii romantice aduce cu sine un sentiment de pierdere, dar, in acelasi timp,
deschide usa unei relatii mai mature, mai implicate, in care partenerii accepti ceea ce
iubeste si uraste in cellalt. In astfel de relatii partenerii riman impreuna, chiar si atunci
cand sunt raniti sau suparati.

In dependenti de cele mentionate, distingem tipuri de dragoste/iubire.

Dragostea/iubirea oarba sau ,,nebuni” se caracterizeazi printr-o idealizare a iubirii
»”

pentru cineva, de obicei, o persoani nepotrivita sau inaccesibila. Ii sunt caracteristice

participarea intensa §i bulversarea emotionald, mergand pani la starea de soc atunci

cand indragostitul vorbeste despre, se gindeste la sau intri in contact cu persoana iubiti.

Evident ci aceasti dragoste, de cele mai multe ori, este neimpartisitd de obiectul iubirii
) 3] > 3]

fiind ceea ce se cheami iubire imposibila.

Dragostea/iubirea romantica se manifesti prin atagament si nevoia de a iubi pe cineva,
prin predispozitia de a-l ajuta pe cel iubit, prin prevalenta starilor i comportamentelor
fuzionale in relatie, mergand pana la excluderea altor persoane din preajma cuplului.
Toate acestea pe fondul unei tendinte crescute de a idealiza partenerul si al unei atractii
fizice extrem de intense la fiecare atingere. Marea calitate a acestui tip de iubire este
valenta ei de a se transforma — poate fi o experientd de cunoastere §i comunicare
fundamentala intre cei doi parteneri. La fel cum poate s provoace raniri §i dezamagiri
profunde pani la respingerea persoanelor de sex opus.

Dragostea/iubirea maturi se bazeazi pe respect, admiratie, incredere, sens mutual
al valorii personale, grija fati de celilalt, atasament si obligatie/angajare constienti.
Partenerii ajunsi in acest stadiu au trecut cu gratie peste perioada de deziluzie inerenti
oricirei ,treziri la realitate” si impartigesc, de fapt, o relatie stabild, profunda, autentics,
cu un atagament reciproc acceptat.

TRANSFORMAREA PASIUNII IN IUBIRE ADEVARATA

Pornind de la diferentele care exista intre iubire adevirati §i pasiune trecitoare, primul
lucru pe care ar trebui sa-l avem in vedere este oferirea de timp si angajament partenerilor
ca si formeze o relatie bazati pe intelegere, echilibru si comunicare. Acestea inlocuiesc



yingredientele” care la inceput se numeau pasiune, ardere ori visare. Doar prin eforturi
comune ale partenerilor se va forma iubirea mult mai profunda, care implica incredere,
respect si acceptarea partenerului aga cum este el (far incerciri de a-1 schimba, a-1 controla
sau manipula); presupune a te bizui pe partener in orice situatie, indiferent daci este sau
nu de acord cu tine, daci ii place sau nu; presupune si admiratie §i valorizarea partenerului.

PERCEPTII ERONATE ALE DRAGOSTEI/IUBIRII

Dragostea este un fenomen destul de complex. Ea izvoriste din interiorul nostru si
in mare masuri reflectd si atitudinea noastrd fati de noi ingine. Nu in zadar se spune:
»lubeste-ti aproapele ca pe tine insuti”. Deseori insi dragostea este confundati cu alte
sentimente. Psihologii evidentiazd citeva capcane ale iubirii (cind persoana consideri
ci iubegte, dar de fapt nu e vorba de dragoste)*".

e Capcana complexului de inferioritate. Individul care nu prea are incredere in
sine si nu reugeste in relatia cu ceilalti, are tendinta si considere ci ceea ce simte
pentru persoana care manifesta fatd de ea grija si atentie este dragoste, dar de fapt
e vorba mai degrabi de recunostintd decat de dragoste.

e Capcana compasiunii. In aceasti capcani nimeresc cel mai frecvent persoanele
ce au tendinta si tuteleze, si protejeze pe cei mai slabi.

e  Confortul sexual. Nimeresc in aceasti capcani persoanele care considerd ci
armonia sexuald este determinantul principal al relatiei. Dar, nu intotdeauna
armonia sexuala inseamna i dragoste.

e Afinitatea intereselor. Uneori interesele comune, aseminitoare, mai ales in
sferele importante ale vietii, sunt luate drept dragoste.

MITURILE IUBIRII

Aceste capcane duc deseori la formarea unor credinte despre dragostea romantici si
iubire, rispandite in randul tinerilor (adaptate dupi Adrian Nuti, 2009)2.

1. Mitul ,Iubirea adevdiratd invinge totul.”

Realitate. Existd parteneri care cred ci jubirea pe care o poarta celuilalt i va
ajuta si treacd peste orice obstacol. Nici o circumstanta si nici un conflict nu-i
va rezista (,,cd se uitd la alte fete”, ,md cicaleste”, ,e alcoolic”, ,nu md ascultd”).
Astfel de parteneri au tendinta de a minimaliza amplitudinea problemei si evita
sd caute solutii reale. Dar nu este suficient ca un om si fie jubit pentru a se
schimba. E nevoie ca el si doreasci si se schimbe.

11 Maakusa-TTbix LT, Cemeitnas Tepamus. M.: Dxemo, 2008.
12 Adrian Nuta. Psihologia relatiei de cuplu si a familiei. Editura ,CREDIS,” Bucuresti, 2009.
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2. Mitul ,Iubirea adevdiratd e recunoscutd la prima intdlnire”.

Realitate. E posibil si recunosti ceva special in celalalt inci de la inceput, dar
iubirea profundi se dezvoltd in timp. Dragostea adevirati se construieste cu
rabdare, efort, inteligentd, angajament responsabil. Este nevoie de timp pentru
a descoperi universul interior al celuilalt.

3. Mitul ,Exista o persoand si numai una pentru tine”.

Realitate. Credinta in sufletele gemene, despre care se vorbeste in scrierile de
astrologie sau ale anumitor curente filosofico-spirituale, limiteaza persoana de
posibilitatea de a ciuta persoana cea mai compatibila, potrivitd pentru ea.

4. Mitul ,Partenerul perfect iti va satisface toate nevoile”.

Realitate. E adevirat c3, atunci cAnd iubim, dezvoltam o atentie si o sensibilitate
deosebita citre partener. Dar nici un partener nu stie cu siguranta ce vrea
celdlalt. E important sa-i comunicim nevoile, asteptarile noastre.

S.  Mitul ,Dacd existd o atractie sexuald, atunci existd si o mare iubire”.

Realitate. Dragostea implica atractia sexuald, dar nu se limiteazi la aceasta.
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FISA CU SUGESTII

Asteptari nerealiste in dragoste

Uneori, relatia nu se ridica la nivelul asteptarilor in ceea ce priveste iubirea. S-ar
putea ca problema sa nu fie cu relatia, ci cu ideile partenerului despre cum ar trebui
sa fie relatia. Vorbim de asteptari nerealiste (exemple).

v’ Partenerul meu si cu mine ar trebui sa simtim tot timpul o legatura
profunda, care nu are nevoie de cuvinte.

Partenerul meu ar trebui sa-mi anticipeze nevoile.
Nu ar trebui sa muncesc pentru dragoste.

Nu ar trebui sa ma lupt ca sa fiu crezut.

Atractia fie existd, fie nu.

Partenerul ar trebui sa ma iubeasca neconditionat.

NN N T

Partenerul meu ar trebui sa imi fie disponibil emotional oricand am nevoie
deel.

v Dragostea nu este un sentiment ce poate fi fortat sau fabricat. Ea exista
sau nu.

Daca nu sunt fericit in relatie, este vina partenerului.

v’ Atunci cand pasiunea moare, moare si relatia.
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TEMA

CUNOASTEREA RECIPROCA A PARTENERILOR.
OBSTACOLELE IN PROCESUL DE
INTERCUNOASTERE

DEFINITII ALE INTERCUNOASTERII

Intercunoasterea este o forma a interactiunii persoanelor, un proces in care indivizii ii
cunosc pe ceilalti, sunt cunoscuti de ceilalti si se cunosc pe ei insisi.

VOLUNTAR $IINVOLUNTAR IN INTERCUNOASTEREA
PARTENERULUI

Intercunoasterea este un proces atat voluntar, congstient, cat si involuntar, automat.

Partea involuntari consti in comportamentele obignuite §i automate pe care fiecare
partener le realizeaza i in urma cirora partenerul poate culege informatii reprezentative

despre celilalt.

Partea voluntara consti in actiuni directe de autodezviluire si dezviluire reciproci.
Uneori, acest tip de intercunoastere este ignorat sau minimalizat in unele relatii. Asta va
duce la o falsi intercunoagtere i la un fenomen de autoiluzionare.

Autodezviluirea si dezviluirea reciproci ajutd foarte mult la stabilirea intimitatii
in relatie, faciliteaza stimularea dragostei profunde, mature. Dar autodezviluirea si
dezviluirea altei persoane nu este ugoara.

OBSTACOLELE (BARAJELE) IN PROCESUL DE
INTERCUNOASTERE

In procesul de intercunoastere putem identifica citeva baraje:
- prejudeciti;
- abordarea imaturi a problemelor sexualitatii;
- lipsa de informatie si falsa experient3;
- influentele modelelor educationale;
- povesti de dragoste si modele nerealiste in relatie;
- atitudinile §i comportamentele parintilor sau a celor din grupul de apartenent;

- teama de a nu-§i demasca presupusele defecte;



MODULUL I1. CALITATEA RELATIEI LA ETAPA PREMARITALA @

- teama de respingere sau pierdere care ar putea urma (in mod real sau doar
fantasmat) dacd celilalt ar cunoagte ceea ce partenerul apreciazd ca fiind
nepotrivit, defect etc.;

- tendinta de a judeca propria dezvaluire sau ceea ce dezviluie partenerul(a);
- tendinta de a se arita superior partenerului (ceea ce falsifici intercunoasterea);

- mitul conform ciruia ,partenerul trebuie s isi dea seama cum este, daci il iubegte
suficient de mult”;

- teama de ,efectul de anti-halou” (nepriceperea dovediti intr-un domeniu
extins abuziv asupra altora); multi oameni se tem astfel si se destdinuire altora
din frica ci descoperirea unor slabiciuni sau greseli cu caracter pasager si
constituie argumente pentru o judecati globald asupra competentei sau valorii
lor morale;

- deprinderi gresite de comunicare.

Eliminarea/reducerea barajelor este facilitata de:
- acceptarea intimitatii, increderea in partener;
- auto-dezviluirea (istorii de viatd, valori, motivatii, limite/vulnerabilitati);
- capacitatea de a stimula deschiderea partenerului (suport, atitudine necritici)
- acceptarea de sine si acceptarea celuilalt;

- autocunoasterea si increderea in sine.

Corectitudinea sau incorectitudinea imaginii despre altul este in functie de:
- capacitatea persoanei cunoscute de a se exterioriza, de a se lasa cunoscut3;

- capacitatea persoanei cunoscitoare de a descifra esentialul in informatiile ce i se
ofer (este mai importanti decat prima);

- capacitatea omului de a trece pe pozitia stirii emotionale a celuilalt (empatia).

ETAPELE INTERCUNOASTERII
In procesul intercunoasterii se disting 3 etape succesive.
1. Stadiul stimulilor > prima impresie, atractie interpersonali etc.

2. Stadiul valorilor » atitudini, credinte compatibile sau nu.
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3. Stadiul rolurilor > testarea compatibilititii rolurilor (cat de bine se potrivesc) >
evaluarea prealabila a sanselor celuilalt de a rispunde asteptarilor partenerului.

RELATIAAUTOCUNOASTERE-INTERCUNOASTERE

La un prim contact intre doud persoane, fiecare intruneste, in relatia cu celilalt, dubla
calitate de ,actor i observator” ,Actorul” este echivalent cu ,eu”, iar ,observatorul” cu
yeeldalalt”.

»Fereastra lui Johari” este un model teoretic ce explici relatia autocunoagtere-
intercunoagtere. Modelul poate fi folosit in scopul identificirii elementelor de
comunicare ce trebuie imbunatitite si, implicit, in scopul autocunoasterii. El are forma
unei ferestre, in care fiecare din cele patru zone are o anumiti semnificatie.

e Informatii care sunt accesibile atit persoanei cét si celorlalti.
e Informatii sesizate de ceilalti, dar fira si fie congtientizate de persoani.
e Informatii congtientizate de persoana si inaccesibile celorlalti.

e Informatii inaccesibile atit persoanei, cét si celorlalti.

Informatii pe care le stiu Informatii pe care nu le
despre mine am despre mine
Informatii accesibile altora | . Deschis catre mine II. inchis catre mine
Informatii in ibil N ..
altgra aii inaccesibile lIl. Inchis catre altii IV. Blocat

Procesul prin care datele inmagazinate in zona ascunsa sunt transferate zonei deschise
este denumit autodezvaluire.

Exista mai multe stiluri de autodezviluire i receptare a feedback-ului.

Stilul I — persoana necomunicativa si distanti. Persoana e nereceptivi la feedback-
ul celorlalti, dar nici nu este interesati si faci dezviluiri personale. Persoana pare
necomunicativa si distanta.

Stilul IT — persoana ce nu are incredere in ceilalti. Descrie o persoani care este
deschisi la primirea feedback-ului de la alte persoane, dar nu este interesata de dezvaluiri
voluntare. O astfel de persoani este retinuti la autodezviluiri, pentru ci nu are inca
suficientd incredere in ceilalti. Poate si fie deschisa i si-si asculte interlocutorul, fird
insa a se exprima pe sine foarte mult.



Stilul ITI - persoana neinteresati de opinia celorlalti despre sine. Descrie persoanele
care sunt libere in autodezviluiri, dar care nu incurajeaza feedback-ul celorlalti (persoane
care nu au incredere in opinia celorlalti, reducind capacitatea de autocunoastere).

Stilul IV — persoana ce are incredere in sine, cu abilititi de comunicare. Persoani
care este deschisa la auto-dezviluiri §i la primirea de feedback din partea celorlalti. Are
incredere in pirerea celorlalti, in opinia celorlalti si in opinia personald, devenind un
bun interlocutor.

Dezviluirea propriei persoane este un proces al cunoasterii reciproce. Primul care se
dezviluie putin cate putin face aceasta in speranta ci atunci cand cealaltd persoana va
incepe sa-l vadi aga cum este, va fi incurajati si afle mai mult i, in acelasi timp, sa se
alature acestei dezviluiri. Autodezvaluirea este un proces simetric. Ea poate fi stimulata:

1. adresind intrebari;
2. manifestand interes fatd de rispunsurile pe care le primeste persoana;

3. incercand si lege aceste raspunsuri de cunostintele §i experienta proprie.

ASPECTE ALE INTERCUNOASTERII

In intercunoasterea potentialilor parteneri se atrage atentia la urmdtoarele aspecte:
aspect exterior; trasituri de personalitate (inteligent3, umor etc.); potential economic
(bogitie); credinte si valori; interese speciale si abilititi (schi, muzic etc.); sperante,
secrete si dorinte.

SPECIFICUL INTERCUNOASTERII IN RELATIILE PREMARITALE

De regula, inceputul unei relatii este plin de emotii, triiri, sentimente, dragoste, fericire.
Partenerii preferd si améne astfel de intrebari din frica de a nu afecta momentele
romantice. Dar e important a gdsi momente potrivite de a pune intrebiri care vor preveni
implicarea intr-o relatie cu un partener nepotrivit. E important si ne intrebam: ,Cine este
partenerul meu? Ce stiu despre aceastd persoand? El sau ea se potriveste cu ceea ce eu am
nevoie de la un partener? Avem scopuri si aspiratii comune de viatd si pe plan personal?”

Intrebirile pot fi despre valori si convingeri, despre modul cum ar trebui si se poarte
barbatii si femeile unii cu altii, despre ce ar trebui sa faci prietenii unul pentru celilal,
despre sperante, vise, temeri, interese, hobby-uri. E important sa se afle si citeva detalii
despre fostele relatii, despre cum vorbeste despre fostii parteneri. De exemplu, daci
spune ci fostul a avut doar parti negative, asta ar trebui si fie un semnal de alarma.

Se pun intrebari de genul: ,Cdt de realist este ceea ce spune sau face aceastd persoand?”;
»Ce imi spune asta mie despre ea?”; ,Ce poate sd insemne asta pentru mine?”; ,Se potriveste
acest lucru cu mine?” Important este si obtinem raspunsuri ct mai apropiate de realitate.
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TEMA

ADAPTARE S| ACOMODARE iN RELATIE.
ROLUL GRANITELOR IN RELATIE

DELIMITARI CONCEPTUALE - ADAPTARE SIACOMODARE

Adaptarea in relatie reprezinta acele schimbiri pe care le face o persoani la nivel de
comportament si relationare, odata ce a initiat o relatie.

La nivel individual, ea presupune orientiri, activiri §i reorientiri succesive, dinamice
ale motivatiilor de parteneriat (socio-afective, de autorealizare si autodezvoltare a

personalititii), precum si a disponibilititilor de a relationa cu celilalt.

La nivel interpersonal, adaptarea vizeaza sincronizarea si complementaritatea
intercomunicarilor, maturizarea sentimentelor reciproce de afectiune, aprofundarea
intercunoagterii partenerilor, stimularea intervalorizarilor in relatie, echilibrarea si
optimizarea sferei actiunilor si deciziilor.

Acomodarea reprezinti procesul de stimulare §i dezvoltare a adaptirii in relatie. Ca
rezultat, partenerii acceptd, respecta si valorizeaza reciproc interesele, atitudinile, opiniile,
obiceiurile, valorile, oferindu-si sustinere unul celuilalt. Acomodarea soliciti din partea
partenerilor concesii si tolerantd, care pot dezvolta in etapele initiale unele tensiuni si
confruntiri.

Opusul acomodarii este rigiditatea, exprimati prin tendinta simultana a partenerilor
de a-si conserva §i impune propriile ,modele relationale” contradictorii, dizarmonice,
reciproc frustrante.

DEFINITII ALE GRANITELOR PERSONALE IN RELATIE

Granitele personale reprezinti limitele (psihice, emotionale si mentale) pe care le
stabilim pentru a ne proteja impotriva influentelor exterioare. Ele delimiteazi unde
se termind ,eu” si unde incepe ,tu”. Sunt reguli care definesc cine si ce drepturi si
responsabilititi are. Relatiile bune sunt caracterizate printr-un nivel inalt de respect
fatd de persoana cealalti. Un mod de a spune ci cineva iti respectd hotarele este daca
te simti liber sa-ti controlezi propria persoani sau daci te simti invadat si controlat de
celilalt.



TIPURI DE GRANITE IN RELATIE
1. Granite externe (cuplu-prieteni)

Granitele externe sunt cele care permit cuplului sa-si intemeieze propriile reguli. Asta
inseamni cd partenerii iau decizii impreuna, isi petrec timpul liber aga cum doresc si
unde doresc, firi interventiile altor persoane. E important de stabilit o relatie matura
si deschis cu prietenii. Insa un cuplu sinitos trebuie si aiba o granita externa care are
menirea de a proteja perechea de o eventuali ,acaparare” a altor persoane din exterior.

2. Granite interne (el-ea)

Granita internd, un alt tip de granitd indispensabild in relatie, se refera la teritoriul
personal al fieciruia dintre membrii cuplului. Fiecare partener are nevoie de spatiu, timp
si ritm propriu. El existd, celilalt exist3, relatia existd. Asta inseamni ci el poate face ce
simte si are nevoie, fird a fi impiedicat, ea la fel, insi niciunul dintre ei nu trebuie si uite
ceea ce este mai important, si anume relatia. Granitele permit sa separim ceea ce gandim
sisimtim de ceea ce gndeste si simte partenerul. Prezenta lor ne permite sa ne exprimam
ca indivizi unici, in timp ce recunoagtem unicitatea personalititii partenerului.

Fiecare dintre parteneri trebuie si ceard §i sa respecte, la randul sau, granitele
partenerului. Fie ci sunt relationale, temporale, financiare sau afective, ele trebuie
discutate i, in final, acceptate. De ele depinde fericirea si armonia cuplului. Absenta
acestei granite in relatie este un semnal ca ceva nu este in reguli. Relatia este una de
tip fuzionald. Cu timpul partenerii ajung si se sufoce. Nivelul de frustrare intr-o astfel
de relatie este extrem de ridicat.

NATURA GRANITELOR IN RELATIE
Distingem trei tipuri de granite.

1. Granite rigide. Sunt reguli stricte stabilite de parteneri. Autoritatea si puterea
de decizie poate si-i apartina in totalitate unui partener. Persoanele care stabilesc
acest tip de granite impun multe restrictii, au un contact redus cu celilalt.
Persoana devine izolat3, dar independenta.

2. Granite clare. Nu presupun excluderea autoritatii sau regulilor, ci mai degraba
: presup ! 8 ) g
gasirea unui echilibru intre acestea doua. Fiecare stie cu sigurantd locul si
responsabilititile sale, dar si libertatile, drepturile.

3. Granite difuze. In relatiile cu astfel de granite nu este clar cine are
responsabilitatea si autoritatea. Rolurile nu sunt distribuite clar §i din aceasta
cauzd apar multe conflicte. Implicarea este foarte mare, ceea ce micsoreazi
independenta persoanei.
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IMPORTANTA GRANITELORPERSONALE

Incurajati tinerii sd stabileascd propriile granite intr-un mod acceptabil, fird a-si rdni
partenerul.

1.

Fiecare are dreptul la granite personale. Nu numai c fiecare persoana are dreptul
sa-si stabileasca granitele personale, dar trebuie si-si asume §i responsabilitatea
pentru felul in care permite celor din jur si o trateze.

Sentimentele §i nevoile celor din jur nu sunt mai importante decat ale noastre
proprii. Fiecare partener ar trebui incurajat s tind cont de dorintele celuilalt, dar
si sd aibd grija, in acelasi timp, de propria persoana.

A spune NU atunci cind se incalci spatiul personal.

Comunicarea celor din jur atunci cand i se depigesc limitele, cand au un
comportament inadecvat sau lipsit de respect fatd de noi.

Increderea de sine. Doar persoana stie singuri ce dorinte si nevoi are. E important
de a nu permite altuia si ia decizii in locul tiu.

Semne ale unor granite nesinatoase.

Neglijarea nevoilor personale pentru a multumi partenerul.
Asteptarea ca celilalt sa iti indeplineasca nevoile automat.
Experimentarea sentimentelor de vinovitie atunci cind spui NU.

Neexprimarea nemultumirilor atunci cind nu esti tratat cu respect.

Semne ale unor granite sanatoase.

Nivel al increderii de sine ridicat.

Ancorarea in realitate.

Comunicare deschisa cu partenerul.

Relatii interpersonale implinite si satisficitoare.

Stabilitate si control asupra propriei vieti.
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TEMA

DIALOGUL iN RELATIE - ARTA DE A VORBI,
A ASCULTA SI A INTELEGE PARTENERUL

COMUNICAREA - DEFINITIE, ELEMENTE

Comunicarea este un proces care cuprinde transmiterea §i receptionarea unui mesaj
prin utilizarea unor semne, semnale, simboluri.

Comunicare = instiintare, stire, veste, raport, relatie, legaturi (apud Dictionar Explicativ
al Limbii Romdne).

Comunicare = mod fundamental de interactiune psiho-sociali a persoanelor, realizati
prin limbaj articulat sau prin coduri, in vederea transmiterii unei informatii, a obtinerii
stabilititii sau a unor modificiri de comportament individual sau de grup (apud
Dictionar enciclopedic, vol. I).

Comunicarea presupune un proces destul de complicat in baza ciruia intre cel care
trimite mesajul si cei care il primesc se produc schimbari.

ELEMENTELE COMUNICARII
Elementele procesului de comunicare sunt mai multe decit credem.

1. Participantiila comunicare, cu rol de emititor (persoana care transmite mesajul)
si receptor (persoana care primeste mesajul).

2. Mesajul - continutul comunicirii: idei, sentimente etc., transpuse in semne,
simboluri, respectiv in limbajul unui cod.

3. Codul. Codificat de emitator (transpus in limbajul unui cod), mesajul trebuie
decodat de receptor.

4. Semnele, simbolurile, semnalele pot fi: verbale (cuvintele) sau nonverbale
(expresia fetei, gesturi, pozitia corpului, distanta, orientarea fati de interlocutor,
aspecte nonverbale ale vorbirii).

5. Canalul de transmitere a mesajului (auditiv, vizual si tactil).

6. Rispunsul receptorului (feed-back) la mesajul primit de la emititor.
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COMUNICAREA PASIVA - ASERTIVA - PASIVA

Comunicarea asertivi presupune abilitatea de a exprima emotiile §i convingerile
personale fard a afecta si ataca drepturile celorlalti. Asertivitatea reprezinti o abilitate
importanti in rezolvarea situatiilor conflictuale si in rezistenta la presiunea partenerului.

O persoana care de tine aceastid competentd de comunicare stie §i poate si-si exprime
dorintele, si spuna ce gandeste, s refuze, sa rezolve conflicte intr-o manieri fermi, dar
fara si-sijigneasca partenerul, mentinandu-si, in acelasi timp, controlul asupra emotiilor
negative. Asertivitatea nu este intotdeauna usoari. Ea presupune flexibilitate, curaj si
incredere in procesul comunicirii. Comportamentele non-asertive care blocheaza
comunicarea sunt pasivitatea si agresivitatea.

Consecintele rispunsurilor pasive, asertive si agresive.

COMUNICAREA iN RELATIE

Pasiva Asertiva Agresiva

+Eu nu sunt OK, tu esti OK"

»+Eu sunt OK si tu esti OK”

,Eu sunt OK, tu nu esti OK”

Problema este evitata.

Problema este discutata.

Problema este atacata.

Drepturile tale sunt

Drepturile tale sunt

{ti sustii drepturile, fara

ignorate. sustinute. a tine cont de drepturile

celuilalt.

1l lasi pe celalalt s aleaga  Iti alegi tu activitatea.

in locul tau.

Alegi pentru tine i pentru
celalalt.

Neincredere. Auincredere unul in celalalt. | Ostil, blameaza, acuza.

Vezi drepturile celuilalt ca
fiind mai importante.

Recunosti si drepturile tale,
si ale celuilalt.

Drepturile tale sunt mai
importante decat ale
celuilalt.

COMUNICAREA ASERTIVA

Atunci cand ne deranjeaza ceva, dar nu vrem s ne suparam partenerul, formularea unei
propozitii care incepe cu ,,EU” ar putea fi o solutie.

1. Actiunea ,Cind tu..”

Aceasti etapi se referi la formularea motivului care ne deranjeazi si ne determina si
reactionam neadecvat. Descrierea acestor fapte trebuie si se rezume la o descriere a ceea
ce s-a intdmplat §i nu la o interpretare despre cele petrecute. Cand descriem urmarile
comportamentului nu exageram si nu judecim, doar descriem comportamentul. Nu
spunem , Mi-ai dat toatd seara peste cap”, ci spunem: ,Vom avea mai putin timp la dispozitie
pentru a petrece impreund, pentru cd la 18.30 am planificat altceva”.



2. Raispunsul tiu ,Eusimt...”

Rispunsul la actiunea care ne-a creat probleme poate fi sub forma unei emotii sau a unui
impuls. Foarte importanti este si tonalitatea rispunsului. Formulirile-invinuiri este de
dorit si le evitim. De exemplu: ,M-ai facut si gresesc...”; ,M-ai indispus...”; ,Mi-ai ranit
sentimentele”; , Md innebunesti”; , Md infurii”. Cand formuldm o asertiune de acest tip ne
asumiam dreptul de a spune exact ceea ce simtim, fira si invinuim pe celilalt: ,Md simt
neglijatd... Md deranjeazd cd...”

3. Rezultatul preferat de tine

Rezultatul preferat se formuleaza in termeni neutri si trebuie si fie o apreciere clard
din partea noastrd asupra lucrurilor §i a modului in care ne-ar plicea ca acestea si se
prezinte. O formulare potrivita ar fi: , Mi-ar place sd fiu ajutatd la spalatul vaselor.”

Comunicarea asertiva este sustinutd si de o serie de elemente non-verbale. O
persoana asertivé isi priveste interlocutorul drept in ochi. Tonul vocii este hotarét, ferm,
calm, fard s fie ridicat, dar nici nedeslusit.

Algoritmul de elaborare a unui mesaj ,Eu’”.
1. Actiunea: Cdnd tu ... (comportamentul celuilalt), atunci ...
2. Rispunsul tiu: Eu simt ... (sentimentele mele).
3. Rezultatul tiu: As vrea ca ... (dorintele, rezultatele asteptate de mine).

4.  Ceri parerea partenerului: Ce zici despre asta?

MESAJE DE TIP ,EU”

De exprimare. Rezida in exprimarea deschisa a unor pareri, idei, ginduri, sentimente:
»Euvreau...”, ,Mie mi-ar plicea si ...” Exemplu: , Eu vreau sd-mi acorzi mai mult timp.”

De raspuns. Raspunsul pe care il oferim este necesar si fie clar, precis si argumentat:
»Da...deoarece....”; ,Nu... deoarece....” Exemplu: ,Da, poti pleca cu prietenii tdi, deoarece noi
nu ne-am facut alte planuri.”

De prevenire (preintimpinare). Rezidi in enunturi in care facem cunoscute dorintele,
trebuintele si agteptarile pe care le avem de la celalalt: ,Mi-ar plicea sd ... deoarece...”;
»Astept de la tine... pentru cd ...”. Exemplu: , Astept de la tine sd vii la timp pentru cd este un
eveniment foarte important pentru noi.”

De confruntare. Mesajul remarci emotia declansati de un comportament al altei
persoane. Exemplu: ,Dacd tu vei veni iar tdrziu acasd, eu voi fi furioasd si nemultumitd.”

De apreciere. Sunt enunturi pozitive, complimente, laude pe care le oferim persoanei
din preajma. Exemple: , Ai jucat bine azi.”, ,Sunt foarte multumitd cd m-ai sustinut in fata
prietenilor.”
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ASCULTAREA ACTIVA

A comunica inseamna si asculti, nu doar sa vorbesti. Darul ascultarii este unul dintre cele
mai mari daruri pe care le putem oferi partenerului. A asculta inseamna a auzi, a intelege
continutul, a retine continutul, a analiza si evalua continutul.

Ascultarea activa eficienta presupune stabilirea unui contact vizual, aprobarea,
incuviintarea, expresia adecvati a fetei (postura care si sugereze deschidere, incurajare),
repetarea (folosirea acelorasi cuvinte ca ale interlocutorului).

Ascultarea ineficientd presupune intreruperea relatirii, ascultarea cu ironie, ascultarea
in mediu zgomotos, aparenta ascultare, mimica fetei inghetata, implicarea unui efort
excesiv in ascultare, perceperea lucrurilor relatate ca pe un afront personal.

FISA CU SUGESTII

Sugestii pentru cel care asculta

v/ Ascultd, arata interes, acorda celui care iti vorbegte toata atentia ta.

v Pune intrebari pentru a verifica daca ai inteles corect. Nu-ti supune insa
interlocutorul la un interogatoriu.

v" Evitad sa intrerupi. Lasa-ti interlocutorul sa termine ce are de spus, inainte de a-ti
spune punctul de vedere.

v/ Evita sa te infurii doar pentru ca cealalta persoana nu este de acord cu tine.

v Incearca sa afli de ce cealalt persoana are anumite idei si opinii.

STRATEGII DE COMUNICARE IN RELATIE

In cadrul relatiilor sunt utilizate diverse strategii ale comunicarii, negative sau pozitive."

1. Strategii ale comuniciarii distructive
Formele comunicirii distructive sunt extrem de numeroase.

e Dublul mesaj — este posibil in conditiile in care exprimarea orali este contrazisi

13 Turliuc Maria Nicoleta. Casitorie. Comunicare in cuplul conjugal. Intimitate. Suport de curs. Iasi, 2006, pag 30-33.



de cea nonverbali si invers. De exemplu, partenera ii spune partenerului ci se
simte minunat cu el, dar mimic, gestic, pantomimic ii sugereazi ci este indispusa
sau plictisita.

®  Punerea celorlalti intr-o pozitie defensivid — apare atunci cand vorbitorul isi
asuma o atitudine de superioritate sau atunci cAnd adopta statutul de procuror,
judecitor sau membru al unui juriu. Prima reactie a persoanelor puse in defensiva
va fi de a se apira.

e Suprageneralizarea — apare atunci cind facem afirmatii prea largi, de genul: ,Esti
prea emotionald! Pur si simplu nu poti fi rationald. De fapt, asa sunt toate femeile”.

e Utilizarea cuvintelor intotdeauna, tot timpul sau niciodatd este frecventd in
constructia propozitiilor absolutizatoare (spre exemplu: ,Niciodatd nu iesim la
plimbare” sau ,Intotdeauna in camera ta este dezordine”).

e  Citirea gandurilor — apare atunci cand partenerii isi citesc sau ,ghicesc” unul
altuia gandurile. Ei fac presupuneri cu privire la ceea ce gindeste si simte celalalt
si reactioneazi doar in functie de presupunerile ficute: ,Pdi, nu am crezut cd te
vei supdra!” sau ,De unde sd stiu cd vei obiecta?” Uneori partenerii se agteapta si
aibi abilitatea citirii gdndurilor, dovada sunt frecventele afirmatii de genul: ,Ar fi
trebuit sd stie ce doresc. Nu ar fi trebuit si-i spun eu!”

e  Punerile la punct ale partenerilor — vizeazi confruntirile care pot lua forma
blamirii, atacului si criticii, cu intentia de a rini, pedepsi sau de luare a revangei.

e DPutine probleme pot fi rezolvate constructiv atunci cind nemultumirile
nerezolvate din trecut continui si intre in discutiile prezente. Vechile nemultumiri
sunt puse in discutie atunci cidnd persoana crede ca ar fi in avantajul ei.

e Daci umorul este binevenit in relatiile intime, el permitind reducerea tensiunii
si anxietitii, sarcasmul reprezinta o arma periculoasa, utilizati in comunicarea
interpersonala. Sarcasmul apare atunci cind o afirmatie a cuiva are semnificatia
opusi celei transmise verbal, ea fiind destinata ranirii celuilalt.

e Comunicarea tip prelegere — este intalnita la persoanele care au tendinta de a
monologa fird si-i permitd partenerului si intervina, si adauge vreo informatie.

Critica utild, constructivi, al carui obiectiv final este gasirea ciilor de imbunitatire a
comportamentului altcuiva, poate reprezenta o parte importanti a dezvoltirii relatiilor
apropiate. Dar cdutarea defectelor tinind de aspectele minore ale unei relatii si plangerile
continue cu privire la faptele neimportante duc la consecinte distructive.

2. Strategii ale comunicarii constructive

In relatiile fericite, schimburile pozitive tind s fie preponderente.
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o Intoarcerea celuilalt obraz” poate fi o strategie constructivé, utilizabild atunci
cand cineva rineste, insulta o persoani, care nu acceptd invitatia la ceartd sau
luptd, ci reactioneazi in mod rezonabil, spunindu-i celuilalt, calm si sincer
ingrijorat, ca poate a ficut ceva care l-a rnit, ci regreta si doreste s corecteze
acest fapt; evalueazi onest propriul comportament, in scopul de a determina in
ce grad a contribuit el la insatisfactia partenerului de dialog,

e Nivelarea opiniilor, a punctelor de vedere se poate realiza prin exprimarea deschisa
a sentimentelor sau dorintelor cuiva, fira ca aceasta si duci la punerea la punct a
celuilalt sau la trezirea reactiei sale defensive. De exemplu: ,Cdnd md critici in fata
prietenilor, md simt ranitd/ranit”.

® Tactul necesita empatie fatd de gindurile, sentimentele si stirile partenerului sau
partenerei, astfel incat si se poata gasi momentul cel mai bun pentru discutarea
anumitor aspecte.

e Feedback-ul este utilizat atunci cind vrem si ne asigurim ci am inteles corect
opiniile, sentimentele sau nevoile vorbitorului si poate fi exprimat prin enunturi
de tipul: ,Sd vedem dacd te-am inteles corect...”, ,Vrei sd spuicd...”, ,Dupd cum am
inteles, te simfi...” sau ,Ceea ce ai spus tu inseamnd cd...”.

® Mangdierile, atingerile fizice. Comunicarea nonverbald, contactul fizic direct este
cel mai vechi mod de a stabili contactul cu cineva. El are o functie importanta de
socializare si afectiva.

Daci aceste modalitati ale comunicirii constructive devin preponderente in raport cu
cele distructive, atunci comunicarea isi dobandeste adevirata valoare, permitind buna
functionare a cuplului si obtinerea satisfactiei conjugale.



MODULUL I1. CALITATEA RELATIEI LA ETAPA PREMARITALA @

TEMA

DISENSIUNI $1 CONFLICTE iN RELATIE

DEFINITII ALE CONFLICTULUI

Confflictul este un proces in cadrul caruia sunt implicate de reguld doua parti, a caror
pozitii sunt incompatibile. Are loc o ciocnire intre ideile, interesele sau sentimentele
persoanelor.

Relatiile romantice se caracterizeaz printr-o profundi implicare emotionald, inclusiv cu
o mare valoare a intensititii, importantei §i investitiei. Fiecare individ ajunge sa depindi
foarte mult de raspunsul si sprijinul din partea celuilalt pentru nevoile de identitate,
stimd de sine si sigurantd. Intensitatea emotiei poate accentua atat aspectele pozitive, cat
si pe cele negative ale relatiei. Asteptirile diferite fata de relatii in general si fatd de cea
prezents, in special, pot duce la generarea conflictului.

EFECTE ALE CONFLICTULUI INTR-O RELATIE

Conflictul are o serie de consecinfe negative: produce emotii si sentimente negative
(furie, anxietate, teama, suferinta si agresiune) ; resentimente, tristete, stres; singuratate;
confuzie afectivi si cognitivd; imbolnéviri psihice si organice; poate distruge coeziunea
si identitatea relatiei.

Conflictul nu presupune in mod obligatoriu efecte negative: tensiune, cearta. El
presupune si o serie de efecte pozitive: creste motivatia pentru schimbare, combate
stagnarea, imbunititeste identificarea problemelor si a solutiilor, creste coeziunea unei
relatii dupa solutionarea comuni a conflictului, creste capacitatea de adaptare la realitate,
oferi o oportunitate de cunoagstere §i dezvoltare personald, dezvoltd creativitatea,
consolideazi increderea in sine i stima de sine, creste calitatea deciziilor, eficientizeaza
activitatea, incurajeazd intercunoasterea etc.

MOTIVE DE APARITIE A CONFLICTELOR

Conflictele sunt o parte fireasci a relatiilor interpersonale, inclusiv in relatiile de cuplu
la etapa initierii relatiilor. De aceea, ele pot apérea din tot atitea cauze cite diferente
exista intre parteneri. Conflictele pot apirea atunci cand in relatie existi: scopuri sau
interese diferite; informatii gresite, lipsa de informatii si moduri diferite de a interpreta
informatia; diferente de valori si moduri de viatd a partenerilor; lipsa de comunicare
dintre parteneri; lipsa increderii in celalalt; perceptii gresite i stereotipuri; asteptari
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exagerate de la partener; fapte nechibzuite; lipsa abilitatilor de gestiune a emotiilor etc.

Conflictele pot fi cauzate si de agravarea unor dificultati care exista in relatie. Pentru a

preveni transformarea acestor situatii dificile in conflicte, este necesar sa le identificim

si s le inlaturam la timp.

MITURI DESPRE CONFLICT

Despre contflicte persista cele mai frecvente convingeri eronate sau mituri.

Conflictul se rezolva de la sine, cu trecerea timpului.

Confruntarea cu o problema sau intr-o disputi este intotdeauna neplacuta.
Conflictul este intotdeauna negativ si distructiv.

Conflictul nu se rezolva decat prin compromis, cineva trebuie sa piarda.

A avea un conflict inseamna un semn de slabiciune sau vulnerabilitate.
Conflictul este simptomul unei relatii bolnave.

Relatiile fara conflict sunt cele mai solide.

STILURI DE ABORDARE A CONFLICTULUI

Se disting S stiluri diferite de abordare a conflictului.

1.

2.

Competitia - tendinta de satisfacere a intereselor proprii cu orice pret, fie si din
contul intereselor celuilalt partener.

Cedarea/aplanarea - renuntarea la propriile interese, pentru realizarea
intereselor celeilalte persoane.

Evitarea — fuga de confruntare, lipsa tendintei de a coopera i a satisface interesele
proprii.

Compromisul — alegerea alternativei care permite satisfacerea unor interese ale
ambelor pirti, dar care este insotita i de pierderi.

Cooperarea — alegerea solutiei care si permiti satisfacerea intereselor ambelor
parti si valorificarea relatiei. Explorarea unui dezacord pentru a afla problemele
celuilalt, combinarea fortelor pentru a ajunge la o solutie creativa, lucrul pentru a
ajunge la ,victorie-victorie” sunt abilititi de colaborare.



Algoritmul solutionirii conflictului prin cooperare (victorie/victorie).

1.

2
3
4.
S
6

Formularea problemei.

Identificarea partilor implicate (direct sau indirect).

Cunoagterea nevoilor reale/de baza, din spatele celor declarate, afisate.
Gasirea punctelor de intalnire a nevoilor.

Generarea de solutii posibile.

Cooperarea, transformarea adversarului in partener pentru alegerea unei solutii
acceptate ca definitivi de ambele parti.

FISA CU SUGESTII

Strategii comportamentale in situatii de conflict

In situatiile in care partenerul alege calea agresiva de a se comporta intr-o situatie
dificila sau de conflict, trebuie sa stim cum sa-i raspundem intr-un mod constructiv.

v Acceptati ca este iritat si aratati-i ca il intelegeti.

v Ascultati cu atentie. Asteptati-l sa-si exprime emotiile, nu va grabiti sa-i
raspundeti.

v Pastrati mintea deschisa in ceea ce priveste situatia si solutiile pentru a o
redresa.

v' Ajutati persoana atunci cand a congtientizat ca a gresit sau ca are nevoie de
suport.

v Daca este posibil, mergeti impreuna undeva ca sa puteti lua loc si discuta
calm.

Pastrati un ton linistit si bland.

v Nu spuneti ce credeti despre faptul cum ar trebui sau nu ar trebui sa
procedeze.

v Dupace ,criza" a trecut, spuneti-i ce credeti si ce simtifi in legatura cu ceea ce
s-aintamplat si sugerati-i cum sa se comporte altfel in situatii asemanatoare.

v Daca aveti sentimentul ca situatia va depaseste, apelati la ajutorul unei
persoane apropiate sau a unui specialist pentru a rezolva problema.
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TEMA

INTELIGENTA EMOTIONALA -
CHEIA SUCCESULUI IN RELATIE

DEFINITII ALE EMOTIILOR

Emotiile unei persoane reprezinti aspecte individuale, cu implicatii deosebite asupra
tuturor aspectelor vietii omului: sinitate, relatii, serviciu etc.

Emotiile sunt rezultatul unor prelucriri cognitive a evenimentelor ce actioneaza ca
stimuli. Pentru acelasi eveniment, oameni diferiti pot avea emotii diferite, pentru ci ei
gandesc diferit despre acest eveniment. Daci se aud pasi pe scirile cladirii, o persoana
care gandeste ca ,este un hot” traieste emotia de fricd, in timp ce o alta persoana care
gindeste ci ,este un vecin’, nu triieste aceasta frica.

Modul de a gindi al unui individ despre un eveniment este construit si influentat
de experientele sale de viatd, cunostintele si principiile sale, precum si de valorile
comunitatii in care traieste.

Cele 10 emotii de bazd sunt: bucuria, uimirea/surprinderea, interesul, durerea, furia,
frica, rusinea, dezgustul, dispretul/ura, calmul/linistea sufleteasca.

TIPURILE EMOTIILOR

Emotiile resimtite ca plicute sunt considerate emotii pozitive, in timp ce emotiile
resimtite ca neplacute sunt considerate negative.

- Emotiile pozitive (dezirabile) apar atunci cind ceea ce o persoana isi doreste
corespunde cu ceea ce i se intdmpla. De exemplu: bucurie, multumire etc.

- Emotiile negative (indezirabile) apar atunci cind existd o contradictie intre
ceea ceise intdmpld sau ceea ce obtine o persoana si asteptirile sale. De exemplu;
tristete, dezamagire, ingrijorare, furie etc.

Emotiile unei persoane apar ca urmare a modului in care interpreteazi un anumit
eveniment.

Cea mai mare parte a emotiilor pozitive, dar si emotiile negative sunt foarte importante
pentruindivid (il mobilizeazi pentruimplicarea in realizarea sarcinii, pentru desfisurarea
unor activititi, comunici niste necesititi, ii ghideazi comportamentul). De aceea,
tinerii nu trebuie impiedicati si traiascd emotiile negative, ci trebuie doar invitati cum
sd le exprime adecvat.



LEGATURA INTRE GAND, EMOTIE S COMPORTAMENT

Emotia unei persoane este insotiti de schimbiri la nivel fiziologic, cognitiv,
comportamental.

e Emotia are o componenti fiziologica. In triirea unei emotii sunt prezente
modificari la nivel fiziologic: creste ritmul cardiac; cregte ritmul respirator sau
apare apneea (oprirea temporari a respiratiei); creste conductanta electrici a
pielii, se contracta musculatura netedi a foliculilor pilosi ai parului de pe corp.

e Emotiaare de asemenea o componenta cognitiva. Aceasta reprezinti o evaluare
. e ee . . . -~ AN
sau o interpretare a trairii emoglonale subiective: ,m-am facut de rds”, ,sunt o
persoand slabd”, ,m-am descurcat foarte bine” etc.

e Emotia are §i 0 componenti comportamentali, modul in care se comporta ca
urmare a emotiei resimtite, cu alte cuvinte, expresivitatea emotionala. Aceasta
componenti poate avea o formi manifestd, deschisi (plansul, zimbetul,
agresivitatea, evitarea, lupta, fuga, verbalizarea etc.) sau o forma nemanifestd, mai
greu de observat.

Din cele trei componente (fiziologice, cognitive, comportamentale) doar reactiile
comportamentale sunt in totalitate controlabile, deoarece sunt declansate de acea parte
a sistemului nervos, a cirei activitate este controlati voluntar. Astfel, este in puterea
fieciruia si-si controleze modul in care isi exprima emotia.

MITURI DESPRE EMOTII

In societate s-au conturat diverse cognitii eronate in ceea ce priveste rolul si modul de
exprimare a emotiilor (Adevdrat sau Fals).

1. Emotiile joaci un rol important in adaptarea persoanei la un mediu nou.
(Adevdrat)

Existd un mod potrivit pentru a simti in orice situatie. (Adevdrat)

A-ilisa pe altii si-ti cunoasca emotiile este un semn de vulnerabilitate. (Fals)
Emotiile negative sunt distructive. (Fals)

Alte persoane pot si judece mai bine emotiile si sentimentele mele. (Fals)

A-ti exprima emotiile este un semn al lipsei de control a lor. (Fals)

A S e

Cunoagterea, intelegerea, exprimareasi controlul emotiilor asigurd supravietuirea.
(Adevirat)

®

Emotiile apar fira nici un motiv. (Fals)

9. Unele emotii sunt ridicole si stupide. (Fals)
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10. Daci prietenii nu aproba modul meu de a reactiona, inseamna ca ar trebui sa
reactionez altfel. (Adevdrat)

11. Emotiile negative trebuie ignorate. (Fals)

12. Birbatilor nu li se recomanda si-si exteriorizeze emotiile. (Fals)

EXPRIMAREA EMOTIILOR NEGATIVE IN RELATIE

In situatii de conflict, partenerii adopta diferite rispunsuri comportamentale, care fie
intdresc relatiile, fie inrautitesc, chiar distrug relatiile. Pentru mentinerea unor relatii
armonioase este foarte importanti ventilarea emotiilor, adici exprimarea lor intr-un
mediu protejat (firi ca persoana si fie criticata sau sanctionati pentru ceea ce triieste la
nivel emotional) si fira a-1 rini sau a-l jigni pe celilalt.

COMPETENTE EMOTIONALE

Pentru a recunoagte si intelege emotiile, tinerii trebuie sa le experimenteze in mediul lor
social. Principalele competente emotionale sunt:

e recunoasterea emotiilor (identificarea propriilor emotii sau ale partenerului in
diverse situatii);

e intelegerea emotiilor (identificarea cauzelor si consecintelor emotiilor);
e exprimarea emotiilor (transmiterea verbala si nonverbald a mesajelor afective);

e reglarea emotionala.

EXPRIMAREA EMOTIILOR NEGATIVE (FURIA)

Pentru a evita conflictele fari rost, in relatie este important de urmat céteva reguli de
exprimare adecvata §i constructiva a furiei.

1. Arecunoaste furia

Ceea ce simtim in interior §i ceea ce exprimiam in exterior sunt indicii stirii noastre
emotionale. Principalele senzatii fizice ale oamenilor furiosi sunt durerea de cap, bitaia
rapida a inimii, respiratia rapida, inrosirea fetii, tremuratul etc. In comportament furia
se manifestd prin ridicarea vocii, gesturi rapide etc. Doar ca, dupa cum am si mentionat
mai sus, in aceste momente persoanele se pot controla si, mai ales, pot decide asupra
modului de a reactiona.

2. Areduce emotiile de furie

Atunci cind vreunul din parteneri este furios, este aproape imposibil a rezolva
problemele. Mai intéi, trebuie redusi intensitatea emotiilor, pentru ca améndoi s



poatd analiza rational problema care a generat conflictul. Furia inseamni energie.
Atunci cind persoana se infurie, poate striga, arunca lucrurile, lovi sau s caute o
multime de alte metode mai mult sau mai putin distructive pentru a-si manifesta
tensiunea, pentru ,a se descirca” In loc sa transforme furia intr-un atac, persoana
poate transforma aceasta energie in ceva care ii poate fi de folos. Poate ciuta o metoda
fizicd sigurd, care si-i permitd si-si descarce energia negativa (si inoate sau, pur si
simplu, sa fac o plimbare).

3. A-siasuma responsabilitate pentru propria furie

Inainte de a ajunge si-i impartigeasca celuilalt emotiile pe care le triieste, partenerul
trebuie si-si dea seama ci singur isi provoaca furia. Aceastd afirmatie pare ceva cu totul
nou pentru acei care obisnuiesc si-si condamne partenerul pentru propriul egoism,
propria nerabdare sau pentru dugmainia cu care isi trateazd la moment omul drag. De
obicei, ei spun lucruri de genul: ,Md enervezi atunci cdnd ... ” sau ,Mda deranjezi atunci
cdnd... ”. Astfel de afirmatii vor sa sugereze faptul ci celilalt partener detine controlul
emotiilor persoanei furioase si ci doar acesta este responsabil de emotiile pe care le
exteriorizeaza cel furios. Cei mai multi dintre noi se multumesc si adopte calea cea mai
usoard: aceea de a-l condamna pe cel de alituri pentru propriile greseli.

Dar nimeni altcineva decit noi nu este rispunzitor pentru furia noastri. Este posibil
ca atitudinea partenerului s precipite emotiile, dar noi suntem singurii responsabili de
modul in care reactiondm.

4. A comunica furia verbal, intr-o maniera acceptabila

Odata ce furia a fost redusa i persoana si-a asumat responsabilitatea pentru propria
tensiune, partenerul trebuie sa comunice intr-un mod asertiv aceste trairi, pastrand
un ton linistit, calm. Este recomandabil si nu se foloseasca mesaje care incep cu ,tu’,
precum: , Tu md faci sd md enervez atunci cand ... ”". Inloc de acestea, e bine de exprimat
furia intr-o forma care sa inceapa cu ,eu”: ,Eu m-am infuriat, fiindcd nu ai venit la
timp si am pierdut mult timp asteptandu-te. Pe viitor as vrea sd md anunti cdnd te retii”.
Afirmarea deschisa a sentimentelor inldturd orice furie §i orice rispuns de apirare
din partea partenerului, astfel amé4ndoi pot fi in stare si negocieze o solutionare a
problemei.

Notd. Furia subiectivi (simtiti) scade in cazul exprimarii incongruente cu emotia
(verbalizarea calmai a furiei), lucru care ar avea implicatii deosebite in practica: persoana
poate si-si exprime emotiile, dar datoritd unor posibile efecte relaxante pe care vorbirea
calma le are asupra ei, furia propriu-zisi scade.



@ RELATII ARMONIOASE iN FAMILIE. Suport informational

MODALITATI ALTERNATIVE DE REGLARE A EMOTIILOR

Cadrele didactice pot incuraja adolescentii si giseasci modalititi alternative de
exprimare a emotiilor negative. Iata citeva exemple.

e In cazuri extreme, daci e furios, tinirul se poate ,rizbuna” pe un obiect (de
exemplu, o pernuti), poate plinge sau poate sta s se calmeze.

e Focusarea pe o activitate fizicd sigurd, care si-i permita si-si descarce energia
negativa (si inoate, si-si aranjeze lucrurile intr-o anumiti ordine, si faci o
plimbare, si faci curat etc.).

e Focusarea atentiei pe unele activititi ce solicitd creativitate, intelect: poate si
numere pani la 10, si fredoneze o melodie, si deseneze etc.

e Adolescentul poate fi invitat moduri alternative (prin imaginatie, simbolic) de
exprimare a emotiilor negative.

Cadrele didactice pot fi un bun model pentru adolescent in confruntarea cu aceste
emotii. Astfel acesta va evita sa raispundila probleme prin tipete, furie, acuzarea celorlalti
si sd se focalizeze pe rezolvarea problemei care a determinat aparitia emotiei date.
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TEMA

CARACTERISTICILE SPECIFICE ALE UNEI RELATII
ABUZIVE. SEMNE ALE MANIPULARII
S1 ABUZULUI LA ETAPA INITIERII RELATIILOR

In cazul adolescentilor, dinamica relatiei este una dificild, pentru ci ei nu au experients,

nu au o culturi a relationirii baiat-fatd, competentele de comunicare sunt insuficient

formate, isi doresc independenta fata de parinti §i pot confunda cu usurintd un abuz ca

fiind un gest romantic de iubire. Mai mult decit atit, abuzul in perioada curtirii este

greu de identificat, deoarece individul potential agresiv:

este, initial, un tip fermecitor;
este atent la detaliile care plac fetei;
ii indeplineste poftele pentru a o cuceri;

este galant si afectuos.

Acesta este momentul in care tAnira se simte fermecati de modul lui de a fi, de caracterul
care pare perfect si devine dependenta de gesturile lui dragastoase. Cea mai buni metoda

de a nu deveni captiv unei relatii abuzive este de a recunoagte unele semne de avertizare.

SEMNE ALE MANIPULARII SI CONTROLULUI

Caracteristicile tipice ale unei potentiale persoane abuzive sunt multiple.

1.

Vrea sa cucereasca rapid cu cadouri si cu replici de genul: ,Esti cel/cea mai
frumos/oasd destept/eaptd. Nu pot trdi fard tine. Esti totul pentru mine” Sunt
expresii-complimente plicute, oportune intr-o relatie stabili si reciproci.
Aceleasi expresii auzite la citeva zile/saptiméani dupa initierea relatiei ar putea
avea alte scopuri (inclusiv abuzive), decat a forma si mentine relatia.

Incearci si tini partenera/ul departe de rude si prieteni: , Cum te poti intdlni
cu ei? Nu-s de nivelul tau... Ei impiedicd relatiei noastre... Nu avem nevoie de nimeni...”
Izolarea de familie §i prieteni este scopul tintd, pentru ca forteaza partenerul/ala
o ascultare/dependenti totald.

Gelozie. Vede pe ceilalti ca pe o amenintare pentru relatie si, implacabil, acuzi
de flirt. Invinuieste de infidelitate, giseste orice pretext pentru a aduna careva
dovezi: ,Ce te-ai chitit asa? Pentru mine esti suficient de frumos/oasd. Pe cine incerci
sd seduci...?”



Controleazi. Cere partenerei/ului sd petreaca timpul doar cu el/ea, sa-i atragd
atentia doar lui/ei, si se imbrace dupi gustul lui/ei, ii controleaza actiunile,
relatiile, modul de a se comporta, imbrica, coafa, cheltuielile, programul zilei,
sund foarte des. Interesul personal fat de viata celuilalt se transforma in persecutie.

Este violent/4 in diferite situatii fira a avea motive, afirménd ci ,Sunt nervos/
oasd pentru cd dragostea pentru tine md innebuneste...”

Face presiuni pentru a avea relatii sexuale cit mai curind posibil, sperind
sd o/1l tind aproape de el/ea, chiar daci el/ea ii spune ci nu e momentul, nu e
pregatit/a pentru o asemenea evolutie a relatiei.

Critici. Atacul verbal este un mod de viata pentru persoana abuziva. Nu respecti
in general femeile/birbatii. Poate vorbi de rau de fostii/fostele partenere/i, pe
actualul/a insi il/o considera ideal/4, are asteptiri exagerate de la actualul/a
partener/a.

Narcisist/a. Toata lumea se invérte in jurul siu §i a nevoilor sale. Doar el/ea stie
ce este mai bine, corect. Nu tine cont de dorinte/parerile altora. De exemplu, un
baiat abuziv n-o intreabi pe fati daci are planuri intr-o seard anume, ci apare la
usa cu bilete la filmul care-i place lui. Sau chiar daci fata-i spune ca nu-i place,
continua si-i aduci aceleasi flori, deoarece urmiregte intentia bine planificata.

Victima. Nu-si asuma responsabilitatea pentru greselile sale. Nu este niciodata
de vini el/ea, ci ceilalti.

Inconsecvent/a. Stirile schimbitoare 1i sunt comune. Acum este fericit/a si
dulce, acum este extrem de nervos/oas3, fird a avea un motiv serios.

Hipersensibil /4. Cea mai mica jignire o/il afecteazd profund. Toati lumea are
ceva cu el/ea.

Nesincer/a. Exagereazi caracteristicile sale pozitive, se pune in valoare in
comparatie cu altii, minimizeaza/ eviti/ neagi si vorbeasci despre caracteristicile
negative.
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COMPORTAMENTE SANATOASE SI COMPORTAMENTE DE RISC

INTR-O RELATIE

Caracterul unei relatii depinde de o serie de abilitati, atitudini §i comportamente ale
partenerilor. In dependenti de acestea distingem relatii armonioase, de risc si abuzive.

0 relatie armonioasa este
atunci cand ambii parteneri

0 relatie de risc incepe atunci
cand doar unul dintre parteneri

0 relatie abuziva incepe atunci
cand cel putin unul dintre
parteneri

Comunica

Vorbesc deschis despre prob-
leme, fara strigate. Se asculta
si se aud reciproc, respecta
opiniile celuilalt si sunt dispusi
sa faca compromisuri.

Nu comunica

Nu se discuta deloc. Nu se
asculta reciproc sau nu se

incearca sa se ajunga la un
compromis.

Comunica abuziv

in timpul dezacordurilor striga,
ameninta, umileste si jigneste
pe celalalt, fara a avea motive
intemeiate.

Se respecta

Se apreciaza reciproc la justa
valoare. Cultura, convingerile,
opiniile si limitele sunt evalu-
ate. Se comporta unul cu altul
intr-un mod care demonstreaza
stima reciproca.

Nu se respecta

Unul sau ambii parteneri nu-|
respecta pe celalalt. Unul sau
ambii parteneri nu se comporta
astfel, incat sa demonstreze ca
le pasa de celalalt.

Manifesta lipsa de respect,
prin abuz

Un partener nu tine cont de
sentimentele si siguranta fizica
a celuilalt, in mod intentionat si
continuu.

Au incredere

Auincredere unul in celalalt,
iar increderea a fost castigata/
testata.

Nu au incredere

Nu are incredere in loialitatea
celuilalt, fara a avea motive
intemeiate.

il acuza pe celalalt de flirt sau
de infidelitate

Isi suspecteaza partenerul de
flirt sau infidelitate fara mo-
tiv, il acuza i, ca rezultat, isi
abuzeaza verbal sau fizic par-
tenerul.

Sunt onesti

Sunt sinceri unul cu altul, dar
pot alege sa pastreze anumita
informatie pentru sine.

Nu sunt onesti
Unul sau ambii parteneri mint.

Nu isi asuma responsabilitatea
pentru abuz

Partenerul violent isi neaga
sau isi minimizeaza acfiunile.
El nu se simte responsabil de
comportamentul lui abuziv,
dand vina pe celalalt.
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Sunt egali

lau deciziile impreuna si se
conduc de aceleasi principii/
valori.

Tinde sa-si asume controlul
Unul sau ambii parteneri per-
cep dorintele si deciziile proprii
ca fiind mai importante.

Controleaza partenera/ul

in relatie nu exista nici o ega-
litate. Doar opiniile unui parte-
ner sunt luate in considerare in
cuplu. In cazul in care celalalt
partener incearca sa-si spuna
parerea, este tratat abuziv.

Se bucura de spatiul personal

Se bucura de timpul petrecut
impreuna, dar respecta si ne-
voia unuia dintre parteneri de a
avea spatiu personal.

Sufoca partenerul sau uita de a
petrece timp cu el/ea

Petrec atat de mult timp impre-
und, incat unul dintre parteneri
se simte incomod. Sau, uneori,
ambii parteneri petrec atat de
mult timp impreuna, avand ten-
dinta sa ignore prietenii, familia
sau alte lucruri importante
pentru ei.

Izoleaza celalalt partener

Partenerul controleaza unde se
duce, cu cine se intalneste si
ce vorbeste celalalt. Partenerul
nu are nici un spatiu personal
si este adesea izolat de ceilalfi,
in mod intentionat.

lau decizii impreuna privind
viata lor sexuala

Vorbesc deschis despre decizia
de a avea relatii sexuale. Decid
impreuna evolutia vietii lor se-
xuale si pot vorbi despre ceea
ce este ok si ceea ce nu este
ok. Daca intretin relatii sexuale,
vorbesc despre posibilele con-
secinte impreuna, cum ar fi
sarcina, boli cu transmitere
sexuald sau metode contra-
ceptive.

Face presiuni asupra celuilalt
de aintretine relatii sexuale,
ignorand consecintele

Unul dintre parteneri incearca
sa-l convinga pe celalalt sa in-
tretina relatii sexuale. Sau, am-
bii parteneri sunt consensual
activi sexual, dar ignora posibi-
lele consecinte negative.

Relatii sexuale impuse

Doar un singur partener deter-
mina cum, cand, unde are loc
actul sexual. Inaintea sau in
timpul actului sexual utilizeaza
amenintari sau abuz.
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TEMA

STRATEG!I DE INCHEIERE A RELATIILOR ABUZIVE.
MODALITATI DE A SPUNE ,NU"
UNUI POTENTIAL PARTENER ABUZIV

Exista mai multe strategii de a rispunde la presiunea partenerului: a ceda, a refuza
propunerea, a explica/argumenta alegerea facuti, a propune alternative, a rupe relatia, a
recurge la compromis, a negocia.

Daci relatia nu merge si este imposibil de a se ajunge de comun acord la o decizie
potrivita pentru ambii, unul dintre parteneri poate alege si puni capit imediat relatiei,
acceptand propriile sentimente, pastrand stima de sine, independenta, libertate. Doar ca
a pune capat unei astfel de relatii nu este atit de usor si neriscant. De exemplu, persoana
abuziva poate avertiza partenera ca daci il va parasi, el se va sinucide: ,Fird tine, viata nu
are sens, nu meritd trdita” Pot exista si cazuri extreme in care el ameninti ci-gi va omori
partenera daci aceasta va incerca si-1 pariseasca. El poate spune: ,Dacd nu esti a mea, nu
vei fi a nimdnui.”

Abuzul intr-o relatie poate produce serioase modificiri in sfera emotionald, atitudinala,
comportamentald, ca de exemplu:

e stare de incordare, tendinta de a fi mereu in ,garda’;
e incertitudine;
e ingrijorarea ci nu este ceva in reguli cu ea;

e pierderea increderii in sine, o stare de indoiala care se accentueaza datoritd vocii
critice interioare;

e senzatia ci timpul trece si ea pierde ceva;
e ezitare in a-si accepta sentimentele §i a lua o decizie final;
e credinta ci nu poate schimba nimic, ¢i nu merita alt fel de relatie;

e neincredere in relatiile viitoare.

PASI DE URMAT IN DESPARTIREA DE PARTENERUL ABUZIV

1. A anunta preventiv rudele, persoanele apropiate despre intentia de a rupe relatia
cuN.

2. Deanuntat din timp pe N despre intentia de a pune capit relatiei.
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3. Din timp si se pregiteascd pentru intilnire, de a stabili intilnirea intr-un loc
aglomerat, de preferat in prezenta unei persoane apropiate (parinti, prieteni).

4. Inniciun caz nu vom acuza sau condamna, cu atdt mai mult, nu vom insulta. Dar
afiferm/a i fard a da sperante de continuare a relatiei in viitor.

5. Amotiva hotirirea de a pune capit relatiei prin cauze generale: caractere diferite,
atitudine diferiti fatd de viata, neintelegere in comunicare etc.

6. In nici un caz nu vom incita gelozia, spunand, de exemplu, ca ,existd o altd
persoand” etc.

7. Incazulurmairirilor, de a anunta parintii, profesorii, politia sau a apela la Telefonul
de Incredere pentru Femei 0 8008 8008.

CUM SPUNEM NU

In cazul in care presiunea in relatie nu poate fi evitati, e nevoie de dezvoltat abilitatea de
aspune NU. Lupta impotriva presiunilor poate fi in multe cazuri dificila. Luarea deciziei
de a spune NU urmeazi etape simple.

1. Analizarea situatiei.
2. Analizarea consecintelor comportamentului.
3. Stabilirea unei decizii proprii:
- ia o decizie in functie de ceea ce este bine pentru tine!

- bazeazi-ti decizia tindnd cont de analizarea posibilelor consecinte ale
unei decizii si de efectele deciziei asupra respectului de sine.

4. Exprimarea prompti a deciziei luate. Cand decizia este NU, se spune simplu:
—  Nu, multumesc!

— Nu sunt interesat!

—  Nu-mi place si fac acest lucru!

— Am o idee mai bunai!

— Am decis sd nu mai fac acest lucru!

— Am spus deja NU. Nu ma mai deranja!

—  Trebuie si plec.
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TACTICI PRIN CARE SUNTEM MANIPULATI

SIDEZAMORSAREALOR

Exemple de raspunsuri la ,argumente” i ,reactii de raspuns”

ARGUMENT REACTIE DE RASPUNS

Toata lumea face asta.

NU. Nu este adevarat, eu nu fac asta. Eu nu
sunt toata lumea!

Ai accepta daca m-ai iubi.

NU. Daca tu m-ai iubi, nu ai insista.

in felul acesta te maturizezi.

NU. Matur inseamna sa iei decizii intelepte,
nu sa faci lucruri care pot avea consecinte
grave.

E amuzant, tocmai pentru ca nu ar trebui sa
o faci.

NU. Nu e amuzant, pentru ca-mi poate face
rau, mie sau familiei mele.

Daca nu spui ,DA’, te parasesc.

NU. Daca asta e tot ce vrei, atunci ,La
revedere!”

De ce-mi spui acum ,Nu"?

E dreptul meu sa spun NU ori de cate ori
vreau, chiar daca am spus DA in trecut.

Daca ma iubesti, atunci imi vei permite.

Daca ma iubesti, atunci nu-mi vei cere
lucrul acesta!

Fetele stau la coada pe sute de metri ca sa
se intalneasca cu mine. Sa stii ca esti o fata
norocoasa.

Eu nu raman la coada printre multe altele.

Ai un corp atat de minunat, incat imi este
foarte greu sa ma mai controlez!

Corpul meu nu e de vanzare!

CUM SE SIMTE O PERSOANA CE ISI APARA DECIZIILE

A. Dupa ce reuseste sd spund NU presiunii

1. Se sime multumita de sine.

Cagtiga respectul altor persoane.

Isi respecta propriile valori.

FAN- T R

Isi imbunitateste relatiile cu parintii.

Nu are probleme si ii poate ajuta si pe ceilalti si le evite.
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B. Cind cedeazd presiunii partenerului

1. Numai are incredere in sine pentru ci altii au decis in locul ei/lui.

Pierde respectul altor persoane care observa ci nu mai este independent/a.
Isi indispune parintii.

Se poate imbolnivi.

AN R

Poate avea probleme la scoali.



@ RELATII ARMONIOASE iN FAMILIE. Suport informational

TEMA

VIOLENTA iN FAMILIE:
FORME, CAUZE, EFECTE.
CARACTERUL CICLIC AL VIOLENTEI

DEFINITII ALE VIOLENTEI IN FAMILIE

Relatiile de familie pot fi pline de impliniri. Dar ele pot fi incircate cu cele mai grave
tensiuni, ducdnd oamenii la disperare §i supunindu-i unui profund sentiment de teama
si vinovitie. Existd mai multi factori distructivi ai familiei, printre care si violenta.

In prezent violenta in familie este recunoscuti drept una dintre cele mai grave probleme
sociale cu care se confrunti societatile contemporane, inclusiv Republica Moldova.
Conform statisticilor, pe plan mondial, Organizatia Mondiala a Sanatitii a estimat cd
circa 2§ la sutd dintre femeile din lumea intreaga sunt violate, batute, fortate si intretina
relatii sexuale sau abuzate in alte moduri pe parcursul vietii, iar Banca Mondiala a
precizat ca violenta impotriva femeilor constituie o cauzi serioasa a deceselor si a altor
suferinte ale femeilor de vérsta reproductiva. Cel putin la fel de serioasi ca i cancerul,
accidentele rutiere si malaria luate impreuna.

Potrivit studiului , Violenta fatd de femei in familie in Republica Moldova”, elaborat in
2011 de Biroul National de Statistica, 6 din 10 femei s-au confruntat, de la varsta de
15 ani, cel putin cu o forma de violenta in familie. Totodata, 60 la suta dintre femeile
intervievate au raportat violenta psihologicd, iar 40 la sutd dintre femei a suferit,
cel putin o dati, de violenta fizici din partea sotului/partenerului pe tot parcursul
vietii'®.

Violenta in familie reprezinti orice actiune repetata si intentionati a unui membru
al familiei, manifestati fizic, verbal, sexual, psihologic, spiritual sau economic cu
scopul de a-si impune puterea si de a-si controla partenerul de viata sau alt membru
al familiei.

Membru al familiei este sotul, fostul sot, persoanele inrudite prin singe sau prin
casatorie, persoanele care locuiesc impreuni ca o familie sau cele care aulocuit impreuni
ca o familie, precum si persoanele care au un copil impreuni, indiferent daca au fost
casitorite sau au trait doar o perioadi impreuni.

14 Violenta fati de femei in familie in Republica Moldova. Studiu elaborat de Biroul National de Statistica, editia I,
2011.



SUBIECTII VIOLENTEI IN FAMILIE
Subiectii violentei in familie sunt agresorul si victima.
e Agresorul este persoana care comite acte de violenta in familie sau in concubinaj.

e Victima este persoana, adulti sau copil, supusi actelor de violenta in familie sau
in concubinaj.

TRASATURI DISTINCTE ALE VIOLENTEI IN FAMILIE

Violenta in familie se deosebeste de alte forme ale violentei (in stradd, serviciu, scoald)
prin cateva trasdturi. Iatd care sunt acestea.

1. Agresorul are acces permanent la victima. In spatiul privat al casei nu existi locuri
sigure si de aceea agresorul are control total asupra victimei.

2. Violenta in familie se produce cu scopul de a controla si a domina, de a mentine
puterea asupra membrilor familiei.

3. Violenta are loc in formi ciclicd, cu episoade repetate, tot mai dese si severe in
timp.

4. Toti membrii familiei violente devin victime directe sau indirecte ale agresorului
(membrii familiei sunt supusi violentei sau sunt martori ai actelor de violenta).

S. In cazul violentei in familie apar modificiri in personalitatea tuturor celor
implicati.

Victima isi va pierde treptat stima de sine si va dezvolta anumite tipuri de
comportamente prin care va incerca sa faca fati situatiei. De exemplu, femeile
devin agresive cu copiii lor sau chiar cu agresorul; copiii crescuti in atmosfera de
violentd ,,mostenesc” in proportie de 75 la sutd comportamentul violent.

6. Intre victima si agresor exista relatii emotionale. Victimele ajung sa se simta
legate emotional de agresor, sunt de partea acestuiain cazul cind cineva din afard
incearci sa ia masuri impotriva lui; e o manifestare patologici a atagamentului
(acest atasament al femeilor abuzate este numit sindromul Stockholm).

7. Caracterul secret, privat al violentei in familie. Prea putine persoane, victime ale
abuzului in familie, doresc sd vorbeasca despre ceea ce li se intdmpla in familie.

In general, victima este femeie (91% din cazuri), violenta fiind inradacinati in
inegalititile de gen si in structurile traditionale de putere institutionalizatd. Fenomenul
violentei in familie devine si mai complicat nu numai datorita faptului ci este sustinut
social, dar si pentru ca se manifesti prin diferite tipuri si forme.



FORME DE MANIFESTARE A VIOLENTEI IN FAMILIE

Violenta in familie poate si imbrace forme diverse, mai mult sau mai putin vizibile,

precum violenta fizica, psihologici, sexuald, economica si spirituala's.

1.

2.

3.

Violenta fizica este orice actiune sau inactiune ce provoaca durere fizica, pericol
pentru viatd §i sinitate. Se manifestd prin lovire, imbrancire, tras de haine, de
par, zgariere, plesnire, contuzii, fracturi, arsuri, batai, izbirea victimei de pereti
sau de mobild, aruncarea de obiecte, imobilizarea, legarea, retinerea victimei,
lasarea victimei intr-un loc periculos, interzicerea de a-si satisface necesititile de
migcare, hrana si apd, somn etc. Violenta fizicd include si distrugerea bunurilor
care apartin victimei sau ambilor parteneri.

Violenta psihologici presupune provocarea stirilor de tensiune si de suferinti
prin ofense, luare in deradere, injurare, insultare, poreclire, santajare, distrugere
demonstrativi a obiectelor, prin amenintiri verbale, neglijare; izolare de familie,
de prieteni, privare intentionata de acces la informatie, alte actiuni cu efect similar.

Violenta sexuald reprezinti impunerea la comportamente sexuale nedorite
sau santaj in urma refuzurilor de a intretine raporturi sexuale. Ea include de
asemenea:

- acte de injosire sexuald — dezbricare, inclusiv publici, discutarea aspectelor
intime in locuri publice si impotriva partenerului, obligarea de a viziona filme
sau a examina poze cu continut pornografic, de a repeta continutul lor;

- comentarii sau glume degradante si umilitoare, cu referinte sexuale, actele
de gelozie neintemeiata, invinuiri §i insinudri cu referintd la raporturile
sexuale in afara cisatoriei.

Violenta economici presupune controlul resurselor financiare. Victima nu
are acces la bani, obiecte personale, hrani, mijloace de transport, telefon si alte
surse de protectie sau ingrijire de care ar putea beneficia. Interzicerea femeii
sd se angajeze sau sa-si pastreze locul de munci. Victima este mentinuti intr-o
stare de dependenta fati de agresor.

Violenta spirituala constd ininterzicerea, limitarea accesuluila valorile culturale
sau impunerea acestora (de exemplu, interzicerea de a viziona un spectacol, a
citi o carte), etnice (traditii, obiceiuri nationale), lingvistice (interzicerea de a
invita o limba sau de a comunica cu oamenii ce vorbesc o anumiti limb3) sau
religioase (interzicerea de a merge la bisericj, a citi rugiciuni etc.); impunerea
unui sistem de valori personal inacceptabile (de exemplu, impunerea si se
converti la alti religie), alte actiuni cu caracter similar.

15 Legea Republicii Moldova ,Cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie” nr. 45-XVI din 1 martie

2007

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 55-56, art. 178).
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Notd. Majoritatea cazurilor de violenta se prezinti ca o combinatie de violenti fizic,
psihologica si sexuali si include, dupa caz, o violenta economica sau spirituala.

CARACTERUL CICLIC AL VIOLENTEI IN FAMILIE
O relatie violenta are un caracter ciclic, care se desfigoara continuu, in trei faze.

In fazal agresorul urmareste comportamentul victimei. Cauti s-o invinuiasca
de orice, apar nemultumiri nejustificate rational, de unde si amenintirile. Victima este
foarte atenti si incearca prin orice modalititi s evite abuzul.

Faza 2 presupune o descarcare necontrolata a tensiuni prin lovituri, strigite.
Daci victima se opune, agresorul va deveni si mai violent. Este un joc ,de-a puterea’,
destinat sd-i arate victimei ,cine este seful”.

In faza 3 agresorul face tot ce-i sti in putinti pentru a recastiga controlul si a
pastra victima in relatie: cere scuze, este calm, iubitor, face cadouri. Aceasti fazi pagnica
de luna de miere poate si-i dea victimei speranta ca agresorul s-a schimbat cu adevirat
de data aceasta.

Acest cerc nu intotdeauna este usor de intrerupt si, cu atit mai putin, de inteles cauzele
) ) 5
ce au dus la formarea acestui cerc al ,,iubirii, sperantei, fricii”.
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TEMA

PREVEDERILE LEGISLATIEI PRIVIND COMBATEREA
VIOLENTEI iN FAMILIE. B
INTERVENTII iN CAZURI DE VIOLENTA iN FAMILIE

PREVEDERILE LEGISLATIVE IN CAZURILE DE VIOLENTA
IN FAMILIE

In Republica Moldova este in vigoare Legea nr. 45 privind prevenirea si combaterea
violentei in familie, care include o inovatie legislativa: ordonanta de protectie'®. Legea
presupune aplicarea normelor acesteia (protectia urgenté) asupra persoanelor aflate
in relatii de cisatorie, de divort, de concubinaj, asupra rudele lor, sotilor rudelor, altor
persoane intretinute de acestea.

Persoanele care pot depune cerere despre comiterea actelor de violenta in familie sunt: victima,
membrii de familie, autoritatile locale, alte persoane care detin informatii despre pericol.

Instanta de judecatd emite, in 24 de ore de la primirea cererii, o ordonanta de protectie,
prin care oferd protectie victimei, impunind anumite restrictii agresorului. Astfel,
agresorul este impus sa: piriseascd temporar locuinta comuni; sa stea departe de
locuinta victimei; sa stea departe de locul aflarii victimei, de locul de munci si de trai
al victimei; sa plateascd cheltuielile si daunele cauzate prin actele sale de violents,
inclusiv cheltuielile medicale si cele de inlocuire sau reparare a bunurilor distruse sau
deteriorate; este obligat si participe la un program special de tratament sau de consiliere
daci aga hotériste instanta de judecata ca fiind necesari pentru reducerea violentei sau
disparitia ei; i se interzice si pastreze si si poarte armi etc.

Masurile de protectie prevazute se aplici pe un termen de p4na la trei luni si pot fi
retrase odati cu disparitia pericolului care a conditionat luarea acestor misuri sau pot
fi prelungite, in cazul unei cereri repetate sau a nerespectirii conditiilor previzute in
ordonanta de protectie.

Codul Penal al Republicii Moldova'” defineste violenta in familie si stipuleazi
sanctiunile corespunzitoare.

16 Legea Republicii Moldova ,,Cu privire la prevenirea §i combaterea violentei in familie” nr. 45-XVI din 1 martie
2007, art. 2 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 55-56, art. 178).

17 Codul penal al Republicii Moldova, nr. 985 din 18.04.2002, art. 2011 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2009, nr. 72-74, art. 195).



(1) Violenta in familie, adicd actiunea sau inactiunea intentionati, manifestati fizic sau
verbal, comisd de un membru al familiei asupra unui alt membru al familiei, care a provocat
suferinta fizicd, soldati cu vitimarea usoard a integritatii corporale sau a sanatatii, suferinta
psihici ori prejudiciu material sau moral, se pedepseste cu munci neremunerati in folosul
comunitatii de la 150 la 180 de ore sau cu inchisoare de pana la 2 ani.

(2) Aceeasi actiune.
a) savarsitd asupra a doi sau mai multor membri ai familiei;
b) care a provocat vitimarea medie a integritatii corporale sau a sanatatii

se pedepseste cu munci neremunerati in folosul comunitatii de la 180 la 240 de ore sau
cu inchisoare de panila S ani.

(3) Aceeasi actiune care:
a) a cauzat vitimarea grava a integrititii corporale sau a sinatatii;
b) a determinat la sinucidere sau la tentativa de sinucidere;
c) a provocat decesul victimei

se pedepseste cu inchisoare de la Sla 15 ani.

Pe langa prevederile legislative nationale de prevenire si combatere a violentei impotriva
femeii, in Republica Moldova existd centre specializate care oferd asistenta juridici,
psihologica, medicala si adipost femeilor supuse violentei.

ABILITATEA DE A CERE ST A OFERIAJUTOR

Fiecare dintre noi este un membru al societitii, iar daca constatim ci au loc nedreptiti,
abuzuri, violentd impotriva altor persoane in propria lor familie, avem datoria umana de
ane informa i a actiona vizavi de aceasta situatie.

A. Abilitatea de a ajuta o persoani supusa violentei in relatie

3 3 u upusd vi i i s-a intd d asi un epi
Daci o persoand care nu este supusa violentei, dar i s-a intdmplat si asiste la un episod
vi a ri i r a nu taca, sd nu uite, sd nu ga a,
de violenta de orice fel, este important si nu taci, si te, si nu gandeasci ,nu este
treaba mea”, si nu considere ci nu trebuie si se amestece in situatii personale care n-o
privesc. In astfel de cazuri este important:

- sanuignore niciodata aceste situatii si sa asculte persoana firid a o judeca;
- a-i garanta maxima rezerva si discretie;

- anu-iimpune solutiile proprii si a nu o impinge si ia decizii pripite, ci a-i respecta
ritmul de luare a deciziei si a-i rimane aproape;



- a- da informatiile necesare despre organizatiile care o pot ajuta; eventual a o
insoti.

Daca nu vorbeste despre situatia de abuz, o poate ajuta prin un set de fraze.
- Ce teingrijoreazi? Poti vorbi despre asta?
- Indiferent ce te deranjeaz, ai si te simti mai bine dacd vorbesti despre acel lucru.
- Nu-inimic daca nu vrei sa vorbesti acum, sunt dispus si te ascult cdnd alegi tu.
- Totine temem de ceva.
- Poti sd scrii problema pe hértie si sa-mi dai sa citesc.
- Stiu ca-ti ficeai griji in legatura cu...? S-a rezolvat sau inca te mai deranjeaza?

- Cred ca te frimanta ceva/mi se pare ci esti suparati. Vrei si discutim despre
asta?

- Cand vorbesti/faci aga, stiu ca s-a intdimplat ceva. Vrei sd vorbim despre asta?

B. Abilitatea de a cere ajutor

Ideea ci a cere ajutorul cuiva te aratd ca o persoana slabi este, din pacate, destul de
raspandita. La varsta adolescentei, dorinta de a parea matur si independent accentueaza
aceastd convingere. Tendinta de a ne descurca fird a ne impartasi greutitile si emotiile
cu persoanele din jur, care tin la noi, poate crea distanti, neintelegeri. Ne gindim ci nu
trebuie si deranjam pe altii, ci ei nu ne vor intelege sau ci oricum nu ne pot ajuta. In
realitate, oamenii care reugesc si ne ajute in diferite situatii se simt utili, mai siguri in
fortele lor, mai aproape de semeni §i au sentimentul ca apartin comunitatii.

Persoanele care cer ajutorul altora atunci cAnd au nevoie sunt sigure de sine si nicidecum
slabe si dependente. Avem dreptul si ne simtim neputinciosi in anumite momente, si
fim iritati i s3 nu ne putem descurca singuri in unele situatii, in deosebi in cazurile de
violentd in relatii. Pentru ca persoana care are nevoie de ajutor si-l solicite, ea trebuie
sa aibd nu doar abilitati, dar si incredere in oamenii din jur — convingerea ca ei pot fi de
folos in anumite situatii si ci vor aborda cu respect o problema striini (nu vor provoca
eventuale barfe care se pot rispandi, in cazul in care vorbegte cuiva despre problemele
lui din relatie).

Dezvoltarea capacitatii de a apela la ajutorul altor persoane presupune:

e  congtientizarea faptului ci este important si ceri ajutor atunci cind este intr-o
situatie dificila;

e depasirea emotiilor de rusine, orgoliu sau jeni de a solicita suportul cuiva;

e intelegerea faptului ci fiecare om are ocazional nevoie de ajutor si acest lucru nu
este condamnabil;
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e intelegerea ci abilitatea de a apela si obtine ajutor de la altcineva face parte din
responsabilitatea pentru propria persoani;

e analizarea consecintelor situatiei atunci cAnd apelim i cAnd nu apelam la ajutorul
cuiva;

e definirea problemei sau a aspectului in care avem nevoie de ajutorul altei
persoane;

e identificarea persoanelor sau organizatiilor care pot oferi suport in depasirea
problemei (in cine avem incredere si cine are capacitatea s ne ajute).

RESURSE COMUNITARE UTILE

Pentru a ajuta, dar si a cere ajutor in cazuri de abuz, este nevoie de a cunoaste adrese si
telefoane utile pentru tineri, Acestea pot fi:

e o institutie medicald din apropiere;
e unitatea de gardi din localitate (902);
e un centru comunitar sau centru regional de resurse pentru tineri;

e serviciul national Telefonul de Incredere pentru Femei 0 8008 8008, destinat
victimelor violentei in familie (disponibil 24h/24h, care oferi consilierea
psihologica, consultatii juridice primare, asistenta juridici, informare i orientare
in cazurile de violenta in familie).
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