Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN
18.04-£023 . 36

mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de
director al Fondului special pentru manuale

In temeiul pet. 17 lit. b) din Regulamentul Fondului special pentru manuale, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 876/2015 si pet. 9 subpet. 11) din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 146/2021 Ministrul Educatiei si Cercetirii emite urmitorul

ORDIN:

1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al Fondului special pentru manuale (se anexeaza).

2. Sectia resurse umane va asigura plasarea Regulamentului pe site-ul oficial al
ministerului.

3. Imi asum controlul asupra executdrii prezentului ordin.
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REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director al Fondului special pentru manuale

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul pet. 17 lit. b) din Regulamentul
Fondului special pentru manuale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 876/201 5, sistabileste
modul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functie de director al
Fondului special pentru manuale.

2. Functia de director al Fondului special pentru manuale se ocupa prin concurs.

3. Concursul se organizeazi si se desfasoard in baza urmitoarelor principii:

1) competitie deschisa — informarea societétii privind functia pentru care se
organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a
oricdrei persoane care intruneste conditiile stabilite;

2) competenta si merit profesional — selectarea celei mai competente persoane
in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de
selectie;

4) transparentd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate;

5) egalitate a accesului la functia de director — asigurarea accesului la functia de
director a oricarei persoane care intruneste conditiile stabilite de prezentul Regulament,
indiferent de rass, culoare, nationalitate, origine etnica, sociald, nationald si statut
social, limba materni, religie sau convingeri, sex, identitate de gen si orientare sexuala,
statut matrimonial, stare de sinitate si statut HIV, optiune politics, avere sau orice alt
criteriu.

IL. Organizarea concursului

4. Concursul este organizat de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii (angajator)
si este desfasurat de comisia de concurs constituits prin actul administrativ al acetuia.

S. Concursul se initiaza cu doui luni Tnainte de expirarea termenului contractului
individual de munci al directorului in exercitiu.

In cazurile in care contractul individual de munci al directorului inceteazs din
alte motive decat cele specificate la alineatul unu concursul se initiazi in termen de cel
mult o lund din momentul incetirii contractului.

6. Pana la numirea in functia de director pe bazi de concurs, ministerul numeste
un director interimar. Durata interimatului nu poate depési 6 luni. Directorul interimar
exercitd aceleasi atributii ca si directorul. La desemnarea directorului interimar, sunt
obligatorii conditiile specificate la pct.11.

7. Inifierea concursului se realizeaz3 prin emiterea de citre ministru a unui ordin
corespunzator.



8. In termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului cu
privire la initierea concursului, ministerul asigura publicarea intr-o publicatie periodica,
Cu acoperire nationald, a unui anun{ succint privind organizarea concursuluj pentru
ocuparea functiei vacante de director, data-limita de depunere a actelor, precum si sursa
de obtinere a informatiei referitoare la concurs.

9. Concomitent cu publicarea anuntului succint, ministerul asigurd expunerea
informatiei privind concursul pe pagina web. Informatia contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) functia pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeaza a fi prezentate;

5) modalitatea de depunere a actelor;

6) data-limitd de depunere a actelor;

7) bibliografia concursului;

8) numarul de telefon, adresa electronici si postald a persoanei responsabile de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea actelor.

10. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunfului succint,
informatiei privind concursul) sunt suportate de ciitre minister. Cheltuielile pentru
participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului, utilizarea
mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate
de participantii la concurs.

11. La functia de director al Fondului special pentru manuale poate candida
persoana care intruneste cumulativ urmitoarele conditii:

1) detine cetitenia Republicii Moldova;

2) are studii superioare;

3) are o vechime didactici de cel putin trei ani $i manageriala de minimum cinci
ani;

4) la data expirarii termenului de depunere a actelor, nu a implinit vérsta de 65 ani;

5) cunoaste limba romana;

6) este aptd din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea
functiei;

7) nu are antecedente penale;

8) care nu are interdictia de a ocupa o functie publici sau de demnitate publica,
ce derivd dintr-un act de constatare aj Autoritatii Nationale de Integritate sau din
hotarari Judecdtoresti, raimase definitive;

9) nu a fost concediata in ultimii 5 ani in baza art.86 alin.(1) lit.g-r) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau destituitd dintr-o functie publici
conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public;

12. Candidatii pentru ocuparea functiei de director depun personal sau prin
reprezentant (in cancelaria ministerului), in termen de 30 zile calendaristice din ziua
publicarii anuntului, dosarul de concurs care cuprinde urmaitoarele acte obligatorii:



a) cererea de participare la concurs, al cirei model este specificat in anexa nr.1
la prezentul Regulament;

b) copia actului de identitate;

¢) copia/copiile actului/actelor de studii;

d) copiile actelor care atestd vechimea in activitatea didactica si manageriali a
candidatului;

e) curriculum vitae, al cirui model este specificat in anexa nr.2;

f) certificatul medical care atestd faptul ca persoana este apta din punct de
vedere medical, fizic (eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberat de medicul
psihiatru si medicul narcolog), pentru exercitarea functiei;

g) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

h) declaratia pe propria raspundere cd nu are interdictia de a ocupa o functie
publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act de constatare al Autorititii
Nationale de Integritate sau din hotirari Judecatoresti, rimase definitive;

i) declaratia pe propria raspundere cd nu a fost concediati in ultimii 5 ani pe

baza art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau
destituitd dintr-o functie publici conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.

13. In cererea de participare la concurs se indica si lista actelor depuse, cu
numerotarea fiecérei file. Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate cu
acte ulterior expirarii termenului de 30 de zile din ziua publicarii anuntului.

14. Actele din dosarul de participare la concurs pot fi autentificate de notar,
certificate “corespunde cu originalul” de citre subdiviziunea resurse umane a unitatii
in care candidatul activeazi sau prezentate in copii impreunad cu documentele originale
pentru verificarea veridicitatii acestora de citre persoana responsabild de receptionarea
actelor.

15. Concursul se desfisoara de citre Comisia de concurs, instituitd prin ordinul
ministrului din cinci membri, inclusiv un presedinte si un secretar.

16. Concursul pentru ocuparea functiei de director este public. La sedintele
Comisiei de concurs pot asista in calitate de observator:

a) reprezentanti ai mass-media;

b) reprezentanti ai societitii civile.

Persoanele care au intentia de a asista la concurs in calitate de observator, vor
anunta in scris Comisia de concurs cu cel putin 3 zile pani la data desfasurarii
concursului. Numarul maxim de observator va fi stabilit de citre Comisia de concurs,
in ordinea nregistririi acestora, in functie de capacitatea locatiei in care se desfasorara
concursul.

17. Observatorii pot asista la toate activitatile comisiei, fard a se implica 1n
procesul de evaluare a candidatilor. Observatorii au dreptul la consemnarea
observatiilor cu privire la incilcarea prevederilor normative privind organizarea si
desfdsurarea concursului in procesul-verbal al sedinfei/sedintelor comisiei de concurs.



18. Membrul comisiei de concurs se afli in conflict de interese daci se afli in
una din urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea functiei de director, avand calitatea de membru al
comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica, sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
périnte, frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
cu sotul sau sotia acestuia;

d) ori de cite ori consideri ci integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procesului de selectare pot fi afectate.

19. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs 1]
va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la randul sdu, va
comunica acest fapt ministrului. In cazul in care presedintele comisiei este in conflict
de interese, acesta comunici despre acest fapt ministrului. Ministrul dispune inlocuirea
membrului respectiv cu o alti persoana.

20. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momentul initierii procedurilor de organizare a concursului si pana la emiterea
ordinului de numire in functie a castigatorului concursului.

21. In cazul in care conflictul de interese se constati ulterior desfasurarii uneia
dintre etapele concursului, se anuleazi rezultatele acesteia si se reia desfasurarea etapei
dupd inlocuirea membrului comisiei aflat in conflict de interese.

IIL. Desfiasurarea concursului

22. Concursul pentru functia de director consti din 2 etape succesive:

a) verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs;

b) interviul.

23. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor
de participare la concurs, presedintele Comisiei stabileste data, ora si locul desfasuririi
primei etape a concursului.

24. La prima sedinta comisia de concurs examineazi dosarele candidatilor si ia
decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la urmitoarea etapa a concursului si
stabileste data desfasurarii interviului. Decizia cu privire la neadmiterea la urmitoarea
etapa a concursului se ia in situatia in care candidatul nu intruneste conditiile specificate
la pet.11 sau in cazul care candidatul nu a prezentat toate actele specificate la pct.12.
Comisia de concurs comuncis in scris candidatului motivele respingerii dosarului.

25. Membrii comisiei sunt obligati sa nu divulge informatia/datele de care au
luat cunostinta in calitate de membry al Comisiei de concurs citre terte persoane, fira
acordul candidatilor la concurs.

26. Etapa a 2-a a concursului — interviul se desfasoara in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data desfasurarii primei etape. Secretarul comisiej plaseaza



informatia cu privire la data, ora si locul desfagurdrii interviului, pe pagina web a
ministerului. Candidatii sunt anuntati despre data, ora, locul desfasurarii interviului si
prin e-mail/telefon.
27. Interviul se inregistreazi audio sau video si se pastreaz, in conditiile legii,
timp de 6 luni de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.
28. Comisia de concurs stabileste lista intrebarilor pentru candidati. In cadrul
interviului candidatilor le sunt adresate aceleasi intrebiri referitoare la:
a) dezvoltarea institutionald a Fondului;
b) cunoastrea legislatiei specifice domeniilor educatiei, asigurarii cu manuale a
elevilor, muncii, achizitiilor publice si conflictelor de interese;
¢) viziunea manageriali;
d) comportamentul in situatii de criza;
e) factorii motivationali;
f) calitatile profesionale/personale.

29. Nu pot fi adresate intrebari de natura discriminatorie referitoare la optiunea
politicd, apartenenta sindicala, religia, etnia, starea materiald, originea sociala sau alte
intrebdri care pot avea efect similar.

30. Evaluarea raspunsurilor la interviu se efectueazi separat de catre fiecare
membru al Comisiei de concurs prin acordarea de puncte cuprinse Intre 0 si 10 inclusiv
pentru fiecare rdspuns prin completarea Fisei de evaluare individuali a interviului al
cdrei model este specificat in anexa nr. 3. In baza fiselor de evaluare individuale
secretarul Comisiei de concurs va completa Fisa de evaluare integrata a candidatului al
carei model este specificat in anexa nr.4.

31. Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste Fisa sinteticd a
punctajului final la concurs a candidatilor al carei model este specificat in anexa nr.5.
Candidatii sunt inclusi in ordine descrescitoare, in functie de punctajul obtinut.

32. Punctajul final la concurs se calculeazi cu o zecimala, firi rotunjire. Media
aritmeticd a punctajelor medii la interviu acordate de citre fiecare membru al comisiei
pentru fiecare candidat se considera punctajul final al concursului.

33. Comisia de concurs declard invingitor al concursului candidatul care a
acumulat cel mai mare punctaj final, dar nu mai putin de 6,0 puncte.

34. In cazul in care mai multi candidafi au obtinut punctaj final egal, prioritate
va avea candidatul cu cea mai mare experientd didacticd/manageriald in domeniul
invatamintului.

35. Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative daci la ele participa
cel putin doud treimi din numarul total de membri. Hotiririle comisiei se adoptd cu
majoritatea de voturi din numarul membrilor prezenti.

36. Sedintele comisiei de concurs sint conduse de presedintele
comisiei. Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

37. La prima sedintd a Comisiei de concurs, presedintele, secretarul si membrii
acesteia semneazd Declaratia privind lipsa conflictului de interese, specificatd in anexa
nr.6.



38. Sedinfa/sedintele comisiei de concurs se consemneazi in procesul-verbal,
perfectat de secretarul comisiei si contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal
al sedintei Comisiei de concurs contine urmétoarele componente: denumirea
organizatorului concursului, data si numarul procesului-verbal, componenta Comisiei
de concurs, membrii prezenti/absenti la sedintd, ordinea de zi, intrebirile adresare
candidatilor si rdspunsurile oferite, alte informatii considerate relevante, deciziile
adoptate si semndturile membrilor Comisiei de concurs. Procesul-verbal se prezinti
ministrului in termen de 5 zile dupd finalizarea concursului, impreuni cu dosarul
candidatului  declarat invingstor. Procesele-verbale, formularele si dosarele
participantilor la concurs se transmit si se pastreaza la subdiviziunea resurse umane
timp de un an.

39. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are
urmatoarele competente:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidatii
la concurs;

b) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la a 2-a etapi a concursului;

c) stabileste lista intrebarilor pentru interviu;

d) evalueaza candidatii;

e) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le
prezintd ministrului;

f) asigurd comunicarea rezultatelor concursului.

40. Rezultatele concursului se afiseazi, in ordinea descrescitoare a punctajului
final obginut de fiecare candidat la concurs, pe pagina web a ministerului in termen de
cel mult 3 zile lucratoare de la data deciziei Comisiei de concurs.

41. Concursul se prelungeste in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a depus dosarul doar un singur candidat;

¢) dupd examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

d) dupd examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

42. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limiti de
depunere a documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anuntului
repetat prin aceleasi mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului initial.

43. Daca dupd prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs
a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara.

44. Ordinul de numire in functie a directorului este emis de citre ministru dupa
solutionarea tuturor contestatiilor in baza deciziei comisiei de concurs si a contractului
individual de munca.

Capitolul IV. Contestatiile

45. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati in termen de 3 zile
lucrdtoare de la anuntarea rezultatelor concursului si se examineazi de citre comisia de
contestatii.



46. Comisia de contestatii este constituiti din 3 membri numiti prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii. Membrii comisiei de concurs nu pot fi inclusi In
componenfa comisiei de contestatii.

47. Contestatiile se examineazi in termen de 7 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

48. In rezultatul examinarii contestatiei Comisia de contestatii emite una din
urmatoarele solutii:

1) admite contestatia:

a) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora cu aceiasi
candidati si in baza actelor prezentate initial de catre candidati fara initierea unui nou
concurs cu constituirea unei noi comisii de concurs dupé caz.

¢) anuleazi rezultatele concursului si dispune anuntarea unui nou concurs sau,
dupi caz, prelungirea concursului.

2) respinge contestatia ca fiind neintemeiatdi cu informarea in scris a
contestatarului.

49. Hotararea Comisiei de contestatii poate fi contestata cu cerere prealabili la
Ministerul Educatiei si Cercetirii in termen de 30 de zile de la data comunicirii sau
notificarii acesteia.

50. Litigiile referitoare la concurs se examineazi de cdtre instanta de judecata
competenta.



Anexa nr., 1
la Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al
Fondului special pentru manuale

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata solicit
admiterea la concursul de ocupare a functiei de director al Fondului special pentru manuale.

N AW~

La prezenta cerere, anexez urmitoarele documente:

copia actului de identitate (pag. );

copia/copiile actului/actelor de studii (pag. I

copia carnetului de muncd (pag. );

curriculum vitae (pag. );

certificatul medical din care rezultd cd sint apt medical (pag. )

cazierul judiciar/declaratia pe propria rdspundere (pag. );

declaratia pe propria raspundere ¢d nu am interdictia de a ocupa o Junctie publicd sau de
demnitate publicd, ce derivi dintr-un act de constatare al Autoritdfii Nationale de Integritate sau
din hotdrdri judecdtoresti, rimase definitive (pag. )

declaratia pe propria raspundere cd nu am fost concediat/i in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin. (1)
lit. g)-r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau destituits dintr-o functie
publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) i b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd

si statutul functionarului public” (pag. );
altele.

In situatia in care sunt admis la interviu, Tmi exprim consimtamintul ca fintrebirile si

raspunsurile sa fie inregistrate audio /video $i postate pe pagina web a ministerulu.

Data:

(semnitura)



Anexa nr. 2
la Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al
Fondului special pentru manual

L Curriculum vitae j

Informatii personale
Nume, prenume

Data nasterii

Sex

Adresa

Telefon | Serviciu: Domiciliu: Mobil: Ite date de contact:

Fax

E-mail

Locul de muneci
pentru care
candideaza

Experienta profesionalc
Perioada

Functia sau postul
ocupat

Principalele activititi
si responsabilitati

Educatie si formare
Perioada

Calificarea/diploma,
obtinuta

Domenii principale
studiate/competente
dobandite

Gradul
didactic/managerial

detinut
L ]




Numele i tipul
institutiei de
invatamant/furnizoru
lui de formare

Fptitudini si competente personale

Limba materni

Limbi striine
cunoscute

Limba

Citirea

Scrierea

Vorbirea

Excelent

Bine

Satisficitor

Slab

Competente si
aptitudini
organizatorice

Competente si
cunostinte de
utilizare a
calculatorului

Alte competente si
aptitudini relevante

L functiei

Data completarii

Semndtura personala

2023




Numele, prenumele membrului comisiei

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA INTERVIU

Anexa nr. 3

la Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al
Fondului special pentru manuale

Nr. | Nume, prenume Dezvoltarea Cunoasterea Viziunea Comportamentul Motivatia Calitatile | Calitatile Punctaj
candidat institutionald a legislatiei manageriald in situatii de candidatului | profesionale | personale mediu
Fondului crizi
1.

Semnitura membrului comisiei




Numele, prenumele candidatului

Anexa nr. 4

la Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al

Fondului special pentru manuale

FISA DE EVALUARE INTEGRATA

A INTERVIULUI

Proba evaluatj

—

I. Interviu

Membrii Comisiei de
concurs

Nume si prenume
membri

Punctaj
individual

Semnitura
membrului comisiei

Presedinte

Secretar

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Membru 5

Punctaj mediu interviu

E’unctaj final concurs

Semnitura secretarului Comisiei



Anexa nr. 5

la Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al
Fondului special pentru manuale

FISA SINTETICA
A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR
| Numele si Punctaj final la Locul Informatii
prenumele concurs suplimentare in
candidatului la caz de egalitate
concurs de puncte
o |

Semniitura Secretaruluj Comisiei




Anexa nr. 6
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al
Fondului special pentru manuale

DECLARATIA
membrului/ei Comisiei de concurs
privind lipsa conflictului de interese

Prin prezenta, subsemnatul/a

Membru/d a Comisiei de concurs, semnez, pe propria responsabilitate, declaratia privind lipsa
conflictului de interese prin care mi angajez si respect neconditionat prevederile Regulamentului de
concurs.

In acest context, confirm urmitoarele:

a) nu sunt in conflict de interese cu candidatii la concursul pentru ocuparea functia de director

al :

b) nu sunt parinte, frate/sora, fiu/fiic sau ruda prin afinitate (sot/sotie, pdrinte, frate si sord a
sofului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

¢) nu am/avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia;

d) consider ci integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procesului de selectare nu pot fi
afectate.

Ma oblig sa nu divulg informatia/datele de care au luat cunostinta 1n calitate de membru al

Comisiei de concurs catre terte persoane, fird acordul candidatilor la concurs.

Data Semnitura




