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in temeiul art. 4l alin. ( 1 ) o ul educaliei al Republicii Moldova

nr.l54l20l4 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2014,,nr.319-324,afi.634),

cu modific6rile ulterioare, qi pct. 7 Ei 8 din Hotirdrea Guvemului nr.87612015 cu

privire la asigurarea cu manuale a elevilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,

2016,nr.2-12, art.3), ministrul educa[iei gi cercetirii emite prezentul

ORDIN:

1. Se aprobi Regulamentul cu privire la selectarea 9i achizilia manualelor

gcolare (se anexeazi).

2. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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Aprobat
prin ordinul ministrului educaliei gi cercetdrii nrJ& 12022

REGULAMENTUL
CU PRIVIRI, LA SELECTAREA SIACHIZITIA MANUALELOR$COLARE

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

L Regulamentul cu privire la selectarea si achizilia manualelor qcolare (in continuare -
Regulament) stabilegte modul de organizare ;i deslEgurare a activitalilor de elaborare, evaluare,
selectare, editare gi achizilie a manualelor gcolare pentru invdldmintul primar, gimnazial qi liceal
(in continuare - manual).

2. Procedura de atribuire a contractului de achizi{ie publicd de manuale se realizeazd prin
procedurile de licitalie deschis[ sau cererea ofertelor de pre!, in func]ie de valoarea estimatd a
achiziliei, in conformitate cu prevederile Legii nr.131/2015 privind achiziliile publice, din sursele
financiare alocate de Ministerul Educaliei fi Cercetarii (in continuare Minister) gi din sursele
financiare ale Fondului special pentru manuale, pentru utilizarea lor in invSlSmdntul general qi cel
profesional-tehnic cu programe integrate de formare profesional5 tehnicd postsecundard.

3, Atribuirea contractelor de achizilie publicd se efectuiazd pe loturi cu aplicarea criteriului
de atribuire cel mai bun raport calitate-pre1.

4. Procedura de achizilie publicd de manuale cuprinde urmdtoarele etape:
a) elaborarea caietului de sarcini qi anunlarea procedurii de achizilie public6 in vederea

achiziliondrii manualelor;
b) depunerea ofertelor corespunzatoare a proiectelor de manuale in forma precizati prin

caietul de sarcini;
c) deschiderea ofertelor proiectelor de manuale de cdtre grupul de lucru pentru achizilii

publice de manuale;
d) evaluarea de cdtre expe4ii tehnici (in continuare - evaluatori) a factorului de evaluare

,,Calilalea ofertei" conform criteriilor de calitate prevAzute de Regulament gi informarea
ofertanlilor cu privire la rezultatele evaludrii;

e) depunerea de cltre ofertanli, cltre Consiliul Nalional pentru Aprobarea Manualelor (in
continuare - CNAM), a eventualelor contestalii privind rezultatul evaludrii lactorului de evaluare

,,Calitatea ofertei";
{) evaluarea integrald a ofertelor de manuale de cdtre grupul de lucru pentru achizilii publice

de manuale qi informarea ofertanlilor cu privire la rezultatele evaludrii;
g) depunerea de cdtre ofertanli a eventualelor contestalii privind rezultatul evaludrii ofertelor

de manuale;
h) totalizarea rezultatelor procedurii de achizilie publicd Ei anunlarea cdqtigEtorilor;
i) desfuurarea procedurilor pentru oblinearea avizului ,,Bun de tipar";
j) atribuirea contractelor de achizilie publicd de manuale.
5. Depunerea qi examinarea contestaliilor privind procedura de achizilionare a manualelor se

face in conformitate cu Legea m. 13112015 privind achiziliile publice.
6. Manualele se achizilioneazd in fiecare dintre urmdtoarele forme:
a) varianta tipdrita;
b) varianta pe suport digital (varianta digitali qi/sau fiEierul in format PDF), accesibili pe

pagina web oficiald a Centrului Tehnologii Informa{ionale qi Comunica}ionale in Educa}ie,
structure subordonatd Ministerului.

7. Procedura de achizilie publicd privind achizilia de manuale, se anunld in oricare dintre
urmdtoarele situaJii:

a ) introducerea disciplinelor noi in Planul-cadru;
h) modificarea"/actualizarea Curriculumului Nalional la disciplinele de studii din Planul-

cadru;
c) expirarea termenului de valabilitate a manualului, in cazul in care continutul manualului



necesitA a fi modificat. inl6turarea unor greqeli gramaticale qi alte redactdri de text neesenliale nu
vor fi calificate ca modificare de confinut al manualului.

8. Sesiunile de evaluare a conformitIlii Ei calitdlii manualelor in tz se realizeazd in modul
stabilit de cdtre Minister. Rezultatele sesiunilor de evaluare constituie temei pentru decizia de
utilizare in continuare ori retragere a valabilitIlii manualului.

9. Reeditarea manualelor a caror termen de valabilitate a expirat se realizeazd in modul
stabilit de cdtre Minister in acest sens.

10. in cazul sesizdrilor, privind erorile tehnice sau de continut a unui manual, Ministerul va
solicita CNAM analiza problemei, qi identificarea, de comun cu editur4 a soluliiloriciilor de

remediere. Editura va fi responsabild de lichidarea erorilor tehnice sau de confinut, cu suportarea
cheltuielilor.

ll.Proiectele de manual pot fi insolite de Ghidul de implementare a manualului destinate
profesorilor.

l2.Pentru organizarea procesului de achizilionare a manualelor, se constituie, prin ordinul
ministrului educaliei gi cercetdrii, grupul de lucru pentru achizilii publice de manuale.

l3.Grupul de lucru pentru achizilii publice de manuale este responsabil de evaluarea

criteriilor de calificare qi seleclie, a factorului de evaluare ,,Prejul ofertei", stabilirea puctajului
general conform criteriului de atribuire ,,cel mai bun raport calitate-pre1" qi desemnarea ofertei
c6qtigdtoare.

Evaluarea factorului de evaluare ,,Calitatea ofertei" este efectuatd de grupuri de evaluatori,

selectate conform prevederilor prezentului Regulament Ei aprobate, prin ordinul ministrului
educa{iei qi cercetdrii, pentru fiecare titlu de manual, procesul de evaluare fiind coordonat de

CNAM in conformitate cu prezentul Regulament.

Capitolul II
CNAM

14.CNAM este un organ colegial care activeazd sub egida Ministerului.
ls.CNAM se constituie prin ordinul ministrului educaliei qi cercetdrii qi este compus din 13

persoane: un reprezentant al conducerii Ministerului care va exercita gi func{ia de Prefedinte al

CNAM, 2 funclionari din cadrul Ministerului, reprezentantul Fondului special pentru manuale, 6

cadre didactice de la diferite discipline din cadrul celor 6 arii curriculare, un specialist in
metodologia disciplinei, un specialist in domeniul nediscriminirii qi un psiholog.

16. Secretariatul CNAM va fi asigurat de cdtre un functionar din cadrul ministerului,

desemnat prin ordinul ministrului educaliei qi cercetdrii care nu are calitatea de membru al CNAM
qi nu are drept de vot.

lT,Membrii CNAM semneazd un Angaj ament de impa4ialitate Ei lipsd a conflictului de

interese Ei nu vor participa la luarea deciziilor pentru manualele in raport cu care au avut calitatea

de autor, evaluator, recenzent sau dacd in alt mod au fost implicali in editarea manualelor

prezentate la concurs. Activitatea CNAM nu se remunereazd.

I8.CNAM are urmdtoarele competenfe:
a) determin5 prognoza pentru urmdtorii 3 ani cu privire la editarea manualelor;

b\ organizeazd qi selecteazd, prin concurs, evaluatorii proiectelor de manuale;

c) totalizeazd qi prezintd grupului de lucru pentru achizilii publice de manuale rezultatele

evaludrii calitdlii proiectelor de manuale efectuate de cdtre evaluatori;
d) examineazd contestafiile cu referire la evaluarea factorului de evaluare ,,Calitatea ofertei";
c) examineazi tabelul de divergen{e, urmare a verificdrii indeplinirii recomanddrilor de citre

ofertan!i;
t) recomandd proiectele de manuale care urmeazi sd oblind avizul ,,Bun de tipar";
gl analizeazd, in cazul sesizdrilor, problemele privind erorile tehnice sau de conlinut ale

manualelor qi identific6, de comun cu editura, soluliile/clile de remediere.
lg,Secretarul CNAM are urmdtoarele atribulii:
a) perfecteazd procesele-verbale qi alte documente privind activitatea CNAM;
b ) informeazd membrii CNAM despre data, ora qi locul gedinfelor, precum qi despre ordinea

de zi;



c) asigurd publicarea prognozei pentru urmdtorii 3 ani cu privire la editarea manualelor;
tl) supravegheazA respectarea procedurii de organizare gi deslEgurare a concursului pentru

selectarea evaluatorilor qi asigurd lucrdrile de secretariat aferente procedurii respective de concurs;
c) indeplineqte alte atribulii pentru asigurarea bunei desfEgurAri a activitalii CNAM.
20.$edin{ele CNAM sunt prezidate de cdtre pregedintele acestuia qi sunt deliberative, dacd la

ele participd cel pulin 9 din membrii acestuia. Hotirdrile CNAM se adopta cu majoritatea simpli
de voturi ale membrilor prezenli la gedinld. Hotdrdrile CNAM adoptate in scopul realizdrii
competenlelor de la pct.l 8 lit. d)-f) se adopt6 cu votul a cel pulin 9 membri.

Capitolul III
GRUPURILE DE EVALUATORI A PROIECTELOR DE MANUALE

Sec{iunea l.
Selectarea evaluatorilor

2l.Evaluatorii responsabili de aprecierea factorului de evaluare ,,Calitatea ofertei" a

proiectelor de manuale sunt selecta{i in baza unui concurs deschis.

22,in anunturile referitoare la selectarea evaluatorilor se specificd atribuliile principale ale

acestora, condiliile de participare la concurs, criteriile de seGctare, lista actelor necesare qi

termenul de depunere a dosarului pentru concurs.

23. Condiliile de inscriere a candidalilor in calitate de evaluatori sunt urm6toarele:

It) are studii superioare, de licenfa sau echivalente care perrnit activitatea in calitate de cadru

didactic;
h) desfrqoard activitate didacticl sau qtiinlifico-didactici in cadrul invdftrmAntului

general/profesional tehnic/superior la disciplina pentru care se evalueazd proiecte de manuale;

c) are experienld in domeniu de cel pu{in 5 ani de activitate in calitate de cadru didactic in

institutiile de invitdmdnt primar, gimnazial, Iiceal, profesional tehnic sau superior;

J) deline grad didactic la disciplinl Ei/sau grad gtiin1ific Ei/sau titlul qtiinlif,rco-didactic;

c) posedd abilitai practice de operare pe calculator;

l) nu se afl5 in situaliile de incompatibilitate prevdzute la pct.27;

g) posed6 abiliteli de lucru in echipd, analizd qi sintezd, organizare qi planificare eficientl a

timpuiui, luarea deciziilor, expunere succintd qi clard oral/scris a informaliei, lucru eficient in

termeni restrAnqi;
h) disponibilitate pentru deplasare in interes de serviciu.

24. in procesul de seleclie a evaluatorilor au prioritate cadrele didactice care:

a) fac parte din Baza de date a evaluatorilor de manuale, aprobatd de Minister;

b) au experienld in activitatea grupurilor de lucru de elaborare/revizuire/dezvoltare a diferitor

tipuri de produse curriculare, aprobate de Minister, de evaluare a manualelor/proiectelor de

manuale;
c)delin $ad qtiinlific, titlul qtiinfifico-didactic sau gradul didactic I/Superior in domeniul

disciplinei sau in domenii conexe celui pentru care aplicd;

d) au obfinut premii gi men]iuni cu elevii, la olimpiadele qi concursurile qcolare, la nivel

nafional sau la nivei intemalional, sau au participat la pregdtirea loturilor olimpice in ultimii l0
ani.

25.Dosarul de aplicare la concurs include:
a) scrisoarea de intentie (maximum o pagind);

b) CV-ul;
c) copia diplomei de studii superioare;
d ) copia certificatului de grad didactic;
c) copia diplomei de doctor/doctor habilitat;
l') copia atestatului de conferenliar/profesor universitar;
g) alte certificate relevante.
Toate documentele se prezintd electronic, fiqiere in format PDF, organizate intr-o mapa cu

numele candidatului.
26. Selectarea candidafilor se desfEqoar[ pe principii de profesionalism, transparenta"



nediscriminare, echidistan{4.
27. Evaluatorii se aflE in situalie de incompatibilitate Ei nu pot fi membri ai grupurilor de

evaluatori, atunci cdnd:
a) sunt autori de proiecte de manuale la disciplina pentru care solicitd inscrierea ca evaluator

de proiecte de manuale;
b) detin pd(i sociale, pdrli de interes, acliuni din capitalul subscris al editurii care propune

proiecte de manuale;
c) au calitatea de sol, solie, rudd sau afin inclusiv fa!6 de oricare dintre:
autorii proiectului de manual propus,
membrii consiliului de administralie/ conducerii editurii,
recenzenlii proiectelor de manuale la disciplina pentru care candidatul solicitd inscrierea ca

evaluator,
d) se constatd ca pot avea un interes de naturd sd le afecteze impa4ialitatea pe parcursul

evalulrii gi al aprobdrii proiectelor de manuale.
28. Etapele organizdrii Concursului sunt:

l) publicarea anunlului cu privire la organizarea concursului pe pagina oficiald a

Ministerului;
2 ) inscrierea candidalilor, prin depunerea dosarului de aplicare la concurs con!inutul cdruia

este prev6zut la pct.25;
3 ) evaluarea de cdtre CNAM a dosarelor depuse.

29. Termenul pentru depunerea dosarelor de cdtre candidali este de zece zile.

30. in termen de zece zile lucrAtoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor,

CNAM examineazd dosarele prezentate qi inainteazd ministrului educaliei qi cercetf,rii lista

evaluatorilor selectali. Activitatea de evaluare a dosarelor depuse este consemnata printr-un
proces-verbal.

31. Pe parcursul evaludrii dosarelor, in cazul identificdrii num5rului insuficient de candidali,
participanli in concurs la anumite discipline Ecolare (dupd expirarea termenului pentru depunerea

dosarelor), membrii CNAM, pot inainta propuneri de candidali care intrunesc criteriile/cerinlele
stabilite pentru completarea Grupurilor de evaluatori dinbaza de date a evaluatorilor aprobati de

Minister.
32. Grupul de evaluatori pentru fiecare titlu de manual se constituie din cinci evaluatori. Unul

din evaluatoii are qi rolul de coordonator. in cazul in care, in baza evalulrii candidalilor la concursul

anunlat public, nu a fost selectat numlrul necesar de evaluatori, Grupul de evaluatori se poate

constitui din minim trei persoane.

33. Componenla nominald a fiecdrui Grup de evaluatori se stabileqte prin ordin al ministrului
educaliei qi cercetdrii.

34. Candidalii selectaji sunt informali despre rezultatele concursului qi obligaliile care le

revin in cadrul Grupurilor de evaluatori formate, prin poqta electronicd.

35. Dosarele depuse pentru participare la concurs Ei documentele de evaluare, semnate de

membrii CNAM, se pastraezd pe durata de valabilitate a manualului.
36. Identitatea evaluatorilor selectali este confidenliald gi nu poate fi dezvdluitA decat la

solicitarea instanlelor de judecatd.iorganelor abilitate cu funclii de control.
37. Evaluatorii selectali semneazd un contract de prestdri servicii pe perioadi determinatd.

Remunerarea serviciilor de evaluare a proiectelor de manuale se efectueazd, in conformitate cu

legislalia. Mijloacele financiare se aloca doar in urma prezentdrii, de cdtre evaluatori, a

doiumentaliei de predare a serviciilor conform cerinlelor stipulate in contractele de prestdri

servicii.

Sec(iunea 2.

Activitatea grupurilor de evaluatori
38. PanA la inceperea sesiunii de evaluare a proiectelor de manuale, evaluatorii completeazd

declaralii pe propria rdspundere, prin care atestd faptul cd nu se afl5 in niciuna dintre situaliile de

incompatibilitate prevezute lapct.27, semndnd Angajamentul de confidenlialitate gi impa4ialitate,

conform Anexei nr. 1.



39.Evaluatorii de proiecte de manuale au urmatoarele atribulii,/responsabilitAli:
a) examineazd proiectele de manuale reparlizale gi completeazi FiSalip de evaluare a

oferlelor de manuale propuse pentru concurs, conform Anexei nr.2 (in continuare- fiqa de evaluare);

b) respecte termenele stabilite pentru evaluarea proiectelor de manuale;

c) participd la verificarea modificdrilor operate urmare a recomanddrilor privind calitatea

ofertei de manual;
d) oferd in scris, la solicitarea CNAM, punctele lor de vedere in susfinerea evalulrii {bcute,

in cazul unor eventuale contestalii:
c) pdstreazd confidenlialitatea evaludrii/reevalulrii proiectelor de manuale pdnd la

comunicarea rezultatelor citre edituri.
40.Evaluatorii sunt responsabili pentru corectitudinea, acuratetea qi realitatea informaliilor

consemnate la evaluarea metodico-Etiin{ific6 realizatd pentru fiecare proiect de manual repartizat in
vederea evaluirii

41. Suplimentar atributiilor de ta pct.39, Coordonatorul grupului de evaluatori:

a ) mediazA Sedinlele cu evaluatorii in cadrul analizei situaliei privind evaluarea proiectelor de

manuale cdnd se constatd dilerente mai mari de 15 puncte intre punctajul individual acordate de

evaluatori;
b) prezinta propuneri catre CNAM privind decizia finali referitoare la aprobarea rezultatelor

sau reevaluarea manualului pe anumite criterii, ca urmare a cazului prevdzut la lit.a) a pct.4l ;

c ) verificl indeplinirea de cltre ofertantul care a acumulat cel mai mare punctaj la componenta

calitate qi pret a recomanddrilor inaintate de evaluatori;
cl.) piezintd CNAM tabelul de divergen{e, urrnare a verificf,rii indeplinirii recomanddrilor de

catre ofertanli.
42.Pdni la demararea activitdlilor de evaluare a proiectelor de manuale, Ministerul organizeazd

instruirea obligatorie a evaluatorilor referitor la criteriile qi descriptorii propuqi, cit Ei referitor la

intocmirea rapoartelor.
43.Fiecare membru al gnrpului de evaluatori evalueazd individual qi confidenlial proiectul de

manual propus la concurs, realiaind urmdtoarele activitdli:
a) anilizeaza qi apreciaz5 cu puncte fiecare criteriu de evaluare, in limita cotei maxime indicate

in Figa de evaluare. Fi;a de evaluare completatd se sigileazd in plic qi se prezintd CNAM;
b) elaboreazi argumentari competente, corecte qi clare, care sd conlinl motiva{ia punctajului

acordat pe fiecare criteriu, aprecieri, concluzii qi recomandiri pentru fiecare proiect de manual

sepzuat.

44. Grupul de evaluatori iEi inceteazA activitatea dupd atribuirea avizului ,,Bun de tipar" pentru

proiectul de manual evaluat.

Sec{iunea 3.

Baza de date a evaluatorilor de manuale

45. Baza de date a evaluatorilor de manuale este actualizatl la fiecare concurs a evaluatorilor.

46.Baza de date a evaluatorilor de manuale este aprobatd prin ordinul ministrului educaliei

qi cercetdrii.
4l.Baza de date a evaluatorilor de manuale conline numele/prenumele cadrului didactic,

calificarea, gradul didactic qi/sau titlul Etiintific, anii in care a fost implicat in sesiunile de evaluare

a manualelor, titlurile de manuale evaluate anterior.

4S.Evaluatorii care au inregistrat in procesul de evaluare greqeli cu consecinle asupra calitAFi

manualului nu mai au dreptul de a se inscrie intr-un nou proces de evaluare qi sunt exclugi din Baza

de date a evaluatorilor de manuale.

49,Baza de date a evaluatorilor de manuale este pubticd, cu exceptia informatiilor cu privire

la implicarea in sesiunile de evaluare a manualelor qi titlurile de manuale evaluate anterior.

Capitolul IV
PARTICULARITATI SPECIFICE LA PROCEDURA DE ATRIBUIRE A

MANUALELOR



Sec{iunea l.
Aspecte generale ale procedurii de atribuire a manualelor

50.Ministerul publicd pe pagina oficiald prognoza pentru urmltorii 3 ani cu privire la editarea
manualelor. Prognoza pe ani cu privire la editarea manualelor are caracter orientativ Ei este

revizuitd anual.
5l.Perioada cuprinsd intre data publicdrii anunfului de participare Ei data-limita de depunere

a ofertelor trebuie sd fie de cel pufin 180 zile.

Secfiunea 2.

Cerinfele generale fafl de proiectele de manuale
S2.Manualele sunt elaborate in conformitate cu prevederile Curriculumului Nalional in

vigoare qi conform specificului disciplinei.
53.Pentru fiecare procedurd de achizilie publicd de manuale qi titlu de manual, prin caietul

de sarcini, se stabileqte necesitatea traducerii, modalitatea Ei forma de prezentare a manualului qi,

dupd caz, a Ghidului (varianta tipdritd gi/sau pe suport digital).
54.Coperta I a manualului/ ghidului aprobat, precum qi foaia de titlu, trebuie si includd:

denumirea ministerului, imprimat vizibil; titlul disciplinei conform denumirii din curriculum 9i

documentele de licitalie, in cazul in care nu existS alte indicalii, specificarea clasei, precum qi

numele autorului/autorilor qi denumirea editurii.
55.Cotorul manualului va cuprinde doar titlul disciplinei qi specificarea clasei.

56.Pe prima pagini dupd deschiderea manualului (pagina de titlu cu care incepe numirarea

paginilor, fErd a fi numerotate) se noteaze toate informaJiile de pe coperta I.

S7.Pagina a Il-a (verso al paginii de titlu) va cuprinde caseta tehnica, intocmite in
conformitate cu prevederile art. 17 din Legea nr. 93912000 cu privire la activitatea editoriald,

precum Ei elemente obligatorii, conform Anexei nr.3. Pe copertd, in caseti tehnicl qi pe paginile

manualului nu se admite introducerea informatiei de publicitate.

58.Edi1ia comerciali a manualului se va deosebi prin aplicarea pe coperta a IV-a a inscripliei

,,Edi1ie comercialS".
59. Specifica{iile tehnice pentru manualele incluse in concurs vor fi stipulate in documentalia

de atribuire.
60.Proiectul de manual trebuie sd asigure realizarea obiectivelor invdlimAntului qi formarea

de competenle prev5zute in Curriculumul la disciplina de studiu qi sd corespundd criteriilor cu

privire la:
a) corespunderea conJinutului proiectului de manual cu prevederile curriculumului;
h; caracterul nediscriminatoriul
c) corectitudinea metodico-qtiin1ifi cd a conlinutului;
d) orientarea metodologicl ;i organizarea procesului de predare-invdlare-evaluare;

e) structurarea conlinutului;
fl tegdturile inter gi transdisciplinare;
g) calitatea ilustratiilor, cromaticii gi a design- ului (culori, desene, diagrame, scheme etc.);

h ) calitatea tehnoredactirii;
i) corectitudinea lingvistici Ei accesibilitatea limbajului.
6l.Proiectul de manual nu va prevedea folosirea de cdtre elev a nici unuia dintre materialele

complementare aferente manualului, precum qi alte inscrieri cu referire la acestea, cu excepfia

resurselor recomandate de Minister.

Secfiunea 3.

Cerin{ele generale fa{I de ofertete de manual prezentate la concurs
62.Pentru procedura de atribuire a contractului de achizilie publicl de manuale se prezintA

proiecte de manual care sunt compuse din 100% conlinut de manual.
63.Ofertele se prezinta in formatul qi condiliite solicitate in documentalia de atribuire,

incluzAnd componentele unui manual: noliuni teoretice, exercili practice, repere de studii qi utilizare

a manualului, imagini, lotografii, planEe, scheme, recapitulare, evaluare, finalitali etc.

64,Cerin1ele fa{a de modul de prezentare a ofertelor Ei specificaliile tehnice fa}6 de proiectele



de manuale se stipuleazA in documentalia de atribuire.

Secfiunea 4.

Evaluarea gi selectarea ofertelor de manuale
65.La organizarea qi desfE5urarea procedurii de achizilie publicd de manuale se asigurtr, in

condiliile Legii nr.131/2015 privind achiziliile publice, principiile transparenlei, ale concurenlei
qi combaterea concurenlei neloiale, tratament egal, impa4ialitate Ei nediscriminare in privinla
tuturor ofertanfilor.

66.in vederea acceptdrii pentru evaluare, operatorii economici trebuie sd corespundd tuturor

criteriilor de calificare gi selecfie stabitite in anunful de participare. Ofertele de manuale care nu

corespund specifica[iilor tehnice stipulate in documentalia de atribuire nu se admit la evaluare Ei

sunt declarate neconforme.
6T.Evaluareaofertelordemanualeserealizeazdpe2facloideevaluare:,,CalitateaoIeilei"

Si ,,Pre\ul ofertei". Evaluarea ofertelor se efectueazd pe componente, separat.

68.Evaluarea componentei,,Calitatea oferlei" vizeazl corespunderea confinutului
proiectului de manual cu prevederile curriculumului qi calitatea metodico-gtiinlificd a proiectului

de manual qi este efectuatd de Grupul de evaluatori constituit in conformitate cu prezentul

regulament.
6g.Evaluarea calitAlii proiectelor de manuale se iniliazd dupd deschiderea ofertelor de

manuale qi se realizeazd in termen de zece zile lucrdtoare. Pentru evaluarea a 3 sau mai multe

proiecte de manual se acord6 un termen de cincisprezece zile lucrdtoare'

T0.Fiecare evaluator receptioneazd prin act de predare-primire proiectele de manuale

codificate. Codificarea este confidenliald qi se realizeazd de cdtre secretarul grupului de lucru

pentru achizilii publice de manuale.

Tl,Plicurili sigilate care conlin fiqele de evaluare completate sunt deschise in cadrul qedinlei

CNAM. in baza punctajelor acordate, membrii CNAM comple^teazd Fiqa de totalizare a

rezultatelor evaludrii grupului de evaluatori, conform Anexei nr.4. In cazul in care se conshtA

diferenle mai mari de 15 puncte intre punctajele individuale acordate de evaluatori pentru proiectul

de manual, CNAM solicitd coordonatorului, in termen de trei zile lucrdtoare, sd intruneasci

evaluatorii qi sd analizeze aspectele divergente. Rolul coordonatorului este unul de mediere,

rezultatele evaluarii fiind individuale.
T2.Proiectele de manuale care in rezultanrl evaludrii s-a constatat cd nu corespund

prevederilor curriculumului, conform criteriului I al grilei din Fiqa de evaluare, sau au acumulat

mai pulin de 80% din punctajul maximal posibil ta evaluarea metodico-gtiinlifici, conform

criteriitor II-IX ale grilei din Fiqa de evaluare, la propunerea CNAM sunt declarate neconforme qi

nu sunt evaluate la factorul de evaluare ,,Prelul ofertei".
T3.Proiectele de manuale care corespund curricula qi au acumulat 80% 9i mai mult din

punctajul maximal posibil pentru factorul de evaluare ,,Calitatea ofertei" la propunerea CNAM

sunt admise la evaluarea factorului de evaluare ,, Prelul ofertei " .

74. Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Calitalea ofertei" se determind de cNAM prin

aplicarea formulei:
Punctaj (calitatea ofertei; = (PMGI (Punctajul mediu general oferit de Grupul de

evaluatori pentru oferta evaluat5) / PMG2 (Cel mai mare Punctaj mediu general oferit de

Grupul de evaluatori pentru ofertele pentru acest titlu de manual) * 100

Punctajul (calitatea ofertef se calculeazd cu doud zecimale, ftrd rotunjire'
75. Punctajul pentru componenla ,,Preyul ofertei " este determinat prin aplicarea formulei:

Punctaj (pre{ul ofertei) = (Pl (cel mai mic pre{ ofertat) / P2 (pretul ofertei evaluate)) * 100

Punctajul (preSut ofertei) se calculeazd cu doud zecimale, fdr6 rotunj ire.

76. Grupul de lucru pentru achizilii publice de manuale stabileEte oferta ciqtigdtoare conform

formulei:
Punctai (ofertl) = 0'4* Punctai (calitatea ofertei) + 0,6* Punctai (pre{ul ofertei)

Punctai @fertd) se calculeazd cu doud zecimale, fdrd rotunjire.
77.in cadrul concursului pentru elaborarea" editarea Ei achizilionarea manualelor se va

desemna cAqtigitoare doar o singur5 ofefiA pentru un titlu de manual.



Sec{iunea 5.

Depunerea, rezolvarea contesta{iilor qi stabilirea rezultatelor finale ale sesiunii de

evaluare a componentei,,Calitotea ofertei"
78. Rezultatele evaludrii componentei ,,Calitatea ofertei" *nt comunicate, in scris, fiecdrui

ofertant in termen de cinci zile lucrdtoare de la finalizarea evaludrii, prin pezentarea figelor de

evaluare depersonalizate.
T9.Olertantii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii componentei ,,Calilalea ofertei" in

termen de trei zile lucrdtoare de la anunfarea rezultatelor evaluirii.
80.Contestalia se examineazd de cdtre CNAM in termen de $apte zile lucrdtoare.

SI.CNAM examineazi contestalia" fi;ele de evaluare a proiectului de manual gi adoptd una

dintre urmdtoarele hotdrAri:
a) admite contestalia qi anuleazd (integral sau parfial) rezultatele evaludrii qi decide reevaluarea

de c6tre alli evaluatori a tuturor proiectelor de manuale pentru acelaqi titlu de manual;

b) respinge contestalia ca fiind neintemeiatd cu informarea in scris a autorului contestaliei

asupra motivelor de fapt qi de drept care au stat la baza acestei hotdrdri.
82. Dupd examinarea tuturor contestatiilor cu referire la evaluarea componentei ,,Calitatea

ofertei", CNAM totalizeazA punctajut final, in ordine descresc5toare, pentru fiecare proiect de

manual gi le prezintd Grupului de lucru pentru achizilii publice de manuale.

Sec(iunea 6.

Atribuirea contractelor
83. Ofertantul care a acumulat cel mai mare Punctaj (ofertn) are obligalia de a ameliora

manuscrisul, in termen de cincisprezece zile lucrdtoare, lindnd cont de recomanddrile semnalate de

cdtre evaluatori Ei consemnate in figele acestora qi a depune proiectul de manual cu

corectdrile/redactirile efectuate li tabelul de divergenfe referitor la recomanddrile evaluatorilor.

84. Coordonatorul Grupului de evaluare verifici, cu implicarea la necesitate a evaluatorilor, in
termen de trei zile lucrdtoare, indeplinirea recomanddrilor evaluatorilor Ei prezintd CNAM tabelul

de divergenle completat cu opinia evaluatorilor. In urma analizei tabelelor de divergenld CNAM
face propuneri pentru avizul ,,Bun de tipaf' qi atribuirea contractului de achizilie pubticd.

85.Avizul ,,Bun de tipar" se acordd proiectelor de manuale prin ordinul ministrului educaliei qi

cercetirii la recomandarea CNAM.
86.Grupul de lucru pentru achizilii publice de manuale dupd acordarea avizului "Bun de tipar"

emite decizia de atribuire a contractului de achizilii publice.
ST.Versiunea tradusl a manualului qi Ghidul profesorului, unde e cazul, se prezintd

concomitent cu manualul care a oblinut avizul ,,Bun de tipar". Editura este responsabild pentru

calitatea traducerii gi a Ghidului profesorului.



la Regulamentul cu
selectarea qi achizi{ia
qcolare

Anexa nr. I
privire la
manualelor

ANCAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE $I IMPARTIALITATE

(Formular+ip)

Subsemnatul/a), avind funct ia de
posesor al buletinului de identitate nr.-, eliberat de of.-, la data de

codul personal-. declar pe propria

rdspundere cd nu voi divulga sub nici o formi informalii legate de procesul de evaluare a
proiectelor de manuale, informalii de naturd sd atragE avantaje necuvenite din activitatea pe

care o desfEqor sau care sd aducd prejudicii imaginii Ministerului Educa{iei qi Cercetdrii.

Sunt de acord si imi indeplinesc toate sarcinile de lucru primite, respectdnd termenele

stabilite, gi md angajez cA nu voi face publice detalii asupra activitIlii desftEurate in cadrul

procesului de evaluare a proiectelor de manuale la discipl
gi nu voi publica nici un document de lucru pa(iallintegral

lna
specifi c acestei activitali.

Sunt conqtienra cd, in cazul in care voi incdlca prevederile normative privind proteclia

informa{iilor clasificate, voi rdspunde, contravenlional, disciplinar, material, civil ori penal, in
raport cu natura faptei.

Data Semndtura



Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la selectarea

;i achizi(ia manualelor qcolare

FiEa-tip de evaluare a ofertelor de manuale propuse pentru concurs

Numele, prenumele evaluatorului
Gradul didactic
Institulia de invdfimAnt
Codul proiectului de manuale/ ofertei
Disciplina Clasa

Punctajul se aloca in baza gradului de corelare/corespundere, conform urm6toarelor tipuri de
grile:

Criteriul I. Corespunderea con{inutului proiectului de manual cu prevederile

curriculumului
Descriptori: Indicatori

Ll Proiectul de manual abordeazd toate coniinuturile curriculare la disciplina
respectiv5, prevdzute pentru aceasti clasi.

Da,t',lu

Comentarii/ Argumente

Notd: Evaluarea Criteriilor II - X se va realiza doar tn cazul in care la Criteriul I s-a rdspuns cu
"DA".

Grila 0l Grila 012 Grila 0135

- Corespunde in
totalitate - I p.

- Detagat de
cerinle sau nu
corespunde - 0 p.

- Corespunde in
totalitate - 2 p.

- in mare mdsurd,
dar existl elemente
necorelate - lp.

- Deta$at de cerinle
sau nu corespunde

-0p.

- Corespunde in totalitate

-3p.
- in mare mlsurd, dar
exista elemente
necorelate 2p.

- Corespunde parfial,
existd mai multe
elemente necorelate - lp
- Detaqat de cerinte sau

nucorespunde-0p.

- Corespunde in
totalitate - 5 p.

- in mare mdsurS, dar
existd elemente
necorelate - 3p.

- Corespunde pa4ial,
existd mai multe
elemente necorelate -
1p

- detagat de cerinte sau

nucorespunde-0p.

Criteriul II. Caracterul nediscriminatoriu

Descriptori:
Grili de

rrunctai
Punctaj
acordat

Evaluarea calititii proiectului de manual

Grila 0123



II.l Proiectul de manual qcolar respectd principiile echitalii,
diversitelii, incluziunii Ei nondiscrimindrii indiferent de ras6, culoare,
nalionalitate, origine etnicd, sociald, nalionald qi statut social, limbd,
religie sau convingeri, sex, identitate de gen qi orientare sexuali"
virstd, statut matrimonial, dizabilitate, stare de sdndtate qi statut HIV,
opinii politice sau orice alte opinii, avere, naqtere, sau orice alt
criteriu.
II.2 Proiectul de manual nu confine informatii care aduc atingere
identitdlii qi valorilor nalionale, elemente rasiste, xenofobe sau de

promovare a ideologiei nalional-extremiste.

0r23

II.3 Conlinutul informalional/activitdlile/sarcinile de invi]are
contribuie la formarea de opinie, promovarea drepturilor omului gi

dezvoltarea valorilor general umane.

0123

II.4 Informa[ia transmisd prin text, imagini, hi4i, grafice, tabele,

di ame. simboluri res ctd echilibrul de

012

Total l3

Pagina Observa{ii/C omentarii/Arqumente/ Recomandiri

Criteriul III: Corectitudinea metodico-qtiinfificl a con(inutului

Pagina Observa{ii/Co mentarii/Argumente/ Recomandlri

Criteriul IV: Orientarea metodologici qi organizarea procesului de predare-invi(are-

evaluare

Descriptori: Grili de
punctai

Punctaj
acordat

IV.l Confinutul informational, activitdlile qi sarcinile de inv6{are
permit formarea unitelilor de competenfe la disciplinl in vederea

013s

Descriptori: Grili de
punctaj

Punctaj
acordat

IILI Proiectul de manual prezinti informa{ii veridice/ corecte din
ct de vedere ln ific.

0135

III.2 Noliunile, faptele, legitdlile au o prezentare logicd, accesibilf,,
unzatoroare cularita lor de vdrstd ale elevilorcores

0123

III.3 Proiectul de manual prezinti informalii gliintifice actuale qi

relevante.

0123

III.4 Informaliile transmise prin text/imagini/ hd4i/ tabele/ diagrame/
simboluri suport etc. corespund cu sarcinile qi/sau cu explica{iile
cores oare.
III.5 Metodele qi instrumentele de evaluare propuse sunt corecte din
punct de vedere Etiinlific, adaptate la obiectivele/conlinuturile/
competen{ele disciplinei, precum gi la vdrsta elevilor.

0123

Total l7

0135

0123



atingerii fi nalitdlilor educa{ionale urmdrite.
IV.2 Conlinutul informafional, imaginile, activitSlile gi sarcinile de

invAtare sunt prezentate echilibrat permilAnd studiul individual 9i
invdlarea formativd, contribuie [a formarea competenlelor, valorilor
gi atitudinilor (dezvolti capacitdli cognitive: cunoaqtere gi inlelegere,
aplicare 9i operare, sinteza qi integrare).

0123

IV.3 Proiectul de manual conline activitati qi sarcini de inv5lare care

stimuleazA curiozitatea, gdndirea criticd Ei creatoare, realizarea
demersurilor de cercetare/inv5prea prin descoperire.

0135

IV.4 Proiectul de manual oferd posibilitdli de valorificare a unor
moduri variate de invSlare (individual, in grup, in hi).

012

IV.5 Activitalile de inv5lare - evaluare din proiectul de manual
contibuie la dezvoltarea capacitSlilor de autoinstruire/autoevaluare,
sunt variate, relevante, complexe qi orientate spre pregdtirea elevilor
pentru evaluarea formativd qi sumativ6.

012

IV.6 Activi6file de predare-inv5fare-evaluare sunt distribuite
echilibrat, sunt relevante, stimuleazd motivalia gi interesul pentru

licarea cuno lor in via cotidiana.n

012

IV.7 Informaliile/conlinuturile din proiectul de manual au o dozare

raJionald a cantitalii de informalie pe unitatea de inva1are, evitrind

su drcarea elevilor.

012

Total 2t

Pagina Observa{ii/C omentarii/Argumente/ Recomanddri

Critcriul V: Structurarea continutului

Descriptori: GrilS de
punctai

Punctaj
acordat

V.l Prezentarea confinutului informalional este real izatA gradual ca

con ie unitard

0123

V.2 Informaliile/confinuturile din proiectul de manual sunt expuse

coerent i au un volum cores unzetor varstei
0135

V.3 Modul de organizare al temelor/conlinuturilor proiec tului de

manual respectd logica intemi a disciplinei, este antrenant $i

contribuie la formarea com lor s ifice

0123

Total ll

2 Observa omentariV tel Recomandlri

Descriptori: Grili de
punctaj

Punctaj
acordat

VI.l Proiectul de manual conline activitAti qi sarc ini de invdlare,

exercili i de stabilire a conexiunii disciplinei date cu alte discipline
0123

dificultate, se respectA consecvenla $i structurarea logicd, formAnd o

Criteriul VI: Legiturile inter ;i transdisciplinare



qcolare.

VI.2 Proiectul de manual creeazA oportunitdli pentru transferul
cunogtintelor in diverse contexte de via{a sau in contextele altor
discipline.

0135

VI.3 Proiectul de manual conline activit5li qi sarcini de invdlare de

tip inter- sau transdisciplinar care permit rezolvarea de probleme/
situalii-problemd existenliale (vitaliste) prin proiecte de invi

0123

Total ll

Pagina Obscrvaf ii/Comentarii/Argumente/ Recomandlri

Criteriut VII: Calitatea ilustra(iilor, cromaticii gi a design-ului (culori, desene, diagrame,

scheme etc.)

Pagina Observa{ii/C omentarii/Argumente/ Recomandiri

Descriptori: Griln de
punctai

Punctaj
acordat

VII.I Coperta prezintd aspect corespunzdtor disciplinei. 012

invAtarea.

0t2

VII.3 Design-ul manualului, aspectul cromatic, integrarea optimd in
pagind a tuturor elementelor (textul, ilustraliile, ha4ile, graficele,

diagramele etc.) au o calitate estetica autentice.

012

VII.4 Aranjarea in pagind a textului, imaginilor, tabelelor etc. asigurA

respectarea cerinlelor igienice pentru invalare (nu sunt atestate pagini
supraincdrcate, cu multd informafie etc.), exist5 echilibru intre text $i

012

Total 8

Descriptori: Grili de
punctaj

Punctaj
acordat

VIII.I Conlinutul este redactat cu caractere in stiluri 9i mzrrlmr

diferite, textul este lizibit qi dispus in pagind astfel incat si orienteze

sE faciliteze lectura.
VIII.2 Elementele de tehnoredactare (corpul de literd (font-ul), stitul,
mdrimea caracterelor, s ierea etc. sunt adecvate vdrstei elevilor.

012

012

VIII.3 Titlurile/subtitlurile sunt evidenliate prin dimensiunea Ei

grosimea literelor sau prin alte elemente, iar paginile, capitolele

exerct ile sunt clar numerotate.

012

VIII.4 Proiectul de manual este unitar machetat, fiind respectate

elementele tehnice: textul qi elementele grafice sunt vizibile/lizibile 012

Criteriul VIII: Calitatca tehnoredactirii

VII.2 Elementele grafice gi organizarea textului in alineate, chenare,

tabele, diferenlierea qi marcarea prin culori,/nuanle distincte,
marcaje, evidenfierea Ei dimensionarea lextelor etc. sunt echilibrate,
relevante, clare, inteligibile, completeazl, stimuleazd qi faciliteazd

rmagrnr.



au o spatiere echilibratd, sunt utilizate caracterele specifice limbii
in care este redactat manualul.

Total 8

Pagina Observatii/Comentarii/Argumente/ Recomandlri

Criteriul IX: Corectitudinea lingvistici qi accesibilitatea limbajului

Pagina Observaf ii/Comentarii/Argu mente/ Recomandlri

Punctaj total

Concluzii finale:

Descriptori: Grill de
punctai

Punctaj
acordat

IX.l Informalia transmisd prin text este corectd din punct de vedere

stilistic ai ortografi c.

0123

IX.2 Manualul respectd normele de exprimare academicS/de referinld
in vederea formdrii competentelor de comunicare pentru dezvoltarea
Iimbalului de specialitate in contexte creative.

0123

IX.3 Limbajul utilizat in proiectul de manual este adecvat vdrstei,
nivelului, potenlialului de invdlare gi intereselor elevilor pentru care

este ales (se are in vedere claritatea, expresivitatea, concizia
exprim6rii). Enunlurile sunt clare Ei de o lungime acceplabild.

0135

Total 1l

Data Semndtura evaluatorului



Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire la selectarea

Ei achizi{ia manualelor qcolare

Elemente obligatorii pentru pagina a II-a (verso al paginii de titlu)

Pentru manualele de la invd{dmintul primar qi gimnazial:

,,Acest manual este proprietate public6, editat din bugetul de stat, sursa Ministerului
Educaliei qi Cercetdrii li transmis cu titlu gatuit.";

Pentru manualele de la invdtdmintul liceal:

,,Acest manual este proprietate publicd, editat din sursele financiare ale Fondului special

pentru manuale.";

Pentru toate:

,,Manualul qcolar a fost elaborat in conformitate cu prevederile Curriculumului la disciplind,

aprobat prin ordinul ministrului educaliei qi cercetdrii nr. 

- 

din 

-.
Manualul a fost aprobat prin ordinul ministrului educafiei qi cercetdrii nr. 

- 
din 

- 
ca

urmare a evaludrii calit6lii metodico-gtiin1ifice."

EVIDEN A UTILIZARII MANUALULUI:

o Dirigintele clasei verificd daci numele, prenumele elewlui sunt scrise corect.

r Elevii nu vor face nici un fel de insemndri in manual.

o Aspectul manualului (la primire $i la retumare) se va aprecia de citre diriginte cu unul

dintre urmdtoarele calificative: nou, bun, satislEcltor, nesatisfhcitor'

Caseta tehnicl intocmiti in conformitate cu prevederile art. l7 din Legea nr' 939/2000

cuprivire la activitatea editoriall

Asrlectul manualului
La

returnare
La primireAnul de

studii

Numele,
prenumele

elevului

Anul de
folosire

Pagina a II-a va conline urmdtoarele inscrieri:

(D""rriEii,,riiq--ffi ,aiG6it



Anexa nr.,{
la Regulamentul cu privire Ia selectarea
qi achizif ia manualelor ;colare

FI{iA DE TOTALIZARE

A REZULTATELOR EVALUAruT CNUPUI-UI DE EVALUATORI

Licitalia publicd nr. 

- 

din 

-

Achizilia manualelor qcolare

Oferta pentru disciplina

Codul ofertei

tPuncta.iul mediu general se calctieazi cu dou6 zecimale, Iir[ rotunjire

Semndturile membrilor CNAM

Nr. Criterii

Indicator/
Punctaj
maxim
posibil

,-
..l

L

l.l

- in
t-

l-l

I.
Corespunderea continutului proiectului
de manual cu erile curriculumului

Da/Nu

II. Caracterul nediscriminatoriu t3
III. Corectitudinea metodico-qtiinlifich a

c inutului
t'7

IV. Orientarea metodologicd Ei organizarea

esului de -lnva -evaluare
21

v Structurarea co inutului lt
VI turile inter transdisci linare ll
vll. Calitatea ilustraliilor, cromaticii 9i a

design- ului (culori, desene, diagrame,

scheme etc.

8

VIII Calitatea tehnoredactarii 8

Ix. Corectitudinea lingvisticd qi

accesibilitatea limba ului
ll

Pun total 100

Punctaj mediu
generall


