Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

29.04.2022 . 300

mun. Chisiniu

Privind aprobarea Regulamentului
cu privire la selectarea si achizitia

manualelor scolare
INREGISTRAT:

nr.154/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art.634),
cu modificarile ulterioare, si pct. 7 si 8 din Hotararea Guvernului nr. 876/2015 cu
privire la asigurarea cu manuale a elevilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2016, nr. 2-12, art. 3), ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul

ORDIN:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la selectarea si achizitia manualelor
scolare (se anexeazd).
2. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru W%ﬁo’é‘r Anatolie TOPALA



Aprobat
prin ordinul ministrului educatiei i cercetirii nr 300 /2022

REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA SELECTAREA SI ACHIZITIA MANUALELOR SCOLARE

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la selectarea si achizitia manualelor scolare (in continuare -
Regulament) stabileste modul de organizare si desfasurare a activititilor de elaborare, evaluare,
selectare, editare si achizitie a manualelor scolare pentru invatimantul primar, gimnazial si liceal
(in continuare - manual).

2. Procedura de atribuire a contractului de achizitie publicd de manuale se realizeazi prin
procedurile de licitatie deschisa sau cererea ofertelor de pret, in functie de valoarea estimati a
achizitiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.131/2015 privind achizitiile publice, din sursele
financiare alocate de Ministerul Educatiei si Cercetérii (in continuare Minister) si din sursele
financiare ale Fondului special pentru manuale, pentru utilizarea lor in invatamantul general si cel
profesional-tehnic cu programe integrate de formare profesionala tehnica postsecundara.

3. Atribuirea contractelor de achizitie publica se efectuiaza pe loturi cu aplicarea criteriului
de atribuire cel mai bun raport calitate-pret.

4. Procedura de achizitie publica de manuale cuprinde urmitoarele etape:

a) elaborarea caietului de sarcini si anuntarea procedurii de achizitie publica in vederea
achizitiondrii manualelor;

b) depunerea ofertelor corespunzitoare a proiectelor de manuale in forma precizata prin
caietul de sarcini;

¢) deschiderea ofertelor proiectelor de manuale de catre grupul de lucru pentru achizitii
publice de manuale;

d) evaluarea de catre expertii tehnici (in continuare - evaluatori) a factorului de evaluare
»~Calitatea ofertei” conform criteriilor de calitate prevdzute de Regulament si informarea
ofertantilor cu privire la rezultatele evaluarii;

e) depunerea de catre ofertanti, catre Consiliul National pentru Aprobarea Manualelor (in
continuare - CNAM), a eventualelor contestatii privind rezultatul evaluarii factorului de evaluare
.Calitatea ofertei’,

f) evaluarea integrala a ofertelor de manuale de cétre grupul de lucru pentru achizitii publice
de manuale si informarea ofertantilor cu privire la rezultatele evaluarii;

g) depunerea de catre ofertanti a eventualelor contestatii privind rezultatul evaluarii ofertelor
de manuale;

h) totalizarea rezultatelor procedurii de achizitie publicd si anuntarea castigatorilor;

1) desfasurarea procedurilor pentru obtinearea avizului ,,Bun de tipar™;

j) atribuirea contractelor de achizitie publica de manuale.

5. Depunerea si examinarea contestatiilor privind procedura de achizitionare a manualelor se
face in conformitate cu Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice.

6. Manualele se achizitioneaza in fiecare dintre urmatoarele forme:

a) varianta tiparita;

b) varianta pe suport digital (varianta digitald si/sau figierul in format PDF), accesibila pe
pagina web oficiald a Centrului Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie,
structurd subordonata Ministerului.

7. Procedura de achizitie publicd privind achizitia de manuale, se anunta in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) introducerea disciplinelor noi in Planul-cadru;

b) modificarea/actualizarea Curriculumului National la disciplinele de studii din Planul-
cadru;

¢) expirarea termenului de valabilitate a manualului, in cazul in care continutul manualului



necesitd a fi modificat. Inlaturarea unor greseli gramaticale si alte redactiri de text neesentiale nu
vor fi calificate ca modificare de continut al manualului.

8. Sesiunile de evaluare a conformitatii si calititii manualelor in uz se realizeaza in modul
stabilit de catre Minister. Rezultatele sesiunilor de evaluare constituie temei pentru decizia de
utilizare in continuare ori retragere a valabilitatii manualului.

9. Reeditarea manualelor a cdror termen de valabilitate a expirat se realizeazd in modul
stabilit de catre Minister in acest sens.

10. In cazul sesizarilor, privind erorile tehnice sau de continut a unui manual, Ministerul va
solicita CNAM analiza problemei, si identificarea, de comun cu editura, a solutiilor/ciilor de
remediere. Editura va fi responsabila de lichidarea erorilor tehnice sau de continut, cu suportarea
cheltuielilor.

11.Proiectele de manual pot fi insotite de Ghidul de implementare a manualului destinate
profesorilor.

12.Pentru organizarea procesului de achizitionare a manualelor, se constituie, prin ordinul
ministrului educatiei si cercetérii, grupul de lucru pentru achizitii publice de manuale.

13.Grupul de lucru pentru achizitii publice de manuale este responsabil de evaluarea
criteriilor de calificare si selectie, a factorului de evaluare ,,Pretul ofertei”, stabilirea puctajului
general conform criteriului de atribuire ,,cel mai bun raport calitate-pret” si desemnarea ofertei
castigatoare.

Evaluarea factorului de evaluare ,,Calitatea ofertei” este efectuatd de grupuri de evaluatori,
selectate conform prevederilor prezentului Regulament si aprobate, prin ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii, pentru fiecare titlu de manual, procesul de evaluare fiind coordonat de
CNAM in conformitate cu prezentul Regulament.

Capitolul 11
CNAM

14.CNAM este un organ colegial care activeaza sub egida Ministerului.

15.CNAM se constituie prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii i este compus din 13
persoane: un reprezentant al conducerii Ministerului care va exercita si functia de Presedinte al
CNAM, 2 functionari din cadrul Ministerului, reprezentantul Fondului special pentru manuale, 6
cadre didactice de la diferite discipline din cadrul celor 6 arii curriculare, un specialist in
metodologia disciplinei, un specialist in domeniul nediscrimindrii si un psiholog.

16.Secretariatul CNAM va fi asigurat de cétre un functionar din cadrul ministerului,
desemnat prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii care nu are calitatea de membru al CNAM
si nu are drept de vot.

17.Membrii CNAM semneazi un Angajament de impartialitate si lipsa a conflictului de
interese si nu vor participa la luarea deciziilor pentru manualele in raport cu care au avut calitatea
de autor, evaluator, recenzent sau dacd in alt mod au fost implicati in editarea manualelor
prezentate la concurs. Activitatea CNAM nu se remunereaza.

18.CNAM are urmatoarele competente:

a) determind prognoza pentru urmétorii 3 ani cu privire la editarea manualelor;

b) organizeazi si selecteazi, prin concurs, evaluatorii proiectelor de manuale;

¢) totalizeaza si prezintd grupului de lucru pentru achizitii publice de manuale rezultatele
evaluarii calititii proiectelor de manuale efectuate de cétre evaluatori;

d) examineaza contestatiile cu referire la evaluarea factorului de evaluare ,,Calitatea ofertei”;

¢) examineaza tabelul de divergente, urmare a verificarii indeplinirii recomandarilor de catre
ofertanti;

f) recomanda proiectele de manuale care urmeaza sa obtind avizul ,,Bun de tipar™;

o) analizeaza, in cazul sesizérilor, problemele privind erorile tehnice sau de continut ale
manualelor si identificd, de comun cu editura, solutiile/céile de remediere.

19.Secretarul CNAM are urmatoarele atributii:

a) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea CNAM;

b) informeaza membrii CNAM despre data, ora si locul sedintelor, precum si despre ordinea
de zi;



¢) asigura publicarea prognozei pentru urmatorii 3 ani cu privire la editarea manualelor;

d) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfagurare a concursului pentru
selectarea evaluatorilor si asigurd lucrarile de secretariat aferente procedurii respective de concurs;

¢) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfisurari a activitatii CNAM.

20.Sedintele CNAM sunt prezidate de catre presedintele acestuia si sunt deliberative, daci la
ele participa cel putin 9 din membrii acestuia. Hotararile CNAM se adopta cu majoritatea simpla
de voturi ale membrilor prezenti la sedintd. Hotardrile CNAM adoptate in scopul realizarii
competentelor de la pet.18 lit. d)-f) se adopta cu votul a cel putin 9 membri.

Capitolul II1
GRUPURILE DE EVALUATORI A PROIECTELOR DE MANUALE

Sectiunea 1.
Selectarea evaluatorilor

21.Evaluatorii responsabili de aprecierea factorului de evaluare ,Calitatea ofertei” a
proiectelor de manuale sunt selectati in baza unui concurs deschis.

22.In anunturile referitoare la selectarea evaluatorilor se specifica atributiile principale ale
acestora, conditiile de participare la concurs, criteriile de selectare, lista actelor necesare si
termenul de depunere a dosarului pentru concurs.

23. Conditiile de inscriere a candidatilor in calitate de evaluatori sunt urmatoarele:

a) are studii superioare, de licentd sau echivalente care permit activitatea in calitate de cadru
didactic;

b) desfisoard activitate didactici sau stiintifico-didactica in cadrul invétdmantului
general/profesional tehnic/superior la disciplina pentru care se evalueazi proiecte de manuale;

¢) are experientd in domeniu de cel putin 5 ani de activitate in calitate de cadru didactic in
institutiile de invatAmant primar, gimnazial, liceal, profesional tehnic sau superior;

d) detine grad didactic la disciplina si/sau grad stiintific si/sau titlul stiintifico-didactic;

¢) poseda abilitdti practice de operare pe calculator;

f) nu se afla in situatiile de incompatibilitate prevézute la pct.27;

o) poseda abilitati de lucru in echipd, analiza si sintez, organizare si planificare eficientd a
timpului, luarea deciziilor, expunere succinta si clard oral/scris a informatiei, lucru eficient in
termeni restransi;

h) disponibilitate pentru deplasare in interes de serviciu.

24, In procesul de selectie a evaluatorilor au prioritate cadrele didactice care:

a) fac parte din Baza de date a evaluatorilor de manuale, aprobaté de Minister;

b) au experientd in activitatea grupurilor de lucru de elaborare/revizuire/dezvoltare a diferitor
tipuri de produse curriculare, aprobate de Minister, de evaluare a manualelor/proiectelor de
manuale;

¢) detin grad stiintific, titlul stiintifico-didactic sau gradul didactic I/Superior in domeniul
disciplinei sau in domenii conexe celui pentru care aplica;

d) au obtinut premii si mentiuni cu elevii, la olimpiadele si concursurile scolare, la nivel
national sau la nivel international, sau au participat la pregatirea loturilor olimpice in ultimii 10
ani.

25.Dosarul de aplicare la concurs include:

a) scrisoarea de intentie (maximum o pagind);

b) CV-ul;

¢) copia diplomei de studii superioare;

d) copia certificatului de grad didactic;

¢) copia diplomei de doctor/doctor habilitat;

f) copia atestatului de conferentiar/profesor universitar;

o) alte certificate relevante.

Toate documentele se prezinta electronic, fisiere in format PDF, organizate intr-o mapa cu
numele candidatului.

26. Selectarea candidatilor se desfisoard pe principii de profesionalism, transparenta,



nediscriminare, echidistanta.

27. Evaluatorii se afld in situatie de incompatibilitate si nu pot fi membri ai grupurilor de
evaluatori, atunci cand:

a) sunt autori de proiecte de manuale la disciplina pentru care solicitd inscrierea ca evaluator
de proiecte de manuale;

b) detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al editurii care propune
proiecte de manuale;

¢) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin inclusiv fatad de oricare dintre:

autorii proiectului de manual propus,

membrii consiliului de administratie/ conducerii editurii,

recenzentii proiectelor de manuale la disciplina pentru care candidatul solicita inscrierea ca
evaluator,

d) se constatd ca pot avea un interes de naturd sa le afecteze impartialitatea pe parcursul
evaludrii si al aprobarii proiectelor de manuale.

28. Etapele organizarii Concursului sunt:

|) publicarea anuntului cu privire la organizarea concursului pe pagina oficiald a
Ministerului;

2) inscrierea candidatilor, prin depunerea dosarului de aplicare la concurs confinutul cdruia
este prevazut la pct.25;

3) evaluarea de citre CNAM a dosarelor depuse.

29. Termenul pentru depunerea dosarelor de catre candidati este de zece zile.

30. in termen de zece zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor,
CNAM examineazd dosarele prezentate si inainteaza ministrului educatiei si cercetarii lista
evaluatorilor selectati. Activitatea de evaluare a dosarelor depuse este consemnatd printr-un
proces-verbal.

31. Pe parcursul evaludrii dosarelor, in cazul identificarii numérului insuficient de candidati,
participanti in concurs la anumite discipline scolare (dupa expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor), membrii CNAM, pot inainta propuneri de candidati care intrunesc criteriile/cerinele
stabilite pentru completarea Grupurilor de evaluatori din baza de date a evaluatorilor aprobata de
Minister.

32.Grupul de evaluatori pentru fiecare titlu de manual se constituie din cinci evaluatori. Unul
din evaluatori are si rolul de coordonator. in cazul in care, in baza evaludrii candidatilor la concursul
anuntat public, nu a fost selectat numarul necesar de evaluatori, Grupul de evaluatori se poate
constitui din minim trei persoane.

33. Componenta nominald a fiecarui Grup de evaluatori se stabileste prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii.

34, Candidatii selectati sunt informati despre rezultatele concursului si obligatiile care le
revin in cadrul Grupurilor de evaluatori formate, prin posta electronica.

35. Dosarele depuse pentru participare la concurs si documentele de evaluare, semnate de
membrii CNAM, se pistraeza pe durata de valabilitate a manualului.

36. Identitatea evaluatorilor selectati este confidentiald si nu poate fi dezvaluitd decat la
solicitarea instantelor de judecatd/organelor abilitate cu functii de control.

37. Evaluatorii selectati semneaza un contract de prestdri servicii pe perioadd determinata.
Remunerarea serviciilor de evaluare a proiectelor de manuale se efectueazi, in conformitate cu
legislatia. Mijloacele financiare se aloca doar in urma prezentarii, de cétre evaluatori, a
documentatiei de predare a serviciilor conform cerintelor stipulate in contractele de prestari
servicii.

Sectiunea 2.
Activitatea grupurilor de evaluatori
38. Pani la inceperea sesiunii de evaluare a proiectelor de manuale, evaluatorii completeaza
declaratii pe propria raspundere, prin care atesta faptul ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate previzute la pct.27, semnand Angajamentul de confidentialitate si impartialitate,
conform Anexei nr. 1.



39.Evaluatorii de proiecte de manuale au urmatoarele atributii/responsabilitati:

a) examineazd proiectele de manuale repartizate si completeazd Fisa-tip de evaluare a
ofertelor de manuale propuse pentru concurs, conform Anexei nr.2 (in continuare- fisa de evaluare);

b) respecta termenele stabilite pentru evaluarea proiectelor de manuale;

¢) participa la verificarea modificarilor operate urmare a recomandarilor privind calitatea
ofertei de manual;

d) oferd in scris, la solicitarea CNAM, punctele lor de vedere in sustinerea evaludrii facute,
in cazul unor eventuale contestatii;

¢) pastreazi confidentialitatea evaludrii/reevaludrii proiectelor de manuale péand la
comunicarea rezultatelor cétre edituri.

40.Evaluatorii sunt responsabili pentru corectitudinea, acuratetea si realitatea informatiilor
consemnate la evaluarea metodico-stiintificd realizatd pentru fiecare proiect de manual repartizat in
vederea evaluarii

41.Suplimentar atributiilor de la pct.39, Coordonatorul grupului de evaluatori:

a) mediaza sedintele cu evaluatorii in cadrul analizei situatiei privind evaluarea proiectelor de
manuale cand se constati diferente mai mari de 15 puncte intre punctajul individual acordate de
evaluatori;

b) prezinta propuneri catre CNAM privind decizia finala referitoare la aprobarea rezultatelor
sau reevaluarea manualului pe anumite criterii, ca urmare a cazului previzut la lit.a) a pct.41;

¢) verifica indeplinirea de citre ofertantul care a acumulat cel mai mare punctaj la componenta
calitate si pret a recomanddrilor inaintate de evaluatori;

d) prezinta CNAM tabelul de divergente, urmare a verificarii indeplinirii recomandarilor de
cétre ofertanti.

42.Pana la demararea activititilor de evaluare a proiectelor de manuale, Ministerul organizeaza
instruirea obligatorie a evaluatorilor referitor la criteriile si descriptorii propusi, cét si referitor la
intocmirea rapoartelor.

43.Fiecare membru al grupului de evaluatori evalueaza individual si confidential proiectul de
manual propus la concurs, realizand urmétoarele activitati:

a) analizeaza si apreciaza cu puncte fiecare criteriu de evaluare, in limita cotei maxime indicate
in Fisa de evaluare. Fisa de evaluare completata se sigileaz in plic si se prezintda CNAM;

b) elaboreaza argumentari competente, corecte si clare, care sd confind motivatia punctajului
acordat pe fiecare criteriu, aprecieri, concluzii si recomandari pentru fiecare proiect de manual
separat.

44.Grupul de evaluatori isi inceteazi activitatea dupa atribuirea avizului ,,Bun de tipar” pentru
proiectul de manual evaluat.

Sectiunea 3.
Baza de date a evaluatorilor de manuale

45. Baza de date a evaluatorilor de manuale este actualizatd la fiecare concurs a evaluatorilor.

46. Baza de date a evaluatorilor de manuale este aprobata prin ordinul ministrului educatiei
sl cercetdrii.

47. Baza de date a evaluatorilor de manuale contine numele/prenumele cadrului didactic,
calificarea, gradul didactic si/sau titlul stiintific, anii in care a fost implicat in sesiunile de evaluare
a manualelor, titlurile de manuale evaluate anterior.

48.Evaluatorii care au inregistrat in procesul de evaluare greseli cu consecinte asupra calitatii
manualului nu mai au dreptul de a se inscrie intr-un nou proces de evaluare si sunt exclugi din Baza
de date a evaluatorilor de manuale.

49.Baza de date a evaluatorilor de manuale este publicd, cu exceptia informatiilor cu privire
la implicarea in sesiunile de evaluare a manualelor si titlurile de manuale evaluate anterior.

3 Capitolul IV
PARTICULARITATI SPECIFICE LA PROCEDURA DE ATRIBUIRE A
MANUALELOR



Sectiunea 1.
Aspecte generale ale procedurii de atribuire a manualelor
50.Ministerul publica pe pagina oficiala prognoza pentru urmdtorii 3 ani cu privire la editarea
manualelor. Prognoza pe ani cu privire la editarea manualelor are caracter orientativ §i este
revizuitd anual.
51.Perioada cuprinsa intre data publicarii anuntului de participare si data-limita de depunere
a ofertelor trebuie sa fie de cel putin 180 zile.

Sectiunea 2.
Cerintele generale fata de proiectele de manuale

52.Manualele sunt elaborate in conformitate cu prevederile Curriculumului National in
vigoare si conform specificului disciplinei.

53.Pentru fiecare procedura de achizitie publicd de manuale i titlu de manual, prin caietul
de sarcini, se stabileste necesitatea traducerii, modalitatea si forma de prezentare a manualului s,
dupa caz, a Ghidului (varianta tiparita si/sau pe suport digital).

54.Coperta I a manualului/ ghidului aprobat, precum si foaia de titlu, trebuie si includa:
denumirea ministerului, imprimat vizibil; titlul disciplinei conform denumirii din curriculum si
documentele de licitatie, in cazul in care nu existd alte indicatii, specificarea clasei, precum si
numele autorului/autorilor si denumirea editurii.

55.Cotorul manualului va cuprinde doar titlul disciplinei si specificarea clasei.

56.Pe prima pagini dupa deschiderea manualului (pagina de titlu cu care incepe numararea
paginilor, fira a fi numerotatd) se noteaza toate informatiile de pe coperta I.

57.Pagina a Il-a (verso al paginii de titlu) va cuprinde caseta tehnicd, intocmita in
conformitate cu prevederile art. 17 din Legea nr. 939/2000 cu privire la activitatea editoriala,
precum si elemente obligatorii, conform Anexei nr.3. Pe coperta, in casetd tehnica si pe paginile
manualului nu se admite introducerea informatiei de publicitate.

58.Editia comerciala a manualului se va deosebi prin aplicarea pe coperta a IV-a a inscriptiei
..Editie comerciala”.

59.Specificatiile tehnice pentru manualele incluse in concurs vor fi stipulate in documentatia
de atribuire.

60.Proiectul de manual trebuie sa asigure realizarea obiectivelor invatimantului si formarea
de competente prevazute in Curriculumul la disciplina de studiu si s corespunda criteriilor cu
privire la:

a) corespunderea continutului proiectului de manual cu prevederile curriculumului;

b) caracterul nediscriminatoriu;

¢) corectitudinea metodico-stiintifica a continutului;

d) orientarea metodologici si organizarea procesului de predare-invatare-evaluare;

¢) structurarea continutului;

f) legaturile inter si transdisciplinare;

¢) calitatea ilustratiilor, cromaticii si a design- ului (culori, desene, diagrame, scheme etc.);

h) calitatea tehnoredactarii;

i) corectitudinea lingvistica si accesibilitatea limbajului.

61.Proiectul de manual nu va prevedea folosirea de catre elev a nici unuia dintre materialele
complementare aferente manualului, precum si alte inscrieri cu referire la acestea, cu exceptia
resurselor recomandate de Minister.

Sectiunea 3.
Cerintele generale fati de ofertele de manual prezentate la concurs

62.Pentru procedura de atribuire a contractului de achizitie publica de manuale se prezintd
proiecte de manual care sunt compuse din 100% continut de manual.

63.Ofertele se prezintd in formatul si conditiile solicitate in documentatia de atribuire,
incluzand componentele unui manual: notiuni teoretice, exerciti practice, repere de studii §i utilizare
a manualului, imagini, fotografii, planse, scheme, recapitulare, evaluare, finalitati etc.

64.Cerintele fatd de modul de prezentare a ofertelor si specificatiile tehnice fatd de proiectele



de manuale se stipuleaza in documentatia de atribuire.

Sectiunea 4.
Evaluarea si selectarea ofertelor de manuale

65.La organizarea si desfisurarea procedurii de achizitie publicd de manuale se asigurd, in
conditiile Legii nr.131/2015 privind achizitiile publice, principiile transparentei, ale concurentei
si combaterea concurentei neloiale, tratament egal, impartialitate si nediscriminare in privinta
tuturor ofertantilor.

66.In vederea acceptarii pentru evaluare, operatorii economici trebuie sa corespunda tuturor
criteriilor de calificare si selectie stabilite in anuntul de participare. Ofertele de manuale care nu
corespund specificatiilor tehnice stipulate in documentatia de atribuire nu se admit la evaluare si
sunt declarate neconforme.

67.Evaluarea ofertelor de manuale se realizeaza pe 2 factori de evaluare: ,,Calitatea ofertei”
si,, Pretul ofertei”. Evaluarea ofertelor se efectueaza pe componente, separat.

68.Evaluarea componentei , Calitatea ofertei” vizeaza corespunderea continutului
proiectului de manual cu prevederile curriculumului si calitatea metodico-stiintificd a proiectului
de manual si este efectuati de Grupul de evaluatori constituit in conformitate cu prezentul
regulament.

69.Evaluarea calitatii proiectelor de manuale se initiazd dupd deschiderea ofertelor de
manuale si se realizeaza in termen de zece zile lucritoare. Pentru evaluarea a 3 sau mai multe
proiecte de manual se acorda un termen de cincisprezece zile lucratoare.

70.Fiecare evaluator receptioneazi prin act de predare-primire proiectele de manuale
codificate. Codificarea este confidentiald si se realizeaza de catre secretarul grupului de lucru
pentru achizitii publice de manuale.

71.Plicurile sigilate care contin fisele de evaluare completate sunt deschise in cadrul sedintei
CNAM. In baza punctajelor acordate, membrii CNAM completeazd Fisa de totalizare a
rezultatelor evaludrii grupului de evaluatori, conform Anexei nr.4. In cazul in care se constatd
diferente mai mari de 15 puncte intre punctajele individuale acordate de evaluatori pentru proiectul
de manual, CNAM solicitd coordonatorului, in termen de trei zile lucrdtoare, sd intruneasca
evaluatorii si si analizeze aspectele divergente. Rolul coordonatorului este unul de mediere,
rezultatele evaludrii fiind individuale.

72.Proiectele de manuale care in rezultatul evaludrii s-a constatat cd nu corespund
prevederilor curriculumului, conform criteriului I al grilei din Fisa de evaluare, sau au acumulat
mai putin de 80% din punctajul maximal posibil la evaluarea metodico-stiintifica, conform
criteriilor 11-IX ale grilei din Fisa de evaluare, la propunerea CNAM sunt declarate neconforme si
nu sunt evaluate la factorul de evaluare ,, Preful ofertei”.

73.Proiectele de manuale care corespund curricula si au acumulat 80% si mai mult din
punctajul maximal posibil pentru factorul de evaluare ,, Calitatea ofertei” la propunerea CNAM
sunt admise la evaluarea factorului de evaluare ,, Preful ofertei’”.

74. Punctajul pentru factorul de evaluare ,Calitatea ofertei” se determina de CNAM prin
aplicarea formulei:

Punctaj (calitatea ofertei) = (PMG1 (Punctajul mediu general oferit de Grupul de
evaluatori pentru oferta evaluati) / PMG2 (Cel mai mare Punctaj mediu general oferit de
Grupul de evaluatori pentru ofertele pentru acest titlu de manual) * 100

Punctajul (calitatea ofertei) se calculeazi cu doud zecimale, fara rotunjire.

75. Punctajul pentru componenta ,, Preful ofertei” este determinat prin aplicarea formulei:

Punctaj (pretul ofertei) = (P1 (cel mai mic pret ofertat) / P2 (pretul ofertei evaluate)) * 100

Punctajul (pretul ofertei) se calculeazi cu doua zecimale, fara rotunjire.

76. Grupul de lucru pentru achizitii publice de manuale stabileste oferta castigatoare conform
formulei:

Punctaj (oferti) = 0,4* Punctaj (calitatea ofertei) + 0,6* Punctaj (pretul ofertei)

Punctaj (ofertd) se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

77.In cadrul concursului pentru elaborarea, editarea si achizitionarea manualelor se va
desemna céstigatoare doar o singuré ofertd pentru un titlu de manual.



Sectiunea 5.
Depunerea, rezolvarea contestatiilor si stabilirea rezultatelor finale ale sesiunii de
evaluare a componentei ,,Calitatea ofertei”

78.Rezultatele evaluarii componentei ,, Calitatea ofertei” sunt comunicate, in scris, fiecarui
ofertant in termen de cinci zile lucritoare de la finalizarea evaluarii, prin pezentarea fiselor de
evaluare depersonalizate.

79.Ofertantii au dreptul de a contesta rezultatele evaluarii componentei ,, Calitatea ofertei” in
termen de trei zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor evaluarii.

80.Contestatia se examineaza de catre CNAM in termen de sapte zile lucratoare.

81.CNAM examineaza contestatia, fisele de evaluare a proiectului de manual si adoptd una
dintre urmatoarele hotarari:

a) admite contestatia si anuleaza (integral sau partial) rezultatele evaludrii si decide reevaluarea
de catre alti evaluatori a tuturor proiectelor de manuale pentru acelasi titlu de manual;

b) respinge contestatia ca fiind neintemeiatd cu informarea in scris a autorului contestatiei
asupra motivelor de fapt si de drept care au stat la baza acestei hotérari.

82.Dupi examinarea tuturor contestatiilor cu referire la evaluarea componentei ,,Calitatea
ofertei”, CNAM totalizeazi punctajul final, in ordine descrescitoare, pentru fiecare proiect de
manual si le prezintd Grupului de lucru pentru achizitii publice de manuale.

Sectiunea 6.
Atribuirea contractelor

83.Ofertantul care a acumulat cel mai mare Punctaj (ofertd) are obligatia de a ameliora
manuscrisul, in termen de cincisprezece zile lucratoare, tinand cont de recomandarile semnalate de
citre evaluatori si consemnate in figsele acestora si a depune proiectul de manual cu
corectarile/redactirile efectuate si tabelul de divergente referitor la recomandarile evaluatorilor.

84.Coordonatorul Grupului de evaluare verificd, cu implicarea la necesitate a evaluatorilor, in
termen de trei zile lucritoare, indeplinirea recomandarilor evaluatorilor si prezintda CNAM tabelul
de divergente completat cu opinia evaluatorilor. in urma analizei tabelelor de divergenta CNAM
face propuneri pentru avizul ,,Bun de tipar” si atribuirea contractului de achizitie publica.

85.Avizul , Bun de tipar” se acordi proiectelor de manuale prin ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii la recomandarea CNAM.

86.Grupul de lucru pentru achizitii publice de manuale dupa acordarea avizului "Bun de tipar”
emite decizia de atribuire a contractului de achizitii publice.

87.Versiunea tradusid a manualului si Ghidul profesorului, unde e cazul, se prezintd
concomitent cu manualul care a obtinut avizul ,,Bun de tipar”. Editura este responsabild pentru
calitatea traducerii si a Ghidului profesorului.



Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la
selectarea si achizitia manualelor
scolare

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

(Formular-tip)

Subsemnatul/a), avand functia de ;
posesor al buletinului de identitate nr. , eliberat de of. , la data de
, codul personal , declar pe  propria

raspundere cd nu voi divulga sub nici o forma informatii legate de procesul de evaluare a
proiectelor de manuale, informatii de naturd sa atragd avantaje necuvenite din activitatea pe
care o desfisor sau care si aduc prejudicii imaginii Ministerului Educatiei si Cercetrii.

Sunt de acord si imi indeplinesc toate sarcinile de lucru primite, respectdnd termenele
stabilite, si ma angajez ci nu voi face publice detalii asupra activitatii desfasurate in cadrul
procesului de evaluare a proiectelor de manuale la disciplina
si nu voi publica nici un document de lucru partial/integral specific acestei activitati.

Sunt constient/a ci, in cazul in care voi incalca prevederile normative privind protectia
informatiilor clasificate, voi raspunde, contraventional, disciplinar, material, civil ori penal, in
raport cu natura faptei.

Data Semnétura



Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la selectarea
si achizitia manualelor scolare

Fisa-tip de evaluare a ofertelor de manuale propuse pentru concurs

Numele, prenumele evaluatorului

Gradul didactic

Institutia de invatamant
Codul proiectului de manuale/ ofertei

Disciplina

Clasa

Punctajul se aloca in baza gradului de corelare/corespundere, conform urmatoarelor tipuri de

grile:

Grila 01

Grila 012

Grila 0123

Grila 0135

- Corespunde in
totalitate — 1 p.

- Detasat de
cerinte sau nu

corespunde — 0 p.

- Corespunde in
totalitate — 2 p.

- In mare masura,
dar exista elemente
necorelate — 1p.

- Detasat de cerinte
sau nu corespunde
-0p.

- Corespunde in totalitate
-3p.

- In mare masura, dar
existd elemente
necorelate — 2p.

- Corespunde partial,
existd mai multe
elemente necorelate — 1p

- Detasat de cerinte sau
nu corespunde — 0 p.

- Corespunde in
totalitate — S p.

- In mare masura, dar
existd elemente
necorelate — 3p.

- Corespunde partial,
existd mai multe
elemente necorelate —

Ip
- detasat de cerinte sau
nu corespunde — 0 p.

Evaluarea calititii proiectului de manual

Criteriul I. Corespunderea continutului proiectului de manual cu prevederile
curriculumului

Descriptori: Indicatori
I.1 Proiectul de manual abordeazi toate continuturile curriculare la disciplina Da/Nu

respectivd, prevazute pentru aceasta clasa.

Comentarii/ Argumente

Notda: Evaluarea Criteriilor Il — X se va realiza doar in cazul in care la Criteriul I s-a raspuns cu

“DA”,

Criteriul II. Caracterul nediscriminatoriu

Descriptori:

Grila de
punctaj

Punctaj
acordat




II.1 Proiectul de manual scolar respectd principiile echitatii, 0135
diversitatii, incluziunii si nondiscrimindrii indiferent de rasa, culoare,
nationalitate, origine etnicd, sociald, nationala si statut social, limba,
religie sau convingeri, sex, identitate de gen si orientare sexuala,
virsta, statut matrimonial, dizabilitate, stare de sanatate si statut HIV,
opinii politice sau orice alte opinii, avere, nastere, sau orice alt
criteriu.

I1.2 Proiectul de manual nu contine informatii care aduc atingere 0123
identitatii si valorilor nationale, elemente rasiste, xenofobe sau de
promovare a ideologiei national-extremiste.

I1.3 Continutul informational/activitatile/sarcinile de invatare 0123
contribuie la formarea de opinie, promovarea drepturilor omului si
dezvoltarea valorilor general umane.

I1.4 Informatia transmisd prin text, imagini, harti, grafice, tabele, 012
diagrame, simboluri respectd echilibrul de gen.

Total 13

Pagina Observatii/Comentarii/Argumente/ Recomandiri

Criteriul I1I: Corectitudinea metodico-stiintifici a continutului

Descriptori: Grili de | Punctaj
punctaj acordat
I11.1 Proiectul de manual prezintd informatii veridice/ corecte din 0135
punct de vedere stiintific.
I11.2 Notiunile, faptele, legitatile au o prezentare logica, accesibila, 0123
corespunzitoroare particularitatilor de vérsta ale elevilor.
I11.3 Proiectul de manual prezintd informatii stiintifice actuale si 0123
relevante.
I11.4 Informatiile transmise prin text/imagini/ harti/ tabele/ diagrame/ 0123
simboluri suport etc. corespund cu sarcinile si/sau cu explicatiile
corespunzatoare.
II1.5 Metodele si instrumentele de evaluare propuse sunt corecte din 0123
punct de vedere stiintific, adaptate la obiectivele/continuturile/
competentele disciplinei, precum si la varsta elevilor.
Total 17
Pagina Observatii/Comentarii/Argumente/ Recomandiri

Criteriul IV: Orientarea metodologicd si organizarea procesului de predare-invitare-
evaluare

Descriptori: Grila de | Punctaj
punctaj acordat
IV.1 Continutul informational, activitatile si sarcinile de invatare 0135
permit formarea unitatilor de competente la disciplind in vederea




atingerii finalitatilor educationale urmarite.

IV.2 Continutul informational, imaginile, activitatile si sarcinile de
invitare sunt prezentate echilibrat permitdnd studiul individual si
invitarea formativa, contribuie la formarea competentelor, valorilor
si atitudinilor (dezvolta capacitati cognitive: cunoastere si intelegere,
aplicare si operare, sinteza i integrare).

0123

IV.3 Proiectul de manual contine activitati si sarcini de invétare care
stimuleaza curiozitatea, gandirea criticd si creatoare, realizarea
demersurilor de cercetare/invitarea prin descoperire.

0135

moduri variate de invatare (individual, in grup, in perechi).

012

IV.5 Activititile de invidtare — evaluare din proiectul de manual
contibuie la dezvoltarea capacitatilor de autoinstruire/autoevaluare,
sunt variate, relevante, complexe si orientate spre pregitirea elevilor
pentru evaluarea formativa gi sumativa.

012

IV.6 Activititile de predare-invatare-evaluare sunt distribuite
echilibrat, sunt relevante, stimuleazd motivatia si interesul pentru
aplicarea cunostintelor in viata cotidiana.

012

IV.7 Informatiile/continuturile din proiectul de manual au o dozare
rationala a cantita{ii de informatie pe unitatea de invitare, evitand
supraincarcarea elevilor.

012

Total

21

Pagina

Observatii/Comentarii/Argumente/ Recomandiri

Criteriul V: Structurarea continutului

Descriptori: Grila de | Punctaj
punctaj acordat
V.1 Prezentarea continutului informational este realizata gradual ca 0123
dificultate, se respectd consecventa si structurarea logica, forménd o
conceptie unitara.
V.2 Informatiile/continuturile din proiectul de manual sunt expuse 0135
coerent si au un volum corespunzitor varstei.
V.3 Modul de organizare al temelor/continuturilor proiectului de 0123
manual respectd logica interna a disciplinei, este antrenant si
contribuie la formarea competentelor specifice si generale.
Total 11
Pagina Observatii/Comentarii/Argumente/ Recomandiri
Criteriul VI: Legaturile inter si transdisciplinare
Descriptori: Grila de Punctaj
punctaj acordat
VI.1 Proiectul de manual contine activitdti si sarcini de invatare, 0123

exercitii de stabilire a conexiunii disciplinei date cu alte discipline




scolare.

VI.2 Proiectul de manual creeazi oportunititi pentru transferul 0135
cunostintelor in diverse contexte de viatd sau in contextele altor
discipline.
V1.3 Proiectul de manual contine activitati si sarcini de invétare de 0123
tip inter- sau transdisciplinar care permit rezolvarea de probleme/
situatii-problema existentiale (vitaliste) prin proiecte de invitare.

Total 11

Pagina

Observatii/Comentarii/Argumente/ Recomandari

Criteriul VII: Calitatea ilustratiilor, cromaticii si a design-ului (culori, desene, diagrame,

scheme etc.)

Descriptori: Grila de | Punctaj
punctaj acordat
VII.1 Coperta prezintd aspect corespunzétor disciplinei. 012
VII.2 Elementele grafice si organizarea textului in alineate, chenare, 012
tabele, diferentiereca si marcarea prin culori/nuante distincte,
marcaje, evidentierea si dimensionarea textelor etc. sunt echilibrate,
relevante, clare, inteligibile, completeaza, stimuleaza si faciliteazi
invatarea.
VII.3 Design-ul manualului, aspectul cromatic, integrarea optima in 012
pagind a tuturor elementelor (textul, ilustratiile, hartile, graficele,
diagramele etc.) au o calitate esteticd autentica.
VII.4 Aranjarea in pagina a textului, imaginilor, tabelelor etc. asigurd 012
respectarea cerintelor igienice pentru invatare (nu sunt atestate pagini
supraincércate, cu multd informatie etc.), exista echilibru intre text si
imagini.
Total 8
Pagina Observatii/Comentarii/Argumente/ Recomandiri
Criteriul VIII: Calitatea tehnoredactirii
Descriptori: Grila de | Punctaj
punctaj acordat

VIII.1 Continutul este redactat cu caractere in stiluri si marimi 012
diferite, textul este lizibil si dispus in pagina astfel incat sa orienteze
si sd faciliteze lectura.
VIIL.2 Elementele de tehnoredactare (corpul de litera (font-ul), stilul, 012
mirimea caracterelor, spatierea etc.) sunt adecvate varstei elevilor.
VIIL3 Titlurile/subtitlurile sunt evidentiate prin dimensiunea §i
grosimea literelor sau prin alte elemente, iar paginile, capitolele 012
si exercitiile sunt clar numerotate.
VIIL4 Proiectul de manual este unitar machetat, fiind respectate
elementele tehnice: textul si elementele grafice sunt vizibile/lizibile, 012




au o spatiere echilibratd, sunt utilizate caracterele specifice limbii
in care este redactat manualul.

Total

8

Pagina

Observatii/Comentarii/Argumente/ Recomandiri

Criteriul IX: Corectitudinea lingvistica si accesibilitatea limbajului

Descriptori: Grila de | Punctaj
punctaj acordat
IX.1 Informatia transmisd prin text este corectd din punct de vedere 0123
stilistic si ortografic.
IX.2 Manualul respectd normele de exprimare academicd/de referinta 0123
in vederea formarii competentelor de comunicare pentru dezvoltarea
limbajului de specialitate in contexte creative.
IX.3 Limbajul utilizat in proiectul de manual este adecvat varstei, 0135
nivelului, potentialului de invitare si intereselor elevilor pentru care
este ales (se are in vedere claritatea, expresivitatea, concizia
exprimdrii). Enunturile sunt clare si de o lungime acceptabila.
Total 11

Pagina

Observatii/Comentarii/Argumente/ Recomandiri

Punctaj total

Concluzii finale:

Data Semnatura evaluatorului




Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire la selectarea
si achizitia manualelor scolare

Elemente obligatorii pentru pagina a II-a (verso al paginii de titlu)
Pagina a Il-a va contine urmatoarele inscrieri:

Pentru manualele de la invatamantul primar si gimnazial:
., Acest manual este proprietate publica, editat din bugetul de stat, sursa Ministerului
Educatiei si Cercetdrii si transmis cu titlu gratuit.”;

Pentru manualele de la invatamintul liceal:
,,Acest manual este proprietate publica, editat din sursele financiare ale Fondului special
pentru manuale.”;

Pentru toate:
.Manualul scolar a fost elaborat in conformitate cu prevederile Curriculumului la disciplina,
aprobat prin ordinul ministrului educatiei $i cercetarii nr. din
Manualul a fost aprobat prin ordinul ministrului educatiei si cercetarn nr. din____ ca
urmare a evaludrii calititii metodico-stiintifice.”

(Denumirea institutiei de invatimant)

EVIDENTA UTILIZARII MANUALULUI:

Aspectul manualului

Anul de Dimmele, Anul de La primire La
: prenumele "
folosire 5 studii returnare
elevului

e Dirigintele clasei verificd daci numele, prenumele elevului sunt scrise corect.

e Elevii nu vor face nici un fel de insemnéri in manual.

e Aspectul manualului (la primire si la returnare) se va aprecia de catre diriginte cu unul
dintre urmatoarele calificative: nou, bun, satisfacitor, nesatisfacitor.

Caseta tehnici intoemiti in conformitate cu prevederile art. 17 din Legea nr. 939/2000
cu privire la activitatea editoriala




Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire la selectarea
si achizitia manualelor scolare

FISA DE TOTALIZARE
A REZULTATELOR EVALUARII GRUPULUI DE EVALUATORI

Licitatia publica nr. din Achizitia manualelor scolare

Oferta pentru disciplina

Codul ofertei

— (o} Lar] - w;
lndicato-rl § § E § §
Nr. Criterii Punc.taj E E E i:‘ z
maxim = ] = = | =
posibil | & | & | & | & &
Corespunderea continutului proiectului
I d ; : . Da/Nu
e manual cu prevederile curriculumului
II. | Caracterul nediscriminatoriu 13
III. | Corectitudinea metodico-stiintificd a 17
continutului
IV. | Orientarea metodologica si organizarea 21
procesului de predare-invatare-evaluare
V. | Structurarea continutului 11
VI. | Legiturile inter si transdisciplinare 11
VII. | Calitatea ilustratiilor, cromaticii i a 8
design- ului (culori, desene, diagrame,
scheme etc.)
VIIL | Calitatea tehnoredactirii 8
IX. | Corectitudinea lingvistica si 11
accesibilitatea limbajului
Punctaj total 100
Punctaj mediu
general'

! Punctajul mediu general se calculeazi cu doud zecimale, fara rotunjire.

Semnaturile membrilor CNAM



