REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al institutiei publice de formare
profesionala continua si cercetare din subordinea Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii

|. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director al institutiei publice de formare profesionala
continud si cercetare din subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
este elaborat in conformitate cu prevederile art.140 alin. (1) lit. b) si lit. q) din
Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014.

2. Prezentul Regulament stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director (in continuare — concurs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs;

4) procedura de contestare a rezultatelor concursului si de numire a
directorului.

3. Functia de director al institutiei publice de formare profesionald continua si
cercetare se ocupa prin concurs.

4. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa — informarea societatii privind functia de director
pentru care se organizeaza concurs, asigurarea accesului liber si egal de participare
la concurs a oricdrei persoane care intruneste conditiile stabilite;

2) legalitatii — respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de director.

5. Concursul este organizat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
(angajator) si este desfasurat de comisia de concurs constituita de catre minister.

I1. Organizarea concursului

6. Concursul se inifiazd cu doud luni inainte de expirarea termenului
contractului individual de munca al directorului institutiei.

In cazurile in care contractul individual de munca al directorului inceteaza din
alte motive decat cel specificat la alineatul unu, concursul se initiaza in termen de
cel mult o lund din momentul incetarii contractului.

7. Pana la numirea in functia de director pe baza de concurs, ministerul
(angajatorul) numeste un director interimar. Durata interimatului nu poate depasi 6
luni. Directorul interimar exercita aceleasi atributii ca si directorul. La desemnarea
directorului interimar, sunt obligatorii conditiile specificate la pct.13.

8. Initierea concursului se realizeaza prin emiterea de catre minister a unui
ordin corespunzator.

9. In termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului cu
privire la initierea concursului, ministerul asigura publicarea intr-o publicatie
periodica, cu acoperire nationald, a unui anunt succint care va contine denumirea



functiei vacante si a institutiei, precum si a sursei de obtinere a informatiei privind
concursul.

10. Concomitent cu publicarea anuntului succint, ministerul asigura expunerea
informatiei privind concursul pe pagina web a ministerului si a institutiei pentru
care se organizeaza concursul.

11. Informatia privind concursul contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) functia pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeaza a fi prezentate;

5) modalitatea de depunere a actelor;

6) data-limita de depunere a actelor;

7) numarul de telefon, adresa electronicd si postala a persoanei responsabile
de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea actelor.

12. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunfului succint,
informatiei privind concursul) sunt suportate de minister. Cheltuielile pentru
participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului, utilizarea
mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt
suportate de participantii la concurs.

13. La functia de director al institutiei publice de formare profesionala
continud si cercetare poate candida persoana care intruneste cumulativ urmatoarele
conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) are studii superioare universitare;

3) detine titlul stiintific-didactic de conferentiar universitar sau profesor
universitar si titlul de doctor habilitat;

4) are o vechime didactico-stiintifica de cel putin cinci ani;

5) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit virsta de
65 ani;

6) cunoaste limba roména, precum si o limba de circulatie internationald
(nivel minim B1);

7) este apta din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru
exercitarea functiei;

8) nu are antecedente penale;

9) nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit.I), m) si n) din
Codul muncii.

14. Candidatii pentru ocuparea functiei de director depun personal sau prin
reprezentant (la cancelaria organizatorului concursului), prin posta sau prin e-mail,
in termen de 30 zile calendaristice din ziua publicarii anuntului, dosarul de concurs
care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa
nr.1 la prezentul Regulament;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii, diplomei de conferentiar universitar
sau profesor universitar si diplomei de doctor habilitat;



4) copiile actelor care atestd vechimea in activitatea didactico-stiintifica a
candidatului;

6) curriculum vitae;

7) proiectul planului de dezvoltare a institutiei pentru 5 ani;

8) certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de
vedere medical, fizic (eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberat de
medicul psihiatru si medicul narcolog), pentru exercitarea functiei;

9) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

15. In cererea de participare la concurs se indici si lista actelor depuse, cu
numerotarea fiecarei file.

16. In cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin
reprezentant, actele pot fi autentificate de notar, certificate “corespunde cu
originalul” de catre subdiviziunea resurse umane a unitatii in care candidatul
activeaza sau prezentate in copii impreund cu documentele originale pentru a
verifica veridicitatea lor.

Daca actele de participare la concurs se prezinta in copii, fard a fi insotite de
originale, acestea trebuie prezentate pana in ziua examinarii actelor de catre
Comisia de concurs. In caz de neprezentare a actelor obligatorii, Comisia ia decizia
cu privire la neadmiterea la concurs.

17. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin posti, actele necesare
de a fi depuse in copie pot fi autentificate de notar, certificate ’corespunde cu
originalul” de catre subdiviziunea resurse umane a unitatii in care candidatul
activeaza sau prezentate in copii.

Daca documentele respective se prezintd in copii, originalele (copiile
autentificate) trebuie prezentate pana in ziua examinarii actelor de catre Comisia de
concurs.

In caz de neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu privire la
neadmiterea la concurs.

18. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele
necesare se scaneaza in format PDF sau JPG. In acest caz, in ziua examindrii
actelor de catre Comisia de concurs, sub sanctiunea neadmiterii la concurs,
candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului de concurs.

19. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere,
fapt ce se consemneazi in cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul
are obligatia sa prezinte cazierul judiciar in original in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii
ordinului de numire.

20. In cazul depunerii dosarului de citre candidat personal sau prin
reprezentant, cererea de participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre
care una se restituie, sub semnatura, persoanei care a depus dosarul.

21. In vederea desfisuririi concursului, ministerul instituie comisia de
concurs, constituitd din 5 membri, inclusiv un presedinte si un secretar desemnati
prin actul de instituire a comisiei.

22. Comisia de concurs are urmatoarea componenta:

a) doi functionari publici din cadrul ministerului;



b) o persoana delegatd de sindicatul de ramura,

c¢) doua persoane din institutia pentru care se organizeaza concursul care detin
functii stiintifico-didactice si/sau stiintifice, delegati de Consiliul stiintifico-
didactic.

23. In vederea instituirii comisiei, ministerul solicita in scris subiectilor
specificati la pct.22 delegarea membrilor comisiei. In caz de neprezentare a
candidaturilor in termen de 30 zile calendaristice de la data solicitarii, ministerul
completeaza comisia cu functionari publici din cadrul ministerului.

24. Concursurile pentru ocuparea functiei de director sunt publice. La acestea
pot asista:

1) reprezentantul organului sindical din institutia pentru care se organizeaza
concursul;

2) reprezentanti ai mass-media;

3) reprezentanti ai societatii civile.

25. Observatorii pot asista la toate activitatile comisiei, fard a se implica in
desfasurarea concursului.

26. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese dacad este in
una din urmatoarele situatii:

1) este candidat la ocuparea functiei scoase la concurs, iar organizarea si
desfasurarea concursului este realizata de comisia de concurs al carui membru este
acest candidat;

2) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica, sau rudd prin afinitate
(sot/sotie, parinte, frate si sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
cu sotul sau sotia acestuia;

4) ori de cate ori considera ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procesului de selectare pot fi afectate.

27. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs
il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la randul sau, va
comunica acest fapt conducerii ministerului. In cazul in care presedintele comisiei
este in conflict de interese, acesta comunica acest fapt organizatorului concursului.
Organizatorul concursului dispune inlocuirea membrului respectiv cu o alta
persoana, tinand cont de reprezentativitatea celui inlocuit.

28. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din
momentul initierii procedurilor de organizare a concursului si panad la emiterea
ordinului de numire a castigatorului concursului in functie.

II1. Desfasurarea concursului

29. Concursul pentru functia de director consta din 3 etape succesive:

1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

2) organizarea si desfasurarea dezbaterilor publice a proiectelor planurilor de
dezvoltare a institutiei pentru 5 ani, in prezenta cadrelor didactice, didactico-
stiintifice si stiintifice titulare din institutia pentru care se organizeaza concursul;

3) desfasurarea procesului de alegere a directorului.



30. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, presedintele stabileste data, ora si locul desfasurarii concursului.
Concomitent, secretarul plaseazd informatia cu privire la data, ora si locul
desfasurarii concursului, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
acestuia, pe pagina web a ministerului. Candidatii sunt anuntati despre data, ora,
locul desfasurarii concursului si prin e-mail/telefon.

31. Membrii comisiei sunt obligati sa nu divulge informatia/datele de care au
luat cunostinta in calitate de membru al Comisiei de concurs cétre terte persoane,
fara acordul candidatilor la concurs.

32. Comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu
privire la admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs.

33. Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in situatia in care
candidatul nu intruneste conditiile specificate la pct.13 sau in cazul in care
candidatul nu a prezentat toate actele specificate la pct.14.

34. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) a depus dosarul doar un singur candidat;

3) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

4) dupa examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

35. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de
depunere a documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anuntului
repetat prin aceleasi mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului initial.

36. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la
concurs a fost admis un singur candidat, concursul se poate desfasura.

37. Candidatul neadmis la concurs este informat in scris despre motivele
respingerii.

38. Comisia de concurs face publica lista candidatilor admisi la concurs si
proiectele planurilor de dezvoltare a institutiei pentru urmatorii cinci ani.

39. Comisia de concurs stabileste orarul desfasurarii dezbaterilor publice a
proiectelor planurilor de dezvoltare a institutiei pentru urmatorii cinci ani,
Dezbaterile publice se desfasoard in prezenta cadrelor didactice, didactico-
stiintifice si de cercetare din institutia pentru care se organizeaza concursul, CU
participarea a cel putin a trei membri ai Comisiei de concurs.

Durata dezbaterilor publice pentru un candidat este de maximum o ora.

Cadrele didactice, didactico-stiintifice si de cercetare pot adresa intrebari
candidatilor pe marginea celor relatate.

Nu pot fi adresate intrebari de natura discriminatorie referitoare la optiunea
politica, apartenenta sindicala, religia, etnia, starea materiald, originea sociald sau
alte Intrebari care pot avea efect similar.

40. Dezbaterile publice se inregistreaza audio/video si se consemneaza in
procesul-verbal al Comisiei de concurs.

41. In termen de cinci zile de la finalizarea dezbaterilor, Comisia de concurs
organizeaza procesul de alegeri.

42. Alegerile se organizeaza prin vot universal, direct si liber exprimat.



43. Listele cadrelor didactice, didactico-stiintifice si de cercetare titulare cu
drept de vot se intocmesc de catre Comisia de concurs in baza datelor transmise de
Serviciul resurse umane al institutiei.

44, Modelul buletinului de vot se aproba de catre Comisia de concurs.

45. Procesul de votare se desfdsoard pe parcursul unei zile lucratoare si se
considera valabil daca la alegeri au participat nu mai putin de 2/3 din numarul
persoanelor Inscrise 1n liste. Directorul este ales cu majoritatea simpla de voturi.

46. In situatia in care primul tur de scrutin nu s-a desfasurat din cauza
participarii unui numar de alegatori mai mic de 2/3 din numarul persoanelor
inscrise in liste, se organizeaza, in termen de cel mult 7 zile, un al doilea tur de
scrutin intre aceiasi candidati, care se valideaza daca participd majoritatea simpla a
alegatorilor Inscrisi in liste.

47. In situatia in care la concurs au fost admisi mai mult de doi candidati, iar
la primul tur de scrutin niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpla a
voturilor, se organizeaza, in cel mult 7 zile, un al doilea tur de scrutin la care
participa primii doi candidati, care au acumulat cele mai multe voturi in primul tur
de scrutin.

48. Turul doi de scrutin, cu primii doi candidati, se desfasoard pe parcursul
unei singure zile lucratoare si se considera valabil, daca la scrutin a participat cel
putin majoritatea simpla a alegatorilor Inscrisi in liste.

49. In cazul in care in al doilea tur de scrutin candidatii obtin un numar egal
de voturi, procesul de votare se repeta, la fiecare 7 zile, pand cand unul dintre
candidati va obtine un numar mai mare de voturi.

50. Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative daca la ele
participa cel putin 2/3 din numarul de membri. Hotararile comisiei se adopta cu
majoritatea de voturi din numarul membrilor prezenti.

51. Sedintele comisiei de concurs sunt conduse de presedintele
comisiei. Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la sedintele
comisiei.

La prima sedinta a Comisiei de concurs, presedintele, secretarul si membrii
acesteia semneaza Declaratia privind lipsa conflictului de interese, specificata in
anexa.

52. Sedinta/sedintele comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal,
perfectat de secretarul comisiei si contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-
verbal se prezintd angajatorului in termen de 3 zile dupa finalizarea concursului,
impreuna cu dosarul candidatului ales.

Procesele-verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se
transmit §i se pastreaza la subdiviziunea resurse umane a ministerului timp de un
an. Ulterior, acestea se transmit in arhiva.

53. Comisia de concurs elaboreazd documentele finale referitoare la
rezultatele concursului, le prezinta angajatorului si asigura comunicarea
rezultatelor concursului.

54. Rezultatele concursului se valideaza de Comisia de concurs si se afiseaza
pe pagina web a ministerului in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
validarii.



55. Ordinul de numire a directorului pe un termen de cinci ani este emis de
catre minister in termen de cel mult trei luni de la finalizarea concursului in baza
deciziei comisiei de concurs si a contractului individual de munca. Functia de
director poate fi detinuta cel mult doud mandate consecutive.

Capitolul 1V. Contestatiile

56. Contestatiile candidatilor neadmisi la concurs se depun in scris in
cancelaria ministerului in termen de trei zile de la data instiintarii.

57. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati sau, de
observatori, in termen de 3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor concursului
si se examineazd de catre comisia de contestatii constituitd la Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii. Termenul de trei zile este de decadere.

58. Comisia de contestatii este constituitd din 3 membri numiti prin ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii. Membrii comisiei de concurs nu pot fi
inclusi in componenta comisiei de contestatii.

59. Contestatiile se examineaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

60. In rezultatul examinarii contestatiei Comisia de contestatii emite una din
urmatoarele solutii:

1) admite contestatia;

2) respinge contestatia ca fiind neintemeiatd cu informarea in scris a
contestatarului si indicarea motivelor de fapt si de drept care au stat la baza acestei
decizii.

61. Contestatarul este informat in scris despre rezultatele examinarii
contestatiei.

62. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de catre instanta de judecata
competenta.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul Regulamentului cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al institutiei publice de formare profesionala
continua si cercetare din subordinea Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul este elaborat in scopul reglementdrii procedurii de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de director al institutiei publice de formare profesionala
continua si cercetare din subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Functia de
director al institutiei publice de formare profesionala continua si cercetare se ocupa pe baza de
concurs (art. 140 alin. (1) lit. g) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, iar o
asemenea procedura nu a fost stabilitd pana in prezent.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Prezentul proiect de Hotarare nu contravine legislatiei Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul actului normativ stabileste procedura de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director al institutiei publice de formare profesionald continua si
cercetare din subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Functia de director al institutiei publice de formare profesionala continua si cercetare se va ocupa
prin concurs pe un termen de cinci ani. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va constitui
Comisia de concurs, care va organiza procesul de alegere a directorului institutiei. Alegerea
directorului se va efectua de catre cadrele didactice, stiintifico-didactice si de cercetare titulare
din institutia respectiva. Directorul va fi ales cu majoritatea simpla de voturi.

Rezultatele alegerilor directorului se valideaza de catre Comisia de concurs.

Ministerul va incheia contractul individual de munca si va emite ordinul de numire a directorului
pe un termen de cinci ani in termen de cel mult trei luni de la finalizarea concursului.

5. Fundamentarea economico-financiara

Pentru implementarea proiectului nu sunt necesare mijloace financiare suplimentare. Cheltuielile
pentru organizarea concursului (publicarea anuntului succint, informatiei privind concursul) vor
fi suportate de minister, iar cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de
desfasurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente etc.) - de catre participantii la concurs.




6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu necesita abrogarea unor acte
normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul este plasat pe site-ul ministerului pentru consultari publice.

Proiectul urmeaza a fi avizat de catre Ministerul Justitiei.

8. Constatirile expertizei anticoruptie

Obiectiile si propunerile CNA vor fi luate in considerare.

9. Constatarile expertizei juridice.

Obiectiile si propunerile Ministerului Justitiei vor fi luate in considerare

Ministru, Lilia POGOLSA




Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN

nr.

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de
director al institutiei publice de formare
profesionala continua si cercetare din
subordinea Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii

In conformitate cu prevederile art.140 alin. (1) lit. b) si lit. q) din Codul educatiei
al Republicii Moldova nr.152/2014 si pct. 9 subpct. 11) din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 691 din 30.08.2017, emit urmatorul

ORDIN:

1. A aproba, conform anexei, Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului  pentru ocuparea functiei de director al institutiei publice de formare
profesionald continud si cercetare din subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

2. Prezentul ordin intrd In vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Ministru Lilia POGOLSA

N. Ghenciu
23-27-62



