Raport privind implementarea in semestrul 11 al anului 2020 a Planului sectorial anticoruptie in
domeniul educatiei pentru anii 2018 — 2020, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.816/2018

1. REZUMATUL EXECUTIV PRIVIND PRINCIPALELE PROGRESE SI DEFICIENTE

Prezentul raport este al cincilea raport de monitorizare a implementarii Planului sectorial
anticoruptie in domeniul educatiei pentru anii 2018 — 2020, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.816/2018, publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.333-335, art.895,
intrat in vigoare la 24 septembrie 2018 (in continuare Plan sectorial) si se refera la semestrul 1 al
anului 2020.

Mentionam c4, toate cele 35 de organe locale de specialitate in domeniul invatamantului (in
continuare OLSDI), au prezentat rapoarte privind implementarea Planului sectorial. Specificam
ca, in semestrul I al anului 2020, cat si in anul 2019 au prezentat rapoarte toate OLSDI.

Totodati, au intocmit rapoarte/informatii 11 centre de excelenti?, 29 de colegii?, 33 de scoli
profesionale®. In total au transmis date relevante 73 de institutii de invatimant profesional tehnic.
Au prezentat rapoarte anticoruptie 12 institutii de invitimant superior®, precum si a fost
receptionatd informatia la acest subiect prezentata de catre Consiliul Rectorilor.

! Centrul de excelenta in transporturi, Centrul de excelentd in servicii si prelucrarea alimentelor (CESPA), Centrul de
excelentd 1n energetica si electronica, Centrul de excelentd in constructii, Centrul de excelenta in educatie artistica
»Stefan Neaga”, Centrul de excelentd in Securitatea Frontierei, Centrul de excelentd in informatica si tehnologii
Informationale, Centrul de excelentd in industrie usoara, Centrul de excelentd In medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”,
Centrul de excelentd in economie si finante, Centrul de excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau.

2 Colegiul Mihail Ciachir din Comrat, Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, Colegiul de Studii Administrative si Fiscale,
Colegiul de Medicind din Orhei, Colegiul Tehnic Feroviar din Balti, Colegiul de Arte Plastice ,,Alexandru
Plamadeala”, Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca, Colegiul Tehnic Agricol din Soroca, Colegiul de Industrie
Usoara din Balti, Colegiul de Constructii din Hincesti, Colegiul Tehnologic din Chisinau, Colegiul ,,Gheorghe
Asachi” din Lipcani, Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisinau, Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara
din Bratuseni, Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros” din Soroca, I.P Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, I.P Colegiul
Agroindustrial din Riscani, Colegiul Cooperatist din Moldova, Colegiul de Medicina din Ungheni, Colegiul
Politehnic din Balti, Colegiul National de Coregrafie din mun. Chisinau, I.P Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe
Réducan” din satul Grinauti, [.P Colegiul Agroindustrial din Ungheni, Colegiul de Ecologie din Chisinau, Colegiul de
Inginerie din Straseni, Colegiul de Medicina or. Cahul, Colegiul de Muzicé si Pedagogie din Balti, Colegiul ,,lon

Creangd” din Balti, Colegiul ,,lulia Hasdeu ”din Cahul.

3 Scoala Profesionald nr.3 mun. Balti, Scoala Profesionald nr.2 mun. Chisindu, Scoala Profesionald mun. Hincesti,
Scoala Profesionald nr.3 mun. Chisindu, Scoala Profesionalda nr.7 mun. Chisindu, Scoala Profesionald nr.9 mun.
Chisindu, Scoala Profesionald or. Telenesti, Scoala Profesionald nr.l1 mun. Balti, Scoala Profesionald or. Rezina,
Scoala Profesionala din s. Ciumai r. Taraclia, Scoala Profesionald s. Corbu, Scoala Profesionala or. Briceni, Scoala
Profesionald or. Cupcini, Scoala Profesionald or. Drochia, Scoala Profesionald or. Glodeni, Scoala Profesionala or.
Riscani, Scoala Profesionald comuna Bubuieci, Scoala Profesionald comuna Alexandreni, Scoala Profesionald or.
Nisporeni, Scoala Profesionald or. Cimislia, Scoala Profesionala or. Causeni, Scoala Profesionala nr.1 din or. Cahul,
Scoala Profesionala nr.2 din or. Cahul, Scoala Profesionala or. Comrat, Scoala Profesionala or. Ceadir-Lunga, Scoala
Profesionald or. Vulcanesti, Scoala Profesionala or. Stefan-Voda., Scoala Profesionala or. Soroca, Scoala Profesionala
or. Floresti, Scoala profesionald or. Orhei, Scoala Profesionald nr. 4 mun. Chisindu, Scoala Profesionala nr.6, mun.
Chisindu, Scoala Profesionald Cuhurestii de Sus.

# Universitatea Pedagogica de Stat ,JJon Creanga”, mun. Chisindu (UPSIC), Academia de Studii Economice din
Moldova (ASEM), Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul,
Universitatea de Stat din Moldova (USM), Universitatea Tehnicd a Moldovei (UTM), Universitatea de Stat de
Educatie Fizica si Sport a Republicii Moldova (USEFS), Universitatea Agrarda de Stat din Moldova (UASM),
Universitatea de Stat din Tiraspol (UST), Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (USARB), Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (USMF), Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia.
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II. PROGRESUL IN IMPLEMENTARE A PLANULUI SECTORIAL DE ACTIUNI iN
PERIOADA DE RAPORTARE

Prioritatea 1: Excluderea fenomenului colectarii platilor informale 1n institutiile de Invatamant

Actiunea 1.2. Imbunititirea practicilor de inscriere a copiilor in institutiile de educatie timpurie
prin intermediul sistemelor informationale

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabilia: Organele locale de specialitate in domeniul Invatdmantului; institutiile de
educatie timpurie (responsabilitate comund)

Indicator de progres: Sisteme informationale functionale

Progresul in implementarea actiunii 1.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de Realizarea
realizarea actiunii: indicatorilor de
progres

La aceasta actiune au raportat urmatoarele OLSDI: Anenii Noi, Balti, Briceni Cahul, Calarasi,
Cimislia, Criuleni, Donduseni, Drochia, Dubasari, Edinet, Falesti, Cantemir, Floresti, Nisporeni,
Ocnita, Orhei, Rezina, Riscani, Soldanesti, Soroca, Basarabeasca, Ungheni, Glodeni, Causeni,
laloveni, Taraclia, Straseni, Chisinau.

In ceea ce priveste inscrierea copiilor online in institutiile de educatie timpurie, OLSDI
Ungheni a mentionat: ,,actualmente inscrierea copiilor se efectueaza doar on-line. Managerul
institutiei primeste, la fel on-line, indreptarea copilului in institutie. In mediul rural partial se
practica inscrierea copiilor on-line de catre administratiile publice locale in coordonare cu
institutiile prescolare.”

La acest subiect, OLSDI Chisinau a specificat: ,,[nscrierea copiilor in invitimdntul prescolar,
primar si secundar se realizeaza prin intermediul platformelor egradinita.md si escoala.md
egradinita.md: Cereri receptionate si inregistrate - 8022 Cereri acceptate - 3098 Mesaje
receptionate-50 Consultarea a 2000 directori si parinti”.

Concomitent, la acest subiect OLSDI Balti a informat: ,.inscrierea copiilor in institutiile de
educatie timpurie in mun. Balti se realizeaza prin intermediul Ghiseului unic din cadrul Primariei
mun. Balti”.

OLSDI Rezina, Basarabeasca, Dubisari, Briceni, Calarasi, Causeni au raportat cd nu practica
modalitatea de inscriere online a copiilor in IET, ci doar prin depunerea cererii din partea parintilor
sau altor persoane autorizate.

La fel, OLSDI Drochia si OLSDI Telenesti au raportat ci in localititile rurale inscrierea a fost
realizata fizic.

OLSDi Edinet, Riscani, Cantemir, Orhei, Soroca, Glodeni, Soldanesti, Cahul, UTA Gagauzia
au raportat cd nu au practicat inscrierea copiilor prin intermediul sistemelor informationale.

OLSDI{ TIaloveni a specificat: ,,completarea de catre parinti a chestionarului online de
institutionalizare a copiilor IET”.

In cadrul OLSDI Taraclia nu existi un sistem informational de inscriere a copiilor in
institutiile de educatie timpurie si nici specialisti pentru administrarea unui atare sistem.

La caz, reiteram cele expuse de OLSDI Riscani: ,,43 de institutii de educatie timpurie din
raion dispun de posta electronica (gmail.com). Astfel parintii au posibilitatea de a depune cereri de
inmatriculare a copiilor in IET prin intermediul TIC”. In context, OLSDI Criuleni a stipulat
,Serviciul de Asistenta psihopedagogica SAP a oferit 32 de consultatii §i a evaluat maturitatea
scolara a 15 copii care nu au implinit varsta de 7 ani pana la inceputul anului scolar si a 8 copii
care nu au frecventat grupa pregdtitoare. In rezultatul actiunilor intreprinse, in anul de studii
2020-2021, in institutiile de invatamant din raion, in clasa I-ai au fost inmatriculati 743 de elevi, in
35 de clase complete”.

OLSDI Donduseni, Singerei, Stefan Voda si Nisporeni au mentionat ci in acest an in
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conditiile de carantina, in legatura cu situatia epidemiologica din tara, parintilor li s-a permis de a
depune cerere de inscriere a copiilor in IET si online.

La subiectul dat au raportat faptul ci pagina web este in proces de realizare OLSDI Cimislia si
OLSDI Floresti.

Prioritatea 1: Excluderea fenomenului colectarii platilor informale in institutiile de invatamant

Actiunea 1.3. Revizuirea Regulamentului privind cooperarea institutiillor de invdtdmant cu
asociatiile obstesti ale parintilor

Termenul de realizare: Semestrul 1, 2020

Institutia responsabila: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Indicator de progres: Regulament revizuit

Progresul in implementarea actiunii 1.3.

Descrierea maisurilor intreprinse de catre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii:

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii a initiat procedura de revizuire a Regulamentului
privind cooperarea institutiilor de invatamant cu asociatiile obstesti ale parintilor, aprobat prin
Ordinul ministerului nr.972/2011 (publicat in Monitorul Oficial, nr.227-232, 2011, art.2030)°.

In scopul imbunatatirii prevederilor Regulamentului stipulat supra, a fost solicitata opinia
OLSDI. in rezultat, 7 OLSDI au comunicat despre lipsa de obiectii in acest sens, iar alte 8 OLSDI
au formulat propuneri de imbunatatire a Regulamentului in cauza.

In aceastd ordine de idei, au venit cu recomandiri urmatoarele OLSDI: Briceni, Causeni,
Floresti, Soldanesti, Straseni, Ungheni, Donduseni si Cilarasi. Exemplificim ci, OLSDI Briceni a
venit cu urmatoarea propunere: ,regulamentul trebuie sa fie revizuit din perspectiva Codului
educatiei (de ex.: art.138, f)) si altor acte normative in domeniul, ajustarea terminologiei utilizate in
acte legislative/normative actuale”.

OLSDI Cilarasi a recomandat: ,,Cap. I, Standarde de cooperare alin.( 8), lit. a): de substituit

sintagma cel putin o data pe parcursul anului cu sintagma semestrial; la alin. (7), dupa lit. e) sa
urmeze lit. f) cu urmatorul continut: - evitarea conflictelor de interese si a situatiilor de
incompatibilitate a membrilor organizatiilor obstesti ale parintilor cu cerintele Statutului.”
OLSDI Striseni a venit cu opinia ca: ,regulamentul cu privire la cooperarea institutiilor de
invatamant cu asociatiile obstesti ale parintilor trebuie sa fie revizuit. Amendamentele din
capitolele Standarde de cooperare si Raspunderea pentru incalcarea normelor privind cooperarea
nu se respectd, se cer claritati. (pct. 7, 8, 11, 12)”.

La acest compartiment OLSDI Chisiniu a mentionat: ,,Prin activititile de monitorizare
DGETS a asigurat transparenta activitatii cu privire la conlucrarea institutiilor de invatamant din
subordine cu asociatiile obstesti ale parintilor. In institutiile de invitimant au fost amenajate
panouri informationale cu privire la activitatea asociatiilor obstesti ale parintilor, in special cu
referire la contributia acestora la perfectionarea conditiilor de organizare a procesului
educational. Anual, in perioada februarie-martie se realizeaza inventarierea bunurilor
procurate/donate de AOP”.

La moment, este analizata suplimentar oportunitatea promovarii amendamentelor propuse.

| Prioritatea 1: Excluderea fenomenului colectarii platilor informale in institutiile de invatamant
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Actiunea 1.8. Contracararea constrangerii de catre unii parinti a parintilor altor elevi de a infiinta si
de a contribui financiar la fondul clasei

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; OLSDI, Centrul National
Anticoruptie (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres: Numar de constrangeri constatate

Progresul in implementarea actiunii 1.8

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii: Numar de constrangeri constatate

La actiune au ficut referire urmitoarele OLSDI: Anenii Noi, Balti, Briceni, Cahul, Cilarasi,
Criuleni, Drochia, Dubasari, Edinet, Falesti, Donduseni, Cantemir, Floresti, Hincesti, Nisporent,
Orhei, Rezina, Riscani, Singerei, Soldanesti, Soroca, Stefan Voda, Telenesti, Basarabeasca,
Ungheni, Glodeni, Causeni, UTA Gagauzia, laloveni, Leova, Taraclia, Straseni, Chisinau.

Despre prezenta unor cazuri de constrangere a raportat OLSDI Orhei: ,,11 cazuri de
constrangeri constatate”.

La fel, au raportat cd nu au fost sesizate constrangeri de a contribui la fondul clasei
urmatoarele OLSDI: Anenii Noi, Bélti, Briceni, Cahul, Calarasi, Criuleni, Drochia, Dubasari,
Edinet, Falesti, Cantemir, Floresti, Nisporeni, Rezina, Riscani, Singerei, Soldanesti, Soroca,
Telenesti, Basarabeasca, Ungheni, Glodeni, UTA Gagauzia, Leova, Taraclia, Strageni, Chisinau.

La subiect, OLSDI Dubisari a raportat: ,.in scopul imbundtdtirii conditiilor materiale ale

procesului educational in unele institutii de invatamant din raion sunt formate asociatii obstesti ale
parintilor, colectarea surselor financiare este benevola. Constrdangeri de colectare a surselor
financiare nu au fost constatate”.
OLSI Nisporeni a expus: ,,subiectul a fost monitorizat cu responsabilitatea speciald, in rezultatul
actiunilor intreprinse am constatat reducerea esentiala a petitiilor la subiect (in ultimii 2 ani au
lipsit total asemenea plangeri). Subiectului dat i se acorda atentie special in procesul de
monitorizare a institutiilor educationale, generalizate ulterior in cadrul sedintelor de lucru:
(Subiect discutat in 4 sedinte de lucru)”.

Prioritatea 1: Excluderea fenomenului colectarii platilor informale in institutiile de invatamant

Actiunea 1.9. Instruirea factorilor de decizie din cadrul OLSDI in ceea ce priveste colaborarea
comunitara si cu asociatiile (organizatiile) obstesti ale parintilor

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; Centrul National Anticoruptie;
Autoritatea Nationald de Integritate (responsabilitate concomitentd)

Indicator de progres: Numar de instruiri realizate; Numar de factori decizionali instruiti

Progresul in implementarea actiunii 1.9.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile] Realizarea indicatorilor de

responsabile de realizarea actiunii: progres:

Numar de instruiri realizate;

Numar de factori decizionali
instruiti

Despre desfasurarea instruirilor precum si a sedintelor|O mare parte a activitatilor de
informative au raportat urmitoarele OLSDI: Anenii Noi,|instruire anticoruptie planificate au
Briceni, Célarasi, Cimislia, Criuleni, Dubasari, Edinet, Falesti, |fost amanate, reiesind din situatia
Nisporeni, Ocnita, Rezina, Singerei, Soldanesti, Stefan Voda,|pandemica din tara. Concomitent,
Telenesti, Basarabeasca, Glodeni, Causeni, UTA Gagauzia,|unele activitati realizate au fost
laloveni, Leova, Straseni. indicate la compartimentul
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Exemplificam:

Anenii  Noi: ,sedinta informativa cu specialistii
Directiei Educatie ce monitorizeaza activitatea
institutiilor. Participarea la instruirea desfdasurata de
ANL.”;

OLSDI Briceni: ,.in anul 2020 in cadrul Directiei de
invatamdnt au fost desfasurate 6 instruiri cu managerii
institutiilor de invatamant in privinta elaborarii si
gestionarii  eficiente a  bugetului,  dezvoltarii
institutionale prin proiecte. In urma formarilor sunt
instruiti 34 de manageri.”,;

OLSDI Calarasi: ,.a fost emis ordinul DITS cu privire la
interzicerea colectarii de bani in invatamantul general,
cu semndtura tuturor managerilor scolari si prescolari;
ordinul este adus [la cunostinta a 33 manageri
prescolari, respectiv 253 cadre didactice din IET, 25
manageri scolari si 556 cadre didactice...”;

OLSDI Cimislia: ,,in cadrul Directiei Invitimant
General Cimislia au fost instruiti 12 angajati privind
modalitatile de colaborare comunitara cu asociatiile de
parinti  privind  contracararea  fenomenului  de
coruptie.”;

OLSDI Criuleni: ,,in luna septembrie, specialistii CNA
in colaborare cu angajatii ANI, au desfasurat un
seminar de instruire a angajatilor Consiliului raional,
inclusiv a reprezentantului Directiei Educatie, care,
ulterior a desfasurat instruirea a 18 angajati ai
Directiei Educatie, si a 32 de manageri scolari.
Concomitent, o activitate de instruire privind rigorile
de integritate profesionala si institutionald, a avut loc
in luna octombrie cu 28 de directori adjuncti pentru
educatie. Care a cuprins §i subiectul privind
colaborarea institutionald cu asociatiile obstesti ale
parintilor.”;

OLSDI Dubasari: ,au fost instruiti 3 angajati a
Directiei de catre Centrul National Anticoruptie”.
OLSDI Falesti: ,,numar de instruiri realizate-1, Numar
de factori decizionali instruiti-76 manageri.”;

La subiect, OLSDI Floresti a mentionat: ,,ne-am dori
foarte mult ca de catre Centrul National Anticoruptie
sa fie organizate activitati de informare si instruire
online pentru colaboratorii DGE managerii scolari i
conducatorii institutiilor de educatie timpurie in ceea
ce priveste colaborarea comunitara si cu asociatiile
(organizatiile) obstesti ale parintilor.”,;

OLSDI Nisporeni: ,,despre colaborarea comunitara si
cu asociatiile (organizatiile) obstesti ale parintilor s-a
discutat in cadrul celor 2 activitati desfasurate cu
suportul ofiterilor CNA, cu implicarea colaboratorilor

referitor la descrierea masurilor
intreprinse.




DITS, dar si a conducatorilor institutiilor educationale.
Cea mai de amploare activitate a fost evenimentul ~O
zi anticoruptie in raionul Nisporeni”, realizatd cu
DITS, ofiterii CNA si voluntari.”,

— OLSDI Leova ,au participat 500 de parinti, cadre
didactice elevi si liceeni”.

Prioritatea 1: Excluderea fenomenului colectarii platilor informale in institutiile de invatamant

Actiunea 1.10. Instruirea membrilor Consiliului national al elevilor in initierea, participarea la
elaborarea si promovarea deciziilor referitoare la viata scolii

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Indicator de progres: Numar de instruiri realizate; Numar de elevi instruiti

Progresul in implementarea actiunii 1.10.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii: Numar de instruiri realizate;
Numar de elevi instruiti

Pe langa Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii activeaza in calitate de structuri consultative
doua Consilii Nationale a Elevilor (in continuare CNE) — din invatamantul general si din
invatdmantul profesional tehnic. Componenta nominald a consiliilor este aprobatd pentru perioada
unui an de studii. Elevii ambelor consilii beneficiaza de fiecare datd de instruire anticoruptie, in baza
cunostintelor acumulate fiind monitorizate activitdtile anticoruptie din institutiile in care invata.
Pentru semestrul Il al anului 2020, vizitele de studiu in cadrul CNA, similar altor vizite de
informare, au fost amanate reiesind din situatia pandemica din tara.

Prioritatea 1: Excluderea fenomenului colectarii platilor informale in institutiile de invatamant

Actiunea 1.11. Asigurarea functionalitatii eficiente a liniei anticoruptie din cadrul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Indicator de progres: Linie telefonica operationala

Progresul in implementarea actiunii 1.11.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii: Linie telefonica operationald

Toate sesizarile referitoare la pretinsele acte de coruptie au fost transmise prin intermediul
petitiilor, postei electronice, audientelor sau prin contactarea specialistilor ministerului la
telefoanele de serviciu. In mod similar raportirilor precedente, la apelurile primite la linia
specializatd a ministerului privind pretinse acte de coruptie au fost acordate consultatii, inclusiv s-a
solicitat depunerea petitiilor in scris si, dupa caz, au fost formulate recomandari privind apelarea la
linia nationald anticoruptie.

Despre utilizarea mecanismului liniei telefonice specializate/telefon de 1Incredere, a
comunicat Universitatea Tehnica a Moldovei (0 7979-2929), Scoala Profesionald din or. Floresti
(0250-2-06-57), Scoala Profesionald din s. Ciumai r-nul Taraclia, Centrul de excelentd in
informatica si tehnologii informationale din Chisinau, Colegiul ,,Gheorghe Asachi” din Lipcani,
Scoala Profesionala nr.5 mun. Balti.




Actiunea 2.1 Fortificarea capacitatilor Sistemului informational de management in educatie (SIME)
prin extinderea acestuia si pentru invatamantul prescolar si cel profesional tehnic
Termenul de realizare: 2018-2019

Institutia responsabild: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii; Centrul
Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE) (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME) extins

Tehnologi

Progresul in implementarea actiunii 2.1

Descrierea maisurilor intreprinse de catre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii: Sistemul Informational de Management
in Educatie (SIME) extins

Cu suportul Bancii Mondiale a fost elaborat Modulul Invitimant Profesional Tehnic in cadrul
SIME. Modulul Invatamant Profesional Tehnic din cadrul SIME a fost pilotat in toate institutiile de
invatamant profesional tehnic din Republica Moldova. Modulul SIME destinat pentru institutiile de
educatie timpurie a fost pilotat si pregatit pentru implementare la nivel national. Totodatd, a fost
elaborat un proiect de ordin si un plan de actiuni cu privire la instruirea personalului din cadrul
institutiilor de educatie timpurie si implementarea respectivului modul.

In ceea ce priveste activitatea de formarea a 1485 de administratori nationali, raionali si ai
institutiilor de educatie timpurie, aceasta a fost transferata pentru trimestrul I, anul 2021.

Prioritatea 2: Gestionarea eficienta si transparenta a banilor publici in institutiile de invatamant

Actiunea 2.2. Publicarea rapoartelor anuale ale institutiilor de invatamant privind realizarea
procedurilor de achizitii publice pe paginile web ale acestora
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Institutiile de invatamant
Indicator de progres: Rapoarte elaborate si publicate
Progresul in implementarea actiunii 2.2.
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile Realizarea indicatorilor de
responsabile de realizarea actiunii: progres:
Rapoarte elaborate si publicate

Despre publicarea rapoartelor pe paginile web au
raportat OLSDi Bélti, Briceni, Cahul, Calarasi, Criuleni,
Drochia, Dubasari, Falesti, Floresti, Hincesti, Nisporeni,
Orhei, Singerei, Soldanesti, Soroca, Basarabeasca, Ungheni,
Glodeni, Causeni, UTA Gagauzia, Taraclia, Chisinau.

La caz, OLSDi Straseni stipuleaza ca: ,,Institutiile de
invatamdnt nu dispun de pagina  web. Publicarea
rapoartelor se plaseaza pe pagina web a Consiliului
raional”

Despre utilizarea panoului informativ in vederea
asigurdrii transparentei procedurii de achizitie publicd au
raportat: OLSDI Anenii Noi, Cimislia, Donduseni, Ocnita,
Stefan Voda, Basarabeasca, Leova.

Concomitent, la subiect OLSDI Edinet a mentionat:
Hinstitutiille de invatamdnt nu au organizat achizitii
publice”.

OLSDI Cantemir si Rezina au stipulat ca nu au fost
publicate rapoartele anuale de achizitii publice din lipsa
paginilor web ale institutiilor de invatamant.

-In aceasti perioadi de raportare,
despre publicarea rapoartelor privind
realizarea procedurilor de achizitii
pe pagina web au comunicat - 22
OLSDL.

-Despre plasarea informatiei cu
privire la realizarea procedurii de
achizitii  publice, pe  panoul
informativ, la un loc vizibil, au
mentionat — 7 OLSDI.

-Cu referire la institutiile de
invatamant profesional tehnic au
raportat despre publicarea pe pagina
web a raportului privind procedurile
de achizitii publice-14 colegii, iar in
ceea ce priveste plasarea infomatiei
la panoul informativ au raportat 3
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OLSD] Orhei a precizat: ,,21 rapoarte elaborate la
nivel de institutie si 4 rapoarte elaborate si publicate la
nivel de organ local de specialitate. 14 institutii au publicat
pe pagina web, celelalte nu dispun de pagina web, insa au
fost plasate pe avizierul institutiei.”.

Totodati, OLSDI Soldanesti a relatat ca ,.informatiile
despre achizitii publice sunt postate pe pagina Facebook a
institutiilor. Nu toate institutiile au pagina Web.
Informatiile respective sunt plasate pe panouri informative
si, eventual, discutate in cadrul sedintelor Consiliilor de
Administratie §i a adunarilor parintesti”.

La caz, s-a expus si OLSDI Telenesti: ,,deoarece nu
toate institutiile dispun de o pagina web, rapoartele
respective se publica pe pagina web a CR Telenesti.”.

OLSDI Ungheni printre altele a mentionat: ,,recent
institutiile au primit 24 laptopuri donate de catre MECC si
repartizate de Grupul de lucru a Consiliului raional.
Conform informatiilor toate bunurile sunt luate la evidenta
intr-un registru special, actele de inventariere sunt plasate
la loc vizibil, fiind asigurat accesul tuturor celor interesati,
in unele institutii se prezinta informatii in cadrul sedintelor
operative si a Consiliului de Administratie”.

in ceea ce priveste institutiile de finvitimant
profesional tehnic, au raportat despre publicarea pe
pagina web a raportului privind procedurile de achizitii
publice urmatoarelele colegii: Colegiul de Ecologie din
Chisinau, Colegiul ,,Alexer Mateevici” din Chisinau,
Colegiul Politehnic din Balti, Colegiul ,,Vasile Lupu” din
Orhei, Colegiul de Arte Plastice ,,Alexandru Plamadeald”,
Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros” din Soroca, Colegiul
National de Coregrafie din mun. Chisindu, Colegiul de
Inginerie din Striseni, Colegiul de Medicind or.Orhei,
Colegiul de Medicina or. Cahul, I.P Colegiul Agroindustrial
din Riscani, I.P Colegiul Agroindustrial din Ungheni, I.P
Colegiul Tehnic Agricol din Soroca, Colegiul ,,Jon Creanga”
din Balti.

Au informat despre faptul cd nu au fost realizate
proceduri de achizitii publice Colegiul Tehnologic din
Chisinau, Colegiul de Constructii din Hincesti, I.P Colegiul
Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din satul Grinauti r-nul
Ocnita, Colegiul Cooperatist din Moldova, Colegiul de
Studii Administrative si Fiscale.

Totodata, Colegiul de Industrie Usoard din Balti a
informat: ,,Balti in perioada 2018-2020 nu a avut achizitii
de valoare mare. Achizitiile de mica valoare au fost
desfasurate conform Regulamentului cu privire la achizitii
de valoare mica conform HG 665 din 27.05.2016 aprobat la
consiliul administrativ. Darea de seama privind realizarea
achizitiilor publice de valoare mica pentru anul 2020 va fi
expediat catre Agentia Achizitii Publice pdna la data de

colegii.

-Despre  publicarea  rapoartelor
anuale  ale  institutiilor  de
invatamant  privind  realizarea

procedurilor de achizitii publice pe
paginile web ale acestora au
mentionat 19 scoli profesionale iar
2 scoli profesionale au stipulat ca
informatia  privind  realizarea
procedurilor de achizitii publice
este plasata pe panoul informativ.

-10 centre de excelenta au facut
referire la publicarea raportului
privind procedura de achizitie
publica pe pagina web.

-la actiunea respectivda au facut
referire 12 institutii de Tnvatamant
superior.




01.02.2021”. La fel si Colegiul de Medicind Veterinara si
Economie Agrara relateaza ca, raportul de achizitii publice
urmeaza a fi publicat pe pagina web pana la 01.02.2021.
Despre faptul ca raportul de achizitie publicd urmeaza a fi
publicat pe pagina web a informat si Colegiul ,,Gheorghe
Asachi” din Lipcani si Colegiul de Muzica si Pedagogie din
Balti,.

Colegiul ,Iulia Hasdeu” din Cahul a raportat:
wincepand cu anul 2020, institutia realizeaza procedurile de
achizitii publice prin Sistemul Automatizat ,, Registrul de
Stat al achizitiilor publice” (SIA RSAP), care asigura
transparenta, eficienta si credibilitatea procesului de
achizitii publice”.

Totodatd, o seric de colegii au mentionat despre
plasarea rapoartelor privind procedurile de achizitii publice
la panoul informativ, aici amintim: Colegiul ,,Mihai
Eminescu” din Soroca, Colegiul de Medicina or. Ungheni si
Colegiul de Medicina din or. Orhei (atat web cat si la panou
infomativ).

Dintre cele 11 Centre de excelenta care au prezentat
raport, s-au referit la publicarea raportului privind
procedura de achizitie publicai pe pagina web
urmatoarele: Centrul de excelentd in energetica si
electronica, Centrul de excelenta in transporturi, Centrul de
excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”, Centrul de
excelenta in economie si finante, Centrul de excelenta in
educatie artistica ,,Stefan Neaga”, Centrul de excelentd in
industria usoara, Centrul de excelentd in informatica si
tehnologii  informationale, Centrul de excelenta 1in
Viticulturd si Vinificatie din Chisindu, Centrul de excelenta
in constructii, Centrul de excelenta in servicii si prelucrarea
alimentelor.

La acest capitol, Centrul de excelentd in transporturi a
stipulat: ,,pe parcursul anului 2020 institutia de invatamant
nu a demarat proceduri de achizitii publice, cu exceptia
incheierii contractelor de mica valoare (bunuri, servicii,
lucrari) care vor fi raportate in Darea de seama anuala
care va fi publicat in Buletinul achizitiilor publice prin
intermediul SIAMtender, pana la termenul prevazut de
legislatie — 31 ianuarie a.2021".

Centrul de excelenta in educatie artistica ,,Stefan
Neaga” a informat: ,,referitor la achizitiile publice de mica
valoare, realizate pe parcursul anului 2020, CEEA "Stefan
Neaga” va publica darea de seama in Buletinul achizitiilor
publice prin intermediul SIA RSAP Mtender, in termenul
legal stabilit de legislatie — pana la 01.02.2021".

Centrul de Excelentd in Securitatea Frontierei a




mentionat la acest subiect ca pagina web a institutiei este In
curs de realizare.

Despre  publicarea rapoartelor anuale ale
institutiilor de invatimint privind realizarea
procedurilor de achizitii publice pe paginile web ale
acestora au mentionat urmaitoarele scoli profesionale:
Scoala Profesionald or. Cupcini, Scoala Profesionald or.
Causeni, Scoala Profesionald or. Telenesti, Scoala
Profesionald nr.7 mun. Chisindu, Scoala Profesionald nr.9
mun. Chisindu, Scoala Profesionala comuna Bubuieci,
Scoala Profesionala or. Cimiglia, Scoala Profesionala din s.
Ciumai r. Taraclia, Scoala Profesionald s. Corbu, Scoala
Profesionald or. Drochia, Scoala Profesionala or. Orhei,
Scoala Profesionala or. Rezina, Scoala Profesionala or.
Riscani, Scoala Profesionald or. Soroca, Scoala Profesionala
nr.3 mun. Balti, Scoala Profesionald or. Briceni, Scoala
Profesionala nr.2 mun. Chisinau, Scoala Profesionala or.
Stefan Voda, Scoala Profesionala nr. 1 mun. Balti.

Scoala Profesionalda or. Ceadir-Lunga si Scoala
Profesionala com. Alexdndreni au stipulat ca informatia
privind realizarea procedurilor de achizitii publice este
plasata pe panoul informativ.

Despre faptul ca raportul privind procedurile de
achizitii publice urmeaza a fi publicat au raportat: Scoala
Profesionald or. Glodeni si Scoala Profesionala or. Hincesti
si Scoala profesionala nr. 4 mun. Chisindu, Scoala
Profesionald nr.6, mun. Chisindu.

In privinta faptului ci au avut loc doar proceduri de
achizitii de valoare mica, care nu s-au publicat au relatat:
Scoala Profesionala or. Nisporeni si Scoala Profesionala nr.1
din or. Cahul.

Totodata, Scoala Profesionald or. Vulcanesti a stipulat
ca nu dispune de pagind web, motiv pentru care raporturile
privind procedura de achizitie publica nu este publicat.

La actiunea respectivi au facut referire
urmétoarele institutii de invatamant superior dupa cum
urmeaza:

- Universitatea de Stat din Moldova (USM) -
wraportul anual privind procedurile de achizitii publice
realizate in anul 2020 a fost publicat pe pagina web
USM (http://usm.md/?page_id=1224)";

- Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul: ,,Pe site-ul Universitatii usch.md, existd
rubrica Achizitii Publice unde sunt plasate procedurile
de achizitii publice si rapoartele anuale ale realizarii
acestora  conform  link-ului de mai  jos:
https://www.usch.md/achizitii-publice/ ”;

- Universiatea Tehnici a Moldovei — ,publicarea
rapoartelor anuale ale institutiilor de invatamant



http://usm.md/?page_id=1224
https://www.usch.md/achizitii-publice/

privind realizarea procedurilor de achizitii publice pe
paginile web: Directia Managementul Resurselor, care
administreaza procesul de achizitii publice la
Universitatea Tehnica a Moldovei publica pe pagina
web anunturile de intentie si planurile anuale de
achizitie (https://utm.md/subdiviziuni-
universitare/departamente-si-servicii/departament-
gestionare-economie-si-finante/)”;

- Academia de Studii Economice din Moldova
(ASEM) rapoartele anuale ale ASEM sunt plasate
pepagina web si pot fi accesate la la adresa:
https://ase.md/rapoarte-de-activitate/”,

- Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
"Nicolae Testemitanu" (USMF) - rapoartele anuale
privind realizarea procedurilor de achizitii publice sunt
plasate pe pagina web a institutiei
(https://achizitii.usmf.md/ro/rapoarte-1), conform
prevederilor HG nr.667 din 27.05.2016 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea
grupului de lucru pentru achizitii”;

- Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creanga”
(UPSC) - rapoartele anuale ale UPSC privind
realizarea procedurilor de achizitii publice sunt plasate
pe pagina web: https://upsc.md/universitate/achizitii-
publice/”;

- Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
(USARB) conducereca USARB asigura un grad inalt de
transparentd institutionald, realizand toate operatiile
financiare prin intermediul sistemului bancar. Prin
activitatea Departamentului de management al calitatii
a avut loc auditul proceselor din cadrul mai multor
subdiviziuni, cu luarea deciziilor respective. In
USARB activeaza Comisia pentru achizitii, care
impreund cu sectia ,,Planificare economica” planifica,
initieaza, monitorizeazd §1 raporteaza Senatului
corectitudinea procedurilor de achizitii publice.
Membrii Comisiei participa la seminarele de instruire
privind documentatia si procedurile de achizitii
publice. Informatia referitoare la achizitiile publice este
plasata  pe  pagina web a  Universitdtii
https://usarb.md/achizitii-publice/;

- Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI — informatia
generald cu referire la achizitiile publice realizate de
Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI (planul achizitiilor
publice  planificate; raport privind realizarea
procedurilor de achizitii publice; achizitii si contracte)
sunt publicate pe pagina web a institutiel
http://www.academy.police.md/407”’;

- Universitatea de Stat din Tiraspol UST - in cadrul
Universitatii de Stat din Tiraspol raportul anual privind
realizarea planului de achizitii, inclusiv realizarea
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procedurilor de achizitii, se prezintd anual la sedinta
din luna decembrie a Senatului UST si in cadrul
Adunarii generale a colectivului universitatii de catre
prorectorul pentru activitatea de creatie, promovarea
imaginii si dezvoltarea patrimoniului material (proces
verbal al Senatului UST nr.5 din 02.12.2018; proces
verbal al Senatului UST nr.5 din 17.12.2019; proces
verbal al Senatului UST nr.5 din 22.12.2020). De
asemenea, se prezintd un raport anual la Agentia
Achizitii Publice privind realizarea procedurilor de
achizitii publice si contractele de mica valoare. Acest
raport este publicat pe site-ul ust.md (Acte
reglatorii/Achizitii publice https://ust.md/wp-
content/uploads/2021/01/Raport-achizi%C8%9Bii-
publice-2020.pdf);

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport
(USEFS) rapoartele anuale ale universitatii sunt
publicate pe www.usefs.md;

Universitatea Agrara de Stat din Moldova (UASM)
- rapoartele anuale ale Universitatii Agarare de Stat
sunt plasate pepagina web si pot fi accesate la la
adresa:
https://www.uasm.md/images/stories/d/Raport_anual.p
df

- Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din
Taraclia- rapoartele anuale a Universitatii pentru anul
2020 urmeaza a fi publicate.

Prioritatea 2: Gestionarea eficienta si transparenta a banilor publici in institutiile de invatamant

Actiunea 2.3. Inventarierea si luarea la evidenta contabila de cétre directorii institutiilor de
invatdmant a tuturor bunurilor donate de catre asociatiile (organizatiile) obstesti (ale parintilor)
inregistrate in modul stabilit la Agentia Servicii Publice/organele administratiei publice locale,
parinti, precum si din partea altor persoane juridice, cu plasarea actului de inventariere la loc vizibil

la intrarea in institutiile de invatamant.

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Institutiile de invatamant
Indicator de progres: Inventariere efectuata

Progresul in implementarea actiunii 2.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor
de progres:

Despre desfasurarea inventarierii si a evidentei contabile a
tuturor bunurilor donate de cétre asociatiile obstesti au raportat
urmitoarele OLSDI: Anenii Noi, Balti, Briceni, Cahul, Cilarasi,
Cimisglia, Criuleni, Donduseni, Drochia, Dubasari, Edinet, Falesti,
Cantemir, Floresti, Hincesti, Ocnita, Orhei, Rezina, Riscani,
Singerei, Soldanesti, Soroca, Stefan Voda, Telenesti, Basarabeasca,
Glodeni, Causeni, UTA Gagauzia, laloveni, Leova, Taraclia,
Straseni, Chisinau.

33 OLSDI au raportat ca,
in cadrul institutiilor de
invatamant din teritoriul
administrat, inventarierea
si luarea la evidentd
contabila a fost efectuata.
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Totodata, OLSDI Leova si Sraseni informeazi ci bunurile

donate au fost luate la evidentd contabila. Iar OLSDI Taraclia
stipuleazd ca nu in toate institutiile de invatamant actului de
inventariere este plasat la loc vizibil.

La caz, OLSDI Anenii Noi a mentionat: ,subiectul a fost

discutat in cadrul sedintelor cu managerii. In institutii au fost
instituite registre pentru inventarierea bunurilor donate”.

Cu privire la actiunea respectivd enumerdm cele expuse de

urmitoarele OLSDI:
— OLSDI Balti a stipulat: ,.inventarierea bunurilor materiale din

institutiile de invatamant este efectuata de catre Contabilitatea
Centralizata DITS (sectia evidenta resurselor materiale) anual,
sau la necesitate (in cazul schimbarii persoanei responsabile
material). Rapoartele sunt afisate pe panourile informative ale
institutiilor”;

OLSDI Briceni: ,,in institutiile de invitamant general din raionul
Briceni toate bunurile donate de catre asociatiile/organizatiile
obstesti sunt trecute printr-un registru de evidenta a bunurilor
donate §i cadourilor si sunt luate la evidenta contabila de catre
contabilitatea centralizatd a DITS, in cazul gradinitelor — la
evidenta contabila a primariilor. Administratia institutiilor aduce
la cunostinta comunitatii educationale despre bunul donat/cadou
prin plasarea actului de inventariere la loc vizibil sau act de
donatie (predare-primire)”;

OLSDI Cahul: ,bunurile materiale donate, parvenite de la
parinte, ONG a IET sunt luate la evidenta contabila din APL.
Inventarierea bunurilor materiale din institutiile de invatamant
general este efectuata de catre Contabilitatea DGI Cahul si APL.
Din institutiile scolare anual, sau dupa necesitate (in cazul
schimbarii persoanei responsabile material). In conformitate cu
Ordinul MECC 1074/2020 s-a efectuat inventarierea bunurilor
materiale donate. Rapoartele au fost afisate pe panourile
informative ale institutiilor de invatamadnt general’;

OLSDI Donduseni: ,,bunurile donate de cdtre asociatiile obstesti
de parinti sunt luate la evidenta contabild, consemnate intr-un
registru, insa plasarea actului de inventariere la intrarea in
institutii nu se realizeaza”;

OLSDI Drochia: ,orice tip de donatii ficute institutiilor de
invatamant sunt luate la evidenta contabila”;

OLSDI Edinet: ,,conform rapoartelor institutiilor de invatimant
din subordine toate bunurile care au fost donate de catre
asociatiile obstesti, ONG au fost luate la evidenta contabila”;

OLSDI Cantemir: ,.a fost efectuata inventarierea bunurilor
donate; Unele institutii au publicat pe paginile oficiale ale
institutiei pe Facebook”,

OLSDI{ Soroca: »procedura de luare la evidenta contabila este
realizatd in toate cele 46 institutii din subordine . Inventarierea
este realizata la finele anului calendaristic, cu publicarea
informatiei pe panoul informativ al institutiilor”,;
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— OLSI Nisporeni a raportat: ,,la repartizarea donatiilor parvenite
de la MECC, UNICEF, DITS a intocmit actele de transmitere,
documentele contabile solicitate pentru evidentd. In prezent se
perfecteaza documentatia pentru transmiterea in comodat a unor
bunuri: 60 laptopuri, 50 termometre, birotica. Totodata,
mentiondam ca se solicit o promovare mai insistentd a experientei
de plasare la loc vizibil a actului de inventariere din institutiile
de invatamdnt”;

— OLSDI Ocnita a mentionat la acest subiect: ,,aspecte negative:
unele institutii afiseaza pe panoul informational rapoartele cu
privire la donatii §i achizitii realizate cu suportul asociatiilor de
parinti abia dupa recomandarile din cadrul monitorizarii”,

— OLSDI Orhei: ,inventariere efectuatd in 22 institutii de
invatamant cu 115 bunuri luate la evidenta (imprimante,
televizoare, calculatoare, laptopuri, table interactive), care au
publicat pe pagina web a institutiei de invatamant”.

— OLSDI Riscani: ,,in institutiile de educatie timpurie si institutiile
preuniversitare anual se efectueaza inventarierea si luarea la
evidenta contabila a bunurilor materiale, inclusiv si celor donate
de catre organizatiile obstesti. Cele mai multe donatii au fost
realizate de catre UNICEF (dezinfectanti, sapun lichid, literatura
de specialitate), in cadrul implementarii proiectelor sociale
(FISM, Guvernul Romaniei) si de catre agenti economici din
localitate. Rezultatele inventarierii se pune in discutie la sedinta
Consiliului de administratie al institutiei. Toate bunurile
materiale sunt inscrise in registrul de inventariere cu respectarea
cerintelor actuale”;

— OLSDI Ialoveni: ,.efectuarea anuald a inventarierii si luarea la
evidenta a tuturor bunurilor donate IET anual de catre
contabilitatea APL-ului. Plasarea actului de inventariere pe
panoul informational a IET”.

— OLSDI Chisinau: ,,Inventarierea bunurilor materiale a fost
realizata in perioada februarie- martie 2020. Informatiile au fost
mediatizate  prin  intermediul  site-urilor  oficiale ale
DGETS,DETS din sectoare si ale institutiilor de invatamant”.

OLSDi Telenesti: ,,in cele 3 institutii, in care activeaza AP,
bunurile donate se iau la evidenta contabila de catre directorii
institutiilor (sub monitorizarea atentd a parintilor), in restul institutiilor
(daca intervin cazuri de donare a bunurilor), evidenta contabila este
monitorizatd de contabilitatea OLSDI.

Prioritatea 2: Gestionarea eficienta si transparenta a banilor publici in institutiile de invatamant

Actiunea 2.4. Informarea asociatiilor (organizatiilor) de parinti cu privire la bugetul aprobat
(acordat) al institutiei pentru anul de invdtdmant in gestiune, precum si cu privire la necesitatile
suplimentare ale institutiei, neacoperite de mijloacele bugetare acordate, prin afisarea informatiei la
intrarea n institutii sau in alte locuri vizibile.

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.

14




Institutia responsabila: Institutiile de invatamant

Indicator de progres: Informatie transmisa asociatiilor parintesti; Informatie afisatd pe panoul

informative din cadrul institutiei de invatdmant.

Progresul in implementarea actiunii 2.4.

Descrierea masurilor intreprinse de caitre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de
progres:

Despre informarea asociatiilor (organizatiilor) de parinti cu
privire la bugetul aprobat (acordat) al institutiei pentru anul de
invatamant In gestiune, precum si cu privire la necesitatile
suplimentare ale institutiei, neacoperite de mijloacele bugetare
acordate, prin afisarea informatiei la intrarea in institutii sau in alte
locuri vizibile au raportat OLSDI: Anenii Noi, Balti, Briceni,
Cahul, Calarasi, Cimislia, Criuleni, Donduseni, Drochia, Dubasari,
Edinet, Falesti, Cantemir, Floresti, Hincesti, Nisporeni, Ocnita,
Orhei, Rezina, Riscani, Singerei, Soldanesti, Soroca, Stefan Voda,
Telenesti, Basarabeasca, Ungheni, Glodeni, Caugeni, UTA
Gagauzia, laloveni, Leova, Taraclia, Chisinau.

Exemplificam cele relatate de urmatoarele OLSDI:

— OLSDI Calarasi: ,,la moment in raion sunt active 5 asociatii.
Cotizatia de membru este 100 lei anual. Informatia este
transmisa tuturor membrilor de asociatii parintesti. Sunt
panouri informative la loc vizibil, prin care parintii sunt
informati despre activitatea financiard, de asemenea
informarea se realizeaza in cadrul adunarilor pe clase si
generale; informatia este plasata pe pagina web a institutiei
de invatamant. Sunt desfasurate audieri publice (L.T.
Sipoteni), sunt intocmite procese-verbale ale adunarilor
parintesti cu privire la acest subiect. Asociatiile parintesti
contribuie financiar la reparatiile curente, respectarea
protocolului anti COVID, participarea in proiecte (L.T. ,,M.
Sadoveanu” Calarasi proiectul la IDIS Viitorul ,,Eficienta
energetica in raionul Calarasi”)”;

— OLSDI Dubisari: ,,informatiile despre bugetul institutiilor
de invatamant si alte necesitati ale institutiilor sunt plasate
pe panourile informationale, la solicitare, acestea sunt
prezentate la adunarile de parinti”;

— OLSDI Edinet: ,,bugetul institutiilor, rapoartele anuale si
semestriale ale bugetului executat sunt discutate la
Consiliul Administrativ al institutiilor si plasate pe Panoul
informativ al institutiilor de invatamant din raion si pagina
web a Directiei Educatie”,

— OLSDI Filesti: ,informatie transmisd asociatiilor parintesti
-16 asociatii de parinti functioneaza (institutii de
invatamant secundar general). Informatie afisata pe panoul
informative din cadrul institutiei de invatamant — 77,

— OLSDI Orhei: ,,32 institutii de invdatamant au informat
parintii cu privire la bugetul aprobat, 30 institutii de
invatamant au afisat informatia pe panoul informativ”,

Nu au fost inregistrate petitii
privind refuzul institutiei de a
furniza asociatiilor de parinti
informatia solicitata.
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— OLSDI Stefan Voda: ,.din cele 58 institutii de invitamdnt
(30 gradinite si 28 scoli) in 22 sunt create asociatii
parintesti. Informatiile vis-a-vis de buget sunt aduse la
cunostinta la adunarile parintesti si a membrilor
asociatiilor parintesti’;

— OLSDI{ Ungheni: ,.in raion sunt inregistrate 41 organizatii
(asociatii) obstesti ale parintilor in institutiile de
invatamant scolare si prescolare, dintre care 12 deja nu
activeaza. AOP contribue la implementarea diferitor
proiecte investitionale si educationale, la acoperirea
cheltuielilor ~curente necesare institutiei. In cadrul
proiectului ,,Scoala mea” se prezinta rapoarte detaliate
referitor la realizarea bugetului si achizitiile facute (...)".

— OLSDI Chisinau: ,,bugetele institutiilor de invatamant si
ale AOP, precum si rapoartele cu privire la valorificarea
resurselor financiare au fost plasate pe aviziere si aduse la
cunostinta parintilor prin intermediul sedintelor convocate
on-line. Informatiile cu privire la alocatiile financiare
pentru sistemul educational au fost plasate si pe site-ul
Primariei municipiului Chisinau, DGETS si DETS din
sectoare. Rapoartele cu privire la executarea bugetului au
fost prezinte MECC”.

La caz, OLSDI Striseni stipuleazi cu nu sunt asociatii de

parinti inregistrate.

Prioritatea 2: Gestionarea eficienta si transparenta a banilor publici in institutiile de invatamant

Actiunea 2.6. Plasarea informatiei despre comanda de stat pe paginile web ale universitatilor

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: Institutiile de Invatdmant superior, Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarii

Indicator de progres: Informatie publicatd pe pagina web a institutiilor de invatamant superior
Progresul in implementarea actiunii 2.6.

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:

responsabile de realizarea actiunii: Informatie publicata

Referitor la prezenta actiune, au raportat urmatoarele institutii de invatamant superior:

- Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia- ,,informatia despre comanda de
stat este plasata pe paginile web”.

- Universitatea de Stat din Moldova — ,,in fiecare an Comanda de stat este plasata pe pagina
web a USM (http://admitere.usm.md/?page_id=41)";

- Universitatea Tehnica din Moldova — ,,/nformatia despre comanda de stat este receptionata
in forma de ordin al MECC, care imediat se plaseazd pe pagina web a universitdtii,
compartimentul Admitere. Informatia ramdne accesibila pentru publicul larg pdna la
depunerea raportului cu privire la rezultatele admiterii la MECC”;

- Academia de Studii Economice din Moldova — ,,informatia privind planul de inmatricularea
in ASEM poate fi gasit la compartimentul Admiterea. Pentru anul universitar 2020-2021 poate
fi accesat la: https://old.ase.md/student-asem/admitere/plan-inmatriculare.html”’;
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- Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” - ,informatia
privind comanda de stat este plasata anual pe site-ul institutiei la etapa organizarii
procedurilor de admitere si inmatriculare la diverse forme de instruire (studii superioare,
superioare integrate, masterat, doctorat si rezidentiat)”,

- Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” — ,informatia despre comanda de stat este
plasata pe pagina web: https://upsc.md/subdiviziuni/alte-subdiviziuni/directia-economico-
financiara-si-gestionare/”;

- Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti— ,,anual Senatul USARB aproba bugetul
institutiei cu avizul favorabil al Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala.
Proiectul bugetului USARB initial este elaborat si aprobat de Comisia Buget, Finante si
Gestionarea resurselor in colaborare cu Sectia Planificare economica si CDSI. USARB
prezintd anual raportul privind executarea comenzii de stat. In timpul admiterii USARB
publica pe pagina web informatiile privind numarul locurilor finantate de la bugetul de stat,
facilitati, metodologia admiterii etc. (https://usarb.md/admitere/); Regulamentul de
organizare §i desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta;, Regulamentul de
organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de master (https://usarb.md/wp-
content/uploads/2018/08/requlament _admitere_master 2016.pdf); Nomenclatorul taxelor
de studii https://usarb.md/wp-
content/uploads/2020/07/Taxe_studii_Ciclul_I_2020_2021_site_modificat-final.pdf”;

- Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI — ,informatia despre planurile (comanda de stat) este
plasata pe pagina web.: http://www.academy.police.md/assets/files/pdf/hg-521-20.pdf ”;

- Universitatea de Stat de Educatie Fizicd si Sport — ,informatia despre comanda de stat este
plasata pe pagina web.: www.usefs.md”;

- Universitatea Agrari de Stat din Moldova — ,.informatia despre comanda de stat este
plasata pe pagina web: https://www.uasm.md”;

- Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul — ,,rubrica Comanda de stat
la momentul actual se afla in mentenanta”.

Prioritatea 2: Gestionarea eficienta si transparenta a banilor publici in institutiile de invatamant

Actiunea 2.7. Publicarea rapoartelor financiare anuale ale universitatilor pe pagina lor web
Termenul de realizare: Permanent, cu anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Institutiile de invatamant superior

Indicator de progres: Informatie publicata pe pagina web a institutiilor de invatamant superior

Progresul in implementarea actiunii 2.7.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii: Informatie publicata

La acest subiect au facut referire urmatoarele institutii de invatdmant superior

Universitatea de Stat din Moldova — ,,in fiecare an Comanda de stat este plasata pe pagina web
a USM (http://admitere.usm.md/?page_id=41)";

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul ,rapoartele financiare anuale
ale universitatii sunt plasate anual pe site-ul usch.md; putind fi accesate utilizand link-ul:
https://www.usch.md/rapoarte-financiare/”;

Universitatea Tehnica din Moldova — ,,/Informatia despre comanda de stat este receptionata in
forma de ordin al MECC, care imediat se plaseaza pe pagina web a universitatii, compartimentul
Admitere. Informatia ramdne accesibila pentru publicul larg pand la depunerea raportului cu privire la
rezultatele admiterii la MECC”;
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Academia de Studii Economice din Moldova — ,.informatia privind planul de inmatricularea in
ASEM poate fi gasit la compartimentul Admiterea. Pentru anul universitar 2020-2021 poate fi accesat
la: https://old.ase.md/student-asem/admitere/plan-inmatriculare.html”;

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” — ,,informatia privind
comanda de stat este plasata anual pe site-Ul institutiei la etapa organizarii procedurilor de admitere si
inmatriculare la diverse forme de instruire (studii superioare, superioare integrate, masterat, doctorat
si rezidentiat)”,

Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creanga” — . informatia despre comanda de stat este
plasata pe pagina web: https://upsc.md/subdiviziuni/alte-subdiviziuni/directia-economico-financiara-si-
gestionare/”;

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti — ,.anual Senatul USARB aproba bugetul
institutiei cu avizul favorabil al Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala. Proiectul
bugetului USARB initial este elaborat si aprobat de Comisia Buget, Finante si Gestionarea resurselor
in colaborare cu Sectia Planificare economica si CDSI. USARB prezinta anual raportul privind
executarea comenzii de stat. In timpul admiterii USARB publicd pe pagina web informatiile privind
numarul locurilor finantate de la bugetul de stat, facilitati, metodologia admiterii eftc.
(https://usarb.md/admitere/); Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii
superioare de licentd; Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de
master (https://usarb.md/wp-content/uploads/2018/08/regulament__admitere_master_2016.pdf)
Nomenclatorul taxelor de studii https://usarb.md/wp-
content/uploads/2020/07/Taxe_studii_Ciclul_I_2020_2021_site_modificat-final.pdf”’;

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI- ,,informatia despre planurile (comanda de stat) este
plasata pe pagina web. http://www.academy.police.md/assets/files/pdf/hg-521-20.pdf”

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport — ,,informatia despre comanda de stat este
plasatd pe pagina web.: www.usefs.md”

Universitatea Agrara de Stat din Moldova — ,informatia despre comanda de stat este plasata
pe pagina web: https://www.uasm.md”

Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia — ,,pentru perioada 2020 rapoartele
urmeaza a fi publicate pe pagina web”.

Prioritatea 3: Reducerea incidentei fraudei academice in institutiile de invatamant

Actiunea 3.1. Dezvoltarea curricula universitard pentru specializarile relevante (drept, ordine publica,
securitate) cu module ce prevad studierea standardelor nationale de integritate si anticoruptie
Termenul de realizare: 2020

Institutia responsabilia: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; Institutiile de Tnvatdmant superior
(in cadrul cérora sunt specialitdti de drept, ordine publica si securitate)

Indicator de progres: Numar de cazuri de frauda denuntate; platforme elaborate/implementate

Progresul in implementarea actiunii 3.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii: Numar de cazuri de frauda denuntate;
platforme elaborate/implementate

La prezenta actiune au facut referire:

Universitatea de Stat din Moldova — In conformitate cu prevederile Legii contabilitatii si
raportarii financiare nr.287 din 15.12.2017, art.33 (5), Contabilitatea USM, anual, dupa prezentarea
informatiei la Biroul National de Statistica, publica situatiile financiare pe pagina web a universitatii
(http://usm.md/?page_id=1220).
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In scopul asigurarii calitatii procesului educational si respectarea prevederilor normative, au fost
emise urmatoarele acte institutionale:
1. Dispozitia privind organizarea sesiunii de iarnd, nr.144 din 10.12.2019,
2. Dispozitia privind organizarea sesiunii de vara, nr.49 din 12.15.2020,
3. Dispozitia privind organizarea sesiunii de iarnd, nr.205 din 07.12.2020, care reglementeaza mai
mute aspecte, inclusiv:

- Obligativitatea trecerii notelor in registrele academice pe parcursul semestrului de studii;

- Implicarea decanilor in monitorizarea evaludrii curente si finale corecte, prin semnarea situatiei
academice la fiecare disciplina din registrele academice;

Decizia Consiliului de administratie al USM din 10 decembrie 2019, conform careia facultatile
vor elabora propria formula de calcul a mediei semestriale, tindnd cont de specificul programelor de
formare profesionala, care va fi adusa la cunostinta studentilor.

Pentru organizarea eficienta si transparentizarea examenului de licentd / master, Universitatea de
Stat din Moldova colaboreaza cu urmétoarele institutii de stat: Judecatoria Chisindu, Directia Juridica a
Parlamentului RM, Procuratura Generala, Curtea de Apel Chisindu, CNA, Curtea Suprema de Justitie,
Ministerul Justitiei, Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul Concurentei, Asociatia Contabilelor
si Auditorilor Profesionisti din RM, Directia Statistica Monetara si Financiarda a Béancii Nationale a
RM. Reprezentantii acestor institutii sunt desemnati drept presedintii comisiilor de licentd si master la
Facultatea de Drept, Stiinte Economice si specialitatile Sociologie si Asistenta sociala.

Conform Planurilor de lucru ale curatorilor de grup, pe parcursul anului de invatamant, la toate
facultatile, in toate grupele academice s-au desfasurat sedinte cu dezbaterea tematicii anticoruptie;

La nivel institutional, studentii au posibilitatea sa declare actele de abuz prin intermediul site-ului
USM (www.usm.md), prin apelarea directa la prorectorii USM, prorectorul pentru activitatea didactica,
Otilia Dandara, prof.univ., dr. hab. sau Cojocaru Violeta prof.univ., dr. hab.

Informatia despre rezultatele academice ale studentilor este accesibila si transparentd prin
afisarea acestora pe panourile informative ale decanatelor facultatilor;

Sectia Studii analizeaza borderourile examenelor §1 monitorizeaza desfiasurarea sesiunilor in
scopul prevenirii actelor de abuz.

Fiecare absolvent primeste o anexa la Diploma de licenta - Suplimentul la Diploma4, in care este
fixat ratingul pentru promotia anului respectiv la fiecare specialitate;

La USM 1in fiecare sesiune se organizeaza actiuni de prevenire a fenomenului de coruptie. Astfel
incepand cu primavara anului 2014 ASUSM, in colaborare cu Centrul National Anticoruptie,
organizeaza semestrial, campania ,, EU — pentru educatie prin integritate” prin care ii Indeamnd pe
studenti si profesori sa nu accepte coruptia intre peretii institutiei. Si ca impactul sa fie mai mare,
voluntarii distribuie insigne cu textul ,,eu nu dau mita” si ,,eu nu iau mita” in primele zile de sesiune,
inainte de examene.

Indicatori de progres: in perioada 2018-2020 au fost implementate si adaptate la standarde
nationale de integritate si anticoruptie urmatoarele curricula:

1. Predarea disciplinei “Etica profesionala“ la toate specialitatile din cadrul USM;
2. Suplimentar, au fost modificate/ajustate curricula la urmatoarele facultati/specilaitati:
Facultatea Relatii Internationale si Stiinte Politice Administrative, Licentd
Specialitatea: Stiinte Politice Administrative
Disciplina: Etica si deontologia functiei publice
Unitati de continut:
1. Integritatea institutionala a entitatilor publice
2. Declararea averii si a intereselor personale ca element al integritatii profesionale
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Regimul juridic al cadourilor declarate de catre functionarului public
Avertizorii de integritate
Codurile de eticd a functionarilor publici
Caracteristica deontologiei functionarului public din sfera executiva
Comportamentul profesional si moral al persoanelor cu functii de demnitate publica
8. Integritatea in administratia publica locala
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenti Sociala, Licentdi
- Specialitatea: Psihopedagogie / Educatie Civica
- Disciplina: Teoria educatiei
- Unitati de continut:Educatia morala
- Disciplina: Psipedagogia comportamentului deviant
- Unitati de continut: Comportamente adictive
Facultatea de Drept
Ciclul I, Licenta
1. Curs optional Integritatea profesionala si politica anticoruptie in colaborare cu Centrul National
Anticoruptie si cu suportul Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.
2. Disciplina: Drept penal
Unitate de continut: Cercetarea faptelor prejudiciabile de coruptie
Ciclul Il, Master
- Programul de master: Drept penal, 90 credite
- Discilplina: Infractiuni care aduc atingere activitatii de serviciu
Facultatea Stiinte Economice
Ciclul Il, Master
- Programul de master: Gestiunea finantelor si contabilitate in afaceri
- Disciplina de studiu: Guvernanta corporativa
- Unitati de continut:
8. Actiunile colective impotriva coruptiei

No ook~ w

- Combaterea coruptiei prin sanctiuni pentru conduita neconforma

- Stimulente pentru implementarea unor standardele de integritate

- Instrumente pentru motivarea unor comportamente anticoruptie
Practici de transparenta organizationala

- Practice anti-coruptie

- Practici anti-mita

- Practici impotriva spalarii de bani

- Practici corecte in achizitii publice

- Transparenta in influentarea deciziilor publice.

Universitatea Tehnica din Moldova— Universitatea administreaza in acest context programul de
studii Drept, in cadrul caruia aspectele mentionate sunt studiate in disciplina Drept penal II, amplasata
in semestrul IV de studii. Mentionam ca, acest program de studii are o orientare specifica de instruire:
Drept patrimonial.

Academia de Studii Economice din Moldova — In ASEM a fost organizat cursul facultativ
wAnticoruptie si buna guvernare”, in parteneriat cu Expert Grup si Centrul National Anticoruptie in
perioada 01.10.2019-15.05.2020 cu atribuirea a 5 ECTS suplimentar celor din planul de invatamant.
Scopul acestui curs consta in cresterea nivelului de informare, constientizare a studentilor, jurnalistilor
si liderilor de opinie cu privire la riscurile coruptiei si masurile de diminuare ale acestora in toate
sectoarele economice. Acesta cuprinde opt module de predare care acopera instrumentele publice,
sectorul privat si instrumentele de responsabilizare a cetdtenilor, predate de profesori ai ASEM,
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practicieni, anchetatori si procurori ai Centrului National Anticoruptie si economisti ai Centrului
Analitic Independent Expert-Grup.

Introducerea 1n curricula pentru disciplina Drept, inclusa in toate programele de studii a cel putin,
unei teme, ce prevede studierea standardelor nationale de integritate si anticoruptie.

Includerea pentru studentii anului I (ciclul licentd) in curriculum cursului ,,Arta comunicarii si
etica profesionala” a unei teme privind Etica si integritatea academica care dezvoltd competente
privind: modul de redactare a lucrarilor stiintifice si citare, metode de cercetare, etica in cercetare,
integritate universitara.

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti — La toate facultitile USARB in Planurile de
invatamant este inclusa unitatea de curs: Etica si deontologia profesionala,; la specialitatea Drept:
Dreptul protectiei intelectuale; Dreptul protectiei intelectuale in UE; la specialitatea Administratie
publica: Raspunderea juridica a functionarului public, la specialitatea Istorie si educatie civica: Norme
si valori civice in societatea contemporand etc.

La facultatea Stiinte Reale, Economice si ale Mediului, in planurile de invatamant este inclusa
unitatea de curs ,,Elemente de drept privat”/,,Elemente de drept public” care includ teme privind
integritatea, prevenirea si combaterea fenomenelor de coruptie. Prin decizia Senatului USARB, pentru
studentii anului I si I, ciclul I, studii superioare de licentd, toate specialitatile la ,,Ora tutorului” este
inclusa tema privind prevenirea si combaterea coruptiei si standardele nationale de integritate.

Consolidarea integritatii profesionale a cadrelor didactice a avut loc prin o serie de actiuni: la
initiativa Facultétii de Drept si Stiinte Sociale, deja al patrulea an, Tnainte de sesiuni, decanii celor patru
facultdti USARB (Facultatea de Litere, Facultatea de Stiinte Reale, Economice si a Mediului,
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, Facultatea de Drept si Stiinte Sociale) au emis
dispozitii interne ,,Cu privire la asigurarea integritdtii profesionale si academice” prin care cardele
didactice au fost informate despre raspunderea penald a persoanelor care ofera sau iau mita.

In cadrul institutiei se promoveazi semestrial evaluarea de citre studenti a calitatii activitatilor
didactice ale profesorilor. In sedinta Senatului USARB din 20 martie 2019 a fost prezentat raportul
Despre evaluarea satisfactiei in munca a angajatilor USARB in baza rezultatelor sondajului de opinie
la care au participat angajatii institutiei. Decizia Senatului a inclus si: sporirea gradului de transparenta
decizionald si de informare a comunitdtii universitare despre hotararile adoptate de structurile
administrative prin relansarea Buletinului rectoratului si (dupa caz) prin organizarea Adunarilor
generale pe subdiviziuni, precum si realizarea unor intdlniri semestriale ale colectivelor din
subdiviziuni cu administratia de varf a Universitatii. La sfarsitul anului de studii s-a realizat sondajul
Calitatea procesului de formare profesionald in viziunea absolventilor (nivel Licenta si nivel
Masterat). Chestionarul include un compartiment privind integritatea profesorilor si studentilor. Datele
obtinute au fost prezentate in sedinta Senatului USARB din 28 iunie 2019 si utilizate in procesul
decizional orientat spre sporirea culturii evaluarii academice.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI — In contextul reorganizirii statelor de personal a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pe parcursul anului de studii 2019-2020, Catedra ,,Activitate
speciald de investigatii si securitate informationala™ a facultatii Drept, ordine publica si securitate civila
s-a redenumit in Catedra ,,Activitatea speciala de investigatii si anticoruptie”. In acest context, institutia
a semnat acord de colaborare cu Centrul National Anticoruptie (18 iunie 2020) unde vor fi organizate
activitati de instruire conform necesitatilor de dezvoltare profesionala de interes comun. Reiesind din
acestea s-a hotarat de a crea o specializare noud in cadrul facultatii la ciclul I ,,Combaterea coruptiei”
incepand cu anul de studii 2020-2021, in urma caruia Catedra ,,Activitate speciald de investigatii si
anticoruptie” a elaborat curricula universitara la specializarea data.

Tot la ciclul I, Licenta, la unitatea de curs ,,Drept penal, partea specialda” sunt studiate
»Infractiunile contra bunei desfasurdri a activitatii in sfera publicd (capitolul XV)”, . Infractiuni de
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coruptie in sectorul privat (capitolul XVI)”. La ciclul II, master, la programul ,,Drept penal” este
studiata unitatea de curs ,,Calificarea si prevenirea infractiunilor de coruptie”.

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport — desfasurarea disciplinelor relevante in
vederea combaterii coruptiei: Politici anticoruptionale la nivel national si UE, Coruptia in sectorul
privat, Drept penal. Partea speciala.

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul- dezvoltarea curriculumului pentru
specializarile relevante, cu module ce prevad studierea standardelor nationale de integritate si
anticoruptie: sunt prevazute astfel de module in cadrul cursurilor: Drept Penal, Drept Procesual Penal si
OOND de la specialitatea Drept.

Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia a fost elaborat un curriculum pentru
unitatea cursului ,,Fundamentele combaterii coruptiei” cu statutul ,,Disciplind de libera alegere” (L) in
cuantum de 60 de ore academice (2 credite de studiu) in urmatoarele specialitati:

1) 0112.1/0114.8 Pedagogie prescolara / Limba si literatura romana (curs I - 4 semestru);

2) 0113.1 Pedagogia invatamantului primar (II curs- 4 semestru);

3) 0114.11 Istorie (I curs - 2 semestru);

4)0114.9/0114.10 Limba si literatura bulgara / Limba si literatura engleza (curs I - 2 semestru);

5)0114.9 /0114.8 Limba si literatura bulgara / Limba si literatura romana (curs I - 2 semestru).

Prioritatea 3: Reducerea incidentei fraudei academice in institutiile de invatamant

Actiunea 3.2. Desfasurarea instruirilor/ campaniilor de informare a studentilor cu privire la rigorile
de etica aplicabile in mediul profesional tehnic si universitar

Termenul de reali zare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii; Centrul National Anticoruptie
Indicator de progres: Numar de instruiri/ campanii de informare realizate; Numar de studenti
instruiti

Progresul in implementarea actiunii 3.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile] Realizarea indicatorilor de
responsabile de realizarea actiunii: progres:
Numar de instruiri/ campanii de
informare realizate; Numar de
studenti instruiti

Cu referire la desfasurarea instruirilor/ campaniilor de informare a studentilor cu privire la rigorile
de eticd aplicabile in mediul universitar au raportat:

Universitatea de Stat din Moldova — Programe de formare pentru studenti si elevi in cadrul
Centrului de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii, USM:

1. pentru studenti - (11 facultati):

- Informarea despre procesul de imvatamdnt universitar - specific, comportamentul
universitar, oportunitati de explorare a spatiului socioeconomic de lansare profesionala;

- Proiectarea carierei - cheia succesului profesional, (valori profesionale, spirit civic,
integrarea in cdmpul muncii, marketing vocational, personal branding, drepturile si obligatiile
angajatului, comunicarea la locul de munca, etc.)

2. pentru elevi:

- Scoala pentru carierda - proiect online de ghidare in cariera a tinerilor (33 tineri din
teritoriul tarii),

- Parteneriatul educational - peste 50 institutii preuniversitare din 17 raioane ale tarii;

- Parteneriatul social in vederea stabilirii relatiilor de colaborare - 115 institutii din mediul
socioeconomic i educational.
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Universitatea Tehnica din Moldova — Desfasurarea instruirilor/campaniilor de informare a
studentilor cu privire la rigorile de eticd Tn mediul universitar: Constienti de functia sociald si
educationald importantd a institutiei universitare, Universitatea Tehnicd a Moldovei recunoaste
principiile fundamentale si valorile etice Tmpartasite de citre comunitatea academica internationala,
care stau la baza intregii activitati universitare, expunandu-le pentru a asigura accesul intregii
comunitati academice in Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Tehnice a
Moldovei https://utm.md/wp-content/uploads/2020/07/Codul-de-etica-si-deontologie-
profesionala_ UTM-2019-Copy.pdf, act care reprezinta un instrument de modelare a comunitatii
universitare In spiritul unor principii general aprobate si recunoscute inclusiv de catre universitatile
europene, 1n sensul prevenirii incalcarii normelor eticii universitare. Studentii sunt informati despre
prevederile Codului mentionat in cadrul sedintelor de grupe academice, organizate de catre
responsabilii de anul I si/sau sefii de programe.

Academia de Studii Economice din Moldova — Se realizeaza prin discutii tematice cu sefii
de grupa in cadrul sedintelor organizate lunar de echipa manageriala a facultatii. Printre principalele
subiecte discutate prioritate se acorda familiarizarii studentilor cu prevederile Codului de Etica
universitara, esenta principiilor de integritate academica, cum sd evite sau sa incerce sa solutioneze
conflictele de interes.

Anual are loc informarea cadrelor didactice si a studentilor cu ordinul Rectorului cu privire la

interzicerea colectarii mijloacelor banesti in scopul organizdrii examenelor de absolvire, sesiunea
2020.

In perioada 1-10 septembrie 2020 curatorii (indrumatorii) grupelor academice au organizat
online sedinte cu grupele academice in scopul sensibilizarii asupra fenomenului coruptiei si
informarii acestora privind prevederile Codului de eticd universitara ASEM, inclusiv capitolul 19.
Prevenirea si combaterea coruptiei, prezentand studentilor informatii despre actele de coruptie:
coruperea activa; coruperea pasiva; traficul de influenta; luarea de mitd; darea de mita. In cadrul
sedintelor au fost expuse masurile de prevenire si combatere a coruptiei.

Universitatea de Stat de Medicini si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” — Pe parcursul
anului 2020, in cadrul USMF ,,Nicolae Testemitanu” au fost realizate urmatoarele activitati:

-campania de integritate institutionalda si de combatere a coruptiei cu genericul ,,Coruptia
contamineaza, fii imun si actioneaza!”, scopul careia este sensibilizarea comunitatii universitare
privind problema coruptiei si incurajarea membrilor acesteia in demascarea eventualelor abateri;

-emiterea Ordinului rectorului nr. 19-A din 29.01.2020 cu privire la integritatea institutionala
si combaterea coruptiei in Universitate, fiind Tncurajata sesizarea cazurilor de coruptie, luare de
mitd, santaj si alte forme de corupere (Linia Universitara Anticoruptie 032205875; e-mail
anticoruptie@usmf.md, boxa la intrarea in Blocul didactic central);

-plasarea pe site-ul si pe pagina de Facebook a institutiei a mai multor lectii de integritate in
format video, elaborate de Centrul National Anticoruptie;

-revizuirea Codului Moral al USMF ,Nicolae Testemitanu” si actualizarea Comisiei de
evidentd si evaluare a cadourilor, cu informarea comunitatii universitare.

Universitatea Pedagogica se Stat ,Jon Creanga” — instruirile/campaniile de informare a
studentilor cu privire la rigorile de etica aplicabile in mediul profesional tehnic si universitar sunt
plasate pe : https://upsc.md/saptamana-anticoruptie/ si https://upsc.md/concursul-de-desen-grafic-
talentul-nu-ia-mita-integritatea-in-imagini/,  https://upsc.md/masa-rotunda-cu-tema-integritatea-in-
cadrul-mai/

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Bilti — Pentru a evita actele de coruptie in
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sistemul educational s-a insistat asupra rolului studentilor in prevenirea si combaterea acestui
fenomen, astfel minimalizandu-se riscul provocarilor in cadrul institutiei. Educarea
comportamentului corect si onest al studentilor s-a realizat prin multiple actiuni:

-in realizarea acestui deziderat un rol important a revenit disciplinelor juridice si celor socio-
umane, care contin module/subiecte dedicate abordarii sistemice a fenomenului dat: Dreptul penal,
Dreptul procesual penal, Criminologia, Sociologia deviantei, Norme si valori morale in societatea
contemporanda etc.

-institutia publica toatd informatia privind drepturile/responsabilitatile studentilor pe pagina
web https://usarb.md/acte-normative-cu-aplicabilitate-interna/ si
https://media.usarb.md/2020/12/14/metodologia-de-evaluare-semestriala-in-universitatea-de-stat-
alecu-russo-din-balti-pentru-semestrul-i-al-anului-de-studii-2020-2021/;
https://media.usarb.md/2020/12/14/metodologia-de-organizare-si-desfasurare-online-a-evaluarii-
tezelor-de-master-90-credite-ects-in-universitatea-de-stat-alecu-russo-din-balti-anul-de-studii-2020-
2021/

-Universitatea a organizat ore publice cu dezbateri la subiectul de prevenire si combatere a
coruptiei in cadrul sdptamanii anticoruptie.

In fata studentilor de la fiecare facultate au venit specialisti de la Procuratura Anticoruptie
Balti, inclusiv, Procurorul sef, adjunctul procurorului sef al institutiei respective, precum si juristi
versati (dr., conf. univ.) In problematica anticoruptie si antiplagiat: Gavajuc Serghei, dr., lect. univ.,
procuror, adjunct al procurorului sef, Procuratura Anticoruptie; Dumbravan Marcel, procuror,

Procuratura Anticoruptie; Spatari Mariana, dr., conf. univ.; lon Ciobanu, dr., conf. univ., seful
Catedrei Drept si Jacota-Dragan Olga, drd., asist. univ., seful Catedrei de stiinte socioumane si
asistentd sociala.

In data de 8 aprilie 2019 studentii de la diferite specialititi au avut o intrevedere cu
reprezentantii Oficiului Ombudsmanului Studentesc din cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo”
din Balti lansat cu suportul proiectului HRLAW — European Human Rights Law for Universities of
Ukraine and Moldova no.573861-EPP-1-2016-1-EE-EPPKA2-CBHE-JP (2016-3090) din cadrul
programului Erasmus+. Catdlin Lupascu, student al FDSS, Ombudsmanul studentilor USARB, a
mentionat cd misiunea OOS constd in realizarea unui complex de activitati de promovare si
garantare al respectdrii drepturilor omului In USARB, axate pe oferirea consultantei independente si
impartiale, precum si pe solutionarea petitiillor privind incalcarea drepturilor si libertatilor
membrilor comunitatii academice studentesti al USARB, in conformitate cu cadrul normativ
national si intern. OOS 1isi desfasoara activitatea in conformitate cu Carta Universitara a
Universitatii si cu alte acte normative in vigoare. (https://media.usarb.md/2019/04/11/prezentarea-
oos-la-facultatea-de-litere/)

Universitatea a organizat o serie de activitdti in colaborare cu Inspectoratul de politie din

Balti. In data de 8 aprilie 2019 studentii Facultatii de Litere au aflat din prima sursa informatii utile
despre activitatea Inspectoratului de Politie. Ei au discutat cu Ruslan Chicimaniuc, inspector
superior, Biroul Sigurantd Copii, Inspectoratul de Politie al mun. Balti si Diana Mutruc,
Inspectoratul de Politie al mun. Balti despre specificul activitatii Inspectoratului de Politie, modul
de angajare in serviciul respectiv, provocarile cu care se confruntd. Scopul evenimentului rezida in
inlaturarea barierilor dintre oamenii legii si membrii comunitatii, combaterea stereotipurilor,
dezvoltarea increderii s valorificarea colaborarii cu politia
(https://media.usarb.md/2019/04/11/studentii-facultatii-de-litere-a-usarb-s-au-intilnit-cu-
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reprezentantii-inspectoratului-de-politie-al-mun-balti/)
In data de 21 martie studentii USARB au aflat din prima sursia mai multe informatii despre
activitatea Inspectoratului General de Politie. Ei au discutat ,,]la o cafea” cu seful politiei din tara,

Alexandru Panzari. Scopul evenimentului rezida in Inldturarea barierelor dintre oamenii legii si
membrii comunitdtii, combaterea stereotipurilor, dezvoltarea increderii si valorificarea colaborarii
cu politia. Campania ,,La o cafea cu un politist” este implementatd al treilea an consecutiv in
Republica  Moldova  (https://media.usarb.md/2019/03/22/studentii-usarb-au-savurat-aroma-de-
cafea-cu-un-politist/)

In perioada 21-28 iulie, la Vadul lui Voda, 3 studenti USARB, voluntari anticoruptie, au
participat impreuna cu alti studenti din R. Moldova si Romania la scoala de vara ,,Tinerii impotriva
coruptiei”. Ghidati de ofiteri anticoruptie de la Chisindu si Bucuresti, participantii s-au familiarizat

cu mecanismele de prevenire si combatere a coruptiei si a practicilor ilegale. Ei au lucrat la
elaborarea unor produse de comunicare prin care sa promoveze integritatea in educatie si sa
combatd practicile care genereazi coruptia in invatimant. In cadrul scolii anticoruptie, au fost
organizate mai multe sesiuni de informare In care tinerii au avut posibilitatea sd discute cu experti,
jurnalisti si activisti civici. Totodata, participantii au fost instruiti cum s organizeze activitati de
informare in institutiile in care invatd. Evenimentul a fost organizat de Centrul National
Anticoruptie si PNUD 1in cadrul proiectului ,,Lupta cu coruptia prin consolidarea integritatii in
Republica Moldova”, implementat cu suportul financiar al Ministerului Afacerilor Externe al
Norvegiei.

La 25 septembrie 2019 studentii, participanti la Scoala de vara, ghidati de profesorii lon
Ciobanu si Vladimir Rusu de la Catedra de drept au organizat o discutie publica privind actiunile ce
pot preveni fenomenul coruptiei in societate si in mediul academic.

In cadrul orelor tutorelui de doui ori pe an (inainte de sesiune) se includ teme de discutie
privind consecintele grave ale coruptiei. La aceste ore sunt invitati profesori de la Facultatea de
Drept si Stiinte Sociale care aduc explicatii din perspectiva juridica a problemei.

La 28 noiembrie 2019 in cadrul campaniei ,,O lectie de integritate de la Kapushon”, rapperul
Kapushon, voluntarii anticoruptie si angajatii Centrului National Anticoruptie s-au intilnit la
Universitatea ,,Alecu Russo” din Balti cu studentii de la cele patru facultati. Activitatea a Inceput cu
vizionarea videoclipului ,,Dacad ai dat, dacd ai luat”, dupd care a urmat un recital de piese ale
interpretului. Ulterior, studentii si profesorii au discutat cu angajatii CNA si voluntarii anticoruptie.
Campania a fost organizatd de Centrul National Anticoruptie si PNUD, in cadrul proiectului ,,Lupta
cu coruptia prin consolidarea integritatii in Republica Moldova”, implementat cu sprijinul
Ministerului Afacerilor Externe al Norvegiei.

Promovarea spiritului integritatii in nordul Republicii Moldova s-a realizat prin organizarea
unor ore publice privind integritatea in mediul educational in mai multe licee din municipiul Balti,
raionul Rascani, raionul Sangerei. Orele au fost promovate de cétre profesorii USARB ai Facultatii
de Drept si Stiinte Sociale: Ion Ciobanu, dr., conf. univ.; lon Danoi, dr., conf. univ.; Vladimir Rusu,
dr., conf. univ.

La 9 decembrie 2019 de ziua internationald anticoruptie, presedinta ADOLex XXI, Diana
Grosu a moderat un atelier anticoruptie aldturi de dna profesoard Veronica Levinta. Tinerii au
primit explicatii teoretice si exemple concrete cu referire la fenomenul coruptiei si consecintele
coruptiei pentru tara noastrd. La eveniment au participat studentii USARB de la Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte.
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La 11 decembrie 2019 Promo-Lex, Asociatia pentru Drepturile omului Lex 21 au organizat
impreund cu profesorii USARB de la Catedra de drept, masa rotunda: ,,Impactul coruptiei asupra
activitatii politiei” in cadrul proiectului ,,Monitorizarea civicd a reformei politiei in municipiul
Balti”.

Un grup de tineri din nordul Republicii Moldova au participat la o instruire anticoruptie
desfasurata de Asociatia Obsteasca ,,Asociatia pentru Drepturile Omului Lex XXI” pe data de 9
octombrie 2019. Trainingul a fost dedicat studentilor Universitatii si a fost moderat de catre conf.
univ., dr., Ion Ciobanu, Seful Catedrei de Drept al USARB. Participantilor li s-a prezentat ce este
coruptia, care sunt efectele si consecintele negative ale coruptiei, organele competente de a preveni
si combate coruptia, dar si cat de important este abordarea comportamentului etic in toate sferele de
interactiune umana. Activitatea datd a avut loc in cadrul proiectului ,,Sa actiondm impotriva
coruptiei prin transparenta si buna guvernare” finantat de Ambasada SUA din Moldova.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI - Institutia la 26.11.2019 a gazduit reprezentantii
Centrului National Anticoruptie al RM (CNA) cu sustinerea programului Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare iIn Moldova (PNUD) si Guvernul Norvegiei, care au lansat Campania Nationala de
informare si sensibilizare publica: , Integritatea este libertatea”, inspiratd de prevederile Legii
integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si noua Strategie Nationala de Integritate si Anticoruptie pentru
anii 2017-2020, in persoana dlui Ion Pruteanu, Sef al Directiei Educatiei Anticoruptie a CNA.

Scopul noii Strategii este integritate in loc de coruptie, implementata prin desfasurarea
instruirilor/campaniilor de informare a studentilor cu privire la rigorile de etica.

In cadrul sesiunii de informare, studentii Academiei au luat cunostinte de efectele nocive ale
coruptiei si urmarile ei, au primit un set de idei tematice ce vor contribui la dezvoltarea unei
generatii cu aptitudini pozitive care vor favoriza onestitatea, corectitudinea, comportamentul si
etica, avand ca prioritate — Omul, indiferent de situatie.

Un moment important pentru studentii institutiei a fost lansarea si prezentarea videoclipului
realizat de interpretul Kapushon, cu referire la combaterea si prevenirea coruptiei in RM. Atat
videoclipul de baza, cét si piesele lansate studentilor au avut ca scop valorificarea rolului esential al
procesului educational in promovarea corectitudinii si educatiei tinerii generatii in spiritul
integritatii si respectului fata de lege.

La data de 12 decembrie 2019 in incinta clubului sportiv central ,,Dinamo” in sala mare de
jocuri sportive s-a desfasurat meciul de volei in cadrul campaniei de prevenire a coruptiei ,,MAI
pentru integritate” organizat cu prilejul Zilei Internationale Anticoruptie. Meciul s-a impus in trei
seturi Intre echipa Serviciul protectie internd si anticoruptie si a Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MALI. Concurentii au demonstrat o temeinica pregdtire, spirit de anticipare, inteligenta si tact. Titlul
acordat echipei Academiei a fost Locul I.

Ca urmare, la 10 decembrie 2020, autorii celor mai originale si ingenioase spoturi cu mesaje
promotoare ale integritatii au for mentionati in semn de inalta apreciere. Totodatd, patru angajati ai
Academiei au primit diplome de catre conducere SPIA 1n semn de corectitudine, profesionalism si
tolerantd zero fata de fenomenul coruptiei in activitdtile desfasurate. Academia a aprobat recent un
nou Cod de etica si deontologie profesionald institutionala. Continutul respectivului Cod a fost adus
la cunostinta mediului academic.

Universalitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport — au fost implementate mecanismele de
prevenire a plagiatului in cadrul Universitatii

Universitatea Agrara de Stat din Moldova — regulamentele/dispozitiile privind respectarea
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eticii universitare In randul studentilor, al cadrelor didactice si al administratiei; intolerantei fata de
actiuni de frauda academica (plagiat, copiat, mituire); evaluarea echitabila, bazata exclusiv pe baza
de merite ale studentilor sunt plasate pe pagina web: http://www.uasm.md.

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul - anual se desfasoara instruiri
si campanii de informare a studentilor cu privire la rigorile de etica in data de 9 decembrie, cand
este marcatd Ziua Internationald Anticoruptie, ce are ca obiectiv promovarea principiilor etice,
integritatii institutionale, transparentei si responsabilitdtii cand se organizeaza prelegeri publice
privind integritatea institutionala.

Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia - unitatea cursului ,Etica

pedagogica” cu statut de curs obligatoriu (O) este introdusa in programa cu directie socio-umanitara
(G) in:
A) in valoare de 60 de ore academice:
1) 0114.11 Istorie (G.060.049 - 111 curs - 6 semestru);
2) 0114.9 / 0114.8 Limba si literatura bulgara / Limba si literatura romana (G.050.053 - anul
I11 - semestrul 5);
3) 0114.9 /0114.10 Limba si literatura bulgara / Limba si literatura engleza (G.05.0.36 - lI
curs - 5 semestru);
4) 0112.1 / 0114.8 Pedagogie prescolara / Literatura de limba romana (G. 08.0.069 - anul IV
- semestrul 8);
5) 0114.12 Muzica (G.04.0.028) - 11 curs - 4 semestru.
B) in valoare de 90 de ore academice (3 credite de studiu):
1) 0113.1 Pedagogia invatamantului primar (G. 05.0.032 - 111 curs - 5 semestru).

e Proiectul comun al CNA si PNUD Moldova ,,0 lectie de integritate de la Kapushon”.
O campanie de informare si sensibilizare a tinerilor sustinutd de colaboratorii CNA si
cantdretul alias Kapushon. Activitatile s-au desfasurat la Leova si Hancesti, la care au
participat 760 elevi, precum si 90 cadre didactice;

e Proiectul QUIZ ,,Pro Integritate” organizat de CNA. Un proiect educational interactiv
sub forma de Quiz. Obiectivul Quiz-ului Pro-Integritate a constat in consolidarea culturii de
integritate n randul elevilor, liceenilor, studentilor prin prisma asimildrii interactive a
informatiilor privind premisele si efectele fenomenului coruptiei. Concursul a derulat in patru
editii si au participat 242 elevi si au avut loc la nivel local, cu sustinerea directiilor raionale de
invatamant si a PNUD Moldova: Soroca, Cahul, Balti si Hancesti;

e Proiectul , Dictionarul anticoruptie” a constat in definirea termenilor din domeniul
integritatii si filmarea 10 spoturi video cu suportul voluntarilor anticoruptie CNA si PNUD
Moldova si care sunt plasate in spatiul virtual si mediatizate pe retele de socializare. Proiectul
a avut drept scop sensibilizarea si educarea tinerilor in spiritul integritatii;

e Proiectul Jocul anticoruptie 4 Integrity on line a fost elaborat cu sustinerea CNA si
PNUD Moldova. Proiectul dat are drept scop promovarea integritatii si educarea tinerii
generatii in spiritul integritatii si respectului fata de lege. Jocul se afla in fazd de definitivare;

e Scoala de vara anticoruptie a fost organizata online si au participat 100 de elevi si 30
studenti. Scoala a avut drept obiectiv promovarea integritatii in randul tinerilor;

o Proiectul Clubul Ideilor Anticoruptie sustinut de PNUD Moldova a avut drept scop
atragerea tinerilor si informarea acestora pe aspecte de coruptie si integritate, inclusiv
instruirea acestora pentru crearea spoturilor video de sensibilizare si consolidarea culturii de
integritate in mediul online. La proiectul dat au fost implicati 70 de tineri. Materiale video
elaborate in cadrul proiectului sunt difuzate in mediul online;

27



http://www.uasm.md/

e  Proiectul Teatrului social in comun cu voluntarii anticoruptie ai CNA. Proiectul
dat este sustinut de PNUD Moldova si este destinat tinerilor in vederea consolidarii
culturii de integritatii. in al doilea semestru 2020 era preconizati lansarea teatrului social in
teritoriu, 1nsd reiesind din situatia epidemiologicd din tara evenimentul a fost amanat;

o In saptiména anticoruptie — 9 decembrie cu suportul A.O. ”American House”, a fost
desfasurata o instruire in regim on-line pentru 150 tineri.

o In saptimina anticoruptie — 9 decembrie cu suportul AO Centrul de Inovare si Politici
din Moldova a fost desfasurata o sesiune de informare pe componenta integritatii pentru 30
tineri.

e Campanie de informare/sensibilizare cu voluntarii anticoruptie ai CNA. in
vederea asigurdrii promovarii, mediatizarii si sensibilizarii activitatilor de
voluntariat in cadrul CNA sub egida promovarii Integritatii in randul tinerilor a fost
creata pagina de Facebook a Voluntarilor anticoruptie a CNA. Astfel, produsele
media plasate pe pagina datd, si anume comunicate/postari/postari video sunt in
numar 94 de postiri si 77 564 vizualizari, iar numarul de comentarii/distribuiri
este de 8015. De asemenea, pe pagina Facebook CNA au fost postate 77
comunicate cu 165 600 vizualiziri, precum si 22 postiri video cu 37500
vizualizari.

Prioritatea 3: Reducerea incidentei fraudei academice in institutiile de invatamant

Actiunea 3.3. Implementarea platformelor/softurilor antiplagiat in universitati

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Institutiile de Invatdmant superior, Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii; Consiliile de etica

Indicator de progres: Numar de cazuri de frauda denuntate; platforme elaborate/ implementate.

Progresul in implementarea actiunii 3.3.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii: Numar de cazuri de frauda denuntate;
platforme elaborate/implementate

Universitatea de Stat din Moldova — Regulamentul antiplagiat al USM, aprobat la sedinta
Senatului din 31.03.2015, http://usm.md/wp-content/uploads/requlamentul-antiplagiat-1.pdf

in anul 2018, Centrul de plasament si sustinere a inovatiilor studentesti USM a depistat 168
teze licentd/master care contin mai putin de 60% text original, anul 2019 — 136 teze, 2020 — 122
teze. Realizarea procedurii antiplagiat este asistatd de Autoguvernarea Studentilor Universitdtii de
Stat din Moldova (ASUSM).

Universitatea Tehnica din Moldova — Pentru a putea aplica procedura de verificare a
lucrarilor la plagiat prin ordinul 274-r din 21.05.2018 s-a dispus crearea unei baze de date a
proiectelor/tezelor de licentd/master. In vara anului 2018 in repozitoriu au fost plasate primele
lucrari. Odata cu aceasta Directia Management Academic si Asigurarea Calitdtii a fost elaborat
Regulamentul antiplagiat al Universitatii Tehnice a Moldovei, aprobat la sedinta Senatului UTM
din  26.03.2019 https://utm.md/wp-content/uploads/2019/09/Regulament-antiplagiat UTM-2019-

final.pdf, la baza elaborarii caruia au fost analizate practicile universitatilor nationale si
internationale, stabilind criteriile de constatare a plagiatului si gradul acceptat de similitudine.
Pornind de la sesiunea de finalizare a studiilor din vara anului 2019 in UTM respectarea gradului de
similitudine a proiectelor/tezelor de licentd/master, impus de Regulamentul mentionat, prezinta o
conditie pentru a admite studentul la examenul de finalizare a studiilor.
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Academia de Studii Economice din Moldova — Institutia detine si aplica softul antiplagiat
pentru verificarea tezelor de licentd/master privind gradul de originalitate si admiterea spre
sustinere a acestora.

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” — In scopul
asigurdrii integritatii academice, USMF ,Nicolae Testemitanu” utilizeaza platforma licentiata
www.panel.sistemantiplagiat.ro recunoscuta si de catre ANACEC. Acest fapt este stipulat in
Regulamentul cu privire la prevenirea plagiatului academic in cadrul USMF ,Nicolae
Testemitanu”. Regulamentul este elaborat pentru asigurarea protectiei proprietatii intelectuale,
respectarea dreptului de autor, protejarea lucrarilor stiintifice, a rezultatelor cercetarii stiintifice si
inovarii. In anul 2020, au fost evaluate 47 de lucriri stiintifice, dintre care la 4 teze au fost
identificate elemente de plagiat. Autorilor li s-au oferit recomandari, iar lucrarile au fost evaluate
repetat. De asemenea, din cele 47 de lucrari stiintifice. 3 sunt teze de doctor habilitat in stiinte
medicale, 33 — teze de doctor in stiinte medicale, iar 11 au fost solicitari de evaluare a tezelor de
doctor de la alte institutii cu profil tehnic, pedagogic etc.

Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creanga”— institutia detine un soft care prevede
detectarea plagiatului in cadrul lucrarilor de cercetare si a lucrdrilor de finalizare a studiilor. Acest
soft este realizat intr-un mediu de programare ce ruleaza pe orice dispozitiv desktop, implementat
de catre Sectia Tehnologii Informationale din cadrul Universitatii. Pana la realizarea softului, UPS a
atestat diferite softuri de detectare antiplagiat oferite de catre unele companii IT pe Internet,
inclusiv a beneficiat de testarea gratuita a softului Antiplagiat.ro care este utilizat pe larg in cadrul
institutiilor de Tnvatamant, cu o limita de caractere si pagini. Din aceste considerente, ca urmare a
necesitatilor unui volum mai mare de documente necesare pentru verificarea lucrarilor de finalizare
a studiilor, a fost realizat softul antiplagiat UPSC.

La momentul actual sunt perfectate toate actele pentru a fi prezentate Agentiei de Stat pentru
Proprietatea Intelectuald pentru obtinerea certificatului care sa confirme apartenenta softului
universitatii. La baza realizarii acestui soft sunt prevederile privind procesul de studii, regulamente
si ghiduri care specificd modul de elaborare a tezelor de licentd, master si doctorat prin care se
stipuleaza necesitate verificarii continutului in scopul prevenirii cazurilor de plagiat.

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti — Prin ordinul Rectorului au fost constituite
doud Comisii de lucru in vederea elaborarii Regulamentului anti plagiat in USARB si actualizarii
Codului de etici USARB. Proiectele respectivelor documente au fost prezentate in Comisia
Juridica, Cenzori si Audit Intern a Senatului. In sedinta Senatului din 02.12.2020, proces-verbal nr.
9 a fost aprobat Regulamentul cu privire la prevenirea plagiatului in cadrul USARB
https://usarb.md/wp-content/uploads/2020/12/Regulament_prevenirea-plagiatului-in-USARB.pdf

Biblioteca stiintifica a organizat mai multe activitati privind prevenirea furtului intelectual. La
seminarul cu genericul Fenomenul plagiatului si a furtului intelectual in activitatea studenteascad au
participat studenti de la toate facultitile. In adat de 19 iunie in cadrul trainingului Educatie
Mediatica, Dbibliotecarii universitari balteni au fost antrenati in discutii privind adictiile
comportamentale, inteligenta digitala, cine sunt trolii
http:/libruniv.usarb.md/index.php/ro/noutati/34-evenimente/754-ed-mediatica-trolling

S-au depus eforturi considerabile vizand diminuarea practicilor de copiere si plagiat. Cele
patru facultati ale Universitatii intreprind o serie de masuri care au drept scop profilaxia/combaterea
plagiatului: Procesul de cercetare stiintifica a studentilor este monitorizat de titularii cursurilor.
Conducatorii de teze (de an, de licentd, de master) verifica tezele la plagiat prin sisteme gratuite din
internet (de ex.: Advegoplagiatus, Google), cerand de la studenti eliminarea plagiatului, daca acest
este depistat. La fel, in USARB se mai utilizeaza si alte sisteme antiplagiat: www.detectorplagiat.ro
versiunea 3.0, text. Ru, www.sistemantiplagiat.ro. Studentii isi elaboreaza tezele de an, de licenta si

29



http://www.panel.sistemantiplagiat.ro/
https://usarb.md/wp-content/uploads/2020/12/Regulament_prevenirea-plagiatului-in-USARB.pdf
http://libruniv.usarb.md/index.php/ro/noutati/34-evenimente/754-ed-mediatica-trolling
http://www.detectorplagiat.ro/
http://www.sistemantiplagiat.ro/

de master in conformitate cu rigorile stipulate in Recomandarile de realizare a tezelor de licenta si
de master in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti din 04.12.2015. Conducatorii stiintifici
monitorizeaza cercetarea Infaptuitd de student pe parcursul anului de studii, iar sustinerea prealabila
a tezelor este un instrument prin care comisiile create de catedrele de profil au posibilitate sa
sanctioneze studentii care nu respectd aceste rigori si practici tehnice de plagiat. La prezentarea
tezelor de licentd si de master studentii sunt obligati sa semneze ,,Declaratia pe propria raspundere”
prin care asi asuma responsabilitatea de a nu utiliza elemente de plagiat. Consiliul metodic USARB
a recomandat catedrelor de profil sd includa in Curriculum la unitatile de curs Bazele investigatiilor
stiintifice si Etica profesionala teme privind utilizarea corectd a informatiei plasate in mediul
public.

In 2020, in cadrul proiectului RESTART (nr.585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP,
Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of
higher education in Moldova) USARB a semnat contractul de procurare a unui soft autorizat
antiplagiat.

Prin toate aceste activitati, subdiviziunile Universitatii incurajeazd angajati sa respecte
principiile etici profesionale, educand studentii in spiritul acuratetei si corectitudinii academice, a
respectarii valorilor morale.

Una din principalele dificultati in realizarea Planului sectorial anticoruptie in domeniul
educatiei este generatd de actiunile modeste ale institutiilor statului in combaterea coruptiei in toate
sectoarele.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI- In cadrul institutiei este demarat procesul de colectare
si stocare securizatd pe suporturi optice (CD, DVD) a tezelor de licenta si de masterat elaborate de
catre studentii institutiei, in scopul credrii bazei de date care, ulterior va fi folosita pentru verificare.

Universitatea de Stat din Tiraspol - in scopul prevenirii plagiatului academic, Universitatea
de Stat din Tiraspol a incheiat un contract (incepand cu anul 2018) cu agentul economic Plagiat-
Sistem Anti plagiat prin Internet SRL, cu sediul social in mun. Bucuresti, Romania (Contract nr.
43/18 din 17 decembrie 2018; Contract nr. 40 din 20 decembrie 2019; Contract nr. 48/20 din 03
decembrie 2020). De asemenea, a fost elaborat Regulamentul privind prevenirea plagiatului
academic in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol, care a fost plasat pe site-ul ust.md

(https://ust.md/wp-content/uploads/2019/07/Regulament_Antiplagiat.pdf).

Universitatea de Stat de Educatie Fizici si Sport — au fost implementate mecanismele de
prevenire a plagiatului in cadrul Universitatii

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul - conform Deciziei
Senatului Universitatii de Stat ,,B.P. Hasdeu” din Cahul, proces verbal nr. 7 din 23 aprilie 2015 a
fost aprobat Regulamentul Anti-plagiat, care prevede ca toate tezele de master sa fie supuse
procedurii anti-plagiat.

Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia- Programul AntiPlagiarism.Net
de la etxt.ru este utilizat pentru a verifica textele pentru plagiat.

Prioritatea 3: Reducerea incidentei fraudei academice in institutiile de invatamant

Actiunea 3.4. Implementarea mecanismelor de prevenire a coruptiei in cadrul sesiunilor de teze
semestriale si de examene in invatamantul general

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; Agentia Nationald pentru
Curriculum si Evaluare (responsabilitate comund)

Indicator de progres: Mecanisme de prevenire a coruptiei implementate
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Progresul in implementarea actiunii 3.4.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres:
Mecanisme implementate

Ministerul
Educatiei, Culturii
si Cercetarii,
Agentia Nationala
pentru Curriculum
si Evaluare

Au fost elaborate si aprobate de catre Parlamentul Republicii Moldova
Legea nr. 71/2020 privind anularea examenelor nationale de absolvire a
programelor de studii In Tnvatamantul general, sesiunea de examene 2020 si
Legea nr. 123/2020 pentru modificarea articolului 1 din Legea nr. 71/2020
privind anularea examenelor nationale de absolvire a programelor de studii in
invatamantul general, sesiunea de examene 2020, conform prevederilor carora
s-a asigurat prevenire riscului de imbolndvire cu COVID-19 si eliberarea
diplomelor de Bacalaureat si Certificatelor de studii gimnaziale, cu acelasi
statut juridic, In baza mediilor obtinute de elevi pe parcursul claselor a X-a —a
Xll-a si, respectiv, pe parcursul claselor a VIl-a — a 1X-a. Numarul total de
absolventi ai ciclului liceal in sesiunea 2020 a fost de 17305.

In aceiasi perioada, cu suportul proiectului ,,Reforma Invatimantului in
Moldova (PRIM), a fost reactualizat si modernizat Sistemul Automat de
Prelucrare a Datelor, utilizat in cadrul examenului national de Bacalaureat,
ceea ce va facilita atat procesul de organizare si desfasurare a examenului
national de Bacalaureat, cat si elaborarea de rapoarte si date statistice.

Prioritatea 3: Reducerea incidentei fraudei academice in institutiile de invatamant

Actiunea 3.5. Implementarea mecanismelor de prevenire a coruptiei in cadrul olimpiadelor scolare
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii; Agentia Nationala pentru
Curriculum si Evaluare (responsabilitate comund)

Indicator de progres: Mecanismele de prevenire a coruptiei in cadrul olimpiadelor scolare

implementate

Progresul in implementarea actiunii 3.5.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres:
Mecanisme implementate

Ministerul
Educatiei, Culturii
si Cercetarii;
Agentia Nationala
pentru Curriculum
si Evaluare

A fost imbunatatita procedura de organizare si desfasurare a concursurilor
si olimpiadelor prin elaborarea Regulamentului privind concursurile si
olimpiadele scolare si aprobarea acestuia prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 1222/2020 (publicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2020, nr. 313-317, art. 1237). Regulamentul descrie structurat si
deplin procesul de organizarea si desfasurarea concursurilor si olimpiadelor
scolare, toate structurile implicate in procesul de organizare, atributiile
acestora, etapele de desfasurare a concursurilor si olimpiadeor, disciplinele de
concurs si evaluarea acestora, procedurile de formulare si examinare a
contestatiilor, premierea Invingatorilor, procedurile de selectare si pregitire a
loturilor olimpice nationale.

Noul regulament a fost supus in prealabil expertizei anticoruptie.

In anul 2020, au fost organizate si desfisurate 5 concursuri si olimpiade
republicane. In contextul instituirii stirii de urgenta in republica si in scopul
asigurdrii securitatii protectiei vietii si sandtdtii copiilor/elevilor, urmare a
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si Cercetarii nr. 03/1-09/1663 din

11.03.2020.

Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr.

evolutiei situatiei epidemiologice si In contextul prevenirii riscului de
imbolnavire cu COVID-19, conform circularei Ministerului Educatiei, Culturii

11.03.2020 si a ordinului Ministerului
387 din 27.03.2020 a fost suspendat

procesul de organizare si desfasurarea a olimpiadelor republicane incepand cu

Prioritatea 3: Reducerea incidentei fraudei academice in institutiile de invatamant

gconomic

profesional tehnic secundar

Actiunea 3.6. Transparentizarea examenului de calificare in invatamantul profesional tehnic prin
metoda sistemului unificat de evaluare finala a competentelor profesionale ale absolventilor si
dezvoltarea parteneriatelor dintre comitetele sectoriale de profil, institutia de invatdmant si agentul

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Ministerul Educatiei, Culturii s1 Cercetarii
Indicator de progres: Mecanisme implementate la toate meseriile si institutiile de invatamant

Progresul in implementarea actiunii 3.6.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres:
Mecanisme implementate

La acest subiect au raportat urmatoarele colegii:
Colegiul de Ecologie din Chisinau, Colegiul ,,Alexei
Mateevici” din Chisindu, Colegiul de Constructii din
Hincesti, Colegiul ,,Iulia Hajdeu” din Cahul, Colegiul de
Muzicd si Pedagogie din Balti, Colegiul National de
Coregrafie, mun. Chisinau, Colegiul de Inginerie din
Straseni, Colegiul de Medicind or. Ungheni, Colegiul de
Medicind or. Cahul, Colegiul de Medicind Veterinard si
Economie Agrard din Brdatuseni, IP  Colegiul
Agroindustrial din Riscani, [P Colegiul Tehnic Agricol
din Soroca, IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni,
Colegiul Pedagogic ,,Jon Creanga” din Balti, Colegiul de
Arte , Nicolae Botgros” din Soroca, Colegiul Tehnologic
din Chisindu, Colegiul de Industrie Usoard din Balti,
Colegiul Politehnic din Balti, Colegiul ,,Gheorghe
Asachi” din Lipcani.

Colegiul de Studii Administrative si Fiscale a
mentionat ,,Colegiul de Studii Administrative si Fiscale
functioneazd al treilea an de studii. In anul de studii
2021-2022 vom avea prima generatie de absolventi”.

La acest subiect au raportat urméatoarele Centre
de excelenta: Centrul de excelentd in energetica si
electronica, Centrul de excelenta in transporturi, Centrul
de excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo”,
Centrul de excelentd in economie si finante, Centrul de
excelentd in educatie artistica ,,Stefan Neaga”, Centrul de
excelentd in industria usoara, Centrul de excelentd in

Pentru anul de studii 2019-2020
examenele de calificare au fost anulate
prin Legea nr. 88/2020°.

In contextul stirii de urgenta
instituita in perioada martie — iunie
2020, a  procesului  educational
desfasurat in regim online si a evolutiei
ulterioare a COVID — 19, MECC a emis
ordin nr. 585/26.06.2020 Cu privire la
anularea examenelor de calificare la
finalizarea programelor de formare
profesionala tehnica, anul de studii

2019-2020.

8 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121898&Ilang=ro
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informaticd si tehnologii informationale, Centrul de
excelentda in Securitatea Frontierei, Centrul de excelenta
in Viticulturd si Vinificatie din Chisindu, Centrul de
excelentd 1n constructii.

Dintre scolile profesionale au facut referire la
subiectul mentionat urmétoarele: Scoala Profesionala
or. Cupcini, Scoala Profesionald or. Causeni, Scoala
Profesionala or. Telenesti, Scoala Profesionald nr.7 mun.
Chisinau, Scoala Profesionald comuna Bubuieci, Scoala
Profesionala or. Cimislia, Scoala Profesionald or. Floresti,
Scoala Profesionald or. Glodeni, Scoala Profesionala or.
Nisporeni, Profesionald nr.3 mun. Chisindu, Profesionala
or. Orhei, Scoala Profesionald or. Riscani, Scoala
Profesionala or. Soroca, Scoala Profesionald or.
Vulcanesti, Scoala Profesionald nr.2 or. Cahul, Scoala
Profesionala or. Briceni, Scoala Profesionald nr.2 mun.
Chisinau, Scoala Profesionald nr.1 or. Cahul, Scoala
Profesionald or. Stefan Voda, Scoala Profesionald nr. 1
mun. Balti, Scoala Profesionalda or. Hincesti, Scoala
Profesionald com. Alexandreni, Scoala Profesionala nr.6,
mun. Chisindu, Scoala Profesionald Cuhurestii de Sus.

Prioritatea 4: Monitorizarea aplicarii Codului de etica al cadrului didactic si pregatirea cadrelor
didactice pentru promovarea educatiei de integritate si anticoruptie

Actiunea 4.1. Monitorizarea aplicdrii Codului de etica a cadrului didactic
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; OLSDI (responsabilitate

concomitenta)

Indicator de progres: Note informative, rapoarte elaborate si discutate; numar de cazuri de

incalcdri sesizate §i sanctionate

Progresul in implementarea actiunii 4.1.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de
progres:
Note informative,

rapoarte elaborate si discutate;

numar de cazuri de Incalcari
sesizate i sanctionate

Majoritatea OLSDI comunici despre monitorizarea
aplicarii Codului de etica a cadrului didactic.

Astfel, despre realizarea prezentei actiuni au raportat
urmitoarele OLSDI: Anenii Noi, Balti, Briceni, Cahul, Calarasi,
Cimislia, Criuleni, Donduseni, Drochia, Dubasari, Edinet,
Falesti, Cantemir, Floresti, Hincesti, Nisporeni, Ocnita, Orhei,
Rezina, Riscani, Singerei, Soroca, Stefan Voda, Basarabeasca,
Ungheni, Glodeni, Causeni, UTA Géagauzia, laloveni, Leova,
Taraclia, Straseni, Chisinau.

La caz, exemplificim cele relatate de catre urmatoarele
OLSDI:

— OLSDI Balti a raportat: ,,in cadrul Consiliilor de etica

33 OLSDI raporteazi actiunea
fiind realizata.

ca
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din cadrul institutiilor de invatamant din subordine, pe
parcursul semestrului Il al anului 2020, au fost
examinate 2 petitii in urma cdrora au fost emise 2
ordine de avertizare”;

— OLSDI Calarasi: ,,Codul de etica a cadrului didactic
este aplicat §i functioneaza in toate institutiile de
invatamant general din raion( 24 institutii scolare, 1
scoala primara —gradinita, 32 institutii de educatie
timpurie)”;

— OLSDI Ocnita: ,,in cadrul DI este desemnat un
specialist responsabil de monitorizare §i consiliere in
domeniul aplicarii Codului de etica a cadrului
didactic”;

— OLSDI Orhei: ,,96 note informative, rapoarte elaborate
si  discutate;? cazuri de incalcari sesizate  si
sanctionate’.

Prioritatea 4: Monitorizarea aplicarii Codului de etica al cadrului didactic si pregatirea cadrelor
didactice pentru promovarea educatiei de integritate si anticoruptie

Actiunea 4.3. Instruirea cadrelor didactice cu privire la rigorile Codului de etica al cadrului didactic
Termenul de realizare: 2018-2020

Institutia responsabili: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Indicator de progres: Numar de instruiri realizate; numar de cadre didactice instruite

Progresul in implementarea actiunii 4.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii:

Au raportat la acest subiect urmatoarele OLSDI: Anenii Noi, Briceni, Calarasi, Cimislia,
Criuleni, Donduseni, Drochia, Dubasari, Edinet, Falesti, Cantemir, Floresti, Hincesti, Nisporeni,
Ocnita, Orhei, Rezina, Riscani, Singerei, Soldanesti, Soroca, Stefan Voda, Telenesti, Basarabeasca,
Ungheni, Glodeni, Causeni, UTA Gagauzia, laloveni, Leova, Taraclia, Straseni, Chiginau.

In context exemplificim cele afirmate de:

— OLSI Briceni: ,in cadrul raionului Briceni functioneaza 69 de Consilii de etica in
institutiile prescolare, generale, extrascolare si DI Pe parcursul anului 2020 nu sunt
examinate de cazuri de incalcare a Codului de Etica a cadrului didactic”;

— OLSDI Calarasi: ,,/n toate fisele de post ale cadrelor didactice, didactice-auxiliare au fost
incluse obligatiuni §i responsabilitati statuate in codul de etica, astfel ca fiecare angajat din
institutie sa tina cont de normele de conduita. Asigurarea respectarii de catre titularul fisei
de post se dovedeste prin luare de cunostinta, sub semndtura’;

— OLSDI Falesti: ,, Numdr de instruiri realizate-17 (in fiecare institutie de invdtamant,
anual). Numar de cadre didactice instruite -1198”;

— OLSDI Cantemir: ,,Nu au fost organizate instruiri’;

— OLSDI Floresti a mentionat despre: ,,Promovarea sedintelor de informare au privire la
rigorile codului de etica”;

— OLSDI Orhei: ,,96 de instruiri realizate; 698 de cadre didactice instruite”;

— OLSDI Singerei: ,.foate cadrele manageriale si didactice din IET (307) si institutiile scolare
(759) au fost instruite cu privire la rigorile Codului de etica a cadrului didactic;

— OLSDI Soroca: ,,Numar de instruiri realizate-1; numar de cadre didactice instruite-46";

— OLSDI Stefan Voda ,, 620 cadre didactice instruite”,;
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— OLSD] Basarabeasca: ,,DIG Basarabeasca a desfisurat seminar raional cu directorii
institutiilor de invatamant general, adjuncti pentru educatie si cadre didactice Tema ,,
Principiile si normele de conduita morala si profesionala a cadrului didactic’;

— OLSDI Ungheni: ,,Cadrele didactice au fost instruite anterior cu privire la rigorile Codului
de etica (peste 1300 cadre)”.

— OLSDI Leova ,.din cele 25 de institutii educationale functionale sunt 22 Consilii de eticd. In
3 scoli primare unde activeaza doar cate 3 invatatori, Consiliile de etica desi sunt
constituite, in sedinte nu se intrunesc”,

— UTA Gagauzia: a raportat ca au fost instruite 356 cadre didactice si organizate 16 instruiri.

in ceea ce priveste institutiile de invatamant profesional tehnic au raportat despre
instruirea cadrelor didactice cu privire la rigorile Codului de etica al cadrului didactic
urmatoarelele colegii: Colegiul de Ecologie din Chisinau, Colegiul de Industrie Usoara din Balti,
Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisinau, Colegiul Politehnic din Balti, Colegiul Tehnic Feroviar
din Balti, Colegiul de Constructii din Hincesti, Colegiul ,,Gheorghe Asachi” din Lipcani, Colegiul
,»Vasile Lupu” din Orhei, Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca, Colegiul ,,Mihai Ciachir” din
Comrat, Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti, Colegiul de Arte Plastice ,,Alexandru
Plamadeala”, Colegiul de Arte ,,Nicolaec Botgros” din Soroca, Colegiul National de Coregrafie din
mun. Chisindu, Colegiul de Inginerie din Straseni, Colegiul de Medicina or.Ungheni, Colegiul de
Medicina or. Cahul, Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din satul Grinauti r-nul Ocnita,
Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni, Colegiul Agroindustrial din
Riscani, Colegiul Agroindustrial din Ungheni, Colegiul Tehnic Agricol din Soroca, Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii, Colegiul ,,Jlon Creanga” din Balti, Colegiul Cooperatist din Moldova,
Colegiul de Studii Administrative si Fiscale.

La subiect, Colegiul Politehnic din Balti a relatat despre doud sedinte realizate in perioada
25.05.2020 si 11.12.2020 cu informarea a 64 cadre didactice. Totodata, in IP Colegiul
Agroindustrial din Ungheni si IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii s-a raporat despre instruirea a
45 cadre didactice. In Colegiul de Studii Administrative si Fiscale au fost instruite in perioada
2019-2020-23 cadre didactice iar in perioada 2020-2021-34 cadre didactice).

La actiunea in cauza au raportat 11 Centre de excelentd si anume: Centrul de excelenta in
energeticd si electronicd, Centrul de excelenta in transporturi, Centrul de excelenta in medicina si
farmacie ,,Raisa Pacalo”, Centrul de excelentd in economie si finante, Centrul de excelentd in
educatie artisticd ,,Stefan Neaga”, Centrul de excelentd in industria usoard, Centrul de excelenta in
informatica si tehnologii informationale (100% cadre didactice instruite), Centrul de Excelentd in
Securitatea Frontierei (21 de instruiri si 11 cadre didactice instruite), Centrul de excelentd in
Viticulturd si Vinificatie din Chisindu, Centrul de excelenta in constructii, (31 de instruiri si 112
cadre didactice instruite), Centrul de excelentd in servicii si prelucrarea alimentelor (100% cadre
didactice instruite).

Despre instruirea cadrelor didactice cu privire la rigorile Codului de etica al cadrului
didactic au raportat urmétoarele scoli profesionale: Scoala Profesionald or. Cupcini, Scoala
Profesionald or. Causeni, Scoala Profesionala or. Telenesti, Scoala Profesionala nr.7 mun. Chisinau,
Scoala Profesionald comuna Bubuieci, Scoala Profesionald or. Ceadir-Lunga, Scoala Profesionala
or. Cimislia, Scoala Profesionald s. Ciumai r-nul Taraclia, Scoala Profesionala s. Corbu, Scoala
Profesionala or. Floresti (278 elevi si parinti au fost informati), Scoala Profesionald or. Glodeni,
Scoala Profesionala or. Nisporeni, Scoala Profesionald nr.3 mun. Chisindu, Scoala Profesionala or.
Orhei, Scoala Profesionala or. Rezina, Scoala Profesionald or. Riscani, Scoala Profesionala or.
Soroca (2 instruiri realizate si 25 cadre didactice informate), Scoala Profesionala or. Vulcanesti,
Scoala profesionala nr.2 or. Cahul, Scoala Profesionala nr.2 mun. Chisindu, Scoala Profesionala nr.
1 or. Cahul, Scoala Profesionala or. Stefan Voda, Scoala Profesionald nr. 1 mun. Bailti. Scoala
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Profesionala or. Hincesti, Scoala Profesionald com. Alexdndreni, Scoala Profesionald nr. 4 mun.
Chisinau, Scoala Profesionala nr.6, mun. Chisindu, Scoala Profesionald Cuhurestii de Sus.

La subiect, Scoala Profesionald or. Drochia a relatat despre informarea cadrelor didactice prin
intermediul panoului informativ.

Prioritatea 4: Monitorizarea aplicarii Codului de etica al cadrului didactic si pregatirea cadrelor
didactice pentru promovarea educatiei de integritate si anticoruptie

Actiunea 4.4. Informarea elevilor si parintilor cu privire la rigorile Codului de etica al cadrului
didactic

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii; OLSDI (responsabilitate
concomitenta)

Indicator de progres: Numar de elevi si de parinti informati

Progresul in implementarea actiunii 4.4.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile] Realizarea indicatorilor de

responsabile de realizarea actiunii: progres:

Numiar de elevi si de parinti
informati

Informarea elevilor §i parintilor cu privire la rigorile Codului de etica al cadrului didactic a
avut loc in urmitoarele OLSDI: Anenii Noi, Balti, Briceni, Cahul, Calarasi, Cimiglia, Criuleni,
Donduseni, Dubasari, Edinet, Falesti, Cantemir, Floresti, Hincesti, Nisporeni, Ocnita, Orhei,
Rezina, Riscani, Singerei, Soldanesti, Soroca, Stefan Voda, Basarabeasca, Ungheni, Glodeni,
Causeni, UTA Gagauzia, laloveni, Leova, Taraclia, Straseni, Chisinau.

Astfel, OLSDI Cailarasi a stipulat: ,.elevii din institutiile de invdtamant au libertatea de a a-si
spune doleantele sau nemultumirile prin anonimat in boxa de petitii a institutiei”. Totodata, OLSDI
Filesti a raportat: ,,numdr de elevi si de parinti informati; - 7746 elevi, -7700 de parinti”. OLSDI
Cantemir a mentionat ca au fost instruiti ,,100% elevi si 87% parinti”.

La fel, OLSDI Orhei a relatat despre faptul ci au fost informati cu privire la rigorile Codului
de etica al cadrului didactic ,,7827 de elevi si 6452 de pdrinti informati”. In cadrul OLSDI Soroca
Numdr de elevi informati -29 si de parinti informati-45”. In ceea ce priveste OLSDI Stefan Voda
se atesta: ,,3200 elevi si 2650 parinti informati (on-line)”.

La subiect, OLSDI Telenesti raporteaza: ,,existd carente in ce priveste informarea parintilor si
elevilor cu privire la rigorile Codului de etica al cadrului didactic. OLSDI isi propune sd
remedieze aceste neajunsuri astfel, incdat sa cunoasca fiecare elev, parinte care este rolul acestui
Consiliu, iar pentru aceasta, este planificata o chestionare a actorilor respectivi in luna martie
2021”.

OLSDI Basarabeasca stipuleazi ,,in timpul monitorizirii s-a constatat cd, nu in toate
institutiile elevii sunt informati despre functionarea Consiliului de eticd a cadrului didactic. In
majoritatea cazurilor cunosc despre rigorile Codului de etica doar elevii inclusi in diferite comisii
institutionale sau in Consiliul elevilor de diferite nivele. Parintii sunt cunoscuti la adunarile
parintesti generale si pe clase, precum si prin intermediul comitetelor parintesti”.

Totodati, OLSDI Ungheni face urmitoarea mentiune: ,,in cadrul sedintelor desfisurate on-
line au fost informati parintii cu privire la rigorile Codului de etica, procedura de depunere a
petitiilor, cererilor, sesizarilor (46 institutii scolare, 59 institutii de educatie timpurie, 4 institutii
complementare). Elevii sunt informati cu privire la prevederile Codului de etica in cadrul orelor
la Managementul clasei. In 3 institutii este planificatdi Campania pentru promovarea unui
comportament de recunoastere §i respingere a coruptiei’.

UTA Gagauzia raporteaza ca au fost instruiti la acest subiect 10409 de elevi si parinti.
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OLSDI Striseni mentioneazi ca au fost informati 412 de clase si 198 de grupe.

in ceea ce priveste institutiile de invatimant profesional tehnic au raportat despre
informarea elevilor si parintilor cu privire la rigorile Codului de eticd al cadrului didactic
urmatoarelele colegii: Colegiul de Ecologie din Chisinau, Colegiul de Industrie Usoard din Balti,
Colegiul Politehnic din Balti, Colegiul Tehnic Feroviar din Balti, Colegiul de Constructii din
Hincesti, Colegiul ,,Gheorghe Asachi” din Lipcani, Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, Colegiul
»Mihai Eminescu” din Soroca, Colegiul ,,Mihai Ciachir” din Comrat, Colegiul de Muzica si
Pedagogie din Balti, Colegiul de Arte Plastice ,,Alexandru Plamadeald”, Colegiul de Arte ,,Nicolae
Botgros” din Soroca, Colegiul National de Coregrafie din mun. Chisindu, Colegiul de Inginerie din
Straseni, Colegiul de Medicind or.Ungheni, Colegiul de Medicina or.Orhei, Colegiul de Medicina
or. Cahul, Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din satul Grinauti r-nul Ocnita, Colegiul
de Medicina Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni, Colegiul Agroindustrial din Riscani,
Colegiul Agroindustrial din Ungheni, Colegiul Tehnic Agricol din Soroca, Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii, Colegiul ,,Jon Creanga” din Balti, Colegiul Cooperatist din Moldova, Colegiul de Studii
Administrative si Fiscale.

La caz, Colegiul de Inginerie din Straseni stipuleazd despre instruirea a 63 de elevi si 40 de
parinti pe cand Colegiul de Medicina or. Ungheni face referire la 225 elevi instruiti si 2 sedinte de
instruire. In context, a ficut referire si Colegiul Politehnic din Balti unde au fost informati 1000 de
elevi si 500 de parinti referitor la subiectul in cauza. Totodata, I.LP Colegiul Agroindustrial din
Ungheni a raportat despre informarea a 431 de elevi si 287 de parinti iar [.P Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii atestd 510 elevi si parinti infomati iar Colegiul de Studii Administrative si
Fiscale enumera 498 de levi si parinti informati cu privire la rigorile Codului de etica al cadrului
didactic.

La actiunea in cauza au raportat 11 Centre de excelenta si anume: Centrul de excelenta in
energeticd si electronicd, Centrul de excelenta in transporturi, Centrul de excelenta in medicina si
farmacie ,,Raisa Pacalo”, Centrul de excelenta In economie si finante, Centrul de excelentd in
educatie artistica ,,Stefan Neaga”, Centrul de excelentd in industria usoara (50%-60% din parinti au
fost informati), Centrul de excelentd in informatica si tehnologii informationale, Centrul de
Excelentd in Securitatea Frontierei (379 de elevi au fost informati) Centrul de excelentd in
Viticulturd si Vinificatie din Chisindu, Centrul de excelentd in constructii (1600 de elevi si 800 de
parinti au fost informati), Centrul de excelenta in servicii si prelucrarea alimentelor.

Despre instruirea elevilor si parintilor cu privire la rigorile Codului de etica al cadrului

didactic au raportat urmatoarele scoli profesionale: Scoala Profesionald or. Cupcini, Scoala
Profesionald or. Causeni, Scoala Profesionald or. Telenesti (139 elevi informati), Scoala
Profesionald nr.7 mun. Chisindu, Scoala Profesionald comuna Bubuieci, Scoala Profesionala or.
Cimislia, Scoala Profesionala s. Ciumai r-nul Taraclia, Scoala Profesionala or. Drochia, Scoala
Profesionald or. Glodeni, Scoala Profesionala or. Nisporeni, Scoala Profesionald nr.3 mun.
Chisinau (80 % din parinti au fost informati), Scoala Profesionala or. Orhei, Scoala Profesionala or.
Rezina, Scoala Profesionald or. Riscani, Scoala Profesionala or. Soroca (30 de elevi informati),
Scoala Profesionala or. Vulcanesti, Scoala profesionald nr.2 or. Cahul, Scoala Profesionald or.
Briceni (4 companii realizate si 141 studenti informati), Scoala Profesionala nr.2 mun. Chisinau,
Scoala Profesionald nr. 1 or. Cahul, Scoala Profesionala or. Stefan Voda, Scoala Profesionala nr. 1
mun. Balti, Scoala Profesionald or. Hincesti, Scoala Profesionalda com. Alexandreni, Scoala
Profesionald nr. 4 mun. Chisindu, Scoala Profesionald nr.6, mun. Chisindu, Scoala Profesionald
Cuhurestii de Sus.
La subiect Scoala Profesionala or. Cupcini a stipulat ,,Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Codului de etica al IP Scoala Profesionala, or. Cupcini este publicat pe pagina web a
scolii, la care au acces atdt elevii, cat si parintii acestora. Nu toti parintii au acces la internet si
dorinta de a se implica in viata scolii.”
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Prioritatea 4: Monitorizarea aplicarii Codului de etica al cadrului didactic si pregatirea cadrelor

didactice pentru promovarea educatiei de integritate si anticoruptie

Actiunea 4.5. Denuntarea si sanctionarea Incalcdrii prevederilor Codului de eticd al cadrului

didactic

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Institutiile de invatamant

Indicator de progres: Numar de cazuri denuntate; numar de sanctiuni aplicate

Progresul in implementarea actiunii 4.5.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile
de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de
progres:

Numar de cazuri denuntate;

numadr de sanctiuni aplicate

La prezenta actiune au ficut referire: OLSDI Anenii Noi,
Balti, Briceni, Cahul, Caldrasi, Cimislia, Criuleni, Donduseni,
Dubasari, Falesti, Cantemir, Floresti, Hincesti, Nisporeni, Ocnita,
Orhei, Rezina, Riscani, Singerei, Soldanesti, Soroca, Stefan Voda,
Basarabeasca, Ungheni, Glodeni, Causeni, UTA Gagauzia, laloveni,
Leova, Taraclia, Straseni, Chisinau.

Despre faptul ca nu au fost inregistrate cazuri de incéilcari a
Codului de etica au raportat: OLSDI Anenii Noi, Briceni, Calarasi,
Cimislia, Dubasari, Edinet, Cantemir, Floresti, Orhei, Rezina,
Riscani, Soldanesti, Soroca, Basarabeasca, Ungheni, Straseni.

La fel au fost sesizate despre incilcari ale codului de etica,
precum si au raportat despre incilcarile Codului de etica din
cadrul institutiilor din subordine urmitoarele OLSDi: Bilti,
Cahul, Donduseni, Drochia, Falesti, Hincesti, Nisporeni, Ocnita,
Singerei, Stefan Voda, Glodeni, Causeni, UTA Gagauzia, Leova,
Taraclia, Chisinau

La subiectul dat reiteram afirmatiile expuse de urmdtoarele
OLSDI:

— OLSDI Bélti ,,Pe parcursul semestrului Il al anului 2020 in
cadrul Consiliului de etica al DITS au fost au fost examinate 2
petitii. Faptele expuse in petitii nu au fost confirmate partial”;
OLSDI Chisinau: ,,Pentru incalcarea prevederilor Codului de
etica al cadrului didactic au fost sanctionate 2 persoane”.
OLSDI Cahul ,,Pe parcursul semestrului Il al anului 2020 in
cadrul Consiliului de etica al DGI Cahul au fost au fost
examinate 1 petitie. Faptele expuse in petitie au fost
confirmate partial”;

OLSDI Donduseni In cadrul Consiliului de eticd in perioada
2018-2020 au fost inregistrate si solutionate 13 denunturi. A
fost generalizat un numar de 6 sanctiuni aplicate dintre care 1
concediere si 5 avertizari”,

OLSDI Drochia ,pe parcursul anului 2020 la Directia
Educatie Drochia nu au parvenit solicitari cu referire la
incalcarea Codului de Etica de catre cadrele didactice din
institutii. In doud institutii din subordine pentru incdlcarea
Codului de Etica au fost aplicate sanctiuni disciplinare pentru

Despre faptul ca au fost
inregistrate  cazuri de
incalcari a Codului de etica
au raportat 16 OLSDI.

La actiunea in cauza au
prezentat raport:

-23 colegii

-10 centre de excelenta

-27 scoli profesionale
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4 cadre didactice’;

— OLSDI Falesti ,,Numar de cazuri denuntate- 1; Numar de
sanctiuni aplicate — 17;

— OLSDI Hincesti ,,/n 4 institutii din subordine (problema -
conduita cadrului didactic)”;

— OLSDI Nisporeni ,,/n aceasti perioadd au fost denuntate 2
cazuri, sanctionate 3 persoane (2 pedagogi si 1 director)”;

— OLSDI Ocnita ,,in septembrie 2020 a fost receptionati 0
sesizare in vederea incalcarii Codului de etica din IP LT
»Mihail Eminescu”; cazul a fost examinat si a fost expediat
raspunsul petitionarului’;

— OLSDI Singerei ,,au fost sanctionate doud cadre manageriale
si 5 cadre didactice...)”;

— OLSDI Stefan Voda ,,2 cazuri denuntate;1 sanctiune
aplicata”;

— OLSDI Glodeni ,,discutate cazuri 2”.

— OLSDI Causeni ,.s-au inregistrat 5 cazuri de sanctionare a
cadrelor didactice din acest motiv”.

— OLSDI Leova ,,au fost denuntate doud cazuri fard aplicare de
sanctiune’.

— OLSDI Taraclia ,,au fost relevate doua cazuri de incalcari ale
prevederilor Codului de etica profesionala a cadrelor
didactice in institutiile de invatamant din raion. Salariatii au
fost pedepsiti cu un avertisment si o mustrare”;

— UTA Gaégauzia a raportat cd in cinci institutii au fost depistate
incdlcari la acest capitol si in 3 institutii au fost aplicate
sanctiuni.

Cu privire la denuntarea si sanctionarea incalcarii
prevederilor Codului de etica al cadrului didactic au raportat
urmatoarelele colegii: Colegiul de Ecologie din Chisinau, Colegiul
»Alexel Mateevici” din Chisindu, Colegiul de Industrie Usoara din
Balti, Colegiul Politehnic din Balti, Colegiul Tehnic Feroviar din
Bélti, Colegiul de Constructii din Hincesti, Colegiul ,,Gheorghe
Asachi” din Lipcani, Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, Colegiul
»Mihai Ciachir” din Comrat, Colegiul de Muzica si Pedagogie din
Balti, Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” din Soroca, Colegiul
National de Coregrafie din mun. Chisinau, Colegiul de Inginerie din
Straseni, Colegiul de Medicina or.Ungheni, Colegiul de Medicina or.
Cahul, I.LP Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din satul
Grinauti r-nul Ocnita, Colegiul de Medicina Veterinard si Economie
Agrard din Bratuseni, |.P Colegiul Agroindustrial din Riscani,
Colegiul Agroindustrial din Ungheni, 1.P Colegiul Tehnic Agricol
din Soroca, I.P Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, Colegiul ,,lon
Creanga” din Bélti, Colegiul de Studii Administrative si Fiscale.

La caz, Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrara
din Bratuseni a relatat: ,,pentru incalcarea prevederilor Codului de
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etica al Cadrului didactic au fost denuntate si sanctionate 2 cadre
didactice”.

Cu referire la acest capitol au raportat 10 Centre de excelenti
si anume: Centrul de excelentd in energetica si electronica, Centrul
de excelentd in transporturi, Centrul de excelenta in medicind si
farmacie ,,Raisa Pacalo”, Centrul de excelenta in economie si finante,
Centrul de excelenta in educatie artistica ,,Stefan Neaga”, Centrul de
excelentd in industria usoara, Centrul de excelenta in informatica si
tehnologii informationale, Centrul de Excelentd in Securitatea
Frontierei, Centrul de excelenta in Viticultura si Vinificatie din
Chisinau, Centrul de excelenta in constructii.

Astfel, cu referire la acest aspect, Centrul de excelentd in
transporturi au raportat despre ,,/nstalarea cutiei ,, Pentru sugestii §i
reclamatii” la parterul blocului 11 de studii”.

Concomitent, Centrul de excelentd in economie si finante a
raportat 4 sesizari de incalcare a Codului de etica de catre cadrul
didactic, dintre care doua sau adeverit si 0 persoand a depus cerere de
concediere iar alta este in continuare monitorizata.

In acelasi context, Centrul de excelenti in informatici si
tehnologii informationale, ne-a informat ,,putem mentiona ca au fost
inregistrate plangeri ale elevilor pentru incalcarea Codului de etica
de catre profesori si examinate de catre Consiliul de etica”.

La subiectul dat au ficut referire urmaitoarele scoli
profesionale: Scoala Profesionald or. Cupcini, Scoala Profesionala
or. Causeni, Scoala Profesionald or. Telenesti, Scoala Profesionala
nr.7 mun. Chisindu, Scoala Profesionald comuna Bubuieci, Scoala
Profesionald or. Ceadir-Lunga, Scoala Profesionald or. Cimislia,
Scoala Profesionald s. Ciumai r-nul Taraclia, Scoala Profesionald or.
Comrat, Scoala Profesionald or. Drochia, Scoala Profesionald or.
Floresti, Scoala Profesionald or. Glodeni, Scoala Profesionald or.
Nisporeni, Scoala Profesionala nr.3 mun. Chisindu, Scoala
Profesionald or. Orhei, Scoala Profesionald or. Rezina, Scoala
Profesionald or. Riscani, Scoala Profesionald or. Soroca, Scoala
Profesionald or. Vulcanesti, Scoala profesionald nr.2 or. Cahul,
Scoala Profesionala or. Briceni, Scoala Profesionald nr.2 mun.
Chisinau, Scoala Profesionala nr. 1 or. Cahul, Scoala Profesionala or.
Stefan Voda, Scoala Profesionala nr. 1 mun. Balti, Scoala
Profesionala or. Hincesti, Scoala Profesionald com. Alexandreni,
Scoala Profesionala nr.6, mun. Chisindu, Scoala Profesionala
Cuhurestii de Sus, Scoala Profesionala nr. 4 mun. Chisinau.

Astfel, Scoala Profesionald or. Drochia ne-a raportat ca a fost
depistat si examinat un caz de incalcare a prevederilor Codului de
eticd al cadrului didactic. La Scoala Profesionald or. Floresti au fost
depistate si sanctionate doud cazuri, iar la Scoala Profesionala nr.2 or.
Cahul au fost examinate si sesizate 3 petitii de acest gen.

Totodatd, Scoala Profesionald nr.1 or. Cahul mentioneaza despre
3 sesizadri cu referire la Incalcarea prevederilor Codului de etica al
cadrului didactic dintre care pentru 1 a fost aplicatd mustrare iar
celelalte doua au fost aplanate pe cale amiabila.
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La subiect Scoala Profesionald or. Orhei stipuleaza: ,.in rezultatul
examinarii sesizarilor au fost aplicate sanctiuni persoanelor
vinovate”.

Scoala Profesionald com. Alexandreni raporteazd faptul ca s-a
desfasurat sedinta Consiliului e eticA din motivul nerespectarii
Codului de etica de catre unii din angajatii scolii.

Prioritatea 4: Monitorizarea aplicarii Codului de etica al cadrului didactic si pregatirea cadrelor
didactice pentru promovarea educatiei de integritate si anticoruptie

Actiunea 4.8. Evaluarea eficientei predarii modulului de integritate si anticoruptie prin
chestionari anonime, sondaje ale elevilor

Institutia responsabilia: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; Centrul National Anticoruptie;
Autoritatea Nationald de Integritate

Indicator de progres: Raport prezentat

Progresul in implementarea actiunii 4.8.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii:

La prezenta actiune au facut referire 22 OLSDI: Anenii Noi, Briceni, Calarasi, Donduseni,
Dubasari, Edinet, Falesti, Floresti, Hincesti, Nisporeni, Ocnita, Orhei, Rezina, Riscani, Singerei,
Soldanesti, Soroca, Ungheni, Causeni, laloveni, Leova, Taraclia, Straseni.

In aceasta ordine de idei, atasam cele expuse de:

— OLSDI Anenii Noi mentioneaza ci au fost desfasurare activititi la nivel de institutii, totodat,
se Intimpind dificultdti din cauza ,,Lipsei chestionarelor model (si a modelului de analiza)
pentru a fi aplicate)”

— OLSDI Briceni stipuleazi ci ,,La nivel de raionul Briceni nu au fost aplicate chestionare
pentru elevii institutiilor de invatamant”

— OLSDI Calarasi ,,in anul 2020 s-au desfasurat chestiondri anonime in 5 institutii ale
raionului: Gimnaziul Rdaciula in luna octombrie, la care au participat 45 de elevi, in
septembrie 2020 in Gimnaziul Saseni, la care au participat 123 de elevi, in LT ,,Vasile
Alecsandri” aplicate in clasele 5-12 in luna octombrie la care au participat 300 elevi, in
Gimnaziul Oniscani in luna noiembrie, au participat 50 elevi, in Gimnaziul Bahmut in
decembrie 2020 la care au participat 40 de elevi. Rezultatele sondajelor au fost puse in
discutie in sedinta Consiliului Administrativ din 15.10.2020(Gimnaziul Séseni), In LT ,,Vasile
Alecsandri” rezultatele vor fi puse in discutie la sedinta Consiliului profesoral din ianuarie
2021,in Gimnaziul Bahmut vor fi discutate in cadrul sedintei Consiliului de Etica din
lanuarie 2021”.

— OLSDI Cimislia ,,prin intermediul modulului de integritate si anticoruptie fiind o disciplind
optionala pentru elevii din ciclul liceal, elevii sunt familiarizati cu fenomenul de coruptie si
modalitatile de combatere acestuia, iar prin chestionarele si sondajele efectuate in randurile
elevilor nu s-au constatat elemente de coruptie in rdandurile cadrelor didactice precum si a
parintilor acestora”

— OLSDI Dubiasari ,.elevii nu au fost chestionati in problemele de integritate si anticoruptie”.

— OLSDI Edinet ,,Nu s-a predat elevilor modulul de integritate si anticoruptie”.

— OLSDI Filesti ,,Raport prezentat 17

— OLSDI Floresti ,,aplicarea chestionarelor anonime elevilor, parintilor pe esantion
reprezentativ in scopul scoaterii in evidenta a cazurilor de corupere in institutie”;

— OLSDI Hincesti ,,chestionare completate de elevi, périnti, cadre didactice”.
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OLSDI Nisporeni ,,sunt aplicate atit de DITS cdt si de institutiile educationale diferite
chestionare, menite sa sondeze opinia referitor la integritatea angajatilor din invatamant.
Mentionam, ca aplicarea metodei chestionarului mai frecvent se realizeaza in situatii
declarate de conflict, pentru identificarea problemelor, mai putin pentru profilaxia cazurilor.
Totodata mentionam, ca semestrial se raporteaza despre lacunele depistate, se includ
recomandarile necesare pentru ameliorare...”.

OLSDI Ocnita ,modulul integritate si anticoruptie se valorifici la orele de dezvoltare
personala, iar chestionarele se practica in cazul cand se desfasoara anchetari ale unor cazuri
concrete”.

OLSDI Orhei ,,27 chestionare anonime au fost elaborate pentru a identifica anumite
incalcari”

OLSDI Rezina ,, Titlul respectiv nu contine in disciplinele optionale din Planul-cadru,
respectiv nu se poate realiza evaluarea”.

OLSDI Riscani ,,in perioada de raportare nu a fost efectuati evaluarea eficientei predirii
modului de inregistrare si anticoruptie prin chestionari anonime (sondaje) ale elevilor”.
OLSDI Singerei ,.evaluarea eficientei predarii modului de integritate si anticoruptie a fost
efectuata prin chestionare anonima a 1123 elevi din LT ,,Olimp” or. Singerei, LT , I
Creanga” s. Radoaia, gimn. ,,lurie Bodiu” s. Flamdnzeni.”.

OLDI Soldanesti ,,subiectele cu privire la integritate si anticoruptie a fost studiate cu elevii pe
clase §i dezbatute in cadrul sedintelor Consiliului de Elevi . Acelasi subiecte au fost discutate
si cu parintii in cadrul Consiliului Reprezentativ al parintilor. Chestionari, sondaje anonime
au fost efectuate in majoritatea institutiilor de invatamant”.

OLSDI Soroca ,,Raport prezentat”

OLSDI Ungheni ,.in liceele teoretice ,,I. Creangd”, V. Alecsandri”, ,, M. Eminescu” din mun.
Ungheni se piloteaza cursul optional ,, Educatie pentru socializare juridica”, care se preda in
treapta gimnaziala, in clasa a VIII-a in parteneriat cu Inspectoratul de Politie. Unul din
scopurile acestui

proiect consta in educarea cetateanului responsabil, care sa demonstreze integritate si
demnitate in relatiile sociale. In cadrul lectiilor se invitd reprezentanti ai agentiilor
specializate de integritate. S-au desfasurat sesiuni de informare pentru elevii cl. VIII-XIl cu
genericul ,, Integritatea in mediul educational”, Campania ,,O zi anticoruptie in scoala ta”.
Voluntarii in comun cu Senatul scolar au proiectat un sir de lectii pentru liceeni ,,Cum sa
actionam pentru a preveni coruptia”. A crescut numarul de solicitari din partea profesorilor
de a organiza vizite la CNA. Se constatd un numdr mai mare de initiative ti proiecte ale
elevilor de a organiza concursuri, lectii, flash-moburi etc. pe domeniul anticoruptie si
integritate. Profesorii, in colaborare cu politia si psihologul scolar, au aplicat chestionare la
subiectul dat, stabilind in baza lor unele aspecte care urmeaza a fi discutate in cadrul acestor
cursuri. De asemenea, in luna decembrie curent MECC a aplicat on-line un chestionar, in
care elevii sd se expund dacd le place cursul optional. In cadrul orelor la disciplinele
., Educatie pentru societate” , , Dezvoltare personala” se predau teme care au tangentda cu
subiectul dat. De mentionat ca eficienta este vizibild, e necesar de extins predarea
optionalului ”Educatie pentru socializare juridica”.

OLSDI Glodeni: ,,evaluarea prin chestionare anonime, sondaje.”

OLSDI Causeni: ,./n cadrul unui sondaj realizat in institutiile scolare, elevii si-au expus
opinia referitor la eficienta predarii modulului de integritate si anticoruptie (...) majoritatea
elevilor si-au exprimat intentia de a se incadra in lupta impotriva coruptiei in scoald”.

OLSDI Ialoveni: ,,nu s-au propus sondaje/ chestionare pentru elevi. Deoarece instruirea s-a
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desfasurat online”.

— OLSDI{ Leova: ,.in clasele gimnaziale si liceale au fost aplicate chestionare anonime- au
participat 1500 de elevi”.

— OLSDI Straseni ,,Nu S-a practicat in perioada pandeniei cu COVID-19. Au fost anuntate
telefoanele- linia fierbinte 0237 2 81 64”.

— OLSDI Taraclia ,,in perioada de raportare, nu au fost organizate sondaje anonime ale
elevilor”.

III. RISCURI AFERENTE IMPLEMENTARII ACTIUNILOR SCADENTE

La compartimentul riscuri aferente implementarii actiunilor scadente din planul sectorial,
reiteram cele expuse in rapoartele precedente. Totodata, in contextul situatiei epidemiologice din
tard s-a dovedit a fi mai anevoioasd consolidarea eforturilor in scopul realizarii unor actiuni
comune, precum si nu au fost organizate traditionalele vizite de informare.

Informatii privlind riscurile aferente implementarii actiunilor scadente s-au regasit in
raportul prezentat de citre OLSDI Basarabeasca, unde se face referire la urmitoarele riscuri:
Smplicare redusda a cadrelor manageriale pentru publicarea deciziilor la transparentd
decizionalda a valorificarii banilor publici; lipsa de acces la informatie prin utilizarea  site-ul
institutiei; Musamalizarea sau nedeclararea cazurilor de contracarare a constrdngerii de catre
unii parinti a parintilor altor elevi de a infiinta si de a contribui financiar la fondul clasei;
reticenta la examinarea comportamentului lipsit de etica al unor colegi, preferand ca deciziile sa
fie luate de alte organe, in deosebi de cditre OLSDI”

La fel Colegiul de Medicina din or. Orhei stipuleaza ca ,,lupta impotriva coruptiei nu poate
firedusa la un set standard de masuri universal valabile”.

IV. PROPUNERI DE MODIFICARE $1 AJUSTARE A PLANULUI SECTORIAL

Consideram cd, Planul sectorial este unul viabil si nu contine actiuni a cdror realizare sd nu
fie posibila. Per a contrario, unele actiuni contin o raportare mai largd in comparatie cu indicatorii
formulati.

In rapoartele transmise nu au fost prezentate propuneri de modificare sau ajustare a
actiunilor din Planul sectorial. Totodata au fost formulate recomandari in vederea Imbunatatirii
implementdrii prioritatilor expuse in plan.

OLSDI Basarabeasca a stipulat la acest compartiment urmatoarele: ,,desfisurarea actiunilor
de voluntariat in informarea sicitatii despre riscurile actelor de coruptie si tolerarea acestora.
Majorarea transparentei decizionala la nivel de fiecare institutie de invatamant si APL I in cazul
IET”.

La fel, Colegiul de Medicina din or. Orhei a recomandat: ,,masurile de reducere a coruptiei,
a conflictelor de interese si a favoritismului trebuie sa fie asociate cu schimbari structurale si de
mentalitate profunde in cadrul organismelor publice si al societatii in general, si nu cu simpla
adoptare a unor acte legislative §i asigurarea unei conformitati formale”.
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