Aprobat
Hotarirea Colegiului ME nr. 3/3 din 08.07.2014
Pus in aplicare prin ordinul ME nr. 811 din 14.07.2014

Plan-cadru
pentru invatamintul mediu de specialitate, in baza Sistemului de Credite de Studiu

|. Dispozitii generale

1. Plan-cadru pentru invatamintul mediu de specialitate - in continuare Plan-cadru - vizeaza
studiile medii de specialitate.

2. Plan-cadru este elaborat in baza:

- Legii invatamintului nr. 547 din 21.07.1995,

- Nomenclatorului specialitatilor pentru pregatirea cadrelor 1in institugiile de
invatamint mediu de specialitate, aprobat prin legea nr. 1070-XIV din 22 iunie 2000;

- Ghidului de implementare a Sistemului Credite de Studii in VET (ECVET) in
invatamintul mediu de specialitate, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, nr ... ...

- Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire sau de
sustinere a lucrarii (proiectului) de diploma), pus n aplicare prin ordinul ministrului
educatiei nr. 99 din 18 martie 2005;

- Regulamentului de organizare si desfagurare a procesului educagional 1n
invatamintul mediu de specialitate Tn baza Sistemului Credite de Studii in VET, aprobat prin
ordinul ministrului educatiei nr... ... .... ;

- Prevederilor Declaratiei de la Copenhaga, aprobata la 29-30 noiembrie 2002 si a
Comunicatului de la Bruges (2010) privind intensificarea cooperarii europene in domeniul
educayiei si formarii profesionale pe perioada 2011-2020.

3. Plan-cadru este parte componenta a standardelor educationale de stat in invatamintul mediu
de specialitate si este obligatoriu pentru toate institutiile publice si private de invatamant mediu
de specialitate din republica.

4. Plan-cadru este elaborat in scopul asigurarii calitatii in invatamintul mediu de specialitate;
perfectionarii managementului educational; modernizarii invatamintului mediu de specialitate
in perspectiva integrarii in Aria Europeani Comuni a Invitimintului Vocational Tehnic;
perfectionarii, rationalizarii si compatibilizarii planurilor de invatdmint la nivel national si
european; credrii conditiilor pentru o mobilitate academica reald si recunoasterea reciproca a
perioadelor si actelor de studii.

5. Plan-cadru stabileste principiile generale pentru organizarea si desfasurarea procesului
educational in institutiile de invatamint mediu de specialitate si reflecta cerintele de baza
pentru elaborarea planurilor de invatamint 1n diferite  domenii de formare
profesionald/specialitati.

6. Plan-cadru poate fi transpus 1intr-o varietate de planuri de invatamint, realizind
particularitatile si orientdrile fiecdrei institutii de invatamint, fiecarui domeniu de formare
profesionald/specialitati.

I1. Planul de invatamint

7. Planul de invatamint reprezinta un sistem de activitifi de formare profesionala initiala a
specialistilor pentru diverse domenii ale economiei nationale, reunite intr-o conceptie unitara

din punct de vedere al continutului si al desfasurarii acestora in timp.

8. Planul de invatamint include patru componente definitorii:



a) componenta temporala - reprezintd modul de planificare in timp a procesului de
formare (saptamina, semestru, an), unitatea principalda de masura a procesului de
formare fiind creditul de studii ECVET.

b) componenta formativa - reprezintd modul de distribuire a unitatilor de continut
(unitatea de curs).

c) componenta acumulare - reflecta modalitatile de alocare a creditelor de studiu
ECVET.

d) componenta evaluare - reprezinta modalitatile de evaluare curenta si finala a
finalitatilor de studii si competentelor obtinute de elev la unitatea de curs respectiva.

9. Planurile de invatamint pentru invatamintul mediu de specialitate se elaboreaza pe
specialitati, in conformitate cu Nomenclatorul specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in
invatamintul mediu de specialitate.

10. Planurile de invatamint elaborate in conformitate cu Nomenclatorul mentionat sint in
vigoare pe intreaga perioada de valabilitate a acestuia. In cazul cind cerintele pietei muncii vor
dicta necesitatea revizuirii planurilor de invatamint, modificarile se vor opera pina la Tnceputul
unui nou an de studii si doar pentru contingentul inmatriculat in anul respectiv.

11. La elaborarea planurilor de invatdmint se va urmari realizarea unui Invatamint centrat pe
elev, orientat spre dobindirea finalitatilor de studii si formarea competentelor prevazute prin
standardul profesional pentru fiecare specialitate din invatamintul mediu de specialitate.
Dobindirea finalitatilor de studii si formarea competentelor definitorii pentru un domeniu de
studiu va fi completatd prin accentuarea caracterului pragmatic al confinutului formativ al
unitatilor de curs (disciplinelor) cuprinse in planul de invatamint. Continutul formativ al
planului de invatamint vizeaza finalitatile de studii: cunostintele (“a sti”’), abilitati (“a sti sa
faci”) si atitudinile (“a sti sa fii”’) si integrarea lor in competente profesionale caracteristice
viitorului specialist.

12. Elementul formativ de baza al planului de invatamint este unitatea de curs. Unitatea de
curs reprezinta activitati unitare atribuite unui continut formativ distinct. Unitatea de curs poate
fi realizata prin prelegere, seminar, laborator, teze, proiecte, studiu individual ghidat, stagiu de
practica, etc. Unitatea de curs poate fi asimilatd prin realizarea urmatoarelor activitati
educationale: frecventarea prelegerilor, seminarelor, indeplinirea unor teme specifice,
practicarea lucrarilor de laborator, consultarea surselor documentare, inclusiv a informatiilor
din Internet, scrierea eseurilor, referatelor, tezelor, elaborarea proiectelor si lucrarilor grafice,
citirea cartilor si a notelor de curs etc.

I11. Elaborarea planului de invatamint pentru studii medii de specialitate

13. Structura planului de invatamint.
Planul de invagamint se structureaza in urmatoarele compartimente:
a) foaia de titlu;
b) calendarul anului de studii (graficul procesului de invatamint);
¢) planul procesului de studii pe semestre/ani de studii;
d) stagiile de practica;
e) formele de evaluare finald la unitatile de curs oferite;
f) forma de finalizare a studiilor;
g) lista unitatilor de curs la libera alegere.

14. Planul de invatamint este insotit de o Nota explicativa, care descrie conceptia formarii
specialistului si finalitatile de studii preconizate, in conformitate cu prevederile Cadrului
National al Calificarilor pentru nivelul respectiv de calificare pentru domeniul dat de formare
profesionala.



15. Foaia de titlu a planului de invatamint contine urmatoarele informatii:

a) denumirea ministerului de resort;

b) denumirea institutiei de invagamint;

C) data aprobarii planului de invatamint de catre consiliul profesoral, ministerul de
resort si Ministerul Educatiei;

d) data si numarul de inregistrare a planului de invatamint;

e) codul si denumirea domeniului de formare profesionala;

f) codul si denumirea specialitatii;

g) numarul total de credite de studii;

h) calificarea obtinuta la finele studiilor;

1) baza admiterii: studii gimnaziale; studii liceale;

j) forma de organizare a invatamintului (invatamint de zi, cu frecventa redusa, la
distanta).

a) Componenta temporala
16. Componenta temporala a planului de invatamint este reprezentata prin Calendarul anului
de studii, care include repartizarea activitatilor didactice pe ani, semestre, cu stabilirea
termenelor si duratei semestrelor, stagiilor de practica, sesiunilor de examene, a evaluarilor
finale (examenului de absolvire/sustinere a proiectului de diploma) si a vacantelor.

17. La elaborarea calendarului anului de studii, se va tine cont de urmatoarele:
a) Durata studiilor medii de specialitate, exprimata in ani si credite de studiu constituie:
1) invatamint de zi 4 ani (pentru profilul Medicina - 5 ani) in baza studiilor
gimnaziale;
2) invatamint de zi 2 ani (pentru profilul Medicina - 3 ani), in baza studiilor
liceale;
3) invatamant cu frecventa redusa si invatamint la distanta - 3 ani (cu
un an mai mult decit la invatamintul de zi, Tn baza studiilor liceale.
Numarul de credite pentru invatamintul mediu de specialitate este de 120/180 credite, in
dependenta de termenul de studii.

18. Structurarea anului de studii.

Anul de studii in invatamintul mediu de specialitate incepe la 1 septembrie si are o durata de
pina la 42 de saptamini, inclusiv doud semestre relativ egale, doua sesiuni de examene, stagiile
de practica la care se adauga vacantele. Durata unui semestru este, de reguld, 15 saptamini. Se
admit exceptii pentru domeniul Militarie, unde durata semestrelor este reglementata prin Legea
cu privire la indeplinirea serviciului militar si pentru domeniul Sanatate, unde durata
semestrelor este reglementatd in mod suplimentar si doar cu frecventa la zi.

19. Sesiunile de examene se vor programa cu durata totald de 1-4 saptamini semestrial. Pentru
lichidarea restantelor si/sau marirea notei se vor programa suplimentar doua sesiuni repetate de
examinare de una sau doua saptamini, care nu vor fi incluse in graficul procesului de instruire.
Sesiunile repetate se aprobda prin ordinul directorului institutiei de invatamint mediu de
specialitate, la decizia Consiliului profesoral.

20. Pe parcursul anului de studii se programeazad vacanta de iarnd, inclusiv vacanta de Craciun
de pina la 2 saptamini si vacanta de vara de pina la opt-noua saptamini. In semestrul doi se va
rezerva o vacanta suplimentara pentru sarbatorile de Pasti cu durata de 4 zile lucratoare.

21. Planificarea stagiilor de practica este obligatorie. Acestea se organizeaza in alternanta cu
orele teoretice sau separat (pe etape, inh perioade compacte de timp), in functie de programul de
studii la specialitatea respectiva.



22. Cuantificarea anului de studii.

In conformitate cu recomandarile Ghidului ECVET, in invatamintul de zi un an de studii se
cuantifica cu 60 de credite, iar semestrul, respectiv cu 30 de credite. La invatamintul cu
frecventa redusa si la distanta numarul total de credite (120/180) se repartizeaza proportional
pe ani de studiu.

23. Structurarea saptaminii.

Durata saptaminii de studii in invatamintul mediu de specialitate este de 5 zile cu un numar
saptaminal de pina la 30 ore de contact direct. In domeniile Sanitate, Medicini veterinara,
Arte, Cultura fizica si sport si Militarie numarul de ore saptaminal poate fi de pina la 36 ore.

b) Componenta formativa

24. Planul de invatamint include setul de unitati de curs repartizate pe semestre/ani de studii.
Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere unitatile de curs se clasifica in:

a) obligatorii;

b) optionale;

c) lalibera alegere.

25. Dupa functia (destinatia, rolul) Tn formarea profesionala initiala prin competente
transfersale si competente profesionale, unitatile de curs oferite vor fi grupate in urmatoarele
componente:

1) de formare a abilitatilor si competentelor generale (cod G);
2) de orientare socio-umanistica (cod U);

3) fundamentale (cod F);

4) de orientare spre specialitate (cod S);

5) optionale (A);

6) lalibera alegere (L).

26. Ponderea recomandata a componentelor in planul de invatamint este prezentata in Anexa
nr.1.

27. Codificarea unitatilor de curs. Fiecarei unitati de curs din planul de invatamint i se atribuie
un cod de identificare, care-i defineste univoc parametrii: categoria formativa, semestrul, tipul
cursului, numarul de ordine (Anexa nr. 2).

Exemplu: S.02.0.011 — unitate de curs orientata spre specialitate, se studiaza in semestrul 2,
este obligatorie, apartine trunchiului si are numarul de ordine 11 in planul de invatamint.

28. Componenta de formare a abilititilor si competentelor generale (cod G) are drept scop
formarea deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in scris,
inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale, in domeniul de pregatire profesionala si
n contexte culturale diverse.

Componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (cod G) este obligatorie si
va include:

a) un curs de limba strdina de circulatie internationala cu aplicare in domeniul de
formare profesionala, oferit incepind cu anul | de studii. Se recomanda
institutiilor de invatamint mediu de specialitate constituirea si extinderea
sistemului de predare a unor unitati de curs in limbi straine de circulatie
internationald;

b) un curs de Tehnologia informatiei, care va include modulele Cultura
informationala, Sisteme de operare; Managementul aplicatiilor; Utilizarea
tehnologiilor informationale in domeniul de formare profesional etc.;



C) un curs de comunicare (Bazele comunicarii/Tehnici de comunicare/Retorica
etc.);

d) un curs pentru studierea la anul 1, iar la solicitare si la alti ani de studii, a limbii
romane de citre elevii din grupele alolingve. In scopul facilitirii insertiei pe
piata muncii a absolventilor din grupele alolingve, pentru aceasta categorie de
elevi se vor introduce 1-2 cursuri de specialitate, inclusiv Tehnici de
comunicare/Corespondenta etc., cu predare in limba romana;

e) un curs de Educatie fizica pentru elevii anului I, admisi in baza studiilor liceale,
in regim obligatoriu, care nu se cuantifica cu credite, dar evaluarea caruia cu
calificativul ,,admis” reprezintd o preconditic de admitere la probele de
absolvire.

29. Componenta de orientare socio-umanistica (cod U) are drept scop formarea unui orizont
larg de cultura juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica si economica, care i-ar
permite viitorului specialist sd-si asume responsabilitati intr-o societate libera si sa se adapteze
operativ si eficient la modificarile din societate.
Componenta de orientare socio-umanistica poate include:

a) Etica profesionala;

b) Filozofia;

c) Bazele legislatiei in domeniu;

d) Bazele antreprenoriatului;

e) etc.

30. Componenta fundamentala (cod F) are drept scop acumularea cunostintelor si formarea
abilitatilor de baza, integrate In competente, care permit abordarea stiintifico-practicd a
domeniului dat, precum si intelegerea si crearea de cunostinte noi. Unitatile de curs
fundamentale se ofera in regim obligatoriu.

31. Unitatile de curs din componenta fundamentala (cod F), de formare a abilitatilor si
competentelor generale (cod G) si socio-umanistica (cod U) constituie trunchiul programului
de formare, care reprezinta structura formativa de baza obligatorie in pregatirea viitorului
specialist, comuna mai multor domenii de formare profesionala.

32. Unitatile de curs de formare n specialitate, obligatorii sau la libera alegere, constituie
cursurile de specialitate care asigura elementul distinctiv al formarii profesionale.

33. Fiecare elev isi poate constitui traseul educational individual de formare profesionala, din
unitatile de curs propuse prin planul de invatamint, pentru obtinerea unei diplome de studii
medii de specialitate.

34. Institutiile de invatamint mediu de specialitate vor asigura, pentru toate domeniile de
formare profesionala, includerea si studierea la cursuri distincte sau, dupa caz, sub forma de
module n cadrul unitatilor de curs de specialitate, a temelor ce tin de securitatea si sanatatea n
munca.

35. Pregatirea in domeniul protectiei civile va fi realizata prin activitati extracurriculare.

36. Unitatile de curs optionale asigura constituirea traseului individual de formare
profesionald, in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionala si perspectivele de angajare in
cimpul muncii. Unitatile de curs optionale se aleg din oferta planului de invatamint. Fiecare
alegere se face din minimum doua oferte. Unitatea de curs optionald din momentul alegerii
devine obligatorie.



37. Ponderea unitatilor de curs optionale pe ani de studii (in grupele formate in baza studiilor
liceale) recomandata:

Anul de studii Program de studiu
120 credite 180 credite
Anul | (sem. I1) 1-2 credite 1-2 credite
Anul 11 10-18 credite 18-24 credite
Anul 111 30-35 credite

Traseul individual de formare profesionala este reflectat in Suplimentul la diploma, eliberat cu
titlu obligatoriu fiecarui absolvent din invatamintul mediu de specialitate.

38. Unitatile de curs la libera alegere asigura extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor
aptitudini ale elevilor in domeniul de formare profesionald/specialitatea aleasa sau n alte
domenii adiacente. Acestea se introduc Tn plan la propunerea catedrelor pentru fiecare domeniu
de pregatire profesionala. Studierea cursurilor la libera alegere se programeaza pe tot parcursul
formarii profesionale, in volum de cel mult 10 la sutd din numarul total de ore si se realizeaza
suplimentar, in afara orarului de baza. Elevul va efectua alegerea din cel putin doua oferte.
Unitatea de curs la libera alegere din momentul alegerii devine obligatorie.

Pentru unitatile de curs la libera alegere realizate se aloca credite supra numarului total
prevazut. Acestea se reflectd in Suplimentul la diploma, eliberat absolventului.

39. Stagiile de practica, parte componenta obligatorie a programului de formare profesionala
initiala, sunt orientate spre obtinerea competentelor generale si specifice Tntr-un domeniu de
formare profesionala/specialitate. Stagiile de practica in institutiile de invatamint mediu de
specialitate includ:

a) practica de initiere n specialitate;

b) practica de specialitate: pedagogica, tehnologica, de productie, clinica etc.;

C) practica ce precede probele de absolvire.

40.Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de practica se determina
in planurile de invatdmint in strictd corespundere cu finalitdtile de studii si competentele
scontate pentru domeniul de studiu/specialitatea respectiva. Stagiile de practica se organizeaza
n baza unor programe speciale si incheierea unor contracte cu agentii economici,in acest sens.
Stagiile de practica Se organizeaza, de regula, in perioade compacte de timp.

41. Stagiile de practica se crediteaza distinct, de reguld, 1 credit pentru 30 de ore academice de
stagiu.

c) Componenta acumulare

42. Cuantificarea unitatilor de curs.
Unitatilor de curs din planul de invatamint li se aloca credite de studii in functie de timpul
integral de invatare, pretins elevului. Creditele de studii se aloca ca valori numerice intregi.

43. Creditele de studii sint valori numerice conventionale, care se aloca fiecarei unitati de curs
si altor activitati distincte din planul de invatamint (stagii de practica, examene de absolvire,
proiect de diploma) si exprima cantitatea de munca, sub toate aspectele ei (activitati didactice,
inclusiv lucrul individual), solicitata elevului pentru realizarea finalitatilor de studii.

44. Pentru un an de studii se vor prevedea pina la 1800 ore, inclusiv ore de contact direct si ore
de activitate individuala ghidata, conform recomandarilor Ghidului utilizatorului ECVET.



45. Un credit de studiu reprezinta 30 ore de activitate de invatare in auditoriu (de contact
direct) si activitate individuala ghidata.

46. In planul de invatimint se indicd numarul total de ore, previzut pentru studierea fiecirei
unitati de curs. Durata standard de studiu a unei unitati de curs este, de regula, un semestru.
Planificarea intensitatii studierii unitatilor de curs pe parcursul semestrului se realizeaza de
catre institutia de invatamint, reiesind din legaturile interdisciplinare, precum si din faptul ca
norma saptaminald nu poate sa depaseasca 30 ore de contact direct (36 ore in cazul instruirii
la domeniile Sanatate, Medicina veterinara, Arta, Educatie fizica, Militarie).

47. Raportul pentru un elev ,,ore de contact direct - ore de studiu individual ghidat”.
Corelarea ore-auditoriu si ore de activitate individuala ghidata de invatare se stabileste in
functie de specialitate, gradul de noutate si/sau complexitate si asigurarea didactico-metodica.
Pentru invatamintul mediu de specialitate se recomanda raportul:

1 ora-auditoriu (de contact direct) — 1 ora-activitate individuala ghidata.

Raportul orelor de contact direct si al celor de lucru individual ghidat poate varia in functie de
decizia institutiei de invatdmint (1:2; 2:1; iar pentru profilul Medicina si 1:4 sau 1:5).

48. Numarul de ore prevazut pentru fiecare unitate de curs, precum si repartizarea acestora
pentru ocupatii teoretice, practice, de laborator, lucru individual ghidat etc. sint determinate de
catedrele respective, reiesind din specificul cursului si finalitatile de studii pentru domeniul dat.
Corelarile si conditionarile intre unitatile de curs (determinarea consecutivitatii studierii
unitatilor de curs, repartizarea numarului de ore pentru fiecare, pe ani de studii si semestre) se
decid de catre catedre/Consiliul metodic al institutiei de invatamint, tinind cont de legaturile
interdisciplinare.

49. Pentru invatamintul mediu de specialitate se recomanda structurarea planului de invatamint
astfel incit o unitate de curs sa fie cuantificata in mediu cu 2-8 credite. Tntr-un semestru se vor
planifica in mediu 6-8 unitati de curs, in vederea acumularii celor 30 de credite de studiu. Ca
exceptie, pentru domeniile Arte, Militarie si Medicind numarul maxim de unitati de curs pe
semestru va fi de pina la 10.

50. Creditele se acumuleaza pe parcursul anilor de studii pentru obtinerea calificarii intr-o
specialitate (domeniu de formare profesionala).

d) Componenta evaluare

51. Planul de invatamint prevede tipurile si modalititile de evaluare a finalititilor de
studiu, exprimate in competente transversale si profesionale:
a) evaluare curentd: nota curentd, seminar, testare, eseu, referat, raport asupra
practicii etc.;
b) evaluare finald: examinare orala/in scris/combinata, teza/proiect de an, probe
de evaluare finala;
In functie de specificul domeniului de formare profesionald (specialitatii), vor fi utilizate
forme specifice de evaluare: concert, expozitie, portofoliu, proba sportiva, evaluare asistata de
calculator etc.

52. La determinarea modalitatii de evaluare se va tine cont de structura unitatii de curs,
volumul si durata studierii acesteia. Evaluarile finale ale unitatilor de curs se vor realiza prin
examene cu note. Calificativul “admis/respins” va fi utilizat pentru cursul “Educatia fizica”.

53. Obtinerea notei promovabile la o unitate de curs presupune alocarea creditelor preconizate
pentru aceasta.



54. Tezele/proiectele de an sint programate in cadrul unitatilor de curs corespunzatoare.
Acestea sunt evaluate in cadrul unitatii de curs respective si din numarul total de credite ce
revine acesteia.

55. Programarea evaludrilor curente pe parcursul semestrelor este obligatorie. Rezultatele
curente vor fi luate In consideratie la evaluarile finale si vor avea o pondere de 60 la suta din
nota finala la unitatea de curs. Se recomanda diversificarea formelor de evaluare curenta pe
parcursul semestrului.

56. Examenul de absolvire/sustinere a proiectului de diploma se crediteaza separat.
IV. Elaborarea, confirmarea, evidenta si pastrarea planurilor de invatamint

57. Planul de invatamint este elaborat in concordantd cu finalitatile de studiu exprimate in
competente transversale si profesionale, reflectate in profilul ocupational al specialitatii.
Acestea vor fi stipulate Tn Note explicative, anexate la planul de invatamint.

58. Planul de invatamint se elaboreaza de catre catedrele de specialitate prin participarea
specialistilor practicieni din domeniu, se coordoneaza cu Consiliul metodic al colegiului si se
aproba de Consiliul profesoral.

59. Lista unitatilor de curs obligatorii si optionale, numarul de ore pentru studierea acestora,
tipurile stagiilor de practica si unitatile de curs la libera alegere se stabilesc de institutii in
functie de specificul domeniului de formare profesionala Tn corespundere cu propilul
ocupational, precum si misiunea institutiei in pregatirea cadrelor.

60. Specificul fiecarui domeniu de pregatire profesionala/specialitate se asigura prin varierea:
a) listei si volumului de ore pentru studierea unitatilor de curs din cadrul
diferitor componente;
b) continutului unitatilor de curs de orientare socio-umanistica, fundamentale
si de orientare spre specialitate;
c) formelor si continutului stagiilor de practica.

61. Proiectele planurilor de invatamint se executd la computer, in trei exemplare, dupa modelul
stabilit (Anexa nr. 3).

62. Modificarea planurilor de Tnvatamint.
Introducerea schimbarilor in planurile de invatamint se valideaza de Ministerul Educatiei.

63. Confirmarea planurilor de invatamint.

Planurile de invatamint elaborate pentru fiecare domeniu de pregatire profesionala/specialitate
si forma de organizare a invatamintului, (de zi, cu frecventa redusa, la distanta), aprobate de
Consiliul Profesional, se prezinta pentru aprobare Ministerului Educatiei.

Planurilor de invatamint vor fi avizate de catre ministerele de resort care au in subordine
institutii de invatamint mediu de specialitate sau, dupa caz, de patronat, Comitete sectoriale,
asociatii profesionale.

64. Evidenta planurilor de invatamint.

Planurile de invatamint, aprobate de catre minister, se inregistreaza in Directia responsabila de
invatamintul mediu de specialitate. Numarul de inregistrare si data aprobarii se inscriu in
preambulul planului si se introduc Intr-un registru de evidenta special. Planurile de invatamint
sint inregistrate cu data aprobatrii lor.



65. Pastrarea planurilor de invatamint.

Un exemplar al planurilor de invatamint, aprobat si inregistrat, se pastreaza in Directia
responsabila de invatamintul mediu de specialitate a Ministerului Educatiei, alt exemplar — la
ministerul de resort. Un exemplar, autentificat de Minister, se pastreaza in institutia de
Tnvatamint.

66. Tn vederea sustinerii si facilitarii mobilitatii elevilor, lista unitatilor de curs din planul de
invatamint si numarul de credite pentru fiecare din ele se va plasa pe pagina WEB a institutiei
de Invatamint.

VI . Recomandari pentru descrierea finalitatilor de studii pentru specialistul cu studii
medii de specialitate

67. Descrierea finalitatilor de studii conform Ghidului ECVET.
Finalititile de studii reprezinta un set de competente, care exprima ceea ce urmeaza elevul

a) si cunoasca,

b) sainteleaga,

C) sa fie capabil sa faca dupa finalizarea studiilor.
Competentele reprezinta o combinatie dinamica de cunostinte, abilitati si atitudini.
Cultivarea competentilor este scopul programelor educationale. Ele vor fi formate in cadrul
diferitor unitati de curs si vor fi evaluate la diferite etape.

68. Finalitatile de studii reprezinta o schimbare si reorientare a gindirii de la un sistem bazat pe
personal si orientat la intrari (input) pe un sistem centrat pe elev si orientat spre produs
(output). Finalitatile de studii se pot referi la o perioada de studiu, de exemplu, la programul
pentru invatamintul mediu de specialitate, precum si la o singura unitate de curs. Finalitatile de
studii stabilesc cerintele pentru alocarea creditelor. Ele sint formulate de catre personalul
didactic.

Exemplu de competentd specifica in domeniul Informaticii:

La finalizarea unitatii de curs elevul trebuie sa demonstreze capacitatea de a determina configuratia tehnicii de
calcul necesare explordrii unei aplicatii, sa fie la curent cu elabordri noi de soft si hard, sa poatd insugsi rapid
pachete de programe aplicative.

Exemplu de competenta generala:
La finalizarea unitatii de curs elevul trebuie sa demonstreze, efectiv, utilizarea abilitatilor de recuperare
(restabilire) a informatiei, referitor la sursele primare sau secundare de informatie, inclusiv recuperarea
informatiei prin intermediul INTERNE Tului.

69. Descrierea finalitatilor de studiu.
Descriptorii de baza:

- acunoaste si a Intelege;

- aaplica cunostintele;

- aanaliza;

- acomunica;

- afi capabil de a Invita.

70. Calificarile care denota completarea programului de studii in invatamintul mediu de
specialitate sint acordate elevilor care:
1. demonstreaza cunostinte si competente intr-un domeniu de studiu;
2. pot aplica cunostintele obtinute Tntr-un domeniu de studii Tn mod profesionist;
3. demonstreaza capacitatea de a argumenta si a solutiona problemele din domeniul lor
de studii;
4. au abilitatea de a colecta, interpreta date relevante (de reguld, din domeniul de
studiu propriu);
5. pot comunica informatii, idei, probleme si solutii atit audientilor de specialisti, cit si
de non-specialisti;



6. si-au dezvoltat acele competente care le sunt necesare pentru a-si continua studiile
cu un grad sporit de autoinstruire.
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Tabelul 1. Ponderea unitatilor de curs in Planul de invatamint
(domeniile de formare cu 180 de credite)

Structura Orientare spre
formativa de | Componente creditate | invatamint mediu de
baza specialitate
Trunchi comun ||I. Unitati de curs de Pindla 15

creare a abilitatilor si
competentelor generale

I1. Unitati de curs de Pina la 20
orientare socio-
umanistica
I1. Unitati de curs 40
fundamentale
Traseul individual ||I. Unitati de curs de Pina la 60
orientare spre
specialitate
‘ H Stagii de practica H Pini la 40 ‘
‘ H Probe de absolvire H 5 ‘
| | Total | 180 |

Tabelul 2. Ponderea unitatilor de curs in Planul de inviatimint
(domeniile de formare cu 120 credite)

Orientare spre
Structura invatamint mediu de
formativa de | Componente creditate S
< specialitate
baza
Trunchi comun || I. Unitéiti de curs de Panala 15
creare a abilitatilor si
competentelor generale
II. Unitati de curs de 10-12
orientare socio-
umanistica
I11. Unitati de curs 30
fundamentale
Traseul individual ||I. Unitati de curs de 40-50
orientare spre
specialitate
H Stagii de practica H 20-30
Probe de absolvire 5
Total 120

Anexanr. 1

Anexanr. 2
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Tabelul 1. Codificarea unititilor de curs

Nr. Continutul Tipul Nr. Cod de identificare
crt caractere
1. Categoria Alfanumeric 1 F - componenta fundamentala;
formativa G - componenta de formare a abilitatilor si
competentelor generale;
U - componenta de orientare socio-
umanistica;
S - componenta de orientare spre
specialitate
2. Semestrul Numeric 2 01, 02...08
3. Tipul unitatii de Alfanumeric 1 » O - obligatorie
curs * A - optionala
* L libera alegere
4, Identificarea Numeric 3 *m-0,1,2,...9
unitatii de mnp 0 — trunchi

curs(numarul de
ordine din Planul
de invatamant)

1,2,...- specialitati
np — numarul unitatii de curs din Planul de
invatamant

Exemplu: F.02.0.011 — Unitate de curs de tip fundamental, se studiaza in semestrul 2, este obligatorie,
apartine trunchiului si are numarul de ordine 11 in Planul de Invatamant.
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Anexa nr.3
Modele pentru planul de studii

Tabelul 1. Calendarul anului de studii

Anul de Activititi didactice Sesiuni de examene Stagiu de Vacante
studii Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. |1 practica Iarna Primivari Vari

Tabelul 2. Planul de invatamint pe ani de studii.

Cod Denumirea unititii de curs Total ore Numarul de Forma de Nr de

ore/contact evaluare credite
direct pe
saptamina
Total Contact Studiu T P L
direct individual
ghidat
Total T,P,L

Aici: T=Teoretice; P = Practice; L = Laborator

Tabelul 3. Stagii de practica

Stagii de practica Sem. Nr. Perioada Numir de
sipt/ore credite

1. Practica de specialitate

= de initiere In specialitate;

= de specialitate: tehnologica, de
productie, pedagogica etc.

2. Practica care precede probele de
absolvire

Tabelul 4. Unititi de curs la libera alegere

Nr. Denumirea Anul Sem. | Numairul de ore siptimanal Evaluiri | Numair
d/o disciplinei T P L de )

credite
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tabelul 5. Probe de absolvire

Varianta Denumirea activitatii Perioada
A Examen complex la specilaitate
B Sustinerea lucrarii/proiectului de diploma

13




