MINISTERUL EDUCATIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA

Piafa Marii Adundri Nationale, nr. 1

PECITYBJNKHU MOJIJIOBA

[Taua Mapuii AnyHaps Haunonane, |
MJ1-2033  Kunnoy
Pecnybanika Mosnosa

MD-2033 Chisindu
Republica Moldova

tel. 23-33-48. fax: 23-35-15 Ten. 23-33-48. axe: 23-35-15
www edu.md www edu md
ORDIN
/1 7 ',‘, ' w8 )
. 0 ain A f060L00258E . 015
¥" Chisinau

Cu privire la aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a Centrului de Resurse
pentru Educatia Incluzivi din institutia de invitdmint preuniversitar

In temeiul Hotaririi Colegiului Ministerului Educatiei nr. 6/5 din 23 decembrie
2014 si in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei (HG nr. 653 din 06 noiembrie 2009), Ministrul Educatiei
emite urmatorul
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Ex. Mart V.

ORDIN:

. Se aprobd si se pune in aplicare, la data semnarii prezentului ordin,

Hotarirea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 6/5 din 23 decembrie 2014
cu privire la aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva din institutia de invatamint
preuniversitar (Anexa 1).

. Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica (dna Rusnac Virginia)

va aduce prezentul ordin la cunostinta Organelor locale de specialitate n
domeniul invatamintului/serviciilor raionale/municipale de asistentd
psihopedagogica.

Directia Invatamint preuniversitar (dna Chicu Valentina) va monitoriza
implementarea prevederilor prezentului ordin.

. Controlul executérii prezentului ordin se pune in sarcina doamnei Liliana

Nicolaescu-Onofrei, viceministru.

Ministru,

- 4

Maia SANDU

Tel. 022232207
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Anexa

la Ordinul Ministrului Educatiei

nr. S gin 2644 2015

Metodologie
cu privire la organizarea si functionarea
Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva din institutia de Tnvatimint preuniversitar

Dispozitii generale
Prezenta Metodologie stabileste modul de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru

Educatia Incluzivi (in continuare Centrul de resurse), serviciu de suport pentru dezvoltarea educatiei
incluzive.

Centrul de resurse este subdiviziunea institutiei de invagamint prescolar, primar, secundar general (in
continuare institutie de invatdmint), care acordd asistentd psihopedagogicd copiilor cu cerinte
educationale speciale, inclusi in invatamintul general.

Centrul de resurse este creat in baza deciziei administratiei institutiei de invatamint, coordonatd cu
organul local de specialitate in domeniul invatamintului.

Decizia de creare a Centrului de resurse va fi intemeiatd pe rezultatele evaludrii necesitatilor
institutiei, inclusiv evaludrii initiale si complexe a dezvoltarii copiilor.

Centrul de resurse isi organizeaza activitatea in baza urmétoarelor principii:

a) interesului superior al copilului;

b) asigurarii drepturilor si sanselor egale;

¢) abordarii individualizate;

d) abordarii multidisciplinare;

e) identificarii si realizérii potentialului si necesitatilor copilului;
f) flexibilitatii;

g) confidentialitatii;

g) cooperdrii si parteneriatului socio-educational.

Misiunea, scopul, obiectivele si atributiile Centrului de resurse

Misiunea Centrului de resurse constd in asigurarea unui proces de educatie incluziv si de calitate
pentru toti copiii.

Scopul Centrului de resurse este organizarea si desfasurarea asistentei psihopedagogice la nivel de
institutie de invatamint.

Centrul de resurse realizeaza urmitoarele obiective:

a) dezvoltarea si prestarea serviciilor psihopedagogice pentru copiii cu cerinte educationale
speciale;

b) sensibilizarea si informarea cadrelor didactice despre particularitdtile de dezvoltare si cerintele
educationale speciale ale copiilor in scopul credrii in comun a unui mediu scolar incluziv;

¢) desfasurarea programelor de educatie parentald si responsabilizarea parintilor;

d) crearea si realizarea de parteneriate cu implicarea comunitatii, factorilor de decizie in asigurarea
continuitatii in invatare, orientarii vocationale si profesionale.



9. Atributiile Centrului de resurse:

a) planifica si realizeazd activitdti de sprijin educational pentru copiii cu cerinte educationale
speciale;

b) acorda servicii specializate de asistentd psihologicd, logopedicd, precum si alte servicii, dupa
caz;

¢) oferd asistentd informationald si metodologica cadrelor didactice din institutia de invatdmint
privind particularitatile de dezvoltare si realizarea interventiilor menite sa rezolve problemele cu
care se confruntd copiii in procesul educational,

d) asigurd conditii pentru dezvoltarea copiilor in raport cu optiunile si potentialul individual;

e) coordoneazi si realizeaza, in comun cu Comisia multidisciplinard din institutia de invatamint
activitati de dezvoltare a procesului educational incluziv;

f) colaboreaza cu Serviciul de asistentd psihopedagogica raional/municipal, in comun acord cu
Comisia multidisciplinara din institutia de invatamint, in vederea evaludrii/asistentei copilului si
dezvoltarii educatiei incluzive;

g) sesizeaza administratia institutiei de invatdmint privind situatiile de risc in care se afla copilul;

h) administreazi baze de date si monitorizeaza la nivel institutional situatia tuturor copiilor,
beneficiari ai Centrului de resurse;

i) desfasoard programe de informare-educare-comunicare si sensibilizare publicd;

j) elaboreaza rapoarte de activitate pe care le prezintd administratiei institutiei de Tnvatamint.

III. Beneficiarii Centrului de resurse
10. Beneficiarii Centrului sunt:

a) Copii din institutia de invatdmint:
i. copii cu cerinte educationale speciale ;
ii. copii aflati in situatie de risc de abandon scolar/nescolarizare;
iii. ceilalti copii din institutie.
b) copii din comunitate;
¢) pdrintii sau reprezentantii legali ai copiilor;
d) cadre didactice din institutie;
¢) membri ai comunitatii locale.
11.Identificarea beneficiarilor/copiilor are loc prin realizarea unor evaludri, in urma sesizarii/referirii
cazurilor de catre Comisia multidisciplinard intrascolard, de cétre structurile comunitare in protectia
drepturilor copiilor, parintilor:
a) initiale (in cadrul Comisiei multidisciplinare intragcolare);
b) complexe (in cadrul Serviciului de asistentd psihopedagogica).

12.Pentru fiecare beneficiar al Centrului de resurse se completeaza un dosar continind informatii si
documente relevante (Anexa 1).

13.Copiii, beneficiari ai Centrului de resurse, sint asistati in baza programelor individualizate de
asistenta psihopedagogici, elaborate si implementate de cétre personalul didactic si non-didactic.

14.Specialistii implicati in activitatea Centrului de resurse evalueaza, cu o anumitd periodicitate,
progresele inregistrate de fiecare copil , beneficiar al Centrului. Rezultatele evaluarii se depun si se
pastreaza in dosarul copilului.



15. Monitorizarea permanenti, evaluarea eficientei, calitdtii si impactului serviciilor de sprijin acordate
in Centrul de resurse se realizeaza, in modul stabilit, de cdtre administratia institutiei de invatdmint si de
Serviciul de asistenta psihopedagogica.

IV. Organizarea si desfisurarea activititii Centrului de resurse
16.Etapele de organizare a Centrului de resurse:

a) evaluarea necesitatilor institutiei de invatdmint (copiii cu cerinte educationale speciale, copiii
cu risc de abandon scolar, etc.);

b) evaluarea necesititilor comunitatii (colectarea si analiza datelor privind copiii aflati in
dificultate, inclusiv copiii cu dizabilitati);

¢) formarea personalului implicat in activitatea Centrului (cadre didactice de sprijin, specialisti in
dezvoltarea si realizarea terapiilor specifice de dezvoltare);

d) dotarea Centrului de resurse;

e) desfdsurarea unor activitati de informare a comunitatii scolare si extra-gcoald privind crearea
Centrului si misiunea lui;

17. Responsabil de activitatea Centrului este unul din cadrele didactice de sprijin, desemnat de
conducatorul institutiei de invatdmint, care are urmatoarele atributii:

a) elaborarea si realizarea unui plan anual de activitate, a orarului de activitati;

b) organizarea sedintelor de lucru interne, seminarelor, meselor rotunde, etc.;

c) elaborarea rapoartelor de activitate.

18.Activitatile in cadrul Centrului de resurse sint realizate de catre urmitorii specialisti:

a) cadre didactice: cadru/cadre didactice de sprijin, invatatori, profesori, psihopedagog
special, logoped, psiholog;
b) cadre non-didactice: kinetoterapeut, asistent personal, etc.

19.Activitatea Centrului de resurse va fi structuratd si reflectatd conform nomenclatorului documentatiei
structurii (Anexa 2).

20. Centrul isi organizeaza activitatea in baza unui plan de activitate coordonat cu membrii administratiei
institutiei, cu Comisia multidisciplinard intrascolard, cu personalul didactic care lucreazd cu copiii cu
cerinte educationale speciale si aprobat de conducétorul institutiei de invdtdmint (Anexa 3).

21. Activitatile in Centrul de resurse se desfisoard conform unui orar prestabilit, tinindu-se cont de
regimul de functionare a institutiei si de orarul lectiilor, aprobat de conducdtorul institutiei de invatamint
(Anexa 4).

22. Sarcina saptaminala si zilnicd a cadrelor didactice si non-didactice este stabilitd conform legislatiei in
vigoare si este repartizatd in conformitate cu numarul de beneficiari si necesitatile de suport.

23.Atit responsabilul de Centrul de resurse, cit si ceilalti specialisti isi organizeazd si desfasoara
activitatea in conformitate cu fisa postului.

24.Activitatea Centrului de resurse este coordonatd de institutia de invatamint si consultatd metodologic
cu Serviciul de asistentd psihopedagogica raional/municipal.

25.Deontologia profesionald in cadrul Centrului presupune integritate morald si psihicd, profesionalism
si onestitate manifestate prin :

a) respectarea drepturilor copiilor;



26.

27.

28.

29,

30,

b) respectarea personalitatii copilului si a valorilor acestuia, indiferent de nationalitate, etnie, religie,
sex, abilitati fizice sau intelectuale, statut socio-economic;

¢) respectarea pdrintilor/reprezentantilor legali ai copilului, reprezentantilor diferitor institutii cu
care colaboreaza in procesul evaludrii;

d) exercitarea calificata si calitativd a atributiilor de functie, onorarea integrald a angajamentelor
stipulate 1n fisa postului;

e) sesizarea si implicarea instantelor superioare, a organelor abilitate in caz de constatare a oricarei
situatii de risc pentru viata si securitatea copilului;

f) preocupare permanenta pentru formare profesionald continud;

g) pastrarea in siguranta a informatiilor incredintate sau aduse la cunostinta in contextul atributiilor
de functie, cu exceptia celor prevdzute de legislatie, protejind copilul de orice forma de
exploatare, abuz si prevenind devalorizarea acestor informatii.

Institutia de invatamint prin Centrul de resurse dezvoltd si realizeaza:
a) activitati de asistenta cognitiva:

i.  desfasurarea activitatilor in timpul orelor, pentru elevii cu cerinte educationale speciale
care nu pot frecventa toate lectiile pe intreaga duratd a lor;
ii.  desfasurarea activitatilor de sprijin educational (meditatii, suport in pregatirea temelor de
casd) dupd ore, individual sau in grupuri;
iii.  elaborarea suporturilor didactice suplimentare, in functie de necesitatile si potentialul de
invéatare al elevilor asistati;
iv.  implicarea parintilor in activitatile de recuperare/compensare cognitiva.
b) asistenta specifica in conformitate cu necesitatile de dezvoltare ale copiilor: asistenta psihologica,
asistentd logopedica, activitati/terapii specifice de dezvoltare:ludoterapie, kinetoterapie,
ergoterapie, etc.

¢) activitati extracurriculare, de socializare si recreere (matinee, concursuri, excursii etc.), in
colaborare si cu implicarea cadrelor didactice si a tuturor copiilor din institutia de invatamint.

d) activitdti cu si pentru pdarinti/reprezentantii legali ai copilului (consilierea psihologica,
constituirea grupurilor de suport, realizarea programelor educationale pentru périnti, activitati de
recreere).

e€) activitati prin colaborare cu alte institutii de Tnvatamint, cu organele de protectie a copilului, cu
agentiile/asociatiile profesionale, cu comunitatile locale, cu organizatiile neguvernamentale, cu
alte institutii si organizatii relevante, in scopul orientdrii scolare, vocationale/profesionale si
sociale a copiilor cu cerinte educationale speciale.

Activitatile Centrului de resurse, indiferent de specificul acestora, vor fi realizate urmérind abilitarea,
reabilitarea, dezvoltarea copiilor, a deprinderilor lor de autoadministrare.

Activitatile in cadrul Centrului de resurse se vor organiza/realiza atit in grupuri (activitdti cognitive:
2- 4 copii; terapii specifice de dezvoltare: 5-6 copii, sau nu mai mult de 10-12 copii), cit si individual,
in baza unui plan de interventie (Anexa 5).

Evidenta beneficiarilor si a activitatilor desfasurate in cadrul Centrului se va realiza printr-un
registru de evidentd (Anexa 6).

Durata asistentei copiilor/beneficiarilor Centrului va fi stipulatd conform recomandarilor formulate in
rezultatul evaludrii complexe.

Activitatea Centrului de resurse este reflectatd in rapoartele anuale ale institutiei de nvatamint.



32. Conducerea institutiei 1in care este creat Centrul de resurse asigurd functionalitatea lui prin
amenajarea si dotarea spatiilor destinate activitatii Centrului. (Anexa 7).

33. Finantarea activititilor realizate in Centrul de resurse se efectueazd conform legislatiei in vigoare, in
limita bugetului anual alocat institutiei de invagamint.

34. Calitatea serviciilor prestate va fi evaluata periodic de cétre administratia institutiei de invatamint si
de catre Serviciul de asistentd psihopedagogica raional/municipal.



Dosarul personal al copilului cu cerinte educationale speciale
asistat in Centrul de resurse pentru educatia incluziva

Anexa |

in Centrul de resurse pentru educatia incluziva se perfecteazd si completeazd continuu un dosar pentru
fiecare copil care beneficiazd de serviciile prestate. Acest dosar include:

1. Informatii generale despre copil:

® nume, prenume;

e clasa;

e data nasterii;

e domiciliul;

e informatii despre périnti (nume, prenume, locul de muncé, date de contact etc.);

e traseul educational (alte institutii in care a invatat, forma de incluziune etc.).
Raportul de evaluare complexa (dacd exista).

Planul educational individualizat (copii ale actualului i celor precedente, dacd este/au fost).

Programul personalizat de interventie (interventii psihologice, logopedice, terapii specifice etc.).

Orarul prestarii serviciilor individualizate.

Fisa de evidentia a serviciilor prestate:

Anul de studii
Servicii prestate pe domenii de interventie:

Psihologic Pedagogic Logopedic Terapii specifice
g B8l ., |F 2| g | B 8| . | F = N
_l 32 | B 3 38| 3 2 38 | 8 g 22 | B 2
&2 | 5 o gz | = = &2z | 5 7 &z | 5 g
wig | = ) =2 | = 5] B ) ) = ) o
= & < a < = < =

Fisa de monitorizare a copilului asistat:
(Se completeaza lunar de catre CDS, coordonatorul CR)

Data inregistrarii
informatiei
privind dinamica
dezvoltarii
copilului

Sursa de informare
privind dinamica
dezvoltarii copilului
(profesorii pe
discipline, CMI, SAP,
alte)

Descrierea succinta
a dinamicii
dezvoltarii copilului

Data evaluarii/

inregistrarii
ulterioare

Note
(recomandari,
propuneri)

Materiale de evaluare (teste, chestionare, desene, alte lucrdri realizate de copil in procesul de

evaluare).

Fisa de evidenti a lucrului cu parintii:



Data

Tipul
activitatii

Rezumatul concluziilor, recomandari

Note

10. Alte materiale relevante.




Anexa 2
Nomenclatorul documentelor din Centrul de Resurse in Educatia Incluziva (CREI)

Denumirea ' Nota

Acte normative

Codul Educatiei al Republicii Moldova

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii

2011-2020

Metodologia cu privire la activitatea Centrului de resurse

Alte acte normative in educatia incluziva

Fisa postului responsabilului CREI

Fisele postului celorlalti specialisti

Acte organizational-metodice

Planuri de activitate (anual, semestrial, lunar)

.| Orarul de lucru

Baza de date a beneficiarilor CREI

Registru de evidenta a beneficiarilor

Rapoarte de activitate lunare, semestriale, anuale

Mape cu materiale ale activitatilor metodice si de formare continud (seminare,

conferinte, intruniri metodice, ateliere, traininguri, mese rotunde etc.)

Acte speciale

Registrul/nomenclatorul echipamentelor/mobilierului

Registrul literaturii din biblioteca CREI

Mape cu materiale didactice pentru copii

Mape cu materiale privind serviciile specializate (psiholog, logoped etc.)

Dosarele copiilor/ beneficiari ai CREI




Anexa 3
Model Plan de activitate al CREI (anual)

Obiective generale:
1. Asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale inclusi in invatgmintul general.
2. Asigurarea dezvoltirii copiilor cu cerinte educationale speciale in functie de potentialul

si particularitatile individuale de dezvoltare a acestora.
3. Dezvoltarea parteneriatului socio-educational in promovarea educatiei incluzive.

-
Nr. Activitati Termen | Responsabil | Parteneri Indicatori de Nota
crt. de realizare
realizare
1. Activitati organizatorice

2. | Asistenta educationald

3. | Activitati metodice si de
formare continud

4. | Activitati cu/pentru
parinti/reprezentanti legali
ai copilului

5. | Dezvoltarea
parteneriatului




Modele de orar de lucru

Model orar de lucru saptiminal - 1

(specialisti din cadrul Centrului de resurse)

Anexa 4

Nr
crt.

Activitati Dozarea timpului

Ore metodice

—

Activitati organizatorice

Asistentd educationald

Activititi metodice si de formare continud

W=

Activitati cu/pentru printi/reprezentanti legali
ai copilului

Dezvoltarea parteneriatului

F B

Orele metodice includ:
Planificarea activitdtii CREI (anual, semestrial, lunar).

Organizarea si desfdsurarea meselor rotunde, seminarelor, ateliere de lucru etc.
Pregitirea suportului informational pentru diverse activitagi.

Activitati de pregatire pentru realizarea activitatilor de suport educational;

activitati de elaborare, realizare/implementare si revizuire/actualizare a planurilor educationale

individualizate.

Elaborarea materialelor, rapoartelor si prezentarea lor in cadrul consiliilor profesorale, sedintelor cu

parintii etc.

Dezvoltarea si formarea profesionald: studierea literaturii de specialitate, participarea la seminare,

mese rotunde, traininguri, ateliere de lucru etc.
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Model Plan individualizat de interventie

Exemplu: Terapia cognitivi

Anexa 5

ELEVUL

Perioada de aplicare a
planului

Tipul activitatii

Obiectiv general

Obiective operationale

Etapele sedintei de
terapie cognitiva

Mijloace didactice

Resurse materiale

Numir de sedinte

Timp alocat fiecirei
sedinte

Rezultatul scontat

DESFASURAREA SEDINTELOR

Terapie cognitiva

Denumirea activitdtii

Obiective operationale

Continutul activitatii de
Invdtare

Data

*Nota: Modelele de Planuri de interventie pentru alte terapii pot fi identice celui propus (terapie cognitiva).
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Anexa 7

Dotarea Centrului de Resurse pentru educatie incluziva (CREI)

Siowrg¥ B

Centrul de resurse pentru Educatia Incluzivi are spatii organizate pentru activitafi individuale i de grup
de invatare/abilitare, recreere si activitate de joc. Centrul de resurse pentru Educatia Incluziva este dotat
cu echipament adecvat activitatilor desfasurate.

Centrul de resurse pentru educatie incluziva este amplasat intr-o singurd sau citeva incéperi in care se

organizeaza diverse arii de activitate:

Nr. Arii Dotari
crt.
1. Aria pentru activitati Masa computer, masd de birou (standard, dreptunghiulard, fard
comune parti), masd ocupatii (format modular), dulap cu rafturi pentru
jucarii/jocuri, carti, dulap/rafturi materiale metodice, scaun birou,
scaune copii, canapea, covor, module moi, tabld de perete, tabla cu
magnet, tabla flipchart.
2. Aria pentru activititi de | Masa de birou (standard, dreptunghiulara, féra parti), dulap/rafturi,
consiliere fotoliu capitonat, scaun birou, casetofon, computer, documentatie,
“carti, materiale didactice (CD-uri, creioane colorate, pixuri, carioci
gte.).
3 Aria pentru terapia Masé de birou, masa pentru copil (standard, dreptunghiulard, fara
logopedica parti),dulap/rafturi scaun birou, oglinda, dulap pentru documentatie,
carti, materiale didactice etc.
4. Aria pentru Bare paralele mobile, suport metalic pentru bara de balet sau
kinetoterapie reeducare a mersului, baston pentru gimnasticd, minge din cauciuc
cu tepi, role din pve, din burete cu duritate mare, saltea gimnasticd
pliabild in trei etc.
. Aria de dezvoltare Echipament de dezvoltare senzoriala, covor, stimulare optica etc.

senzorialid/relaxare
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