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Cu privire la aprobarea Metodologiei
de organizare si  func{ionare a Centrului  de Resurse
pentru Educa{ia Incluzivi din institufia de invi{imint preuniversitar

in temeiul Hotdririi Colegiului Ministerului Educaliei nr. 615 din 23 decembrie

201.4 qi in conformitate cu Regulamentul privind organizarea ,i func{ionarea
Mir-risterului Educatiei (HG nr. 653 din 06 noiembrie 2009), Ministrul Educaliei

emite urmAtorul

O R D I N :

l. Se aproba qi se pune in aplicare, la data semnArii prezentului ordin,

Hotdrirea Colegiului Ministerului Educaliei nr. 615 din 23 decembtte 2014

cu privire la aprobarea Metodologiei de organizare $i funcfionare a

Centru|-ri de Resurse pentrll Educajia lncluzivd din institufia de invdfdmint
preunivers i tar  (Ancxa I  ) .

2. Centrul Repgblican de Asistenla Psihopedagogica (dna Rusnac Virginia)

va aduce prezentul ordin la cuno;tinfa Organelor locale de specialitate in

domeniul invdtimintlrlui/serviciilor raionale/municipale de asisten!6
psihopedagogicA.
Direclia invdlamint preuniversitar (dna Chicu Valentina) va monitoriza
implementarea prevederilor prezentului ordin.
Controlul executirii prezentului ordin se pune in sarcina doamnei I-il iana

Nicolaescu-Onofrei, vicemini stru.
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Metodologie
cu privire la organizarea qi

Centru lu i  de Resurse pentru Educa( ia  Inc luz ivd d in
func{ionarea
insti tut ia de invd{5mint preuniversitar

I. Dispozi{ i i  generale

1. Prezenta Metodologie stabileEte modul de
Educalia Irrcluzivd ( in continr"rare Centrul de

organizare Ei funcl ionare a Centrului de Resurse pentru

reiurse;, serviciu de suporl pentru dezvoltarea educa{iei

l r lc luz lve,

2. Centrul de resurse este subdivjziunea insti tul iei de invd{amint pre;colar, primar, secundar general ( in

continuare insti tul ie de inv6{6rnint), care acordA asisten{i psihopedagogicd copii lor cu cerirt le

e<1uca{ ior ra le  speciaIe.  incIu9i  in  invalarn intuI  genera l '

3. Centrul de resurse este creat in baza deciziei administral iei insti tuqiei de inva{amint, coordonata cu

organul local de special i tate in domeniul inv6{6nrintului,

4. Decizia de creare a Centrului de resurse va f i  intemeiatd pe rezultatele evaluf,r i i  necesital i lor

insti tul iei,  inclusiv evaludri i  ini l iale qi complexe a dezvoltdri i  copii lor '

5. Cerrtrul de resurse igi organizeazd activitateainbaza urmdtoarelor principi i :

a)  in teresulLr i  super ior  a l  copi lu lu i ;
b)  as igLrrdr i i  dreptur i lor  E i  ganselor  egale;
c) abordari i  individualizate;
d) abordbri i  murlt idisciPlinare;
e) identif ic[r i i  ; i  real iz6ri i  poten!ialului 9i necesitdl i lor copilului;

f )  f lex ib i l i ta l i i :
g)  conf ident ia l i t6 ! i i ;
g)  cooperdr i i  5 i  par tener ia tu lu i  soc io-educa( ional '

I I .  Mis iunea,  scopul ,  ob iect ive le q i  a t r ibu{ i i le  centru lu i  de resurse

6. Misiunea Centrului de resurse constd in asigurarea unui proces de edLrcalie incluziv 9i de cali tate

pentru to! i  copii i .

7, Scopul Centrglui de resurse este organizarea qi desltgurarea asistenlei psihopedagogice la nivel de

insti tul ie de inva{dmint.

8. Centrul de resurse realizeazd urmdtoarele obiective:

a)  c lez-vo l tarea; i  p festafea serv ic i i lor  ps ihopedagogice perr t rLr  copi i i  cu cer i r t !e  cdLtca! ionale

specia le;
b) sensibi l izarea Ei irrformarea cadrelor didactice despre part icularital i le de dezvoltare 9i cerinlele

educa{ionale speciale ale copii lor in scopul credri i  in comun a unui mediu gcolar incluziv;

c) desfdEurareu piogrur. lor de educa{ie parentalS qi responsabil izarea pdrin[ i lor;

d) crearea gi realizarea de parteneriate cLi inrpl icalea comurnit6l i i ,  factori lor de decizie in asigurarea

continuritdt i i  i rr invalare, orientdri i  voca{ionale qi profesionale. 
I



9. Atribu{iile Centrului de resurse:

a) planificd Ei realizeazA activitali de sprijin educa{ional pentru copiii cu cerin{e educalionale

speciale;
b) acordd servici i  special izate de asisten{d psihologicd, logopedici, precum qi alte servici i ,  dupd

aaz;
c) ofe16 asisten!6 informajionald gi metodologicd cadrelor didactice din insti tut ia de inv6{[mint

privind part icularitdl i le de dezvoltare;i  real izarea intervenli i lor menite sd rezolve problemele cu

care se confruntd copiii in procesul educa{ional;
d) asigurd condilii pentru dezvoltarea copiilor in raport cu opliunile 9i potenlialul individual;

e) coordoneaza gi ieal izeazd,in comun cu Comisia mult idiscipl inard din insti tul ia de inv6{6mint

activitdtri de dezvoltare a procesului educalional incluziv;

0 colaboreazd cu Servicinl de asistenld psihopedagogicd raional/municipal, in comun acord cu

Comis ia mul t id isc ip l inara d in inst i tu t ia  de invd{6rn int ,  i r r  vederea evaludl i i /as is ten{e i  copi lu lu i  9 i
dezvoltari i  educa{iei incluzive;

g) sesizeazd administraJia institu!iei de inv6{amint
h) administreazd baze de date qi monitorizeazd

beneficiari ai Centrului de resurse;
i) des{dgoard programe de informare-educare-comunicare gi sensibilizare public6;
j) elaboreazdiapoarte de activitate pe care le prezinta administraliei institu{iei de inv6{6mint'

ru. Beneficiari i  Centrului de resurse

10. Beneficiari i  Centrului sunt:

a) Copii  din insti tul ia de inv6!6mint:
i .  copii  cu cerinle educafionale speciale ;

ii. copii aflali in situalie de risc de abandon Ecolar/neEcolarizare;
i i i .  ce i la l t i  copi i  d in  inst i tu l ie .

b)  copi i  d in  comuni ta te;
c) parinl i i  sau reprezentanli i  legali  ai copii lor;
d) cadre didactice din insti tul ie;
e) membri ai comunitdl i i  locale.

1 Lldentificarea beneficiarilor/copiilor are loc prin tealizarea
cazurilor de cdtre Comisia multidisciplinari intraqcolard, de
drepturi lor copii lor, pdrin{i lor:

a) init iale ( in cadrul Comisiei mult idiscipl inare intraEcolare);
b) cornplexe (in cadrul Serviciului de asistenld psihopedagogicd)'

l2.pentru f iecare beneficiar al Centrului de resurse se completeazd un dosar conlinind informa{i i  9i
documente relevante (Anexa l).

privind situal i i le de risc in care se afl6 copilul;
1a nivel insti tu{ional situa!ia tuturor copii lor,

unor evaludri, in urma sesiz[rii/referirii
cdtre structurile comunitare in protec{ia

l3.Copii i ,  beneficiari  ai
asisten{6 psihopedagogic6,

Centrului de resurse, sint asistali in baza programelor individualizate de

elaborate gi implementate de cdtre personalul didactic ai non-didactic.

l4.special igt i i  implica!i  in activitatea Centrului de resurse evalueaz6, cu o anumitd periodicitate,

progiesele inregistrate de f iecare copil  ,  beneficiar al Centrului. Rezultatele evalu[r i i  se depun 9i se

pdstreazd in dosarul copilului,



l5.Monitorizarea permanentd, evaluarea eficienlei, calitatrii qi impactului serviciilor de sprijin acordate
in Centrul de resurse se realizeazd, in modul stabilit, de c6tre administra{ia institu{iei de invafdmint 9i de
Serviciul de asistenla psi hopedagogica.

lV. Organizarea qi desfiqurarea activit[{ii Centrului de resurse

l6.Etapele de organizare a Centrului de resurse:

a) evaluarea necesitdl i lor insti tul iei de inv6{6mint (copii i  cu cerin{e educalionale speciale, copii i
cu r isc de abandon gcolar, etc.);

b) evaluarea necesitSl i lor comunitdl i i  (colectarea gi analiza datelor privind copii i  af la1i in
d i f icu l ta te,  inc lus iv  copi i i  cu d izabi l i ta t i ) ;

c) f ,ormarea personalului irnpl icat in activitatea Centrului (cadre didactice de spri. i in, special igt i  in
dezvoltarea qi realizarea terapii lor specif ice de dezvoltare);

d) dotarea Centrului de resurse;
e) desfEqurarea unor activitdli de informare a comunit6lii gcolare Ei extra-gcoald privind crearea

Centrului gi misiunea lui;

17. Responsabil  de activitatea Centrului este unul din cadrele didactice de spri j in, desemnat de
conducdtorul insti tul iei de invatdmint, care are urmdtoarele atr ibul i i :

a) elaborarea qi realizarea unui plan anual de activitate, a orarului de activitat i ;
b) organizarea gedinlelor de lucru interne, seminarelor, meselor rotunde, etc.;
c) elaborarea rapoafielor de activitate.

l8.Activit61i le in cadrul Cerrtruluri de resurse stnt realizate de cdtre urmdtori i  special igt i :

a) cadre didactice: cadru/cadre didactice de spri j in, invdfdtori,  profesori,  psihopedagog
specia l ,  logoped,  ps i l io log;
b) cadre non-didactice: l<inetoterapeut, asistent personal, etc.

lg.Activitatea Centrului de resurse va f i  structuratd Si reflectatd conform nomenclatorului documentatiei
structurii (Anexa 2).

20. Centruligiorganizeazdactivltateainbazaunuiplan de activitate coordonat cu membrii administraliei
insti tul iei,  cu Comisia mLrlt idiscipl inard intra;colar6, cu personalul didactic care luueazd cu copii i  cu
cerinle educalionale speciale gi aprobat de conducdtorul insti tu{iei de invd{amint (Anexa 3).

21. ActivitAti le in Centrul de resurse se desfbgoard conform unui orar prestabil i t ,  f inindu-se cont de
regimul de funcfionare a insti tul iei gi de orarul lecfi i lor, aprobat de conducdtorul insti tut iei de invd{drnint
(Anexa 4).

22. Sarcina sapt6minala gi zi lnicb a cadrelor didactice gi non-didactice este stabil i tb conform legisla{iei in
vigoare gi este repartizatd in conformitate cu numdrul de beneficiari gi necesit6!ile de suport.

23.Atit responsabilul de Centrul de resurse, cit gi ceilalli specialigti iqi organizeazd gi desfb;oard
activitatea in conformitate cu f iga postului.

24.Activitatea Centrului de resurse este coordonatd de insti tul ia de inva{amint gi consultatd metodologic
cu Serviciul de asisten{d psihopedagogicd raional/municipal,

25,Deontologia profesionald in cadrul Centrului presupune integritate morald qi psihica, profesionalism
qi onestitate manifestate prin :

a) respectarea drepturilor copiilor;



b) respectarea personali t6! i i  copilului gi a valori lor acestuia, indiferent de na(ionali tate, etnie, rel igie.
sex, abil i tal i  f izice sau intelectuale, statut socio-economic;

c) respectarea parin{i lor/reprezentanfi lor legali  ai copilului, reprezentanli lor diferi tor insti tul i i  cu
care colabo reazd in procesul eval udri i ;

d) exercitarea calificatd qi calitativa a atribu{iilor de funcfie, onorarea integralS a angajamentelor
stipulate in f iga postului;

e) sesizarea gi irnplicarea instan{elor superioare, a organelor abilitate in caz de constatare a oricdrei
situal i i  de r isc pentru via{a gi securitatea copilului;

0 preocupare perrnanentd pentru formare profesionald continuS;
g) pdstrarea in siguranld a informa{i i lor incredinlate sau aduse la cunogtin{5 in contextul atr ibufi i lor

de func!ie, cu excep{ia celor prevdzute de legislal ie, protej ind copilul de orice forma de
exploatare, abuz qi prevenind devalorizarea acestor infbrmalii.

26. Institulia de invSldmint prin Centrul de resurse dezvoltd qi realizeaz\:

a) activitAti  de asistenlb cognit iv6:

i ,  deslbqurarea activitdl i lor in t impul orelor, pentru elevi i  cu cerin{e educalionale speciale
care nu pot f iecventa toate lecl i i le pe intreaga durat[ a lor;

i i .  desltgurarea actividl i lor de spri j in educalional (medital i i ,  supor-t in pregatirea temelor de
casd) dupd ore, individual sau in grupuri;

i i i .  elaborarea suporturi lor didactice suplimentare, in funcl ie de necesitd{i le gi poten{ialul de
invdlare al elevilor asistali;

iv. implicarea pbrinlilor in activitdlile de recuperareicompensare cognitiv6,
b) asistenld specif ica in conformitate cu necesitdl i le de dezvoltare ale copii lor: asistenfa psihologic6,

asistenlA logopedicd, activit [1i l terapii  specif ice de dezvoltare:ludoterapie, l<inetoterapie.
ergoterapie, etc.

c) activitdt i  extracurriculare, de social izare qi recreere (matinee, concursuri,  excursi i  etc.), in
colaborare gi cu irnplicarea cadrelor didactice gi a tuturor copiilor din institulia de invdfamint.

d) activit6li cu Ei pentru pdrinli/reprezentanlii legali ai copilului (consilierea psihologica,
constituirea grupurilor de suport, realizarea programelor educalionale pentru pdrin!i, activit[ti de
recreere).

e) activit5t i  prirr colaborare cu alte insti tul i i  de invd{6mint, cu organele de protec{ie a copilului. cu
agenli i le/asocial i i le prof.esionale, cl l  conlunitAti le locale, cu organizali i le neguvernamentale, cu
alte insti tu! i i  gi organiza!i i  relevante, in scopul orientdri i  gcolare, vocalionale/profesionale gi
soc ia le  a copi i lor  cu cer in fe educal ionale specia le ,

27. Activitalile Centrului de resurse, indiferent de specificul acestora, vor fi realizate urmdrind abilitarea,
reabil i tarea, dezvoltarea copii lor, a deprinderi lor lor de autoadministrare.

28. Activitdt i te in cadrul Centrului de resurse se vor organizalrealiza ati t  in grupuri (activitat i  cognit ive:
2-  4  copi i ; terapi i  speci f ice de dezvol tare:  5-6 copi i ,  sau nu nra i  r r . ru l t  de l0-12 copi i ) ,  c i t ; i  ind iv idual ,
inbaza unui plan de intervenfie (Anexa 5).

29. Eviden{a beneficiarilor gi a activitdlilor desfEgurate irr cadrul Centrului se va realiza printr-un
registru de eviden!6 (Anexa 6).

30. Durata asistenlei copiilor/beneficiarilor Centrului va fi stipulatd conform recomanddrilor formulate in
rezultatul evaluari i  complexe.

31. Activitatea Centrului de resl lrse este reflectatdin rapoarlele anuale ale insti tul iei de inva{arrint.
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Conducerea institutiei in care este creat Centrul de resurse asigurd funclionalitatea lui prin

amenajarea qi dotarea spaliilor destinate activitdtii Centrului. (Anexa 7).

Finanlarea activit6filor realizate in Centrul de resurse se efectueazd conform legislatiei in vigoare, in

limita bugetului anual alocat institutiei de inv6![mint.

Calitatea serviciilor prestate va fi evaluati periodic de c[tre administralia institufiei de invd]dmint 9i
de cdtre Serviciul de asisten!6 psihopedagogici raionallmunicipal.

34.



Anexa l

Dosarul personal al copilului cu cerin{e educa{ionale speciale
asistat in Centrul de resurse pentru educa{ia incluzivi

in Centrul de resurse pentru educa{ia incluzivd se perfecteazS qi completeazd continuu un dosar pentru

fiecare copil care beneficiazd de serviciile prestate. Acest dosar include:

1. Informa{i i  generale despre copil :
.  nume, prenume;
o clasa;
o data na;teri i :
o domici l iul;
r infbrmatii despre pdrinli (nume, prenume, locul de munc6, date de contact etc.);

' 
o traseul educational (alte institu{ii in care a inv6!at, forma de incluziune etc.).

2, Raportul de evaluare complexi (dacd exist6).

3. Planul educa{ional individualizat (copii ale actualului gi celor precedente, daci este/au fost).

4. Programul personalizat de interven{ie (intervenlii psihologice, logopedice, terapii specifice etc')'

5. Orarul prestir i i  servici i lor individualizate,

6. Figa de evidenfi a serviciilor prestate:

Anul de studii

Fiqa de monitorizare a copilului asistat:
(Se completeaz|lunar de c[tre CDS, coordonatorul CR)

Data inregistrir i i
informa{iei

pr iv ind d inamica
dezvoltlr i i
copi lu lu i

Sursa de in formare
pr iv ind d inamica

dezvolt[ri i  copilului
(profesorii pe

discipline, CMI, SAP,
alte)

Descrierea succinti
a  d inamic i i

dezvol tFr i i  copi lu lu i

Data evaluiri i /
inregistrdri i

ulterioa re

Note
(recomandlr io
propuner i )

8. Materiale de evaluare (teste, chestionare, desene, alte lucrdri realizate de copil in procesul de

evaluare).

9. Fiqa de eviden{5 a lucrului cu p[r in{i i :

6

1

Servicii prestate pe domenii de interven{ie:
Psiltolooic Pedugogic Loeopedic Terapii specifice
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Data Tipul
activititii

Rezumatul concluzi i lor, recomandiri Note

10. Alte materiale relevante.



Anexa2

Nomenclatorul documentelor din Centrul de Resurse in Educa{ia Incluzivi (CREI)

Denumirea Notd
Acte normative

Codul Educaliei al Republicii Moldova

Programul de dezvoltare a educaliei incluzive in Republica Moldova pentru anii

2011-2020

Metodologia cu privire la activitatea Centrului de resurse

Alte acte normative in educalia incluzivd

Fiqa postului responsabilului CREI

Figele postului celorlal l i  special igt i

Acte organiza{ional-metodice

Planuri de activitate (anual, semestrial, lunar)

Orarul de lucru

Baza de date a beneficiari lor CREI

Registru de eviden!6 a beneficiarilor

Rapoarte de activitate lunare, semestriale, anuale

Mape cu materiale ale activitdlilor metodice qi de formare continud (seminare,

conferin{e, intruniri metodice, ateliere, traininguri, mese rotunde etc.)

Acte speciale

Regi stru l/nomenclatoru I ech i pamente lor/mobi I ierului

Resistrul l i teraturi i  din bibl ioteca CREI

Mape cu materiale didactice pentru copii

Mape cu materiale privind serviciile specializate (psiholog, logoped etc')

Dosarele copiilor/ beneficiari ai CREI



Anexa 3

Model Plan de activitate al CREI (anual)

Obiective generale:
1. Asiitenla copiilor cu cerinle educa{ionale speciale incluqi in invdtdmintul general.

2. Asigurarea dezvolt[rii copiilor cu cerinle educa{ionale speciale in funclie de potenlialul

gi particularit6tile individuale de dezvoltare a acestora,
3. Dezvoltarea parteneriatului socio'educalional in promovarea educaliei incluzive'

Nr.
crt.

ActivitS(i Termen
de

realizare

Responsabil Parteneri Indicatori de
realizare

Not6

Activitd!i organizatorice

2. Asi stentE ed ucational 6

3 . Activiffili metodice gi de
formare continud

4. Activit6li culpentru
p 6rin(i /repr ezentanli I e gal i
ai copilului

5 . Dezvoltarea
parteneriatului



Anexa 4

Modele de orar de lucru

Model orar de lucru saPt[minal - I

(specialigti din cadrul Centrului de resurse)

Orele metodice includ:

L Planificarea activitdtii CREI (anual, semestrial, lunar)'

2. arganizarea qi desfrqurarea meselor rotunde, seminarelor, ateliere de lucru etc.

3. Pregatirea supofiului informalional pentru diverse activitali.

4. Activi6ti de preg6tire pentru realizarea activitdlilor de suport educa{ional;

activit6ti de elaborare, realizare/implementare gi revizuire/actualizare a planurilor educa{ionale

individualizate.

5. Elaborarea materialelor, rapoartelor gi prezentarea lor in cadrul consiliilor profesorale, gedinlelor cu

pdrinlii etc.

6. Dezvoltarea qi fbrmarea profesional6: studierea literaturii de specialitate, participarea la seminare,

mese rotunde, traininguri,  atel iere de lucru etc'

Nr
crt.

ActivitIfi Dozarea t impului Ore metodice

Activit6ti organizatorice
2 Asistentd educational 6
a
J Activ titi metodice Ei de formare continud
4 ectivltali cu/pentru pdrinli/reprezentanli legali

a i  cop i lu lu i
5 Dezvoltarea parteneriatu lu i

l 0
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Exem lu: Tera itivi
ELEVUL

Perioada de aplicare a

Tipul activit l t i i
Obiectiv general
Obiective onerationale
Etapele qedin{ei.de
terapie cosnitiv5
Mii loace didactice
Resurse materiale
Num[r de sedin
Timp alocat fiec[rei

Rezultatul scontat
DESFASURAREA SEDINTELOR Teranie cosnitivi

Denumirea activitdtii Con(inutul ectivitdlii de
invdlare

Anexa 5
Model Plan individualizat de interventie

*Not6: Modelele de Planuri de interven{ie pentru alte terapii pot fi identice celui propus (terapie cognitiva).
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Anexa 7

Dotarea Centrului de Resurse pentru educa{ie incluzivi (CREI)

Centrul de resurse pentru Educalia Incluzivd are spalii orgamzate pentru activitdli individuale qi de grup

de inv6larelabilitare, recreere gi activitate de joc. Centrul de resurse pentru Educalia Incluzivd este dotat

cu echipament adecvat activitdtrilor desfbqurate.

Centrul de resurse pentru educa{ie incluzivd este amplasat intr-o singur[ sau citeva incaperi in care se

organizeaz[ diverse arii de activitate:

Nr.
crt.

Arii Dotiri

I Aria pentru activitIfi
comune

Masa computer, masd de birou (standard, dreptunghiulara, .fi.ard
parli), masd ocupalii (format modular), dulap cu rafturi pentru
jucdrii/jocuri, cdrli, dulap/rafturi materiale metodice, scaun birou,

scaune copii, canapea, covor, module moi, tabl6 de perete, tabld cu

magnet, tabl6 flipchart.

2. Aria pentru activiti{i de
consiliere

Masd de birou (standard, dreptunghiulard, lard pEtt\i), dulapirafturi,

fotoliu capitonat, scaun birou, casetofon, computer, documenta{ie,
cdr{i, materiale didactice (CD-uri, creioane colorate, pixuri, carioci

etc.).
I
J . Aria pentru terapia

logopedici
Masd de birou, masd pentru copil (standard, dreptunghiularb, fbra
pdrli),dulap/rafturi scaun birou, oglind6, dulap pentru documentalie,
c6rji, materiale didactice etc.

4 . Aria pentru
kinetoterapie

Bare paralele mobile, supotl metalic pentru bara de balet sau

reeducare a mersului, baston pentru gimnasticd, minge din cauciuc

cu !epi, role din pvc, din burete cu duritate mare' saltea gimnastica
pliabila in trei etc.

5 , Aria de dezvoltare
senzorial[/relaxare

Echipament de dezvoltare senzorial4, covor, stimulare opticd etc'
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