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2. Directia Inviatdmint secundar profesional si mediu de specialitate (domnul Silviu
Gincu) va aduce la cunostintd prevederile prezentului ordin institutiilor din
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curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin ii revine doamnei Cristina Boaghi,
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INTRODUCERE

Introducere

Cadrul de referinta al Curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic (in continuare - Cadrul
de referin{a) reprezinta un document de politica educationala, care stabileste structura si procedurile
de elaborare si implementare a curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic (in continuare -
curriculumul).

Necesitatea elaborarii. Pe fundalul globalizarii se identifica o veritabila "explozie” a tehnologilor,
informatiilor, valorilor, alternativelor etc. Cel mai important factor de schimbare este capacitatea
de a inova, precum si disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitati performante si
competitive din sfera cunoasterii, din economie, din viata comunitatii. Astfel, invatamintul profesional
tehnic, constituie o premisa a integrarii sociale active, in contextul schimbarilor economice, sociale
si politice, care au loc in tara si in lume. Invatamintul profesional tehnic, prin misiunea sa, prin
competentele resurselor umane implicate in procesul de instruire, trebuie sa devina unul dintre
promotorii esentiali in evolutia social-economica a Republicii Moldova.

In conditiile schimbérii continue, investitia in educatie este una dintre cele mai fiabile. Prin educatie
statul investeste in capitalul sau uman si asigura consolidarea societatii prin crearea perspectivelor
de dezvoltare si a conditjilor de realizare personala.

Scopul Cadrului de referinta. Scopul Cadrului de referinta este de a oferi 0 paradigma practica
pentru asigurarea unei conceptii unitare in dezvoltarea curriculumului pentru invatamintul profesional
tehnic. In acelasi timp, Cadrul de referinta este un cod de analiza si interpretare a curriculumului care
faciliteaza comunicarea profesionala in interiorul si intre diferite categorii de actori educationali.

Cadrul de referinta reprezintad un document de politicd educationald, bazat pe prevederile politicii
educationale nationale si particularitatile/ necesitatile social-economice, demografice sieducationale,
elaborat in parteneriat si cooperare cu diversi factori educationali, sociali si economici, prin care se
traseaza directiile de dezvoltare strategica a sistemului invatamintului profesional tehnic.

Cadrul de referinta este un instrument de conceptie si constructie a curriculumului pentru invatamintul
profesional tehnic si se raporteaza la un set de valori. In esenta, Cadrul de referinta reprezinta
un ansamblu de concepte modale, principii $i norme care fundamenteaza stiintific si metodologic
proiectarea, realizarea si evaluarea curriculumului. Totodatd, Cadrul de referinta sugereazad modul
generic de interactiune dintre sistemul curriculumului si celelalte componente ale sistemului i
procesului de invatamint: instruire, evaluare, management educational, formarea cadrelor didactice.

Implementarea Cadrului de referina va asigura sporirea atractivitatii invatamintului profesional
tehnic; cresterea relevantei formative (din perspectiva dezvoltarii personalitatii) si economice
(din perspectiva contributiei la dezvoltarea sistemului socioeconomic); va orienta absolventji
spre autorealizarea profesionala prin evolutia in cariera; va face invatamintul profesional tehnic
mai inovator, accesibil si flexibil; va contribui la excelenta si echitate sociala prin oferirea de noi
oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii.

Baza normativ-juridica. Cadrul de referinta a fost elaborat in baza urmatoarelor acte normativ-
juridice:
— Codul Educatjei nr. 152 din 17.07.2014;

— Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia - 2020”
(Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 944 din 14.11.2014);

— Strategiei de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pe anii 2013-2020
(Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 97 din 14.02.2013);

— Ordinul Ministerului Educatiei cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare i
revizuire a calificarilor profesionale in invatamintul tehnic secundar si a Metodologiei
cu privire la elaborarea calificarilor profesionale pentru invatamintul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (nr. 990 din 17.09.2014).
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INTRODUCERE

Constitutia Republicii Moldova, prin articolul 35, garanteaza cetatenilor sai dreptul la invatatura, iar
prin articolul 43, dreptul la munca.

Codul educatiei al Republicii Moldova, constituie baza legala pentru sistemul de educatie din Republica
Moldova. Prin Titlul IV al actualei legi, sint stipulate prevederi cu referire la functionarea sistemului de
educatie si corelatia acestuia cu programele de formare profesionala ce asigura obtinerea calificarii
profesionale de nivelul 3, 4 si 5 ISCED. Pentru punerea in aplicare a prevederilor Codului educatiei
al Republicii Moldova este nevoie de elaborarea unor documente de politici educationale, care sa
asigure cadrul conceptual si cel operational al procesului de formare profesionala.

Direciiile strategice ale dezvoltarii invatamintului profesional tehnic sint stipulate in Strategia de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 "Educatia 2020”, in care se declara ca educatia este
o prioritate nationala, iar formarea profesionala, constituie premisa integritaii socioprofesionale a
cetatenilor si premisa prosperitatii socioeconomice. Adaptarea invatamintului profesional tehnic
la cerintele pietei muncii si dezvoltarea acestuia in raport cu evolutia tehnologiilor moderne sint
deziderate strategice, a caror realizare este asigurata de catre documente de ordin conceptual-
operational.

In aceeasi ordine de idei vine si “Strategia de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pe
anii 2013-2020", care stipuleaza necesitatea reconceptualizarii sistemului de invatamint profesional
tehnic prin formarea unui sistem unic de formare profesionala — invatamintul profesional tehnic, a
carui obiectiv major este “Modernizarea si eficientizarea invatamintului profesional tehnic in vederea
sporirii competitivitatii economiei nationale prin pregatirea fortei de munca competente si calificate,
in corespundere cu cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii”.

Cadrul de referinta creeaza contextul de realizare a prevederilor art. 59 (1) din Codul educatjei al
Republicii Moldova, si anume:

— formare profesionala a muncitorilor calificatj, a maistrilor, tehnicienilor si altor categorii
de specialisti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor, aprobate de
Guvern, precum si cu nivelurile 3, 4 si 5 ISCED;

— recalificare a muncitorilor si specialistilor in diverse domenii de formare profesionala.

La elaborarea Cadrului de referinta s-a tinut cont si s-a asigurat compatibilitatea cu urmatoarele
documente europene in domeniul formarii profesionale:

— Recomandarile Parlamentului si Consiliului European privind stabilirea Cadrului
European al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (Recommendation of
the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the establishment of
the European Qualifications Framework for Lifelong Learning);

— Concluziile Consiliului European privind rolul educatiei si formarii in cadrul punerii in
aplicare a Strategiei Europa 2020;

— Concluziile Consiliului European din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (,ET 2020”);

— Declaratia de la Copenhaga din 30 noiembrie 2002 si Concluziile Consiliului de
la Copenhaga din 19 decembrie 2002 privind promovarea cooperarii europene in
domeniul invatamintului profesional tehnic;

— Comunicatul de la Bruges din 7 decembrie 2010 privind intensificarea cooperarii
europene in domeniul educatiei si formarii profesionale pe perioada 2011-2020.

Functiile Cadrului de referinta. Functia majora a Cadrului de referinta consta in fundamentarea
stiintifica si metodologica a proiectarii, implementarii si evaluarii curriculumului pentru invatamintul
profesional tehnic.
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Cadrul de referinta are urmatoarele funciji:
Teoretico-metodologica: Reprezinta un instrument de conceptie si constructie a Curriculumului.

Axiologica: Se raporteaza la un set de valori, indica diferite tipuri de rezultate dezirabile ale nvatarii,
formulate in special in termeni de competente.

Sistemicd: Sugereaza modul generic de interactiune dintre sistemul curriculumului si celelalte
componente ale sistemului si procesului de invatamint: instruire, evaluare, management educatjonal,
formarea cadrelor didactice etc.

Proiectiva: Defineste natura si organizarea ofertei de educatie pentru tineri si adulti, absolvent; ai
gimnaziului, absolventi de liceu, alii beneficiari care intrunesc conditiile de acces in sistem, precum
si tipul de actiune educationala in masura sa transpuna aceasta oferta in formare profesionala
relevanta dezideratelor strategice ale Republicii Moldova.

Reglatoare si normativa: Defineste clar ce, cum si ce rezultate ale invatarii se asteapta de la
absolventii institutiilor de invatamint profesional tehnic.

Programatica: Stabileste modalitétile concrete de organizare a proceselor de instruire profesionala
in cadrul institutiilor de invatamint.

Metodologicé si procedurald: Ofera solutji si rezolvari educationale prompte, flexibile si sustenabile,
in masura sa raspunda prevederilor conceptuale si cerintelor pietei muncii in permanenta
schimbare.

Adaptiva: Ofera un cadru ferm, dar si modalitati dinamice si flexibile pentru ajustarea permanenta a
Curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic la schimbarile care au loc atit pe piata muncii,
cit si in viata social-economica.

1. Curriculumul pentru invatamintul profesional tehnic:
provocari pentru elaborare

1.1. Contextul international

La nivel mondial urmarim conturarea unor tendinte, care prin esenta si consistenta lor marcheaza
evolutia civilizatiei. Cel mai stabil fenomen al perioadei pe care o parcurgem este schimbarea,
manifestata in toate sferele viefii. In conditiile societatii actuale creste tot mai mult rolul educatjei.
Perceputa si constientizata ca prioritara, educatja este abordata tot mai insistent din punct de vedere
conceptual si la nivelul politicilor educationale. Consolidarea preocuparilor pentru performanta
educatiei este influentata de tendinta guvernelor de a adopta decizii in concordanta cu noile cerinte
ale societatii.

in conditiile actuale se schimb& esential relatia dintre aspectul social, economic si educational al
societatii. Scopul de baza al dezvoltarii este de a ameliora calitatea vietjii nu doar a unor categorii
sociale, ci a tuturor. Economistii constata ca repartizarea echilibrata a resurselor nu este doar o
obligatie morala, ci un imperativ pentru o crestere economica sigura si o stabilitate politica. Aceasta
idee depaseste vechea teorie, precum ca dezvoltarea economica este diferita/separata de cea
sociala si trebuie s-0 preceada. Dimpotriva, se estimeaza inseparabilitatea uneia fata de alta. Prima
cauza a acestei pozitionari consta in faptul ca progresul natiunilor se bazeaza din ce in ce mai mult
pe produsele educatiei: atitudinile, capacitatile, priceperile, obisnuintele si cunostintele au devenit
tezaurul cel mai solid si valoros al popoarelor. Din cele mentionate este dedus obiectivul de a
dezvolta contextul de realizare si insasi procesul educational, apreciat drept sursa de imbunatatire
a contextului de viata.

Este recunoscut faptul, ca personalitatea umana se formeaza sub influenta factorilor interni si
de mediu. La momentul actual, congtientizam insa importanta influentei omului educat intr-un fel
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anume, asupra mediului. Relatjile dintre om si mediul sau de viata genereaza anumite dezechilibre,
tensiuni, ce se contureaza in fenomenul numit criza educatiei.

Aceasta criza a educatiei vine dinspre discrepanta dintre asteptarile/ cerintele sociale si capacitatile/
potentialul educatiei si devine din ce in ce mai resimtjta in contextul schimbarilor sociale rapide.

Identificam citeva situatii care explica intensificarea cererii de educatie: (a) copiii $i parintji aspira la
avantajele instruirii; (b) guvernele diverselor tari vad in dezvoltarea invatamintului conditia prealabila
a progresului national, de aceea incearca de a spori ,participarea la educatie”, ceea ce inseamna
cuprinderea a tot mai multe grupuri de virsta pe o durata a invatamintului din ce in ce mai mare.

Constatam si aprofundarea unor crize sociale generate de diferenta dintre nivelul de viata, gradul
de integrare a unor categorii sociale bine pozitionate si categorii sociale, supuse riscului excluderii,
considerind ca modalitatea de solutionare a acestor tensiuni rezida in educatje.

Educatja astazi este pusa in situatia sa incerce sa se adapteze cerintelor si necesitatilor educationale.
Identificam citeva schimbari radicale produse in invatamint la nivel global:

— Inscrierea tot mai activa la scolile secundare si superioare (explozia invatamintului).
Tinerii ramin in scoala tot mai mult timp. La fel si muncitorii pot reveni la scoala
pentru un invatamint profesional specific.

— Diversificarea formelor de invatamint.

— Cresterea rolului meritocratiei: In societatea contemporana, hiperindustrializata,
talentul educat a substituit suportul familiei si al bogatiei mostenite.

— Cresterea numarului celor cu studii superioare si aparitia concurentei.

— Dezvoltarea considerabila a ,industriei cunostintelor”. Explozia cunostintelor este
0 expresie a situatiei din cercetare si dezvoltarea tehnologiilor moderne. Aceasta
situatie face tot mai dificila asimilarea sau interpretarea de catre omul obignuit a
ceea ce produc specialistii. In conditiile actuale, formarea si calificarea profesionala
au devenit conditji inerente ale integrarii sociale.

— Pierderea de catre scoala a monopolului in transmiterea cunostintelor, intervine
media.

— Largirea/extinderea invatamintului institutionalizat pe intreaga viata.

Cauza dezechilibrului atestat in educatie, si anume, dezechilibrul dintre cererea pietei muncii si
posibilitatile sistemului educational, vine din responsabilitatea relativ redusa a educatiei fata de
integrarea socioprofesionala ulterioara a absolventilor. Pe plan international se atesta doua tipuri de
dezechilibru intre cererea si oferta fortei de lucru: dezechilibrul cantitativ dezechilibrul structurale. In
cel de al doilea caz volumul ofertei poate fi numeric conform celui al cererii, dar posturile oferite nu
sint conforme capacitatii, existentei sau preferintelor celor ce le solicita. Se crede ca educatia poate
contribui la corijarea dezechilibrului global, dar tinde sa atenueze sau sa agraveze si dezechilibrele
structurale, dupa cum reuseste sau nu, sa se adapteze nevoilor economiei si sa cultive atitudini,
aspiratii si sperante reale vietji profesionale.

Analiza experientei internationale, in ansamblu, si a tarilor dezvoltate, in particular, releva faptul
ca dezechilibrele structurale pot fi remediate intr-o masura decisiva prin afirmarea unui invatamint
profesional bazat nu pe oferta, ci pe cerere.

in Comunicatul de la Bruges (2010) privind intensificarea cooperrii europene in domeniul educatiei
si formarii profesionale pe perioada 2011-2020 se subliniazd faptul ca in societatea bazata
pe cunoastere, abilitatile si competentele profesionale sunt la fel de importante ca abilitétile si
competentele academice. Pornind de la realizarile obtinute in cadrul procesului de la Copenhaga,
lansat in anul 2002, ministrii europeni responsabil in domeniul educatiei si formarii profesionale,
partenerii sociali europeni si Comisia Europeana considera ca sistemele europene de educatie i
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formare profesionala ar trebui sa fie mai atractive, sa aiba o mai mare relevanta, sa fie mai orientate
cétre cariera, mai inovatoare, accesibile si flexibile si ar trebui sa contribuie la excelenta si echitate
in invatarea de-a lungul vietii.

Indiscutabil, in atingerea acestor obiective in ansamblu, si in racordarea ofertei educationale la
cerintele pietii muncii, in particular, un rol decisiv revine anume dezvoltarii curriculare.

1.2. Contextul national

in conditile Republicii Moldova problematica lumii contemporane se reflectd prin prisma
particularitatilor problematicii regionale, a particularitatilor socioculturale si istorice, a circumstantelor
determinate de factorul geopolitic din regiune, nivelul dezvoltarii economice; potentialul resurselor
naturale si a surselor energetice; traditiilor de structurare a relatjilor cetatean - piata munci,
mentalitatii societatii vizavi de munca ca fenomen social apreciata ca: (a) sursa de existenta si venit;
(b) sursa de integrare sociald, (c) modalitate de autorealizare.

Dificultatile cu care se confrunta Republica Moldova si care direct sau indirect influenteaza
paradigmele si evolutiile sistemului de invatamint profesional tehnic sint:

Instabilitatea dezvoltarii economice, generatd de dependenta de sursele energetice, pietele de
desfacere. Aceasta dificultate influenteaza functionarea anumitor segmente ale pietei muncii in
conditiile cind o buna parte a intreprinderilor au afinitati cu sectorul agrar si industria prelucratoare.
Accesul deficitar la unele categorii de materie prima, au diminuat ponderea activitatii in sectorul
industriei usoare. In ultimele decenii se pune accent pe prestare de servicii si pe deschiderea catre

activitati economice cu capital strain.

Instabilitatea dezvoltarii economice, genereaza instabilitate pe piata muncii si dificultali de
prognozare a perspectivei de functionare a sistemului de invatamint profesional tehnic.

Subestimare in perceptia publica a locului si rolului invatdmintului profesional tehnic. Rolul
invatamintului profesional tehnic in contextul sistemului educational este incontestabil, deoarece
asigura un segment important al pietei muncii, prin furnizarea de muncitori calificati, tehnicieni, alte
categorii profesionale. In conditiile actuale de dezvoltare socioeconomica, cind se impune o noua
abordare a carierei si este recunoscut faptul ca in orice domeniu si cu orice calificare profesionala pofi
sa faci o cariera, este necesara schimbarea atitudinii societatii fata de invatamintul profesional tehnic.

In acest sens se impune drept imperativ cresterea imaginii institutiilor de fnvatdmint profesional
tehnic, schimbarea mentalitatii societatii privind acceptarea sistemului invatamintului profesional
tehnic, ca si deschidere si acces spre o integrare socioprofesionala de succes.

Declinul demografic si exodul capitalului uman. Procesul de constituire a statalitatii Republicii
Moldova si procesele socioeconomice si politice din regiune, precum si fenomenul mobilitatii sporite,
apreciat ca si consecinta a globalizarii, a generat i genereaza in continuare probleme serioase
pentru fara noastra. Migrarea populatiei active, predominarea in societate a legendei ,despre o viata
mai buna dincolo”, face dificil de prognozat potentialul uman si forta de munca a tarii. Este dificil de
a vorbi astazi despre o investitie in capitalul uman prin investitia in educatie si formare profesionala,
din moment ce exista imprevizibilitatea insertiei potentialilor angajati pe piata autohtona a muncii.
Exodul capitalului uman este un proces ce a cuprins toate categoriile sociale, dar detinatorii
calificarii de muncitor, se integreaza mai usor in alte sisteme economice. In aceste conditii exista
riscul insuficientei bratelor de munca pe anumite sectoare ale pietei muncii din Republica Moldova.

Intirzieri si inconsecvente in modernizarea sistemului de invatdmint profesional tehnic. Sistemul
educational este in esenta un subsistem al sistemului socio-economic si buna lui functionare,
precum si corespunderea cu cerintele sociale, depinde de capacitatea de a satisface cererea de
educatie. Dinamismul evolutiei procesului de productie, schimbarea prioritatilor economice pe unele
sectoare si diminuarea importantei altor sectoare ale economiei nationale, necesitad un caracter
flexibil si deschis al sistemului invatamintului profesional tehnic.
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Insa, afirmarea unui invatamint deschis si flexibil decurge anevoios din cauza mai multor factori,
principalii din ei fiind: (a) tendinta de a mentine specialitatile "traditionale”; (b) dificultati in procesul
de reorganizare a refelei de institutii din sistem; (c) dispersarea resurselor materiale si umane;
(d) perpetuarea metodelor depasite de dezvoltare curricularg; (e) rezistenta la schimbare din partea
unor manageri $i cadre didactice.

Codul educatiei ofera noi oportunitati de modernizare a invatamintului profesional tehnic. Aceste
oportunitati se refera atit la consolidarea bazei tehnico-materiale a institutiilor de invatamint si
dezvoltarii de resurse umane, cit si la dezvoltarea curriculara. In baza experientei de reformare si
de modernizare a invatamintului profesional tehnic, acumulate de Republica Moldova in ultimii ani,
au fost identificate principale directii de dezvoltare curriculara:

— elaborarea si implementarea unor curricula bazate pe formarea si dezvoltarea de
competente profesionale;

— orientarea proiectarii curriculare spre realizarea in volum deplin a cerintelor din
Cadrul national al calificarilor;

— incurajarea instruirii in baza de module si a instruirii duale;
— extinderea componentelor de instruire practica;

— adaptarea materiilor teoretice la specificul competentelor profesionale ce trebuie de
format si dezvoltat;

— asigurarea unei flexibilitati mai mari a curriculumului, astfel incit cerintele pietii muncii
sa poata influenta cit mai rapid continuturile instruirii profesionale.

Un rol important in dezvoltarea curriculard revine evaluarii nivelului de formare a competentelor
profesionale ale viitorilor absolventi. In invatamintul profesional tehnic, un curriculum modern va
trebui sa faciliteze trecerea de la evaluarea in baza de reproducere a cunostintelor, aga cum se mai
face in prezent, la evaluari bazate pe produsele si procesele realizate de cei care invata.

2. Repere proiectiv-axiologice
Viziunea. Curriculumul va fi orientat spre formarea unor cetateni:

— deschisi si doritori sd invete pe parcursul intregii viefi, innoindu-si in permanenta
competentele profesionale, pentru a fi capabili sa faca fatd cu succes provocarilor
societatji cunoasterii si pietei muncii in schimbare continua;

— activi, proactivi si productivi, creativi $i inovativi, cu incredere in propriile forte,
capabili s& comunice si sa coopereze cu altii pentru a putea contribui la bunul mers
al societatii;

— angajali si responsabili, asumindu-si constient valorile consolidate ale societatii si in
masura sa contribuie in mod eficient la dezvoltarea acesteia.

Rezultatele invatarii. Curriculumul va stabili in calitate de rezultate ale invatarii urmatoarele
manifestari comportamentale ale absolventilor:

Persoane deschise cétre invatarea pe parcursul intregii vieti din perspectiva innoirii permanente a
competentelor profesionale:

— posedare a sistemului de competente, manifestate la un grad sporit de performanta
profesionala;

— atitudine pozitiva pentru invatarea continua;
— deschidere pentru schimbérile tehnologice din domeniile de activitate profesionala;
— gindire critica si rezolvare de probleme;
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— flexibilitate in raport cu schimbarile din piata muncii, acceptarea posibilitatii
si necesitatii (dupa caz) de schimbare a calificarii si domeniului de activitate
profesionala;

— creativitate si inovare;

— prelucrare rapida a volumelor mari de informatie si luare a unor decizii in baza
valorilor personale si ale domeniului de activitate profesionala.

Persoane active si productive si cu incredere in propriile forte:
— implicare in procesul de modernizare a domeniului de activitate profesionalg;

— convingere in necesitatea utilizarii resurselor personale intru realizarea cu succes a
procesului permanent de integrare socioprofesionalg;

— comunicare eficienta;
— abordare creativa a sarcinilor profesionale;
— capacitati de lucru in echipa;
— contributie efectiva in activitatea comuna;
— autocunoastere si incredere in sine;
— integritate si eficienta;
— initiativa si spirit antreprenorial;
Persoane angajate si responsabile:
— cetatenie activa;

— optimism civic si gindire proactiva in raport cu propria realizare si perspectiva
evolutiei socioeconomice a tarii;

— asumarea critica a valorilor general impartasite ale societatii;

— respect pentru sine si pentru comunitate, pentru lucrul bine facut si comportament
etic;

— comportament si atitudine activa fata de propria sanatate si securitate;

— atitudine pozitiva fata de dezvoltarea personala si fatd de munca;

— tendinta de autorealizare;

— preocupare pentru pastrarea si valorificarea tezaurului cultural.
Curriculumul va include stipulari ce vor asigura:

— formarea profesionala initiala a cadrelor calificate pentru economia nationala,
capabile sa activeze in conditiile in schimbare ale vietii $i economiei de piata;

— deschiderea catre transferul tehnologic, orientat spre solutionarea problemelor actuale
socio-economice si cresterea eficientei sistemului socioeconomic al tarii;

— educatia discipolilor in spiritul activismului civic; valorificarii tezaurului cultural,
valorilor democratjiei, virtutilor umanismului.

Curriculumul va stimula un mediu de invatare incluziv si participativ, atit la nivelul corpului
profesoral, cit si cel al elevilor, precum si cresterea responsabilitatii individuale fata de propria
invatare.

Prin valorificarea paradigmelor educationale moderne si a potentialului uman, Curriculumul va
consolida si amplifica imaginea de mediu academic performant, punind accentul pe promovarea
integritatii, perseverentei, profesionalismului, responsabilitafii civice, deschiderii culturale.
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3. Principiile de elaborare a Curriculumului
Conceptorii de Curriculum se vor ghida de urmatoarele principii:

— valorificarea paradigmelor educationale moderne in corelatie cu viziunea si misiunea
invatamintului profesional tehnic;

— asigurarea corelatiei cu cerintele pietii muncii;

— complementaritatea functionald dintre traditile invatamintului profesional tehnic,
imperativele modernizarii si conditiile de realizare a procesului educational;

— asigurarea continuitatii si coerentei intre nivelurile educationale;
— posibilitatea accederii la niveluri mai inalte ale calificarii profesionale;

— corelarea etapelor functionale ale dezvoltarii curriculare: proiectare, implementare,
evaluare;

— asigurarea unui caracter deschis innoirilor in imbinare cu invarianta reperelor
conceptuale;

— orientarea formarii profesionale spre finalitai, exprimate in termeni de competentg;
— armonizarii cu tendintele europene de dezvoltare a invatamintului profesional tehnic;
— flexibilitatji.

4. Reperele conceptuale ale curriculumului

4.1. Abordari paradigmatice in formarea profesionala

Reperul conceptual al curriculumului se va baza pe abordarile moderne ale filozofiei educatiei. Va
fi implementata ,filozofia integratoare” (comprehensiva) a educatiei, care sta la baza judecatilor de
valoare referitoare la scopurile pe care institutia de invatamint trebuie sa le urmareasca. Sursele
generatoare de scopuri ale educatiei in general si ale formarii profesionale in invatamintului
profesional tehnic, in special, sint urmatoarele:

— studiul celor ce finvatd (cunoasterea elevului): nivelul culturi generale, a
competentelor-cheie, a aspiratiilor de formare profesionala si integrare sociala;

— studiul vietii contemporane (cunoasterea societatii): evolutia social-economica,
situatia pe piata muncii

— sugestiile oferite de abordarile teoretice: teorii educationale moderne; modele ale
functionarii unui sistem de Tnvatamint profesional tehnic modern, axarea procesului
de formare profesionala pe cel ce invata, valorificarea experientei educationale a
educabilului, orientarea procesului de formare profesionala spre constituirea unui
sistem de competente.

Schimbarile pe care trebuie sa le provoace educatia in comportamentele beneficiarilor sint, in primul
rind, legate de interesele si nevoile acestora. Definim nevoia de educatie drept diferenta dintre conditia
prezenta a celui ce invata si norma acceptata. Din punct de vedere a formarii profesionale in general
si a formarii profesionale prin invatamintul profesional tehnic, in special, aceasta nevoie este definita
din perspectiva sociala si va trebui satisfacuta printr-o practica educationala, determinata curicular.

Evolutia tehnologiilor moderne accentueaza necesitatea i importanta studiului realitatii socio-
economice si a pietei muncii. Primul argument in favoarea acestui studiu este schimbarea continua
produsa la nivelul societatii contemporane. Astfel, apare necesitatea selectiei informatiilor si
a programelor de instruire cu semnificatie relevanta pentru cei implicati in procesul de formare
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profesionala. Al doilea argument vizeaza transferul invatarii. Competentele formate trebuie utilizate
in diverse situatii de viata si activitate profesionala. In contextul actual, formarea profesionala initiala,
constituie doar temeiul activitaji profesionale, dar si reperul cognitiv, actional si atitudinal al formarii
profesionale continue.

Sugestiile specialistilor in problematica curriculara nu trebuie sa fie orientate spre a da raspuns la
intrebarea: ,Cum contribuie disciplina respectiva la formarea profesionala a persoanei?”, ci cum
contribuie situatia de Tnvatare si mesajul educational la diversitatea rolurilor (profesionale, sociale
etc.), pe care cetateanul trebuie sa le indeplineasca.

Din considerentele enuntate, obiectivele curriculare orienteaza proiectarea curriculumului catre
formarea competentelor elevilor. Scopul real al educatiei nu il reprezinta intentiile profesorului de a
realiza anumite activitatj, ci de a produce schimbari semnificative in comportamentul profesional al
elevilor. Toate finalitatile educationale trebuie sa fie exprimate in termeni raportati la nivelul calificarii
pretinse. Astfel, finalitatile educatiei, raportate la problematica specifica a sistemului si procesului de
invatamint, trebuie proiectate la nivel macrostructural si la nivel microstructural.

Paradigma curriculumului se va realiza dintr-o perspectiva metodologica integratoare, ce presupune
conceperea unitara a procesului de invatamint. Proiectarea curriculara se va axa pe urmatoarele
orientari distincte:

— rationalismul academic, ce vizeaza aspectul cunoasterii domeniului de formare
profesionala si al culturii generale necesare devenirii ca si specialist in domeniu si
personalitate;

— procesele cognitive, ce reflecta aptitudinile formate si dezvoltate in urma rationalizarii
logice a informatiei in dependenta de nivelul de calificare pretins;

— auto-actualizarea sau relevanta personala, ce se va concentra asupra conditiilor
psihologice ale instruirii, fiind preocupate de individualitate si exprimare personala,
astfel tranformind elevul intr-un subiect activ al propriei sale formari;

— reconstructia sociala, ce va pune accentul pe conditiile sociale, realitatea socio-
economica, care va influenta dimensiunile sistemului de competente;

— primatul abordarilor aplicative, ce vor fi axate pe formarea si dezvoltarea
competentelor functionale, performanta, procedura si eficienta.

Pornind de la ideea centrala a progresivismului, precum ca scoala trebuie sa ofere conditii pentru
dezvoltarea completd, integrala a persoanei, corelind curriculumul cu experientele elevului,
curriculumul pentru Tnvatamintul profesional se va baza pe teoria constructivista a invatarii. ldeile-
reper ale acestei teorii sint:

— accentul se plaseaza asupra elevului;

— elevul este subiectul care exploreaza realitatea prin intermediul actiunilor concrete
de construire a cunoasterii;

invatarea este axata pe perceptie, memorie, gindire, intelegere, actualizare, reactualizare, explorare
directa, construire, reflectie, interpretare;

— axarea pe scopuri de formare si autoformare a competentelor, capacitatea de
cunoastere si adaptare socioculturala;

— orientarea metodologiei procesului de invatamint spre aplicarea strategiilor euristice,
metode de explorare si actiune; raportarea sarcinilor de invatare la situatiile reale ce
pot fi rezolvate individual sau in grup — organizarea procesului didactic este centrat
pe elev, cadrul didactic transformindu-l in subiect, orientindu-l non-directiv, valorificind
stilul umanist empatic in imbinare cu o sustinere profesionista prin sugestii, materiale-
suport si alte instrumente-proceduri ce stimuleaza cognitia si metacognitia.
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4.2. Competenta - element cheie al Curriculumului

4.2.1. Axarea demersul educational pe competente

Demersul educational axat pe competente reprezinta optiunea cea mai raspindita in domeniul
teoriilor si practicilor curriculare. Acest model este unul procesual, permitind dezvoltarea treptata si
ghideaza elevul spre achizitia integrata a unor cunostinte, abilitati/deprinderi si atitudini purtatoare
de valori educationale relevante. In plus, un demers educational axat pe competente incurajeaza
oferirea unor experiente de invatare cit mai apropiate de situatiile autentice, reale de viata, devenind
miezul strategiilor actuale de formare si dezvoltare prin invatare.

Utilizarea competentei ca element central al elaborarii unui curriculum modern racordeaza oferta
educationala la nevoile pietii muncii. Conform unui curriculum axat pe competente, un absolvent
competent este acela care poate demonstra detinerea abilitatilor practice necesare pentru executarea
sarcinilor specifice definite de angajatori. In mare parte, un curriculum bazat pe competente este unul
care afirma ce ar trebui sa stie, sa inteleaga si sa poata face elevul la sfirsitul unei perioade de instruire
profesionala. Curriculum-ul bazat pe competente se distinge anume prin faptul ca pune accentul pe
aplicarea cunostintelor si a intelegerii in realizarea anumitor sarcini concrete in situatji reale de munca.

Abordarea prin competente a procesului de formare profesionald este una complexa, ce comporta un
caracter integrator, care pretinde a forma comportamente adecvate cerintelor pietei muncii, chiar si in
situatia cind orice domeniu de activitate profesionala suporta schimbari continue la nivelul modernizarii
tehnologiilor de productie, interferentei dintre cerere si oferta, management al activitatji profesionale.

Potrivit modelului structural al competentei din perspectiva activitatii profesionale, se pot distinge
doua substructuri interdependente:

— structura interna, care cuprinde componentele si relatiile ce alcatuiesc competenta
privita ca potentialitate sau ca disponibilitate a individului sau a grupului de a actiona
competent;

— structura contextuala, care cuprinde componentele si relatiile ce alcatuiesc cadrul
real in care competenta se manifesta, in care se desfagoara actiunea competenta.

La elaborarea curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic se va aplica urmatoarea definitie
a competentei profesionale:

Competenta constituie un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini,
care permit realizarea sarcinilor profesionale.

Aceasta definitie poate fi reprezentata in mod schematic cu ajutorul formulei:

Competenta = Cunostinte + Abilitati + Atitudini

Cunostintele asigura baza teoretica a competentei, variate tipuri de cunostinie - declarative,
procesuale, strategice etc. -, conducind la diferite tipuri de abilitatj.

Abilitatile reprezinta latura actionala a competentei; ele se distribuie pe un registru variat, de la
deprinderi/structuri algoritmice pina la strategii de abordare inovativa a problemelor.

Atitudinile si caracteristicile de personalitate au un rol esential in formarea si dezvoltarea competentei,
dar ele nu sint elemente structurale ale competentei, acestea orienteaza valoric competenta si o
sustin afectiv si motivational. Unele competente solicitd anumitj factori de personalitate, in timp ce
alte competente revendica alte trasaturi de personalitate.

Caracterul integrator al competentei accentueaza faptul ca competenta, ca si expresie a calificarii
profesionale in contextul invatdmintului profesional tehnic, nu se limiteaza la deprinderi punctuale,
ci ia in calcul capacitatea de a gestiona situatji profesionale. A fi competent nu inseamna doar a sti
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sa executi o operatie, ci a sti sa actionezi si sa reactionezi intr-un context particular, iar pe masura
cresterii nivelului de calificare, a sti sa faci fata situatiilor noi.

Aactiona cu competenta nu inseamna doar a dispune de resurse (cunostinte, abilitatj, atitudini, calitatj
profesionale), ci si stiinta de a le combina si a le mobiliza in situatii de lucru. Gradul de autonomie in
mobilizarea acestora, la fel este influentat de nivelul de calificare. O persoana detindtoare a nivelului
5 de calificare, trebuie sa actioneze cu un grad sporit de autonomie in luarea deciziilor si mobilizarea
resurselor detinute, in comparatie cu o persoana, detinatoare a gradului de calificare 3 si 4. Aceasta
abordare conceptual este valabila si in raportul dintre calificarea de nivel 4 si 3. Abordarea respectiva,
constituie un reper conceptual-cheie al proiectarii curriculare si determinarii finalitatilor de studii.

Caracterul stadial al competentei ghideaza si evaluarea formarii acesteia:
— evaluarea formativa (pe parcurs);
— evaluarea sumativa (la final: examen de calificare, de promovare la locul de munca etc.).

Demersul educational axat pe competente, transforma competenta profesionala in element cheie
al procesului de formare profesionald, in punct de referinta, atit la nivelul intrarilor, prin proiectarea
obiectivelor in termeni de competentd, cit si la nivelul iesirilor, prin atingerea finalitatilor sub forma
de competenta si demonstrarea acestora ca si prezenta a randamentului academic.

Designul educational, axat pe formare de competente, va subordona toate componentele procesului
didactic - continut, tehnologii didactice, proces de evaluare etc. -, elementului-cheie, adica
finalitatilor, ele constituind:

— punctul de plecare in proiectarea curriculara;
— reperul strategic in realizarea procesului de formare profesionala;
— criteriile de evaluare a programului de formare profesionala si temeiul atribuirii calificarii.

Accentuam faptul, ca alegerea si descrierea competentelor trebuie realizatad nu numai pentru formarea
initiala (curriculumul formal), dar si pentru formarea adultilor (curriculumul pentru invatarea pe tot
parcursul vietii). Chiar daca competentele in cele doua situatii de invatare nu vor fiidentice, modalitatea
de evaluare in vederea obtinerii unei calificari (probe de evaluare, conditii de desfasurare etc.) trebuie
sa fie aceeasi atit in cazul elevilor/studentilor, cit si a adultilor. Pentru adultj, obtinerea unei calificari
se poate face in urma procesului de validare a invatarii non-formale si informale.

4.2.2. Tipologia competentelor

Intrucit competentele constituie elementul de baza al curriculumului, taxonomia competentelor
sistematizeaza procesul de proiectare curriculara. Din acest considerent, in Curriculumul pentru
invatamintul profesional tehnic sistemul de competente va defini in mod explicit, se va elucida
esenta fiecarui tip de competente si a corelatiei dintre diverse categorii de competente, va fi data
descrierea lor.

Dezvoltatorii de Curriculum vor folosi urmatoarea taxonomie a competentelor:
— competente-cheie;
— competente profesionale.

Competentele-cheie reprezintd un ansamblu multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitat
si atitudini de care au nevoie toti membrii societatii pentru implinirea si dezvoltarea profesionala,
incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca. Aceste competente sint stabilite in Codul educatiei
al Republicii Moldova:

a) competente de comunicare in limba romana;

b) competente de comunicare in limba materng;
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c) competente de comunicare in limbi straine;

d) competente in matematica, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invata sa invetj;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

i) competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.

Competentele-cheie se formeaza si se dezvolta atit in Tnvatamintul formal, cit si in cel informal si
neformal si servesc ca baza pentru proiectarea finalitatilor educationale la toate nivelurile si ciclurile
sistemului de invatamint. In invatamintul profesional tehnic, competentele-cheie constituie baza
formarii si dezvoltarii competentelor profesionale.

Pe linga competentele-cheie, recunoscute ca si sistem integrator comportamental, care faciliteaza
dezvoltarea omului ca personalitate si integrarea socio-profesionala, invatamintul profesional tehnic
are misiunea de formare si de dezvoltare a competentelor profesionale.

Competenta profesionala reprezinta capacitatea confirmatd de a folosi cunostintele, abilitatile si
atitudinile personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si
personala.

In proiectarea curriculara pentru invatamintul profesional tehnic vor fi utilizate urméatoarele doua
categorii de competente profesionale:

— competente profesionale generale;
— competente profesionale specifice.

Competentele profesionale generale sint proprii unui grup de meserii/profesii inrudite in cadrul
unui domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la 0 meserie/profesie, specialitate
concreta se efectueaza prin formularea competentelor profesionale specifice. Competentele generale
constituie comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai multe activitati profesionale.
Sistemul de competente profesionale generale asigura succesul/reusita activitatii profesionale in
toate situatiile de manifestare, influentind calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Competentele profesionale specifice reprezinta un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini, care,
prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in grup a unor sarcini stabilite
de contextul activitatji profesionale. Aceste competente vor fi formulate in termeni de cerinte asociate
unei singure profesii, pe care trebuie sa le intruneasca persoana pentru a putea indeplini anumite
lucrari in cadrul unei meserii/ profesii/ specialitaii si pentru a se integra in cimpul muncii.

Competentele profesionale generale si specifice meseriei/ profesiei/ specialitatii vor fi stabilite in
baza Cadrului National al Calificarilor si vor fi exprimate prin formulari complexe de cunostinte,
abilitati si atitudini, care urmeaza sa fie mobilizate pentru rezolvarea diverselor situatii-problema,
simulate sau autentice, in special, din viitoarea activitate profesionala. Dezvoltatorii de curriculum
vor formula competentele profesionale in asa mod incit sa fie create premise pentru:

— elaborarea programelor de studii din perspectiva consistentei tuturor tipurilor de
competente;

— elaborarea planurilor-cadru din perspectiva corelarii diverselor tipuri de competente
cu nivelul de calificare si tipul programului de studii, in cazul existentei alternativelor
pentru acelasi nivel de calificare;

— alegerea strategiilor didactice, apreciate ca si mecanisme eficiente de formare a
sistemului de competente;
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— elaborarea materialelor-suport orientate spre formarea si dezvoltarea competentelor;

— elaborarea metodologiilor de evaluare din perspectiva constatarii formarii sistemului
de competente, manifestat in diversitatea sa, ca expresie a temeiului pentru atribuirea
calificarii profesionale.

Proiectarea curriculara bazata pe competente profesionale va asigura:
— focalizarea procesului de formare pe rezultatele invatarii, nu pe intrari;
— diversificarea traseelor de formare profesionala ce conduc la rezultatul scontat;

— flexibilitate in stabilirea duratelor de instruire, timpul de instruire nemaifiind in mod
obligatoriu unul standard, ci variabil in functie de potentialul elevului.

4.2.3. Centrarea pe elev

Ideea educatiei centrate pe elev consta in faptul ca fiinta umana trebuie sa fie autorul si actorul vietji
sale. Aceasta idee este consolidata de urmatoarele reflectii:

— fiinfa umana este valoarea suprema;

— pe parcursul vietii omul se dezvolta (are o formare in sens pozitiv);
— nici o dezvoltare nu este posibila fara o angajare profunda;

— realizarea unei persoane necesita libertate;

— orice forma de discriminare impiedica dezvoltarea;

— formarea atitudinilor, sentimentelor este tot atit de importanta ca si acumularea
cunostintelor.

Invatarea centratd pe elev este axata pe rezultate (activitatile elevului, modul de organizare a
instruirii, metodele de monitorizare, evaluare si remediere a performantelor obtinute sub standardele
educationale) si mai putin pe intrari (obiective, rolul si activitatile profesorului, materialele didactice
etc.). Invatarea centrata pe elev trebuie sa incurajeze intrebarile, mai mult decit raspunsurile,
creativitatea mai mult ca memorarea si reproducerea informatiilor, lucrul in grup mai mult decit cel
individual si excelenta mai mult ca performanta medie/standard.

Sarcina cadrului didactic in acest context este de a facilita dezvoltarea elevului/ persoanei. Procesul
educational organizat in baza modelului axat pe elev, este realizat de catre cei doi actori, subiecii ai
educatiei, si anume, cadrul didactic si elevul.

Subiectul educatiei — elevul (individual sau in grup), da dovada de proactivitate constienta si creativa,
de libertate in cunoasterea de sine si autoedificare. Subiectul educatiei — profesorul, are capacitatea
pedagogica si sociala de proiectare si de realizare a activitaii de formare si dezvoltare a personalitatji
umane intr-un cadru institutional prin activitati de tip formal si nonformal (din perspectiva curriculara,
prioritar formal) si isi asuma roluri explicit pedagogice.

Tn acest context, rolul celor doi actori ai educatiei se schimba. Profesorul poate deveni coordonator,
facilitator, mentor, consilier si ghid pentru activitatile elevului. Elevul devine mult mai activ, autonom
si responsabil pentru rezultatele sale.

Invatarea centratd pe elev este cu atit mai adecvata invatdmintului profesional tehnic, cu cit acesta
este preponderent practic, aplicativ. Prin modul de proiectare si implementare a curriculumului
invatamintului profesional tehnic, elevii trebuie in permanenta stimulati si motivati spre formarea
competentelor profesionale practice, similare cu cele necesare la viitorul loc de munca. Acest lucru
poate fi realizat, in primul rind, printr-o paradigma moderna a activitailor si mediului de invatare si
printr-o evaluare formativa/continua adecvata.
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Cadrul curricular ce proiecteaza activitatea didactica in baza modelului respectiv, va valorifica un
sistem de concepte precum personalitatea, individualitatea, autoactualizarea, autorealizarea, eu-ul.
Instruirea profesionalad axata pe elev/persoana se va realiza in baza urmatoarelor principii:

Principiul individualitatii. Crearea conditiilor de dezvoltarea a individualitatii celui care invata constituie
sarcina principala a institutiei de invatamint si a educatorului. Prin acest principiu se pune in valoare
subiectul actjunii educationale. Din acest punct de vedre elevul va fi ajutat sa devina un subiect autentic
al activitatii; vor fi create conditiile de formare a experientei proprii. In contextul formarii profesionale,
principiul respectiv va avea un rol determinant asupra formarii sistemului de competente.

Principiul creativitatii si succesului. Acest principiu se axeaza pe descoperirea si dezvoltarea
particularitatilor individuale si a unicitaii grupului de invatare. Atingerea succesului in activitate
contribuie la formarea imaginii pozitive despre sine, fapt ce stimuleaza realizarea de catre elev a
activitatii orientate spre autoperfectionare si edificarea sa.

Principiul increderii si sustinerii. Conform acestui principiu, in procesul de instruire profesionala se
va tine cont de faptul ca mobilurile interne ale elevului determina succesul in educatje.

Principiul invétarii experentiale. Conform acestui principiu, facilitatile oferite de tehnologiile moderne
vor fi utilizate pentru realizarea unei educatii nondirective, accentul punindu-se pe dinamica
dezvoltarii personalitatii. Tehnologiile aplicate vor valorifica invatarea experentjala.

Invatamintul profesional tehnic, in comparatie cu invatamintul general, trebuie sa aiba un pronuntat
caracter personalizat. Avind la baza conceptia unui program de formare profesionald, procesul
constituirii dimensiunii profesionale a personalitatii, prin conturarea sistemului de valori, formarea
sistemului de competente, neaparat presupune valorificarea potentialului individual. Este necesar sa
se {ina cont de faptul ca temelia formarii si activitatii profesionale este vocatia, definita ca aptitudine,
chemare catre o anumita activitate sau domeniu profesional.

Un alt reper conceptual al educatiei axate pe elev este componenta tehnologica. in acest sens,
dezvoltatorii de curriculum vor porni de la ideea ca trebuie realizata o educatie nondirectiva, accentul
fiind pus pe dinamica dezvoltarii personalitatii. Tehnologiile didactice preconizate pentru a fi aplicate
vor fi orientate spre valorificarea invatarii experentiale.

4.3. Calificarile profesionale dobindite prin educatie

Misiunea invatamintului profesional tehnic consta in formarea muncitorilor si tehnicienilor conform
calificarilor preconizate. Calificarea reprezinta recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor individuale
ale invatarii in cadrul formarii initiale sau continue printr-un act de studii (certificat, diploma, atestat),
ce confera dreptul legal de a practica o ocupatie, profesie, meserie.

La nivel conceptual, calificarile profesionale constituie iesiri, care confirma realizarea finalitafilor
proiectate in raport cu viziunea si misiunea sistemului invatamintului profesional tehnic, oferind temeiul
de conferire a actului respectiv de studii. La nivel functional/ operational, calificarea profesionala
constituie un sistem de competente, care ii permite angajatului sa realizeze functiile de serviciu.

Calificarile profesionale sint descrise in Cadrul National al Calificarilor. in invatdmintul profesional
tehnic ele sint atribuite conform Hotaririi Guvernului Republicii Moldova cu privire la Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor si cu Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor.

La elaborarea Curriculumului se va {ine cont de urmatoarele cerinte:

1) Asigurarea unei legéturi strinse dintre necesitéatile pietii muncii $i continutul Curriculumului.
Aceasta legatura este exprimata prin schema ce urmeaza:

Standardele ocupationale — Calificarile profesionale — | Curriculumul

.
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Standardele ocupationale definesc de ce trebuie sa fie capabila o persoana pentra ca sa poata
activa la locul de munca (sarcini, atributii, functii, conditii de lucru, rute de provocare etc.). Calificarile
profesionale definesc ce trebuie sa stie 0 persoana pentru ca sa fie competenta la locul de munca
(tipuri de competente, metode de evaluare). Curriculumul defineste ce, cit si cum trebuie sa invete o
persoana pentru a fi calificata intr-o meserie / profesie, specialitate (finalitati, metode si strategii de
predare — invatare — evaluare, continuturi, materiale didactice, instrumente de lucru etc.).

In ansamblu, standardul ocupational si calificarea profesionald, aprobate in modul stabilit, servesc
drept baza pentru elaborarea curriculumului la meseria / specialitatea in cauza.

2) Luarea in considerare a specificului domeniului de formare si a nivelul de calificare, care
delimiteaza parametrii cantitativi si calitativi ai competentelor profesionale pe care trebuie sa le
detina absolventul pentru a putea exercita meseria / profesia / specialitatea obfinuta.

3) Corespunderea curriculumului tipului programului de formare profesionala:
— programe de formare profesionala tehnica secundara (nivelul 3 ISCED);
— programe de formare profesionala tehnica postsecundara (nivelul 4 ISCED);
— programe de formare profesionala tehnica postsecundara nontertiara (nivelul 5 ISCED).

Anume in functie de nivelul programului de formare profesionald, in Curriculumul in curs de
proiectare vor fi statuate rezultatele preconizate ale invatarii. Amintim, c& in Cadrul national al
Callificarilor, rezultatele nvatarii sint descrise in termeni generici pentru fiecare nivel de calificare,
de la 1 la 8. In tabelul urmator sint prezentate nivelurile 3, 4 si 5, care sint specifice invatamintului
profesional tehnic.

Rezultatele preconizate ale invatarii pe niveluri de calificare

Nivelul Cunostinte Abilitati Competente

Nivelul 3 | Cunostinte faptice, O gama de abilitafj Asumarea responsabilitatii pentru
cunoasterea unor cognitive i practice executarea sarcinilor intr-un
principii, procese si necesare pentru domeniu de munca sau de studiu.

concepte generale dintr- | executarea sarcinilor si

: . Adaptarea propriului comportament
un domeniu de munca rezolvarea problemelor P prop P

sau de studiu. prin selectarea si la Greumstanie.
aplicarea de metode,
instrumente, materiale
si informatji de baza.

Nivelul 4 | Cunostinte faptice si O gama de abilitat] Auto-gestionare cu ajutorul unor
teoretice in contexte cognitive i practice indicatji in general previzibile in
largi, in cadrul unui necesare pentru cadrul situatiilor de munca sau de
domeniu de munca sau | gasirea de solutii la studiu, dar care se pot schimba.

studiu. probleme specifice,
intr-un domeniu de
munca sau de studiu.

Supravegherea activitatji de rutina a
altor persoane, preluind o anumita
responsabilitate pentru evaluarea i
imbunatatirea activitatjlor.

Nivelul 5 | Cunostinte faptice si O gama ampla de Gestionare si supraveghere in
teoretice cuprinzatoare, | abilitati cognitive i situatjii de munca sau de studiu, in
specializate, intr-un practice necesare care schimbarile sint imprevizibile.
domeniu de munca pentru conceperea o :
sau de studiu i de solutii creative la R:r\éi)zr#r:r?éllo(:ezr\éol:ﬁ'r?aale altora
constientizarea limitelor | probleme abstracte. P propril s :
cunostintelor respective.
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Conform Cadrului National al Calificarilor, termenul ,cunostinie” inseamna rezultatul asimildrii de
informatji prin invatare. Cunostintele reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de
un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sint descrise ca fiind teoretice si/ sau faptice.

Termenul ,abilitati" inseamna capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce
la indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. In contextul Cadrului National al Calificarilor,
abilitatile sint descrise ca fiind cognitive (implicind utilizarea gindirii logice, intuitive si creative) sau
practice (implicind dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).

In tabelul de mai sus, termenul ,competentd” inseamné capacitatea dovedité de a utiliza cunostinte,
abilitati si capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu
si pentru dezvoltarea profesionala si personald. In contextul Cadrului National al Calificarilor,
competenta este descrisa din perspectiva responsabilitaii i autonomiei.

Prin urmare, in procesul de proiectare curriculara, cunostintele, abilitatile si competentele vor
fi stabilite conform descriptorilor ce definesc fiecare din nivelurile 3, 4 si 5 de calificare, fara a
include in documentele curriculare pentru un anumit nivel prevederi ale nivelurilor mai inferioare
sau superioare. Totodata, rezultatele preconizate ale invatarii vor asigura satisfacerea cerintele
ocupationale ale fiecarui nivel de calificare.

5. Proiectarea curriculara

5.1. Principii generale

Termenul de ,curriculum” are doua sensuri: cel de produs si cel de proces.

in sensul de produs, curriculumul reprezintd un document de politici educationale pentru invatdmintul
profesional tehnic, care:

— din punct de vedere functional, indica finalitati de atins, orienteaza, organizeaza si
conduce procesul de instruire si invatare;

— din punct de vedere structural, include: module/discipline/unitati de curs,
competente/ finalitatile de invatare, continuturi, abilitati, durate de instruire/ invatare,
strategii de predare-invatare si strategii de evaluare;

— din punct de vedere al produsului, se concretizeaza in: planul de invatamint, planul de
lunga durata, manuale si intr-o varietate de materiale curriculare auxiliare.

In calitate de produs, curriculumul pentru invatamintul profesional tehnic reprezintd un ansamblu
de documente de tip reglator in cadrul carora se consemneaza datele esentiale privind procesele
educative si experientele de invatare pe care institutia de invatamint le ofera elevului.

In sensul de proces, curriculumul pentru invatdmintul profesional tehnic reprezintd ansamblul
experientelor prin care elevul trece in procesul de invatare, ce are drept scop formarea unui sistem
de competente, care fi asigura calificarea profesionala.

Proiectarea curriculara in invatamintul profesional tehnic se va baza pe urmatoarele principii:

— corespunderii prevederilor conceptuale cadrului normativ-juridic de functionare a
sistemului de invatamint profesional tehnic;

— asigurarea continuitatii si consecutivitatii in educatie si formare profesionala, cu
deschidere spre educatia pe parcursul vieii;

— corelarea finalitatilor curriculare cu nivelurile calificarilor profesionale si ocupationale

e

preconizate;
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— racordarea programelor de formare profesionala la necesitatile pietei muncii si
perspectivele dezvoltarii economice a tarii;

— fundamentarea constructului curricular pe abordari constructiviste in educatie si
valorificarii elevului ca subiect;

— eficientizarii procesului educational si a functionalitatii achizitjilor;

— deschiderii catre nou, modernizare conceptuala si operationala corelata cu evolutia
socioeconomica a farii.

5.2. Componentele curriculumului pentru invaiamintul profesional tehnic

Curriculumul pentru invatamintul profesional tehnic va include:

— Planul-cadru de invatamint;

— Planul de invatamint pe meserii/ profesii/ specialitatj;

— Curricula pe module/discipline/unitati de curs;

— Ghiduri metodologice de implementare a curricula;

— proiecte didactice de lunga duratg;

— proiecte didactice de scurta durata;

— manuale;

— materiale curriculare auxiliare.

5.3. Demersul de proiectare curriculara

Proiectarea curriculara stabileste jonctiunea dintre prioritatile de dezvoltare a tarii, prevederile
politicilor publice, in special a politicilor educationale din invatamintul profesional tehnic, reperele
teoretice ale conceptiei educationale si dimensiunea operationala a formarii profesionale.

Din punct de vedere conceptual, demersul proiectarii curriculare vizeaza reperele de baza care
asigura formarea profesionala conform dezideratelor politicilor educationale: conditii de acces,
durata studiilor, particularitati ale traseului educational, nivelul pregatirii profesionale (finalitatea
studiilor) care sa satisfaca cerintele de integrare profesionala.

Nivelul de calificare 3 este asigurat de urmatoarele programe de formare profesionala tehnica
secundara:

(1) Instruirea in meserii conexe

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat din perspectiva identificarii a
doua meserii ce ofera multiple afinitati sub aspectul formarii profesionale si insertiei pe piata muncii.

Particularitati ale formdrii profesionale. Formarea profesionala se realizeaza prin instruirea in
domeniul a doud meserii ce au afinitati la nivel de finalitati de studii, iar perspectiva activitatji
profesionale asigura contextul transferului competentelor si complementaritatea functionala a
acestora. Instruirea de cultura generala asigura dezvoltarea competentelor-cheie, dar pune accent
pe formarea acelor competente care constituie baza competentelor profesionale.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigura recunoasterea calificarii de nivel 3,
ce ii permite absolventului insertia pe piata muncii. Absolventul are urmatoarele optiuni pentru
continuare traseului de formare profesionald/educational: (a) continuarea studiilor la urmatorul nivel
al invatamintului profesional tehnic (b) realizarea programului de studii liceale si urmarea studiilor
intr-o institutie de invatamint superior.

/)
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(2) Instruirea intr-o meserie

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat din perspectiva formarii
profesionale intr-o singura meserie, prin proiectarea sistemului de competente care ii asigura
absolventului insertia pe piata muncii.

Particularitati ale formdrii profesionale. Formarea profesionala se realizeaza prin instruirea intr-o
meserie. Continutul procesului de invatamint se constituie din componentele: instruire generala
si instruire profesionala. Instruirea de cultura generala contribuie la formarea competentelor-cheie
care constituie baza teoretica pentru formarea competentelor profesionale. Unitatile de confinut
si ponderea acestora in planul de invatamint sint determinate in dependenta de rolul lor asupra
formarii culturii si competentelor profesionale.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale i asigura absolventului recunoasterea
calificarii de nivelul 3, ce ii permite insertia pe piata muncii. In cazurile in care absolventul detine
certificatul de studii gimnaziale, el are urmatoarele optiuni pentru continuare traseului de formare
profesionala/educationala: (a) continuarea studiilor la urmatorul nivel al invatamintului profesional
tehnic, (b) realizarea programului de studii liceale si urmarea studiilor intr-o institutie de invatamint
superior.

(3) Invatamintul profesional dual

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat prin prisma imbinarii aspectului
teoretic si practic in formarea profesionala in conditii cit mai apropiate de contextul real al activitatji
profesionale. Actorii implicati in formarea profesionald sint deopotriva: institutia de Tnvatamint,
intreprinderea formatoare si elevul. Formarea profesionala prin sistem dual se organizeaza, de
reguld, in domeniul unor meserii realizarea carora se bazeaza pe tehnologii moderne, in continua
evolutie, cind intreprinderea poate oferi un context mai adecvat (mai cu seama sub aspectul instruirii
practice) formarii profesionale.

Particularitati ale formdrii profesionale. Formarea profesionala se realizeaza intr-o singura
meserie. Traseul academic este constituit din unitati de continut de cultura generala, cu un
pronuntat aspect aplicativ si din continut orientat spre formarea competentelor profesionale.
Procesul de formare este transferat dinspre institutia de invatamint profesional tehnic, in care
se va desfasura instruirea teoretica si practica, spre intreprindere, in care se va desfasura
atit instruirea practica, cit si componente specifice instruirii teoretice. Componenta formarii
profesionale initiale desfasurata in intreprindere are o pondere de 70-80%, iar cea desfasurata
in scoala este de 20-30%.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigura recunoasterea calificarii de nivel
3, ce 1i permite absolventului insertia pe piata muncii. Absolventul are urmatoarele optiuni pentru
continuare traseului de formare profesionald/educational: (a) continuarea studiilor la urmatorul nivel
al invatamintului profesional tehnic, (b) realizarea programului de studii liceale si urmarea studiilor
intr-o institutie de Tnvatamint superior.

Nivelul 4 de calificare este asigurat de urmatoarele programe de formare profesionala tehnica
postsecundara:

(1) Program integrat de studii profesional tehnice postsecundare

Conceptualizarea programului. Programul integrat de studii presupune integrarea invatamintului
general cu invatamintul de specialitate, orientat spre consolidarea competentelor cheie si formarea
competentelor profesionale intr-o anumita profesie.

Particularitati ale formdrii profesionale. Traseul academic se constituie din unitdti de curs de
cultura generala si unitati de curs de specialitate. Integrarea acestora are drept scop valorificarea
caracterului integrator al sistemului de competente: competentelor-cheie si celor profesionale
(generale si specifice). Atit prin unitatile de curs de cultura generala, cit si prin unitatile de curs

.
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de specialitate, programul urmareste crearea spiritului de autonomie si independenta in luarea
deciziilor, ca si caracteristica specifica a detinatorilor calificarii profesionale de nivel 4. Componenta
invatamint general, prevede parcurgerea integrala a programului studiilor liceale. In cadrul acestor
programe sint utilizate urmatoarele modalitai de instruire: activitati didactice teoretice; laboratoare/
activitati practice, stagii in institutiile de profil.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigura recunoasterea calificarii de nivel 4,
ce ii permite absolventului insertia pe piata muncii sau continuarea studiilor la nivelul urmator de
invatamint.

(2) Program de studii profesional tehnice postsecundare in baza studiilor secundare generale

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat din perspectiva formarii
competentelor profesionale in baza culturii generale si a competentelor-cheie detinute de catre
absolventii scolii medii de cultura generala sau ai liceului.

Programul contine componenta de specialitate si unitai de curs orientate spre formarea competentelor
ce faciliteaza integrarea profesionald. Programul ofera oportunitati de formare profesionala prin
invatamint de zi si cu frecventd redusa si demonstreaza deschiderea sistemului educational al
Republicii Moldova spre oferirea serviciilor educationale in diversitate, ca raspuns la diversitatea
cererii de educatie si formare profesionala. Acest program incurajeaza venirea dinspre piata muncii
si proiectarea carierei pe parcursul intregii viefi.

Particularitati ale formarii profesionale. Traseul academic al acestui program se constituie din
unitati de curs orientate spre formarea competentelor profesionale. Se valorifica cultura generala
a beneficiarilor si/sau experienta sociala si de munca a acestora. Modalitdtile de formare
profesionala sint: activitati de instruire teoretica, activitati de instruire practica si stagii in institutiile
de profil sau valorificarea activitatii de munca in cazul in care beneficiarul programului este angajat
in domeniu.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigura recunoasterea calificarii de nivel 4,
ce ii permite absolventului insertia pe piata munci sau urmarea studiilor la nivelul urmator de
invatamint.

(3) Program de studii profesional tehnice postsecundare in baza calificarii profesionale de nivel 3

Conceptualizarea programului. Programul de formare profesionala se conceptualizeaza tinind
cont de pregatirea profesionala anterioara. Este importanta stabilirea conexiunii functionale
dintre calificarea anterioara si formarea profesionala ce pretinde nivelul de calificare 4. Se pune
accent pe componenta de specialitate, dar se include in program si componenta de cultura
generald, si anume, acele unitati de curs care faciliteaza formarea competentelor profesionale.
Acest program incurajeaza venirea dinspre piata muncii si proiectarea carierei pe parcursul
intregii vieti.

Particularitati ale formarii profesionale. Traseul academic se constituie din unitati de curs de cultura
generala si unitati de curs prin care se formeaza competentele profesionale. Modalitatile de formare
profesionala se constituie din activitati de instruire teoretica, activitati de instruire practica, stagii la
intreprinderile de profil.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigura recunoasterea calificarii de nivel
4, ce ii permite absolventului insertia pe piata muncii sau urmarea studiilor la nivelul urmator de
invatamint.

Nivelul 5 de calificare este asigurat de catre programe de formare profesionalda tehnica
postsecundara nontertiara.

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat in scopul satisfacerii cerintelor
pietii muncii in pozitii profesionale care necesita pe de o parte competente mai complexe decit nivelul
de calificare de nivel 4, iar pe de alta parte, nu solicita studii superioare. Beneficiarii acestui program
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vor fi specialistii solicitati pe segmentele pietei muncii, care trebuie sa demonstreze autonomie in
luarea deciziilor, capacitatea de rezolvare a sarcinilor fara indrumarea directa a specialistului ce
detine o calificare de nivel mai superior, capacitatea rezolvarii sarcinilor de serviciu in complexitatea
lor. Conceptualizarea programului de studii este influentat nu doar de nivelul pregatirii de cultura
generala, dar si de un nivel sporit al competentelor profesionale in raport cu beneficiarul programelor
de studii ce ofera calificarea de nivel 4.

Particularitati ale formarii profesionale. Traseul academic se constituie din unitati de curs care
formeaza competentele profesionale, inclusiv a celor ce permit managementul procesului de
productie si managementul unei echipe la locul de munca. Modalitatile de formare profesionala se
constituie din activitaii de instruire teoretica, activitéti de instruire practica, stagii la intreprinderile
de profil.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigura recunoasterea calificarii de nivel 5,
ce 1i permite absolventului insertia pe piata muncii sau urmarea studiilor in invatamimtul superior in
diverse domenii de formare profesionala.

Din punct de vedere operational, proiectarea curriculara va incepe de la formularea finalitatilor
programului de studii, reflectate in Cadrul National al Calificarilor, specific sistemului de invatamint
profesional tehnic. Fiecare nivel de calificare dintre cele pretinse (3, 4, 5), determina un anumit
sistem de competente care exprima gradul de corespundere a achizitjiilor profesionale in raport cu
cerintele pietei muncii.

Sistemul de competente stipulat in calificarile profesionale de nivelurile 3, 4 si 5 constituie punctul
de start in elaborarea curriculumului unui anumit program de formare profesionala.

Competentele profesionale, stabilite in calificarile profesionale ca finalitate a programului de
formare, constituie elementul-cheie al proiectarii curriculare si au un rol director determinat in raport
cu alte elemente ale procesului educational. In dependenta de finalitate, va fi determinat raportul
dintre instruirea teoretica si cea practica. Finalitatile constituie punctul de referinta in selectarea
continuturilor, atit ca si mesaj educational, cit ca si context de realizare a instruirii.

Competentele proiectate vor servi drept baza pentru selectarea resursele necesare pentru realizarea
unui proces educational efectiv si eficient:

— resursele umane, a caror competenta pedagogica si de calificare profesionala
trebuie sa satisfaca conditiile de formare profesionala conform calificarii prestabilite;

— resurse materiale, care asigura conditiile necesare organizarii procesului didactic
din perspectiva atingerii finalitatilor.

Componenta operationala a proiectarii curriculare este tehnologia didactica, care raspunde la
intrebarea ,Cum formam competentele?”. Conceptual, curriculumul se va axa pe tehnologia
didactica care pune accentul pe invatarea experentialad, implicarea activa prin exercitju.

in proiectarea curriculard pentru invatamintul profesional tehnic prioritate vor avea strategiile
didactice aplicate. Astfel, la nivelul 3 de calificare, instruirea profesionala se va baza mai mult
pe realizarea unor actiuni conform modelelor prezentate. Pe masura ce nivelul de calificare va
creste, strategia de instruire se va modifica prin cresterea gradului de autonomie al celui ce
invata si extinderea libertatii de a lua decizii in raport cu procedeele utilizate in procesul de
invatare.

Proiectarea curriculard presupune neaparat si stabilirea strategiei de evaluare. In cazul abordérii
constructiviste, axarii procesului de formare profesionala pe cel ce invata, precum si focalizarea
programului pe formarea unui sistem de competente (ca expresie a calificarii si indicator al pregatirii/
premisei pentru integrarea socioprofesionald), criteriul in baza caruia se realizeaza evaluarea si
indicatorii reusitei se stabilesc in baza elementelor definitorii ale competentei conform standardelor
ocupationale si cele profesionale, dupa caz.
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5.4. Planul-cadru

8.4.1. Principii de elaborare a Planului-cadru

Plan-cadru stabileste principiile generale pentru organizarea si desfagurarea procesului educational
in institutiile de Tnvatamint profesional tehnic si reflecta cerintele de baza pentru elaborarea planurilor
de invatamint in diferite meserii/ profesii/ specialitati.

Planul-cadru va stabili intr-un mod unitar continutul procesului de formare profesionala si se va
elabora conform urmatoarelor principii:

— abordarea sistemica a elementelor de continut, astfel incit s& se asigure parcursul
formarii profesionale conform logicii demersului didactic si logicii programului de
formare profesionalg;

— stabilirea ponderii contextului de formare a culturii generale si de specialitate, in
functie de nivelul de calificare pretins;

— stabilirea ponderii pregatirii teoretice si pregatirii practice, in functie de tipul
programului de formare profesionala si nivelul de calificare pretins;

— prezentarea Planului-cadru ca un construct, elaborat in baza unitatilor de structura
determinate de sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala pretinsa;

— corelarea unitatilor de continut ale planului-cadru (volum si profunzime) cu nivelul de
calificare pretins;

— corespunderea unitatilor de continut cu reperele stiintifice ale domeniului, tehnologia
proceselor studiate, realitatile socioeconomice.

5.4.2. Structura Planului-cadru pentru programele de formare profesionala
de nivelul 3

Pentru programele de formare profesionala de nivelul 3, Planul-cadru va fi structurat pe urmatoarele
componente:

— formarea generala (module/discipline generale);
— formarea profesionala initiald (module de instruire profesionala);
— formarea optionala (module/discipline optionale).

Formarea generala pentru fiecare meserie/profesie vizeaza dobindirea cunostintelor de cultura
generala. Materiile de studiu se vor selecta in conformitate cu particularitatile formarii profesionale si
specificul sistemului de competente profesionale. Numarul orelor pentru formarea generala variaza
in dependenta de domeniul ocupational si de specificul meseriei / profesiei.

Formarea profesionala initiald se va realiza in baza de module prin:
— instruire teoretica modulara;
— instruire practica modulara;
— practica in productie.
Formarea optionala vizeaza formarea la elevi a unor competente-cheie sau transdisciplinare.

Planul-cadru prevede, de asemenea, ore de consultanta in probleme teoretice si practice asociate
procesului educational in intregime, precum si evaluarea finala prin sustinerea examenului de
calificare.

In baza Planului-cadru, pentru fiecare program de formare profesionald, institutiile de invatamint
profesional tehnic secundar vor elabora si aproba in modul stabilit planurile de invatamint.
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Planul de invatamint reprezinta un sistem de activitati de formare profesionala initiald a muncitorilor
pentru diverse domenii ale economiei nationale, reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere
al continutului si al desfasurarii acestora in timp.

Planul de invatamint va fi structurat in urmatoarele compartimente:
— foaia de titlu;
— calendarul procesului de instruire studii (graficul procesului de invatamint);
— planul procesului de studii pe semestre / ani de studi;
— lista disciplinelor generale;
— lista modulelor de instruire profesionalg;
— stagiile de practica;
— formele de evaluare finala la module/discipline;
— lista modulelor / disciplinelor optionale;

— numarul de ore de consultanta in probleme teoretice si practice asociate procesului
educational in intregime;

— modalitétile de evaluarea finala in scopul obtinerii calificarii preconizate.

La nivelul dimensiunii de timp alocat pentru instruirea teoretica si practica, se va tine cont de
specificul meseriei/profesiei, precum si de relatia dintre durata de invatare si particularitatile de
virsta ale celor instruit].

5.4.3. Structura Planului-cadru pentru programele de formare profesionala
de nivelurile 4 si §

Planul-cadru pentru Tnvatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
statueaza un sistem de activitdti de formare profesionala initiala a specialistilor pentru diverse
domenii ale economiei nationale, reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere al continutului
si al desfasurarii acestora in timp.

Planul-cadru de invatamint va avea urmatoarele componente:

— componenta temporald, care stabileste planificarea in timp a procesului de formare
(saptamina, semestru, an), unitatea principala de masura a procesului de formare
fiind creditul de studii ECVET;

— componenta formativa care stabileste distribuirea unitatilor de curs;
— componenta acumulare care stabileste alocarea creditelor de studiu ECVET;
— componenta evaluare, care stabileste modalitatile de evaluare curenta si finala.

In baza Planului-cadru, pentru fiecare program de formare profesionald, institutiile de invatamint
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar vor elabora si aproba in modul stabilit
planurile de invatamint.

Planul de invatamint reprezinta un sistem de activitati de formare profesionala initiala a specialistilor
pentru diverse domenii ale economiei nationale, reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere
al continutului si al desfasurarii acestora in timp.

La elaborarea planurilor de invatamint se va urmari realizarea unui invatamint centrat pe elev,
orientat spre dobindirea finalitailor de studii si formarea competentelor formulate in Cadrul National
al Calificarilor pentru fiecare specialitate din invatamintul profesional tehnic. Dobindirea finalitatilor
de studii si formarea competentelor definitorii pentru un domeniu de studiu va fi asigurata prin
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accentuarea caracterului pragmatic al continutului formativ al unitatilor de curs incluse in planul de
invatamint.

Continutul formativ al planului de invatamint va viza finalitatile de studii: cunostintele (“a sti”), abilitati
(“a sti sa faci”) si atitudinile (“a sti sa fii") si integrarea lor in competente profesionale caracteristice
viitorului specialist.

Elementul formativ de baza al planului de invatamint este unitatea de curs. Unitatea de curs
reprezinta activitati atribuite unui continut formativ distinct. Unitatea de curs poate fi realizata prin
prelegere, seminar, laborator, teze, proiecte, studiu individual ghidat, stagiu de practica etc.

Planul de invatamint va fi structurat in urmatoarele compartimente:
— foaia de titlu;
— calendarul anului de studii (graficul procesului de invatamint);
— planul procesului de studii pe semestre/ani de studii;
— stagiile de practica;
— formele de evaluare finala la unitatile de curs preconizate;
— lista unitatilor de curs la libera alegere;
— modalitétile de evaluarea finala in scopul obtinerii calificarii preconizate.

La nivelul dimensiunii de timp alocat pentru instruirea teoretica si practica, se va tine cont de specificul
specialitatii, precum si de relatia dintre durata de invatare si particularitatile de virsta ale celor instruij.

5.5. Organizarea curriculumului

8.5.1. Organizarea curriculumului pe module

Paradigma formarii profesionale in invatamintul profesional tehnic se axeaza pe formare de
competente. Aceasta abordare impune procesului conditii de realizare intr-un context integrator,
care sa asigure imbinarea procesului de dobindire a cunostintelor in corelare cu exersarea abilitatilor
si formarea atitudinilor prin implicare activa si invatare experentiald. In aceste conditji structurarea
modulara a curriculumului este consideratd modalitatea optima de realizare a prevederilor
conceptuale pentru invatamintul profesional tehnic.

Un modul este o unitate de instruire deschisa si flexibila, care se distinge ca o entitate evaluata
separat intr-un proces de lucru firesc. Competentele profesionale care deriva din calificarile incluse
in Registrul National al Calificarilor din invatamintul profesional tehnic si sint proiectate in module
se concentreaza pe activitafile-cheie, specifice profesiei si pe practicile profesionale relevante in
domeniul respectiv.

Modulul, scopul caruia este formarea la elev a unui comportament specific meseriei/ profesiei/
specialitatii, reprezinta o structura didactica unitara din punct de vedere tematic atit pentru instruirea
teoretica, cit si pentru cea practica. Totodata, modulele sint unitati de invatare interdependente din
punctul de vedere al competentelor profesionale generale, dar cu un grad mare de autonomie in
ceea ce priveste competentele specifice, in asa fel incit modulele sa poata fi parcurse/asimilate
independent unele fata de altele de catre cei care invata. De aceea evaluarea acestora se realizeaza
la sfirsitul fiecarui modul. Succesul sau insuccesul in procesul de evaluare este strins corelat cu
sistemul de credite transferabile.

Designul curricular reflecta relatia dintre diverse tipuri de competenta: competente profesionale
generale si competente profesionale specifice, acestea fiind sustinute de formarea continua (si
specifica nivelului de calificare i programului de formare profesionald) a competentelor cheie.
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Curriculumul modular va fi elaborat in baza urmatoarelor principii:

Principiul integralitatii. Acest principiu reflecta esenta conceptuala a abordarii modulare si constituie
norma de baza, necesara de a fi respectata in stabilirea elementelor de structura a curriculumului i
interdependenta functionala a acestora.

Principiul prioritétii functionale. Acest principiu stabileste sistemul prioritar de competente si
selecteaza continuturile din perspectiva ponderii acestora.

Principiul relevantei. Cunostintele servesc abilitatile, deci trebuie sa aiba o contributie directa la
formarea competentelor profesionale.

Principiul invariantei fata de tipurile concrete de echipamente si tehnologii. Acest principiu
presupune ca prestatorii de servicii educationale vor concretiza cu angajatorii viitorilor absolventi
ai fiecarei institutii de invatamint tipurile de echipamente si tehnologii in baza carora se va realiza
instruirea profesionald, detaliind stipularile curriculumului in proiecte didactice si programe de
instruire practica.

Principiul flexibilitatii si receptivitatii fatd de cerintele pietei muncii. Acest principiu presupune pe
linga relativa stabilitate a prevederilor curriculare si deschiderea fata de noutatile si inovatiile ce se
produc atit pe segmentele specifice ale pietei muncii, cit si in tehnologiile din domeniu.

Tn ansamblu, curriculumul modular va fi conceput in asa mod, incit sa ofere cadrelor didactice din
institutiile de invatamint profesional tehnic posibilitatea de a-si elabora strategii proprii de proiectare
si organizare a demersului educational in vederea formarii la elevi a competentelor, valorilor si
atitudinilor ce corespund necesitatilor curente si de perspectiva ale pietei muncii si ale unei societat
aflate in permanenta schimbare.

Curriculum modular poate fi proiectat in doua modalitat;:

— modularizare generala - atunci cind finalizarea cu succes a modulelor conduce la
obtinerea unei (intregii) calificari profesionale

— modularizarea partiald - atunci cind finalizarea modulelor/modulului se incheie cu
obtinerea unei calificari partiale. In acest caz, dintr-o ocupatie/meserie/profesie
sint selectate doar anumite sarcini de lucru/functii, se elaboreaza modulul/
modulele care contribuie la formarea competentelor necesare sarcinilor de lucru
alese si, in urma evaluarii, se acorda un atestat doar pentru acele competente
(calificare partiala).

Structura modulului va fi stabilita in baza jonctjunii dintre operatjile/actiunile ce trebuie invatate si
constituie esenta procesului de formare si dezvoltare a competentei profesionale preconizate si
continutul teoretico-actional al acestuia.

Modulul pentru instruirea profesionala va avea urmatoarea structura:
— titlul modulului;
— scopul modulului;
— numarul de ore necesare pentru realizarea modulului;

— rezultatele invatarii, care includ cunostintele, abilitatile, competentele pe care elevul
va fi capabil sa le demonstreze la final de modul;

— achizitiile teoretice si practice: (a) abilitatile ce trebuie formate si dezvoltate; (b)
cunostintele teoretice necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale;

— lucrari practice recomandate;
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— resurse (materialele consumabile si utilajul-suport cuantificate, necesare pentru
asigurarea conditiilor de realizare a procesului de formare si dezvoltare a
competentelor);

— sugestii de evaluare a competentelor profesionale;
— lista resurselor didactice recomandate.

Achizitiile teoretice si practice, adica cunostintele necesare pentru formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale, abilitatile ce trebuie formate si dezvoltate, precum si lucrarile practice
recomandate, vor fi expuse in forma de tabel, asigurindu-se respectarea principiilor relevantei si
prioritaii functionale.

8.5.2. Organizarea curriculumului pe unitati de curs

La elaborarea curriculumului din invatamintul profesional tehnic se va urmari realizarea unui
invatamint centrat pe elev, orientat spre dobindirea finalitatilor de studii, in centrul carora se afla
formarea competentelor profesionale transversale (generale) si profesionale specifice fiecarei
specialitati. Dobindirea finalitatilor de studii, prin formarea competentelor definitorii pentru un
domeniu de studiu va fi completata prin accentuarea caracterului pragmatic al continutului formativ
al unitatilor de curs incluse in curriculum.

Numarul si lista unitatilor de curs va fi stabilita pornind de la definirea calificarii in cauza din Cadrul
national al calificarilor pentru invatamintul profesional tehnic. Esalonarea unitatilor de curs in
programul de formare profesionald va avea un caracter complementar atit pe orizontala (unitatile
de curs ce se studiaza concomitent pe parcursul semestrului), cit si pe verticala (unitati de curs
esalonate in diferite semestre ale programului de studii).

Unitatea de curs pentru instruirea profesionala va avea urmatoarea structura:
— denumirea unitatii de curs;
— preliminarii;
— motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala;

— competentele profesionale generale ce vor fi formate si/sau dezvoltate in cadrul
unitatii de curs;

— competentele profesionale specifice ce vor fi formate si/sau dezvoltate in cadrul
unitatii de curs;

— administrarea unitatji de curs;

— unitatile de invatare si repartizarea orientativa a orelor;
— descrierea procesului de invatare;

— sugestii metodologice;

— sugestii de evaluare a competentelor profesionale cu indicarea explicita a criteriilor
de evaluare si a descriptorilor de notare;

— sugestii referitoare la materialele, echipamentele si utilajele-suport necesare
pentru asigurarea conditiilor de realizarea a procesului de formare si dezvoltare a
competentelor;

— lista resurselor didactice recomandate.

Unitatile de invatare vor fi expuse in forma de tabele, cu indicarea rezultatelor asteptate ale invatarii
(competentelor profesionale elementare), cunostintelor si activitétilor de invatare si evaluare
recomandate.
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5.6. Resursele curriculare

3.6.1. Manuale si materiale didactice

Manualele si materialele didactice constituie resursele-suport cu ajutorul carora se realizeaza
formarea profesionald. Din punct de vedere al categoriilor pedagogice, manualele si alte resurse
didactice, reprezinta mijloacele de invatamint si sint parte integranta a tehnologiilor didactice.

Din punctul de vedere al proiectarii curriculare, manualele si alte resurse didactice trebuie sa reflecta
modalitatile in baza carora se produce predarea - invatarea — evaluarea. In scopul axarii procesului
de formare profesionala pe paradigma constructivista, in curricula vor fi incluse doar materiale
didactice care incurajeaza invatarea activa, cele ce motiveaza elevul sa valorifice surse alternative,
cele care pun accentul nu atit pe continuturi de memorat, cit pe sarcini de invatare si autoevaluare.
Manualele si materialele didactice vor asigura elevului resurse suficiente pentru formarea sistemului
de competente profesionale.

La selectarea manualelor ce vor fi incluse in curricula se va porni de la faptul cd un manual
modern trebuie sa indeplineasca mai multe funciji: informativa, formativa, de ghidare a procesului
de invatare, evaluativa. Calitatea manualului destinat sustinerii unui proces didactic axat pe cel
ce invata, va fi apreciata dupa capacitatea lui de a fi un reper autentic in situatiile in care sursele
de informatie sint din ce in ce mai diverse, dupa completitudinea continuturilor si facilitatea de
percepere a mesajului.

Pentru aprecierea manualelor si a altor materiale didactice vor fi folosite urmatoarele criterii:
— functionalitatea si relevanta in raport cu finalitatile formarii profesionale;
— corectitudinea stiintifica a continuturilor;
— accesibilitatea in raport cu nivelul de pregatire initiala a beneficiarilor si nivelul
calificarii pretinse;
— corespunderea conceptiei manualului cu paradigma formarii profesionale si, mai
ales, cu curriculum disciplinei.

5.6.2. Resurse educationale deschise

In conditiile schimbarilor rapide in tehnologie, o importantd deosebitd au conditile de formare
profesionala. Atit din punct de vedere financiar, cit si de management al resurselor, asigurarea ,la zi”
a tehnologiilor moderne in formarea profesionala este o conditie esentiala a eficientei educationale.
Din aceste considerente utilizarea resurselor educationale digitale devine o necesitate.

Un suport substantial in formarea profesionala il poate asigura utilizarea resurselor didactice
deschise. Pe linga sursele bibliografice electronice, care faciliteaza procesul de invatare a notiunilor,
proceselor tehnologie, realitatilor economice, pot fi utilizate site-uri specializate, prin intermediul
carora elevii fac cunostinta cu noile tehnologii, pot observa etapele anumitor procese. Un atentie
deosebita se va acorda , laboratoarelor virtuale, simulatoarelor digitale.

Coordonarea, monitorizarea activitatilor de invatare, precum si adaptarea procesului didactic la
nevoile si interesele individuale va fi realizata cu ajutorul sistemelor de management a procesului
de instruire.

5.6.3. Ghiduri metodice

Ghidurile metodice reprezinta una din principalele surse de inspiratie metodologica a cadrelor
didactice. Ghidurile metodice constituie un produs curricular de tip operational, prin care sint
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prezentate procedurile de activitate ce pun in aplicare aspectele conceptuale ale politicii educationale
in invatamintul profesional tehnic.

Ghidurile metodice indica cum trebuie elaborate produsele curriculare, astfel incit sa puna in aplicare
conceptia formarii profesionale. Ghidurile metodice asigura abordarea sistemica in procesul de
invatamint si sustin cadrele didactice in respectarea prevederilor regulamentare la nivel de sistem
de invatamint profesional tehnic.

Diversitatea ghidurilor metodice este influentata de complexitatea procesului de formare profesionala.
Prin ghidurile metodice ce vizeaza elaborarea curriculumului, se prescrie conceptia elaborarii
curriculumul unei meserii (in cazul invatamintului profesional tehnic secundar) sau curriculumul unei
unitati de curs (in cazul invatamintului profesional tehnic postsecundar sau postsecundarnontertiar).

De o valoare metodologica deosebita sint ghidurile prin care este sustinut procesul de implementare
a prevederilor curriculare. Prin urmare, in procesul dezvoltarii curriculare, vor fi elaborate urmatoarele
ghiduri:

Ghiduri metodice ce ghideaza activitatile didactice cu caracter teoretic si practic. Aceste ghiduri vor
indruma si ajuta cadrele didactice in implementarea prevederilor conceptuale ale proceselor de
instruire profesionala.

Ghidurile metodice care vizeaza elaborarea manualelor, suporturilor de curs, compendiilor,
culegerilor de exercitii si probleme. Aceste ghiduri vor indruma si ajuta atit specialistii ce dezvolta
resursele curriculare, cit si cadrele didactice ce utilizeaza aceste resurse.

Ghiduri metodice privind evaluarea. Ghidurile in cauza vor contribui la organizarea si desfasurarea
unor evaluari obiective, relevante si corecte, la dezvoltarea instrumentarului destinat evaluarii
nivelului de formare a competentelor profesionale.

6. Implementarea si monitorizarea curriculumului

6.1. Niveluri de implementare si monitorizare

Esenta implementarii i monitorizarii curriculumului consta in utilizarea corecta si coordonarea la
nivel oficial a resurselor umane si de alta natura, in vederea aplicarii prevederilor stabilite si a
obtinerii rezultatelor scontate prin urmarirea consecventa a proceselor si relatiilor educationale la
nivel de sistem si institutie de invatamint profesional tehnic.

Din momentul demararii procesului de implementare, prevederile curriculumului devin norme care
au scopul sa reglementeze activitatea tuturor actantilor implicati direct in procesul educational
(manageri scolari, profesori si elevi), precum si posibilitatile de interventie educativa a actantilor
adiacentj, parintji, comunitatea etc.

Obligativitatea realizarii prevederilor curriculare va asigura constituirea unui parcurs de formare
profesionala coerent, derulat conform unor standarde inalte de calitate, care permit evaluarea
permanenta, unitara si obiectiva a rezultatelor instruirii in scopul ameliorarii invatarii. Aceste prevederi
sint subordonate unei filozofii educationale in care libertatea de decizie, initiativa, creativitatea si
gindirea critica prevaleaza.

Implementarea curriculumului se va face la nivel strategic si la nivel operational.

La nivel strategic va fi dezvoltat si implementat un plan de actiuni care va include principalele etape
ale procesului ca atare, corelate pe orizontala cu masurile aferente din domenii conexe precum
dezvoltarea de materiale si resurse de predare - invatare - evaluare, formarea continua a cadrelor
didactice, evaluarea rezultatelor instruirii .a.m.d.
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La nivel operational vor fi dezvoltate si implementate planuri de actiuni care vor include obiective
precise, alocare de resurse umane, materiale si financiare, responsabilitati, rezultate asteptate,
indicatori de realizare. Nivelul operational va fi realizat sub doua aspecte, esentialmente practice —
cel managerial si cel metodologic.

Monitorizarea implementarii curriculumului se va face intern si extern.

La nivel intern monitorizarea se va realiza de catre managementul institutiilor de invatamint
profesional tehnic.

La nivel extern monitorizarea se va realiza periodic de catre Ministerul Educatiei si Agentia de
Asigurare a Calitatji in Invatamintul Profesional.

6.2. Cadrul institutional
Cadrul institutional de elaborare, implementare si monitorizare a curriculumului va include:

— Ministerul Educatjei, cu rol de coordonare a proceselor de elaborare si de aprobare
a documentelor curriculare, de coordonare si de monitorizare a procesului de
implementare.

— Agentia de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional, cu rol de evaluare si
acreditare a programelor de formare profesionala de nivelurile 3, 4 si 5 ISCED.

— Centrele de excelenta in invatamintul profesional tehnic, cu rol de promovare a
inovatiilor in domeniul de formare profesionala, consultanta.

— Institutiile de invatamint profesional tehnic cu rol de creare a conditjilor de realizare a
prevederilor curriculare, de furnizare a informatjilor privind procesul de implementare
a curricula si a calitatji formarii profesionale.

Institutiile antrenate in implementarea si monitorizarea curriculumului vor realiza urmatoarele
categorii de funcitii ale conducerii manageriale:

— de planificare si organizare;
— de orientare-indrumare metodologica a procesului de invatamint;

— de reglare si autoreglare a sistemului, a instituiilor de invatamint si a proceselor de
studii.

6.3. Competentele Ministerului Educatiei
Tn implementarea si monitorizarea Curriculumului, rolul Ministerului Educatiei va consta in:
— aprecierea starii sistemului in general si a unor elemente aparte;

— determinarea situatjilor care avantajeaza implementarea curriculumului la nivel de
sistem de invatamint;

— identificarea riscurilor posibile care pot ingreuna implementarea curriculumul la nivel
de sistem;

— proiectarea sistemica, ciclica si continua a procesului de implementare si a resurselor
umane si materiale necesare conform prevederilor curriculare;

— asigurarea cu resurse umane $i materiale necesare implementarii integrale a
prevederilor curriculare;

— coordonarea activitatilor educationale determinate de conceptia curriculara;
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— utilizarea procedurilor specifice de evitare a eventualelor riscuri ce pot aparea in
procesul de implementare a noilor prevederi curriculare;

— monitorizarea calitatii implementarii prevederilor curriculare;
— evaluarea dinamicii realizarii prevederilor curriculare la nivel de sistem;

— alocarea de mijloace financiare si materiale in conformitate cu costurile de formare
profesionala in meserie/profesie, specialitate.

Tn aspect metodic, implementarea curriculumului se produce prin elaborarea produselor curriculare-
suport: ghiduri pentru profesori, resurse de predare/invatare, inclusiv manuale scolare si resurse
deschise de invatare, materiale didactice etc. In acest aspect, Ministerul Educatiei:

— elaboreaza/emite documente normative care se refera la actiuni metodic-reglatoare
care faciliteaza implementarea curriculumului;

— organizeaza activitati de formare/informare a managerilor si a personalului didactic
cu referire la aspectele conceptual-metodice ale procesului educational;

— coordoneaza conceptual elaborarea suporturilor metodice (manuale, ghiduri etc);
— aloca resursele necesare pentru elaborarea si gestionarea suporturilor metodice;
— evalueaza eficienta utilizarii suporturilor metodice;

— stabileste criteriile de evaluare a performantei in formarea profesionala.

6.4. Competentele institutiilor de invatamint

In implementarea si monitorizarea curriculumului, sarcinile institutiilor de invatamint profesional
tehnic constau in:

— autoevaluarea institutjilor de invatamint;

— identificarea situatjilor care avantajeaza implementarea curriculumului la nivelul
fiecarei institutii scolare;

— identificarea riscurilor care ar putea incetini sau ingreuna implementarea curriculumul
le nivelul institutiilor de nvatamint;

— coordonarea sistemica, ciclica si permanenta cu Ministerul Educatiei a modalitatilor
de realizare a activitatilor curriculare prevazute;

— elaborarea unui plan managerial de actiuni in vederea implementarii prevederilor
curriculare;

— alocarea de resurse umane $i materiale necesare pentru realizarea prevederilor
curriculare;

— autoevaluarea proceselor si a rezultatelor de implementare a prevederilor curriculare
in instituiile de Tnvatamint.

In aspect metodic, institutiile de invatamint profesional tehnic:
— promoveaza prevederile conceptuale ale curriculumului;

— informeaza cadrele didactice despre demersul metodic al realizarii prevederilor
curriculare;

— furnizeaza consultari colective necesare cadrelor didactice, reprezentantilor
entitatilor economice in vederea realizarii prevederilor curriculare;

— propune modalitati de imbunatatire a calitatii procesului educatjonal.
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7. Evaluarea curriculumului

7.1. Asigurarea calitatii in proiectarea curriculara

Calitatea in Tnvatamintul profesional tehnic reprezintda un deziderat major si semnifica reusita
formari profesionale in raport cu finalitatile prestabilite in cadrul national al Calificarilor. O formarea
profesionala de calitate inseamna asigurarea unui nivel de pregatire care sa permita absolventului
unei programe de instruire profesionala sa indeplineasca sarcinile de lucru asa cum sint ele definite
in standardele ocupationale si/sau profesionale.

Tn procesul de proiectare curriculara in fnvatamintul profesional tehnic se va tine cont de urmatoarele
aspecte:

— calitatea in formarea profesionala este determinata si apreciatda in raport cu
corespunderea finalitatilor formarii profesionale cu contextul real al integrarii
profesionale;

— calitatea formarii profesionale este influentata de calitatea politicilor educationale
(prevederi conceptuale si situatia economica reala);

— calitatea formarii profesionale este influentatd de functionalitatea sistemului de
invatamint, a conditiilor reale de realizare a procesului educational;

— calitatea formarii profesionale este influentata de calitatea resurselor umane
implicate in predare si management educatjonal;

— calitatea in invatamintul profesional tehnic se apreciaza prin eficacitate: raportul
dintre obiectivele educationale propuse si rezultatele invatarii/finalitatile obtinute la
sfirsitul programului de formare profesionalg;

— calitatea in formarea profesionala se apreciaza prin eficienta: raportul dintre investitji
si rezultatul asteptat (absolventi detinatori de competente, capabili sa-si exercite
functiile profesionale in conditiile socioeconomice existente, motivati sa se angajeze
conform calificarii si sa persevereze in autorealizarea profesionala).

Calitatea in formarea profesionala este in legatura directd cu performanta. Performanta este
indicatorul competentei profesionale si al capacitatii de manifestare a elevului ca efect. Performanta
profesionala este actul eficient care stabileste echilibrul dintre individ si mediul sau de activitate
profesionala. La rindul ei, performanta, ca indicator al calitatii, se verifica permanent prin evaluare i
monitorizare la toate nivelurile: curricular, managerial, rezultatele invatarii etc.

7.2. Criterii de evaluare
Evaluarea curriculumului se va efectua in baza urmatoarelor criterii:

— coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare stabilite in Clasificatorul Ocupatiilor
din Republica Moldova;

— conformitatea cu calificarile din Cadrul National al Calificarilor in invatamintul
profesional tehnic;

— orientarea spre strategii si tehnologii didactice ce contribuie la formarea si dezvoltarea
dexteritatilor si abilitatilor profesionale;

— fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne;
— receptivitatea la necesitatile pietii muncii;

— respectarea logicii stiintifice si a didacticii invatamintului profesional tehnic.
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7.3. Organizarea procesului de evaluare
Evaluarea curriculumului se va face prin:

Evaluare externd. Aceasta evaluare se va face de catre Agentia de Asigurare a Calitatji in Invatamintul
Profesional. Procedura de evaluare va fi definita prin documentele normativ-reglatorii ale Agentjei.
Evaluarea externa va avea un caracter ciclic si va conduce la acreditarea sau neacreditarea
programului de formare profesionala si a institutiei de invatamint.

Evaluarea interna. Aceasta evaluare va face de catre centrele de excelenta in domeniu sau de
institutiile de invatamint si va viza anumite aspecte ale procesului de formare profesionala sau
functionalitatea si calitatea programului de studii. Evaluarea interna va realiza urmatoarele functii:
de informare despre calitatea studiilor; de diagnostic cu referire la starea lucrurilor in procesul de
formare profesionala, eficienta sau ineficienta unor interventii in procesul de formare profesionala;
de identificare a resurselor pentru implementarea inovatiilor.

Autoevaluarea. Autoevaluarea va fi realizata de catre echipa responsabila de realizarea programului
de studii din cadrul institutiei de invatamint. Autoevaluarea va avea o frecventda mai mare decit
evaluarea externa si evaluarea interna, de obicei, ea se va face in fiecare an. Metodologia
autoevaluarii se va baza pe criterii i indicatori similari metodologiei de evaluare interna si evaluare
externa. In acest fel va fi posibil un feedback permanent, care va fi utilizat ca mecanism reglator al
functionarii programelor de studii.

Indiferent de tipul evaluarii, evaluarea curriculumului se va efectua cu participarea obligatorie a
reprezentantilor comitetelor sectoriale, iar in cazul sectoarelor in care astfel de comitete inca nu
exista — a reprezentantilor asociatiilor profesionale, ai intreprinderilor de profil.













