Document tradus din limba englezd in limba roména
Versiune engleza aprobata de catre BM in
data de 18.08.2021 prevaleazd

71\

REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PROIECTUL "INVATAMANTUL SUPERIOR DIN MOLDOVA"

MANUALUL OPERATIONAL AL
PROGRAMULUI DE IMBUNATATIRE A INVATAMANTULUI SUPERIOR
(MOPIis)

18 august 2021

Chisinau



Cuprins

LISTA ACRONIMELOR SI ABREVIERILOR........cciciieiieiiniieiiiiiiinieceiiniaiissesisnisiesssssssrassssssnns 4
1. INFORMATI GENERALE......ccciiitiiitiieniiiniiiniiinisincinsissiesssssiesscrsssrsssrsssrasssasssessssnsssnsssnes 6
1.1. Prezentare generald a Proiectului “Invatamantul Superior din Moldova” (PISM) ......ccccoeevivvereeeeeerereeeenn, 6
1.2, ComMPONENLEIE PrOIECLUIUT ..o.vveieiiiiieeie ettt ettt e s be e s bt e e s beesabe e sabeesabeesabeesabeesabeesaseesa 6
2. PREZENTARE GENERALA A PROGRAMULUI DE IMBUNATATIRE A INVATAMANTULUI
SUPERIOR. ... ieieiiteireitcereerncerecracenrassscasrossscassossssasssssssassssassassssnssassssassassssassassssansasnssnns 8
2.1.  Scopul Manualului OPerational........c.cuieeecciii et e e s e e e e e e s etar e e e s tr e e e esteeesnsaeeesataeeeensteeesnnnees 8
2.2. Obiectivul de dezvoltare al schemei de subfinantare i cadrul PITS........cccoeiieirieieeieeeeeeeeeee e 8
3. CRITERII DE ELIGIBILITATE — REGULI PENTRU SOLICITANTII PITS eeeceeceeeccrersreessreeneeans 10
3.1 Criterii de @ligiDilTate ...eee et s a e b e e neeear e 10
3.2 Activitati eligibile Si NEEIIGIDIIE ......coeeiiiieeee e e s 10
3.3 Costuri eligibile $i NEEIIGIDIIE .....c...eieiiiiee et s s 12
I A N (o Tor- T =T I 0 =Y ol =1 - 1 U UPUPPR 13
T 0 10T = &= Y ] oo o] =T o1 (=] [o ] (SRR SUPRNt 14
4. CICLUL DE APLICARE LA SUBPROIECTUL PIIS ...ceovuviierieeeiineiiresesressssesssnessssessssesssessnnens 15
4.1. Cerere de PropUNEri 08 PrOiBCEE...cciii i uiiiieiee e ettt e e e e e e se e e e e e e s ebataeeeeeesessetraeeeeesessnnssaneeeseesnnens 15
4.2. Elaborarea si depunerea cererilor de propuneri de ProieCte........cccoiuieeeiiieeeeiiereecciee et esrre e eere e e eaaee e 15
4.3. Examinarea si evaluarea cererilor de propuneri de Proi€Cte........cccocvieeeiiiiieeeiieee et eerre e e eare e e eaaee s 17
4.3.1. Etapa | - evaluarea adminiStratiVe: ........oceo it 18
4.3.2. Etapa Il - @valuarea CalitatiVa........ccueeieiiiii ettt e e s ae e e e te e e e aa e e e sba e e e ennraeeeennees 18
e TR T 2 U=Tol - Y o' = 1 o 1 TSR 20
4.4, Semnarea acordului de subfinantare 1n cadrul PITS ........ocvoioieiiiiieiieeeeeeceeee st tenenas 20
5. IMPLEMENTAREA SI MANAGEMENTUL SUBPROIECTULUI ......ccievieeireiinninincresienianiaecnens 21
5.1, Managementul fINANCIATr ......cuii ettt e eete e e st e e e e s tte e e eetaeeestbeeeesabaeaeessaeessseeaessaeaeanns 21
0 R 0 1= o Y0 PRSPPI 22
5.1.2. Rapoartare si aUditul fINANCIAre........cccuiii it e et e e et e e e e etr e e e e abaeeeeaaaeesnreeans 23
5.2, ACKNIZIETT ettt et e bt s b e e e bt e s b et e bt e s be e e bt e s ba e e bt e s beeeneeeabes 24
LT B (= (] - T 4 1= o SR 24
5.2.2. Planul d@ @ChizZifii .eecueeeeueeeiieeeii ettt ettt e s b e sane e saneenneees 24
5.2.3. Metode € @ChiIZIiE .eeeueieiieeie ettt sttt ettt st e e saa e sareennee s 25
YA B Youu V71 =Y Ao [N Tl a1 A 4| TSRS 25
5.2.5. Confidentialitat@a TN @ChIZitii .......c.ueeieeiiiieiiee ettt e et e e e et e e e aba e e e eaaaeeeareaaan 26
oI T e VAT L= oY (TRl oA 1] Lo T USSP PUURRNt 27
LI R =Tl - o = | U PUURRNt 27
5.3.  Managementul de Mediu $i SOCIAl ........uiiieiiii et e e s e e e st e e e e e e e e snaeeeesaaeeeanns 27
5.3.1. Aspecte de MEdiU Si SOCIAIE ....cccuiiiieiie ettt e st e e et e e s s aee e e snaeeeesntaeesenseneesneeeenn 28
5.3.2. Rezumatul procedurilor de management de Mediu $i SOCial.......cccceriiiiieiiiiie i 30
5.3.3. Mecanismul de Solutionare a Reclamatiilor (MSR) .......coouiiiiiiiiiieciee ettt et 32
5.4. Monitorizarea si evaluarea implementarii SUDProiectelor........c..uvviiei i, 33
5.4.1. Monitorizarea aspectelor de gen si a implicarii Partilor. ... 33
TR T -1 o To ] o - [ T PP PPPPPPPPPPPIRS 33
6. ARANJAMENTE DE IMPLEMENTARE A SUBPROIECTELOR TN CADRUL PIiS......ccoevereuveerunenns 35
T V=T g =Y oY WY e [ o o 1 =T o SRS 35
[T Y o Y=ol -1 1 U1 I 1ol 1 4 o SRR 36
6.3. Specialistul TN MaNagemMENT fINANCIAT ....ccocciiie e e e e e e e s e e e s ere e e srnaeeeestaeeeanns 36
ANEXE ...t et rccretrecererecnerassecastassecassassesassassasassassasassassasassassesassassasnssassasnnnns 38
F N Te T R o T4 1 1V T U e 1= o T oF: [ RSP 38
ANEXa 2. Cadrul de FEZUIATEIE ... ettt e e s st e e s s bae e e sabeeessabaeessaneaeesnaeeeen 46
Anexa 3: Planul de implementare a subpProi@CtUulUi.........c..uuviiiiiii e e e 48
Anexa 4: Grila de evaluare PENtIU ELADG [ ............uuueeeieeeeeciieeee e ettt ee e e e e ettt e e e e e e esettaareaeesesantaaseeeeeessansaaaeaeaanaan 50



Anexa 5: Grila de evaluare pentru Etapa Il
Anexa 6: Acord de subfinantare
Anexa 7: Raport de progres .........ccceeeuue.

Anexa 8: Cerere de plata (CP) .....ccvveeecveeivcieeeecieee s
Anexa 9: Prognoza cheltuielilor planificate
ANEXA 10: RAPOIT FINGNCIAT c..eiiiiieiiee ettt sttt st e et e st e st e s bt e eaneesabeesaseesbeesnneenas
Anexa 11: Fluxul de fonduri in cadrul schemei de subfinantare PITS..........ccccceueviieeeeuereeeeeeeeeecete e, 75
ANEXA 12: Planul d@ @ChizZitii .eeeoveerreeeiieeiie ettt st s b e e e s b e enee e 76




Lista acronimelor si abrevierilor

AC

AF
ANACEC
ANOFM
CD

CE

Cl
CMMS
CMS
CNC

CcpP

DC

EFP
EMP
ENQA
EP
EQAR
EQF
ESG

Guvernul RM
[S
MDL
MEC
MF

MF
MOP
MOPIiS
MMPS
OoDP
PA
PAMS
PGFM
PIPI
PiiS
PMMS
PRIM
PSDSAP
SIMTS
SIPM
SMS
STEP
STIM
TR

Asigurarea calitatii

Acord de finantare

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Cont desemnat

Comisia de evaluare

Comisia interna

Cadrul de Management de Mediu si Social

Cadrul de Mediu si Social

Cadrul National al Calificarilor

Colegiu pedagogic

Declaratia de cheltuieli

Educatie si formare profesionala

Echipa de Management a Proiectului

Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatdmantul Superior
Echipa de proiect

Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Tnvatdmantul Superior
Cadrul european al calificarilor

Standarde si Orientari Europene privind Asigurarea Calitatii in Spatiul European al
Tnvatamantului Superior

Guvernul Republicii Moldova

Institutii de invatamant superior

Leul moldovenesc

Ministerul Educatieisi Cercetarii

Ministerul Finantelor

Managementul financiar

Manualul Operational al Proiectului

Manualul Operational al Programului de imbunatitire a invdtdmantului Superior
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Obiectivele de Dezvoltare a Proiectului

Planul de Achizitii

Planul de Angajament de Mediu si Social

Procedurile de Gestionare a Fortei de Munca

Planul de Implicare a Partilor Interesate

Programul de imbunatatire a invitdmantului Superior

Planul de Management de Mediu si Social

Proiectul ,Reforma Tnvatdmantului in Moldova”

Proiectul Strategiei de dezvoltare a sistemului de achizitii publice
Sistem Informational de Management in Tnvitdmantul Superior
Sistemul Informational a Piata Muncii

Standardul de Mediu si Social

Urmarirea Sistematica a Schimburilor in Achizitiile Publice
Stiinta, tehnologie, inginerie si matematica

Termeni de Referinta



LISTA DE TABELE

Tabelul 1. Schema de alocare a fondurilor PTIS .........c.ceeiucuceeeeeeeecceeeeecete et
Tabelul 2. Documente si scopul acestora in conformitate cu Orientdrile de mediu si sociale .... 28

Tabelul 3: Activitati de mediu si sociale in fazele subproiectulUi........cccceeeeeiiiieiniiiieecceeeee,



1. INFORMATII GENERALE
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1.1. Prezentare generala a Proiectului “Invitdmantul Superior din Moldova” (PiSM)

1. Guvernul Republicii Moldova (GV Guvernul RM), prin intermediul Ministerului Educatiei
Cercetdrii (MEC) implementeazd PROIECTUL "INVATAMANTUL SUPERIOR DIN MOLDOVA"
(P1SM), finantat de citre Banca Mondiald (denumita in continuare ,Banca”) in baza Acordului de
finantare (AF) 6542-MD.

2. Proiectul propus are o perioada de implementare din septembrie 2020 pana in decembrie
2025. Proiectul este racordat la Strategia Nationala de Dezvoltare a Guvernului Republicii
Moldova pentru integrarea europeana in domeniile stiintei si cercetarii si isi propune sa
reformeze sistemul de invatamant superior din Republica Moldova.

3. Proiectul vine in suportul initiativelor Guvernului RM prin interventii menite sa
imbunatateasca conditiile din blocurile de studii existente si utilajele, sa asigure o mai buna
aliniere a sistemului de Tnvatamant superior cu cerintele pietei fortei de munca, precum si sa
creeze mecanisme care sa sporeasca sansele de angajare ale absolventilor institutiilor de
fnvatamant superior; procesul de inovare este esential in dezvoltarea unui sistem educational
dinamic si pertinent; atat institutiile de Tnvatamant superior, cat si reprezentantii mediului de
afaceri implicati, vor beneficia de pe urma actiunilor de cercetare si dezvoltare si de valorificare
a oportunitatilor de transfer de tehnologie.

4. Proiectul este aliniat la Strategia Nationald de Dezvoltare (,Moldova 2020”), care
recunoaste cat este de important ca sistemul de Tnvatamant al tarii sa fie orientat catre nevoile
pietei muncii, pentru a se asigura astfel o mai buna productivitate a fortei de munca. Proiectul
sprijina eforturile Guvernului RM de a imbunatati orientarea spre piata muncii a sistemului de
fnvatamant superior, asa cum este descris in documentele strategice mentionate mai jos. Mai
mult, proiectul propus este aliniat la Cadrul de Parteneriat de Tara pentru anii 2018-2021 prin
Aria sa de interventie 3 privind dezvoltarea competentelor, si anume imbunatatirea calitatii
educatiei si formarii profesionale pentru a permite dobandirea competentelor profesionale. in
ceea ce priveste vulnerabilitatea Moldovei la dezastrele naturale, agravate de schimbarile
climatice, proiectul sprijina masurile de adaptare si atenuare intreprinse de Guvernul RM prin
interventii specifice si prin stimulente financiare destinate anumitor institutii de Tnvatamant
superior si colegii pedagogice.

1.2. Componente ale Proiectului PISM

5. Proiectul este structurat in trei componente:

i) Componenta 1: imbundtdtirea mecanismelor de asigurare a calitdtii. Componenta
urmareste sa Tmbunatateasca mecanismul de asigurare a calitatii sistemului de
fnvatamant superior al Republicii Moldova, contribuind astfel la ameliorarea orientarii
spre piata muncii. Aceasta cuprinde trei subcomponente, care vin sa sprijine activitati in
sistemele de calitate, finantare si informationale din invatamantul superior (management
si monitorizare), de care ar beneficia toate institutiile de fnvatamant superior din
Moldova. De activitatile din cadrul Componentei 1 ar beneficia cetatenii Republicii
Moldova, inclusiv absolventii de institutii de Tnvatamant superior, care actualmente, se



confrunta cu dificultati din cauza lipsei informatiei fiabile cu privire la necesitatile pietei
muncii si oportunitatile de angajare. Ca rezultat, institutiile de invatamant superior ar
beneficia de standardele de calificare care urmeaza a fi elaborate in cadrul acestei
componente.

i) Componenta 2: Imbundtdtirea orientdrii spre piata muncii prin interventii specifice.
Componenta va finanta elaborarea si punerea in aplicare a unui program specific si bazat
pe necesitati, pentru a imbunatati orientarea spre piata muncii a institutiilor de
invatamant superior din Moldova, precum si capacitatea lor de cercetare. De asemenea,
componenta va sprijini cercetdrile efectuate la nivelul institutiilor de invatamant superior,
avand in vedere posibilitatea de a finanta dotarea laboratoarelor.

iii) Componenta 3: Managementul Proiectului. Componenta va acorda suport MEC pentru
managementul proiectului propus, prin intermediul unei echipe dedicate de consultanti
individuali, care va acorda sprijin managerial, fiduciar si tehnic implementarii proiectului
propus pe toatad perioada de implementare.



2. PREZENTARE GENERALA A PROGRAMULUI DE TMBUNATATIRE A
INVATAMANTULUI SUPERIOR

2.1. Scopul Manualului Operational

6. Obiectivul prezentului Manual Operational este de a furniza informatii complete despre
Programul de Tmbunatitire a invitdmantului Superior (P1iS) in cadrul Componentei 2
,imbund&tatirea orientarii spre piata muncii prin interventii specifice" a PISM, precum si despre
modalitatile de implementare a acestuia in cadrul schemei de subfinantare.

7. Manualul este elaborat in conformitate cu cerintele Bancii Mondiale si legislatia Republicii
Moldova. Acesta contine toatd documentatia si procedurile care vor fi necesare pentru a
gestiona schema de subfinantare in cadrul PiiS profesional si transparent.

8. Manualul descrie:
(i) criterii de eligibilitate — cerinte fata de solicitanti;
(i) ciclul de aplicare la subfinantari;
(iii) managementul operational si responsabilitatile;
(iv) mecanismele de punere in aplicare a subproiectelor; si
(v) anexe specifice, in cadrul PiS.

9. Versiunea electronica a manualului este pusa la dispozitia tuturor persoanelor interesate si
poate fi obtinuta de pe pagina web, transmisa prin e-mail, sau de la oficiul proiectului.

10. Tn cazul unor divergente intre prezentul document si prevederile AF si MOP al PISM,
ultimele doua vor prevala.

2.2. Obiectivul de dezvoltare al schemei de subfinantare in cadrul PiiS

11. A doua componentd a PISM vizeazd imbunatatirea prin interventii specifice a orientarii
spre piata muncii a institutiilor de invatamant superior si a colegiilor pedagogice selectate,
precum si a capacitatii lor de cercetare.

12. Componenta va fi implementata pe baza schemei de subfinantare.
(i) Subfinantarea presupune utilizarea unei parti din resursele de credit pentru
finantarea unui subproiect;

13. Pe baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
invatdmantul superior, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 482/2017%, Guvernul MD a
identificat patru domenii prioritare care fac obiectul acestei componente. Domeniile
prioritare sunt:

(i) inginerie si activitati ingineresti (071);

(ii) tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (TIC) (061);

(iii) educatie (pedagogie) (011); si

(iv) sanatate (091) (cu exceptia stomatologiei (0911)).

L https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro



14. Pana la sfarsitul proiectului se preconizeaza ca vor fi indepliniti urmatorii indicatori in
cadrul acestei componente:

(i) 9 laboratoare pentru IiS dotate;

(ii) 90% din propunerile PiiS aprobate, in conformitate cu criteriile stabilite;

(iii) 49.000 de studenti (dintre care 29.000 de studente) vor beneficia de pe urma
interventiilor directe menite sa imbunatateasca procesul de invatare;

(iv) 15 parteneriate intre universitati, colegii pedagogice si angajatori stabilite;

(v) cel putin 20% dintre studentii inmatriculati la programe de stiinta, tehnologie,
inginerie si matematicd (STEM) dezvoltate sau imbunétatite prin intermediul PilS
vor fi de genul femenin;

(vi) 4 programe de cercetare sau programe academice care contribuie la adaptarea la
schimbarile climatice si atenuarea efectelor acestora vor fi dezvoltate sau
imbunatatite.



3. CRITERII DE ELIGIBILITATE — REGULI PENTRU SOLICITANTII Piis

15. Exista trei seturi de criterii de eligibilitate, si anume :
(i) criterii de eligibilitate pentru solicitanti;
(ii) criterii de eligibilitate pentru activitatile eligibile; si
(iii) eligibilitatea costurilor in cadrul formularului de aplicare.

3.1Criterii de eligibilitate

16. Solicitantul PiiS poate fi (i) o institutie publicd de Tnvatdmant superior (I1S) sau (ii) un
colegiu pedagogic public din Republica Moldova care ar raspunde in ultima instanta de
elaborarea si depunerea propunerii si implementarea subproiectului(elor).

17. Criteriile de eligibilitate pentru institutia de invatimant superior (IiS) sunt:
(i) persoana juridica publica inregistrata in Republica Moldova;
(i) dispune de programe academice acreditate in domeniul(le) de aplicare?;
(iii) nu este in proces de reorganizare prin absorbtie;
(iv) are un numar minim de 1000 de studenti inscrisi la programe de licenta si masterat/
per total, pana la 1 octombrie 2021;
(v) are o rata numai mica de 50% a studentilor absolventi comparativ cu studentii inscrisi
in ultimii cinci ani anteriori anului 2021, pana la 1 octombrie;
(vi) cel putin 50% din cadrele stiintifico-didactice al IS sunt cadre stiintifica—didactice
titulare3, pana la 1 octombrie 2021.

18. Criteriile de eligibilitate pentru colegiile pedagogice (CP) sunt:
(i) persoana juridica publica inregistrata in Republica Moldova;
(ii) dispune de programe academice acreditate in domeniul pedagogic;
(iii) are un numar minim de 200 de studenti inscrisi/ per total pana la 1 octombrie 2021;
(iv) cel putin 50% din cadrele didactice cu grade didactice sunt cadrele didactice cu
grade didactic titulare , pana la 1 octombrie 2021.

3.2 Activitati eligibile si neeligibile in cadrul subproiectelor

19. Activitatile din propunere si rezultatele lor imediate trebuie sa fie aliniate la obiectivele de
dezvoltare ale PiiS si la indicatorii de rezultate. Pentru a fi eligibile spre subfinantare, este
absolut necesar ca activitatile de achizitionare a bunurilor (si lucrarilor minore de
constructie, Tn cazul colegiilor) sa se desfasoare in corespundere cu Imbunatatirile in
materie de orientare spre piata muncii.

20. Se considerd activitati eligibile spre subfinantare prin intermediul PTiS:
(i) achizitionarea de bunuri pentru dotarea laboratoarelor si a spatiilor de invatare;

21{S pot aplica separat in baza formulare de cerere de subfinantare (Anexa 1) daca sunt eligibi
pentru mai multe domenii prioritare.

3 Astfel cum este definit in Codul educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 din 17.08.2014,
,Cadru didactic titular — persoana care ocupa o functie didactica (in invatamantul superior -
didactica si stiintifico-didacticad), a carei activitate de baza se desfasoara intr-o singura
institutie de invatamant si care este inscrisa nominal in schema de incadrare a institutiei”;
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(ii) lucrari minore de constructie, aplicabile exclusiv_colegiilor pedagogice, pentru
renovarea spatiilor de invatare unde va fi instalat echipamentul / utilajul procurat in cadrul
proiectului;

(iii) activitati de perfectionare a metodelor de invatare on-line;

(iv) activitati de sporire a accesului la metode de predare si invatare de calitate;

(v) alte activitati care implica reprezentanti/personal academic (inclusiv reprezentanti ai
altor institutii de Tnvatamant superior care nu sunt eligibile Tn cadrul prezentului apel de
propuneri);

(vi) activitati de imbunatatire / modificare a programelor de predare in vederea adaptarii
la necesitatile actuale ale pietei muncii, precum si activitati de identificare a rezultatelor
Tnvatarii pentru fiecare program si curs de studiu;

(vii) activitati care au drept scop sporirea implicarii angajatorilor in activitati academice;
(viii) activitati care vin sa sprijine strategiile nationale de dezvoltare menite sa
imbunatateasca calitatea invatamantului si sa promoveze oportunitatile de invatare pe tot
parcursul vietii Tn stransa legdtura cu cerintele pietei muncii;

(ix) formarea cadrelor didactice si a conducerii institutiilor de invatamant superior axata
pe Imbunatatirea orientarii programelor academice spre piata muncii;

(x) activitati menite sa consolideze capacitatea institutiei de invatamant superior de a
furniza servicii de ghidare in cariera;

(xi) studii de urmarire a traseului absolventilor desfasurate la nivel de institutie;

(xii) activitati orientate spre diminuarea disparitatii de gen:

a. campanii de sensibilizare pentru a spori participarea studentelor la programele
academice STEM;

b. asistenta pentru instituirea si implementarea serviciilor eficiente de ghidare in
cariera, inclusiv abordari care sa asigure ca aceste servicii sunt incluzive si
nepartinitoare pe criterii de sex;

(xiii) activitati orientate spre adaptarea la schimbarile climatice si atenuarea efectelor
acestora: imbunatatirea sau dezvoltarea programelor de cercetare sau academice in
tehnologii, procese sau politici, care contribuie la adaptarea la schimbarile climatice si
atenuarea efectelor acestora;

(xiv) activitati de Tmbunatatire a stagiilor in concordanta cu cele mai bune practici
internationale si invatarea aplicativa.;
(xv) programe de tip ,,scoala de vara” pentru elevii din invatamantul general;
(xvi) activitati care sprijina calitatea educatiei prin consolidarea sistemului de feedback al
studentilor , cum ar fi:
a. formularea si includerea intrebarilor privind procesul de invatare si modificarea
chestionarelor in functie de disciplina;
b. evaluarea mediului de invatare (de exemplu, biblioteca, functii de registrator,
servicii de asistenta pentru studenti etc.);
c. explorarea si testarea modelelor alternative de colectare a feedback-ului (de
exemplu, grupuri de discutii ale studentilor );
d. informarea studentilor cu privire la utilizarea rezultatelor;
e. instituirea mecanismelor de urmarire a traseului absolventilor.
(xvii) functii fiduciare obligatorii:
a. asistenta in materie de achizitii si management financiar;
b. inclusiv costurile legate de Tmbunatdtirea sistemelor (software) contabile
automatizate (software) pentru a tine evidenta inregistrarilor contabile in cadrul
subproiectului.
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21. Se considerd activitati neeligibile spre subfinantare prin intermediul PIis:
(i) cele deja finantate (total sau partial) sau planificate spre finantate din alte surse;
(ii) cele care vizeaza exclusiv sau in cea mai mare parte sponsorizari individuale pentru
participarea la ateliere, seminare, conferinte, congrese;
(iii) cele care vizeaza exclusiv sau in cea mai mare parte burse individuale pentru studii sau
cursuri de formare;
(iv) conferinte unice: conferintele pot fi finantate numai daca fac parte dintr-o gama mai
larga de activitati care urmeaza sa fie implementate pe durata activitatii:
a. n aceste scopuri, activitatile de pregatire pentru o conferinta si publicarea lucrarilor
conferintei nu constituie, in sine, astfel de activitati.

3.3 Costuri eligibile si neeligibile in cadrul subproiectelor

22. Costurile eligibile in cadrul schemei de subfinantare a PiiS sunt grupate in sase categorii
principale, prezentate mai jos:
(i) Servicii de consultanta (SC) - pentru realizarea activitatilor eligibile, furnizate de
prestatori de servicii sau de consultanti individuali;
(ii) Instruire (1) - cheltuieli (altele decat serviciile de consultantd) efectuate pentru
instruire, dezvoltare profesionala si alte activitati conexe, inclusiv seminare, ateliere de
lucru si vizite de studiu, cheltuieli de deplasare si de cazare pentru participantii la formare,
onorariile formatorilor, inchirierea de facilitati de instruire (spatii, echipamente, inchirierea
mijloacelor de transport), elaborarea si reproducerea materialelor de instruire si alte
cheltuieli conexe pregatirii si punerii in aplicare a activitatilor de formare.
(iii) Servicii de non-consultantd (SNC) - servicii de Internet, in institutia de invatamant
superior; taxe pentru utilizarea de resurse online; instruire aferenta si mentenanta initiala;
(iv) Bunuri (B):
a.echipamente pentru desfasurarea activitatilor subproiectului (centre de invatare,
sali de clas3, laboratoare, centre de consiliere, biblioteca/centre de documentare
si informare);
b. software;
c.resurse educationale, carti, literatura de specialitate, reviste; alte bunuri, materii
prime si utilaje;
d. materiale (inclusiv promotionale) pentru implementarea subproiectului.
(v) Lucrari (L) - exclusiv pentru colegii pedagogice. Lucrari minore de constructie: lucrari
de renovare, reparatii sau intretinere a spatiilor destinate activitatilor academice, precum
sali de clasa sau laboratoare — de exemplu: vopsirea/repararea usilor, repararea
instalatiilor, repararea ferestrelor, alte lucrari minore aferente efectuate in conformitate
cu legislatia nationald; inlocuirea usii, inlocuirea instalatiilor, inlocuirea ferestrelor, diverse
alte lucrari minore efectuate de comun acord.
(vi) Costurioperationale (CO) - Cheltuieli efectuate pentru implementarea, managementul
si monitorizarea subproiectului, cum ar fi: comisioane bancare; tiparire si publicatii
(electronice si/sau pe hartie); traduceri si interpretare; cheltuieli de deplasare, cazare si
diurna, comunicare si informatii; salarii (inclusiv contributii sociale pertinente) ale
personalului care desfasoara activitatile subproiectului in conformitate cu reglementarile
nationale, alte cheltuieli care vor fi convenite intre beneficiarul de subproiect (denumit in
continuare ,Beneficiar”) si MEC.

23. Costurile neeligibile sunt urmatoarele:
(i) cele suportate dupd perioada de implementare a subfinant&rii in cadrul PiS;
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(ii) cele finantate din alte surse;

(iii) cele care nu sunt necesare pentru implementarea subproiectului;

(iv) cele care nu sunt rezonabile, justificate si care nu respecta cerintele unui bun
management financiar, in special din perspective economiei si a eficientei;

(v) cele care nu respecta cerintele legislatiei fiscale si sociale aplicabile;

(vi) cele care nu pot fi identificate si verificate;

(vii) cele care nu sunt insotite de facturi, dovada platii si/sau documente cu valoare

probatorie echivalentd;

(viii) alte costuri specifice:
a. achizitionarea de vehicule;

S®m o o0 T

3.4 Alocarea financiara

achizitionarea de echipamente uzate;

achizitionarea si/sau inchirierea de bunuri;
achizitionarea de terenuri sau cladiri;

datorii si cheltuieli eferente datoriilor (dobanzi);
provizioane pentru pierderi sau datorii;
pierderi cauzate de diferenta de schimb valutar;
. Imprumuturi catre terti;
amenzi, penalitati financiare si cheltuieli de litigiu.

24. Costul total al Componentei 2 constituie 25,3 milioane EUR, din care suma indicativa
totala pusa la dispozitie in cadrul schemei de subfinantare este de 24.706.000 EUR.

25. Fiecare I1S eligibild poate beneficia de o sum& maxim3 de 2,15 milioane EUR, iar colegiul
pedagogic eligibil - de o suma maxima de 900.000 EUR. Fiecare institutie de Tnvatamant
superior si fiecare colegiu pedagogic pot beneficia de o suma maxima, dar care nu va depasi
limita prevazuta mai jos, stabilitd pentru fiecare student la zi, la buget, Tnmatriculat pana la
1 octombrie a anului precedent:
(i) 2500 euro pentru fiecare student la zi, la buget, inscris in domeniul prioritar de
pedagogie in cadrul subproiectelor;

(ii) 3000 de euro pentru fiecare student la zi, la buget, inscris in domeniul prioritar de Tl

si inginerie in cadrul subproiectelor;

(iii) 5000 de euro pentru fiecare student la zi, la buget, inscris in domeniul prioritar de
sanatate (medicina) in cadrul subproiectelor.

26. Defalcarea categoriilor de costuri este prezentata in Tabelul 1 de mai jos:

Tabelul 1. Schema de alocare a fondurilor PiiS

Institutie de invatamant
superior

Alocare maxima (plafon)

2.150.000 EUR

Limita maxima admisa pentru
bunuri

80% 1.720.000 EUR

Limita minima admisa pentru
servicii, instruiri si costuri
operationale

20% 430.000 EUR

Colegiu pedagogic

Alocare maxima (plafon)

900.000 EUR

Limita maxima admisa pentru
bunuri si lucrari minore de
constructie

80% 720.000 EUR
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Limita minima admisa pentru
servicii, instruiri si costuri 20% 180.000 EUR
operationale

27. Costurile operationale nu pot depasi 5% din valoarea cererii de subproiect.
28. Cofinantarea din fondurile ITS nu este obligatorie, insd este incurajata.
29. Bugetul prevazut pentru subproiectul aprobat nu poate fi majorat.

3.5 Durata subproiectelor

30. Schema de subfinantare in cadrul P1iS va fi operationald in baza apelului de propuneri de
subproiecte.

31. Durata subproiectelor aprobate in cadrul PIiS va fi de pana la 30 de luni de la semnarea
acordului de subfinantare, dar nu va depasi data de incheiere a PISM.

32. Durata subproiectului trebuie planificata ca numar total de luni necesare pentru
implementarea completa a subproiectului, fara date specifice.
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4. CICLUL DE APLICARE LA SUBPROIECTUL Piis

34. Ciclul de aplicare la subproiectul P1iS include cinci etape principale:

(i) Apelul de propuneri - prima etapa va fi lansata in octombrie 2021, dupa care vor urma
celelalte etape daca raman fonduri disponibile;

(ii) Elaborarea si depunerea propunerilor de subfinantare - dupa doua luni de la lansarea
apelului de propuneri;

(iii) Examinarea si evaluarea propunerilor;

(iv) Procedura de reclamatii;

(v) Semnarea acordurilor de subfinantare.

4.1. Apelul de propuneri

35. Ofiterul PIiS, Echipa de Management a Proiectului (EMP) in cooperare cu reprezentantii
MEC vor organiza evenimente de lansare a apelului de propuneri pentru a prezenta partilor
interesate obiectivul general al proiectului, termenii limita, precum si procedurile
administrative aplicate.

36. Informatiile despre schema de subfinantare in cadrul PiiS vor fi distribuite potentialilor
solicitanti prin intermediul celor mai potrivite canale de comunicare, cum ar fi:
(i) publicarea ghidurilor pentru elaborarea si depunerea propunerilor, precum si a altor
informatii, pe paginile de socializare si pe site-ul oficial al MEC: https://mec.gov.md/;
(ii) buletine informative si e-mailuri;
(iii) sedinte de diseminare;
(iv) una sau doud zile de informare/seminare de informare;
(v) mass-media etc.

4.2. Elaborarea si depunerea cererilor

37. Pentru beneficiarii interesati (reprezentanti ai IiS si ai colegiilor pedagogice) va fi
organizat un curs de formare privind elaborarea si depunerea propunerilor.

38. In perioada deschisd apelului de propuneri, EMP va furniza informatiile/clarificarile
necesare potentialilor solicitanti la cerere (inclusiv adresa oficiala a proiectului:
mhep@mec.gov.md).

39. Propunerea va fi completata in intregime, iar documentele justificative care dovedesc
eligibilitatea solicitantului vor fi stampilate si semnate de reprezentantii legali Thainte de
depunere.

40. Planificarea participativa si luarea deciziilor: la crearea programelor de imbunatatire este
necesara participarea studentilor din institutiile de Tnvatamant superior (sau din colegiile
pedagogice) (inclusiv a studentilor cu dizabilitati si a celor care provin din medii defavorizate),
a reprezentantilor asociatiilor studentesti, a liderilor institutiilor de invatamant superior (sau
ai colegiilor), a reprezentantilor sectoarelor economice pertinente si a reprezentantilor
interesati ai societatii civile.

41. Dosarul de solicitare de subfinantare, prezentat cate unul pentru fiecare domeniu

prioritar, trebuie sa contina urmatoarele documente:
(i) Scrisoarea oficiala a institutiei solicitante care include lista documentelor depuse;
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42.

43.

44,

45.

46.

(i) Formularul de cerere de subfinantare completat conform modelului (Anexa 1);

(iii) Cadrul de rezultatele (Anexa 2);

(iv) Planul de implementare a subproiectului (PIP) (Anexa 3);

(v) Declaratia ca actiunile propuse nu au fost finantate (partial sau total) sau nu sunt in

curs de implementare in cadrul unei alte scheme de finantare (forma libera);

(vi) Documente justificative privind conformitatea eligibilitatii:

- pentru IiS:
a) certificat de inregistrare;
b) ultima decizie de acreditare pentru programe pe domenii prioritare;
c) document care confirma numarul total de studenti inmatriculati la programele
de licenta si masterat pana la 1 octombrie 2021;
d) document care confirma rata studentilor absolventi in comparatie cu studentii
inscrisi Tn ultimii cinci ani anteriori anului 2021, pana la 1 octombrie;
e) document care confirma procentajul cadrelor stiintifico-didactice titulare din
numarul total de cadre didactice titulare pana la 1 octombrie 2021.

- pentru Colegii pedagogice:
a) certificat de inregistrare;
b) ultima decizie de acreditare pentru programe din domeniul pedagogic;
c) document care confirma numarul total de studenti Tnmatriculati pana la
1 octombrie 2021;
d) document care confirma procentajul cadrelor didactice cu grade didactice din
numarul total de cadre didactice titulare pana la 1 octombrie 2021;

Dosarul de solicitare de subfinantare, impreuna cu propunerea, se vor depune inainte de
termenul-limita stabilit de MEC, intr-un (1) original si cinci (5) copii, fiecare in plicuri
sigilate, semnate si stampilate. Toate cele sase plicuri sigilate trebuie sa fie incorporate
intr-un singur plic sigilat.

Dosarul de solicitare trebuie depus intr-un plic sigilat, in forma fizica, la adresa: Stefan cel
Mare 180, etajul 13, oficiul nr. 1307, tel/fax: 022 23-25-02 in atentia coordonatorului de
proiect PISM.

n cazul in care o institutie solicitantd prezint3 cateva propuneri pentru mai multe domenii
prioritare, fiecare propunere trebuie prezentata intr-un plic separat.

Pe plicul exterior trebuie s3 figureze denumirea programului (PISM), denumirea completd
si adresa institutiei solicitante, domeniul prioritar si mentiunea , A nu se deschide Tnhainte
de sesiunea de deschidere”.

Pana la finele urmatoarei zile lucratoare dupa incheierea apelului de propuneri, institutia
solicitanta trebuie sa expedieze intregul dosar de solicitare de subfinantare, in format
electronic, la adresa de e-mail oficiala a proiectului: mhep@mec.gov.md. Propunerea, in

varianta scanata (versiune .pdf), trebuie sa contina documente identice celor prezentate
in versiunea originala pe suport de hartie, semnate si stampilate. Institutia solicitanta
trebuie sa trimita cate un e-mail pentru fiecare propunere de subfinantare prezentata in
forma fizica la oficiul proiectului.
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47.

48.

Solicitantii vor fi informati cu privire la primirea dosarului de solicitare. Toate propunerile
primite vor fi inregistrate de EMP. Fiecarei propuneri ii va fi atribuit un numar unic de

inregistrare.

Nu se accepta modificari ulterioare in cerere de subfinantare dupa receptionarea
confirmarii de primire din partea EMP si nici o cerere nu va fi acceptata dupa expirarea
termenului-limita de depunere.

4.3. Examinarea si evaluarea cererilor

49.

50.

51.

MEC cu sprijinul EMP, va nominaliza si va crea urmatoarele comisii si stabili componenta
acestora:

(i) Comisia interna (Cl) va avea urmatoarea componenta:
a. ofiterul PTis;
b. un membru delegat al EMP;
c. unreprezentant al MEC.

(i) Comisia externa (CE) va avea urmdtoarea componenta:

a. cate doi experti pentru fiecare domeniu prioritar specific (vor fi contractati 8
experti externi in total pentru a evalua propunerile primite din partea IiS si 2
experti externi - pentru a evalua propunerile primite din partea CP). Expertii
vor evalua propunerile relevante pentru domeniul lor de expertiza/domeniul
prioritar.

b. consultantul financiar al PiiS, care va evalua bugetele propunerilor de
subfinantare si va asigura conformitatea cu limitele financiare alocate,
repartizarea pe categorii de subproiecte, eligibilitatea costurilor sau sume
nerealiste precum si alte aspecte financiare legate de aplicarea la subfinantare.

c. ofiterul PIIS care va colecta rezultatele evaludrii, grilele, comentariile si

punctajul oferit de experti si va intocmi o lista a propunerilor clasificate in
functie de punctaj;

(iii) Comitetul de evaluare multidisciplinar care va avea rolul de decizie in evaluarea si

aprobarea propunerilor si care va lua decizia finala referitor la propunerile selectate spre
subfinantare si alocarea financiara pentru fiecare institutie. Comitetul de evaluare
multidisciplinar va include reprezentanti ai MEC, ai Ministerului Finantelor, ai Cancelariei
de Stat si ai altor ministere si agentii relevante, dupa caz, si experti nationali si/sau
internationali in cele patru domenii prioritare. Componenta Comitetului de evaluare
multidisciplinara va fi aprobata prin Ordinul MEC.

Reprezentantii MEC, responsabili de implementarea acestei componente, impreuna cu
EMP, vor avea rolul general de coordonare si vor supraveghea toate etapele Proiectului,
inclusiv aplicarea, selectarea, reclamatiile si aprobarea propunerilor de subfinantare.

Expertii externi vor fi selectati dintr-un grup stabilit in urma unui concurs lansate de MEC
cu sprijinul EMP.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61

62.

Toti membrii comisiilor vor trebui sa declare orice conflict eventual de interese si sa
semneze o declaratie in acest sens. Declaratia va fi semnata inainte de efectuarea oricarei
actiuni de evaluare, in conformitate cu Ghidul de achizitii publice al Bancii Mondiale
privind conflictele de interese in comitetele de evaluare, publicat in ianuarie 2020.

Examinarea si evaluarea cererilor se vor efectua in doua etape:
(i) Etapal - evaluarea administrativa;
(ii) Etapa Il - evaluarea calitativa;

4.3.1. Etapa | - evaluarea administrativa:

Toate plicurile cu propuneri primite vor fi deschise de catre Cl in timpul sesiunii de
deschidere. Pe parcursul sesiunii, membrii Cl vor analiza toate propunerile si vor completa
Grila pentru Etapa 1 (anexa 4).

Pentru a se califica la Etapa Il, cererea trebuie sa indeplineasca toate criteriile Grilei pentru
Etapa 1. De asemenea, propunerea trebuie sa cumuleze doar raspunsuri afirmative la
toate intrebdrile din cadrul Grilei pentru Etapa 1. Tn cazul unui rdspuns negativ,
propunerea va fi respinsa.

Dupa evaluare va fi emis un raport care va contine:
(i) o listd a propunerilor calificate pentru Etapa Il;
(ii) o listd a propunerilor respinse si motivele respingerii pentru fiecare propunere in parte;

Odata cu incheierea procesului, fiecare solicitant va primi o scrisoare de raspuns, in care
se va indica daca este calificat sau nu pentru Etapa Il si, in cazul unui refuz, se va mentiona
motivul specific.

Raportul de evaluare a rezultatului Etapei | va fi discutat cu MEC si EMP si prezentat
Comitetului de evaluare multidisciplinara.

4.3.2. Etapa Il - evaluarea calitativa

Dupa incheierea Etapei |, procedurii de evaluare a reclamatiilor, precum si dupa
elaborarea Raportului de evaluare a rezultatelor Etapei |, expertii selectati ai CE si
Consultantul financiar vor primi informatiile necesare pentru a evalua calitatea
propunerilor calificate.

Expertii CE vor evalua independent fiecare propunere, cu respectarea criteriilor de
evaluare stabilite Tn Grila de evaluare detaliata la Etapa Il (anexa 5), iar la final, fiecare
expert va acorda un punctaj fiecarei propuneri evaluate.

. Consultantul financiar al PIiS va prezenta un raport cu recenzii si comentarii pentru fiecare

propunere, insa nu va da un punctaj.
Punctajul final acordat fiecarei institutii, pentru a fi ulterior utilizat Tn concurs, se

calculeaza dupa cum urmeaza:
a) fiecare propunere prezentata va fi evaluata de catre 2 (doi) experti externi ai CE;
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63.

64.

65.

66.

67.

b) punctajul obtinut de fiecare propunere este calculat ca medie a punctelor obtinute in
urma celor doua evaluari efectuate de cei doi experti externi in parte;

c) in cazul in care o propunere a obtinut mai putin de 70 de puncte, aceasta propunere
nu va fi eligibila pentru subfinantare;

d) punctajul final pe institutie va fi calculat ca medie a punctelor obtinute de toate
propunerile prezentate de institutie, care au fost evaluate cu un punctaj egal sau mai
mare de 70 de puncte.

Ofiterul P1iS va elabora un raport de evaluare care va contine urmatoarele:
(i) informatie completa cu privire la dosarele de solicitare depuse;

(ii) informatie detaliata despre punctajul obtinut de toate propunerile si clasamentul
fiecareia dintre ele;

(iii) copii ale tuturor grilelor de evaluare completate pentru fiecare propunere in
parte;

(iv) lista propunerilor si clasamentul final ordonate descrescator;

(v) lista institutiilor, cu propuneri, recomandate pentru subfinantare.

Raportul de evaluare va fi consultat cu MEC si EMP si prezentat Comitetului de evaluare
multidisciplinara.

Comitetul de evaluare multidisciplinar aproba lista institutiilor care vor beneficia de
finantare si suma alocata fiecarei dintre ele. Decizia finala a Comitetului de evaluare
multidisciplinara este aprobata prin Ordinul MEC.

EMP/MEC va notifica prin e-mail, toti solicitantii, de la adresa de e-mail oficiala a
proiectului (mhep@mec.gov.md), cu privire la rezultatele Comitetului de evaluare,
expediind o scrisoare de acceptare sau respingere a cererii. In cazul in care cererea a fost
respinsa, se va specifica motivul.

Toate documentele originale ale ambelor etape de evaluare vor fi pastrate in arhiva
proiectului.
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68.

69.

70.

71.

72.

4.3.3. Reclamatii

Solicitantii care considera ca s-a produs o eroare sau o neregularitate in procesul de
evaluare la Etapa | sau Etapa Il, pot expedia o scrisoare de reclamatie la adresa de e-mail
oficiala a proiectului: mhep@mec.gov.md.

Pentru a fi luata in considerare, reclamatia trebuie:

i) sa fie depusa in termen de 5 zile lucratoare, incepand cu ziua urmatoare celei in care
a fost receptionata scrisoarea (prin e-mail) prin care se anunta rezultatul evaluarii;

ii) s& fie adresatd PISM/EMP prin e-mail: mhep@mec.gov.md;

iii) sa fie depusa numai de catre solicitant si nu de catre terti;

iv) sa fie semnatd de catre reprezentantul legal sau de catre persoana delegata a
solicitantului;

v) sa descrie in mod clar natura pretinsei incalcari si sa faca trimiteri clare la prevederile
stipulate in Manualul Operational, cu justificarile de rigoare.

Decizia de acceptare sau de respingere a reclamatiei este luata de Comitetul de evaluare
multidisciplinara.

Decizia Comitetului de evaluare multidisciplinara este definitiva si obligatorie pentru toate
Partile si nu face obiectul niciunei alte proceduri de reclamatii in cadrul proiectului pe baza
acelorasi motive si Tn aceeasi faza a procedurii.

Solicitantul va fi informat cu privire la decizia definitiva printr-o scrisoare de raspuns
trimisa de catre MEC, in decurs de 5 zile lucratoare din momentul comunicarii de catre
Comitetul de evaluare multidisciplinara a rezultatului final.

4.4. Semnarea acordului de subfinantare in cadrul PilS

73.

74.

Dupa notificarea solicitantilor, EMP va organiza intalniri cu solicitantii selectati pentru
subfinantare, pentru a le oferi informatii cu privire la diferite reguli si proceduri de urmat
in timpul realizarii subproiectelor si pentru a aborda problemele specifica fiecarui
subproiect aprobat.

Acordurile de subfinantare (Anexa 6) vor fi semnate de beneficiarii selectati dupa ce
EMP/MEC va expedia scrisoarea finald de aprobare a subfinantrii in cadrul PIiS.
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Implementarea si managementul subproiectului

Dupd acordarea subfinantarii in cadrul PIiS, Beneficiarul va implementa subproiectul cu
diligenta si eficienta si Tn conformitate cu termenii si conditiile acordului.

Obiectivele generale si principalele livrabile, astfel cum sunt stabilite in acord, nu vor fi
modificate pe durata de implementare a subproiectului.

Beneficiarul va prezenta o data la sase luni un raport de progres (Anexa 7) care sa descrie
progresul subproiectului in realizarea ODP si s semnaleze orice probleme intampinate.

Beneficiaruluiise poate permite sad introduca unele modificari in activitatile subproiectului
doar cu aprobarea scrisa din partea MEC.

MEC isi pastreaza dreptul de a amana sau de a intrerupe activitatile subproiectului daca
rezultatele obtinute de Beneficiar nu sunt in conformitate cu prevederile acordului. Daca
se intampla acest lucru, Beneficiarul trebuie sa restituie (cu exceptia evenimentelor
cauzate de fortda majord) in termen de 15 zile lucratoare, toate fondurile primite
necheltuite.

Executarea intarziata sau neexecutarea acordului de subfinantare aprobat3 in cadrul PiiS
din cauza greselilor, erorilor sau a neglijentei Beneficiarului va fi luata in considerare la
evaluarea propunerilor ulterioare de subfinantare in cadrul PilS inaintate de acelasi
Beneficiar.

Tn timpul executarii acordului, Beneficiarul va realiza toate aspectele subproiectului si va
finaliza sarcinile de management financiar, achizitii, monitorizare si evaluare precum si
raportare, in modul descris mai jos.

Procedurile si documentele/formularele care vor fi utilizate sunt prezentate in acest
document. Insa Beneficiarul poate contacta ofiterul PIIS pentru mai multe explicatii, daca
este cazul.

n cadrul Proiectului PISM, Beneficiarii PilS vor primi asistenta de la urm&toarele persoane
dedicate:ofiter PIIS, specialist in achizitii dedicat al PIIS si specialist financiar dedicat al PIIS.

Acestor specialisti dedicati le revine responsabilitatea de a efectua supravegherea
fiduciara a utilizarii de catre institutii a resurselor programelor de imbunatatire, de a
supune controlului activitatile Beneficiarilor si de a confirma ca investitiile subproiectelor
respecta criteriile de eligibilitate. Acesti profesionisti vor oferi sprijin operational, in timpul
evaluarii propunerilor, si vor stabili criterii de evaluare referitoare la programele de
imbunatatire si monitorizarea rezultatelor obtinute.

5.1. Managementul financiar

85.

Fondurile de subfinantare in cadrul PilS vor fi transferate direct citre Beneficiar, intr-un
cont bancar separat si protejat, in moneda nationald (in continuare, cont trezorerial),
deschis exclusiv pentru fluxurile de fonduri din cadrul subproiectului prin intermediul
sistemului de Trezorerie a Republicii Moldova. Fluxul de fonduri este prezentat in detalii
in Anexa 11.
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86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Toate fondurile de subfinantare in cadrul PiiS destinate implementarii subproiectului vor
fi pastrate in contul trezorerial de subfinantare in cadrul PiiS.

Nu se vor aloca fonduri de subfinantare platilor efectuate pentru cheltuieli anterioare
datei semnarii acordului de subfinantare.

5.1.1. Debursari

Transferurile catre conturile trezoreriale ale Beneficiarilor vor fi efectuate de catre MEC,
in transe.

Prima transa va fi achitata cu titlu de avans in valoare de 30% din bugetul prevazut si
alocat pentru primul an de implementare a subproiectului si detaliat in cadrul PIP.

Prima transa va fi efectuata de catre MEC in contul trezorerial al Beneficiarului in termen
de 45 de zile lucratoare de la depunerea Cererii de plata (Anexa 8) si a scrisorii care
confirma deschiderea contului trezorerial pe numele Beneficiarului.

O data la 6 luni, Beneficiarul va prezenta Prognoza cheltuielilor planificate (Anexa 9)

pentru urmatoarele 6 luni, Raportul de progres si documentele justificative pentru

solicitarile de plata, daca exista:

i) Solicitarile de plata vor fi prezentate numai daca transa anterioara a fost executata in
proportie de 70% si sunt confirmate prin documente justificative.

ii) Beneficiarul poate depune o cerere de plata inainte de raportul de progres, numai
dacd 70% din transa de prefinantare anterioard este cheltuitd conform MOPIIS.

Prognoza cheltuielilor planificate Beneficiarului privind cheltuielile planificate si valoarea
transferului trebui sd constituie diferenta dintre cheltuielile prognozate pentru
urmatoarele 6 luni si soldul ramas in contul trezorerial.

Beneficiarul trebui sa indeplineasca toate actiunile necesare pentru a se asigura ca au fost
planificate si alocate suficiente resurse in bugetul subproiect precum siin cadrul bugetului
national de stat in conformitate cu legislatia nationala si ca sunt efectuate la timp toate
modificarile bugetare necesare. Toate aceste actiuni trebuie coordonate cu MF.

Beneficiarii pot pre-finanta cheltuielile eligibile din fondurile proprii si ulterior sa fie
rambursate in baza documentelor justificative prezentate si a aprobarii lor de catre
MEC/EMP.

Beneficiarul poate realoca fonduri intre liniile bugetare prezentate in PIP. Orice

propunere de realocare a fondurilor trebuie inaintata cu argumentarea adecvata si poate

fi facuta numai dupa aprobarea scrisa a MEC/EMP.

i) Tn planul de achizitii, in registrele contabile si in situatiile financiare se vor face
notificarile de rigoare.

ii) Tn cadrul Costurilor operationale realocarea nu va fi posibila.

Personalul Beneficiarului poate fi remunerat pentru desfdasurarea activitatilor finantate,

atat cele de management, cat si cele de implementare, si va fi achitat din categoria de
cheltuieli relevanta.

22



97. Personalul Beneficiarului va fi remunerat in conformitate cu legislatia nationala, in functie
de salariul brut efectiv, si va include contributiile la asigurarile sociale si alte retineri legate
de remunerare.

98. Toate bunurile achizitionate in cadrul subproiectelor PiiS vor fi date n exploatare si incluse
in registrul de active al Beneficiarului.

99. Orice fonduri care nu au fost cheltuite conform acordului vor fi restituite in termen de 15
zile lucratoare.

100. Fondurile pot fi cheltuite pentru activitati care nu sunt incluse in propunere, numai dupa
aprobarea scrisa prealabila din partea MEC si numai dupa obtinerea aprobarii de a
modifica Planul de Achizitii.

101.Soldul final de 10% din bugetul total al subproiectului va fi transferat catre Beneficiar
doar dupa prezentarea si verificarea raportului financiar final (Anexa 10) si raportului
narativ final

102.Soldul final va putea fi platit numai dupa incheierea perioadei de implementare, atunci
cand MEC va aproba raportul final si cererea de plata.

103. Plata soldului final va fi efectuata Beneficiarului din contul MEC in termen de 60 de zile
de la aprobarea rapoartelor finale.

104.Beneficiarul va prefinanta plata soldului final sau va trebui sa suporte costurile pentru
avansul care va fi retinut din cererea de plata precedenta, daca va fi cazul.

5.1.2. Raportul si auditul financiare

105. Contabilitatea subproiectului PTiS va fi gestionatd prin intermediul unui sistem contabil
automatizat. Software-ul va produce rapoarte financiare interimare (RFl) in conformitate
cu formatele rapoartelor financiare (Anexa 10).

106.Fondurile de subfinantare in cadrul PiiS vor fi utilizate In conformitate cu principii
financiare/contabile corespunzatoare, iar Beneficiarul va tine evidenta tuturor fondurilor
de subfinantare utilizate:

i) Beneficiarul va pastra, in conformitate cu legislatia nationald, inregistrari financiare si
orice document justificativ, cum ar fi contracte, bonuri, facturi, chitante etc. si orice
alte inregistrari relevante subproiectul PIiS;

ii) Tnregistrarile trebuie s3 reflecte date corecte, curente si complete cu privire la
veniturile si cheltuielile subproiectului PIiS si trebuie sd includd documentatia
justificativa privind costurile suportate in cadrul subproiectului PIiS.

107.Rapoartele financiare interimare (RF1) vor fi prezentate MEC/EMP o datd pe trimestru.

108.Tnregistrérile si extrasele de cont aferente contului trezorerial vor fi puse la dispozitia
MEC, EMP, Bancii si auditorilor externi independenti pentru a fi verificate si examinate.

109. Auditurile subproiectului propus vor fi efectuate ca parte a auditului general al
proiectului. Acestea urmeaza sa fie efectuate:
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i) anual;

ii) de catre auditori independenti contractati de MEC si pe baza termenilor de referinta
(TR) acceptabili pentru Banca; si

iii) conform Standardului International de Audit (SIA) emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Audit si Asigurare al Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC).

110.Domeniul de audit pentru proiectul propus va fi extins si se va axa, printre altele, pe
verificarea conformitatii Beneficiarilor PiiS cu cerintele stabilite in MOP al PISM si MOPIIS.

111.EMP va informa th mod corespunzitor fiecare Beneficiar PiiS despre calendarul auditului
anual si va facilita comunicarea lor cu auditorii de proiect.

112.Beneficiarii PIiS vor asigura transmiterea la timp si promptd a documentelor financiare
solicitate de auditori.

113.Rapoartele financiare anuale auditate ale proiectului, impreuna cu avizul de audit si
Scrisoarea de management (Management Letter) vor fi prezentate Bancii in termen de
sase luni dupa sfarsitul anului calendaristic si la incheierea proiectului. Tn conformitate cu
,Politica Bancii Mondiale privind Accesul la Informatii” din 1 iulie 2010, rapoartele de audit
financiar ale proiectului vor fi publicate in termen de saizeci de zile de la primirea lor.

114.Rapoartele vor fi publicate pe site-ul web al MEC, iar Banca le va publica si pe site-ul sau
extern.

115.1n cazul in care, conform legislatiei locale, Beneficiarul este obligat si efectueze un audit
anual, Beneficiarul ar trebui sa trimita EMP si MEC o copie certificata a rapoartelor
financiare anuale auditate mentionate mai sus si o copie certificata a avizului de audit, in
termen de o luna de la finalizarea auditului.

5.2. Achizitii

116.11S si colegiile pedagogice care intentioneazd sa aplice la schema de subfinantare trebuie
sa dea dovada de capacitate adecvate de achizitii pentru a respecta procedurile
prestabilite si sa intentioneze sa consolideze capacitatea existenta.

5.2.1. Regulament

117. Achizitiile in cadrul subproiectelor PIiS vor fi realizate in conformitate cu:

i) Regulamentul Bancii Mondiale privind Achizitiile pentru Debitorii de Finantare a
Proiectelor de Investitii — Achizitii in cadrul Proiectelor de Investitii cu Finantarea
Bunurilor, Lucrarilor, Serviciilor de Non-Consultanta si Consultanta, din 1 iulie 2016,
revizuit la 1 noiembrie 2016 si 1 august 2018 (denumit in continuare , Regulament de
achizitii”); si

ii) ultima versiune a Orientarilor privind prevenirea si combaterea fraudelor si coruptiei
in proiectele finantate din imprumuturile BIRD si creditele AID.

5.2.2. Planul de achizitii

118.Fiecare Beneficiar selectat va elabora un plan de achizitii (PA, Anexa 12) pentru intregul
subproiect. PA va contine informatii privind achizitile in sine, metoda de selectare,
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abordarea aplicata in achizitii si metodele de achizitii adoptate pentru fiecare contract ce
urmeaza sa fie finantat in cadrul subproiectului.

119.PA va fi prezentat MEC/EMP spre aprobare. Ulterior, beneficiarul va incdrcata PA pe
platforma STEP (Urmarire sistematica a schimburilor in achizitii) si prezentat Bancii spre
examinare si aprobare.
i) STEP este instrumentul de planificare si urmarire a achizitiilor online pe care Banca il
utilizeaza pentru a pregati, clarifica si actualiza planul de achizitii si pentru a efectua
toate tranzactiile de achizitii Tn cadrul proiectului.

120.Invitatiile de participare la licitatiile ce urmeaza procedura internationale de selectie vor
fi publicate obligatoriu pe site-ul web extern al Bancii prin platforma STEP. Invitatiile de
participare la licitatii ce urmeaza o abordare a pietei nationale pot fi publicate prin
intermediul STEP (daca invitatia este intocmita in limba englezd) si vor fi publicate
obligatoriu in surse de informare locale.

5.2.3. Metode de achizitie

121.Pentru activitatile subproiectelor vor fi utilizate metodele si modalitatile de selectare
descrise in Regulamentul Bancii Mondiale privind Achizitiile pentru Debitorii de Finantare
a Proiectelor de Investitii — Achizitii In cadrul Proiectelor de Investitii cu Finantarea
Bunurilor, Lucrarilor, Serviciilor de Non-Consultanta si Consultanta, din 1 iulie 2016,
revizuit la 1 noiembrie 2016 si 1 august 2018 (denumit in continuare ,Regulament de
achizitii”);

122. Achizitiile Tn cadrul PTiS vor fi gestionate de Beneficiari conform domeniului de aplicare al
propunerilor selectate. Acest aspect va include achizitionarea de bunuri, lucrari minore de
constructie (doar in cazul colegiilor pedagogice), servicii de consultanta si non-consultanta
si formare.

123.La achizitionarea de lucrari minore de constructie, colegiile pedagogice se vor limita la
renovarea spatiului de studii existent unde va fi instalat echipamentul procurat in cadrul
subproiectului. Valoarea totala a contractului nu va depasi 50 de mii USD pe contract, iar
metoda de achizitie, in acest caz, va fi aplicata Cererea de Oferte.

124.Serviciile de consultantd sunt de diferite tipuri, insd de valoare mic4. Tn cazul acestora, va
fi urmata abordarea pietei nationale, avand in vedere capacitatile existente in sectorul
privat. Achizitionarea de bunuri este de alta natura si valoare si va urma abordarea pietei
internationale sau nationale. Contractele peste un anumit prag (stabilit pentru Proiectul
"Tnvatdmantul Superior din Moldova") vor urma in mod obligatoriu abordarea pietei
internationale.

5.2.4. Activitati de achizitii

125.7n cadrul procesului de achizitii, Beneficiarii subfinantrii PiiS:

i) vor elabora Cereri de Oferte, vor pregati si vor raspunde de specificatiile tehnice ale
bunurilor care urmeaza sa fie achizitionate (inclusiv conditiile de achizitie, spre
exemplu: ora si locul livrarii, instalarea, perioada de garantie, mentenanta
echipamentelor), listele de cantitati sau locatia lucrarilor minore, precum si TR pentru
consultantii care urmeaza sa participe la proces;
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ii) vor prezenta MEC/EMP spre coordonare Cereri de Oferte inainte de publicare sau
semnarea contractelor, la fiecare etapa a procesului de achizitie;

iii)vor furniza adresele/ informatiile de contact ai potentialilor furnizori si consultanti
carora le vor fi expediate Cererile de Oferte si Cereri de Exprimare a interesului (pentru
toate achizitiile care nu vor fi promovate public);

iv)vor forma comitete de evaluare si efectua evaluarea si selectarea furnizorilor si a
consultantilor;

v) vor putea negocia si alte conditii cu consultantii selectati (daca va fi cazul);

vi)vor comunica cu furnizorii si consultantii selectati/contractati (stabilind detaliile
referitoare la livrarea bunurilor, acceptarea serviciilor si lucrarilor etc.);

vii) vor pastra inregistrarile in forma scrisa , acordurile si documentatia de licitatii ale
tuturor proceselor de selectare si achizitie, care vor fi livrate dupa semnarea
contractelor cu furnizorii si consultantii;

viii) vor raspunde de atribuirea contractului si vor monitoriza implementarea acestuia.

126.Pentru orice detaliu referitoare la achizitiile eventual neacoperite de MOPIIS si anexele
separate relevante, vor prevala prevederile Regulamentului de achizitii al Bancii Mondiale
mentionat mai sus.

127.Echipa Beneficiarului, ce include consultantul pe aspecte de achizitie, va fi responsabila
de supravegherea tuturor activitatilor de achizitii din cadrul subproiectului.

128.Toate informatiile necesare referitoare la regulile, procedurile, metodele si formele de
achizitii vor fi furnizate Beneficiarilor in faza de negocieri.

129.Pentru achizitiile care vor urma procedura de selectie internationala, Beneficiarul va
utiliza Documentele Standard de Achizitii ale Bancii Mondiale care pot fi accesate pe site-
ul Bancii Mondiale: www.worldbank.org/procurement.

130.Pentru achizitiile care vor urma abordarea pietei nationale, MEC/EMP va pune la
dispozitie un set de modele de Documente de Achizitii inainte ca Beneficiarul sa inceapa
implementarea subproiectului. In mod provizoriu, acestea sunt, dar nu se limiteaza la:

Cererea de Oferte (pentru bunuri si servicii de non-consultantad)

Cererea de Oferte (pentru lucrari de constructie)

Raport de evaluare pentru procedura bazata pe Cerere de Oferte

Exemplu de TR pentru servicii de consultanta

Raport de evaluare pentru servicii de consultanta

Contracte pentru servicii de consultanta (bazate pe sume forfetare si cu limita de timp)
Amendamente la contracte

NoubwnNpE

5.2.5. Confidentialitatea in achizitii

131.intotdeauna trebuie p&stratd confidentialitatea in achizitii. Continutul oricaror
documente de licitatii sau oferte/propuneri nu va fi discutat in afara Echipei de
management a proiectului a Beneficiarului, a EMP sau a Comitetului de evaluare a
ofertelor.
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132.Documentele cu informatii sensibile sau confidentiale ar trebui sa fie inchise intotdeauna
in seif, cu exceptia cazului in care se lucreaza cu acestea.

133.Confidentialitatea este mentinuta pana la anuntarea atribuirii contractului ofertantului
castigator.

5.2.6. Evidenta achizitiilor

134.Toate documentele de suport specifice fiecarei achizitii va fi plasata de Beneficiar si
arhivata in STEP.

135. Achizitiile din cadrul subproiectelor Beneficiarilor vor fi supuse evaluarii ex-post de catre
Bancd (numai pentru fondurile care provin din proiect). in cadrul evaludrii ex-post
Beneficiarii vor pune la dispozitia reprezentantilor MEC si ai Bancii toate documentele
solicitate referitoare la achizitii.

136. Beneficiarii subfinantarii in cadrul PilS vor permite reprezentantilor MEC si ai Bincii, la
cerere, sa le examineze conturile si documentele referitoare la achizitii si la executarea
acordului si sa supuna aceste conturi si documente auditarii de catre auditorii desemnati
de MEC si/sau Banca.

5.2.7. Reclamatii privind achizitiile

137.Toate reclamatiile privind procedura de achizitii, indiferent de etapa la care se afla fiecare
contract, vor fi inregistrate in STEP. Toate reclamatiile in cadrul procedurii internationale
de ofertare vor fi tratate in conformitate cu Anexa lll la Regulamentul de achizitii. Toate
reclamatiile in cadrul procedurii nationale de ofertare vor fi tratate dupa cum urmeaza: la
primirea reclamatiei, Beneficiarul va confirma imediat in scris primirea reclamatiei, va
examina reclamatia si va raspunde reclamantului in cel mult cincisprezece (15) zile
lucratoare de la data primirii reclamatiei.

5.3. Managementul de Mediu si Social

138. Obiectivul managementului de mediu si social este de a identifica, minimiza si atenua
impactul negativ asupra mediului natural si social a comunitatilor, pentru a se asigura ca
proiectul contribuie la dezvoltarea sectorului educational din Republica Moldova si ca
respecta totodata prevederile si standardele legale pentru protectia mediului, incluziunea
sociald, egalitatea de gen, sanatatea si siguranta si protectia muncii si principiile de
nediscriminare.

139. Managementul de mediu si social in cadrul PISM este ghidat de Cadrul de Management
de Mediu si Social (CMMS) elaborat de MEC Tnainte de evaluarea proiectului si facut public
cetatenilor si pe site-ul web al Bancii.

140.CMMS se bazeaza pe legislatia moldoveneasca relevanta, precum si pe Standardele de
Mediu si Sociale aplicabile ale Bancii Mondiale, mentionate mai jos:
(https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-and-social-
framework/brief/environmental-and-social-standards)
i) SMS1 Evaluarea si gestionarea riscurilor si impacturilor de mediu si sociale;
ii) SMS2 Munca si conditiile de munca;
iii) SMS3 Eficienta utilizarii resurselor, prevenirea si gestionarea poluarii;
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iv) SMS4 Sanatatea si siguranta comunitatii;
v) SMS10 Implicarea partilor interesate si dezvaluirea informatiilor.

141.CMMS asigura conditiile de mediu si sociale necesare, masurile de siguranta pentru
lucratori, liniile directoare si masurile care trebuie luate de contractantii de lucrari mici
pentru a garanta respectarea normelor de sanatate, siguranta si mediu.

142.Tn timpul implementarii proiectului, si anume atunci cand vor fi stabilite locatiile exacte
ale Beneficiarilor selectati (colegiilor pedagogice), se vor elabora si PMMS specifice
terenului pentru investitii individuale, utilizand liste de verificare PMMS pentru lucrari
minore de reabilitare in conformitate cu prevederile CMMS?, cu scopul de a atenua orice
impact negativ asupra mediului si social.

143.Specialistul n aspecte de mediu si sociale al PISM va oferi sprijin Beneficiarilor in toate
problemele ce tin de implementarea activitatilor CMMS.

5.3.1. Orientari de Mediu si Sociale

144.Orientarile de mediu si sociale au scopul de a garanta ca au fost luate sistematic toate
masurile de precautie. In acest sens, au fost intocmite mai multe documente pentru a se
asigura ca sunt abordate aspectele de mediu si sociale ale proiectului:

Tabelul 2. Documente si scopul acestora in conformitate cu Orientarile de mediu si sociale

Document

Scop

Cadrul de Management de
Mediu si Social (CMMS)

Stabileste principiile, politicile si procedurile pentru managementul
de mediu si social care, in urma aprobarii de catre Guvernul RM, vor
fi aplicate in contextul Proiectului “Invdtdmantul Superior din
Moldova”. CMMS evidentiaza contextul proiectului, efectele pe care
le poate avea asupra mediului si a populatiei si modul de gestionare a
acestora. Documentul indeplineste cerintele relevante ale Bancii
Mondiale privind standardele de mediu si sociale si cerintele legislatiei
Republicii Moldova in domeniu si descrie procedura de tratare a
efectelor identificate si gestionate pe toata durata proiectului.

Procedura de Gestionare a
Fortei de Munca (PGFM)?

Permite identificarea principalelor cerinte de munca si riscuri
asociate 1n cadrul proiectului si stabileste resursele necesare pentru
abordarea chestiunilor legate de munca si conditiile
corespunzatoare de munca in cadrul proiectului.

Planul de Implicare a
Partilor Interesate
(PIPI)

Stabileste implicarea partilor interesate si cadrul de divulgare a
documentatiei in contextul Proiectului “Invatdmantul Superior din
Moldova”, inclusiv Mecanismul de Solutionare a Reclamatiilor.

Planul de Angajament de
Mediu si Social (PAMS)®

Stabileste rezumatul actiunilor, planurilor si documentatiei de care
se ghideaza autorii proiectului in implementarea acestuia. Planul
este documentul obligatoriu din punct de vedere juridic pe care

Guvernul I-a semnat cu Banca si toate actiunile enumerate in acest

“http://documentsl.worldbank.org/curated/en/795561575929145380/pdf/Environmental-and-Social-

Management-Framework.pdf

Shttp://documentsl.worldbank.org/curated/en/962501575928390394/pdf/Labor-Management-Procedure.pdf
Shttp://documentsl.worldbank.org/curated/en/126531575557785514/pdf/Environmental-and-Social-
Commitment-Plan-ESCP-Higher-Education-Project-P167790.pdf
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document vor fi evaluate in timpul misiunilor. PAMS solicita
respectarea tuturor actiunilor, planurilor si documentatiei.

Responsabilitati de mediu si sociale ale MEC

145.MEC se asigura ca toate subproiectele sunt realizate in conformitate cu Standardele de
Mediu si Sociale, in modul aprobat de Banca. Si anume:

i)

masurile si actiunile specificate in Planul de Angajament de Mediu si Social (PAMS)
sunt puse Tn aplicare cu diligenta si eficienta corespunzatoare si asa cum se specifica
in PAMS;

ii) suntdisponibile suficiente fonduri pentru a acoperi costurile de implementare a PAMS;
iii) politicile, procedurile si personalul calificat sunt mentinute pentru a-i permite sa

implementeze PAMS, asa cum este specificat in continuare in PAMS; si

iv) nu se modifica, nu se revizuieste si nu se face derogare de la PAMS sau (de la) orice

dispozitie conexa, cu exceptia cazului in care Banca a convenit altfel in scris si MEC a
facut cunoscut, ulterior, PAMS-ul revizuit.

146. Astfel, MEC, in calitate de agentie de implementare a PISM:

i)

va lua toate masurile necesare pentru a colecta, compila si furniza Bancii, prin rapoarte
periodice, cu frecventa specificata in PAMS, si fara intarziere, intr-un raport sau
rapoarte separate, la solicitarea Bancii, informatii cu privire la situatia conformitatii cu
PAMS si cu uneltele si instrumentele de gestionare mentionate in acesta. Toate aceste
rapoarte in forma si substanta acceptabile pentru Banca, stabilesc, printre altele: (i)
statutul de implementare a PAMS; (ii) conditiile, daca exista, care interfereaza sau
ameninta sa interfereze cu implementarea PAMS; si (iii) masuri corective si preventive
luate sau care trebuie luate pentru a aborda astfel de conditii; si

ii) va notifica Tn cel mai scurt timp Banca, in conformitate cu PAMS, instrumentele la care

se face referire si Standardele de Mediu si Sociale, cu privire la orice incident sau
accident care rezulta in urma implementarii proiectului sau care are un impact asupra
proiectului, care are sau poate avea un efect negativ semnificativ asupra mediului, a
comunitatilor, a publicului sau a lucratorilor.

Responsabilitati de mediu si sociale ale Beneficiarilor

147.Toate subproiectele sunt implementate pe terenuri care apartin statului.

148. Lucrarile minore de constructie in colegiile pedagogice selectate se vor desfasura in limita
amprentei la sol existente. Acestea nu vor avea un impact negativ asupra mediului sau
riscuri/efecte substantiale asupra populatiei umane sau a proprietatilor acestora.

149.1ntrucat utilizarea azbestului nu este reglementat suficient in Moldova, Banca va solicita,
de asemenea, sa se aplice practici adecvate privind sanatatea si securitatea in munca in
cazul acestui material periculos, daca va fi necesar.

150.1n plus, avand in vedere c& lucririle minore de constructie previdzute vor fi efectuate in
principal in institutiile de Tnvatamant, este esentiala mentinerea sanatatii si sigurantei
studentilor, cadrelor didactice si personalului non-didactic, furnizorilor, vizitatorilor si
comunitatilor din apropiere pe toata durata de executare a lucrarilor.
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151.Nu se preconizeaza efecte negative, cum ar fi achizitionarea involuntara de terenuri, si
nici vreun impact asupra populatiei indigene, a biodiversitatii si a habitatelor.

152.Pentru un acces mai egal la beneficiile subproiectului la etapele de proiectare si
implementare vor fi discutate aspecte ce tin de incluziunea sociala, in special cu referire la
grupurile vulnerabile si dezavantajate, si de societatea incluziva. Acest lucru Tnseamna c3,
in cadrul activitatilor si interventiilor de sprijin educational, ar trebui sa se acorde atentia
cuvenita si sa se ia masurile necesare pentru a asigura ca beneficiarii studenti, cadre
didactice si toti utilizatorii institutiilor de Tnvatamant cu dizabilitati fizice, comunitati
sarace si marginalizate reprezentate au acces egal la interventiile educationale sprijinite
in cadrul subproiectului.

153.MEC a elaborat un Plan de Implicare a Partilor Interesate (PIPl), care cartografiaza
principalele parti interesate si beneficiari ai proiectului. Documentul va fi utilizat de catre
beneficiari in implementarea subproiectului, inclusiv in consultari publice si transmiterea
informatiilor.

154.Beneficiarii vor oferi sprijin deplin specialistului Tn aspecte de mediu si sociale, deoarece
responsabilitatea sa principala este sa coordoneze toate activitatile de evaluare a mediului
si sa asigure implementarea corespunzatoare a cerintelor CMMS.

155.1n acelasi timp, rolul specialistului in aspecte de mediu si sociale este:

i) sa-iajute pe beneficiarii subproiectului sa identifice efectele exacte pe care le pot avea
activitatile propuse sprijinite in cadrul proiectului, precum si sa prescrie actiunile de
atenuare Tn acest sens;

ii) sa efectueze verificari si sa se asigure ca sunt elaborate planurile sociale de mediu
(VM/PMMS) pentru investitiile propuse; si

iii) sa monitorizeze si sa raporteze in mod regulat efectele asupra mediului si asupra
populatiei umane pe care le pot avea activitatile finantate si sa se asigure ca au fost
intreprinse masuri de atenuare.

156.De asemenea, specialistul in aspecte de mediu si sociale va examina subproiectele in mod
regulat si selectiv si va asigura monitorizarea lor adecvata de mediu si sociala. Beneficiarii
vor asigura accesul in incintele necesare.

157.Toate achizitiile vor fi ,verzi”, iar calitatea echipamentelor de laborator va fi in conditii
yverzi” (eficienta energetica, nivel de emisii). Specialistul in aspecte de mediu si sociale va
monitoriza si acest aspect. Astfel, Beneficiarul va asigura accesul adecvat si va oferi toate
documentele necesare.

158.0rice incident rezultat din activitatile subproiectului va fi raportat imediat catre
MEC/EMP/specialistul in aspecte de mediu si sociale.

5.3.2. Rezumatul procedurilor de management de mediu si social
159.Aceasta sectiune detaliaza pasii intreprinsi Tn fiecare faza, de la identificarea

subproiectului pana la finalizare, pentru a se asigura ca aspectele sociale si de mediu sunt
abordate in mod corespunzator.
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Tabelul 3: Activitati de mediu si sociale Tn fazele subproiectului

Stadiul subproiectului

Activitati de mediu si sociale

Responsabilitate

Identificarea

Selectarea subproiectului: Scurta descriere a

Coordonatorul facilitatii

proiectului aspectelor de mediu si sociale
Screening-ul Screening-ul de mediu si social al propunerilor, | Specialist/Consultant de
proiectului fmpreuna cu evaluarea tehnica. Propunerile vor | mediu si social

fi considerate incomplete daca rapoartele de
screening de mediu si social nu sunt prezentate
ca parte a pachetului general

Evaluare/Aprobare

Analiza screening-ului de mediu si social si
luarea In  considerare in  selectarea
subproiectului

EMP/MEC

Faza de proiectare
detaliatd/achizitie

Masurile de atenuare a impactului asupra
mediului si a populatiei vor fi incorporate in
proiectele finale, specificatile tehnice si
documentele de ofertare si vor fi luate in
considerare la elaborarea PMMS specifice
sitului ca parte a procedurii de ofertare (a se
vedea CMMS pentru indrumari detaliate)

Contractant/EMP

Constructie

Implementarea  PMMS  specific  sitului
(gestionarea deseurilor si a apelor uzate,
sigurantd, pericole, zgomot, vibratii si emisii
etc.)

Contractant

Supraveghere, raportare, monitorizare

Specialist Tn aspecte de

mediu Si
sociale/Consultant
independent de
supraveghere
Functionare Audit de mediu si social inainte de receptia | Specialist Tn aspecte de
lucrarilor civile minore mediu Si
sociale/Consultant  de
supraveghere

160. Pentru subproiectele care prevad reabilitari, in timpul elaborarii fiecarui PMMS specific
sitului, Beneficiarul, cu sprijinul MEC-EMP, va fi responsabil de organizarea si desfasurarea
a cel putin unei consultari publice cu utilizatorii principali ai cladirilor respective si cu
membrii comunitatilor din jur. Scopul consultarilor este de a aborda aspectele legate de
Standardele de Mediu si Sociale (SMS), Cadrul de Management de Mediu si Social (CMMS),
Planul de Management de Mediu si Social (PMMS), Procedura de Gestionare a Fortei de

Munca (PGFM).

161.1n timpul consultarilor publice, Beneficiarii:
i) vor informa grupurile comunitare afectate cu privire la activitatile care trebuie
intreprinse in fiecare dintre siturile selectate;

ii) le vor oferi posibilitatea sa-si exprime opiniile cu privire la orice problema de mediu
sau sociala, care, dupa parerea lor, ar putea aparea in timpul implementarii activitatii.

162.Sincronizare. Informatiile despre consultarile publice in timpul elaborarii PMMS pentru
siturile respective vor fi distribuite cu cel putin trei saptamani inainte de consultare.
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163. Public. Eforturile si consultarile de sensibilizare publica vor fi orientate catre: membrii
comunitatii si grupurile care locuiesc in cartierul adiacent sau in apropierea siturilor
respective, ONG-urile locale si orice membru interesat al publicului. O atentie deosebita
se va acorda invitarii femeilor, tinerilor si oricaror comunitati vulnerabile, care ar putea fi,
direct sau indirect, afectati de/implicati in orice activitati ale subproiectului in procesul de
consultare.

164. Continut. Informatiile privind viitoarele consultari publice vor include:
i) data, ora si locul consultarii;
ii) scopul consultarii, inclusiv informatii despre:
a. constructia/reabilitarea viitoare si termenul de finalizare;
b. potentialele riscuri de mediu si sociale si masurile de atenuare intreprinse;
c. orice alte materiale care vor fi utile membrilor comunitatii si ONG-urilor pentru
a se implica pro activ si eficient Th aceste consultari publice.

165.Canale de comunicare. Informatiile despre viitoarele consultari publice in timpul
elaborarii PMMS pentru siturile respective vor fi postate pe site-ul web al MEC si al
Beneficiarului (daca sunt disponibile). Acestea vor fi difuzate si prin alte canale de
informatii, inclusiv prin afise/pliante in spatii publice si note pe santierele de constructii.

166.Limbi. Informatiile relevante pentru comunitatile din jur si consultarile publice vor fi
transmise in limba romana, precum si in alte limbi, inclusiv rusa, si altele, in functie de
locatia sitului si de limbile vorbite de comunitatile din jur.

167.Inchiderea buclei de feedback pentru consultdri publice. Orice problem3 legitim4 ridicat3
la consultdrile publice trebuie inclusa in PMMS final. Tn acest fel, ,vocea oamenilor” va fi
auzita si luata n calcul la implementarea activitatilor specifice sitului. Dupa dezvaluirea
PMMS, informatii despre actualizari si alte anunturi importante vor fi postate in mod
regulat in perioada de implementare pe site-ul web al MEC, al Beneficiarului.

5.3.3. Mecanismul de Solutionare a Reclamatiilor (MSR)

168.PISM include MSR, care a fost elaborat in cadrul Proiectului ,Reforma Tnvitdmantului in
Moldova” (PRIM) finantat de Banci. Scopul principal al MSR este si consolideze
responsabilitatea si implicarea Beneficiarilor si a partilor interesate pentru a furniza
informatii si/sau pentru a exprima nemultumirea juridica legata de activitatile
subproiectului.

169.MSR permite identificarea si solutionarea problemelor care afecteaza activitatile
proiectului, are ca scop sa reduca riscul de a afecta neintentionat cetatenii si beneficiarii

si este un element important in receptionarea, inregistrarea si solutionarea reclamatiilor.

170.Beneficiarul trebuie sa includa pe site-urile web si/sau pe paginile sale de socializare
referinta la MSR al proiectului.

171.Toate reclamatiile, petitiile sunt inregistrate si pastrate in registrul PISM. Reclamatiile pot
fi exprimate nh orice moment pe tot parcursul implementarii subproiectului.
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5.4. Monitorizarea si evaluarea implementarii subproiectelor

172.Ofiterul P1iS, impreund cu specialistul in monitorizare si evaluare al EMP, in cooperare cu
persoana responsabilda a MEC, vor efectua activitati de supraveghere a subproiectelor,
implicandu-se totodata Tn monitorizarea implementarii subproiectelor si revizuirea
rapoartelor de progres intocmite de Beneficiari.

173.Misiunile de monitorizare vor fi realizate o data la 6 luni sau mai frecvent, in functie de
necesitate.

174.Se va evalua:
i) Implementarea obiectivelor;
ii) Obiective principale si indicatori ai subproiectului;
iii) Promovarea angajamentelor institutionale;
iv) Utilizarea eficienta a fondurilor alocate.

175.Pe baza aspectelor de mai sus, subproiectele vor fi clasificate anual de EMP si MEC dupa
cum urmeaza:
i) Excelent (realizare mai mare de 86%);
ii) Foarte satisfacator (realizare cuprinsa intre 71% si 85%);
iii) Satisfacator (realizare cuprinsa intre 50% si 70%);
iv) Nesatisfacator (realizare mai mica de 50%).

176.EMP va elabora si prezenta Beneficiarului un raport de monitorizare cu statut de
informare. Acest lucru va servi drept o recenzie utila pentru Beneficiari si le va ghida in
implementarea ulterioara a subproiectelor.

5.4.1. Monitorizarea aspectelor de gen si a implicarii cetatenilor.

177.Cadrul de rezultatele subproiectului include un indicator privind ponderea femeilor
nscrise in programele STIM elaborate sau imbunitétite prin intermediul PiiS, precum si
un indicator privind mecanismele eficiente de implicare a partilor interesate.
i) Primul va fi utilizat pentru a monitoriza discrepanta de gen in segregarea ocupationala
care se asteaptd sa fie abordatd prin intermediul PiiS.

a. Monitorizarea aspectelor de gen in cadrul subproiectului va include si analiza
datelor desegregate in functie de gen, cum ar fi numarul studentilor de gen
feminin din institutile de fnvatamant superior sustinute fin cadrul
subproiectelor care beneficiazd de suport in cadrul PifS.

ii) Monitorizarea implicarii partilor va include evaluarea implicarii efective a
beneficiarilor prin mecanisme participative, cum ar fi zilele usilor deschise si ateliere
de lucru ale institutiilor de Tnvatamant superior.

5.5. Raportare

178.Beneficiarul va intocmi si va trimite EMP in cadrul PISM si MEC intr-un exemplar
electronic (atat in format PDF, cat si in format Excel) si in doua (2) exemplare tiparite,
semnate si stampilate:
i) Rapoarte de progres (Anexa 7) semestrial (o data la 6 luni); si
ii) Rapoarte financiare (Anexa 10) trimestrial (o data la 3 luni).
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179.Scopul rapoartelor narative de progres este de a prezenta progresul in conformitate cu
planul aprobat in cadrul subproiectului, de a furniza informatii complete cu privire la
realizarea si progresul etapelor esentiale ale subproiectului pentru perioada aferenta si de
a identifica si explica problemele.

180.Scopul rapoartelor financiare este de a arata progresul in debursarea fondurilor, precum
si respectarea procedurilor financiare si debursare prestabilite. Rapoartele financiare
trebuie Tnsotite de situatia financiara (si orice alt registru/document care ar putea fi
solicitate de EMP, cum ar fi copii ale procesului si contractelor de achizitii, facturilor fiscale,
actului de acceptare, facturilor, chitantelor, contractelor, confirmarii platii, tabelului de
costuri pentru activitati de instruire, extraselor de conturi trezoreriale etc.).

181.Rapoartele vor fi prezentate in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la sfarsitul
perioadei de referinta . In cazul depunerii intarziate a rapoartelor, Beneficiarul va trebui
sd transmita o notificare in forma scrisa catre MEC/EMP si sa explice motivele intarzierii.

182.Raport final: |a finalizarea subproiectului, Beneficiarul va intocmi un raport final, care va
evalua rezultatul subproiectului in raport cu obiectivele prestabilite. Acest raport se va
concentra pe realizdrile, rezultatele, efectele (impacturile) si realizarea indicatorilor
prestabiliti care reflecta obiectivele urmarite.

183.Dupa receptionarea de la Beneficiar, verificarea si aprobarea rapoartelor financiare si de
progres finale, MEC/EMP va initia proceduri de incheierea subproiectului. Procedurile de
incheiere includ aprobarea tuturor rapoartelor necesare, efectuarea oricaror plati
restante de subfinantare in cadrul PIiS si asigurarea restituirii citre MEC a fondurilor
necheltuite de subfinantare in cadrul PifS.

184.Raportul final trebui sa fie prezentat in maxim 30 de zile calendaristice de la finisarea
subproiectului.

185.Sumele raportate vor fi prezentate in euro si vor fi utilizate situatiile financiare exprimate

n altd moneda. Tn acest caz si in scopul raportirii, conversia in euro se va face utilizand
cursul de schimb de la data retragerii fondurilor din Contul Special.
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6. MECANISMELE DE PUNERE IN APLICARE A SUBPROIECTELOR iN CADRUL
PiiS

186.Beneficiarul este in cele din urma responsabil de gestionarea/implementarea generala a
subproiectului in cadrul PIIS.

187.Echipa de proiect (EP) a Beneficiarului va include in mod obligatoriu urmatoarele trei
posturi minime: manager de proiect, manager financiar si manager de achizitii. in cazul in
care o institutie solicitanta implementeaza mai multe subproiecte, va fi stabilita o singura
EP care va fi responsabila pentru intreaga alocare financiara aprobata.

188.Echipa este responsabila de implementarea subproiectului si trebuie sa fie nominalizata
de catre Beneficiar, in conformitate cu ordinul intern, cu referinta clara a timpului dedicat
implementarii activitatilor subproiectului.

189. Mai jos sunt descrise responsabilitatile si cerintele de calificare principale ale EP.

6.1. Managerul de proiect

190. Managerul de proiect are urmatoarele responsabilitati :

i) Gestioneazad implementarea subproiectului sicoordoneaza implementarea activitatilor
subproiectului, promoveaza si faciliteaza comunicarea intre personal si partile
interesate;

ii) Serveste ca omolog principal pentru interactiunile cu MEC/EMP, inclusiv pentru toate
cererile oficiale si schimburile legate de gestionarea zilnica a subproiectului, pregatirea
pentru vizite de supraveghere, organizarea de intalniri la cererea MEC/EMP si
monitorizarea cererilor si recomandarilor MEC/EMP;

iii) Coordoneaza angajarea si supravegherea consultantilor locali si internationali care
lucreaza in cadrul subproiectului, inclusiv revizuirea TR ai acestora, monitorizarea
livrabilelor acestora si facilitarea interactiunii cu diferite parti interesate;

iv) Elaboreaza planificarea anuala a Planului de implementare a subproiectului, asigurand
concordanta acestuia cu Planul de achizitii al subproiectului si asigurand ca ambele
sunt revizuite periodic si, dupa caz, actualizate;

v) Tntocmeste si depune rapoartele de progres si rapoartele financiare;

vi) Supravegheaza monitorizarea tuturor indicatorilor de subproiect;

vii) Supravegheaza implementarea subproiectului, inclusiv executarea contractului si a
protocoalelor de colaborare;

viii)Supravegheaza punerea in aplicare a Cadrului de Management de Mediu si Social;

ix) Informeaza MEC/EMP cu privire la toate aspectele legate de monitorizarea
subproiectului.

191.Managerul de proiect trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de calificare:
i) Diploma universitara de licenta si de master intr-un domeniu relevant (administratie,
economie etc.);
ii) Experienta de lucru de cel putin cinci ani Tn managementul de proiect si planificarea
proiectelor;
iii) Vorbeste fluent limbile romana si engleza (atat oral, cat si in scris);
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iv) Capacitate demonstrata de a lucra in echipe, de a comunica cu membirii echipei si de a
indruma membrii mai putin experimentati ai echipei;

v) Demonstreaza abilitati interpersonale puternice si bune abilitati de comunicare scrisa
si orald in limba romana;

vi) Standarde ridicate de integritate personala si capacitate de a-i trata pe toti oamenii in
mod echitabil si cu respect;

vii) Experienta de lucru cu proiecte internationale va constitui un avantaj.

6.2. Specialistul in achizitii

192.Specialistul in achizitii are urmatoarele responsabilitati :

i) Ofera consultanta managerului de proiect si personalului relevant cu privire la toate
aspectele legate de achizitii si asista managerul de proiect in comunicarea cu MEC/EMP
cu privire la aspectele legate de achizitii;

i) Tn cooperare cu managerul de proiect si alti membri interesati ai personalului,
actualizeaza periodic Planul de achizitii pentru subproiect si il prezinta MEC si Bancii
spre revizuire si aprobare;

iii) Tn cooperare cu MEC, desfisoard activititile de achizitii aferente in conformitate cu
normele de achizitii ale Bancii; aceasta include:

a. elaborarea documentelor de achizitie cu aportul tehnic din partea personalului
relevant;

lansarea procesului de achizitii si asigurarea publicitatii;

organizarea si supravegherea sedintelor de clarificare (daca este cazul);

asigurarea distribuirii clarificarilor aferente ofertelor;

organizarea logisticii pentru depunerea ofertelor;

supravegherea si organizarea logisticii privind evaluarea;

elaborarea si transmiterea rapoartelor de evaluare catre MEC cu aportul tehnic

din partea personalului relevant;

h. elaborarea proiectelor de contracte;
i. participarea la discutiile de incheiere a contractelor;
j.  monitorizarea implementarii contractelor.

iv) Coopereaza cu personalul relevant in vederea finalizarii specificatiilor tehnice pentru
echipamentele care urmeaza sa le fie achizitionate si se asigura ca specificatiile tehnice
sunt neutre din punctul de vedere al furnizorilor;

v) Tn cooperare cu personalul relevant, elaboreaza rapoartele periodice de monitorizare
a achizitiilor pentru MEC/EMP si pentru Banca.

m oo o0 T

193.Specialistul in achizitii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de calificare:

i) Diploma de studii superioare in economie, drept, administratie publica sau intr-un
domeniu conex;

ii) Experienta si cunostinte demonstrate cu privire la reglementarile si procedurile
nationale de achizitii publice;

iii) Expertiza si cunostintele demonstrate cu privire la Banca sau organizatii/agentii
internationale similare, reguli si proceduri de achizitie, vor constitui un avantaj;

iv) Cunoasterea excelenta a limbilor engleza si romana (atat oral, cat si in scris);

v) Competente si aptitudini de utilizare a calculatorului.

6.3. Specialistul in management financiar
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194.Specialistul in management financiar are urmatoarele responsabilitati:

i) Dezvolta sistemul de contabilitate al subproiectului in conformitate cu cerintele de
contabilitate, raportare si audit ale Bancii si Guvernului, cu operarea si actualizarea
ulterioara a sistemului, dupa caz;

ii) Mentine conturile subproiectului pentru fondurile de credit AID in conformitate cu
cerintele contabile si de audit ale Bancii si precum si cerintele nationale, utilizand
sistemul contabil mentionat de mai sus si sistemul contabil national;

iii) Elaboreaza bugetele trimestriale si anuale ale subproiectului;

iv) Elaboreaza situatiile financiare periodice ale subproiectului (trimestrial sau lunar, daca
este necesar) in conformitate cu cerintele de raportare ale Bancii si precum si cerintele
nationale;

v) Tntocmeste toate rapoartele de monitorizare financiard, documentele de platd si
documentele pentru suplinirea Contului trezorerial;

vi) Tine evidenta financiara detaliata in conformitate cu regulile metodologice privind
contabilitatea si raportarea financiara in sistemul bugetar pentru a fi usor accesat de
catre misiunea de supraveghere si auditori;

vii) Realizeaza orice alte activitati legate de subproiect si raportare, in modul indicat de
managerul de proiect;

viii)Inregistreaza bunurile primite de la fiecare furnizor, conform legislatiei din Moldova.
Tnregistrarile sunt ficute pe elemente si sume — cate bunuri au fost primite si cat s-a
platit. Calculeaza soldul pentru fiecare furnizor la sfarsitul fiecarei luni;

ix) Verifica rapoartele financiare ale furnizorilor de servicii;

x) Colaboreaza cu Trezoreria, tine evidenta contractelor de consultanta si a platilor;

xi) Mentine conturile in conformitate cu cerintele MF;

xii) Intocmeste rapoartele financiare trimestriale si anuale pentru MF si le trimite citre
PM, astfel incat sa fie impartdsite cu MEC/EMP.

195.Specialistul in management financiar ar trebui sa indeplineasca urmatoarele cerinte de

calificare:

i) Diploma universitara in economie, contabilitate, finante sau intr-un domeniu conex;

ii) Cel putin 3 ani de experienta anterioara in domeniul contabilitatii/managementului
financiar;

iii) Cunoasterea standardelor nationale de contabilitate;

iv) Cunoasterea standardelor internationale de contabilitate ar constitui un avantaj;

v) Experienta anterioara de lucru in proiecte finantate de organizatii financiare
internationale va constitui un avantaj;

vi) Fluentin limba romana. Cunoasterea limbii engleze va constitui un avantaj;

vii) Competente si aptitudini de utilizare a calculatorului (1C, Windows, MS Office, Internet
Explorer).

37



Anexe

Nr. de COD
generat de MEC/EMP
Anexa 1: Formularul de cerere de subfinantare
Proiectul "INVATAMANTUL SUPERIOR DIN MOLDOVA" (PiSM)
Programul de imbunititire a invatimantului Superior(PiiS)
Schema de subfinantare

FORMULARUL DE CERERE
A.1 Institutia solicitanta:
Institutia de invatdmant superior (IiS) O Colegiul Pedagogic (CP) (I
/A.1.1 Denumirea institutiei solicitante:

Hotdrdrea Guvernului privind infiintarea nr. data

A.1.2 Eligibilitatea institutiei

A. 1.3 Domeniul prioritar si programele de studiu pentru care este depusa cererea de subfinantare:

Inginerie si activitati Tehnologii ale informatiei si  [Sdnatate (medicina) Educatie
ingineresti (071) comunicatiilor (061) (091) (Pedagogie) (011)
O O O O
IAdresa postala:
Telefon:
E-mailul institutiei:
nume
Persoana
responsabila de fynctie la
lis/cp

acest subproiect

(managerul de Telefon

proiect)
e-mail

Site-ul web al institutiei solicitante

A. 1.4 Titlul propunerii

A. 1.5 Acronimul propunerii

A. 1.6 Durata subproiectului
[tn luni]

/A. 1.7 Bugetul total al propunerii in
MDL (si echivalentul in EURO)
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A.2 DESCRIEREA IiS/CP

A.2.1. Informatii despre institutia solicitanta (1iS/CP)

Scurtd descriere a IIS/CP, a misiunii sale, a obiectivelor strategice si a oricdror alte informatii considerate relevante pentru
lbropunerea de subproiect.

Prezentarea nu trebuie sd depdseascd jumdtate de pagind.

A.2.2. Informatii despre institutia solicitant3 in functie de domeniul prioritar (1iS/CP)

IScurtd descriere a domeniului prioritar si a nivelurilor de studiu si a oricdror alte informatii considerate relevante pentrul
subproiectul propus.

Prezentarea nu trebuie s depdseascd jumdtate de pagind.

A.2.3. Decizia cu privire la programele acreditate in domeniul prioritar al propunerii depuse
Scurtd descriere a programelor acreditate in domeniul prioritar al propunerii care urmeazd sd fie prezentatd.

IA.2.4 Profilul institutiei solicitante:
La rubrica Profilul ITS/CP descrieti capacitdtile, expertiza principald si capacitdtile umane (cadre didactice si non-didactice
cu normd intreagd si partiald).

Descriere Numar
Nota: toate datele statistice vor fi

prezentate la 1 octombrie 2021

Profilul IS

Numarul total de angajati

Numarul total de cadre didactice

Numarul total de cadre didactice titulare

Numarul total de cadre stiintifico-didactice

Numarul total de cadre stiintifico-didactice titulare

Ponderea cadrelor stiintifico-didactice titulare din numarul total de cadre
stiintifico-didactice

Numarul total de studenti inscrisi la programe de licenta si masterat, pana
la 1 octombrie 2021

Profilul CP

Numarul total de angajati

Numarul total de cadre didactice

Numarul total de cadre didactice titulare

Numarul total de cadre didactice cu grade didactice

Numarul total de cadre didactice titulare cu grade didactice

Ponderea cadrelor didactice titulare cu grade didactice din numarul total
de cadre didactice cu grade didactice
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Numarul total de studenti inscrisi pana la 1 octombrie 2021.

Ponderea studentilor absolventi in comparatie cu studentii inscrisi pentru
ultimii cinci ani anteriori anului 2021, pana la 1 octombrie. (%) (A se completa
numai de cdtre ITS).

Studenti inscrisi Studenti absolventi

An (humér) (humsr)

Pondere (%)

2016

2017

2018

2019

2020

Numarul de studenti la zi, la buget, inscrisi pana la 1 octombrie anul anterior
la programe ce tin de domeniul prioritar al prezentei cereri.

Parteneriate stabilite Tntre institutii si agentii economici (numarul si numele
angajatorilor) in functie de domeniile prioritare

A.2.4 Date financiare ale IiS/CP
Vd rugdm sa furnizati urmdtoarele informatii pe baza contului de profit si pierdere si a bilantului contabil al
organizatiei dvs.:

An Cifra de afaceri totala sau echivalentul Cheltuieli totale
2018
2019
2020

Sursa(ele) de finantare
Bifati sursa(ele) veniturilor organizatiei dvs. si specificati informatiile suplimentare solicitate)

Total Procent

An Sursa Suma (totalul trebuie sa fie egal
MDL cu 100%)

2020 ([Taxd de studii

2020 |Consultanta, cercetare si alte activitati

2020 [Transfer din buget - fonduri publice

2020 [Finantare din fonduri private

2020 |Proiecte

2020 |Altele (va rugam sa specificati)

2020 Total MDL 100%

B. CONTEXTUL PROBLEMELOR ABORDATE (max. 2 pag.)

B1. Prezentarea problemei care trebuie abordata in cadrul Proiectului P1iS
O analizd relevantd a factorilor ITS/CP, inclusiv a celor ce tin de continutul programelor de studiu si de procesele de
predare si invdtare. Descrieti problema(ele) care trebuie abordatd(e) in cadrul prezentei propuneri.

B2. Solutii posibile pentru problemele identificate in sectiunea B1
ISolutii posibile pentru problemele descrise in sectiunea B1, pe baza activitdtilor sau a experientei anterioare a institutiei
solicitante.
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C. DESCRIERE OPERATIONALA (max. 10 pag.)

C1. Capacitatile institutiei solicitante

Solicitantul va prezenta capacitdtile tehnice si administrative aferent managementul propunerii, concentréndu-se in
principal pe capacitdtile de implementare a proiectelor de dezvoltare si de asigurare a utilizdrii depline a resurselor si
realizdrii rezultatelor. Acesta va trebui sd prezinte descrierea programelor si/sau proiectelor in domeniul prioritar,
finantate de organizatii internationale si implementate in ultimii 5 ani.

C2. Relevanta si contextul propunerii. Obiectivul de dezvoltare a proiectului (ODP)
Formularul de cerere trebuie sd prezinte informatii precum cd propunerea de subproiecte este in conformitate cu
obiectivele generale si specifice ale PIIS si cu domeniile prioritare si vor include urmdtoarele aspecte:

- Obiective specifice si domenii de implementare

- Necesitdti si constrdangeri

- Disparitati de gen

- Aspecte privind schimbadrile climatice

- Sustenabilitatea si dezvoltarea rezultatului

Prezentarea obiectivului general si a obiectivelor specifice ar trebui sd fie direct corelatd cu problemele identificate, in
termeni care sd permitd monitorizarea si analizarea acestora in raport cu situatia initiald.

C3. Eficacitatea subproiectului. Corelarea cu strategia I1S/CP, cu alte strategii relevante si cu obiectivele PISM
Descrierea corelatiei dintre obiectivul general si obiectivele specifice, pe de o parte, si dintre strategia 1iS/domeniul sau
CP si alte documente strategice nationale si internationale cu obiectivele stabilite in PIiS, pe de altd parte.

Solicitantul trebuie sa prezinte analizele relatiei dintre activitdtile subproiectului, rezultatele pe care subproiectul le va|
atinge cu privire la obiectivele schemei de subfinantare. Este o analizd a gradului in care rezultatele efective ale
activitdtilor planificate in cadrul propunerii vor contribui la rezultatul specific si vor aborda principala problemd a
intreqului Proiect PISM. La aceste activitdti ar trebui sd se fie implicati reprezentanti ai pietei muncii.

C4. Beneficiarii-tinta
Beneficiarii-tintd (beneficiari directi) sunt grupul de beneficiari vizati direct de obiectivele specifice ale subproiectului si
de activitdtile desfdsurate in vederea atingerii acestor obiective. Ar trebui sd se furnizeze o descriere exactd a grupului-
tintd al subproiectului, inclusiv a numdrului estimat de participanti care provin din grupuri vulnerabile, a necesitdtilor
identificate si a modificdrilor preconizate etc.
Beneficiarii pot include:

e Studentii ITS sau/si studentii CP;

e Profesori;

e Universitatea ca organizatie, asociatii studentesti etc.

C5. Activitati din cadrul subproiectului si rezultate scontate
O descriere detaliatd a activitdtilor propuse in cadrul propunerii, cu exceptia celor de management, mentiondnd:
e obiectivul fiecdrei activitdti, beneficiarii vizati si modul in care vor fi implicati;
e corelatia dintre fiecare activitate si obiectivele stabilite, necesitdtile grupului-tintd si rezultatele scontate;
e modul de implementare a fiecdrei activitdti, resursele umane si materiale/logistice/financiare alocate (finantate
in cadrul schemei de subfinantare sau puse la dispozitie de institutie);
e |ocul si durata fiecdrei activitati.
Toate activitdtile vor fi numerotate, iar numerotarea acestora va rdmdne aceeasi in toate sectiunile formularului
cererii. Dacd o activitate a prevdzut mai multe sarcini secundare, va fi numerotatd ca Activitate. Numdr subsarcind.

C6. Eficienta (bugetul si finantele) subproiectului.
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Solicitantul ar trebui sd prezinte informatiile legate de faptul cd bugetul propus si abordarea generald a managementuluil
prevdd utilizarea rationald a resurselor/contributiilor (fondurilor, expertizei, legdturilor etc.)

C7. Sustenabilitatea si impactul subproiectului
Rezultatele subproiectului vor continua probabil si dupd incheierea subproiectului, fiind influentate de activitdtile
isubproiectului.

C8. Indicatori
Prezentarea indicatorilor vor fi utilizati pentru a stabili dacd au fost realizate obiectivele propunerii.
ISe vor utiliza cel putin urmdtorii indicatori:

Indicatorii ODP

Valorile propuse
ANUL 1 ANUL 2 ANUL 3

Descriere De bazd’ Tintd

Numar de laboratoare/ sali de clasa echipate (numar)

Parteneriate intre universitati/colegii pedagogice si
angajatori stabilite prin P1iS (numér) (nou create in
perioada de implementare a subproiectului)
Ponderea studentilor din 11S/CP selectati, inscrisi la
programele de licenta si masterat in domeniile
prioritare ale subproiectului (inginerie, tehnologii
informationale, educatie (pedagogie) si sanatate
(medicind), (procent)

7 Pentru anul universitar anterior lansarii subproiectului.
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Indicatori de rezultate

Valorile propuse Total
58
Descriere De bazd ANUL 1 ANUL 2 ANUL 3
Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. 2 Sem. | Sem. 2
F B F B F B F B F B F B F B F B

Studenti din invatamantul superior care beneficiaza
de interventii sistemice Tn calitate, sisteme
informationale si subfinantare (numar)

Studenti care beneficiaza de interventii
directe pentru imbunatatirea invatarii (numar)

Ponderea femeilor inscrise in programele STIM
elaborate sau imbunatatite prin intermediul
schemei de subfinantare a PilS (Procent)

Programe de cercetare sau academice care
contribuie la adaptarea la schimbarile climatice si
atenuarea efectelor acestora elaborate sau
imbunatatite prin PIS (numar)

Indicatorii suplimentari ar putea fi definiti si utilizati, n stricta corelatie cu rezultatele asteptate, in masura in care sunt utili pentru monitorizarea activitatilor finantate in cadrul schemei
de subfinantare.

8 Pentru anul universitar anterior lansarii subproiectului
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C9. Impactul socio-economic si de mediu

Va fi prezentatd o scurtd prezentare a posibilelor riscuri de mediu, precum si a mdsurilor de abordare a acestora. CP va
include mai multe informatii aferente propunerilor care vor prevedea activitati de renovare.

D. MECANISME INSTITUTIONALE S| MANAGEMENT INSTITUTIONAL (max. 1 pag.)

D1. Echipa de subproiect, cate una pentru fiecare institutie solicitanta

Vor fi furnizate detalii cu privire la structura, rolul, timpul de lucru, numdrul de ore atribuite, SARCINILE si
imputernicirile membrilor echipei de subproiect, pentru a asigura implementarea efectivd, in timp util, a activitdtilor
lbropuse.

Echipa de subproiect include cel putin: managerul de proiect, specialistul in achizitii si specialistul in management
financiar; in cazul in care o institutie implementeazd mai multe subproiecte, va fi infiintatd o singurd echipd de
isubproiect.

D2. Implicarea institutionala

Vor fi furnizate detalii privind asigurarea coordondrii cu conducerea I7S/CP, precum si detalii privind implicarea
facultdtilor sau a reprezentantilor asociatiilor studentesti.

D3. Managementul subproiectului

Va fi furnizatd o prezentare a activitdtii de management, prin detalierea activitdtilor/mecanismelor de planificare,
raportare, monitorizare, evaluare si control, care trebuie intreprinse in cadrul subproiectului pentru a asigura
indeplinirea obiectivelor.

E. BUGET SINTETIC ‘

Bugetul anual estimat (MDL)
ANUL 1 ANUL 2 ANUL 3

Nr. Denumirea categoriei de cheltuieli

Componenta 1 —

1. Activitati de implementare care includ servicii de
consultantd, servicii de non-consultanta, instruiri
Componenta 2 —

IActivitati de dotare care includ bunuri,
echipamente, lucrari minore de constructie in
cadrul colegiilor pedagogice

Componenta 3 —

3. Costuri operationale care includ activitati
operationale in cadrul subproiectului

TOTAL ANUAL MDL MDL MDL

TOTAL MDL
Trebui completate si atasate propunerii si ,,Planul de implementare a subproiectului” (Anexa 3).
Vd rugdm sa retineti:
e  Serviciile de consultantd si de non-consultantd, instruirile — vor reprezenta o valoare minimd de 15% din
bugetul total (Componenta 1);

e  Bunurile, echipamentele — vor reprezenta o valoare maximd de 80% din bugetul total (Componenta 2);

e  Costurile operationale — vor reprezenta o valoare maximd de 5% din bugetul total (Componenta 3);

F. SUSTENABILITATE (max. 1 pag.) |

Explicati modul in care va fi asiguratd sustenabilitatea dupd finalizarea subproiectului. Acest lucru poate include
aspecte ale mdsurilor necesare care trebuie puse in aplicare pentru a asigura sustenabilitatea, activitdti subsecvente,
aproprierea de cdtre grupurile tintd etc. Ar trebui sd se reflecte asupra sustenabilitdtii financiare (finantarea
activitdatilor subsecvente, sursele de fonduri pentru acoperirea eventualelor costuri viitoare legate de rezultatele)
isubproiectului etc.) si asupra sustenabilitdtii la nivel institutional (ce structuri ar permite si cum ar permite rezultatelor|
lsubproiectului sd continue chiar si dupd finalizarea subproiectului? Abordati problemele legate de apropriereq
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rezultatelor activitdtilor). Sustenabilitatea rezultatului scontat al subproiectului va fi descrisd pe baza aspectelor
financiare, institutionale, politice si de mediu.

REPREZENTANT LEGAL MANAGER DE PROIECT
Nume, prenume: Nume, prenume:
Functie: Rector Functie:
Semnatura si stampila: Semnatura:
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Anexa 2. Cadrul privind rezultatele si monitorizarea lor

Denumirea institutiei solicitante:

Titlul propunerii:

PROIECTUL "INVATAMANTUL SUPERIOR DIN MOLDOVA" (PiSM)
Programul de imbunatitire a invatimantului Superior(PiiS)

Cadrul de rezultate

Domeniul prioritar pentru care este depusa solicitarea de subfinantare :

Inginerie si activitati
ingineresti (071)
O

Tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor (061)
O

Sanatate (medicina) (091)
O

Educatie
(Pedagogie)
(011)

O

Obiectivul(ele) de dezvoltare a/ale subproiectului:

Indicatorii obiectivelor de dezvoltare a subproiectului

Denumirea

cP
indicatorului

2022

ODP 1: EXEMPLU: Pentru a imbunatati orientarea spre piata muncii

EXEMPLU: Ponderea
studentilor inscrisi la
programe de licenta si
masterat Tn domeniile
prioritare ale Guvernului
(procent)

Tinte intermediare

2023 2024
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Tinta finala



Indicatori de rezultate intermediare pe componente
Denumirea indicatorului CP  De baza Tinte intermediare

2022 2023 2024 2025
1 - EXEMPLU: imbunatitirea mecanismelor de asigurare a calitatii

EXEMPLU: Studenti din invatamantul
superior care beneficiazd de
interventii sistemice in calitate,
sisteme informationale si
subfinantare (numdr)

dintre care - studente (Numdr)
2 - EXEMPLU: imbunitétirea orientarii spre piata muncii prin interventii specifice

EXEMPLU: Studenti care beneficiaza
de interventii directe pentru
imbunatatirea Tnvatarii (numar)

EXEMPLU: Studenti care
beneficiaza de interventii directe
pentru imbunatatirea invatarii —
Studente (IRC, numar)

3 - Management de proiect

Plan de monitorizare si evaluare: indicatori ODP

Metodologie pentru

Denumirea indicatorului Definitie/Descriere Frecventa Sursa de date
colectarea datelor

Plan de monitorizare si evaluare: indicatori de rezultate intermediare

Metodologie pentru

Denumirea indicatorului Definitie/Descriere Frecventa Sursa de date
colectarea datelor
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Anexa 3: Planul de implementare a subproiectului

PROIECTUL "INVATAMANTUL SUPERIOR DIN MOLDOVA"
Programul de imbunititire a invitamantului Superior(PiiS)
Planul de implementare a subproiectului

Denumirea institutiei solicitante:

Titlul propunerii:

Durata subproiectului: De la: Y A A Pana la: Y A A
Referintd: (vd rugdm sd introduceti data) MDL
Cost (EUR) Procec'hfr.i.de dezf::‘i::e a
Componente, subcomponente, activitati Calendar achizitii cheltuielilor
Total Anul 1 Anul 2 Anul 3
Componenta 1 - ACTIVITATI DE IMPLEMENTARE 0 0 0 0
0 0 0 0
1.1.1- 0
1.1.2 - 0
............................................ 0
Componenta 2 - ACTIVITATI DE DOTARE (max.
80%) 0 0 0 0
(d) 2.1 - Bunuri/Echipamente 0 0 0 0
2.1.1- (i}
2.1.2- 0
............................................... 0
(e) 2.2 - Lucrari - EXCLUSIV - pentru colegii
pedagogice 0 0 0 0
2.2.1- 0
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2.2.2- 0
............................................ 0
Componenta 3 - ACTIVITA'[I OPERATIONALE

0
(max. 5%)
3.1 — Managementul subproiectului 0
3.1.1 Salariile personalului echipei de subproiect

0
(EP)
3.1.2 Instruire pentru EP (numai pentru personal) 0
3.1.3 - Alte costuri 0

0
Cost total al subproiectului 0

Semnatura managerului de
subproiect

Semndtura responsabilului
financiar
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Anexa 4: Grila de evaluare pentru Etapa |

MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARII
PROIECTUL "INVATAMANTUL SUPERIOR DIN MOLDOVA" (PiSM)
Programul de imbunititire a invatamantului Superior(PIiiS)

GRILA DE EVALUARE DETALIATA PENTRU
ETAPA 1
SESIUNE DE DESCHIDERE si EVALUAREA ADMINISTRATIVA

Data: ___/ /20

|. DATE DE IDENTIFICARE

Numar de referinta (cod):

Denumirea institutiei solicitante:

Titlul propunerii:

Grila de conformitate

Intrebare Da

Nu

1. Propunerea este depusa la timp?

Institutia solicitanta corespunde criteriilor minime de eligibilitate?

Criterii de eligibilitate pentru Institutia de invatamant superior (I1S):

(i) persoana juridica publica inregistrata in Republica Moldova;

(ii) dispune de programe academice acreditate in domeniul cererii(lor);

(iii) nu este n proces de reorganizare prin absorbtie;

(iv) are un numar minim de 1000 de studenti inscrisi la programe de licenta si
masterat/ per total, pana la 1 octombrie 2021;

2. (v) are ponderea studentilor absolventi in comparatie cu studentii inscrisi nu
mai mica de 50%, pentru ultimii cinci ani anteriori anului 2021, pana la 1
octombrie;

(vi) cel putin 50% din cadrele stiintifico - didactice al IiS sunt cadrele stiintifico-
didactice titulare, pana la 1 octombrie 2021,,

Criterii de eligibilitate pentru Colegiile pedagogice (CP):

(i) persoana juridica publica inregistrata in Republica Moldova;

(ii) dispune de program academic acreditat in domeniul pedagogic;

(iii) are un numar minim de 200 de studenti inscrisi/ per total, pand la
1 octombrie 2021;

50




(iv) cel putin 50% din cadrele didactice cu grade didactice sunt cadrele didactice
cu grade didactice titulare, pana la 1 octombrie 2021..

Propunerea indeplineste criteriile de alocare financiara?
3. (propunerea nu trebuie sd depdseascd suma maximd descrisd in capitolul 3.4 din
MOPIIS aprobat).

Dosarul de solicitare depus este complet (include toate informatiile,
documentele, sectiunile, anexele, formularele si semnaturile solicitate)?

Dosarul de solicitare va contine urmatoarele documente:

(i) scrisoare oficiala a institutiei solicitante, care include lista documentelor
prezentate;

(i) formularul de cerere completat conform modelului (Anexa 1);

(iii) cadrul de rezultatele (Anexa 2);

(iv) planul de implementare a subproiectului (PIP) (Anexa 3);

(v) declaratia ca actiunile propuse nu au fost finantate (partial sau total) sau
nu sunt in curs de implementare in cadrul unei alte scheme de finantare
(forma libera);

(vi) documente justificative privind conformitatea eligibilitatii:

- pentru IiS:

a) certificat de inregistrare;

b) ultima decizie de acreditare pentru programe pe domenii prioritare;

c) document care confirma numarul total de studenti inscrisi la programele de
licenta si masterat, pana la 1 octombrie 2021;

d) document care confirma rata studentilor absolventi in comparatie cu
studentii inscrisi in ultimii cinci ani anteriori anului 2021, pana la 1 octombrie;

e) document care confirmd procentajul cadrelor stiintifico-didactice titulare
din numarul total de cadre stiintifico-didactice, pana la 1 octombrie 2021.

- pentru Colegii pedagogice:

a) certificat de inregistrare;

b) ultima decizie de acreditare pentru programe din domeniul pedagogic;

¢) document care confirma numarul total de studenti, inscrisi pana la
1 octombrie 2021

d) document care confirma procentajul cadrelor didactice cu grade didactice
titulare din numarul total de cadre didactice pana la 1 octombrie 2021;

Instructiuni:

Evaluatorul ar trebui sa insereze simbolul ,,X” in coloanele ,,DA” daca dosarul de solicitare corespunde
criteriilor de eligibilitate descrise in MOPIIS aprobat.

n cazul in care raspunsul este ,NU”, va rugam s indicati ce cerinte nu au fost indeplinite.
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Grila completata de:

Nume/semnatura:

Nume/semnétura:

Nume/semnétura:
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Anexa 5: Grila de evaluare pentru Etapa Il

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PROIECTUL "INVATAMANTUL SUPERIOR DIN MOLDOVA" (PiSM)
Programul de imbunititire a invatamantului Superior(PiiS)

GRILA DE EVALUARE DETALIATA PENTRU

Grila completata la

ETAPA 2
CERERE COMPLETA Grila de evaluare

|. DATE DE IDENTIFICARE

Data: __/ /20

Numar de referinta (cod):

Denumirea institutiei solicitante:

Titlul propunerii:

Domeniu prioritar:

Inginerie (1
Tehnologii informationale [
Sanatate (medicina) [

Educatie (pedagogie) (1

Suma solicitata

< EUR / MDL > EUR/

MDL

Durata:

luni

Ghiduri de notare

Aceasta grila de evaluare este impartita in sectiuni si subsectiuni.

Grila de evaluare este impartita in sectiuni si subsectiuni. Fiecarei subsectiuni i se va acorda un punctaj intre 1 si
5 Tn conformitate cu urmatoarele ghiduri:

Punctaj 1

2

3 4

5

Semnificatie foarte slab

slab

adecvat bun

foarte bun

Aceste punctaje sunt addugate pentru a da punctajul total pentru sectiunea respectiva. Totalurile pentru fiecare

sectiune sunt apoi inscrise in sectiunea 6 si addugate pentru a da punctajul total

complete.
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Fiecare sectiune contine o caseta pentru comentarii. Aceste comentarii ar trebui sa abordeze problemele
indicate Tn sectiunea respectiva. Comentariile trebuie facute pe fiecare sectiune. Daca este necesar, poate fi

utilizat spatiu suplimentar pentru comentarii.

Retineti cd, la cerere, solicitantii pot primi acces la comentariile si justificarile furnizate.

Il. GRILA DE EVALUARE

1. Capacititile beneficiarului subfinantarii (max. 10 puncte)®. Acest criteriu de evaluare evalueazd Punctaj

capacitdtile tehnice si administrative ale institutiei solicitante, concentréndu-se in principal pe capacitatea

de implementare a proiectelor si de asigurare a realizdrii si utilizdrii depline a rezultatelor.

1.1 Solicitantii au suficienta experienta in managementul proiectelor si suficientd expertiza tehnica? /5

1.3 Solicitantii au suficienta capacitate de management? (inclusiv personalul, echipamentul si capacitatea /5
de a gestiona bugetul actiunii)?

Punctajul total: /10

Comentarii:

2. Relevanta si contextul subproiectului (maximum 35) Acest criteriu de evaluare aratd dacd cererea este Punctaj

in concordantd cu obiectivele generale si specifice ale PIlS si cu domeniile prioritare care vor include:

Obiective specifice si domeniu de implementare, aspecte privind diferenta de gen, aspecte privind

ischimbadrile climatice etc.

2.1 Catde relevantd este propunerea pentru obiectivele si prioritdtile PiiS? /5

2.2 Cat de relevant sunt descrise acestea necesitdtile si constrdngerile specifice ale institutiei solicitante in /5
cadrul propunerii de subfinantare?

2.3 Cat de clar este definita solutia si activitatile alese strategic? /5

2.4 Propunerea demonstreaza o intensificare a rezultatelor obtinute in urma implementarii? /5

2.5 Cat de coerenta este design-ul generala a propunerii? /5

2.6 Cat de relevanta este propunerea aferent aspectele privind diferenta de gen? /5

2.7 Cat de relevanta este propunerea aferent aspectele legate de schimbdrile climatice? /5

Punctajul total: /35

Comentarii:

9 Dac3 punctajul total pentru aceastd sectiune este mai mic de 5 puncte, cererea va fi respinsd. Daca punctajul
pentru cel putin una dintre subsectiuni este 1, cererea va fi respinsa. In caz de indoieli cu privire la conformitate,

Comisia de evaluare poate decide sa solicite de la solicitant probe suplimentare..
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3. Eficacitatea subproiectului (max. 30) Acest criteriu de evaluare ce analizeazd relatia dintre activitdtile Punctaj

propunerii, rezultatele pe care urmeazd sd le realizeze subproiectul si obiectivele PilS

3.1 Activittile propuse sunt potrivite, practice si in concordanta cu obiectivele PilS si cu rezultatele /5
scontate?

3.2 Planul de actiune este clar si fezabil? /5

3.3 Formularul de cerere contine indicatori verificabili obiectiv pentru rezultatul actiunii? /5

3.4 Partile interesate sunt implicati si participa la actiune in mod corespunzator? /5

3.5 Rezultatele activitatilor planificate contribuie la atingerea rezultatului specific si abordeaza problema /5
principala a PISM?

3.6 Actiunile propuse implica reprezentanti ai pietei muncii? /5

Punctajul total: /30

Comentarii:

4. Eficienta (bugetul si finantele) subproiectului (max. 10) Punctai

\cest criteriu de evaluare analizeazd dacd bugetul propunerii si abordarea generald de gestionare a J

loropunerii prevede utilizarea rationald a resurselor/contributiilor (fondurilor, expertizei, timpului etc.).

4.1 Activitatile sunt reflectate in mod corespunzator in buget? /5

4.2 Este satisfacator raportul dintre costurile estimate si rezultatele scontate? /5

Notad: Planul de implementare a subproiectului va fi verificat cu atentie pentru a stabili existenta: cifrelor
nerealiste sau distribuirii inadecvate a fondurilor pe durata subproiectului, costurilor excesive pentru
personal si/sau costurilor pentru experti externi, costurilor care se calificd ca neeligibile in conformitate
cu MOPIIS aprobat, costurilor nerealiste sau costuri de infrastructurd si de achizitie inutild a
echipamentelor.

Dacd vor fi detectate costuri sau activitdti neeligibile, acestea vor fi incluse in grila de evaluare actuald si
vor fi prezentate Comitetului de evaluare multidisciplinard pentru decizie definitivd.
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Punctajul total:

/10

Comentarii:

5. Sustenabilitatea si impactul subproiectului (max. 15) Acest criteriu de evaluare evalueaza daca este
posibil ca rezultatele pozitive ale subproiectului sa continue dupa incheierea subproiectului.

Punctaj

5.1

Este posibil ca actiunea sa aiba un impact concret asupra grupurilor tinta?

/5

5.2

Este posibil ca propunerea sa aiba efecte multiplicatoare? (Inclusiv de replicare, extindere si schimb
de informatii.)

/5

5.3

Rezultatele scontate ale actiunii propuse sunt sustenabile?:

- din punct de vedere financiar (cum vor fi finantate activitdtile dupd incheierea finantdrii, se va aplica
formula financiard?)

- din punct de vedere institutional (structurile care permit continuarea activitdtilor vor fi in vigoare si
dupd incheierea propunerii? Rezultatele actiunii vor fi ,,apropriate” local?)

- la nivel de politica (acolo unde este cazul) (care va fi impactul structural al actiunii — de ex., va duce
la imbundtdtirea legislatiei, a codurilor de conduitd, a metodelor etc.)?

- din punct de vedere ecologic (acolo unde este cazul) (va avea actiunea un impact negativ/pozitiv
asupra mediului?)

/5

Punctajul total:

/15

Comentarii

6. PUNCTAJUL TOTAL:

/100

Comentarii generale (principalele puncte tari si principalele puncte slabe).

Recomandari: Neselectate provizoriu:

Nume/semnatura:
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Anexa 6: Model de acord de subfinantare

ACORD DE SUBFINANTARE

incheiat intre:

Ministerul EducatieiCercetarii din Republica Moldova, denumit in continuare ,MEC”, adresa:
Piata Marii Adunari Nationale 1, Casa Guvernamentald, Chisindu, Republica Moldova,
reprezentat de ........... ...... , In calitate de reprezentant legal al Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii din Republica Moldova,

Si

...... (IIS/denumirea colegiului pedagogic, oras, judet), denumit in continuare , Beneficiar”, cu
sediul TN cevveeeeeeecee (adresa completd), tel......ccooevcveeeeeencnnnnenn. , reprezentat de dnul/dna
.......... (nume, prenume),

n calitate de PARTI.

Avand in vedere cd Beneficiarul a solicitat MEC resurse financiare din Programul de
Tmbunatstire a Tnvatdmantului Superior(P1iS) desfasurat in cadrul Proiectului “Invitdmantul
Superior din Moldova” (PISM) finantat de Banca Mondial3 (in continuare ,Banca”) in baza
Acordului de finantare (AF) 6542-MD si ratificat de Parlamentul Republicii Moldova prin Legea
nr. 103 din 18 iunie 2020, pentru implementarea subproiectului intitulat

(titlu complet)

ca urmare a evaluarii propunerilor in conformitate cu prevederile Manualului Operational al
Programului de Imbundtdtire a Invdtédmantului Superior (MOPIIS), MEC a aprobat o alocare
financiara pentru acest subproiect.

Partile au convenit sa incheie prezentul Acord de subfinantare, in modul urmator:
Art. 1. DEFINITII

n contextul prezentului Acord de subfinantare, termenii, abrevierile si expresiile de mai jos au

urmatoarele semnificatii:

(i) ,PNS” — Programul de Tmbunititire a Tnvatdmantului Superior, o subcomponents a
Proiectului PISM care prevede alocarea subfinantdrii institutiilor de invdtdmant superior si
colegiilor pedagogice;

(ii) ,,EMP” - Echipa de Management a Proiectului; EMP ofera sprijin managerial, fiduciar si
tehnic pentru implementarea Proiectului PISM pe toatd durata sa de implementare;

(iii) ,MF” - Ministerul Finantelor al Republicii Moldova;
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(iv) Actiunile ,subproiectului” sunt descrise in Formularul de cerere, care constituie parte
integranta a prezentului Acord de subfinantare si reprezinta toate activitatile finantate in
cadrul prezentului Acord de subfinantare;

(v) ,Subfinantare” reprezinta mijloacele financiare acordate de cdtre MEC Beneficiarului
pentru a realiza obiectivele subproiectului elaborat de Beneficiar si aprobat in cadrul PIiS.
Acestea sunt acordate din sumele de imprumut cu scopul de a finanta servicii de
consultanta si alte servicii de non-consultanta, instruiri, bunuri, lucrari minore de
constructie si costuri operationale suplimentare in cadrul oricarui subproiect;

(vi) ,Regulament de achizitii” reprezinta Regulamentul Bdncii Mondiale privind Achizitiile
pentru Debitorii de Finantare a Proiectelor de Investitii — Achizitii in cadrul Proiectelor de
Investitii cu Finantarea Bunurilor, Lucrdrilor, Serviciilor de Non-Consultantd si Consultantd,
din 1 iulie 2016, revizuit la 1 noiembrie 2016 si 1 august 2018;

(vii)  ,,Ghid anticoruptie” reprezinta Ghidul privind prevenirea si combaterea fraudei si
coruptiei pentru proiecte finantate prin imprumuturi BIRD, credite AID si granturi din data
de 15 octombrie 2006 si revizuit in ianuarie 2011.

Art. 2. OBIECTUL ACORDULUI DE SUBFINANTARE

2.1. Obiectul prezentului Acord de subfinantare este acordarea unei subfinantari de catre MEC
catre Beneficiar pentru implementarea subproiectului intitulat

, elaborat de Beneficiar si aprobat de MEC.

2.2. Subfinantarea se acorda in conformitate cu termenii si conditiile stipulate in prezentul
Acord de subfinantare, precum si in cele din MOPIIS.

2.3. Formularul de cerere, Anexa 1 la MOPIIS, care descrie subproiectul definit anterior, este
parte integranta a prezentului Acord de subfinantare.

Art. 3. FINANTARE

3.1. MEC acorda Beneficiarului o subfinantare in valoare totald de
.................................................. MDL, care va fi utilizata de Beneficiar pentru implementarea
tuturor activitatilor stipulate in subproiect, in conformitate cu prevederile prezentului Acord
de subfinantare si cu cele din MOPIIS.

3.3. Distribuirea cererilor de plata estimatda in functie de perioada de implementare
considerata de Beneficiar ca fiind necesara pentru implementarea activitatilor subproiectului,
va fi efectuatd in conformitate cu prevederile MOPIIS aprobat si este prezentatd in tabelul de
mai jos'O,

Prima transa de prefinantare

(30% din bugetul prognozat pentru primul
an de implementare)

Transa(e) ulterioara(e) de prefinantare
(prefinantare intermediara)

10 Aceste informatii sunt utilizate de MECC pentru planificarea fondurilor necesare pentru implementarea
subproiectelor.
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[Valoarea urmdtoarelor transe va fi
calculatd ca diferenta dintre cheltuielile
prognozate (pentru urmdtoarele 6 luni) si
soldul rdmas in contul trezorerial.]
Soldul final
(10% din bugetul total al subproiectului,
care urmeazad sad fie platit dupd incheierea
subproiectului si dupd aprobarea raportului
final)

TOTAL

3.4. MEC va efectua procedurile de alocare financiara a primei transe, transferand suma
respectivd Tn contul deschis la Trezoreria de Stat a Republicii Moldova a IiS/colegiului
pedagogicl!, pe baza Cererii de plat3 (Anexa 8 la MOPIIS) primite de la Beneficiar, in cel mult
45 de zile calendaristice de la prezentarea scrisorii de confirmare a deschiderii contului
trezorerial pe numele Beneficiarului si conform legislatiei nationale in vigoare.

3.5. Urmatoarele trange vor fi alocate prin transferul sumelor respective in baza unui ordin de
plata si a Cererii de plata, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) rapoartele de progres sunt aprobate de MEC, dupa ce s-a constatat ca a fost atins un
nivel satisfacator de progres tehnic si financiar de implementare, conform propunerii
aprobate si in modul confirmat prin documentatia justificativa si la fata locului; si

b) au fost cheltuite cel putin 70% din alocatia financiara transferata anterior
Beneficiarului si au fost depuse documentele justificative.

3.6. In decurs de cel mult 45 de zile de la inregistrarea la MEC a cererii Beneficiarului de a
elibera urmdtoarele transe, MEC/EMP va verifica daca sunt indeplinite cerintele mentionate
la punctul 3.5. si va efectua toate procedurile necesare pentru alocarea financiara a transei,
transferand fondurile printr-un ordin de plata, conform legislatiei nationale in vigoare.

3.7. Respectarea termenelor-limita mentionate la punctele 3.4. si 3.6. este conditionata de
alocarea fondurilor necesare in bugetul MEC si de aprobarea de catre MF a planificarii
bugetare pentru PIiS in cadrul Proiectului PISM.

3.8. Sumele care nu se cheltuiesc pana la sfarsitul anului calendaristic vor ramane in contul
Beneficiarului, pentru a fi cheltuite Tn anul calendaristic urmator, conform legislatiei nationale
in vigoare, dar nu mai tarziu de data stabilitd pentru incheierea PIiS.

Art. 4. ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR DE SUBFINANTARE

4.1. Fondurile alocate in temeiul prezentului Acord de subfinantare vor fi utilizate pentru
categoriile de activitati, respectiv pentru cheltuielile eligibile stabilite in MOPIIS.

4.3. Alocarea fondurilor pentru activitati din categorii diferite nu va fi modificata in timpul
implementarii subproiectului fara aprobarea prealabila a MEC si trebuie sa respecte ponderile
stabilite Tn MOPITS.

Art. 5. DURATA SI INTRAREA iN VIGOARE A ACORDULUI DE SUBFINANTARE

5.1. Prezentul Acord de subfinantare va intra in vigoare la data semnarii de catre ultima Parte.

11 |is/colegiul pedagogic va efectua procedurile necesare pentru deschiderea unui cont la Trezoreria de Stat a
Republicii Moldova, pentru fondurile provenite din Proiectul PISM.
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5.2. Perioada de implementare a subproiectului este de luni si va incepe odata cu
intrarea in vigoare a Acordului de subfinantare.

5.3 Prezentul Acord de subfinantare si toate obligatiile Partilor la acesta expira a doua zi dupa
data in care MEC trimite Beneficiarului notificarea privind finalizarea subfinantarii, dar nu mai
tarziu de 30 aprilie 2025.

5.4. Pe baza unei cereri justificate a Beneficiarului, MEC poate aproba, printr-un act aditional
la prezentul Acord de subfinantare, prelungirea acordului pentru o perioada convenita de
catre Parti, dar care sa nu depaseasca data de 30 septembrie 2025, cu trei luni Thainte de
incheierea Proiectului PISM.

Art. 6. DREPTURILE BENEFICIARULUI

6.1. Sa primeasca transa de fonduri, in termenii si conditiile stipulate in prezentul Acord.

6.2. S3 primeascd de la MEC MOPIIS-ul elaborat in cadrul subproiectului.

6.3. Sa solicite si sa primeasca clarificari de la MEC/EMP cu privire la procedurile de achizitii si
financiare, precum si la cele ce tin de implementarea tehnica a subproiectului finantat din
schema de subfinantare.

Art. 7. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

7.1. Sa desfasoare activitatile subproiectului in modul descris in Formularul de cerere (Anexa
1), Cadrul privind rezultatele si monitorizarea lor (Anexa 2) si Planul de implementare a
subproiectului (Anexa 3) atasate la prezentul Acord de subfinantare.

7.2. Sa implementeze subproiectul cu diligenta si eficienta corespunzatoare, in conformitate
cu standardele si practicile tehnice, economice, financiare, manageriale, de mediu si sociale
satisfacatoare pentru Banca, astfel cum sunt definite in Manualul Operational al Proiectului,
MOPIIS si in conformitate cu prevederile din Ghidul anticoruptie a Bdncii, aplicabile
beneficiarilor subfinantarii, in calitate de beneficiari ai incasarilor din credit.

7.3. Sa asigure evidenta financiara si contabila a subfinantarii, Tnregistrarile si conturile
separate ale cheltuielilor suportate in timpul implementarii subproiectului, individual si n
conformitate cu legislatia nationala.

7.4. Sa pastreze in siguranta toate documentele tehnice, financiare si contabile (rezultate,
facturi, ordine de plata, chitante originale etc. ale subproiectului) timp de cel putin 5 ani dupa
finalizarea subproiectului si conform legislatiei nationale.

7.5. Sa furnizeze MEC, EMP si Bancii toate informatiile necesare referitoare la aspectele
mentionate anterior si sa puna in aplicare in mod corespunzator orice actiuni de remediere
convenite, inclusiv sa restituie orice cheltuieli neutilizate sau considerate neeligibile,
asigurandu-se ca inregistrarile financiare si contabile sunt disponibile in orice moment pentru
inspectia efectuata de MEC, EMP, reprezentanti ai Bancii etc. si de auditori independenti
externi ai unei firme de audit externe, contractate de MEC.

7.6. Sa aplice procedurile adecvate si sa furnizeze toate informatiile necesare pentru a facilita
monitorizarea si evaluarea progresului si impactului subproiectului, realizarea obiectivelor si
indicatorilor acestuia, In conformitate cu Manualul Operational al Proiectului, MOPIIS si
Formularul de cerere.

7.7. Sa prezinte toate rapoartele mentionate la art. 11 in formatul solicitat de MEC si in
termenele-limita stipulate in prezentul Acord de subfinantare si in MOPIIS.

Art. 8. DREPTURILE MEC/EMP
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8.1. Sa verifice periodic etapele de implementare a subproiectului si conformitatea
Beneficiarului cu standardele, practicile si procedurile tehnice, economice, financiare, de
achizitii, management, de mediu si sociale, satisfacatoare pentru Banca, in conformitate cu
Manualul Operational al Proiectului si MOPIIS, pe baza documentelor justificative furnizate de
Beneficiar.

8.2. Sa monitorizeze conformitatea Beneficiarului cu procedurile de raportare si termenele de
raportare convenite.

8.3. Sa solicite de la Beneficiar sa prezinte rapoarte specifice, altele decat cele periodice, legate
de progresul tehnic si situatia financiara a subproiectului.

8.4. Sa solicite efectuarea de audituri independente externe sau sa permita Bancii sa fsi
foloseasca dreptul de a solicita audituri ale registrelor si conturilor Beneficiarului.

8.5. Sd inspecteze sau sa permita Bancii sa isi foloseasca dreptul de a inspecta operatiunile si
orice registre sau documente relevante ale Beneficiarului, inclusiv in timpul vizitelor de analiza
ex-post care ar putea include si inspectii la fata locului.

Art. 9. OBLIGATIILE MEC/EMP

9.1. Sa indeplineasca procedurile de alocare financiara conform transelor descrise mai sus in
contul deschis la Trezoreria de Stat a Republicii Moldova al Beneficiarului, printr-un ordin de
plata, conform legislatiei nationale in vigoare, nu mai tarziu de 45 de zile calendaristice dupa
aprobarea raportului si a documentatiei justificative privind cheltuielile.

9.2. Sa asigure, prin intermediul observatorilor sau personal, asistenta tehnica necesara
pentru procedurile de achizitii si raportarea in cadrul subproiectului, precum si in ceea ce
priveste activitatile de implementare etc.

9.3. S& puna la dispozitia Beneficiarului MOPIIS-ul elaborat in cadrul subproiectului.

9.4. La incheierea subproiectului, sa notifice Beneficiarul in acest sens, in termen de cel mult
45 de zile de la primirea Raportului final trimis de Beneficiar, conform prevederilor MOPITS.

Art. 10. PROCEDURI DE ACHIZITIE IN CADRUL SUBFINANTARII

10.1. Beneficiarul va achizitiona bunurile, lucrarile, serviciile de consultanta si serviciile de non-
consultanta care urmeaza sa fie subfinantate, in conformitate cu Planul de achizitii aprobat si
in conformitate cu dispozitiile privind achizitiile din Regulamentul Bancii Mondiale privind
Achizitiile pentru Debitorii de Finantare a Proiectelor de Investitii — Achizitii in cadrul
Proiectelor de Investitii cu Finantarea Bunurilor, Lucrarilor, Serviciilor de Non-Consultanta si
Consultants, precum si cu prevederile MOPITS.

10.2. Beneficiarul va elabora, pe baza activitatilor incluse in subproiect si a bugetului aprobat,
Planul de achizitii, inclusiv toate elementele care urmeaza sa fie achizitionate pe toata durata
de implementare a subproiectului.

10.3. Planul de achizitii este elaborat de echipa de subproiect a Beneficiarului in prima luna
dupa semnarea Acordului de subfinantare si este trimis MEC/EMP spre aprobare. Dupa
aprobare, PA va fi incarcat de catre Beneficiar pe platforma de urmarire sistematica a
schimburilor in achizitii publice (STEP - este instrumentul online al Bancii de planificare si
urmarire a achizitiilor pentru a elabora, clarifica si actualiza PA si pentru a efectua toate
tranzactiile de achizitii in cadrul subproiectului) si prezentat Bancii spre examinare si aprobare.
10.4. Planul de achizitii trebuie revizuit o data pe an sau ori de cate ori este necesar si sa fie
supus aprobarii MEC/EMP.
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10.5. Achizitiile vor fi realizate tindnd seama de obiectivul principal al subproiectului si de
necesitatea flexibilitatii pentru a asigura implementarea rapida a subproiectului, pentru a
atinge obiectivele stabilite.

10.6. Beneficiarul va incheia contracte de achizitii numai cu furnizori/prestatori capabili si de
incredere. Pretul pentru bunuri, active si/sau servicii nu va depasi pretul de piata pentru
bunuri, active si/sau servicii similare.

10.7.Tn timpul implementarii contractului si dupd incheierea perioadei de implementare,
Beneficiarul va tine permanent evidenta exacta a achizitiilor, inclusiv a documentelor de
achizitie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

10.8. Beneficiarul va tine evidenta documentelor justificative, in conformitate cu legislatia
(bonuri, facturi, documente de primire etc.), colectate in temeiul Acordului de subfinantare.
10.9. Nicio persoana afiliata Beneficiarului nu va participa la selectarea, atribuirea sau
administrarea unui contract sau tranzactie finantata in temeiul prezentului Acord daca
persoana sau membrii apropiati/partenerii de afaceri ai persoanei urmaresc interese
financiare.

10.10. Toate achizitile pot fi supuse unei analize ex-post de catre MEC/EMP sau
reprezentantul Bancii.

10.11. Fiecare achizitie de bunuri, lucrdri si servicii de non-consultanta estimata sa
constituie echivalentul a EUR sau mai mult va fi supusa unei analize ex-ante de
catre MEC/EMP.

10.12.  Fiecare achizitie de servicii de consultanta furnizate de o persoana fizica sau de o
firma estimata sa constituie echivalentul a EUR sau mai mult va fi supusa unei
analize ex-ante de cdtre MEC/EMP.

10.13.  in cazul achizitiilor care fac obiectul unei analize ex-ante, toate etapele achizitiei
aferente metodei de achizitie vor fi supuse aprobarii de catre MEC/EMP

10.14. Aprobarea documentelor la fiecare dintre etape este obligatorie pentru aprobarea
prealabila a unui contract.

10.15.  in cazul in care Beneficiarul nu respectd regulamentul de achizitii publice, inclusiv
prevederile privind analiza ex-ante, MEC poate solicita Beneficiarului sa restituie sumele
acordate pentru astfel de achizitii in conformitate cu legislatia in vigoare.

10.16.  Beneficiarul va transmite la cererea MEC orice date si informatii cu privire la achizitii.
10.17. MEC poate verifica in orice moment, direct sau prin terte parti, daca sunt respectate
regulile si procedurile. Beneficiarul va pastra si prezenta MEC, la cerere, toate documentele si
inregistrarile referitoare la achizitiile efectuate din fondurile acordate.

10.18. Activele achizitionate de catre Beneficiar din fondurile mentionate vor ramane in
proprietatea Beneficiarului. Beneficiarul va fi responsabil pentru intretinerea si buna ingrijire
a activelor.

Art. 11. RAPORTARE

11.1. Beneficiarul este obligat si elaboreze si si prezinte PISM/EMP si MEC, un exemplar
electronic (atat in format PDF, cat si in format Excel) si doua (2) exemplare tiparite semnate si
stampilate ale urmatoarelor rapoarte, astfel cum se prevede in MOPIIS:

() Rapoarte de progres (MOPIIS - Anexa 7) semestrial (o daté la 6 luni); si

(i) Rapoarte financiare (MOPIIS - Anexa 10) trimestrial (o dat& la 3 luni).
11.2. Rapoartele vor fi prezentate in cel mult 30 de zile calendaristice de la sfarsitul perioadei
specificate in rapoarte. In cazul in care Beneficiarul intarzie s depuna rapoartele, va trebui s3
prezinte o notificare scrisa catre MEC/EMP si sa explice motivele intarzierii.
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11.3. Beneficiarul trebuie sa elaboreze Raportul de progres privind implementarea tehnica si
financiara a subproiectului, necesar pentru alocarea urmatoarei transe financiare, asa cum
este stabilit in MOPITS. Raportul trebuie elaborat si supus aprobérii in termen de 30 de zile
calendaristice. MEC/EMP valideaza Raportul de progres numai dupa ce verifica documentatia
justificativa si activitatile la fata locului.

11.4. Beneficiarul trebuie sa elaboreze Raportul final in termen de 30 de zile calendaristice de
la incheierea subproiectului, asa cum este stabilit in MOPIIS. Acesta va fi transmis MEC/EMP
spre validare. Raportul va include rezultatele finale ale subproiectului si documentele
justificative care vor fi puse la dispozitie spre verificare.

11.5. Beneficiarul trebuie sa prezinte si alte rapoarte la solicitarea MEC, EMP sau a Bancii.
11.6. Beneficiarul este in cele din urma responsabil de gestionarea/implementarea generala a
subproiectului in cadrul PiiS.

11.7. Echipa de proiect (EP) a Beneficiarului va include in mod obligatoriu cel putin
urmatoarele trei posturi: manager de proiect, manager financiar si manager de achizitii.

Art. 12. DISPOZITII DE MEDIU

12.1. Activitatile subproiectului trebuie sa respecte prevederile legislatiei in vigoare privind
protectia mediului, precum si Cadrul de Management de Mediu si Social al Bancii (CMMS) si
CMMS  pregatit de MEC, <care poate fi gasit dupa urmatorul link:
http://documentsl.worldbank.org/curated/en/795561575929145380/pdf/Environmental-
and-Social-Management-Framework.pdf.

Art. 13. TRANSPARENTA

13.1. Beneficiarul furnizeazd MEC, EMP si Bancii informatiile disponibile legate de
implementarea generala a subproiectului, pentru a asigura transparenta implementarii lui.
13.2. Beneficiarul va asigura vizibilitatea si promovarea adecvata a subproiectului, facand
cunoscute obiectivele Si rezultatele subproiectului (Tn cadrul
intalnirilor/conferintelor/atelierelor relevante, in brosuri, reviste, pe site-ul web al
subproiectelor sau al beneficiarilor, in alte medii online etc.).

13.3. in toate comunicdrile publice aferente subproiectului, Beneficiarul va informa ca
subproiectul este finantat n cadrul PiiS al Proiectului PiSM.

Art. 14. FRAUDA S| CORUPTIE

14.1. Beneficiarul este obligat sa respecte Ghidul anticoruptie al Bancii si legislatia nationala in
vigoare, pentru a evita, preveni si detecta orice practici de frauda si coruptie.

14.2. Tn cazul oricdrei suspiciuni de frauda si coruptie, reprezentantul legal al Beneficiarului
este obligat sa informeze MEC cat mai curand posibil despre acest lucru.

Art. 15. SOLUTIONAREA CONFLICTELOR

15.1. Orice dezacord intre cele doua Parti care apar in perioada de implementare a
subproiectului va fi solutionat pe cale amiabila de catre Parti.

15.2. Daca dezacordul nu poate fi solutionat pe cale amiabild, acesta va fi referit spre

solutionare instantelor competente din Republica Moldova.
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Art. 16. FORTA MAJORA

16.1. Conform legii, forta majora implica un eveniment care nu poate fi controlat de
MEC/Beneficiar, care nu implicd o greseala sau neglijenta din partea MEC/Beneficiarului si care
nu poate fi prevazut.

16.2. Niciuna dintre Partile contractante nu va fi raspunzatoare pentru executarea tarzie sau
neexecutarea obligatiilor contractuale, daca aceasta este rezultatul unui eveniment de forta
majora, inclusiv, dar fara a se limita la razboi, revolutie, conflict civil, cutremur, incendiu,
explozie, furtuna, inundatii, epidemie, greva, blocaje, sechestrare sau alte actiuni ale agentiilor
guvernamentale, embargo sau orice alte circumstante care nu pot fi controlate de Partea care
a invocat o astfel de situatie.

Art. 17. REZILIEREA ACORDULUI DE SUBFINANTARE

17.1. MEC isi rezerva dreptul de a rezilia unilateral prezentul Acord de subfinantare fara alte
formalitati si fara interventia instantei, insa va expedia o notificare de informare a
Beneficiarului, in urmatoarele circumstante:
(i) Beneficiarul nu respectd prevederile Acordului de subfinantare sau ale MOPIIS;
(i) Beneficiarul nu transmite, in doua trimestre consecutive, rapoarte trimestriale si
nu ofera nicio justificare valida MEC/EMP;
(iii) Documentatia justificativa prezentata de Beneficiar nu reflecta realitatea;
(iv) Beneficiarul nu cheltuie intr-un an cel putin 5% din suma totala alocata si nu
implementeaza solutiile convenite cu observatorul desemnat;
(v) Beneficiarul nu respecta prevederile privind impactul de mediu sau social; si
(vi) Beneficiarul inceteaza sau isi inceteaza existenta din motive care nu au legatura cu
implementarea subfinantarii.
17.2 MEC Tsi rezerva dreptul de a suspenda sau inceta dreptul Beneficiarului de a utiliza
incasarile din subfinantare, sau de a solicita restituirea totala sau partiald a fondurilor varsate
in cadrul schemei de subfinantare, daca Beneficiarul nu indeplineste oricare dintre obligatiile
sale in temeiul prezentului Acord.

Art. 18. DISPOZITII FINALE

18.1. Respectarea termenelor-limita mentionate la punctul 9.1 este conditionata de alocarea
n bugetul MEC a fondurilor necesare pentru PiiS din Proiectul PISM.

18.2. Pentru orice modificare Beneficiarul va trimite o cerere scrisd catre MEC/EMP spre
aprobare.

18.3. Formularul de cerere (Anexa 1), Cadrul privind rezultatele si monitorizarea lor (Anexa
2) si Planul de implementare a subproiectului (Anexa 3) aprobate dupa evaluare fac parte din
prezentul Acord de subfinantare, avand fiecare aceeasi forta juridica.

18.4. Tn cazul unui conflict intre Formularul de cerere si Acordul de subfinantare, Acordul de
subfinantare va prevala.

18.4. Acordul de subfinantare este semnat in 2 (doua) exemplare originale, fiecare dintre ele
avand aceeasi forta juridica: unul pentru Beneficiar si unul pentru MEC.

MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARII AL BENEFICIAR
REPUBLICII MOLDOVA (institutie)
(MEC)
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Reprezentant legal Reprezentant legal

(nume) (nume)
(semndturd) (semnaturd)
ANEXE:

Anexa 1: Formularul de cerere, versiunea finald aprobata de Comitetul de evaluare multidisciplinara
Anexa 2. Cadrul privind rezultatele si monitorizarea lor, versiunea finald aprobata de Comitetul de evaluare
multidisciplinara

Anexa 3: Planul de implementare a subproiectului, versiunea finala aprobata de Comitetul de evaluare
multidisciplinara
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Anexa 7: Raport de progres

Institutie solicitanta:

Institutia de Tnvatdmant superior (I1S) I Colegiul pedagogic (CP) O

Numarul contractului de subfinantare:

Titlul subproiectului:

Penoac!a de |rT1pIementare a De Ia / / Pans Ia / /
subproiectului
Perioada de raportare:

De la / / Pana la / /

Denumirea institutiei:

Facultate = " P N - T
[In cazul in care IIS depune dosarul in numele facultdtii sale, indicati aici

denumirea facultdtii respective]

Domenii prioritare:

Inginerie si activitati Tehnologii ale informatiei si Educatie
.g LT g. . Hels Sdndtate (medicinad) (091) (Pedagogie)
ingineresti (071) comunicatiilor (061)

O (011)
O O 0

1. Evaluarea implementarii activitatilor Actiunii

1.1. Rezumatul executiv al Actiunii

Vd rugdm sa oferiti informatii generale despre implementarea Actiunii pentru perioada de
raportare (nu mai mult de % pagind)

Vd rugdm sd enumerati indicatorii obiectivului de dezvoltare a subproiectului (ODP) si sd
comunicati nivelul de realizare, daca este disponibil la aceastd etapa:

ODP. ,Indicatorul 1”: valoarea-tintd

ODP. ,Indicatorul 2”: valoarea-tintd

IActivitati din cadrul subproiectului si rezultate scontate

Vd rugdm sd prezentati informatii actualizate cu privire la activitdtile detaliate in cadrul propunerii si executate in

perioada de raportare, cu exceptia celor de management, mentiondnd:

e obiectivul fiecdrei activitdti;

e corelatia dintre fiecare activitate si obiectivele stabilite, necesitdtile grupului-tintd si rezultatele scontate;

e modul in care a fost implementatd fiecare activitate, resursele umane si materiale/logistice/financiare alocate
(finantate in cadrul schemei de subfinantare sau puse la dispozitie de institutie). Dacd sunt propuse cursuri de
consiliere siindrumare, ateliere, se va oferi o imagine de ansamblu asupra structurii, continutului si implementdrii
acestora etc.

e locul sidurata fiecdrei activitati;

Toate activitdtile vor fi numerotate, iar numerotarea acestora va ramdne aceeasi in toate sectiunile formularului de
cerere. Dacd o activitate a prevdzut mai multe sarcini secundare, va fi numerotatd ca Activitate. Numdr subsarcind
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Rezultate si activitati

Cum evaluati dvs. rezultatele tintelor intermediare ale Actiunii pana acum? Includeti observatii privind performanta si
atingerea rezultatelor, a efectelor si aimpactului in raport cu obiectivele specifice si generale si dacd actiunea a obtinut
rezultate pozitive sau negative neprevazute.

Vd rugdm sd enumerati toate rezultatele cu progresul indicatorilor aferenti si toate activitdtile conexe implementate
in perioada de raportare

Tinte intermediare —

,Titlul tintei intermediare 1” — TI1

<cuantificati realizarea fiecdrei tinte intermediare de la inceputul actiunii si explicati orice schimbdri, in special orice|
performantd slabd; consultati indicatorii si ipotezele din Cadrul logic>:

1.1 ,Indicatorul 1”: tintd intermediara 1

1.2 ,Indicatorul 2”: tintd intermediard 2

1.3...

A1.1 ,Titlul activitatii: Conferinta la locatia W cu X participanti pentru Y zile in datele de Z”

Subiecte/activitdti abordate <vd rugdm sd detaliati>:

Motivul oricdror modificdri in activitatea planificatd <vd rugdm sd explicati orice probleme (de exemplu, intdrziere,
anulare, amdnare a activitdtilor) care au apdrut si cum au fost abordate> (dacd este cazul):

Va rugam sa enumerati toate riscurile care ar fi putut pune in pericol realizarea anumitor activitati si explicati cum au
fost abordate.

A1.2 - Titlul activitatii 2"

TI2 - Titlul tintei intermediare 2
A2.1 - Titlul activitatii 2"

Indicatori
Prezentarea indicatorilor atinsi in perioada de raportare pentru stabilirea nivelului de realizare a obiectivelor
isubproiectului.

Indicatorii ODP

Valori propuse
ANUL 1 ANUL 2 ANUL 3

Descriere De bazd*? Tintd

Numar de laboratoare/ sili de clasa echipate (numar)

Parteneriate intre universitati, colegii pedagogice si
angajatori stabilite (numar)

Ponderea studentilor din I1S/CP selectate, inscrisi la
programe de licenta si masterat in domeniile
prioritare ale subproiectului (inginerie, tehnologii
informationale, pedagogie si sanatate (medicina)
(procent)

12 pentru anul universitar anterior lansarii proiectului.
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Indicatori de rezultate

Valori propuse Total
) De bazd'3
Descriere ANUL 1 ANUL 2 ANUL 3
Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. 2 Sem. | Sem. 2
F B F B F B F B F B F B F B F B

Studenti din invatamantul superior care beneficiaza
de interventii sistemice Tn calitate, sisteme
informationale si subfinantare (numar)

Studenti care beneficiaza de interventii directe
pentru imbunatatirea invatarii (numar)

Ponderea femeilor inscrise in programele STEM
elaborate sau imbunatatite prin intermediul
schemei de subfinantare a PilS (Procent)

Programe de cercetare sau academice care
contribuie la adaptarea la schimbarile climatice si
atenuarea efectelor acestora elaborate sau
imbunatatite prin PIS (numar)

Indicatorii suplimentari ar putea fi definiti si utilizati, n stricta corelatie cu rezultatele asteptate, in masura in care sunt utili pentru monitorizarea activitatilor finantate in cadrul schemei
de subfinantare.

13 pentru anul universitar anterior lansarii proiectului
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Impactul socio-economic si de mediu
ISe completeazd de cdtre CP dacd subproiectele includ activitdti de renovare. Se va face o scurtd prezentare a posibilelor|
riscuri de mediu, precum si a mdsurilor de abordare a acestora.

MECANISME INSTITUTIONALE S| MANAGEMENT INSTITUTIONAL (max. 1 pag.)

Echipa de subproiect
Vd rugdm sd descrieti activitdtile desfdsurate in perioada de raportare.

Vor fi furnizate detalii cu privire la structura, rolul, timpul de lucru, numdrul de ore atribuite, SARCINILE si
imputernicirile membrilor echipei de subproiect, pentru a asigura implementarea efectivd si in timp util a activitatilor
lbropuse.

Implicarea institutionala
Vd rugdm sd descrieti activitdtile desfdsurate in perioada de raportare.

Vor fi furnizate detalii privind asigurarea coordondrii cu conducerea I7S/CP/facultdtii, precum si detalii privind
implicarea facultdtilor sau a reprezentantilor asociatiilor studentesti, acolo unde este cazul.

Managementul subproiectului
Vd rugdm sd descrieti activitdtile desfdsurate in perioada de raportare.

Va fi furnizatd o prezentare a activitdtii de management, prin detalierea activitdtilor/mecanismelor de planificare,
raportare, monitorizare, evaluare si control, care trebuie realizate in cadrul subproiectului pentru a asigura
indeplinirea obiectivelor stabilite, in proceduri de conformitate specifice.

MANAGER DE PROIECT

Nume, prenume:
Functie:

Semnatura:

Data raportului: ..ceceeeeieceeceeeeeceei

Data trimiterii raportului: .....cccoeevevveveve s
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Anexa 8: Cerere de plata (CP)

PROIECTUL "INVATAMANTUL SUPERIOR DIN MOLDOVA" (PiSM)
Programul de imbunatatire a invatamantului Superior(PiiS)
CERERE DE PLATA

< Data cererii de platd >

n atentia

Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii al
Republicii Moldova

< Unitatea/sectiunea financiard indicatd in
Contract >

Numarul de referinta al Contractului de subfinantare:
Titlul subproiectului:

Denumirea si adresa institutiei solicitante:

Numarul cererii de plata:

Perioada acoperitd de cererea de plata:

Stimate/a domnule/doamna,

Prin prezenta solicit < o altd platd de prefinantare/platd a soldului > in temeiul Contractului mentionat
mai sus.

Suma solicitata este < conform Conditiilor specificate in Contractul de subfinantare/urmdtoarea:.... >
pentru a acoperi platile planificate in perioada conform previziunilor atasate.

A se vedea urmatoarele documente justificative anexate:

— Scrisoare de confirmare primitd de la Ministerul Finantelor in legdturd cu deschiderea contului
desemnat de subproiect (relevant pentru prima platad).

— Rapoarte financiare intermediare/finale care includ:
— Declaratie de reconciliere a contului trezorerial, inclusiv copia extrasului de cont;

— Raport financiar care aratd cheltuielile in functie de principalele componente ale subproiectului si
de principalele categorii de cheltuieli, atdt pentru anul fiscal curent, cdt si acumulate pdnd in
prezent;

— Documente justificative financiare privind categoriile de cheltuieli suportate;
— Prognoza cheltuielilor pentru subproiect pentru urmatoarea perioadd de raportare;
—  Cadrul privind rezultatele si monitorizarea lor actualizat (Anexa 2)

Plata trebuie efectuatd in urmatorul cont bancar: < scrisoare de confirmare primitd de la Ministerul
Finantelor in legdturd cu deschiderea contului trezorerial pentru subproiect>
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Declaratie pe propria rdspundere

Prin prezenta certific cd informatiile continute in aceastd cerere de platd sunt complete, fiabile si
veridice si sunt confirmate de documente justificative adecvate care pot fi verificate.

Prin prezenta certific cd costurile declarate au fost suportate in conformitate cu prezentul Contract si cd
pot fi considerate eligibile in conformitate cu Contractul.

Cu stima,

< Semnatura >
Numele si functia
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Anexa 9: Prognoza cheltuielilor planificate

Nr.

Denumirea categoriei
de activitati/cheltuieli

Bugetul total
estimat
MDL

Fonduri cheltuite de la
executarea acordului
[MDL]

Fonduri
planificate pentru
a fi cheltuite in
perioada de
referinta
[MDL]

Descriere scurta

Servicii de consultanta

Instruire

Servicii de non-
consultanta

Bunuri

Lucrari

QP W INE

Costuri operationale

TOTAL
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Anexa 10: Raport financiar

Sold initial
la data
Plus: transe
primite Tn
perioada
de
raportare

Minus:
suma
cheltuielilor
in perioada
de
raportare

Sold final la
data
raportarii
pentru
perioada
urmatoare

Extras de cont aferent contului trezorerial
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Raport financiar privind cheltuielile prezentate in functie de principalele componente ale subproiectului si de
principalele categorii de cheltuieli

MDL
Nr. Documente justificative de plata Suma cheltuielilor Cheltuieli bugetate
Nr. Data Valoare |Data platii Nr. Trimestru Dela Cumulativ, de Trimest De la Cumulativ, de
Activitati de subproiect document | document | document document | curent | finceputul la inceputul ru inceputul la inceputul
justificativ | justificativ | justificativ de plata anului subproiectului| curent anului subproiectului
calendaristic
curent
1. Componenta 1 - Activitati de
implementare
1.1
1.2
1.3
2. Componenta 2 — Activitati de dotare
(bunuri/echipamente/lucrari — cel
mult 80% din bugetul total)
2.1 Bunuri/Echipamente
2.2 Lucrdri - EXCLUSIV - pentru CP
2.2.1
2.2.2
3. Costuri operationale pentru
managementul subproiectului
(maximum 5% din bugetul total)
3.1.1
3.1.2
3.1.2
3.1.3

Total general

Cheltuieli totale ale subproiectului
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Anexa 11: Fluxul de fonduri in cadrul schemei de subfinantare PiiS

1. Withdrawal Application for Advances

_____________________________________ World Bank
(Designated Account in the Credit Currency)
_____________________________________ >
9. Withdrawal Application for Direct
Payment 2. Funds in Credit 10. Payments in
Currency any currency
v
Treasury Account in the National Bank of Moldova
MoECR e > (in the Credit Currency)
4. Payment request
7. Conversion
of funds ‘
A
6. Payment request
______________________ N
Treasury Account (in MDL)
_____________________ .’
13. P t t
f ? ? ayment reques’
! i i 14. 7T
1 1 .
: 1 12. Request for funds 1 17. Quarterly reports on actual rea%ury
1 ! based on estimations | di transfer in MDL
' | expenditures
: | ' 8. Payments
! S in MDL 5. P t
1 HEIP’s Beneficiaries > Fayments
1 in Credit
: Currency
: 15. Payment : f
H request H v |
A 4 1
: . . ! 11. Invoices
1 Individual HEIP Beneficiary !
1 .
1 Treasury Account (in MDL) T
1
1
1
1
. JLlS. Paymentsin MDL 1
| 1 v \4 \ 4
1 3. Invoices A
b ] Suppliers
-------- > =
Flow of Documents Flow of Funds
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Anexa 12: Planul de achizitii

Cerere de oferte

Nr.de [In  |Nr. Compo [TipullCateg [Abord [Precalifica |Proces [Optiun{Sumad [Stadi[StadilProiect |Notificare[Modifi|Deschidere [Raportul Notificare|Invitatie Modificari |Depunerea/d [Raportul de Notificarea |Contr [Modif|Finalizarea [Reziliere|
referint [proc fmp [nentd [analijorie fare |re de ide |estimajul [ul |de privind [cdrila |a si de Proiectul |privind |catre la eschiderea/ |evaluare a intentiei de fact |icdri |contractuluifa
@ al es  Jrum izei bazat [(DA/NU) l|achizitie [evalua [ta proc [activ|documen [achizitiile [documprocesul-  |evaluare |de achizitiile ffurnizori  [documentellprocesul- ofertelor si aprobare  [semn [contr contract|
lactivitat| utul d pe re lesul [itatii fte de specifice [entele [verbalal  Jal documen [specifice lede \verbal al recomandarea lat lactual ului
i / ui/ piatd (EURO|ui precalific de precalificari jprecalific [te de ofertare ofertei de aprobare e
Descrie cre ) are precalifi arii ofertare
re: ditu ficare
lui Plani |Act [Plani |Act |Actual [Planif [ActualPlani [Act |Plani |Act |Plani |Act [PlaniflActua [Actu [Planifi |Actual|Planific [Actual [Planificat{Actual |Plani |[ActuaActual|PlanififActua [Actual
fficat |ual [ficat |ual icat |l ficat [ual [ficat |ual [ficat [ual ficat |l al  Jcat at fficat | icat |
Cerere de oferta
Nr. de In Nr. IComponentd[Tipul |Categorie{fAbordarelSuma [Stadiul  [Stadiul [Proiect de Notificare Invitatie catre [Modificari|Primire cotatii [Comparare Notificarea IContract Modificari  [Finalizarea Rezilierea
referintd |procesimprumutului/| lanalizei bazata |estimata|procesuluifactivitatiilSolicitare de  |privind Furnizor/ la cotatii intentiei de semnat contractualelcontractului  [contractului
al creditului pe piata [(EURO) Deviz achizitiile Contractant  [Solicitarea aprobare
lactivitatii specifice de Deviz
Planificat/ActuallPlanificat|ActuallPlanificatj/ActuallActual PlanificatlActuallPlanificatlActuallPlanificat|ActuallPlanificat{ActuallActual PlanificatjActuallActual
Descriere:
Selectie directa
Nr. de In Nr. Componentd[Tipul  [Categoria [Optiuni [Sumd  [Stadiul ’Stadiul Uustificare Invitatie catre |Proiect de Notificarea Contract Modificari  [Finalizarea Rezilierea
referinta allproces imprumutului/| analizei [achizitiilor de lestimata [procesuluiactivitatiipentru achizitii [Furnizor/ contract intentiei de semnat contractuale [contractului contractului
lactivitatii/ creditului evaluare | (EURO) directe Contractant aprobare
RESCHELS Planificat/Actual [Planificat/Actual [PlanificatjActual [Planificat/Actual [Planificat|Actual [Actual Planificat|Actual [Actual

76




Selectare bazata pe calitate si cost (QCBS), Selectare bazata pe buget fix (FBBS), Selectare bazata pe cel mai mic cost (LCBS)

Nr. de In Nr. |Compone(Tipul [Catego [Aborda [Suma [Stadiu[Stadiu[Termeni de [Exprimarea [Evaluarea |Listd scurta |Cerere de [Modificari |Deschiderea |Evaluarea [Deschiderea [Raportde [Notificarea [Contract Modificari |Finalizarea [Reziliere

referinta |proce impr|nta analiz|rie re estimat || | Referinta  |interesului |exprimarii [si proiect dejpropuneri [la cererea |[si procesul- [propunerilo fsi procesul- |evaluare si [intentiei de [semnat contractualfcontractului fa

al s umu lei bazata [a (EUR) [proce factivit interesului sijcerere de  [asacuma (de erbal al r tehnice  verbal al proiect de [aprobare e contract

activitatii tului pe piata sului [atii a listei propuneri [fost emisa [propuneri |propunerilor propunerilor |contract ului

scurte de tehnice financiare  [negociat

Descriere credi consultanti combinate

i fltet Planifi |Actu [Planifi |Actu [Planific/Actu [Planifi |Actu [Planifi |Actu [Planifi [Actu[Planific |Actu [PlanificjActu|Planific|Actu [Planifi [Actu [Planifi [Actu [Planifi |Actu |Actual Planifi |ActualActual
cat fl fcat fl fat al  jcat fal jcat fal jecat [al Jat al  fat al  fat al  Jcat al  Jcat @l Jeat al cat |l

(Calificarea consultantului

Nr.de (i LNr. Component[Tipul [Categorie/AbordarelSum3  [Stadiul  [Stadiul [Termeni de Exprimarea Evaluarea Listd scurta si  |Proiect de Notificarea Contract Modificari |Finalizarea Rez

referinta |[procesfimprumutului analizei bazata [estimatdfprocesuluijactivitatiilReferinta interesului lexprimarii proiect de contract intentiei de semnat contractualelcontractului  |con

jal creditului pe piata ((EUR) interesului sia [cerere de negociat aprobare

lactivitatii/| listei scurte de |propuneri

Descriere: consultanti
Planificat|ActuallPlanificatiActuallPlanificat)ActuallPlanificat/ActuallPlanificat/ActuallPlanificat|ActuallPlanificatjActuallActual Planificat{ActuallAct

Selectie directa a consultantilor (CDS)

Nr. de In Nr. IComponentd(Tipul [Categorie|Abordare [Suma Stadiul  [Stadiul ’Termeni de ustificare Invitatie cdtre Modificarila  [Proiect de Notificarea Contract Modificari  [Finalizarea Rezilierea
referinta al proces [imprumutului analizei bazata pe [estimata [procesuluifactivitatiilReferintd pentru consultantul [Termenii de contract intentiei de lsemnat contractuale [contractului contractului
lactivitatii/ creditului piata (EUR) lselectare identificat/selectat |referinta negociat aprobare
Descriere: directd

Planificat{Actual [Planificat/Actual [Planificat  [Actual [Planificat{Actual |PlanificatjActual [Planificat/Actual Planificat|Actual [Actual PlanificatActual [Actual

Selectie individuala a consultantilor

Nr.de [in Nr. IComponentd[Tipul |Categorie/AbordarelSuma  [Stadiul  [Stadiul ’Termeni de Exprimarea Evaluarea Uustificare Invitatie catre Proiect de Notificarea Contract Modificari [Finalizarea I
referintd [procesfimprumutului analizei bazatd |estimataprocesuluifactivitatiiReferinta interesului lexprimarii pentru consultantul contract intentiei de semnat contractualelcontractului |
al creditului pe piatd ((EUR) interesului si a [selectare identificat/selectatinegociat aprobare
lactivitatii listei scurte de [directa

consultanti
Descriere;] PlanificatiActuallPlanificatiActualPlanificatjActuallPlanificatActuallPlanificat |Actual |PlanificatiActuallPlanificatiActuallPlanificatjActuallActual Planificat)Actual
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