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1. Curriculumul disciplinar

1.1. Preliminarii

Motto: Quidquid discis, tibi discis. –  
Orice ai învăța, înveți pentru tine.

Curriculumul pentru disciplina Dezvoltare personală este un document normativ- 
reglator, proiectat în baza Cadrului de referinţă a Curriculumului Naţional (2017) și repre-
zintă una dintre modalităţile de implementare a politicilor educaţionale vizate de Codul 
Educaţiei al Republicii Moldova (2014); se raportează la Recomandarea Parlamentului 
European și a Consiliului Uniunii Europene privind competenţele-cheie din perspectiva 
învăţării pe parcursul întregii vieţi, care orientează absolvenţii învăţământului general 
obligatoriu spre formarea competenţelor-cheie, incluse în curriculumul naţional, dar, 
în special, se referă la competenţa de a învăța să înveți, competențe sociale și civice, 
acțional strategice, de autocunoaștere și autorealizare, competențe antreprenoriale etc.

Disciplina Dezvoltare personală face parte din aria curriculară Consiliere și dez-
voltare personală și se implementează în învăţământul primar, gimnazial și liceal. 
Curriculumul este construit pe baza valorificării cercetărilor din domeniul educaţional 
și al teoriei dezvoltării personalităţii. Conceptele și ideile ce se conţin în curriculum 
au rezultat din valorificarea bunelor practici ale specialiștilor din diverse domenii și 
din partea societăţii civile.

Dezvoltarea personală reprezintă o disciplină de studiu ce include activităţi și 
experienţe care au scopul să susţină elevii în procesul de autocunoaștere, relaţionare 
corectă cu familia, colegii și mediul din care fac parte, să dezvolte abilităţile de co-
municare eficientă și management eficient al emoţiilor, să îmbunătăţească starea 
de conștientizare a propriului potenţial, să dezvolte talentele și abilităţile personale, 
orientate spre îmbunătăţirea calităţii vieţii prin aderarea la valorile societăţii con-
temporane, prin contribuirea la realizarea aspiraţiilor și visurilor personale într-un 
mediu de viaţă sănătos și sigur.

Disciplina proiectează ca ţintă grupul formal – clasa de elevi, care, spre deosebi-
re de alte grupuri sociale, este un grup prin excelenţă educaţional. Acest curriculum 
urmărește să răspundă nevoilor tuturor elevilor, propunând activităţi structurate, de 
stimulare a dezvoltării în domeniul social, cognitiv, afectiv și în domeniile de carieră, 
vizează formarea comportamentelor care permit elevului să-și exploreze trăsăturile 
de personalitate și abilităţile sale specifice, să-și asume responsabilitatea pentru com-
portamentul personal, pentru dezvoltarea atitudinii pozitive faţă de sine și a modului 
de interacţiune eficientă cu ceilalţi pe tot parcursul vieţii. 

Viziunea pedagogică promovată prin disciplina indicată, recomandată pentru ci-
clul primar, gimnazial și liceal, abordează variate subiecte în cadrul a cinci module a 
căror complexitate crește de la o clasă la alta, astfel încât să răspundă așteptărilor 
membrilor societăţii, privind pregătirea generaţiilor în creștere pentru viaţă și inte-
grare în câmpul social. 
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Prezentul document se adresează cadrelor didactice care vor preda discipli-
na Dezvoltare personală, cu posibilitatea de a avea alături, în calitate de parteneri 
educaţionali, colegii de breaslă, părinţii, comunitatea și alţi actori educaţionali (me-
dicul, inspectorul de poliţie, reprezentantul APL-ului, reprezentanţii ONG-urilor etc.) 

1.2. Repere conceptuale

Curriculumul la disciplina Dezvoltare personală este documentul normativ-
reglator, care stabilește cadrul operaţional de realizare a prevederilor de politici 
educaţionale, reieșind din perspectiva de evoluţie a statului Republica Moldova, 
axat pe priorităţile de formare a cetăţenilor, orientat spre atingerea unui nivel înalt 
al calităţii în educaţie. 

Documentul este conceput pentru a ajuta elevii să-și dezvolte competenţele de 
care au nevoie pentru a se cunoaște, a se accepta, a duce o viaţă sănătoasă inde-
pendent, pentru a deveni cetăţeni informaţi, activi, integri, pentru a relaţiona cu alţii 
într-o atmosferă sigură, a fi responsabili în luarea deciziilor de carieră și dezvoltare 
personală pe parcursul întregii vieţi.

Curriculumul la disciplina Dezvoltare personală are ca finalitate formarea 
competenţelor, prin achiziţii specifice disciplinei, dar și prin valorificarea interdisci-
plinară a achiziţiilor căpătate în cadrul altor discipline școlare. 

Dezvoltarea personală este structurată în cinci module:
1. Identitatea personală și relaționarea armonioasă care pune accent pe 

cunoașterea și acceptarea de sine; explorarea și autoevaluarea resurselor perso-
nale; familia ca valoare: responsabilităţi, roluri de gen, stereotipuri; comunicare 
asertivă, non-conflictuală și non-violentă; autoeducare și voluntariat etc.

2. Asigurarea calității vieții cu accent pe integritate, gestionare eficientă a resurse-
lor, responsabilitate pentru o dezvoltare durabilă, o bună gospodărire etc.

3. Modul de viață sănătos care îi ghidează pe elevi în aspecte ce ţin de sănătatea 
fizică, emoţională, alimentaţia sănătoasă, contracararea viciilor: droguri, alcool, 
fumat, influenţe de diferit gen etc.

4. Proiectarea carierei profesionale și dezvoltarea spiritului antreprenorial care 
pune accent pe înţelegerea profesiilor din perspectiva pieţei muncii, planifica-
rea carierei și luarea deciziilor de carieră, dezvoltarea spiritului antreprenorial ca 
opţiune de carieră etc.

5. Securitatea personală ce oferă elevilor contextul de formare a unui comporta-
ment orientat spre asigurarea securităţii proprii și a celorlalţi. 
Abordarea modulară nu semnifică o delimitare strictă a problematicii vizate, ci 

insistă asupra unei intervenţii educaţionale cu un pronunţat caracter de integrare, 
specific dezvoltării competenţelor. Demersul integrator este aplicat atât în cadrul  
fiecărui modul, intermodular, cât și în valorificarea achiziţiilor din cadrul altor dis-
cipline școlare, precum și din mediul de viaţă al elevului. Curriculumul de faţă se 
axează pe această abordare, deoarece disciplina Dezvoltare personală este orienta-
tă spre dezvoltarea competenţelor.



7

Elaborarea curriculumului Dezvoltare personală se bazează pe următoarele principii:
• Principiul axiologic;
• Principiul abordării sistemice și dezvoltării graduale a competenţelor;
• Principiul învăţării centrate pe elev în relaţie activă cu mediul său de viaţă; 
• Principiul valorificării responsabile și productive a parteneriatului profesor – elev 

– familie – comunitate;
• Principiul motivaţiei optime și implicării active;
• Principiul creării unui mediu favorabil educaţiei de calitate;
• Principiul respectării autonomiei și libertăţii individuale.

Se dorește ca disciplina respectivă să fie prietenoasă copilului, să-l sprijine în 
cunoașterea și acceptarea de sine, să-i dezvolte respectul pentru sine și pentru 
ceilalţi, responsabilitatea de a-și organiza viaţa personală, de a se integra armonios 
în context socioprofesional. 

Această disciplină va orienta copilul să se descopere pe sine, să exploreze și să 
experimenteze comportamente cunoscute și noi, în contexte cu diferită intensitate 
valorică, învăţând cum să se dezvolte independent, dar și împreună cu alţii, să-și 
pună în valoare calităţile și să depășească dificultăţile. 

Disciplina Dezvoltare personală răspunde la necesităţile elevilor de diferite vârste. 
În ciclul gimnazial, curriculumul se va axa pe următoarele priorităţi:

• Valorificarea tendinţei elevului de a-și manifesta identitatea;
• Valorificarea tendinţei elevului de a învăţa de la semeni și a acţiona în grup; 
• Organizarea procesului didactic prin utilizarea diverselor posibilităţi de abordare 

a problemei: de la particular la general și de la general spre particular; 
• Axarea procesului didactic pe modele acceptate de către preadolescent;
• Învăţarea activ-participativă.

În perioada preadolescenţei, elevii încep, treptat, să se maturizeze și se vor aplica 
exerciţii care îi vor sprijini în procesul de autocunoaștere și înţelegere, de conturare a 
eu-lui și nevoii de exprimare; vor experimenta diferite roluri constructive, punând ac-
cent pe adoptarea și manifestarea identităţii, manifestarea modului responsabil și să-
nătos de viaţă, respectarea condiţiilor ce-i asigură securitatea și siguranţa vieţii, identi-
ficarea vocaţiei și elaborarea unui plan de realizare în carieră. Activităţile educaţionale 
se vor axa pe un sistem de valori și idealuri autentice, care să-i asigure o viaţă demnă. 

Elevii sunt îndemnaţi să participe la o gamă largă de activităţi și experienţe, im-
plicându-se în viaţa școlii și a comunităţii, dezvoltând, astfel, competenţe care să le 
asigure o viaţă decentă. În acest sens, elevii învaţă să-și recunoască propria valoa-
re, să-și dezvolte un sentiment al propriei identităţi, capacitatea de a se integra în 
comunitate, precum și respectul pentru alţii. Ei sunt încurajaţi să reflecteze asupra 
experienţelor lor și să recunoască modul în care se dezvoltă personal în diferite con-
texte: familial, social, moral și cultural. 

Unităţile de competenţe sunt deduse din competenţele specifice disciplinei și 
sunt corelate cu exemple de activităţi de învăţare. Competenţele specifice disciplinei 
se formează pe parcursul școlarităţii și se exprimă în diferite grade de complexitate. 
Pentru realizarea competenţelor specifice, sunt propuse diferite tipuri de activităţi 
de învăţare, care valorifică experienţa concretă a elevului la alte discipline școlare 
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și care integrează diferite contexte de învăţare. Curriculumul permite o abordare 
flexibilă, cadrul didactic având posibilitatea să modifice, să completeze sau să înlo-
cuiască activităţile de învăţare, în funcţie de nevoile grupului cu care lucrează, astfel 
încât acestea să asigure un demers didactic personalizat.

1.3. Administrarea disciplinei

Administrarea disciplinei

Statutul 
disciplinei

Aria
curriculară Clasa Nr. de ore

pe săptămână
Nr. de ore 

pe an1

Obligatorie
Consiliere  

și dezvoltare  
personală

V
VI
VII
VIII
IX

1
1
1
1
1

34
34
34
34
34

Repartizarea orientativă a orelor pe unități de învățare 

Unități de învățare (module)
Clasa

V VI VII VIII IX

1. Identitatea personală și relaţionarea armonioasă 6 6 6 6 6

2. Asigurarea calităţii vieţii 6 6 6 6 6

3. Modul de viaţă sănătos 6 6 6 6 6

4. Proiectarea carierei profesionale și dezvoltarea  
spiritului antreprenorial 6 6 6 6 6

5. Securitatea personală 6 6 6 6 6

La discreţia cadrului didactic 4 4 4 4 4

1.4. Competențe specifice

• Exprimarea identităţii personale în relaţionarea constructivă cu familia și ceilalţi, 
prin explorarea sinelui și resurselor sociale;

• Demonstrarea autonomiei personale în realizarea unui comportament orientat 
spre valorificarea optimă a resurselor personale și a mediului de viaţă; 

• Manifestarea comportamentului centrat pe modul de viaţă sănătos, prin implica-
re activă în menţinerea sănătăţii proprii; 

• Proiectarea carierei, prin determinarea traseului școlar și/sau profesional, din 
perspectiva valorificării potenţialului personal și oportunităţilor pieţei muncii;

• Adoptarea comportamentului activ, centrat pe responsabilitate, privind securita-
tea personală, starea de bine a sa și a celor din jur. 

1  Poate varia în funcţie de structura anului școlar și datele calendaristice.
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de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

2.
1.

 R
el

at
ar

ea
 d

es
pr

e 
no

rm
e 

eti
ce

 și
 c

om
po

rt
am

en
t 

re
sp

ec
tu

os
, c

ar
e 

as
ig

ur
ă 

o 
at

m
os

fe
ră

 d
e 

co
le

gi
a-

lit
at

e,
 c

on
fo

rt
 e

m
oţ

io
na

l 
și 

fiz
ic

; 
2.

2.
 D

em
on

st
ra

re
a 

ati
tu

di
ni

i 
gr

iju
lii

 fa
ţă

 d
e 

an
im

al
e,

 
pă

să
ri,

 n
at

ur
ă;

 
2.

3.
 A

pr
ec

ie
re

a 
un

ui
 c

om
po

r-
ta

m
en

t c
or

ec
t ș

i r
es

pe
c-

tu
os

 fa
ţă

 d
e 

m
un

ca
 c

el
or

 
di

n 
ju

r.

• 
Re

sp
ec

tu
l. 

M
an

ife
st

ăr
i î

n 
di

ve
rs

e 
sit

ua
ţii

. 
Re

sp
ec

t v
er

su
s s

er
vi

lis
m

.
• 

Re
gu

lil
e 

de
 co

m
po

rt
am

en
t e

tic
 în

 cl
as

ă 
și

 
șc

oa
lă

. C
or

ec
tit

ud
in

ea
 re

la
ţii

lo
r d

in
tr

e 
co

le
gi

. 
Co

m
po

rt
am

en
t e

tic
 la

 le
cţ

ii ș
i în

 a
fa

ra
 lo

r.
• 

O
rd

in
ea

 ș
i c

ur
ăț

en
ia

 în
 c

la
să

 și
 în

 ș
co

al
ă.

 
M

en
ţin

er
ea

 în
 o

rd
in

e 
a 

re
ch

izi
te

lo
r ș

co
la

re
. 

Im
po

rt
an

ţa
 m

en
ţin

er
ii 

or
di

ni
i ș

i c
ur

ăţ
en

ie
i 

pe
nt

ru
 să

nă
ta

te
a 

și 
co

nf
or

tu
l p

er
so

na
l ș

i a
l 

ce
lo

r d
in

 ju
r. 

• 
Re

sp
ec

tu
l p

en
tr

u 
m

un
că

. R
es

pe
ct

 p
en

tr
u 

m
un

ca
 a

du
lţi

lo
r, 

pă
rin

ţil
or

, p
ro

fe
so

ril
or

, 
pe

rs
oa

ne
lo

r c
ar

e 
as

ig
ur

ă 
co

nd
iţi

ile
 d

e 
vi

aţ
ă 

și 
st

ud
ii.

• 
Pr

ie
te

nu
l m

eu
 c

ar
e 

nu
 c

uv
ân

tă
. A

tit
ud

in
ea

 
gr

iju
lie

 fa
ţă

 d
e 

an
im

al
e,

 p
ăs

ăr
i, 

na
tu

ră
.

• 
El

ab
or

ar
ea

 u
no

r fi
șe

 p
er

so
na

le
 c

u 
ac

ţiu
ni

 c
ar

e 
să

 in
-

cl
ud

ă 
ac

tiv
ită

ţi 
de

 m
en

ţin
er

e 
a 

or
di

ni
i ș

i c
ur

ăţ
en

ie
i î

n 
cl

as
ă 

și 
în

 șc
oa

lă
; 

• 
Ex

er
ci

ţii
 d

e 
id

en
tifi

ca
re

 a
 c

om
po

rt
am

en
te

lo
r r

es
pe

c-
tu

oa
se

 d
em

on
st

ra
te

 d
e 

că
tr

e 
co

le
gi

i d
in

 c
la

să
, ș

co
al

ă,
 

pe
rs

oa
ne

le
 d

in
 c

om
un

ita
te

; 
• 

Jo
cu

ri 
de

 ro
l/s

ce
ne

te
 c

u 
pe

rs
on

aj
e 

afl
at

e 
în

 si
tu

aţ
ii 

di
ve

rs
e:

 „C
um

 m
ă 

co
m

po
rt

 în
 c

ad
ru

l u
ne

i l
ec

ţii
”, 

„Ș
tiu

 
să

 m
ă 

co
m

po
rt

 la
 șc

oa
lă

, a
ca

să
, î

n 
lo

ca
lit

at
e”

;
• 

M
es

aj
e 

de
 re

cu
no

ști
nţ

ă 
pr

of
es

or
ilo

r, 
pă

rin
ţil

or
, m

em
-

br
ilo

r c
om

un
ită

ţii
 p

en
tr

u 
m

un
ca

 re
al

iza
tă

; 
• 

In
te

rv
ie

va
re

a 
m

em
br

ilo
r f

am
ili

ei
 d

es
pr

e 
im

po
rt

an
ţa

 
re

sp
ec

tu
lu

i f
aţ

ă 
de

 m
un

că
;

• 
Pr

ez
en

ta
re

a 
pr

in
 d

es
en

/f
ot

og
ra

fie
 a

 u
ne

i fl
or

i, 
ar

bu
st

, 
co

pa
c,

 p
as

ăr
e,

 a
ni

m
al

 p
re

fe
ra

t.

Pr
od

us
Co

du
l u

nu
i c

om
po

rt
am

en
t r

es
pe

ct
uo

s ș
i e

tic
 (a

cti
vi

ta
te

 
în

 g
ru

p)
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D
im

en
si

un
ea

 3
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 M

od
ul

 d
e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

3.
1.

 D
es

cr
ie

re
a 

re
gi

m
ul

ui
 p

er
-

so
na

l d
e 

ac
tiv

ita
te

, o
di

h-
nă

 și
 a

lim
en

ta
ţie

, c
en

tr
at

 
pe

 a
cţ

iu
ni

 sp
ec

ifi
ce

 d
e 

m
en

ţin
er

e 
a 

să
nă

tă
ţii

;
3.

2.
 C

om
pa

ra
re

a 
st

ăr
ii 

fiz
io

lo
-

gi
ce

 și
 e

m
oţ

io
na

le
 în

 p
er

i-
oa

da
 d

e 
pu

be
rt

at
e 

cu
 p

e-
rio

ad
a 

an
te

rio
ar

ă,
 în

 b
az

a 
in

fo
rm

aţ
ie

i r
el

ev
an

te
; 

3.
3.

 P
ro

ie
ct

ar
ea

 a
cţ

iu
ni

lo
r 

de
 m

en
ţin

er
e 

a 
st

ăr
ii 

de
 

să
nă

ta
te

 p
rin

 re
sp

ec
ta

-
re

a 
re

gu
lil

or
 d

e 
ig

ie
nă

 în
 

co
nd

iţi
i c

as
ni

ce
, ș

co
la

re
 și

 
în

 sp
aţ

ii 
pu

bl
ic

e.

• 
Să

nă
ta

te
a.

 Im
po

rt
an

ţa
 să

nă
tă

ţii
 p

en
tr

u 
vi

aţ
ă.

 Im
po

rt
an

ţa
 re

gi
m

ul
ui

 d
e 

ac
tiv

ita
te

 și
 

od
ih

nă
 p

en
tr

u 
să

nă
ta

te
.

• 
Ig

ie
na

 și
 a

no
tim

pu
ril

e.
 M

od
al

ită
ţi 

de
 p

re
-

ve
ni

re
 a

 b
ol

ilo
r p

rin
 re

sp
ec

ta
re

a 
re

gu
lil

or
 

de
 ig

ie
nă

 p
er

so
na

lă
.

• 
O

rg
an

is
m

ul
 e

le
vu

lu
i ș

i p
ub

er
ta

te
a.

 P
ro

ce
-

se
 fi

zio
lo

gi
ce

, s
tă

ri 
em

oţ
io

na
le

.
• 

Sp
or

tu
l. 

Ro
lu

l e
xe

rc
iţi

ilo
r fi

zic
e 

as
up

ra
 d

ez
-

vo
ltă

rii
 fi

zic
e 

a 
co

rp
ul

ui
 c

op
ilu

lu
i.

• 
Re

gi
m

ul
 a

lim
en

ta
r a

ca
să

, l
a 

șc
oa

lă
. A

cţ
iu

ni
 

în
 c

az
 d

e 
in

to
xi

ca
ţie

 a
lim

en
ta

ră
. R

isc
ur

ile
 

fa
st

-fo
od

ur
ilo

r.

• 
El

ab
or

ar
ea

 u
nu

i r
eg

im
 a

l e
le

vu
lu

i p
en

tr
u 

o 
zi 

ob
ișn

ui
tă

 
și 

un
a 

de
 o

di
hn

ă;
• 

Jo
c 

di
da

cti
c:

 N
or

ul
 c

uv
in

te
lo

r (
pe

 ta
bl

ă/
 fl

ip
ch

ar
t s

e 
sc

riu
 a

m
es

te
ca

t 1
0 

be
ne

fic
ii 

al
e 

m
od

ul
ui

 să
nă

to
s d

e 
vi

aţ
ă 

și 
10

 ri
sc

ur
i);

• 
Co

m
un

ic
ar

e:
 S

po
rt

ul
 c

on
tr

ib
ui

e 
la

 d
ez

vo
lta

re
a 

m
ea

;
• 

Pr
ez

en
ta

re
a 

și 
an

al
iza

 p
ira

m
id

ei
 a

lim
en

ta
re

;
• 

St
ud

iu
 d

e 
ca

z:
 R

es
pe

ct
 re

gu
lil

e 
de

 ig
ie

nă
 –

 p
ro

te
je

z 
să

nă
ta

te
a;

• 
El

ab
or

ar
ea

 u
nu

i p
ro

gr
am

 d
e 

re
gu

li 
pr

iv
in

d 
ig

ie
na

 p
er

-
so

na
lă

;
• 

Al
că

tu
ire

a 
un

ui
 p

os
te

r c
u 

fo
to

gr
afi

i p
er

so
na

le
 d

e 
la

 
ce

a 
m

ai
 m

ic
ă 

vâ
rs

tă
 p

ân
ă 

în
 p

re
ze

nt
.

Pr
od

us
Co

nc
ur

s:
 C

el
 m

ai
 b

un
 e

se
u 

cu
 ti

tlu
l: 

Ști
u 

să
 re

sp
ec

t i
gi

e-
na

 p
er

so
na

lă
 în

 d
ife

rit
e 

an
oti

m
pu

ri
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D
im

en
si

un
ea

 4
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 P

ro
ie

ct
ar

ea
 c

ar
ie

re
i p

ro
fe

si
on

al
e 

și
 d

ez
vo

lta
re

a 
sp

iri
tu

lu
i a

nt
re

pr
en

or
ia

l

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

4.1
.	I

de
nti

fic
ar

ea
 in

fo
rm

aţ
iil

or
 

de
sp

re
 m

un
că

, m
es

er
ii 

și 
pr

of
es

io
ni

ști
 d

in
 d

i-
fe

rit
e 

do
m

en
ii,

 p
en

tr
u 

în
ţe

le
ge

re
a 

di
ve

rs
ită

ţii
 

pr
of

es
iil

or
;

4.
2.
	V

al
or

ifi
ca

re
a 

op
or

tu
ni

tă
ţil

or
 o

fe
rit

e 
de

 
co

m
un

ita
te

a 
șc

ol
ar

ă 
pe

n-
tr

u 
la

ns
ar

ea
 in

iţi
ati

ve
lo

r 
și 

de
zv

ol
ta

re
a 

ca
lit

ăţ
ilo

r 
de

 li
de

r;
4.
3.
	A

pr
ec

ie
re

a 
be

ne
fic

iil
or

 
pr

oi
ec

tă
rii

 c
ar

ie
re

i î
n 

ba
za

 
un

or
 d

ec
izi

i i
nf

or
m

at
e 

pe
nt

ru
 d

ez
vo

lta
re

a 
pe

r-
so

na
lă

.

• 
Pr

of
es

ia
 p

re
fe

ra
tă

. F
ac

to
ri 

de
 in

flu
en

ţă
, 

în
ţe

le
ge

re
a 

pr
of

es
ie

i. 
U

til
ita

te
a 

și 
im

po
rt

an
ţa

 u
no

r p
ro

fe
sii

. 
• 

M
un

ca
 și

 v
oc

aț
ia

. N
oţ

iu
ne

a 
de

 m
un

că
. 

Pr
of

es
iil

e,
 în

de
le

tn
ic

iri
le

 p
ăr

in
ţil

or
. M

un
ca

 
di

n 
vo

ca
ţie

.
• 

Pr
im

a 
im

pr
es

ie
 c

on
te

az
ă.

 C
om

po
rt

am
en

te
 

ca
re

 in
flu

en
ţe

az
ă 

st
ab

ili
re

a 
un

or
 re

la
ţii

 e
fi-

ci
en

te
 c

u 
pe

rs
oa

ne
le

 la
 p

rim
a 

pr
ez

en
ta

re
. 

• 
Re

gu
lil

e 
pe

nt
ru

 o
 p

re
ze

nt
ar

e 
re

uș
ită

. 
Im

po
rt

an
ţa

 p
ro

du
ce

rii
 u

ne
i b

un
e 

im
pr

es
ii 

la
 p

rim
a 

pr
ez

en
ta

re
.

• 
Ca

lit
ăț

ile
 sp

ec
ifi

ce
 u

nu
i l

id
er

 ș
i a

le
 u

nu
i 

m
em

br
u 

de
 e

ch
ip

ă.
 C

al
ită

ţil
e 

un
ui

 li
de

r. 
Di

st
rib

ui
re

a 
ro

lu
ril

or
 în

 e
ch

ip
ă.

 L
an

sa
re

a 
in

iţi
ati

ve
lo

r.
• 

D
ec

iz
ia

 în
 p

ro
ie

ct
ar

ea
 c

ar
ie

re
i. 

N
oţ

iu
ni

le
 

de
 d

ec
izi

e.
 F

ac
to

ri 
ca

re
 in

flu
en

ţe
az

ă 
de

ci
-

zia
. P

ro
ie

ct
ar

ea
 c

ar
ie

re
i.

• 
Cr

ea
re

a 
ba

ze
lo

r d
e 

da
te

 c
u 

ex
em

pl
e 

de
 o

am
en

i p
en

tr
u 

ca
re

 m
un

că
 e

st
e 

o 
pl

ăc
er

e;
• 

El
ab

or
ar

ea
 p

os
te

re
lo

r 
la

 d
ife

rit
e 

te
m

e 
(in

di
vi

du
al

 s
au

 
îm

pr
eu

nă
 c

u 
pr

ie
te

ni
i, 

co
le

gi
i).

 D
e 

ex
em

pl
u:

 „
M

un
ca

 
di

n 
vo

ca
ţie

 –
 p

lă
ce

re
 și

 c
re

aţ
ie

”;
• 

Pr
ez

en
tă

ri 
al

e 
pr

of
es

iil
or

 p
rin

 d
iv

er
se

 m
od

al
ită

ţi:
 a

rb
o-

re
le

 p
ro

fe
sie

i, 
te

xt
 c

oe
re

nt
, v

er
su

ri,
 c

ol
aj

 e
tc

.;
• 

Re
al

iza
re

a 
in

te
rv

iu
ril

or
 c

u 
bu

ni
ci

i, 
pă

rin
ţii

, 
pr

ie
te

ni
i, 

al
te

 p
er

so
an

e 
ap

ro
pi

at
e,

 c
on

să
te

ni
 e

tc
. p

riv
in

d 
de

ci
-

zia
 lo

r d
e 

a 
al

eg
e 

o 
an

um
ită

 p
ro

fe
sie

, s
pe

ci
fic

ul
 a

ce
st

ei
 

pr
of

es
ii 

și 
de

zv
ol

ta
re

a 
ca

rie
re

i l
or

 în
 d

om
en

iu
; 

• 
Id

en
tifi

ca
re

a 
ca

lit
ăţ

ilo
r u

nu
i l

id
er

 în
 b

az
a 

po
ve

ști
lo

r ș
i/

sa
u 

is
to

rii
lo

r r
ea

le
 d

in
 c

om
un

ita
te

;
• 

El
ab

or
ar

ea
 c

ăr
ţil

or
 d

e 
vi

zit
ă 

pe
 fo

i A
4;

 
• 

De
sc

rie
re

a 
vi

ito
ru

lu
i p

ro
fe

sio
na

l î
n 

ba
za

 u
nu

i a
lg

or
itm

 
da

t.

Pr
od

us
Pr

oi
ec

t d
e 

ca
rie

ră
. Î

n 
pr

oi
ec

t s
e 

va
 in

di
ca

 p
ro

fe
sia

 p
re

-
fe

ra
tă

 și
 c

el
 p

uţ
in

 o
 a

cţ
iu

ne
 p

e 
ca

re
 o

 p
ot

 în
tr

ep
rin

de
 

el
ev

ii 
pe

nt
ru

 a
 fa

ce
 v

isu
l p

ro
fe

sio
na

l r
ea

lit
at

e.
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D
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. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 S

ec
ur

ita
te

a 
pe

rs
on

al
ă

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

5.
1.

 Id
en

tifi
ca

re
a 

sit
ua

ţii
lo

r 
și 

ac
ţiu

ni
lo

r d
in

 sp
aţ

iu
l 

șc
ol

ar
 și

 c
as

ni
c,

 c
ar

e 
po

t 
pr

ov
oc

a 
ris

c 
pe

nt
ru

 se
-

cu
rit

at
ea

 p
er

so
na

lă
 și

 a
 

ce
lo

r d
in

 ju
r; 

5.
2.

 A
na

liz
a 

m
od

al
ită

ţil
or

 d
e 

pr
ev

en
ire

 și
 d

ep
ăș

ire
 

a 
sit

ua
ţii

lo
r d

e 
ris

c,
 in

-
cl

us
iv

 p
rin

 c
on

ta
ct

ar
ea

 
in

sti
tu

ţii
lo

r p
ub

lic
e 

ce
 a

si
-

gu
ră

 p
ro

te
cţ

ia
 c

op
ilu

lu
i; 

5.
3.

 P
ro

ie
ct

ar
ea

 u
nu

i t
ra

se
u 

sig
ur

 sp
re

 șc
oa

lă
, î

n 
ba

za
 

re
co

m
an

dă
ril

or
 p

ro
pu

se
.

• 
Se

cu
rit

at
ea

 in
di

vi
du

al
ă 

și
 c

ol
ec

tiv
ă 

în
 

sp
aț

iu
l ș

co
la

r ș
i c

as
ni

c.
 O

bi
ec

te
 și

 a
cţ

iu
ni

 
pe

ric
ul

oa
se

.
• 

Sp
aț

iil
e 

și
 si

tu
aț

iil
e 

pe
ric

ul
oa

se
. L

oc
ur

i ș
i 

tr
as

ee
 p

er
ic

ul
oa

se
 în

 c
om

un
ita

te
. 

• 
Ac

țiu
ni

le
 în

 c
az

 d
e 

in
ce

nd
iu

 c
as

ni
c.

 P
la

n 
de

 
ev

ac
ua

re
 a

ca
să

 și
 la

 șc
oa

lă
.

• 
Tr

as
eu

l z
iln

ic
 a

l e
le

vu
lu

i ș
i i

nt
er

se
cț

iil
e.

 
Di

sc
ip

lin
a 

pe
 d

ru
m

, s
el

ec
ta

re
a 

co
re

ct
ă 

a 
dr

um
ul

ui
 sp

re
 șc

oa
lă

, c
as

ă,
 b

ib
lio

te
că

, m
a-

ga
zin

 e
tc

. 
• 

In
sti

tu
ții

le
 p

ub
lic

e 
ce

 a
si

gu
ră

 p
ro

te
cț

ia
 

co
pi

lu
lu

i. 
De

sc
rie

re
a 

ac
tiv

ită
ţii

. M
od

al
ită

ţi 
de

 c
on

ta
ct

ar
e.

 

• 
Di

sc
uţ

ii 
di

rij
at

e 
de

sp
re

 im
po

rt
an

ţa
 se

cu
rit

ăţ
ii 

vi
eţ

ii 
pe

rs
on

al
e 

în
 sp

aţ
iu

l ș
co

la
r ș

i c
as

ni
c;

 Jo
cu

l c
u 

sp
ra

y-
ur

i-
le

 c
u 

ga
z l

ac
rim

og
en

 în
 in

te
rio

ru
l c

lă
di

ril
or

;
• 

Ex
er

ci
ţii

 d
e 

an
al

iză
 a

 si
tu

aţ
iil

or
 d

e 
ris

c 
la

 d
ru

m
 și

 în
 

sp
aţ

ii 
pe

ric
ul

oa
se

 d
in

 c
om

un
ita

te
;

• 
Si

m
ul

ar
ea

 a
cţ

iu
ni

i î
n 

ca
z d

e 
in

ce
nd

iu
 a

ca
să

 și
 la

 șc
oa

lă
; 

• 
Vi

zit
e 

în
 in

sti
tu

ţii
le

 p
ub

lic
e 

ca
re

 a
sig

ur
ă 

se
cu

rit
at

ea
 în

 
co

m
un

ita
te

, p
ro

te
cţ

ia
 c

iv
ilă

; d
ia

lo
g 

cu
 re

pr
ez

en
ta

nţ
ii 

in
sti

tu
ţii

lo
r r

es
pe

cti
ve

 (p
om

pi
er

i, 
po

liţ
iș

ti 
et

c.
);

• 
El

ab
or

ar
ea

 tr
as

eu
lu

i s
ig

ur
 sp

re
 șc

oa
lă

.

Pr
od

us
Re

pr
ez

en
ta

re
 g

ra
fic

ă 
(t

ab
el

, 
sc

he
m

ă,
 d

es
en

, 
pl

an
 d

e 
id

ei
) a

 p
ro

pr
iil

or
 a

ch
iz

iți
i l

a 
un

a 
di

nt
re

 te
m

e:
 

Se
cu

rit
at

ea
 m

ea
 în

 șc
oa

lă
 și

 a
ca

să
; A

cț
iu

ni
 în

 c
az

 d
e 

in
-

ce
nd

iu
; I

ns
tit

uț
ii 

pu
bl

ic
e 

ca
re

 n
e 

pr
ot

ej
ea

ză



14

CL
AS

A 
a 

VI
-a

D
im

en
si

un
ea

 1
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 Id

en
tit

at
ea

 p
er

so
na

lă
 și

 re
la

țio
na

re
a 

ar
m

on
io

as
ă

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

1.1
.	

De
te

rm
in

ar
ea

 le
gă

tu
rii

 
în

tr
e 

em
oţ

ii,
 a

cţ
iu

ni
 și

 
co

ns
ec

in
ţe

le
 a

ce
st

or
a 

ca
 

pa
rt

e 
a 

m
ec

an
ism

ul
ui

 d
e 

ap
re

ci
er

e 
a 

co
m

po
rt

a-
m

en
tu

lu
i; 

1.
2.
	E

va
lu

ar
ea

 re
su

rs
el

or
 p

ro
-

pr
ii 

pe
nt

ru
 c

on
so

lid
ar

ea
 

ati
tu

di
ni

i p
oz

iti
ve

 fa
ţă

 d
e 

sin
e;

1.3
.	L

ua
re

a 
de

ci
zii

lo
r p

ri-
vi

nd
 c

om
po

rt
am

en
tu

l 
pr

os
oc

ia
l ș

i t
eh

ni
ci

le
 d

e 
so

lu
ţio

na
re

 c
on

st
ru

cti
vă

 
a 

co
nfl

ic
te

lo
r î

n 
cl

as
ă,

 
șc

oa
lă

, f
am

ili
e,

 c
om

un
i-

ta
te

.

• 
Pu

nc
te

 fo
rt

e,
 li

m
ite

 ș
i a

cc
ep

ta
re

a 
de

 si
ne

. 
Ati

tu
di

ne
 p

oz
iti

vă
 fa

ţă
 d

e 
sin

e 
și 

ce
i d

in
 ju

r.
• 

Re
la

ții
le

 in
te

rp
er

so
na

le
 ș

i c
om

po
rt

am
en

t 
pr

os
oc

ia
l. 

M
od

al
ită

ţi 
de

 p
re

ve
ni

re
 a

 e
ti-

ch
et

ăr
ii 

și 
hă

rţ
ui

rii
. 

• 
Co

nfl
ic

te
le

: p
ro

 și
 c

on
tr

a.
 M

od
al

ită
ţi 

de
 

so
lu

ţio
na

re
 c

on
st

ru
cti

vă
 a

 c
on

fli
ct

el
or

.
• 

Em
oț

ii,
 c

om
po

rt
am

en
te

 ș
i c

on
se

ci
nț

e.
 

Im
po

rt
an

ţa
 și

 ro
lu

l e
m

oţ
iil

or
. M

od
al

ită
ţi 

de
 c

on
tr

ol
 și

 m
en

ţin
er

e 
a 

ec
hi

lib
ru

lu
i 

em
oţ

io
na

l. 
• 

Vi
aț

a 
în

 fa
m

ili
e:

 re
la

ții
 și

 re
zu

lta
te

 p
oz

iti
-

ve
. R

el
aţ

ii 
în

 fa
m

ili
e.

 C
on

di
ţii

 d
e 

m
an

ife
st

a-
re

. S
tr

at
eg

ii 
de

 d
ep

ăș
ire

 a
 d

ifi
cu

ltă
ţil

or
. 

• 
Ex

er
ci

ţii
 d

e 
re

fle
ct

ar
e 

as
up

ra
 re

su
rs

el
or

 p
er

so
na

le
 și

 
so

ci
al

e,
 d

e 
de

sc
rie

re
 a

 c
ar

ac
te

ris
tic

ilo
r p

er
so

na
le

 p
o-

ziti
ve

 și
 n

eg
ati

ve
, d

e 
co

m
pl

et
ar

e 
a 

fiș
el

or
 d

e 
tip

ul
 C

e 
ști

u?
, C

e 
po

t?
, C

e 
vr

ea
u?

, C
e-

m
i p

la
ce

?;
• 

Ex
er

ci
ţii

 d
e 

au
to

-r
efl

ec
ţie

 c
u 

pr
iv

ire
 la

 e
m

oţ
iil

e 
pe

r-
so

na
le

, d
e 

fo
rm

ul
ar

e 
ar

gu
m

en
ta

tă
 a

 o
pi

ni
ei

 p
er

so
na

le
;

• 
Di

sc
uţ

ii 
as

up
ra

 st
ud

iil
or

 d
e 

ca
z c

u 
re

fe
rir

e 
la

 te
m

ati
ca

 
eti

ch
et

ăr
ilo

r;
• 

Jo
cu

ri 
de

 ro
l: 

sim
ul

ar
e 

de
 si

tu
aţ

ii 
pe

nt
ru

 so
lu

ţio
na

re
a 

co
nfl

ic
te

lo
r, 

pe
nt

ru
 p

re
ve

ni
re

a 
sa

u 
de

pă
șir

ea
 e

tic
he

-
tă

ril
or

;
• 

Di
sc

uţ
ii 

Co
nfl

ic
tu

l î
n 

vi
aț

a 
m

ea
, F

ac
to

ri 
ce

 c
on

tr
ib

ui
e 

la
 

in
iți

er
ea

 și
 m

en
țin

er
ea

 u
nu

i c
on

fli
ct

;
• 

Vi
zio

na
re

a 
un

or
 se

cv
en

ţe
 d

in
 fi

lm
e,

 e
xe

m
pl

e 
di

n 
vi

aţ
a 

re
al

ă 
pe

nt
ru

 id
en

tifi
ca

re
a 

și 
în

ţe
le

ge
re

a 
re

la
ţie

i d
in

tr
e 

em
oţ

ii,
 c

on
du

ite
 și

 c
on

se
ci

nţ
e.

Pr
od

us
Pl

ia
nt

: D
ez

vo
lt 

re
la

ții
 c

oo
pe

ra
nt

e
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D
im

en
si

un
ea

 2
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 A

si
gu

ra
re

a 
ca

lit
ăț

ii 
vi

eț
ii

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

2.
1.

 R
el

at
ar

ea
 d

es
pr

e 
no

r-
m

el
e 

m
or

al
e 

și 
va

lo
ri:

 
bi

ne
le

, f
ru

m
os

ul
, m

un
ca

, 
pe

rs
ev

er
en

ţa
, c

a 
su

rs
e 

al
e 

su
cc

es
ul

ui
;

2.
2.

 S
ta

bi
lir

ea
 re

la
ţie

i d
in

tr
e 

de
ci

zii
le

 b
az

at
e 

pe
 n

or
m

e 
și 

va
lo

ri 
și 

ca
lit

at
ea

 re
zu

l-
ta

te
lo

r o
bţ

in
ut

e;
 

2.
3.

 G
es

tio
na

re
a 

re
su

rs
el

or
 

pr
op

rii
 și

 a
le

 fa
m

ili
ei

 
di

n 
pe

rs
pe

cti
va

 u
til

iză
rii

 
ra

ţio
na

le
. 

• 
In

te
gr

ita
te

a 
pe

rs
oa

ne
i. 

In
te

gr
ita

te
. S

itu
aţ

ii 
și 

co
nt

ex
te

 d
e 

m
an

ife
st

ar
e.

• 
G

ar
an

ția
 c

al
ită

ții
 v

ie
ții

 p
rin

 în
vă

ța
re

. V
ia

ţă
 

de
 c

al
ita

te
, c

ar
ac

te
ris

tic
i ș

i m
od

al
ită

ţi 
de

 
re

al
iza

re
: a

fir
m

ar
ea

 p
er

so
na

lă
, r

el
aţ

iil
e 

di
nt

re
 o

am
en

i, 
bu

na
 g

os
po

dă
rir

e.
 R

ol
ul

 
în

vă
ţă

rii
 în

 a
sig

ur
ar

ea
 p

er
sp

ec
tiv

ei
 d

e 
vi

aţ
ă.

 A
tit

ud
in

ea
 fa

ţă
 d

e 
m

an
ua

le
 c

a 
su

rs
ă 

de
 în

vă
ţa

re
. 

• 
Pe

rs
ev

er
en

ța
 și

 m
un

ca
 –

 su
rs

e 
al

e 
su

c-
ce

su
lu

i. 
Pe

rs
ev

er
en

ţă
. M

od
al

ită
ţi 

de
 

m
an

ife
st

ar
e.

 S
ta

to
rn

ic
ia

 în
 c

on
vi

ng
er

i ș
i 

ati
tu

di
ni

, m
un

ca
, c

on
di

ţii
 p

en
tr

u 
afi

rm
ar

ea
 

pe
rs

ev
er

en
ţe

i. 
• 

Bi
ne

le
 ș

i f
ru

m
os

ul
 d

in
 ju

r. 
Cr

ea
re

a 
bi

ne
lu

i 
și 

fr
um

os
ul

ui
. P

os
ib

ili
tă

ţi 
și 

lim
ite

 d
e 

vâ
rs

tă
. 

Be
ne

fic
iil

e 
pe

nt
ru

 si
ne

 și
 c

om
un

ita
te

.
• 

D
ec

iz
ia

 c
or

ec
tă

. A
lg

or
itm

ul
 d

e 
lu

ar
e 

a 
de

ci
zii

lo
r. 

De
ci

zia
 și

 p
ro

bl
em

el
e 

co
tid

ie
ne

. 
Po

sib
ili

tă
ţi 

și 
lim

ite
 în

 ra
po

rt
 c

u 
vâ

rs
ta

. 
In

sis
te

nţ
a 

as
up

ra
 c

or
ec

tit
ud

in
ii 

de
ci

zie
i.

• 
Re

su
rs

el
e 

pr
op

rii
 și

 a
le

 fa
m

ili
ei

. 
Ec

on
om

isi
re

a,
 g

es
tio

na
re

a 
ba

ni
lo

r d
e 

bu
zu

-
na

r, 
bu

ge
tu

l f
am

ili
ei

.

• 
In

te
rv

iu
ri 

ad
re

sa
te

 c
ol

eg
ilo

r d
es

pr
e 

va
lo

ar
ea

 c
om

po
r-

ta
m

en
tu

lu
i i

nt
eg

ru
; 

• 
Vi

zio
na

re
a 

un
or

 se
cv

en
ţe

 d
e 

fil
m

/im
ag

in
i p

en
tr

u 
id

en
-

tifi
ca

re
a 

el
em

en
te

lo
r u

ne
i v

ie
ţi 

de
 c

al
ita

te
; 

• 
Co

la
je

 a
le

 im
ag

in
ilo

r d
es

pr
e 

fa
pt

el
e 

bu
ne

;
• 

Po
st

er
e 

cu
 e

nu
nţ

ur
i p

riv
in

d 
de

ci
zii

le
 c

or
ec

te
 lu

at
e 

pe
 

pa
rc

ur
su

l u
nu

i a
n;

 
• 

St
ud

ii 
de

 c
az

 d
es

pr
e 

o 
pe

rs
oa

nă
 d

e 
su

cc
es

 re
al

iza
tă

 
pr

in
 p

er
se

ve
re

nţ
ă 

și 
m

un
că

; 
• 

El
ab

or
ar

ea
 și

 re
zo

lv
ar

ea
 în

 p
er

ec
hi

 a
 u

nu
i c

ar
eu

 d
e 

cu
vi

nt
e 

în
cr

uc
iș

at
e,

 c
ar

e 
să

 c
on

ţin
ă 

pa
șii

 în
 lu

ar
ea

 u
ne

i 
de

ci
zii

 c
or

ec
te

; 
• 

Jo
c 

de
 ro

l p
riv

in
d 

bu
na

 g
os

po
dă

rir
e 

și 
ge

sti
on

ar
ea

 
re

su
rs

el
or

.

Pr
od

us
Ju

rn
al

ul
 re

fle
xi

v,
 în

 c
ar

e 
să

 p
re

zin
te

 2
-3

 d
ec

izi
i c

or
ec

te
, 

ca
re

 i-
au

 îm
bu

nă
tă

ţit
 c

al
ita

te
a 

vi
eţ

ii.
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D
im

en
si

un
ea

 3
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 M

od
ul

 d
e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

3.1
.	

De
sc

rie
re

a 
pr

op
rie

i 
st

ăr
i d

e 
să

nă
ta

te
, p

rin
 

uti
liz

ar
ea

 a
de

cv
at

ă 
a 

no
ţiu

ni
lo

r s
pe

ci
fic

e 
cu

 
re

fe
rir

e 
la

 să
nă

ta
te

a 
fiz

ic
ă 

și 
m

in
ta

lă
;

3.
2.
	S

ta
bi

lir
ea

 c
or

el
aţ

ie
i 

di
nt

re
 c

al
ita

te
a 

m
ed

iu
lu

i 
am

bi
an

t ș
i s

ăn
ăt

at
e,

 
pr

in
 e

lu
ci

da
re

a 
ef

ec
te

lo
r 

po
lu

ăr
ii;

 
3.
3.
	M

an
ife

st
ar

ea
 

re
sp

on
sa

bi
lit

ăţ
ii 

pe
nt

ru
 

pr
op

ria
 să

nă
ta

te
 p

rin
 

re
zis

te
nţ

ă 
la

 d
iv

er
se

 
te

nt
aţ

ii 
pe

ric
ul

oa
se

. 

• 
Să

nă
ta

te
a.

 Im
po

rt
an

ţa
 să

nă
tă

ţii
 p

en
tr

u 
de

zv
ol

ta
re

a 
el

ev
ul

ui
.

• 
M

ed
iu

l î
nc

on
ju

ră
to

r ș
i s

ăn
ăt

at
ea

 e
le

vu
lu

i. 
Ef

ec
te

le
 p

ol
uă

rii
 a

su
pr

a 
să

nă
tă

ţii
.

• 
Să

nă
ta

te
a 

fiz
ic

ă 
și

 m
in

ta
lă

. C
ar

ac
te

ris
-

tic
i, 

fa
ct

or
i d

e 
in

flu
en

ţă
, m

od
al

ită
ţi 

de
 

m
en

ţin
er

e.
 

• 
Re

gi
m

ul
 a

lim
en

ta
r c

or
ec

t v
er

su
s d

ie
ta

. 
Di

et
a:

 m
od

al
ită

ţi 
de

 p
er

ce
pţ

ie
 și

 a
bo

rd
ăr

i 
co

re
ct

e.
 D

iv
er

sit
at

ea
 d

ie
te

lo
r ș

i s
co

pu
l l

or
. 

Di
et

a 
și 

vâ
rs

ta
. D

ie
ta

 v
er

su
s a

lim
en

ta
ţia

 
in

co
re

ct
ă.

 E
fe

ct
el

e 
al

im
en

ta
ţie

i i
nc

or
ec

te
 

și 
ab

ţin
er

ii 
fo

rţ
at

e 
și 

ne
în

te
m

ei
at

e 
de

 la
 

al
im

en
ta

ţie
. 

• 
Fu

m
at

ul
 și

 a
lc

oo
lu

l –
 te

nt
aț

ii 
pe

ric
ul

oa
se

. 
Ca

uz
e 

al
e 

co
ns

um
ul

ui
. I

nfl
ue

nţ
a 

as
up

ra
 

pr
ea

do
le

sc
en

tu
lu

i. 
Ef

ec
te

 n
eg

ati
ve

 so
ci

al
e,

 
ps

ih
ol

og
ic

e 
și 

fiz
io

lo
gi

ce
. D

ep
en

de
nţ

a.

• 
Po

rt
of

ol
iu

 „
M

ed
iu

 în
 c

ar
e 

tr
ăi

es
c 

îm
i a

sig
ur

ă 
să

nă
ta

te
a 

m
ea

!”
;

• 
Di

sc
uţ

ii 
gh

id
at

e 
de

sp
re

 n
ev

oi
le

 p
er

so
na

le
; 

• 
Re

da
ct

ar
ea

 u
nu

i r
ef

er
at

 C
ân

d 
po

t fi
 si

gu
r c

ă 
di

et
a 

e 
să

nă
to

as
ă;

• 
Fo

rm
ul

ar
ea

 și
 re

zo
lv

ar
ea

 d
e 

sit
ua

ţii
-p

ro
bl

em
ă 

pr
iv

in
d 

st
ar

ea
 d

e 
să

nă
ta

te
, m

od
ifi

că
ril

e 
or

ga
ni

sm
ul

ui
 la

 p
u-

be
rt

at
e;

• 
Re

al
iza

re
a 

un
ui

 p
os

te
r: 

Te
nt

aț
iil

e 
pe

ric
ul

oa
se

.

Pr
od

us
Pr

oi
ec

t e
co

lo
gi

c:
 M

ă 
im

pl
ic

 în
 a

cti
vi

tă
țil

e 
de

 p
ro

te
cț

ie
 a

 
m

ed
iu

lu
i

Al
bu

m
: A

șa
 îm

i d
or

es
c 

să
 fi

u
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D
im

en
si

un
ea

 4
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 P

ro
ie

ct
ar

ea
 c

ar
ie

re
i p

ro
fe

si
on

al
e 

și
 d

ez
vo

lta
re

a 
sp

iri
tu

lu
i a

nt
re

pr
en

or
ia

l

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

4.1
.	I

de
nti

fic
ar

ea
 p

ro
fe

sii
lo

r 
so

lic
ita

te
 în

 c
om

un
ita

te
 

pe
nt

ru
 o

 b
un

ă 
pr

oi
ec

ta
re

 
a 

ca
rie

re
i; 

4.
2.
	C

or
el

ar
ea

 re
zu

lta
te

lo
r l

a 
di

fe
rit

e 
di

sc
ip

lin
e 

șc
ol

ar
e 

cu
 p

er
sp

ec
tiv

e 
de

 d
ez

vo
l-

ta
re

 p
er

so
na

lă
 și

 p
ro

fe
sio

-
na

lă
 în

 a
nu

m
ite

 d
om

en
ii;

4.
3.
	F

or
m

ul
ar

ea
 in

iţi
ati

ve
lo

r 
pe

rs
on

al
e,

 o
rie

nt
at

e 
sp

re
 

ac
tiv

ită
ţi 

an
tr

ep
re

no
-

ria
le

, p
rin

 v
al

or
ifi

ca
re

a 
po

te
nţ

ia
lu

lu
i p

ro
pr

iu
 și

 a
 

im
ag

in
ii 

de
 si

ne
. 

• 
Cl

ub
ul

 c
un

os
că

to
ril

or
 d

e 
pr

of
es

ii.
 P

ro
fe

sii
 

ve
ch

i ș
i p

ro
fe

sii
 n

oi
. T

ip
ur

i d
e 

pr
of

es
ii 

în
 

fu
nc

ţie
 d

e 
ob

ie
ct

ul
 m

un
ci

i. 
St

er
eo

tip
ur

i: 
pr

of
es

iil
e 

„p
en

tr
u 

fe
m

ei
” 

și 
„p

en
tr

u 
bă

rb
aţ

i”.
• 

D
om

en
iil

e 
pr

of
es

io
na

le
. T

ip
ur

i d
e 

in
te

re
se

 
pr

of
es

io
na

le
, t

es
tu

l l
ui

 H
ol

la
nd

, p
re

fe
rin

ţe
 

pr
of

es
io

na
le

.
• 

Po
te

nț
ia

lu
l m

eu
. D

ez
vo

lta
re

a 
și 

va
lo

rifi
-

ca
re

a 
ca

lit
ăţ

ilo
r f

or
te

. V
al

or
i p

er
so

na
le

. 
Co

re
la

re
a 

di
nt

re
 p

ot
en

ţia
lu

l ș
co

la
r ș

i c
el

 
pr

of
es

io
na

l. 
Ha

rt
a 

m
en

ta
lă

 a
 p

ot
en

ţia
lu

lu
i 

pr
op

riu
.

• 
Br

an
d-

ul
 p

er
so

na
l. 

Im
ag

in
ea

 d
e 

sin
e 

ca
 

el
em

en
t a

l b
ra

nd
-u

lu
i p

er
so

na
l.

• 
Ca

lit
ăț

ile
 u

nu
i a

nt
re

pr
en

or
. N

oţ
iu

ne
a 

de
 

an
tr

ep
re

no
r. 

In
iţi

ati
ve

 a
nt

re
pr

en
or

ia
le

 în
 

co
m

un
ita

te
. P

ot
 fi

 e
u 

oa
re

 a
nt

re
pr

en
or

?
• 

Ar
bo

re
le

 p
ro

fe
si

ilo
r. 

Cl
us

te
ru

l p
ro

fe
sie

i 
do

rit
e.

• 
Pr

oi
ec

te
 d

e 
gr

up
 p

en
tr

u 
st

ud
ie

re
a 

sp
ec

ifi
cu

lu
i p

ro
fe

-
sii

lo
r;

• 
Co

le
ct

ar
ea

 in
fo

rm
aţ

iil
or

 d
es

pr
e 

pr
of

es
ia

 p
ăr

in
ţil

or
, 

ca
re

 e
st

e 
at

ra
cti

vă
 p

en
tr

u 
el

ev
, s

au
 a

 u
nu

i p
ro

fe
sio

ni
st

 
re

cu
no

sc
ut

 în
 c

om
un

ita
te

;
• 

Pa
rti

ci
pa

re
a 

la
 li

ci
ta

ţii
 d

e 
pr

of
es

ii;
• 

Ap
lic

ar
ea

 te
st

ul
ui

 In
ve

nt
ar

ul
 in

te
re

se
lo

r p
ro

fe
sio

na
le

 
(a

do
pt

at
 d

up
ă 

Ho
lla

nd
); 

• 
Pr

ez
en

ta
re

a 
as

pi
ra

ţii
lo

r ș
i p

ro
fe

sie
i s

el
ec

ta
te

 p
ăr

in
ţil

or
 

sa
u 

un
ei

 p
er

so
an

e 
ap

ro
pi

at
e;

 
• 

Di
sc

uţ
ii 

pr
iv

in
d 

po
sib

ili
tă

ţil
e 

de
 re

al
iza

re
 a

 a
sp

ira
ţii

lo
r 

pr
in

 d
ife

rit
e 

pr
of

es
ii;

 
• 

El
ab

or
ar

ea
 c

lu
st

er
el

or
 la

 u
n 

do
m

en
iu

 p
ro

fe
sio

na
l, 

în
 

ba
za

 c
er

in
ţe

lo
r p

re
ze

nt
at

e 
di

n 
tim

p;
• 

El
ab

or
ar

ea
 B

ra
nd

-u
lu

i p
er

so
na

l î
n 

ba
za

 u
nu

i s
et

 d
e 

în
tr

eb
ăr

i;
• 

Di
sc

uţ
ii 

cu
 a

nt
re

pr
en

or
i, 

an
ga

ja
to

ri 
di

n 
co

m
un

ita
te

;
• 

El
ab

or
ar

ea
 H

ăr
țil

or
 m

en
ta

le
 a

le
 p

ot
en

ţia
lu

lu
i. 

Pr
od

us
Pr

oi
ec

t d
e 

ca
rie

ră
. P

ro
ie

ct
ul

 d
e 

ca
rie

ră
 p

oa
te

 fi
 p

re
-

ze
nt

at
 c

ol
eg

ul
ui

 d
e 

ba
nc

ă,
 p

ăr
in

ţil
or

, a
lto

r p
er

so
an

e 
de

 
în

cr
ed

er
e.

 
Pr

oi
ec

t d
e 

gr
up

: A
rb

or
el

e 
pr

of
es

iil
or
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si
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. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 S

ec
ur

ita
te

a 
pe

rs
on

al
ă 

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

5.1
.	D

es
cr

ie
re

a 
un

or
 si

tu
aţ

ii 
ex

ce
pţ

io
na

le
 și

 a
 

co
ns

ec
in

ţe
lo

r l
or

 p
riv

in
d 

se
cu

rit
at

ea
 u

m
an

ă;
5.
2.
	A

pr
ec

ie
re

a 
ro

lu
lu

i h
ob

by
-

ur
ilo

r p
er

so
na

lit
ăţ

ii,
 d

in
 

pe
rs

pe
cti

va
 d

ez
vo

ltă
rii

 
un

or
 c

ap
ac

ită
ţi 

și 
sa

tis
fa

-
ce

rii
 u

no
r i

nt
er

es
e;

 
5.3

.	A
da

pt
ar

ea
 c

om
po

rt
a-

m
en

tu
lu

i l
a 

re
gu

li 
de

 se
-

cu
rit

at
e 

pr
iv

in
d 

sit
ua

ţii
le

 
ex

ce
pţ

io
na

le
, c

on
ta

ct
ul

 c
u 

m
at

er
ia

lu
l e

xp
lo

ziv
, e

x-
pl

or
ar

ea
 m

ed
iu

lu
i v

irt
ua

l, 
pr

in
 si

m
ul

ar
e 

și 
ac

tiv
ită

ţi 
co

nc
re

te
.

• 
O

di
hn

a 
ac

tiv
ă 

în
 m

ed
iu

l î
nc

on
ju

ră
to

r. 
Re

gu
li 

de
 c

om
po

rt
am

en
t. 

Po
sib

ile
 ri

sc
ur

i. 
Ri

sc
ur

i d
e 

uti
liz

ar
e 

a 
ba

zin
el

or
 a

cv
ati

ce
. 

Pe
ric

ol
ul

 d
e 

în
ec

. M
ăs

ur
i d

e 
pr

ev
en

ire
.

• 
At

en
ție

 în
 si

tu
aț

ii 
ex

ce
pț

io
na

le
! S

itu
aţ

ie
 

ex
ce

pţ
io

na
lă

: c
au

ze
, m

od
al

ită
ţi 

de
 a

cţ
iu

ne
.

• 
H

ob
by

-u
l ș

i r
is

cu
ri 

po
si

bi
le

. T
ip

ur
i d

e 
ho

b-
by

-u
ri.

 A
va

nt
aj

e.
 H

ob
by

-u
ri 

pe
ric

ul
oa

se
.

• 
D

is
po

zi
tiv

ul
 e

xp
lo

zi
v 

– 
pe

ric
ol

. S
ub

st
an

ţe
 

și 
di

sp
oz

iti
ve

 e
xp

lo
ziv

e;
 ti

pu
ri,

 c
ar

ac
te

-
ris

tic
i, 

di
sp

oz
iti

ve
 c

as
ni

ce
 c

u 
ris

c,
 m

od
 d

e 
uti

liz
ar

e.
• 

Eti
ch

et
a 

on
-li

ne
 –

 si
gu

ra
nț

a 
în

 m
ed

iu
l v

ir-
tu

al
. E

tic
he

tă
, m

od
 d

e 
pr

ez
en

ta
re

 o
n-

lin
e:

 
po

sib
ili

tă
ţi 

și 
lim

ite
. P

re
ve

ni
re

a 
sit

ua
ţii

lo
r 

de
 ri

sc
.

• 
Si

m
ul

ar
ea

 c
om

po
rt

am
en

tu
lu

i î
n 

sit
ua

ţii
 e

xc
ep

ţio
na

le
 

di
n 

tr
afi

cu
l r

uti
er

;
• 

Di
sc

uţ
ia

 d
iri

ja
tă

, e
xe

rc
iţi

i d
e 

id
en

tifi
ca

re
 a

 so
lu

ţii
lo

r 
pr

op
rii

 p
en

tr
u 

co
ns

ol
id

ar
ea

 se
cu

rit
ăţ

ii 
pe

rs
on

al
e;

• 
Ex

er
ci

ţii
 d

e 
de

sc
rie

re
, a

na
liz

ă,
 c

om
en

ta
riu

 a
l s

itu
aţ

iil
or

 
sim

ul
at

e,
 re

al
e,

 în
 si

tu
aţ

ii 
ex

ce
pţ

io
na

le
 și

 in
ce

nd
ii;

• 
Re

al
iza

re
a 

un
or

 m
in

i-c
er

ce
tă

ri 
ce

 v
ize

az
ă 

pr
ef

er
in

ţe
le

/
ho

bb
y-

ul
 și

 ri
sc

ur
ile

 p
os

ib
ile

; P
re

ze
nt

ar
ea

 h
ob

by
-u

lu
i 

pe
rs

on
al

;
• 

Pa
rti

ci
pa

re
a 

la
 sc

ur
te

 sc
en

et
e,

 p
rin

 a
tr

ib
ui

re
a 

de
 ro

-
lu

ri,
 e

xe
rs

ar
ea

 c
om

po
rt

am
en

tu
lu

i î
n 

st
ra

dă
 și

 în
 a

lte
 

lo
cu

ri 
pe

ric
ul

oa
se

;
• 

Ex
er

ci
ţii

 d
e 

id
en

tifi
ca

re
 a

 so
lu

ţii
lo

r p
ro

pr
ii 

pe
nt

ru
 c

on
-

so
lid

ar
ea

 se
cu

rit
ăţ

ii 
în

 m
ed

iu
l v

irt
ua

l; 
• 

Si
m

ul
ar

ea
 e

le
m

en
te

lo
r d

e 
co

m
po

rt
am

en
t î

n 
sit

ua
ţii

 
ex

ce
pţ

io
na

le
 d

e 
pr

ov
en

ie
nţ

ă 
na

tu
ra

lă
 (c

ut
re

m
ur

e 
și 

al
un

ec
ăr

i d
e 

pă
m

ân
t e

tc
.).

Pr
od

us
Re

bu
s,

 e
la

bo
ra

t î
n 

gr
up

: S
ec

ur
ita

te
 p

er
so

na
lă

, c
uv

in
te

-
ch

ei
e:

 se
ism

/c
ut

re
m

ur
 d

e 
pă

m
ân

t, 
in

un
da

ţii
, a

lu
ne

că
ri 

de
 te

re
n,

 în
tr

oi
en

iri
, f

ur
tu

ni
 e

tc
. 
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D
im

en
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un
ea

 1
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 Id

en
tit

at
ea

 p
er

so
na

lă
 și

 re
la

țio
na

re
a 

ar
m

on
io

as
ă

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

1.
1.

 S
ta

bi
lir

ea
 re

la
ţie

i d
in

tr
e 

sc
hi

m
bă

ril
e 

sp
ec

ifi
ce

 
vâ

rs
te

i ș
i o

po
rt

un
ită

ţil
e 

fo
rm

ăr
ii 

un
ei

 im
ag

in
i d

e 
sin

e 
au

te
nti

ce
;

1.
2.

 A
na

liz
a 

fa
ct

or
ilo

r c
on

-
st

ru
cti

vi
 și

 d
is

tr
uc

tiv
i î

n 
re

la
ţii

le
 c

u 
se

m
en

ii 
și 

ad
ul

ţii
 în

 v
ed

er
ea

 p
re

ve
-

ni
rii

 in
tim

id
ăr

ilo
r;

1.
3.

 M
od

el
ar

ea
 u

nu
i c

om
po

r-
ta

m
en

t t
ol

er
an

t ș
i n

on
-

di
sc

rim
in

at
or

iu
 în

 re
la

ţii
le

 
re

al
e 

și 
vi

rt
ua

le
.

• 
Im

ag
in

ea
 d

e 
si

ne
 ș

i s
tim

a 
de

 si
ne

. 
O

po
rt

un
ită

ţil
e 

și 
pr

ov
oc

ăr
ile

 v
âr

st
ei

.
• 

Em
oț

iil
e,

 s
en

tim
en

te
le

 ș
i v

oi
nț

a 
de

 a
 fa

ce
 

fa
ță

 a
ce

st
or

a.
 R

ez
is

te
nţ

a 
la

 p
ie

rd
er

i ș
i 

sc
hi

m
ba

re
.

• 
Fa

ct
or

ii 
co

ns
tr

uc
tiv

i ș
i d

is
tr

uc
tiv

i a
i u

ne
i 

re
la

ții
. S

to
p 

in
tim

id
ar

ea
.

• 
Co

m
po

rt
am

en
tu

l t
ol

er
an

t ș
i n

on
-d

is
cr

im
i-

na
to

riu
 în

 re
la

ții
. 

• 
Ar

ta
 c

om
un

ic
ăr

ii 
re

al
e 

și
 v

ir
tu

al
e.

 
De

sc
hi

de
re

 sp
re

 c
om

un
ic

ar
e,

 b
en

efi
ci

i.

• 
Ex

er
ci

ţii
 d

e 
co

m
pl

et
ar

e 
a 

fiș
el

or
, d

isc
uţ

ii,
 st

ud
ii 

de
 c

az
, 

ex
er

ci
ţii

 d
e 

au
to

-r
efl

ec
ţie

 p
riv

ito
r l

a 
pr

ov
oc

ăr
ile

 v
âr

-
st

ei
;

• 
An

al
iza

 u
no

r t
ex

te
 p

en
tr

u 
id

en
tifi

ca
re

a 
se

m
ne

lo
r u

nu
i 

co
m

po
rt

am
en

t d
e 

in
tim

id
ar

e;
• 

Di
sc

uţ
ii 

as
up

ra
 u

no
r s

tu
di

i d
e 

ca
z,

 v
izi

on
ar

ea
 fi

lm
el

or
, 

le
ct

ur
a 

te
xt

el
or

 li
te

ra
re

 c
u 

re
fe

rir
e 

la
 c

om
un

ic
ar

e 
și 

re
la

ţii
 in

iţi
at

e 
în

 sp
aţ

iu
l v

irt
ua

l;
• 

Ex
er

ci
ţii

-d
ez

ba
te

ri 
cu

 te
m

ati
ca

 R
el

aț
ia

 c
on

st
ru

cti
vă

 
ve

rs
us

 re
la

ția
 to

xi
că

, C
om

un
ic

ar
ea

 re
al

ă 
ve

rs
us

 c
om

u-
ni

ca
re

a 
vi

rt
ua

lă
;

• 
Ex

er
ci

ţii
 in

di
vi

du
al

e 
și 

de
 g

ru
p 

pe
nt

ru
 il

us
tr

ar
ea

 u
nu

i 
co

m
po

rt
am

en
t t

ol
er

an
t.

Pr
od

us
 

Pr
oi

ec
t d

e 
gr

up
: R

el
aț

io
ne

z c
u 

ce
ila

lți
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ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța
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 A

si
gu

ra
re

a 
ca

lit
ăț

ii 
vi

eț
ii

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

2.
1.
	D

es
cr

ie
re

a 
ca

ra
ct

er
is

ti-
ci

lo
r d

em
ni

tă
ţii

 și
 c

om
-

po
rt

am
en

tu
lu

i d
em

n,
 

de
m

on
st

ra
te

 în
 ra

po
rt

 c
u 

sin
e 

și 
cu

 c
ei

 d
in

 ju
r; 

2.
2.
	A

na
liz

a 
co

nd
iţi

ilo
r ș

i 
m

od
al

ită
ţil

or
 d

e 
re

al
iza

re
 

a 
tr

ai
ul

ui
 d

ec
en

t;
2.
3.
	A

rg
um

en
ta

re
a 

ro
lu

lu
i 

im
pl

ic
ăr

ii 
pe

rs
on

al
e 

și 
a 

de
ci

zie
i c

or
ec

te
 în

 
so

lu
ţio

na
re

a 
pr

ob
le

m
e-

lo
r.

• 
Su

rs
el

e 
de

 in
fo

rm
ar

e:
 a

va
nt

aj
e 

și
 d

ez
a-

va
nt

aj
e.

 C
om

un
ic

ar
ea

 d
ire

ct
ă,

 su
rs

ă 
de

 
in

fo
rm

ar
e.

 N
oi

le
 te

hn
ol

og
ii:

 p
os

ib
ili

tă
ţi 

și 
lim

ite
. 

• 
D

em
ni

ta
te

a.
 Id

en
tit

at
ea

 p
re

ad
ol

es
ce

nt
ul

ui
 

și 
de

m
ni

ta
te

a.
 M

an
ife

st
ar

ea
 d

em
ni

tă
ţii

 în
 

gr
up

ul
 d

e 
se

m
en

i, 
în

 re
la

ţia
 c

u 
ad

ul
ţii

, î
n 

re
la

ţia
 c

u 
pe

rs
oa

ne
le

 d
e 

se
x 

op
us

. 
• 

Tr
ai

ul
 d

ec
en

t. 
Pe

rc
ep

ţii
, c

ar
ac

te
ris

tic
i, 

pr
io

rit
ăţ

i a
le

 v
ie

ţii
. S

tu
di

ile
 și

 m
un

ca
 –

 
m

od
al

ită
ţi 

de
 a

sig
ur

ar
e.

• 
Im

pa
ct

ul
 d

ec
iz

iil
or

 a
su

pr
a 

vi
ito

ru
lu

i. 
Di

ve
rs

ita
te

a 
sit

ua
ţii

lo
r d

e 
vi

aţ
ă 

și 
de

ci
zii

le
. 

Fa
ct

or
ii 

ca
re

 in
flu

en
ţe

az
ă 

de
ci

zii
le

: f
am

ili
a,

 
gr

up
ul

 d
e 

pr
ie

te
ni

, c
ol

eg
ii 

de
 c

la
să

, o
am

en
ii 

di
n 

co
m

un
ita

te
. 

• 
Pr

ob
le

m
el

e 
co

m
un

ită
ții

 –
 p

ro
bl

em
e 

pe
rs

on
al

e.
 Id

en
tifi

ca
re

a 
pr

ob
le

m
el

or
 

co
m

un
ită

ţii
. V

ol
un

ta
ria

tu
l, 

m
od

al
ita

te
 d

e 
so

lu
ţio

na
re

 a
 p

ro
bl

em
el

or
 c

om
un

ita
re

. 

• 
El

ab
or

ar
ea

 u
nu

i e
se

u 
de

sp
re

 m
an

ife
st

ar
ea

 d
em

ni
tă

ţii
 

în
 c

om
un

ic
ar

ea
 c

u 
di

fe
rit

e 
gr

up
ur

i –
 ţi

nt
ă;

 
• 

Re
al

iza
re

a 
un

or
 sc

ur
te

 in
te

rv
iu

ri 
ad

re
sa

te
 c

ol
eg

ilo
r d

e 
cl

as
ă 

sa
u 

pă
rin

ţil
or

 d
es

pr
e 

tr
ai

ul
 d

ec
en

t;
• 

So
nd

aj
e 

de
 o

pi
ni

e 
cu

 p
riv

ire
 la

 id
en

tifi
ca

re
a 

pr
ob

le
m

e-
lo

r c
om

un
ită

ţii
; 

• 
Au

to
pr

ez
en

ta
re

 c
u 

ge
ne

ric
ul

: A
 fi

 st
ăp

ân
ul

 p
ro

pr
ie

i 
vi

eț
i/p

ro
pr

iu
lu

i d
es

tin
;

• 
Re

al
iza

re
a 

un
ei

 h
ăr

ţi 
a 

vi
ito

ru
lu

i; 
• 

Pr
ez

en
ta

re
a 

un
or

 p
er

so
na

je
 , 

di
n 

op
er

e 
lit

er
ar

e 
ci

tit
e 

re
ce

nt
, c

ar
e 

m
an

ife
st

ă 
de

m
ni

ta
te

.

Pr
od

us
D

ia
lo

g 
cu

 c
ar

ac
te

r p
ro

sp
ec

tiv
, î

n 
ca

re
 d

oi
 e

le
vi

 să
 si

m
u-

le
ze

 în
tâ

ln
ire

a 
lo

r d
e 

pe
st

e 
10

 a
ni

 și
 să

 re
la

te
ze

 d
es

pr
e 

co
re

cti
tu

di
ne

a 
de

ci
zii

lo
r l

ua
te

. 
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te
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 în
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od
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 d
e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

3.1
.	

De
sc

rie
re

a 
sc

hi
m

bă
ril

or
 

fiz
io

lo
gi

ce
 în

 p
er

io
ad

a 
ad

ol
es

ce
nţ

ei
, d

in
 p

er
-

sp
ec

tiv
a 

de
 g

en
; 

3.
2.
	A

na
liz

a 
po

sib
ili

tă
ţil

or
 d

e 
pr

ev
en

ire
 a

 ri
sc

ul
ui

 p
en

-
tr

u 
să

nă
ta

te
, p

rin
 u

til
iza

-
re

a 
co

re
ct

ă 
a 

pr
od

us
el

or
 

și 
se

rv
ic

iil
or

 c
os

m
eti

ce
, 

ve
sti

m
en

ta
ţie

i a
de

cv
at

e,
 

re
nu

nţ
ăr

ii 
la

 d
ro

gu
ri;

 
3.
3.
	A

pr
ec

ie
re

a 
ris

cu
lu

i a
so

-
ci

at
 c

om
po

rt
am

en
tu

lu
i 

se
xu

al
 în

 p
re

ad
ol

es
ce

nţ
ă,

 
di

n 
pe

rs
pe

cti
va

 p
os

ib
ile

-
lo

r c
on

se
ci

nţ
e 

de
 o

rd
in

 
so

ci
al

 și
 fi

zio
lo

gi
c.

 

• 
 S

ch
im

bă
ril

e 
or

ga
ni

sm
ul

ui
 în

 p
er

io
a-

da
 a

do
le

sc
en

țe
i. 

Sc
hi

m
bă

ri 
fiz

io
lo

gi
ce

. 
Pa

rti
cu

la
rit

ăţ
i d

e 
vâ

rs
tă

 la
 b

ăi
eţ

i ș
i f

et
e.

 
• 

Ve
sti

m
en

ta
ția

. Ț
in

ut
a 

ve
sti

m
en

ta
ră

 în
 d

i-
ve

rs
e 

sit
ua

ţii
. M

od
a 

ve
sti

m
en

ta
ră

 și
 ig

ie
na

 
pe

rs
on

al
ă.

 R
ol

ul
 v

es
tim

en
ta

ţie
i a

de
cv

at
e 

în
 

m
en

ţin
er

ea
 să

nă
tă

ţii
. 

• 
Pr

od
us

e 
și

 se
rv

ic
ii 

co
sm

eti
ce

. B
en

efi
ci

i ș
i 

ris
cu

ri.
• 

Se
xu

al
ita

te
a 

și
 a

do
le

sc
en

ța
. P

er
ce

pţ
ii 

so
ci

-
al

e,
 p

ro
vo

că
ri 

și 
co

m
po

rt
am

en
t a

de
cv

at
.

• 
Sp

un
e 

N
U

 d
ro

gu
ril

or
 ș

i a
lto

r s
ub

st
an

țe
 p

e-
ric

ul
oa

se
. P

er
ic

ol
ul

 c
on

su
m

ul
ui

 d
ro

gu
ril

or
. 

Pe
ric

ol
ul

 c
on

su
m

ul
ui

 m
ed

ic
am

en
te

lo
r f

ăr
ă 

pr
es

cr
ip

ţia
 m

ed
ic

ul
ui

. 

• 
Di

sc
uţ

ie
: C

ar
ac

te
ris

tic
i ș

i r
eg

ul
i p

en
tr

u 
m

od
ul

 d
e 

vi
aţ

ă 
să

nă
to

s;
• 

U
til

iza
re

a 
TI

C 
în

 p
re

ze
nt

ar
ea

 v
es

tim
en

ta
ţie

i a
de

cv
at

e 
pa

rti
cu

la
rit

ăţ
ilo

r d
e 

vâ
rs

tă
 a

le
 e

le
vi

lo
r;

• 
In

te
rv

iu
 p

e 
tr

ep
te

: M
it 

și 
re

al
ita

te
 le

ga
te

 d
e 

se
xu

al
ita

te
;

• 
Pr

ez
en

ta
re

: S
ch

im
bă

ri 
al

e 
or

ga
ni

sm
ul

ui
 b

ăi
eț

ilo
r ș

i 
fe

te
lo

r î
n 

pe
rio

ad
a 

ad
ol

es
ce

nț
ei

; 
• 

St
ud

iu
 d

e 
ca

z:
 O

 fa
ță

 c
ur

at
ă 

și 
în

gr
iji

tă
 n

ec
es

ită
 a

te
nț

ie
 

zil
ni

că
; 

• 
De

zb
at

er
i: 

Su
nt

 d
e 

ac
or

d/
nu

 su
nt

 d
e 

ac
or

d 
cu

 u
til

iza
re

a 
pr

od
us

el
or

 c
os

m
eti

ce
 în

 a
do

le
sc

en
ță

.

Pr
od

us
Pl

an
 d

e 
id

ei
: M

od
a 

ve
sti

m
en

ta
ră

 și
 p

ro
du

se
le

 c
os

m
eti

ce
 

în
 ra

po
rt

 c
u 

să
nă

ta
te

a 
ad

ol
es

ce
nt

ul
ui
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te
a 

de
 în
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ța

re
 P

ro
ie

ct
ar

ea
 c

ar
ie

re
i p

ro
fe

si
on

al
e 

și
 d

ez
vo

lta
re

a 
sp

iri
tu

lu
i a

nt
re

pr
en

or
ia

l

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

4.1
.	A

ut
oe

va
lu

ar
ea

 
po

te
nţ

ia
lu

lu
i i

nd
iv

id
ua

l 
di

n 
pe

rs
pe

cti
va

 p
ro

ie
c-

tă
rii

 c
ar

ie
re

i ș
co

la
re

 și
 

pr
of

es
io

na
le

;
4.
2.
	F

or
m

ul
ar

ea
 in

iţi
ati

ve
lo

r 
pe

rs
on

al
e 

și/
sa

u 
a 

ac
tiv

ită
ţil

or
 d

e 
an

-
tr

ep
re

no
ria

t, 
în

 b
az

a 
op

or
tu

ni
tă

ţil
e 

of
er

ite
 d

e 
co

m
un

ita
te

a 
șc

ol
ar

ă 
și 

lo
ca

lă
;

4.
3.
	A

rg
um

en
ta

re
a 

de
ci

zie
i 

pr
iv

in
d 

pr
of

es
ia

 p
ot

riv
ită

 
în

 b
az

a 
ce

rc
et

ăr
ii 

lu
m

ii 
pr

of
es

iil
or

 și
 a

 si
st

em
ul

ui
 

de
 a

tit
ud

in
i ș

i v
al

or
i.

• 
Tr

as
ee

 p
ro

fe
si

on
al

e 
și

 ș
co

la
re

. T
ra

se
ul

 
șc

ol
ar

 și
 p

er
sp

ec
tiv

a 
pe

nt
ru

 tr
as

eu
l p

ro
-

fe
sio

na
l. 

Ca
lit

ăţ
ile

 p
er

so
na

le
 și

 su
cc

es
ul

 în
 

ca
rie

ră
. A

va
nt

aj
e 

și 
ris

cu
ri 

al
e 

di
fe

rit
or

 tr
a-

se
e 

pr
of

es
io

na
le

.
• 

Te
m

pe
ra

m
en

tu
l ș

i p
ro

fe
sia

. T
ip

ur
i d

e 
te

m
pe

-
ra

m
en

t. 
Co

m
pa

tib
ili

ta
te

a 
cu

 d
iv

er
se

 p
ro

fe
sii

. 
• 

In
te

re
se

le
 ș

i p
re

fe
rin

țe
le

 p
ro

fe
si

on
a-

le
. P

re
fe

rin
ţe

 p
en

tr
u 

vi
ito

ar
ea

 p
ro

fe
sie

. 
Do

m
en

iil
e 

pr
of

es
io

na
le

 și
 p

ot
en

ţia
lu

l p
er

-
so

na
l.

• 
Is

to
rii

 d
e 

su
cc

es
 în

 c
ar

ie
ră

. F
ac

to
ri 

po
ziti

vi
 

și 
ne

ga
tiv

i î
n 

de
zv

ol
ta

re
a 

ca
rie

re
i. 

Ca
lit

ăţ
ile

 
un

ui
 o

m
 d

e 
su

cc
es

. E
fo

rt
ul

 șc
ol

ar
 și

 p
er

so
-

na
l î

n 
de

ve
ni

re
a 

pr
of

es
io

na
lă

. 
• 

Id
ei

 p
en

tr
u 

re
zo

lv
ar

ea
 p

ro
bl

em
el

or
 

co
m

un
ită

ții
. R

es
ur

se
le

 și
 p

ro
bl

em
el

e 
co

m
un

ită
ţii

. I
de

i p
en

tr
u 

re
zo

lv
ar

ea
 p

ro
bl

e-
m

el
or

 d
in

 c
om

un
ita

te
.

• 
O

bi
ec

tiv
e 

și
 a

cț
iu

ni
 p

en
tr

u 
pr

oi
ec

tu
l d

e 
ca

rie
ră

. O
bi

ec
tiv

e 
pe

 te
rm

en
 lu

ng
 și

 sc
ur

t. 
Im

po
rt

an
ţa

 o
bi

ec
tiv

el
or

 în
 a

pr
op

ie
re

a 
vi

su
-

lu
i p

ro
fe

sio
na

l.

• 
Id

en
tifi

ca
re

a 
pe

rs
oa

ne
lo

r d
in

 c
om

un
ita

te
 c

ar
e 

au
 m

ai
 

m
ul

te
 tr

as
ee

 p
ro

fe
sio

na
le

; 
• 

In
te

rv
iu

ri 
cu

 p
er

so
an

e 
de

 su
cc

es
 d

in
 c

om
un

ita
te

 în
 

ba
za

 u
nu

i s
et

 d
e 

în
tr

eb
ăr

i;
• 

Re
al

iza
re

a 
te

st
ul

ui
 p

en
tr

u 
st

ab
ili

re
a 

tip
ul

ui
 d

e 
te

m
-

pe
ra

m
en

t ș
i i

de
nti

fic
ăr

ii 
pr

of
es

iil
or

 p
ot

riv
ite

 d
ife

rit
or

 
tip

ur
i d

e 
te

m
pe

ra
m

en
t; 

• 
De

sc
rie

re
a 

in
te

re
se

lo
r, 

pr
ef

er
in

ţe
lo

r ș
i c

al
ită

ţil
or

 p
er

-
so

na
le

; 
• 

Ce
rc

et
ar

ea
 re

su
rs

el
or

 c
om

un
ita

re
 d

in
 p

er
sp

ec
tiv

a 
el

ab
or

ăr
ii 

id
ei

lo
r d

e 
af

ac
er

i;
• 

Fo
rm

ul
ar

ea
 o

bi
ec

tiv
el

or
 și

 a
cţ

iu
ni

lo
r p

en
tr

u 
pr

oi
ec

tu
l 

de
 c

ar
ie

ră
. 

Pr
od

us
Pr

oi
ec

t d
e 

ca
rie

ră
. O

bi
ec

tiv
e,

 a
cţ

iu
ni

, t
er

m
en

i ș
i r

ez
ul

ta
-

te
 a

le
 re

al
iză

rii
 sc

op
ul

ui
 fi

na
l.
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 c
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m
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5.
1.

 D
es

cr
ie

re
a 

re
co

m
an

-
dă

ril
or

 in
sti

tu
ţii

lo
r p

u-
bl

ic
e 

pr
iv

in
d 

ac
ţiu

ni
le

 
po

pu
la

ţie
i î

n 
sit

ua
ţii

 
ex

ce
pţ

io
na

le
;

5.
2.

 A
co

rd
ar

ea
 p

rim
ul

ui
 

aj
ut

or
 în

 c
az

 d
e 

tr
au

m
e,

 
pr

in
 si

m
ul

ar
ea

 d
iv

er
se

lo
r 

sit
ua

ţii
 p

os
ib

ile
; 

5.
3.

 A
da

pt
ar

ea
 c

om
po

rt
a-

m
en

tu
lu

i î
n 

re
ţe

le
le

 o
n-

lin
e,

 d
in

 p
er

sp
ec

tiv
a 

pr
e-

ve
ni

rii
 si

tu
aţ

iil
or

 d
e 

ris
c.

 

• 
Si

tu
aț

iil
e 

de
 ri

sc
 d

e 
or

ig
in

e 
na

tu
ra

lă
: g

eo
fi-

zic
ă;

 g
eo

lo
gi

că
; m

et
eo

ro
lo

gi
că

.
• 

Re
co

m
an

dă
ril

e 
in

sti
tu

ții
lo

r p
ub

lic
e 

pr
iv

in
d 

ac
țiu

ni
le

 p
op

ul
aț

ie
i î

n 
si

tu
aț

ii 
ex

ce
pț

io
na

le
. A

cţ
iu

ni
 c

ol
ec

tiv
e 

și 
pe

rs
o-

na
le

.
• 

Si
gu

ra
nț

a 
în

 lo
cu

ril
e 

pu
bl

ic
e 

și
 în

 m
ul

țim
e.

 
Po

sib
ile

 si
tu

aţ
ii 

de
 ri

sc
. M

od
 d

e 
co

m
po

rt
a-

m
en

t.
• 

Pr
im

ul
 a

ju
to

r î
n 

ca
z d

e 
tr

au
m

e 
și

 în
ec

. T
i-

pu
ri 

de
 tr

au
m

e.
 A

cţ
iu

ni
 u

rg
en

te
. M

od
al

ită
ţi 

de
 c

on
ta

ct
ar

e 
a 

in
sti

tu
ţii

lo
r s

pe
ci

al
iza

te
. 

• 
D

re
pt

ur
ile

 u
til

iz
at

or
ilo

r l
a 

o 
ex

pe
rie

nț
ă 

on
-li

ne
 si

gu
ră

. P
os

ib
ili

tă
ţi 

și 
lim

ite
 a

le
 

uti
liz

at
or

ul
ui

 o
n-

lin
e.

 S
ig

ur
an

ţa
 u

til
iză

rii
 

su
rs

el
or

 o
n-

lin
e.

 P
re

ve
ni

re
a 

sit
ua

ţii
lo

r d
e 

ris
c.

 L
ua

re
a 

de
ci

zii
lo

r p
riv

in
d 

ac
ţiu

ni
le

 d
e 

pr
ot

ec
ţie

 c
u 

re
fe

rir
e 

la
 si

tu
aţ

iil
e 

de
 ri

sc
. 

• 
Si

gu
ra

nț
a 

în
 u

til
iz

ar
ea

 d
is

po
zi

tiv
el

or
 e

le
c-

tr
ic

e.
 P

er
ic

ol
ul

 d
e 

el
ec

tr
oc

ut
ar

e.
 

• 
Pr

ez
en

ta
re

a 
di

ve
rs

el
or

 si
tu

aţ
ii 

de
 ri

sc
 d

e 
or

ig
in

e 
na

-
tu

ra
lă

, î
n 

ba
za

 le
ct

ur
ii 

te
xt

el
or

 te
m

ati
ce

, a
 v

izi
on

ăr
ii 

se
cv

en
ţe

lo
r v

id
eo

, i
m

ag
in

i;
• 

Ex
er

ci
ţii

 d
e 

sim
ul

ar
e 

a 
ac

ţiu
ni

lo
r î

n 
ca

z d
e 

di
ve

rs
e 

sit
ua

ţii
 e

xc
ep

ţio
na

le
 (e

va
cu

ar
e 

et
c.

);
• 

St
ud

iu
 d

e 
ca

z:
 M

od
 d

e 
co

m
po

rt
am

en
t î

n 
lo

cu
ri 

ag
lo

m
e-

ra
te

; 
• 

Vi
zit

e 
în

 in
sti

tu
ţii

le
 p

ub
lic

e 
ca

re
 a

sig
ur

ă 
pr

ot
ec

ţia
 

în
 si

tu
aţ

ii 
ex

ce
pţ

io
na

le
 și

 d
e 

ris
c 

m
aj

or
; d

ia
lo

g 
cu

 
re

pr
ez

en
ta

nţ
ii 

in
sti

tu
ţii

lo
r r

es
pe

cti
ve

;
• 

Ac
tiv

ită
ţi 

pr
ac

tic
e:

 T
ru

sa
 m

ed
ic

al
ă,

 C
he

m
 a

m
bu

la
nț

a,
 

Ac
or

d 
pr

im
ul

 a
ju

to
r;

• 
Di

sc
uţ

ii 
fr

on
ta

le
: C

um
 e

vi
t s

itu
aț

iil
e 

de
 ri

sc
 în

 sp
aț

iu
l 

on
-li

ne
.

Pr
od

us
G

al
er

ia
: S

ec
ur

ita
te

a 
pe

rs
on

al
ă 

în
 lo

cu
ri 

pu
bl

ic
e,

 în
 n

at
u-

ră
, p

e 
re

țe
le

le
 o

n-
lin

e.
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CL
AS

A 
a 

VI
II-

a

D
im

en
si

un
ea

 1
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 Id

en
tit

at
ea

 p
er

so
na

lă
 și

 re
la

țio
na

re
a 

ar
m

on
io

as
ă

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

1.1
.	

 S
ta

bi
lir

ea
 re

la
ţie

i d
in

tr
e 

su
cc

es
, e

șe
c 

și 
re

su
rs

e 
pe

rs
on

al
e,

 în
 a

da
pt

a-
re

a 
efi

ci
en

tă
 la

 d
ife

rit
e 

sit
ua

ţii
 d

e 
vi

aţ
ă;

1.
2.
	A

pl
ic

ar
ea

 n
or

m
el

or
 u

nu
i 

co
m

po
rt

am
en

t a
se

rti
v 

di
n 

pe
rs

pe
cti

va
 u

no
r 

in
te

ra
cţ

iu
ni

 p
oz

iti
ve

 
șc

ol
ar

e,
 fa

m
ili

al
e 

și 
di

n 
co

m
un

ita
te

;
1.3
.	

M
od

el
ar

ea
 sti

lu
ril

or
 d

e 
ex

pr
im

ar
e 

a 
em

oţ
iil

or
 și

 
se

nti
m

en
te

lo
r î

n 
ac

or
d 

cu
 n

ev
oi

le
 p

er
so

na
le

 și
 

al
e 

ce
lo

rla
lţi

.

• 
Re

su
rs

el
e 

pe
rs

on
al

e.
 C

ap
ac

ită
ţi 

și 
ca

lit
ăţ

i.
• 

Su
cc

es
ul

 și
 e

șe
cu

l î
n 

de
zv

ol
ta

re
. P

aș
i î

n 
de

pă
șir

ea
 b

ar
ie

re
lo

r, 
di

fic
ul

tă
ţil

or
, o

bs
ta

-
co

le
lo

r.
• 

Co
m

po
rt

am
en

tu
l a

se
rti

v,
 p

as
iv

, a
gr

es
iv

. 
Ti

pu
ri 

și 
fo

rm
e 

de
 c

om
un

ic
ar

e.
 M

od
al

ită
ţi 

de
 e

xp
rim

ar
e.

 A
va

nt
aj

e,
 d

ez
av

an
ta

je
. 

• 
Co

nfl
ic

te
le

 –
 c

au
ze

 ș
i r

ea
cț

ii.
 A

sp
ec

te
 p

oz
i-

tiv
e 

și 
ne

ga
tiv

e.
 In

ev
ita

bi
lit

at
ea

 c
on

fli
ct

el
or

. 
M

et
od

e 
de

 so
lu

ţio
na

re
.

• 
Re

la
țio

na
re

a 
și

 a
cc

ep
ta

re
a.

 D
iv

er
sit

at
ea

 
em

oţ
iil

or
 și

 se
nti

m
en

te
lo

r: 
m

an
ife

st
ar

e,
 

ac
ce

pt
ar

e/
ne

ac
ce

pt
ar

e,
 p

os
ib

ili
tă

ţi 
și 

lim
ite

. 

• 
Ex

er
ci

ţii
 d

e 
re

al
iza

re
 a

 u
no

r p
re

ze
nt

ăr
i c

u 
re

fe
rir

e 
la

 
re

su
rs

e 
pe

rs
on

al
e 

și 
va

lo
ar

ea
 p

ro
pr

ie
i p

er
so

an
e;

• 
Di

sc
uţ

ii 
di

rij
at

e 
„D

ec
al

og
ul

 a
se

rti
vi

tă
ţii

” 
pe

nt
ru

 c
la

rifi
-

ca
re

a 
ce

lo
r 1

0 
ca

ra
ct

er
is

tic
i a

le
 c

om
un

ic
ăr

ii 
as

er
tiv

e;
• 

Jo
cu

ri 
de

 ro
l p

en
tr

u 
ex

er
sa

re
a 

ab
ili

tă
ţil

or
 d

e 
ex

pr
im

ar
e 

și 
so

lu
ţio

na
re

a 
co

nfl
ic

te
lo

r;
• 

De
zb

at
er

i c
u 

re
fe

rir
e 

la
 e

fe
ct

el
e 

su
cc

es
ul

ui
 și

 e
șe

cu
lu

i 
as

up
ra

 p
er

so
na

lit
ăţ

ii.
 

Pr
od

us
Po

rt
of

ol
iu

 R
efl

ec
ții

 p
er

so
na

le
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D
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un
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. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 A

si
gu

ra
re

a 
ca

lit
ăț

ii 
vi

eț
ii

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

 2
.1

. I
de

nti
fic

ar
ea

 
po

sib
ili

tă
ţil

or
 d

e 
în

vă
ţa

re
 

pr
in

 im
pl

ic
ar

ea
 în

 v
ia

ţa
 

co
m

un
ită

ţii
; 

2.
2.

 A
rg

um
en

ta
re

a 
be

ne
fic

iil
or

 c
on

su
m

ul
ui

 
ra

ţio
na

l a
l u

no
r p

ro
du

se
 

și 
se

rv
ic

ii,
 d

in
 p

er
sp

ec
tiv

a 
un

ei
 v

ie
ţi 

de
 c

al
ita

te
; 

2.
3.

 A
pr

ec
ie

re
a 

im
po

rt
an

ţe
i 

ve
rti

ca
lit

ăţ
ii 

și 
cu

ra
ju

lu
i 

în
 m

an
ife

st
ar

ea
 u

nu
i 

co
m

po
rt

am
en

t c
or

ec
t. 

• 
Vi

aț
a 

ca
 su

rs
ă 

de
 în

vă
ța

re
. R

ol
ur

i ș
i 

im
pl

ic
aţ

ii.
 D

iv
er

sit
at

ea
 c

om
po

rt
am

en
tu

lu
i, 

ac
ce

pt
ar

e/
ne

ac
ce

pt
ar

e.
 

• 
Pu

bl
ic

ita
te

a 
și

 c
on

su
m

ul
 ra

țio
na

l. 
N

ec
es

ită
ţi 

re
al

e 
și 

fa
lse

. C
al

ita
te

a 
pr

od
us

e-
lo

r. 
Ch

el
tu

ie
li 

ra
ţio

na
le

. 
• 

Co
m

po
rt

am
en

tu
l c

or
ec

t. 
Di

ve
rs

ita
te

a 
sit

ua
ţii

lo
r d

e 
m

an
ife

st
ar

e:
 în

 fa
m

ili
e,

 la
 

șc
oa

lă
, î

n 
lo

cu
ri 

pu
bl

ic
e,

 în
 a

cti
vi

tă
ţi 

de
 d

i-
ve

rti
sm

en
t, 

în
 n

at
ur

ă,
 în

 v
ac

an
ţă

. A
pr

ec
ie

re
 

și 
au

to
ap

re
ci

er
e.

 
• 

Ve
rti

ca
lit

at
ea

 și
 c

ur
aj

ul
. S

em
ni

fic
aţ

ie
 și

 
ca

ra
ct

er
is

tic
i. 

N
ec

es
ita

te
a 

și 
im

po
rt

an
ţa

 
m

an
ife

st
ăr

ii.
 M

od
al

ită
ţi 

și 
co

nt
ex

t d
e 

m
an

i-
fe

st
ar

e.
• 

Im
pl

ic
ar

ea
 c

a 
su

rs
ă 

de
 d

ez
vo

lta
re

. 
Im

po
rt

an
ţa

 v
ie

ţii
 a

cti
ve

. P
os

ib
ili

tă
ţi 

de
 

im
pl

ic
ar

e 
în

 v
ia

ţa
 c

om
un

ită
ţii

. P
ro

ie
ct

e 
pe

rs
on

al
e 

și 
de

 g
ru

p.
 B

en
efi

ci
i p

er
so

na
le

 și
 

co
m

un
ita

re
.

• 
An

al
iza

 u
no

r e
xp

er
ie

nţ
e 

de
 în

vă
ţa

re
 d

in
 v

ia
ţa

 e
le

vi
lo

r; 
• 

Cr
ea

re
a 

un
or

 p
ov

es
tir

i/p
ov

eţ
e 

de
sp

re
 c

om
po

rt
am

en
-

tu
l c

or
ec

t m
an

ife
st

at
 în

 d
iv

er
se

 si
tu

aţ
ii 

di
n 

vi
aţ

ă;
 

• 
O

rg
an

iza
re

a 
un

ei
 g

al
er

ii 
a 

er
oi

lo
r p

re
fe

ra
ţi 

di
n 

op
er

e 
lit

er
ar

e,
 c

in
em

a,
 a

rt
e,

 sp
or

t e
tc

., 
ca

re
 a

u 
m

an
ife

st
at

 
ve

rti
ca

lit
at

e 
și 

cu
ra

j; 
• 

Di
sc

uţ
ii 

di
rij

at
e 

cu
 g

en
er

ic
ul

: „
Ști

u 
să

 c
on

su
m

 ra
ţio

na
l”;

 
• 

Le
ct

ur
i c

om
en

ta
te

 „
Ac

ce
nt

ua
re

a 
in

di
vi

du
al

ită
ţii

 p
rin

 
ve

rti
ca

lit
at

e 
și 

cu
ra

j”;
• 

Ex
er

ci
ţii

 d
e 

fo
rm

ul
ar

e 
a 

ar
gu

m
en

te
lo

r p
ro

 sa
u 

co
nt

ra
 

pe
nt

ru
 o

 d
ez

ba
te

re
 d

e 
gr

up
: „

 V
ol

un
ta

ria
tu

l t
re

bu
ie

 să
 

de
vi

nă
 o

bl
ig

aţ
ie

”.

Pr
od

us
 

Po
st

er
 S

un
t m

ân
dr

u 
de

 c
om

po
rt

am
en

tu
l m

eu
 (d

es
en

e,
 

na
ra

ţiu
ni

, p
rin

 c
ar

e 
să

 d
em

on
st

re
ze

 u
n 

co
m

po
rt

am
en

t 
co

re
ct

, d
e 

va
lo

ar
e 

pe
nt

ru
 si

ne
 și

 c
ei

 d
in

 ju
r).
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de
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 M
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e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

3.1
.	R

el
at

ar
ea

 d
es

pr
e 

as
pe

c-
te

le
 ri

sc
an

te
 a

le
 m

od
ul

ui
 

de
 v

ia
ţă

 a
 a

do
le

sc
en

tu
lu

i 
cu

 a
cc

en
tu

ar
ea

 im
pa

ct
u-

lu
i a

su
pr

a 
să

nă
tă

ţii
 lu

i;
3.
2.
	S

ta
bi

lir
ea

 re
la

ţie
i d

in
tr

e 
re

sp
on

sa
bi

lit
at

e/
ire

sp
on

-
sa

bi
lit

at
e 

fa
ţă

 d
e 

pr
op

ria
 

să
nă

ta
te

 și
 c

on
se

ci
nţ

el
e 

pe
nt

ru
 d

ez
vo

lta
re

a 
ul

te
-

rio
ar

ă 
și 

st
ar

ea
 d

e 
bi

ne
; 

3.
3.
	A

rg
um

en
ta

re
a 

ne
ce

sit
ăţ

ii 
de

 a
 re

zis
ta

 te
nt

aţ
iil

or
 

pe
ric

ul
oa

se
 p

en
tr

u 
pr

o-
pr

ia
 să

nă
ta

te
, î

n 
ba

za
 

in
fo

rm
aţ

iil
or

 a
cc

es
ib

ile
.

• 
Te

nd
in

țe
le

 m
od

ei
 și

 s
ăn

ăt
at

ea
 e

le
vi

lo
r. 

M
od

a,
 c

ar
ac

te
ru

l t
em

po
ra

r. 
Di

ve
rs

ita
te

a 
ex

pr
im

ăr
ii.

 S
itu

aţ
iil

e 
de

 v
ia

ţă
 și

 m
od

a.
 A

ti-
tu

di
ne

a 
m

od
er

at
ă 

și 
ra

ţio
na

lă
 în

 ra
po

rt
 c

u 
să

nă
ta

te
a.

• 
Co

m
po

rt
am

en
te

 ri
sc

an
te

 ș
i i

nf
ec

ții
le

 s
ex

u-
al

 tr
an

sm
is

ib
ile

. I
nf

ec
ţii

 se
xu

al
 tr

an
sm

isi
bi

-
le

. M
od

 d
e 

m
an

ife
st

ar
e.

 R
isc

ur
i p

en
tr

u 
să

-
nă

ta
te

 și
 d

ez
vo

lta
re

a 
ul

te
rio

ar
ă.

 M
od

al
ită

ţi 
de

 p
re

ve
ni

re
 a

 ri
sc

ur
ilo

r.
• 

Sa
rc

in
a 

în
 a

do
le

sc
en

ță
: r

is
cu

ri 
pe

nt
ru

 
m

am
ă 

și
 c

op
il.

 R
isc

ur
i d

e 
or

di
n 

fiz
io

lo
gi

c 
și 

so
ci

al
. C

om
po

rt
am

en
tu

l a
de

cv
at

 și
 a

su
m

a-
re

a 
re

sp
on

sa
bi

lit
ăţ

ii 
de

 c
ăt

re
 fa

tă
 și

 b
ăi

at
.

• 
Ad

ol
es

ce
nț

a 
și

 n
ut

riț
ia

 c
or

ec
tă

. N
ut

riţ
ia

 
și 

ro
lu

l a
ce

st
ei

a 
în

 c
re

șt
er

ea
 și

 d
ez

vo
lta

re
a 

or
ga

ni
sm

ul
ui

. R
eg

im
ul

 a
lim

en
ta

r c
or

ec
t. 

Pe
-

ric
ol

el
e 

un
ei

 a
lim

en
ta

ţii
 in

co
re

ct
e.

 R
isc

ur
ile

 
co

ns
um

ul
ui

 d
e 

fa
st

-fo
od

.
• 

To
xi

co
m

an
ia

: c
on

se
ci

nț
e 

ne
fa

st
e 

in
di

vi
-

du
al

e 
și

 s
oc

ia
le

. C
au

ze
 a

le
 to

xi
co

m
an

ie
i. 

In
flu

en
ţe

 a
su

pr
a 

de
zv

ol
tă

rii
 p

sih
ofi

zio
lo

-
gi

ce
 și

 so
ci

al
e.

 D
ifi

cu
lta

te
a 

re
nu

nţ
ăr

ii 
la

 
su

bs
ta

nţ
el

e 
to

xi
ce

. P
er

ic
ol

ul
 u

til
iză

rii
 m

ed
i-

ca
m

en
te

lo
r f

ăr
ă 

pr
es

cr
ip

ţia
 m

ed
ic

ul
ui

.

• 
Di

sc
uţ

ia
 d

iri
ja

tă
: M

od
a 

în
 d

iv
er

sit
at

e 
și 

ef
ec

te
le

 e
i a

su
-

pr
a 

să
nă

tă
ții

 a
do

le
sc

en
țil

or
;

• 
Pr

ez
en

ta
re

a 
un

or
 fi

lm
ul

eţ
e 

de
sp

re
 te

nd
in

ţa
 

ad
ol

es
ce

nţ
ilo

r d
e 

a 
fi 

m
od

er
ni

 (c
oo

l) 
și 

ris
cu

ril
e 

la
 c

ar
e 

se
 su

pu
n;

• 
Re

da
ct

ar
ea

 u
no

r fi
șe

 in
fo

rm
aţ

io
na

le
 p

en
tr

u 
ad

ol
es

ce
nţ

i d
es

pr
e 

fa
ct

or
ii 

de
 ri

sc
 în

 c
az

ul
 re

la
ţii

lo
r 

se
xu

al
e 

ne
pr

ot
ej

at
e;

• 
Ap

lic
aţ

ii 
„I

m
ag

in
ea

 d
e 

sin
e”

, d
es

en
ea

ză
-t

e 
aș

a 
cu

m
 te

 
ve

zi,
 d

isc
ut

ă 
cu

 a
l t

ău
 c

ol
eg

 d
es

pr
e 

de
se

n;
• 

Pr
ez

en
ta

re
a 

un
or

 fi
lm

ul
eţ

e 
de

sp
re

 sa
rc

in
ă 

în
 

ad
ol

es
ce

nţ
ă,

 in
fe

cţ
ii 

se
xu

al
 tr

an
sm

isi
bi

le
;

• 
St

ud
iu

 d
e 

ca
z:

 T
ox

ic
om

an
ia

 și
 c

on
se

ci
nț

el
e 

ne
fa

st
e 

as
up

ra
 o

rg
an

ism
ul

ui
 și

 a
 so

ci
et

ăț
ii 

în
 în

tr
eg

im
e.

Pr
od

us
Po

st
er

 e
la

bo
ra

t î
n 

gr
up

: S
ub

st
an

țe
 to

xi
ce

, c
ar

e 
po

t 
de

cl
an

șa
 d

ep
en

de
nț

a
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en
si

un
ea

 4
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 P

ro
ie

ct
ar

ea
 c

ar
ie

re
i p

ro
fe

si
on

al
e 

și
 d

ez
vo

lta
re

a 
sp

iri
tu

lu
i a

nt
re

pr
en

or
ia

l

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

4.1
.	

Co
re

la
re

a 
ac

ţiu
ni

lo
r d

e 
ev

ol
uţ

ie
 în

 c
ar

ie
ră

 c
u 

po
te

nţ
ia

lu
l i

nd
iv

id
ua

l 
și 

pe
rs

pe
cti

ve
le

 p
ie

ţe
i 

m
un

ci
i;

4.
2.
	V

al
or

ifi
ca

re
a 

op
or

tu
ni

tă
ţil

or
 o

fe
rit

e 
de

 
co

m
un

ita
te

a 
șc

ol
ar

ă,
 lo

-
ca

lă
 și

 p
ia

ţa
 m

un
ci

i p
en

-
tr

u 
la

ns
ar

ea
 in

iţi
ati

ve
lo

r 
pe

rs
on

al
e 

și 
ac

tiv
ită

ţil
or

 
an

tr
ep

re
no

ria
le

;
4.
3.
	P

ro
ie

ct
ar

ea
 tr

as
eu

lu
i 

ed
uc

aţ
io

na
l ș

i p
ro

fe
sio

-
na

l î
n 

ba
za

 si
st

em
ul

ui
 d

e 
ati

tu
di

ni
 și

 v
al

or
i.

• 
Pi

aț
a 

m
un

ci
i ș

i d
ec

iz
iil

e 
de

 c
ar

ie
ră

. P
ia

ţa
 

m
un

ci
i, 

sp
ec

ifi
cu

l f
un

cţ
io

nă
rii

, f
ac

to
ri 

de
 

de
zv

ol
ta

re
. P

ro
fe

sii
 și

 m
es

er
ii 

so
lic

ita
te

 p
e 

pi
aţ

a 
m

un
ci

i d
in

 R
ep

ub
lic

a 
M

ol
do

va
. P

ia
ţa

 
m

un
ci

i ș
i d

ec
izi

a 
de

 c
ar

ie
ră

.
• 

In
te

lig
en

țe
le

 m
ul

tip
le

 ș
i p

ro
fe

si
ile

. 
Ca

ra
ct

er
is

tic
i a

le
 d

ife
rit

or
 ti

pu
ri 

de
 

in
te

lig
en

ţă
. C

or
el

ar
ea

 p
ro

fe
sii

lo
r c

u 
tip

ul
 d

e 
in

te
lig

en
ţă

 d
om

in
an

t.
• 

CV
-u

l ș
i s

cr
is

oa
re

a 
de

 in
te

nț
ie

. S
tr

uc
tu

ră
, 

se
cţ

iu
ni

 im
po

rt
an

te
. E

va
lu

ar
ea

 p
ro

du
se

lo
r.

• 
Vo

lu
nt

ar
ia

tu
l ș

i d
ez

vo
lta

re
a 

pe
rs

on
al

ă.
 

De
zv

ol
ta

re
 p

er
so

na
lă

 p
rin

 a
cti

vi
tă

ţi 
de

 v
o-

lu
nt

ar
ia

t. 
Do

m
en

ii 
de

 im
pl

ic
ar

e 
în

 a
cti

vi
tă

ţi 
de

 v
ol

un
ta

ria
t. 

Pl
an

ifi
ca

re
a 

ac
tiv

ită
ţii

 d
e 

vo
lu

nt
ar

ia
t.

• 
D

e 
la

 id
ee

 la
 a

fa
ce

re
. E

va
lu

ar
ea

 in
iţi

al
ă 

a 
id

ei
lo

r d
e 

af
ac

er
i. 

Co
re

la
re

a 
cu

 in
te

re
se

le
 

co
m

un
ită

ţii
. D

ez
vo

lta
re

a 
id

ei
i d

e 
af

ac
er

e.
 

• 
Pr

oi
ec

tu
l d

e 
ca

rie
ră

. A
tit

ud
in

i ș
i v

al
or

i î
n 

de
ci

zii
le

 d
e 

ca
rie

ră
. T

ra
se

u 
ed

uc
aţ

io
na

l/
tr

as
eu

 p
ro

fe
sio

na
l. 

El
ab

or
ar

ea
 și

 e
va

lu
ar

ea
 

pr
oi

ec
tu

lu
i î

n 
ba

za
 c

rit
er

iil
or

 st
ab

ili
te

. 

• 
Pr

oi
ec

t i
nd

iv
id

ua
l l

a 
te

m
a 

„E
u,

 p
ro

fe
sia

 și
 p

ia
ţa

 m
un

-
ci

i”;
 

• 
Id

en
tifi

ca
re

a 
an

ga
ja

to
ril

or
 c

ar
e 

po
t o

fe
ri 

op
or

tu
ni

tă
ţi 

de
 p

ra
cti

că
 în

 d
om

en
iu

l a
le

s;
• 

Ce
rc

et
ar

ea
 g

ra
du

lu
i d

e 
so

lic
ita

re
 a

 d
ife

rit
or

 p
ro

fe
sii

 p
e 

pi
aţ

a 
m

un
ci

i d
in

 R
ep

ub
lic

a 
M

ol
do

va
; 

• 
An

al
iza

 d
ife

rit
or

 su
rs

e 
pe

nt
ru

 a
 lu

a 
o 

de
ciz

ie
 d

e 
ca

rie
ră

: 
ra

po
ar

te
 A

N
O

FM
 (w

w
w

.a
no

fm
.m

d)
, a

nu
nţ

ur
i d

e 
an

ga
ja

re
, a

rti
co

le
 a

le
 e

xp
er

ţil
or

, o
pi

ni
i a

le
 p

ăr
in

ţil
or

, 
pr

of
es

io
ni

ști
lo

r e
tc

.;
• 

Co
le

ct
ar

ea
 in

fo
rm

aţ
iil

or
 d

es
pr

e 
in

sti
tu

ţii
 c

ar
e 

of
er

ă 
st

ud
ii 

în
 d

om
en

iil
e 

pr
ef

er
at

e;
• 

Re
al

iza
re

a 
te

st
el

or
 d

e 
cu

no
aș

te
re

 a
 a

pti
tu

di
ni

lo
r p

en
-

tr
u 

a 
pl

an
ifi

ca
 d

ez
vo

lta
re

a 
lo

r;
• 

Re
da

ct
ar

ea
 C

V-
ur

ilo
r c

u 
di

fe
rit

ă 
de

sti
na

ţie
;

• 
Id

en
tifi

ca
re

a 
pe

rs
oa

ne
lo

r c
u 

ex
pe

rie
nţ

ă 
de

 v
ol

un
ta

ria
t 

în
 c

om
un

ita
te

 și
 a

 o
po

rt
un

ită
ţil

or
 p

en
tr

u 
ac

tiv
ita

te
a 

de
 v

ol
un

ta
ria

t.

Pr
od

us
Pr

oi
ec

t d
e 

ca
rie

ră
. P

ro
ie

ct
ul

 d
e 

ca
rie

ră
 p

oa
te

 fi
 p

re
ze

n-
ta

t d
ife

rit
or

 p
er

so
an

e 
pe

nt
ru

 a
 c

ol
ec

ta
 fe

ed
ba

ck
, p

re
-

cu
m

 și
 c

el
or

 c
ar

e 
po

t s
pr

iji
ni

 re
al

iza
re

a 
ac

tiv
ită

ţil
or

 p
la

ni
-

fic
at

e.
 În

 P
ro

ie
ct

 su
nt

 in
cl

us
e 

și 
ac

ţiu
ni

le
 d

e 
vo

lu
nt

ar
ia

t.
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U
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ți 
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pe

te
nț

ă
U
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tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

5.
1.

 D
es

cr
ie

re
a 

m
od

al
ită

ţii
 d

e 
ac

ţiu
ne

 în
 c

az
 d

e 
in

ce
n-

di
u,

 în
 b

az
a 

re
gu

lil
or

 d
e 

se
cu

rit
at

e;
 

5.
2.

 A
na

liz
a 

po
sib

ile
lo

r c
ap

ca
-

ne
 o

n-
lin

e,
 p

riv
in

d 
ris

cu
l 

pe
nt

ru
 in

te
gr

ita
te

a 
m

o-
ra

lă
 și

 v
ia

ţa
 e

le
vu

lu
i; 

5.
3.

 A
pr

ec
ie

re
a 

se
cu

rit
ăţ

ii 
ec

ol
og

ic
e 

în
 c

om
un

ita
te

, 
în

 b
az

a 
un

or
 c

rit
er

ii 
of

e-
rit

e;
5.

4.
 P

ro
ie

ct
ar

ea
 a

cti
vi

tă
ţil

or
 

în
 v

ac
an

ţă
, d

in
 p

er
sp

ec
-

tiv
a 

as
ig

ur
ăr

ii 
se

cu
rit

ăţ
ii 

pe
rs

on
al

e.

• 
Re

gu
li 

de
 c

om
po

rt
am

en
t î

n 
ca

zu
l i

nc
en

-
di

ilo
r c

as
ni

ce
 ș

i î
n 

lo
ca

lu
ri 

pu
bl

ic
e.

 A
cţ

iu
ni

 
pe

rs
on

al
e 

și 
co

le
cti

ve
 d

e 
pr

ot
ec

ţie
 și

 sa
l-

va
re

.
• 

Tr
afi

cu
l r

uti
er

. S
em

ne
le

 d
e 

ci
rc

ul
aţ

ie
 

ru
tie

ră
. N

ec
es

ita
te

a 
cu

no
aș

te
rii

 se
m

ne
lo

r 
de

 c
irc

ul
aţ

ie
 c

a 
pi

et
on

, p
as

ag
er

 și
 

co
nd

uc
ăt

or
 a

l m
ijl

oa
ce

lo
r d

e 
tr

an
sp

or
t. 

• 
Se

cu
rit

at
ea

 e
le

vu
lu

i p
e 

tim
pu

l v
ac

an
țe

i. 
Si

tu
aţ

ii 
de

 p
er

ic
ol

 și
 ri

sc
. R

eg
ul

i d
e 

co
m

-
po

rt
am

en
t. 

U
til

iza
re

a 
ba

zin
el

or
 a

cv
ati

ce
. 

Ri
sc

ul
 d

e 
în

ec
. P

rim
-a

ju
to

r î
n 

ca
z d

e 
în

ec
, 

m
uș

că
tu

ră
 d

e 
in

se
ct

e,
 in

to
xi

ca
ţii

 a
lim

en
ta

-
re

 e
tc

.
• 

Se
cu

rit
at

ea
 e

co
lo

gi
că

 în
 c

om
un

ita
te

. 
Se

cu
rit

at
e 

ec
ol

og
ic

ă.
 M

od
al

ită
ţi 

de
 a

sig
ur

a-
re

. I
m

pl
ic

ar
e 

pe
rs

on
al

ă.
• 

O
po

rt
un

ită
țil

e 
și

 c
ap

ca
ne

le
 o

n-
lin

e.
 

Av
an

ta
je

le
 și

 ri
sc

ur
ile

 u
til

iză
rii

 su
rs

el
or

 d
e 

in
fo

rm
ar

e 
și 

co
m

un
ic

ar
e 

on
-li

ne
. P

os
ib

ile
 

ca
pc

an
e.

 M
od

 d
e 

re
ac

ţio
na

re
.

• 
Si

m
ul

ar
ea

 d
ife

rit
or

 si
tu

aţ
ii 

(p
rin

 im
ag

in
i, 

fil
m

ul
eţ

e,
 in

-
st

ru
m

en
te

 T
IC

) c
u 

în
tr

ep
rin

de
re

a 
ac

ţiu
ni

lo
r d

e 
fo

rm
ar

e 
a 

un
ui

 c
om

po
rt

am
en

t a
de

cv
at

 și
 re

sp
on

sa
bi

l î
n 

ca
zu

l 
in

ce
nd

iil
or

 c
as

ni
ce

 și
 în

 lo
ca

lu
ri 

pu
bl

ic
e;

• 
Jo

c 
de

 ro
l p

en
tr

u 
ex

er
sa

re
a 

co
m

po
rt

am
en

tu
lu

i î
n 

st
ra

-
dă

 și
 în

 a
lte

 lo
cu

ri 
pe

ric
ul

oa
se

;
• 

El
ab

or
ar

ea
 u

no
r p

ro
ie

ct
e 

de
 a

cti
vi

tă
ţi 

re
fe

rit
oa

re
 la

 
od

ih
na

 a
cti

vă
 a

 e
le

vu
lu

i ș
i s

ec
ur

ita
te

a 
lu

i î
n 

va
ca

nţ
ă;

 
• 

An
al

iza
 u

no
r s

tu
di

i d
e 

ca
z s

au
 d

in
 v

ia
ţa

 re
al

ă 
cu

 re
fe

ri-
re

 la
 se

cu
rit

at
ea

 e
co

lo
gi

că
 în

 c
om

un
ita

te
;.

• 
Re

fe
ra

te
, p

os
te

re
 c

u 
te

m
ati

ca
: V

ia
ță

 o
n-

lin
e:

 
op

or
tu

ni
tă

ți 
și 

ca
pc

an
e

Pr
od

us
Pl

ia
nt

 d
es

pr
e 

se
cu

rit
at

ea
 e

le
vu

lu
i î

n 
va

ca
nţ

ă,
 e

la
bo

ra
t î

n 
gr

up
 și

 re
pa

rti
za

t î
n 

in
sti

tu
ţie

.
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D
im

en
si

un
ea

 1
. I

de
nti

ta
te

a 
pe

rs
on

al
ă 

și
 re

la
țio

na
re

a 
ar

m
on

io
as

ă

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

1.1
.	

 Id
en

tifi
ca

re
a 

as
em

ă-
nă

ril
or

 și
 d

eo
se

bi
ril

or
 

di
nt

re
 p

as
iu

ne
 și

 iu
bi

-
re

 p
en

tr
u 

as
um

ar
ea

 
re

sp
on

sa
bi

lit
ăţ

ii 
în

 
re

la
ţii

le
 d

e 
ge

n;
 

1.
2.
	A

pl
ic

ar
ea

 st
ra

te
gi

ilo
r d

e 
au

to
re

gl
ar

e 
em

oţ
io

na
lă

 
și 

so
lu

ţio
na

re
 a

 c
on

-
fli

ct
el

or
 p

rin
 a

su
m

ar
ea

 
re

sp
on

sa
bi

lit
ăţ

ii 
pr

op
rii

;
1.3
.	A

rg
um

en
ta

re
a 

ro
lu

lu
i 

fa
m

ili
ei

 în
 p

os
ib

ili
tă

ţil
e 

de
 re

al
iza

re
 și

 e
vo

lu
ţie

 
pe

rs
on

al
ă.

• 
Eu

-l 
re

al
, E

u-
l i

de
al

, E
u-

l d
in

am
ic

 - 
ev

ol
uț

ie
 

pe
rs

on
al

ă.
 R

ea
liz

ăr
i ș

i a
sp

ira
ţii

 p
er

so
na

le
.

• 
Au

to
re

gl
ar

ea
 e

m
oț

io
na

lă
. S

tr
es

ul
 

ac
ad

em
ic

, i
m

pa
ct

ul
 st

re
su

lu
i a

su
pr

a 
pe

rf
or

m
an

ţe
i. 

Pr
ev

en
ire

a 
și 

de
pă

șir
ea

 st
re

-
su

lu
i.

• 
Co

nfl
ic

tu
l. 

Re
sp

on
sa

bi
lit

at
ea

 p
er

so
na

lă
 în

 
m

an
ag

em
en

tu
l c

on
fli

ct
el

or
. S

tr
at

eg
ii 

de
 

ne
go

ci
er

e.
• 

Iu
bi

re
a,

 p
as

iu
ne

a 
și

 re
sp

on
sa

bi
lit

at
ea

 în
 

re
la

ții
le

 d
e 

ge
n.

 S
em

ni
fic

aţ
ii,

 c
om

po
rt

a-
m

en
t r

es
po

ns
ab

il,
 ri

sc
ur

i, 
m

od
al

ită
ţi 

de
 

de
pă

șir
e 

a 
di

fic
ul

tă
ţil

or
.

• 
Va

lo
ar

ea
 fa

m
ili

ei
. F

am
ili

a 
ca

 m
ed

iu
 d

e 
vi

aţ
ă.

 C
om

un
ic

ar
ea

 în
 fa

m
ili

e 
și 

st
ar

ea
 d

e 
sig

ur
an

ţă
. P

os
ib

ili
tă

ţi 
de

 re
al

iza
re

 în
 fa

-
m

ili
e 

și 
cu

 su
sţ

in
er

ea
 m

em
br

ilo
r f

am
ili

ei
. 

Sp
iri

tu
l d

e 
so

lid
ar

ita
te

 și
 a

ju
to

r r
ec

ip
ro

c.
 

Re
sp

on
sa

bi
lit

ăţ
i v

er
su

s b
en

efi
ci

i.

• 
Ex

er
ci

ţii
 d

e 
ex

pr
im

ar
e 

a 
id

en
tit

ăţ
ii 

pe
rs

on
al

e 
pr

in
 id

en
-

tifi
ca

re
a 

re
al

iză
ril

or
, p

er
fo

rm
an

ţe
lo

r p
er

so
na

le
 su

b 
di

fe
rit

e 
fo

rm
e:

 e
se

u,
 c

om
pu

ne
re

 li
be

ră
, p

os
te

r e
tc

.;
• 

El
ab

or
ar

ea
 h

ăr
ţii

 m
in

ta
le

 p
or

ni
nd

 d
e 

la
 a

sp
ira

ţii
le

 p
er

-
so

na
le

 și
 tr

as
eu

l d
e 

re
al

iza
re

 a
 lo

r;
• 

Di
sc

uţ
ii 

de
 în

ţe
le

ge
re

 a
 fe

no
m

en
ul

ui
 d

e 
st

re
s,

 d
e 

id
en

-
tifi

ca
re

 a
 se

m
ne

lo
r s

tr
es

ul
ui

, a
na

liz
a 

re
la

ţie
i d

in
tr

e 
st

re
s ș

i c
on

se
ci

nţ
e;

• 
Ex

er
ci

ţii
 d

e 
uti

liz
ar

e 
a 

te
hn

ic
ilo

r d
e 

re
la

xa
re

 în
 si

tu
aţ

ii 
de

 st
re

s;
• 

Di
sc

uţ
ii 

și 
st

ud
ii 

de
 c

az
 c

u 
re

fe
rir

e 
la

 a
se

m
ăn

ăr
ile

 și
 

di
fe

re
nţ

el
e 

di
nt

re
 p

as
iu

ne
 și

 iu
bi

re
;

• 
Di

sc
uţ

ia
 „

Pa
ne

l”
 p

riv
in

d 
re

sp
on

sa
bi

lit
at

ea
 în

 re
la

ţii
le

 
de

 g
en

 în
 re

al
ita

te
 și

 în
 sp

aţ
iu

l v
irt

ua
l.

Pr
od

us
D

ez
ba

te
ri 

cu
 re

fe
rir

e 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

ăţ
ile

 în
tr

-o
 re

la
ţie

 și
 

fa
m

ili
e.

Pl
ed

oa
rie

 P
ro

-F
am

ili
e
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D
im

en
si

un
ea

 2
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 A

si
gu

ra
re

a 
ca

lit
ăț

ii 
vi

eț
ii

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

2.
1.
	D

es
cr

ie
re

a 
pr

io
rit

ăţ
ilo

r 
și 

a 
m

od
al

ită
ţil

or
/m

ijl
oa

-
ce

lo
r d

e 
re

al
iza

re
 a

 a
ce

s-
to

ra
 în

 ra
po

rt
 c

u 
va

lo
ril

e 
pe

rs
on

al
e 

și 
no

rm
el

e 
ac

ce
pt

at
e 

în
 so

ci
et

at
e;

 
2.
2.
	A

na
liz

a 
po

sib
ili

tă
ţil

or
 d

e 
as

ig
ur

ar
e 

a 
un

ei
 v

ie
ţi 

de
 

ca
lit

at
e,

 a
xa

te
 p

e 
m

un
că

 
și 

re
sp

ec
tu

l d
e 

sin
e;

 
2.
3.
	P

ro
ie

ct
ar

ea
 u

ne
i 

go
sp

od
ăr

ii 
vi

rt
ua

le
, 

ba
za

te
 p

e 
va

lo
ri 

și 
ge

sti
on

ar
e 

efi
ci

en
tă

 a
 

re
su

rs
el

or
.

• 
 P

rio
rit

ăț
ile

 u
nu

i/
un

ei
 tâ

nă
r/

tin
e-

re
. S

em
ni

fic
aţ

ia
 p

rio
rit

ăţ
ii.

 S
ta

bi
lir

ea
 

pr
io

rit
ăţ

ilo
r. 

Pr
io

rit
ăţ

ile
 și

 c
al

ita
te

a 
vi

eţ
ii.

 
Pr

io
rit

ăţ
ile

 în
 ra

po
rt

 c
u 

ge
nu

l: 
m

it 
și 

re
al

i-
ta

te
. 

• 
Va

lo
ril

e 
și

 n
on

va
lo

ril
e.

 C
ar

ac
te

ru
l p

ol
ar

 a
l 

va
lo

rii
. I

nfl
ue

nţ
a 

m
ed

iu
lu

i d
e 

vi
aţ

ă 
– 

fa
m

i-
lie

, c
la

să
, c

om
un

ita
te

 –
 a

su
pr

a 
sis

te
m

ul
ui

 
de

 v
al

or
i.

• 
Su

rs
el

e 
de

 v
en

it 
pr

in
 m

un
că

 și
 re

sp
ec

tu
l 

de
 si

ne
. M

un
ca

 și
 v

en
itu

l. 
Co

nd
iţi

ile
 d

e 
m

un
că

 și
 re

sp
ec

tu
l d

e 
sin

e.
 In

te
gr

ita
te

a 
pe

rs
oa

ne
i ș

i m
od

al
ită

ţi 
de

 o
bţ

in
er

e 
a 

ve
ni

-
tu

lu
i. 

• 
N

ev
oi

 și
 d

or
in

țe
 v

er
su

s r
es

ur
se

. B
ug

et
ul

 
fa

m
ili

ei
 și

 b
ug

et
ul

 p
er

so
na

l. 
G

es
tio

na
re

 și
 

ec
on

om
isi

re
. C

on
tr

ib
uţ

ia
 la

 e
co

no
m

isi
re

a 
re

su
rs

el
or

 fa
m

ili
ei

. T
ax

e 
și 

im
po

zit
e.

• 
Ca

sa
 m

ea
 d

e 
vi

s.
 C

ui
bu

l f
am

ili
al

. V
al

or
i 

m
at

er
ia

le
 v

er
su

s v
al

or
i s

pi
rit

ua
le

. C
op

iii
, 

va
lo

ar
e 

a 
fa

m
ili

ei
, s

en
su

l v
ie

ţii
. O

rg
an

iza
re

a 
go

sp
od

ăr
ie

i. 

• 
Cr

ea
re

a 
un

or
 p

os
te

re
 „

Pr
io

rit
ăţ

i i
m

po
rt

an
te

 p
en

tr
u 

de
ve

ni
re

a 
m

ea
” 

(c
ol

aj
, d

es
en

, p
ic

tu
ră

, g
ra

fic
ă)

;
• 

Co
m

en
ta

re
a 

se
cv

en
ţe

lo
r d

in
 li

te
ra

tu
ră

, p
re

să
, e

m
isi

un
i 

ra
di

o 
și 

TV
 d

es
pr

e 
ne

vo
i, 

do
rin

ţe
 și

 m
od

al
ită

ţi 
de

 re
a-

liz
ar

e;
• 

An
al

iza
 in

fo
rm

aţ
iil

or
 o

bţ
in

ut
e 

di
n 

di
fe

rit
e 

su
rs

e 
de

sp
re

 
pr

io
rit

ăţ
ile

 v
ie

ţii
;

• 
Co

m
pl

et
ar

ea
 d

e 
fiș

e 
in

di
vi

du
al

e,
 p

os
te

re
, p

re
ze

nt
ăr

i 
de

sp
re

 m
un

că
 și

 im
po

rt
an

ţa
 e

i p
en

tr
u 

re
sp

ec
tu

l d
e 

sin
e;

• 
Po

st
er

 „
Ar

bo
re

le
 d

or
in

ţe
lo

r”
 –

 v
al

or
ifi

ca
re

a 
in

te
re

se
lo

r 
și 

as
pi

ra
ţii

lo
r p

er
so

na
le

;
• 

Vi
zit

e 
la

 in
sti

tu
ţii

 b
an

ca
re

;
• 

O
rg

an
iza

re
a 

un
ei

 m
es

e 
ro

tu
nd

e 
Cu

ltu
ra

 și
 p

ro
pr

iu
l s

til
 

de
 v

ia
ță

 –
 e

xp
re

sie
 a

 in
di

vi
du

al
ită

ții
.

Pr
od

us
 

Es
eu

 „Î
m

i c
on

st
ru

ie
sc

 o
 c

as
ă 

de
 v

is 
și 

o 
vi

aţ
ă 

de
 c

al
ita

te
, 

în
vă

ţâ
nd

 d
in

 m
od

el
e 

co
m

un
ita

re
”
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D
im

en
si

un
ea

 3
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 M

od
ul

 d
e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s 

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

3.1
.	 

De
sc

rie
re

a 
ro

lu
lu

i a
pe

i 
în

 m
en

ţin
er

ea
 și

 c
on

so
li-

da
re

a 
să

nă
tă

ţii
 o

rg
an

is-
m

ul
ui

 în
 b

az
a 

in
fo

rm
aţ

ie
i 

pr
ez

en
ta

te
;

3.
2.
	A

na
liz

a 
ca

pa
ci

tă
ţii

 d
e 

ef
or

t a
 a

do
le

sc
en

tu
lu

i d
in

 
pe

rs
pe

cti
va

 p
ro

m
ov

ăr
ii 

un
ui

 m
od

 a
cti

v 
de

 v
ia

ţă
;

3.
3.
	A

pr
ec

ie
re

a 
im

po
rt

an
ţe

i 
m

en
ţin

er
ii 

st
ăr

ii 
de

 să
-

nă
ta

te
 p

rin
 m

od
ul

 a
cti

v 
de

 v
ia

ţă
, r

ez
is

te
nţ

a 
la

 
te

nt
aţ

iil
e 

pe
ric

ul
oa

se
 

pe
nt

ru
 să

nă
ta

te
.

• 
Ap

a 
și

 s
ăn

ăt
at

ea
. R

ol
ul

 a
pe

i î
n 

m
en

ţin
er

ea
 

să
nă

tă
ţii

 o
rg

an
ism

ul
ui

. R
es

ur
se

 d
e 

al
im

en
ta

ţie
 c

u 
ap

ă.
 C

al
ita

te
a 

ap
ei

. 
Pr

ev
en

ire
a 

po
lu

ăr
ii 

ap
ei

. 
• 

Ef
or

tu
l ș

i s
ăn

ăt
at

ea
. E

fo
rt

ul
 fi

zic
 și

 m
in

ta
l. 

Ca
pa

ci
ta

te
a 

de
 e

fo
rt

 a
 a

do
le

sc
en

tu
lu

i. 
Ef

or
tu

l c
a 

fa
ct

or
 a

l d
ez

vo
ltă

rii
. R

isc
ul

 su
-

pr
ae

fo
rt

ul
ui

. O
bo

se
al

a,
 e

fe
ct

el
e 

ei
 a

su
pr

a 
să

nă
tă

ţii
. M

od
al

ită
ţi 

de
 d

im
in

ua
re

 a
 o

bo
-

se
lii

. 
• 

D
ro

gu
ril

e.
 S

itu
aţ

ii 
de

 ri
sc

. R
ac

ol
ar

ea
 c

on
-

su
m

at
or

ul
ui

. I
m

pa
ct

ul
 c

on
su

m
ul

ui
 d

e 
dr

og
ur

i a
su

pr
a 

să
nă

tă
ţii

 fi
zic

e,
 m

in
ta

le
 și

 
em

oţ
io

na
le

 în
 a

do
le

sc
en

ţă
. 

• 
Să

nă
ta

te
a 

și
 m

od
ul

 se
de

nt
ar

 d
e 

vi
aț

ă.
 

M
iș

ca
re

a 
ca

 fa
ct

or
 d

e 
de

zv
ol

ta
re

. 
M

od
al

ită
ţi 

de
 p

re
ve

ni
re

 a
 se

de
nt

ar
ism

ul
ui

.

• 
Di

sc
uţ

ie
 d

iri
ja

tă
 d

up
ă 

le
ct

ur
ar

ea
 te

xt
el

or
 te

m
ati

ce
: C

e 
im

po
rt

an
ță

 a
re

 a
pa

 p
en

tr
u 

om
?,

 C
ât

ă 
ap

ă 
tr

eb
ui

e 
să

 
co

ns
um

e 
om

ul
 p

e 
zi?

, C
um

 p
ut

em
 ști

 c
ă 

ap
a 

es
te

 p
ot

a-
bi

lă
?;

• 
Re

al
iza

re
a 

un
ui

 so
nd

aj
: C

ât
 e

fo
rt

 tr
eb

ui
e 

să
 fa

că
 u

n 
ad

ol
es

ce
nt

?,
 C

e 
ac

tiv
ită

ți 
su

nt
 p

es
te

 p
ut

er
ile

 a
do

le
sc

en
-

tu
lu

i?,
 C

ar
e 

su
nt

 se
m

ne
le

 o
bo

se
lii

 m
in

ta
le

, fi
zic

e?
; 

• 
Pr

ez
en

ta
re

a 
un

ui
 p

os
te

r: 
Da

un
a 

lip
se

i d
e 

m
ișc

ar
e;

• 
Vi

zio
na

re
 d

e 
fil

m
ul

eţ
e 

cu
 te

m
ati

ca
: C

on
se

ci
nț

e 
al

e 
uti

li-
ză

rii
 d

ro
gu

ril
or

.

Pr
od

us
Pr

ez
en

ta
re

 P
PT

: P
ar

tic
ip

 c
on

ști
in

ci
os

 la
 a

cti
vi

tă
ți 

de
 

pr
ot

ec
ție

 a
 m

ed
iu

lu
i î

n 
lo

ca
lit

at
ea

 m
ea

Sp
ot

 p
ub

lic
ita

r: 
Sp

un
 N

U
 u

til
iză

rii
 d

ro
gu

ril
or
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D
im

en
si

un
ea

 4
. U

ni
ta

te
a 

de
 în

vă
ța

re
 P

ro
ie

ct
ar

ea
 c

ar
ie

re
i p

ro
fe

si
on

al
e 

și
 d

ez
vo

lta
re

a 
sp

iri
tu

lu
i a

nt
re

pr
en

or
ia

l

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

4.1
.	 

Id
en

tifi
ca

re
a 

op
or

tu
ni

tă
ţil

or
 

ed
uc

aţ
io

na
le

 și
 p

ro
fe

-
sio

na
le

 d
in

 p
er

sp
ec

tiv
a 

cu
no

aș
te

rii
 d

e 
sin

e 
și 

a 
pi

eţ
ei

 m
un

ci
i;

4.
2.
	A

rg
um

en
ta

re
a 

de
ci

-
zii

lo
r p

riv
in

d 
tr

as
eu

l 
ed

uc
aţ

io
na

l ș
i p

ro
fe

sio
-

na
l î

n 
ba

za
 si

st
em

ul
ui

 d
e 

ati
tu

di
ni

 și
 v

al
or

i;
4.
3.
	F

or
m

ul
ar

ea
 u

no
r 

in
iţi

ati
ve

 p
en

tr
u 

ac
tiv

ită
ţil

e 
an

tr
ep

re
no

-
ria

le
 în

 d
ife

rit
e 

do
m

en
ii 

pr
of

es
io

na
le

 d
ez

vo
lta

te
 

în
 c

om
un

ita
te

.

• 
Tr

as
eu

l e
du

ca
țio

na
l ș

i p
er

sp
ec

tiv
el

e 
pr

of
es

io
na

le
. O

po
rt

un
ită

ţi 
ed

uc
aţ

io
na

le
 

și 
pr

of
es

io
na

le
 p

en
tr

u 
ab

so
lv

en
ţii

 d
e 

gi
m

na
ziu

. C
rit

er
ii 

de
 a

le
ge

re
. I

ns
tit

uţ
ii 

de
 

în
vă

ţă
m

ân
t s

ec
un

da
r g

en
er

al
. I

ns
tit

uţ
ii 

de
 

în
vă

ţă
m

ân
t p

ro
fe

sio
na

l. 
Ce

rin
ţe

 d
e 

în
m

at
ri-

cu
la

re
 și

 c
on

di
ţii

 o
fe

rit
e.

 
• 

Pe
rs

on
al

ita
te

a 
și

 p
ro

fe
si

a.
 D

ife
re

nţ
a 

di
nt

re
 

ca
lit

ăţ
i ș

i a
bi

lit
ăţ

i. 
Ati

tu
di

ni
 și

 v
al

or
i. 

Ti
pu

ri 
de

 p
er

so
na

lit
at

e.
 R

ol
ul

 tr
ăs

ăt
ur

ilo
r d

e 
pe

r-
so

na
lit

at
e 

în
 d

ec
izi

a 
de

 c
ar

ie
ră

 și
 re

al
iza

re
a 

pr
of

es
io

na
lă

.
• 

Cu
m

 s
e 

ca
ut

ă 
un

 lo
c 

de
 m

un
că

. M
od

al
ită

ţi 
de

 id
en

tifi
ca

re
 a

 lo
cu

lu
i d

e 
m

un
că

. 
An

un
ţu

ri 
de

 a
ng

aj
ar

e 
și 

an
al

iza
 lo

r.
• 

Ca
rie

ra
 p

ro
fe

si
on

al
ă.

 In
te

rv
iu

l d
e 

an
ga

-
ja

re
. C

om
po

rt
am

en
te

 n
on

ve
rb

al
e 

uti
le

 
pe

nt
ru

 u
n 

in
te

rv
iu

 d
e 

an
ga

ja
re

. E
ch

ili
br

ul
 

em
oţ

io
na

l î
n 

tim
pu

l u
nu

i i
nt

er
vi

u.
 

Pr
eg

ăti
re

a 
pe

nt
ru

 in
te

rv
iu

.
• 

An
tr

ep
re

no
ria

tu
l –

 o
pț

iu
ne

 d
e 

ca
rie

ră
. 

Pl
an

ul
 d

e 
af

ac
er

i. 
Co

m
po

ne
nt

e 
co

ns
tit

uti
-

ve
. S

ch
iţa

 u
nu

i p
la

n 
de

 a
fa

ce
ri,

 p
re

ze
nt

ar
ea

 
lu

i î
n 

co
m

un
ita

te
.

• 
Pr

oi
ec

tu
l d

e 
ca

rie
ră

. P
la

ni
fic

ar
ea

 tr
as

eu
lu

i 
pr

of
es

io
na

l/t
ra

se
ul

ui
 e

du
ca

ţio
na

l. 
O

po
rt

un
ită

ţi 
ed

uc
aţ

io
na

le
 sti

pu
la

te
 în

 
Co

du
l E

du
ca

ţie
i.

• 
El

ab
or

ar
ea

 a
rti

co
le

lo
r, 

po
st

er
el

or
, d

isc
ur

su
ril

or
 la

 te
m

a 
„M

un
ca

 în
 a

do
le

sc
en

ţă
: d

re
pt

ur
i ș

i r
es

po
ns

ab
ili

tă
ţi”

; 
• 

Re
al

iza
re

a 
in

te
rv

iu
ril

or
 p

en
tr

u 
co

ns
ul

ta
re

a 
op

in
ie

i p
er

-
so

an
el

or
 a

du
lte

, d
e 

vâ
rs

tă
 d

ife
rit

ă,
 d

es
pr

e 
m

un
ca

 p
rin

 
co

nt
ra

ct
 și

 fă
ră

 c
on

tr
ac

t;
• 

Id
en

tifi
ca

re
a 

ac
ţiu

ni
lo

r p
en

tr
u 

re
al

iza
re

a 
tr

as
eu

lu
i 

ed
uc

aţ
io

na
l/p

ro
fe

sio
na

l;
• 

Di
sc

uţ
ii 

cu
 p

ăr
in

ţii
 și

/s
au

 a
lte

 p
er

so
an

e 
de

 în
cr

ed
er

e 
pr

iv
in

d 
de

ci
zia

 d
e 

ca
rie

ră
; 

• 
De

sc
rie

re
a 

co
m

pe
te

nţ
el

or
 n

ec
es

ar
e 

pe
nt

ru
 p

ra
cti

ca
re

a 
di

fe
rit

or
 p

ro
fe

sii
; 

• 
Id

en
tifi

ca
re

a 
va

lo
ril

or
 d

om
in

an
te

 c
u 

aj
ut

or
ul

 te
st

ul
ui

 
el

ab
or

at
 d

e 
că

tr
e 

D.
 S

up
er

;
• 

Si
m

ul
ar

ea
 in

te
rv

iu
ril

or
 d

e 
an

ga
ja

re
; 

• 
Pa

rti
ci

pa
re

a 
la

 tâ
rg

ur
i d

e 
ca

rie
re

 p
en

tr
u 

a 
co

m
un

ic
a 

cu
 

an
ga

ja
to

rii
;

• 
An

al
iza

 re
su

rs
el

or
, p

ro
bl

em
el

or
 d

in
 c

om
un

ita
te

 și
 e

la
-

bo
ra

re
a 

id
ei

lo
r d

e 
af

ac
er

i c
ar

e 
ar

 c
on

tr
ib

ui
 la

 d
ez

vo
lta

-
re

a 
co

m
un

ită
ţii

.

Pr
od

us
 

Pr
oi

ec
t d

e 
ca

rie
ră

. P
ro

ie
ct

ul
 in

cl
ud

e 
tr

as
eu

l e
du

ca
ţio

na
l/

pr
of

es
io

na
l: 

ob
ie

cti
ve

, a
cţ

iu
ni

 d
e 

re
al

iza
re

 și
 m

on
ito

riz
a-

re
. P

ro
ie

ct
ul

 p
oa

te
 fi

 p
re

ze
nt

at
 în

 c
ad

ru
l u
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1.5. Sugestii metodologice

Finalităţile educaţionale, exprimate în competenţe specifice și unităţi de 
competenţă, reprezintă elementul conceptual-cheie al curriculumului. Această abor-
dare reflectă esenţa teoriei curriculare, care constituie baza conceptuală a predării 
– învăţării – evaluării. În acest sens, procesul didactic este axat pe cel ce învaţă în 
relaţie cu mediul său de viaţă. Profesorul are rol de facilitator care creează contextul 
favorabil atingerii finalităţilor proiectate. Reieșind din aceste repere conceptuale, 
recomandăm profesorilor să utilizeze paradigma constructivistă în proiectarea și 
realizarea procesului didactic, care pune în valoare: personalitatea elevului prin im-
plicarea lui activă; orientarea procesului de învăţare spre situaţii concrete din viaţă; 
demararea procesului de învăţare de la experienţa elevului; îmbinarea judicioasă a 
activităţii individuale și a activităţii în grup; axarea pe formarea de atitudini și valori.

Procesul didactic se realizează în baza celor cinci module. Conform abordă-
rii modulare, prin intermediul fiecăruia, se contribuie prioritar la formarea unei 
competenţe specifice, fapt care nu neagă contribuţia altor module la formarea 
competenţei specifice concrete. 

În scopul formării competenţelor proiectate, profesorul poate să reeșaloneze 
modulele, în funcţie de condiţiile disponibile (inclusiv cu luarea în consideraţie a 
condiţiilor din natură, structurii anului școlar etc.), dar se recomandă parcurgerea 
integrală a modulului, ale cărui unităţi de competenţă sunt într-un raport de inter-
relaţionare și contribuie, prin mesajul educaţional (unităţile de conţinut/problemele 
propuse), la realizarea competenţei specifice. 

Profesorul poate (este încurajat) să propună, prin proiectarea didactică, și alte 
unităţi de conţinut, care, după părea lui sau prin consultarea elevilor, părinţilor, 
membrilor comunităţii, vor contribui la formarea competenţelor specifice. În propu-
nerea unităţilor de conţinut, profesorul va ţine cont de resursele disponibile. 

Dezvoltarea personală este o disciplină ce are misiunea de a integra resursele 
educaţionale ale diverșilor factori educaţionali, școlii revenindu-i rolul de coordo-
nare și ordonare a acestor influenţe. Din această perspectivă, formele de realizare 
a procesului didactic trebuie să fie cât mai diverse: lecţii desfășurate în clasa de 
elevi; activităţi realizate în școală (cu implicarea elevilor din alte clase); excursii, vi-
zite, activităţi practice în instituţii și întreprinderi; activităţi de voluntariat; activităţi 
realizate în comunitate, cu implicarea familiei și altor membri ai comunităţii. În scop 
de cunoaștere și formare de atitudini, recomandăm organizarea unor excursii la în-
treprinderi și instituţii din localitatea natala sau alte localităţi din apropiere. 

Pentru a crea condiţii favorabile dezvoltării personale, această disciplină poate 
să-și atingă obiectivele doar cu implicarea plenară a tuturor factorilor educaţionali: 
școală, familie, APL, comunitate, ONG-uri etc. 

În scopul utilizării potenţialului formativ al mediului de trai, se va pune accent 
pe aspectele pozitive și resursele de valoare ale mediului de viaţă: personalităţi și 
exemple de comportament moral al persoanelor cunoscute; aprecierea resurselor 
din localitate (natura, felul de utilizare și gospodărire a resurselor etc.).
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Profesorul este încurajat să utilizeze o gamă variată de metode și procedee di-
dactice. Recomandăm aplicarea cât mai largă a strategiilor de învăţare prin rezolva-
re de probleme și utilizare a metodei proiectelor, care valorifică: 
• învățarea experiențială, prin care elevul este implicat activ și direct într-o 

experienţă concretă de învăţare, relevantă pentru viaţa sa și pentru contextul 
specific în care trăiește, utilizând observarea și analiza critică a propriilor percepţii 
și reprezentări, stări, comportamente, atitudini, experimentarea activă a ceea ce 
a învăţat în situaţii noi, reflecţia personală asupra experienţelor trăite; 

• învățarea socială și comunicațională, care încurajează învăţarea prin observa-
rea celorlalţi, prin conversaţiile structurate cu ceilalţi și prin colaborarea și co-
operarea cu aceștia, utilizând variate modalităţi de comunicare (conversaţia în 
perechi, conversaţia de grup, dezbaterea etc.); 

• învățarea reflexivă, prin care elevul analizează propriile sale experienţe de 
învăţare pentru a-și îmbunătăţi strategiile și instrumentele de învăţare eficientă 
în situaţii viitoare (autoevaluarea, evaluarea în perechi, jurnalul de învăţare, jur-
nalul de observare, comentarii reflexive etc.). 

Procesul didactic, ca proces de predare-învăţare-evaluare, pune accent pe 
învăţare, predarea fiind contextul didactic creat, prin care profesorul facilitează 
învăţarea, iar evaluarea fiind mecanismul de feedback, care îl învaţă pe elev să se 
autoaprecieze și să acţioneze spre dezvoltarea competenţelor proiectate. 

1.6. Strategii de evaluare

Evaluarea este parte integrantă a procesului de învăţare și mecanism de gestionare 
și autogestionare a deciziilor, privind dezvoltarea personală în ciclul primar, gimnazial 
și liceal. La disciplina Dezvoltare personală accentul este pus pe evaluarea autentică și 
autoevaluare. Evaluarea în cadrul acestei discipline nu va fi cu note. Evaluarea va avea 
un caracter calitativ și va fi axată pe instrumente care permit înregistrarea progresului 
fiecărui elev. În cadrul disciplinei se vor practica trei tipuri de evaluare: 

- evaluare inițială; 
- evaluare continuă /formativă; 
- evaluare sumativă.
La evaluarea iniţială, profesorul va organiza o activitate interactivă în care elevii 

vor avea posibilitatea să-și exprime opiniile despre cum se văd ei la sfârșitul anului 
școlar, ce vor ei să înveţe la școală și ce cred că se va schimba în comportamentul lor. 
Ulterior primului an de implementare a disciplinei, la prima lecţie din fiecare clasă, 
se evaluează realizarea acţiunilor proiectate în anul precedent și, la ultima lecţie, se 
elaborează un nou Plan de acțiuni pentru dezvoltarea personală. Astfel, elevul poate 
urmări evoluţia intereselor, abilităţilor, valorilor, își asumă responsabilitatea pentru 
acţiunile realizate și însușește un set de instrumente care îl ajută în luarea deciziilor 
privind autocunoașterea, modul de viaţă, cariera, sănătatea, securitatea etc.
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Pentru a armoniza și facilita activitatea de învăţare a elevilor, recomandăm utili-
zarea Portofoliului de dezvoltare personală.

Portofoliul de dezvoltare personală se va completa cu rezultate din activităţile  
realizate de către elevi la fiecare oră și va reprezenta o sursă pentru oferirea de feed-
back permanent și constructiv. Cadrul didactic va avea în vedere faptul că portofo-
liul este un produs personal, de aceea elevii vor fi stimulaţi să își utilizeze imaginaţia 
și creativitatea, atât în ceea ce privește conţinutul acestuia, cât și modul de prezen-
tare. Este important să se discute împreună cu elevii necesitatea portofoliului și a 
rolului acestuia în dezvoltarea personală.

Fiecare modul finalizează cu elaborarea unui produs care va reflecta gradul de 
formare a competenţei specifice. Produsele sugerate la disciplina Dezvoltare perso-
nală cumulează achiziţiile elevilor din cadrul unui întreg modul curricular (pe parcur-
sul a 5-6 ore) și solicită valorificarea tuturor cunoștinţelor, abilităţilor și atitudinilor 
în realizarea produsului recomandat. Produsele elaborate sunt evaluate reciproc și/
sau autoevaluate în baza criteriilor de succes și păstrate în Portofoliul de dezvolta-
re personală care este completat pe parcursul ciclului gimnazial. La finele treptei 
gimnaziale, în baza instrumentelor de evaluare/autoevaluare, se iau decizii privind 
următoarea etapă a traseului educaţional.

Portofoliul de dezvoltare personală va conţine și Tabelul de performanță școlară, 
care se va completa la finalul fiecărui modul. Tabelul de performanță școlară la dis-
ciplina Dezvoltare personală este un instrument de monitorizare a performanţelor 
elevului și reprezintă o sinteză a rezultatelor obţinute pe parcursul anului de studii. 
Este un document obligatoriu pentru toţi elevii claselor de gimnaziu.
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2. Ghidul de implementare a curriculumului disciplinar

2.1. Preliminarii

Într-o lume a schimbării, pentru o integrare de succes, oamenii trebuie sprijiniţi 
să se dezvolte pe parcursul întregii vieţi. Formarea și educarea unor tineri capa-
bili să se adapteze rapid la o societate în schimbare solicită precizarea finalităţilor 
educaţionale din perspectiva unui răspuns adecvat la următoarea întrebare: Care 
este necesarul de competențe pentru integrarea socioprofesională și cum corelează 
familia, școala și societatea intervențiile lor?

Disciplina Dezvoltare personală este obligatorie pentru elevi, dar nu e strict adre-
sată doar elevilor, ci și cadrelor didactice, părinţilor, reprezentanţilor comunităţii etc., 
deoarece este axată pe colaborare, efort comun din care toţi învaţă și evoluează.  
Ea contribuie la dezvoltarea unei noi culturi educaţionale, în care învăţarea este un 
proces ce permite elevilor și altor persoane implicate să-și facă vocile auzite și, prin 
urmare, exercită influenţă asupra vieţii lor și a comunităţii.

2.2. Sugestii metodologice

Reforma sistemului educaţional a dus la schimbarea modelelor tradiţionale cu 
unele dinamice și flexibile, participative, adaptabile la transformările vieţii, care ge-
nerează o nouă abordare a strategiilor didactice, orientându-le spre formarea com-
petenţelor. În acest context se schimbă și managementul clasei, deoarece accentul 
se pune pe principii care au la bază rezolvarea de probleme. Astfel, cadrul didac-
tic este cel ce provoacă discuţii, pune la îndoială idei și creează un mediu oportun, 
pentru ca elevii să-i urmeze exemplul, încurajând independenţa și responsabilitatea 
pentru învăţare și dezvoltare personală.

Sugestiile metodologice la disciplina Dezvoltare personală prezintă o deplasare de 
la o abordare bazată exclusiv pe subiect, care favorizează fragmentarea și compar-
timentarea cunoașterii, la o abordare interdisciplinară și colaborativă, care reflectă 
situaţii reale din viaţă și încurajează transferul de competenţe de la elev la elev, 
de la elev la părinţi, cadre didactice, reprezentanţi ai comunităţii și invers. Această 
abordare este posibilă graţie transversalităţii competenţelor. În articolul 11 din 
Codul Educaţiei sunt stipulate cele 9 competenţe transversale: competenţe digitale; 
competenţe de bază în matematică, știinţe și tehnologie; competenţe de comunica-
re în limbi străine; competenţe sociale și civice, competenţe de comunicare în limba 
maternă; competenţe de comunicare în limba română; competenţe de învăţare/de 
a învăţa să înveţi; competenţe antreprenoriale și spirit de iniţiativă; competenţe de 
exprimare culturală și de conștientizare a valorilor culturale. Prezentăm în continu-
are competenţele transversale, din care derivă competenţele specifice disciplinei 
Dezvoltare personală.
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Din competenţele specifice disciplinei sunt deduse unităţile de competenţe care 
corelează cu exemple ale activităţilor de învăţare și conţinuturi prin care pot fi dez-
voltate. 

Competenţele specifice disciplinei se formează pe parcursul școlarităţii și au un 
grad diferit de complexitate. Pentru realizarea competenţelor specifice sunt pro-
puse activităţi de învăţare care valorifică experienţa elevului obţinută prin alte dis-
cipline școlare, acasă, în societate și care integrează diferite contexte de învăţare, 
finalizând cu produsul elaborat.

Este cunoscut faptul că „un lucru bine făcut este rezultatul unui proiect bine gân-
dit”. Din această perspectivă, este foarte importantă proiectarea de lungă durată 
și pentru fiecare lecţie. Astfel, profesorul va elabora proiectul de lungă durată în 
baza prevederilor curriculare, dar se va implica creativ în formularea, după caz, a 
unor subiecte/tematici care să satisfacă nevoia de dezvoltare personală a elevilor, în 
corelaţie cu condiţiile reale ale mediului de viaţă. Prin urmare, înainte de a proiec-
ta unităţile de învăţare, este nevoie de lectura personalizată a curriculumului și, în 
consecinţă, conștientizarea libertăţii de acţiune în asigurarea ordinii de parcurgere 
a conţinuturilor curriculare, în alocarea timpului pentru învăţarea unui subiect de 
conţinut, în selectarea și ordonarea logică a activităţilor de învăţare și de evaluare.

Pentru a reflecta cât mai relevant necesităţile elevilor, recomandăm organizarea 
evaluării iniţiale în cadrul primei ore, în temeiul căreia se introduc specificările nece-
sare pentru noul an de studii în proiectarea de lungă durată, dar, în special, în proiec-
tarea de scurtă durată.
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Exprimarea identităţii personale în relaţionarea 
constructivă cu familia și ceilalţi, prin explorarea  
sinelui și resurselor sociale

Demonstrarea autonomiei personale în realiza-
rea unui comportament orientat spre valorificarea 
optimă a resurselor personale și a mediului de viaţă

Manifestarea comportamentului centrat pe modul 
de viaţă sănătos, prin implicare activă în menţinerea 
sănătăţii proprii

Proiectarea carierei, prin determinarea traseului 
şcolar şi/sau profesional, din perspectiva valorificării 
potenţialului personal şi oportunităţilor pieţei muncii

Adoptarea comportamentului activ privind securi-
tatea personală centrat pe responsabilitate pentru 
starea de bine proprie şi a celor din jur

COMPETENȚE SPECIFICE
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Începând cu clasa a V-a, elevii iniţiază Portofoliu de Dezvoltare Personală pe care îl 
completează pe parcursul anului de studii și-l pot continua în următorul an, acesta de-
venind un instrument de monitorizare a propriei dezvoltări. Portofoliul va conţine pro-
dusele elevilor și informaţia relevantă/necesară pentru activitatea în cadrul disciplinei. 

Procesul didactic se axează prioritar pe unitatea de învăţare care reprezintă o 
succesiune de lecţii/activităţi ce îmbină știinţific și funcţional conţinuturile curricu-
lare, ordinea demersurilor didactice în context tehnologic, toate acestea fiind orien-
tate spre formarea unei competenţe curriculare specifice disciplinei. Fiecare unitate 
de învăţare dintre cele cinci finalizează cu un produs care poate fi evaluat pentru a 
observa gradul de dezvoltare a competenţei specifice. 

Pentru disciplina Dezvoltare personală recomandăm încă două elemente impor-
tante, care creează premise pentru organizarea unui proces de învăţare calitativă: in-
cluderea unor sugestii metodologice pentru desfășurarea orelor în baza cadrului ERRE 
și sugestii privind elaborarea și prezentarea produsului educaţional. 

O resursă metodologică în predarea disciplinei Dezvoltare personală este cadrul 
de învăţare și gândire Evocare/Realizarea sensului/ Reflecţie/ Extindere (ERRE), con-
cretizat prin sarcini care monitorizează aplicarea lui. 

La etapa de Evocare este creat contextul în care elevul își amintește ce știe des-
pre subiectul abordat, începe să se gândească la subiect. Discutând în perechi și în 
grup, implicându-se și comunicând, elevii se sprijină și se completează reciproc, con-
turând scheme cognitive și experienţe comune, exteriorizând condițiile prealabile 
necesare pentru a discuta despre dezvoltarea personală și responsabilitatea pentru 
ea. Durabilitatea înţelegerii depinde de procesul de corelare a informațiilor noi cu 
achizițiile anterioare, de aceea un alt aspect al evocării este motivarea pentru ex-
plorarea subiectului și stabilirea scopului propriu în această investigaţie. Pornind de 
la premisa că una dintre condiţiile formării competenţelor este disponibilitatea de a 
acţiona, evocarea este resursa incontestabilă pentru crearea acestei condiţii. 

A doua etapă este Realizarea Sensului. La această etapă, cel care învaţă intră 
în contact cu informația nouă. Sarcina principală este de a menține implicarea și 
interesul, stabilite la Evocare, de a acoperi noi domenii de cunoaștere, de a încura-
ja analiza critică, analiza comparativă și sinteza – aspecte foarte utile în formarea 
competenţelor. Astfel, la etapa respectivă, elevii vor avea sarcini de informare prin 
lectură, ascultare activă și sarcini ce ţin de reproducerea, traducerea, interpretarea, 
aplicarea, analiza materialului nou, adică procesarea informaţiei. Elevilor li se pune 
la dispoziţie un text, o informaţie esenţa căreia este discutată, analizată în profunzi-
me. În așa mod, se completează, se modifică schema cognitivă iniţială a elevului, dar, 
pentru a crea legături durabile în interiorul ei, trebuie construit contextul necesar 
pentru metacogniție. Acest obiectiv poate fi realizat la Reflecție, când elevii își con-
solidează cunoștințele noi și își restructurează activ schema cognitivă inițială, pentru 
a include în ea noi concepte. 

La etapa Reflecţie elevilor li se propun sarcini care valorifică competenţele lor 
de comunicare, ei sunt puși în situaţia de a lua decizii privind dezvoltarea proprie, 
exprimându-și atitudinea prin identificarea argumentelor în susţinerea unor idei, vizi-
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uni personale. În cazul în care procesul de învăţare finalizează cu Reflecţia, există ris-
cul ca modelul comportamental neexersat în alte situaţii, simulate și/sau autentice, 
să fie uitat, să nu devină un comportament firesc, autentic în alte contexte. Pentru 
a minimaliza acest risc, se propune etapa Extindere. Dacă la Reflecţie s-a conturat 
sistemul de cunoștinţe, abilităţi și atitudini, pentru a definitiva ciclul firesc de formare 
a competenţelor, la etapa de Extindere este nevoie de a aplica cele însușite în diferite 
situații de integrare: simulate și/sau autentice. Astfel, corelarea dintre teorie și practi-
că devine evidentă. Se creează contextul prielnic pentru simularea, exersarea compe-
tențelor. Elevilor li se oferă sarcini care îi pun în situaţia de a acţiona, a ieși din cadrul 
clasei, al orei, al școlii, în comunitate, la întreprinderi, ateliere etc. De exemplu, elevii 
pot realiza o mică investigaţie, discutând cu părinţii, rudele, vecinii, diferite subiecte 
privind ocupaţiile lor, sănătatea, securitatea, dezvoltarea etc. În baza informaţiei co-
lectate, ei prezintă un rezumat și analizează rezultatele cu ai săi colegi. 

Planificată astfel, învăţarea capătă sens, sporește motivaţia elevului pentru învăţare. 
Tehnologia pedagogică axată pe competenţe nu operează cu acţiuni utopice, 

cum ar fi „pregătirea pentru viaţă”, ci vizează direct contribuţia fiecărui elev, care 
se realizează prin exercitarea diferitelor roluri reale în grupul școlar, comunitate, 
familie. În acest context este extrem de importantă atitudinea și coparticiparea pă-
rinţilor și altor persoane din comunitatea școlară și locală în actul de formare a com-
petenţelor indispensabile pentru dezvoltarea personală.

Un rol aparte în procesul de formare a competenţelor îl are învăţarea prin acţiu-
ne/învăţarea acţională. 

În cadrul disciplinei Dezvoltare personală elevii trebuie să fie permanent orientaţi 
să-și creeze o imagine de ansamblu asupra scopurilor învăţării prin expunerea obiec-
tivelor de formare personală și a competenţelor pe care le vor dezvolta; să fie încon-
tinuu preocupaţi să clarifice priorităţile pe care se axează o formare autentică a per-
sonalităţii; să fie încurajaţi să aplice cunoștinţele și experienţele acumulate anterior; 
să valorifice noi experienţe; să reflecteze și să formuleze opinii și concluzii; să auto-
monitorizeze dezvoltarea personală. În proiectarea și realizarea demersului didactic, 
profesorul va ţine cont de specificul acestor ore/lecţii, care reprezintă o formă de 
activitate educativă/didactică căreia, spre deosebire de alte lecţii, nu îi sunt carac-
teristice academismul și tipul povăţuitor al interacţiunii pedagogice, ci se axează pe 
modalităţi de activitate flexibile după componenţa și structura interacţiunii educati-
ve. Cadrul didactic, după fiecare unitate de învăţare, va oferi un feedback constructiv 
la autoevaluarea elevului, cu sugestii pentru dezvoltarea lui personală. Astfel, profe-
sorii și elevii vor fi antrenaţi nu doar într-un continuu proces de învăţare și formare, 
dar și în activităţi de evaluare și autoevaluare, care contribuie la dezvoltarea perso-
nală a ambilor participanţi la procesul de învăţare. Acţiunile de evaluare formativă 
oferă cadrului didactic posibilitatea de a observa, de a discuta cu elevul și de a apre-
cia realizările fiecăruia. Elevul este în acţiune (competenţa în sine este o acţiune)  
continuă de formare și evaluare și capătă încredere în sine, în posibilităţile sale, acu-
mulează experienţă socială directă, care este autoevaluată și evaluată de către co-
legi, membrii familiei, profesori etc.
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Portofoliul de dezvoltare personală
Portofoliul include produse elaborate în cadrul unităților de învățare

Produs:  
Proiect individual  

„Povestea familiei mele”

Produs: Codul unui  
comportament respectuos  

și etic 

Produs: Eseu „Știu să  
respect igiena personală  
în diferite anotimpuri”

Exprimarea identităţii personale în relaţionarea 
constructivă cu familia și ceilalţi, prin explorarea  
sinelui şi a resurselor sociale 
Unitatea de învățare „Identitatea personală și relaționarea armonioasă” 

Demonstrarea autonomiei personale în realizarea 
unui comportament orientat spre valorificarea 
optimă a resurselor personale şi a mediului de viaţă
Unitatea de învățare „Asigurarea calităţii vieţii”

Manifestarea comportamentului centrat pe modul 
de viaţă sănătos prin implicare activă în menţinerea 
sănătăţii proprii
Unitatea de învățare „Modul de viaţă sănătos “

Rolul unităţilor de învăţare în dezvoltarea competenţelor vizează nu doar forma-
rea unei competenţe specifice, dar contribuie și la dezvoltarea competenţelor-cheie. 
Produsele create de către elevi pe parcursul unităţii de învăţare, precum și produsul 
final de la sfârșitul unităţii de învăţare, sunt o dovadă a progresului și succesului ele-
vului în raport cu sine însuși. Această constatare are o importanţă deosebită pentru 
elevi. Din acest considerent, recomandăm organizarea unei lecţii de sinteză/autoe-
valuare, la sfârșitul fiecărei unităţi de învăţare/modul, pe parcursul căreia elevii pre-
zintă produsele elaborate și primesc feedback de la colegi și profesor. Sarcinile reali-
zate în cadrul și la finele unităţii de învăţare îl ajută pe elev să completeze Portofoliul 
personal de dezvoltare, în baza căruia va fi definitivat produsul final și evaluat. 

În schema ce urmează prezentăm cum funcţionează și interacţionează aceste in-
strumente descrise mai sus în clasa a V-a, modelul fiind aplicat și în celelalte clase. La 
final de an, elevii pot realiza o reflecţie privind cele învăţate și perspectivele pentru 
următorul an de studii. Varianta ideală ar fi ca în clasa a IX-a elevii să analizeze ce au 
făcut timp de cinci ani și să reflecteze asupra perspectivelor de dezvoltare personală 
și profesională. 

Astfel, Portofoliul personal de dezvoltare este o resursă incontestabilă pentru 
elevi în procesul de luare a deciziei, privind dezvoltarea carierei școlare după finali-
zarea unei etape importante – studiile gimnaziale.
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Schema de mai sus reflectă clar cum putem activiza responsabilitatea elevilor 
pentru rezultatele învăţării, or, ei cunosc din timp în baza la ce vor fi evaluaţi și au 
posibilitate să-și asigure succesul, să investească timp și efort pentru a avea un re-
zultat bun. 

Prezentăm în continuare două modele de proiectare a unităţilor de învăţare, 
dar cadrul didactic este liber să aleagă modelul de proiectare sau să modifice, să 
combine diferite modele, important e ca proiectarea să contribuie la dezvoltarea 
competenţelor.

Produs:  
Proiect de carieră

Produs: Prezentare grafică 
„Securitatea mea în şcoală  

şi acasă”

Proiectarea carierei prin determinarea traseului 
şcolar şi/sau profesional, din perspectiva valorificării 
potenţialului personal şi oportunităţilor pieţei muncii
Unitatea de învățare „Proiectarea carierei profesionale şi dez-
voltarea spiritului antreprenorial”

Adoptarea comportamentului activ privind securi-
tatea personală, centrat pe responsabilitate pentru 
starea de bine proprie şi a celor din jur
Unitatea de învățare „Securitatea personală ”
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7. Евлахов В.М. Раздаточные материалы по основам безопасности жизнеде-
ятельности. 5-9 классы. М.: Дрофа, 2006. 

8. Латчук В.Н. Основы безопасности жизнедеятельности. Терроризм и без-
опасность человека. 5-11 классы: Учебно -методическое пособие. 3-е изд., 
стер. М.: Дрофа, 2006.

9. Михайлов А.А. Игровые занятия в курсе Основы безопасности жизнедея-
тельности. 5 –9 кл. М.: Дрофа, 2009.

10. Методические рекомендации: формирование у детей и подростков навы-
ков безопасного поведения на улицах и дорогах. Для педагогов общеоб-
разовательных учреждений. / Авт. -Козловская Е.А., Козловский Е.А. М.: 
Изд. Дом Третий Рим, 2006.

2.3. Sugestii de evaluare

Evaluarea este parte indispensabilă a procesului de învăţare. La disciplina 
Dezvoltare personală accentul este pus pe evaluarea autentică. La fiecare lecţie, 
elevilor li se propun mesaje-cheie și sarcini care corelează cu mesajul și finalizea-
ză cu elaborarea diferitor produse păstrate în Portofoliul personal de dezvoltare, 
care vor servi elevului la elaborarea produsului final evaluat/autoevaluat la sfârșitul 
unităţilor de învăţare. 

Portofoliul este început în clasa a V-a și continuat până în clasa a IX-a. La prima 
lecţie din fiecare unitate de învăţare, se face o evaluare sau autoevaluare, iar la 
prima lecţie din an, se evaluează realizarea acţiunilor proiectate pentru dezvolta-
rea personală în anul precedent. Astfel, elevul poate urmări evoluţia intereselor și 
a dezvoltării sale, își asumă responsabilitatea pentru acţiunile realizate și însușește 
un set de instrumente care îl ajută în luarea deciziilor privind dezvoltarea personală. 
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Este evident că evaluarea competenţelor implică confruntarea cu situaţii com-
plexe în al căror context competenţa trebuie exercitată. Aceste situaţii-probleme 
trebuie să poarte un caracter semnificativ pentru viaţa elevului și să necesite, pen-
tru soluţionare, integrarea unui sistem de cunoștinţe, abilităţi și atitudini achiziţio-
nate de elev pe parcurs. 

Orice situaţie semnificativă de învăţare, care implică activitatea elevului, își are 
rolul său în formarea competenţelor de dezvoltare și cu cât mai des acestea sunt 
proiectate și realizate, cu atât mai mult elevul este capabil să abordeze o situaţie 
nouă. De exemplu: în scopul formării subcompetenţei de a scrie și a prezenta o co-
municare cu genericul „Am realizat să fiu eficient în învăţare”, profesorul are posibi-
litatea de a crea un sistem întreg de situaţii semnificative de învăţare: de autoana-
liză și autocunoaștere (a imaginii de sine, a temperamentului personal, a calităţilor 
personale), de organizare eficientă a timpului personal, de elaborare și realizare a 
obiectivelor personale, de învăţare și exersare a regulilor de învăţare eficientă și 
de depășire a insuccesului școlar, de autoapreciere a locului și rolului personal în 
comunitate. În acest mod, elevul, ca subiect de învăţare, este actorul principal în 
procesul de autoevaluare: el participă direct la evaluarea gradului de dezvoltare a 
competenţelor sale. 

Pentru evaluarea fiecărei competenţe, prin produsele elaborate, se vor aplica 
criterii pe baza cărora se va măsura/aprecia reușita, progresul. 

Evaluarea competenţelor solicită transparenţă totală în proces, dar creează di-
ficultăţi, deoarece mulţi elevi nu pot enunţa și judeca prin criterii, ei pot oferi doar 
aprecieri generale și emotive. În consecinţă, profesorii sunt cei care formează com-
petenţe și învaţă elevii să-și aprecieze capacităţile, aplicând cele mai simple criterii 
de evaluare.

Deoarece competenţele la disciplina Dezvoltare personală sunt orientate direct 
spre integrarea elevului în societate, profesorul apreciază nu doar performanţa, dar 
și coeficientul de progres realizat. Totodată, este important de a monitoriza schim-
bările de atitudine, a combina eficient evaluarea, monitorizarea cu evaluarea reci-
procă și autoevaluarea elevului.

În prim-plan apar mai multe întrebări: Ce este mai important în aprecierea/eva-
luarea competenței: rezultatul atins sau capacitatea de a fi gata pentru schimbare 
și dezvoltare continuă?; Cum putem măsura performanțele (coeficientul de progres) 
rezultate dintr-o situație de învățare orientată spre formarea competențelor?; Care 
sunt cele mai importante și necesare competențe pentru elev din perspectiva inte-
grării sociale? 

Pe parcursul fiecărui demers didactic, profesorul va oferi un feedback construc-
tiv privitor la activitatea elevului, va oferi sugestii clare pentru perspectiva lui de 
dezvoltare personală.

Evaluarea formativă în cadrul fiecărei lecţii va fi interactivă și centrată pe o mo-
nitorizare atentă și oferire de feedback constructiv verbal și nonverbal. Profesorul 
poate utiliza și variante de oferire de feedback reciproc, învăţând elevii să aprecieze 
succesele colegilor. 
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La sfârșitul unităţii de învăţare, cadrul didactic va realiza activităţi de evaluare su-
mativă și va măsura/aprecia cum și în ce măsură s-au realizat unităţile de competenţă 
proiectate în baza produsului recomandat la finele modului.   

Potenţialul educativ al orelor de Dezvoltare personală este incontestabil, deoa-
rece va contribui la formarea personalităţii și promovarea modelelor de comporta-
ment necesare pentru integrarea în societate.
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