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Sugestii pentru a utiliza acest ghid la maxim

Dezvolti-ti o dorinti profunda, intensé de a stapani principiile
de organizare si functionare a Consiliilor de Tineret;

Opreste-te frecvent din lecturd pentru a medita la cele citite.
Intreabé-te cum si cand poti aplica fiecare sugestie;

Recapituleazi informatia/principiile/recomandéirile din acest
ghid luni de luni;

Aplica informatia din acest ghid de fiecare dati cand ai ocazia.
Invitarea este un proces activ. Invatim actionand;

Subliniazi toate ideile importante. Pastrarea unor astfel de
insemnadri te va motiva si depui eforturi mai mari.




Ghidul Tanarului Consilier a fost elaborat in cadrul
campaniei « Tanadr informat - Tan&r implicat » cu scopul de a
oferi o claritate in organizarea si functionarea Consiliilor de
Tineret, participarea tinerilor in procesul decizional si
familiarizarea lor cu drepturile, sarcinile si responsabilitétile
membrilor Consiliilor Locale ale Tinerilor.

Noi sperdm cad acest Ghid te va ajuta in activitatea ta
din cadrul structurii reprezentative a tinerilor si iti va oferi
informatii suficiente pentru a asigura cé vocea tinerilor si fie
reflectatd in politicile publice la nivel local.

Aceasta publicatie a fost elaboratd cu suportul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Ghidul tanarului
consilier poate fi multiplicat, utilizat si distribuit doar cu
mentionarea sursei.

Reteaua Nationald a Consiliilor

Locale ale Tinerilor din Moldova

reprezintd o platforma constituitd din

Consiliile Locale ale Tinerilor de nivel

raional/municipal, si care asigurad co-

municarea dintre tineri si Autorititile

Publice Centrale, la fel acorda asistenta

metodologica si suport institutional structurilor reprezentative
ale tinerilor de la nivel local.

Reteaua Nationald a Consiliilor Locale ale Tinerilor din
Moldova sprijinad participarea tinerilor in dezvoltarea comuni-
tara in special in procesul decizional si stabilirea parteneriate-
lor intre tineri si Autorititile Publice.

RNCLTM-ul consideré participarea tinerilor in procesul
decizional drept un catalizator puternic al schimbéarilor
pozitive in comunitétile din Republica Moldova.



Agenti economici - persoanele fizice
D E H si juridice care desfiasoara activitate de intre-
prinzator pe teritoriul RM;

Anexa - element secundar sau dependent,
pe langad altceva mai important; material
suplimentar care dezvoltd sau explicd un
text;

APC - Autorititile Publice Centrale;

APL - Autoritéitile Publice Locale (Nivelul I —-primar, consiliul
local; Nivelul II- Presedintele raionului, Consiliul Raional);

CL - Consiliul Local - autoritate administrativi autonom&
deliberativa, este compus din consilieri alesi in conditiile legii pe o
perioada de 4 ani;

Comunicat de presad - informatie oficiald (cu privire la
activititile/actiunile CR/MTului) difuzata in presi, la radio, si alte
surse mass-media;

Conferintd - reuniune a reprezentantilor consiliilor de
tineret (la nivel national, regional, local), menirea cireia este
consolidarea structurilor de tineret, parteneriatului durabil intre
Consiliul Local al Tinerilor (organizator) si Autorititile Publice.

CR/MT - Consiliul Raional/Municipal al Tinerilor- structurs
reprezentativa a tinerilor din raion/municipiu;

CR - Consiliul Raional (matur) - o autoritate reprezentativi
si deliberativd a populatiei raionului, ales in conditiile Codului
Electoral in vederea realizarii serviciilor publice de interes
raional si solutionarea problemelor populatiei raionului;

Decizie - hotiarare luati in urma examinérii unei probleme,
a unei situatii etc., solutie adoptatd (dintre mai multe posibile);
rezolutie;

Demers - actiune intreprinsé (pe langa cineva) in sustinerea
unei cauze; interventie in scopul obtinerii unui anumit rezultat.

Factor de decizie - persoani dotatd cu drepturi si obligatii
in vederea exercitarii functiilor autoritétii publice;

Forum - adunare, intrunire de mare
amploare ( la nivel national/raional), in
cadrul careia se identificd solutii de
depdsire a provocarilor/ necesitatilor
cu care se confrunta tinerii, constatate
in urma sondajului;




Evaluare - proces care constd in colectarea si analizarea
informatiei pentru a vedea cat de eficientd este activitatea
realizata.

Monitorizare - activitate de colectare si inregistrare de date.
Aceasta urmaéreste modul de desfasurare a unei activititi, precum
si rezultatele care apar pe parcurs.

Politica de tineret - totalitatea actelor normative care
reglementeazi activitétile menite si asigure oportunitati de
participare, dezvoltare si bunastare a tinerilor;

Proces decizional - activitate realizati intr-o institutie
publicd reglementatd de cadrul juridic, care cuprinde mai multe
etape in legiturd cu pregéitirea, elaborarea, realizarea si
controlul unei decizii;

Raport - comunicare scrisa sau orald ficuta de cineva in fata
unei adunéri, a unei autoritati etc., care cuprinde o relatare
(oficiald) asupra unei activititi personale sau colective; textul
acestei comunicari;

Rezolutie - document elaborat in urma adunérii, intrunirii de
mare amploare ( la nivel national/raional), care rezuméi cele mai
importante decizii, solutii, recomandari, etc.

Solicitare - a cere (cu stidruinti) si i se acorde ceva, a se
adresa cuiva cu o cerere;

Structuri de participare a tinerilor- model de organizare
a tinerilor, intruniti pe bazi de voluntariat si interese comune,
formale sau neformale pentru a participa si contribui la viata
publica;

Sedinti - adunare organizati a membrilor CR/MTului pentru
a discuta, pentru a dezbate si a decide ceva;

U.A.T - Unitate Administrativ Teritoriali;

CT - Centru de Tineret- un serviciu sau un complex de servicii
comunitare adresate tuturor categoriilor de tineret.
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Aceste definitii au fost formulate in
conformitate cu activitatea
Consiliilor Locale ale Tinerilor.




ORGANIZAREA S1I
FUNCTIONAREA

RNCLTM-ului CLT - STRUCTURA
REPREZENTATIVA

A TINERILOR LA
NIVEL LOCAL

PRINCIPIILE DE
ACTIVITATE ALE
CONSILIILOR
LOCALE ALE
TINERILOR




RNCLTM

Reteaua Nationalid a Consiliilor Locale ale Tinerilor din Moldova este
o structurad reprezentativa, formatd la moment din 23 de Consilii Raionale/
Municipale ale Tinerilor (acest numér continui si creasci).

RNCLTM-ul reprezinti si lobeazi interesele (membrilor) CR/MTlor in
raport cu Autoritédtile Publice Centrale, Organizatiilor non-guvernamentale si
alte structuri/institutii de nivel national si international. Totodatd, RNCLTM-ul
asigurd colaborarea dintre CR/MTuri si acordd suport metodologic in
activitatea acestora.

Scopurile:
® Dezvoltarea si consolidarea institutionald a Consiliilor Locale ale Tinerilor;

® Promovarea si incurajarea participérii tinerilor la dezvoltarea comunitari,
in special la procesul decizional;

® Promovarea si incurajarea parteneriatului intre tinerii si Autoritatile
Publice.

Functiile:
®Elaborarea, promovarea si asigurarea realizdrii programului de dezvoltare
si consolidare institutionald a Consiliilor Locale ale Tinerilor.

® Acordarea asistentei si monitorizarea Consiliilor Locale ale Tinerilor in
procesul de organizare si functionare.

®Elaborarea, promovarea si asigurarea realizarii programelor privind
implicarea tinerilor in dezvoltarea domeniului de tineret in cadrul politicilor
sectoriale la nivel local.

® Elaborarea studiilor si recomandarilor privind participarea tinerilor.

®Colaborarea cu Autoritédtile Publice, structuri neguvernamentale, repu-
blicane si internationale privind dezvoltarea Consiliilor Locale ale Tinerilor
si a participarea tinerilor la dezvoltarea comunitaré, in special in procesul

decizional.
Extinderea RNCLTM-ului
2016-2017 2018 2019




Directiile de bazi in activitatea RNCLTM-ului

Crearea si consolidarea
Consiliilor Locale ale
Tinerilor

Aceasti directie are la baza
acordarea suportului financiar si
metodologic in procesul de creare
si consolidare a Consiliilor de
Tineret la nivel U.AT. I si II.

RNCLTM-ul asiguri realizarea
activititilor/actiunilor ce prevad
durabilitatea si sustenabilitatea
Consiliilor de Tineret din RM.

~— S

Informarea tinerilor

Proces complex de actiuni ce
asiguri transmiterea informatiei
direct céatre tineri de la
Autoritéatile Publice Locale si
Centrale, prestatorii de servicii
pentru tineri, organizatiile
nationale si internationale de
tineret, etc.

Dezvoltarea abilititilor si
competentelor tinerilor consilieri
in utilizarea instrumentelor,
tehnicilor de comunicare si
promovare a activititilor si
oportunititilor de dezvoltare
pentru tineri.

~—

Cartografierea si evaluarea

serviciilor destinate tinerilor

Reprezinti un proces complex,
compus din 2 etape:

I) Identificarea si cartografierea
prestatorilor de servicii pentru
tineri din raion/municipiu;

IT) Evaluarea serviciilor de tineret
la nivel local si elaborarea
recomandairilor privind crearea
si dezvoltarea serviciilor de
tineret.

Implicarea tinerilor la

zvoltar munitari, in
special la procesul de luare a
Jeciziil

1) Responsabilizarea tinerilor in
ceea ce priveste identificarea si
solutionarea propriilor probleme;

2) Crearea unui mediu in care
tinerii au oportunitatea sa
comunice si si-si exprime ideiile/
opiniile fatid de factorii de decizie
si fatd de alti actori sociali
importanti la nivel local;

3) Inviitarea si practicarea
democratiei active cetitenesti;

4) Incurajarea participarii
tinerilor la identificarea,
prevenirea si solutionarea
problemelor;

5) Implicarea Consiliilor Locale
ale Tinerilor in procesul de
elaborare, aprobare, executare si
monitorizare a planului si a
bugetului raional/municipal in
domeniul politicii de tineret.
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Conferinta Nationalid a Consiliilor

Raionale/Municipale ale Tinerilor
din Republica Moldova

—

e

—
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F Conferinta Nationalid a Consiliilor Locale ale Tinerilor este un

eveniment national care intruneste toti reprezentantii Consiliilor
Raionale/Municipale ale Tinerilor. Este organizatid de 3 ori pe an de
citre Consiliul care detine titlul “Presedintia retelei” si asistat de
Secretariatul RNCLTM-ului.

Pe langa faptul cé aceastd conferintd este organul de conducere al
RNCLTM-ului, ea reprezinta o platforméa de interactionare intre tinerii

conferinta ne ofera posibilitatea de a promova bunele practici la nivel
local si national.

In cadrul conferintei se prezinti raportul de activitate a retelei
pe o perioadd de 4 luni si se stabilesc indicatorii de performanta
pentru urmatoarele 4 luni. Totodatd in cadrul Conferintei se iau cele
mai importante decizii pentru activitatea Retelei Nationale a
Consiliilor Locale ale Tinerilor din Moldova.

Mandatul delegatilor:

consilieri si reprezentantii Autorititilor Publice. In acelasi timp, h

Reprezentantii

Delegatii CR/MT-

urilor sunt alesi

prin votul

majoritatii

membrilor CR/MTurilor.

sa faca delegatii CR/MT

In cazul in care un tanir
din acei 2 delegati nu poate
fi prezent la conferints, el
este inlocuit de al 3-lea
delegat, de rezerva.

L]
1
o
CR/MTurilor '
1
1
1 r 2 ani | r 2 ani |
I 1 2020 2021 2022 2023
' J1an || 2 ani || 2ani
1
2 reprezentanti CR/MT 1 de rezervia :
— e e e e e ——— :J
o 1

Pentru a afla ce trebuie

Conferinta Nationali a Consiliilor Raionale/Municipale

urilor in cadrul Conferintei, ale Tinerilor din Moldova, 29-30.06.2019, s.Costesti,
vezi pagina 51. Capitala de Tineret 2019

=
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Presedintia RNCLTM-ului

Presedintia RNCLTM-ului reprezintad un
titlu care se oferd unui Consiliu Raional/
Municipal al Tinerilor pe perioada de 4 luni
de catre Conferinta Nationald a Consiliilor
Raionale/Municipale ale Tinerilor din
Republica Moldova.

In baza Deciziei Conferintei Nationale din pussEDENTIA
CL
6-7 aprilie 2019, CR/MT-ul poate detine acest -
titlu o singuréa dati la 2 ani.
—1 |

Ce face Consiliul care detine presedintia?

- Coordoneaza activitatea consiliilor raionale/municipale ale tinerilor;

- Evalueazi nivelul de implicare a fiecirui Consiliu de Tineret;

- Acorda suport consiliilor de tineret care au nevoie de ajutor;

- Contribuie la promovarea imaginii Retelei Nationale si a CR/MT-urilor;

- Promoveaza organizarea si efectuarea vizitelor de studii intre CR/MT uri;

- Elaboreazi propuneri vizavi de activitétile si procesele RNCLTM-ului;

- Elaboreazi rapoarte si analize cu privire la activitatea Retelei Nationale;

- Organizeazi si coordoneazi Conferinta Nationald a CR/MT-lor din Moldova;

- Organizeazi si desfésoara activititile din planul calendaristic si invita
alti consilieri pentru preluarea bunelor practici;

- Are grija de trofeul “Presedintiei RNCLTM-ului” pana la transmiterea lui
urméatorului consiliu.

- Realizeazi alte actiuni/activititi incredintate de Reteaua Nationali.

Ce fac Consiliile de Tineret?

e CR/MTurile sunt receptive la recomandérile Consili-
ului care detine titlul “Presedintia RNCLTM-ului”;

e Ofera feed-back si recomandari in termeni stabiliti;

» Prezintd parerea asupra proceselor lansate in cadrul
Retelei;

e Solicita suport de la “Presedintia RNCLTM-ului”/
Secretariatul Retelei atunci cand este necesar;

e Se implica plenar in activitatile RNCLTM-ului;

e Vin cu propuneri pentru agenda conferintei nationale;

» Elaboreaza raportul semestrial privind activitatea CR/
MTului si il expediazd minim 10 zile inainte de data
Conferintei;

e Alte actiuni ce duc la consolidarea structurii.

1 I~
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Presedintele RNCLTM-ului

Alegerile Presedintelui:
e Alegerea Presedintelui sunt organizate de
comisia electorals;
e Presedintele RNCLTM-ului este ales cu
majoritatea voturilor CR/MTlor (50%+1 CR/MT);
e Votul unui CR/MT este determinat de
majoritatea membrilor ca fac parte din CR/MT;

Competentele Presedintelui:
1) Reprezintid RNCLTM-ul in relatii cu Autorititile

Mandatul Presedintelui Publice, persoane fizice, juridice;
constituie 2 ani. 2) Este responsabil pentru tinerea lucrérilor de
L. secretariat si managementul financiar;

Presedintii ai 3) Organizeazi si dirijeazi activitatea curenti a

RNCLTM-ului au structurii si asigura indeplinirea deciziilor

fost: Conferintei Nationale;

1) Ciobanu Octavian 4) Constituie grupuri de experti pentru a studia
2016-2018 anumite probleme legate de activitatea Retelei;

5) Prezideazi Conferintele Nationale ale Consilii-

2) Botan Cristina lor Raionale/Municipale ale Tinerilor si

2018-2019 sedintele trimestriale ale RNCLTM-ului;
3) Juraveli Dumitru 6) Alte competente in conformitate cu legislatia
2019-2021 RM, statutul A.O. si deciziile Conferintei.

Secretarul general

Alegerea secretarului general:
o Alegerea secretarului este organizaté in
cadrul Conferintei Nationale;

e Secretarul general este ales de majoritatea
delegatilor CR/MTlor (50%+ 1 delegat);
Competentele secretarului:
1) Tine evidenta actelor (cereri, acorduri de
colaborare, procese-verbale, ordine etc.);
2) Acordid ajutor consilierilor si comisiilor

RNCLTM-ului; Mandatul secretarului
3) Elaboreazi modele de documente (ordine, general constituie 2 ani.
demersuri, acorduri de colaborare, reco- Secretarii generali ai
mandéri, rapoarte etc.) RNCLTM-ului au fost:
4) Elaboreazi si contrasemneazi procesele- 1) Botnaru Elena
verbale ale Conferintelor Nationale ale 2016
Consiliilor Raionale/Municipale ale 2) Botan Cristina
Tinerilor din Moldova si ale sedintelor 2017-2018
trimestriale RNCLTM-ului; 3) Juraveli Dumitru
5) Indeplineste si alte atributii incredintate 2018-2019
de Presedinte/ sedinta trimestriali/ 4) Gudima Dian
Conferinta Nationala. 2019-2021
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Secretariatul RNCLTM-ului

Secretariatul RNCLTM-ului —reprezints un
organ executiv a structurii care asisti prese-
dintele retelei in exercitarea atributiilor sale.

R I _

Elaborarea metodologiilor privind
dezvoltarea si Consolidarea CLT urilor;
(Ghiduri metodologice, modele de documente,
prezentéri, fise, etc.)

Asistentd metodologica privind realizarea

activitatilor/actiunilor CR/MT urilor;
(Facilitarea instruirilor, training-urilor, scolilor de
vard precum si dezvoltarea planului calendaristic)

Elaborarea, implementarea si raportarea
proiectelor dedicate tinerlor si comunitéatii
RNCLTM-ului; (Consiliilor Locale ale Tinerilor)

Asistd Presedintia RNCLTM-ului in procesul
de organizare si desfasurare a Conferinte-
lor Nationale ale Consiliilor Raionale/
Municipale ale Tinerilor din Moldova;

Asistd Presedintele RNCLTM-ului in
exercitarea atributiilor si executarea
deciziilor luate de Conferinta National&.

Intreprinde si alte actiuni/masuri
incredintate de RNCLTM.

Secretariatul RNCLTM-ului poate fi marit
dupi necesitate si posibilititi financiare.

Secretariatul RNCLTM-ului si reprezentantul MECC,

Gala Nationald pentru Consiliile de Tineret, 2019
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Atributiile Secretariatului RNCLTM-ului:

I

I

( Coordonator \
Resurse Umane

* CRU este responsabil de
crearea/consolidarea
Consiliilor Locale ale

Tinerilor si dezvoltarea
programelor de

k instruire.

W,
~

( Coordonator
Comunicare

* CC este responsabil de
dezvoltarea/ aplicarea
tehnicilor si instrumen-
telor de informare si
promovare a Consiliilor
\_de Tineret si a Retelei. /

8 Coordonator D)
Logistica

* CL este responsabil de
procesul de planificare si
desfédsurare a procesului
de achizitionare a
bunurilor destinate
\_ Consiliilor de Tineret. /

( Coordonator \
Portal

* CP este responsabil de
dezvoltarea, promovarea
si administrarea P.I.T.-
ului (portalului
informativ pentru tineri.)

\_ /

8 Coordonator \
National de

Voluntariat

*CNV este responsabil de
dezvoltarea voluntariatu-
lui, tine evidenta
voluntarilor si carnetelor.
Intocmeste dosarele si
instruieste coordonatorii
locali de voluntariat.




Consiliile Locale ale Tinerilor

~ I

Consiliul Local al Tinerilor este o

structurad de reprezentare, consultare si de
imputernicire a tinerilor, care asigura
participarea lor la dezvoltarea comunitari,
in special in procesul decizional.

Consiliul este organizat si functioneazi independent, este
apolitic, are rol consultativ.

" IS

Consiliul are urmaéatoarele atributii:

Reprezenta tinerii la nivel local;

Identifica interesele, necesitétile si problemele tinerilor de la
nivel local;

Defineste in comun cu autorititile publice locale prioritétile
politicilor de tineret, precum si participarea la implementarea
acestor actiuni;

Participarea la elaborarea si implementarea planurilor locale
de actiuni in domeniul tineretului;

Inainteazi propuneri citre autorititile
publice pentru luarea deciziilor, de asemenea,
consultd documentele cu privire la tineret, in
special cele privitoare la elaborarea planului
anual de actiuni in domeniul de tineret,
precum si a bugetului local/raional;

Elaboreaza planul de activitate a consiliului
si prezinta raportul anual de activitate (in fata
tinerilor, partenerilor si a reprezentantilor
Autoritatilor Publice Locale)

14



Consiliile Locale ale Tinerilor

MISIUNEA

v Si formeze un mediu in care tinerii se
pot exprima si dialoga intre ei, cu factorii
de decizie si cu alti actori sociali despre

\ problemele care ii/ne intereseazi;

v Si responsabilizeze tinerii in ceea ce
\ priveste identificarea si solutionarea
propriilor probleme/necesitéti;

Planul de activitate a CLT-ului

Planul anual de activitate al Consiliului Local al Tinerilor este format
din 2 blocuri de activitéti si actiuni:

PLANUL EXTRA-
CALENDARISTIC + PLAN
r’I‘otalitatea activitatilor, indicate1 [ Totalitatea activitétilor/
in capitolul V, ce duc la actiunilor intreprinse
implicarea tinerilor in procesul suplimentar pentru a solutiona
decizional, cartografierea si problemele tinerilor la nivel
evaluarea serviciilor de tineret local si a oferi posibilitéti de
si consolidarea CLT-ului; dezvoltare pentru semenii sii;
(Exemplu de activitéiti: forum, (Exemplu de activitéti: proiecte,
Lpost—t‘orum, sedinte plenare, etc.)J L festivaluri, concursuri, etc.) )

PLANUL CALENDARISTIC
reprezintd un plan comun, implementat de toate

Consiliile de Tineret din RM si este aprobat de
Conferinta Nationald a Consiliilor Raionale/

Municipale ale Tinerilor din Moldova.
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Principiile de activitate

1) Independentd - dreptul si capacitatea Consiliului de a-si orga-

niza activitatea in conditii care exclud orice presiune asupra
acestuia, fara imixtiune din partea autorititilor si adultilor;

2) Transparenti - toate activititile Consiliului sunt aduse la
cunostinta tinerilor din localitate/raional/municipiu, iar sedintele
acestuia sunt publice: orice tan&r/tanirid, sau altd persoani
interesatsd are acces la aceste sedinte;

3) Nediscriminare - Consiliul implicd tineri, fard nicio discrimi-
nare, indiferent de rasi, culoare, sex, limb&a, religie, opinie a
acestora, a reprezentantilor legali, de originea lor national&,
etnicd sau sociala, de situatia lor materiald, de incapacitatea lor
sau de altad situatie.

4) Participare -implicare activa a tinerilor in procesul de luare a
deciziilor, consultiri publice, realizarea de activititi care se produc
in societate si care ii vizeazid in mod direct sau indirect;

5) Dezvoltarea parteneriatelor - activititile Consiliului se
realizeazd in colaborare si parteneriat cu Autoritétile Publice
Locale si alti actori sociali din comunitate si din afara ei;

6) Informare - informarea tinerilor cu privire la provocirile,

oportunitétile si drepturile acestora intr-o forméa accesibila.

IMPORTANT!

- Consiliul Raional al Tinerilor (structuri ce activeazi la nivel de raion
si este format minim din 50% de reprezentanti ai satelor ,comunelor,
oraselor din raionul respectiv).

Partenerul strategic al CRT-ului este Consiliul Raional.

- Consiliul Municipal al Tinerilor (structuri ce activeazi la nivel de
municipiu Chisindu/Balti si este format din minim 50% de reprezentanti
ai suburbiilor/sectoarelor din municipiul respectiv).

Partenerul strategig al acestui CMT este Consiliul Municipal si
Primiria Municipiului.

- Consiliul Local al Tinereilor (structurd ce activeazi la nivel de sat,

comuni, oras, membrii céruia sunt tinerii din localitatea respectivi, iar

numadir lor este egal cu numéirul consilierilor maturi din cadrul Consiliului

Local).

Partenerul strategig al acestui Consiliu este Consiliul Local - Primaria
din sat, comunai, oras.

! Consiliul Local al Tinerilor, de asemenea, ca ,,sintagma4,, poate fi folositd
in mai multe contexte si poate face referire la un consiliu municipal si/
sau raional. Astfel, mentiondm c& Consiliul Local al Tinerilor in diferite
situatii face referire la conceptul general al unui consiliu de tineret.
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Tinerii consilieri

(
. DREPTURILE TINERILOR CONSILIERI:

Ei au dreptul:

N

#libera opinie

- S&-si exprime opinia;
- S& aleaga si si fie ales in structurile consiliului;
- Sa fie informat despre activitatea consiliului;

#drept la vot . . . o . o e .
P - Sa solicite si s8 primeasca de la autoritétile publice,
precum si de la alte persoane fizice si juridice,
informatii ce vizeaza tinerii si politicile de tineret;

- S&a inainteze propuneri si proiecte privind chestiunile

#informare ce-i vizeazi pe tineri.

Aceste drepturi sunt regelementate de Ordinul
nr. T/303 din 31.10.16 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru privind functionarea CLT-ului;

k #creatie J
4 )

RESPONSABILITATILE TINERILOR CONSILIERI:

e De a fi activ in cadrul Consiliului pe toatd perioada
mandatului (cu exceptia cazurilor in care persoana
atinge varsta de 35 ani pani la sfarsitul mandatului);

 De a fi prezent si a participa activ la toate sedintele
Consiliului;

e De a aborda problemele importante ale tineretului
din comunitate/raion/municipiu si de a depune
eforturi pentru a invéita si implementa bunele
practici ale altor comunitéti;

e De a veni cu initiative, analize si recomandari, dupa
necesitate, in cadrul activitatii comisiilor Consiliului;

e De a demonstra vointd pentru a produce schimbaéri;

e De a colabora cu membrii Consiliului si alte persoa-
ne interesate in activititi comune;

 De a colabora cu consilierii adulti in vederea solutionérii problemelor
cu care se confrunti tinerii;

e De a implica alti tineri in lucréarile si activitétile Consiliului.

\_ /
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Finantarea activitatii CLT'ului

Consiliile Locale ale Tinerilor au nevoie de suport financiar pentru a
asigura buna organizare si functionare a structurii.

Principala sursé financiarad pentru Consiliul de Tineret constituie bugetul
local. Astfel, CLTurile trebuie s8 asigure ca in bugetul raional/municipal pe
directia de politici de tineret s& fie planificate resurse necesare pentru
consolidarea institutionala si implicarea tinerilor in procesul decizional.

Modalititile de finantare:

k]

Sa— Su— A i

Prin intermediul Autorititii Publice Locale

(Achizitionarea (;%]utor financiar sub
bunurilor, serviciilor rma de bunuri si
si lucréarilor) servicii)

< > o >

Agent . At tL’t' Consiliul
institutia
Economic contractanti Tligl(é&;}il&:)lr
. . R

S e — ‘]
Prin interm ul ntrului Tineret

i Consiliul
ri
(Transfer binesc (ofel‘ﬁ b‘;;gi‘il) Local al
pentru planul CR/MT) .y Tinerilor
....................-’ (Achl'ziﬁo’l
Administratia Centrul ‘w‘ A ¢
Publica Locala de Tineret gen .
Economic
e e S————

e

Prin intermediul Retelei Nationale a Consiliilor Locale
ale Tinerilor din Moldova
q (Achizitionare (Suport financiar sub
bunumlor, serviciilor forma de bunurz si
si lucrarilor) servicii)
Consiliile
Admlnlstratla Publica Raionale/
Centrali, finantatori Reteaua Nationali a Consiliilor Municipale ale
h straini, etc. Locale ale Tinerilor din MD Tinerilor h
—— e e e ——

Modalitatile de finantare sus mentionate sunt cel mai des
utilizate si asigura durabilitatea ativitdtii CLTului.
IMPORTANT!

Autoritatile Publice Locale pot finanta activitatea CLT-ului
prin intermediul Centrului de Tineret. E necesar de men-
tionat cd in aceastd situatie CLT'ul este totalmente responsabil
de realizarea activitétii si executarea bugetului in conformi-
tate cu liniile de cheltuieli aprobate de APL. Astfel, CLT-ul isi
asumad statutul si responsabilitétile de organizator.
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Alegeri/Completari

——

Proces de desemnare a membrilor Este acelasi proces de desemnare
Consiliilor Locale ale Tinerilor. a membrilor Consiliilor Locale ale

Totalitatea actiunilor intreprinse/ | | Tinerilor care se desfisoari la:
orientate spre informarea tinerilor,
crearea comisiilor electorale, inre-
gistrarea candidatilor, votarea,
constatarea rezultatelor votarii si
validarea mandatelor.

Acest proces trebuie asigurat la:
crearea CLTlor, expirarea mandatu-
lui cel putin a 25% din numéarul total
al membrilor Consiliului de Tineret.

- plecarea unui membru din functia
tanarului consilier;

- retragerea tanarului consilier de
citre Consiliul Local al Tinerilor;

Completérile sunt organizate cu
scopul de a suplini cateva locuri
libere din cadrul Consiliilor Locale
ale Tinerilor;

Tipuri de alegeri in CR/MTul:

Alegeri online pe
platforma
informativa
pentru tineri

Delegéri din
partea Consiliilor
Locale ale
Tinerilor

Delegiri
comunitare

Principiile de organizare a alegerilor:

Independenta - dreptul si capacitatea consiliului de a-si organiza alegeri
in conditii care exclud orice presiune asupra acestuia;

Transparentd — detaliile privind organizarea si desfédsurarea alegerilor,
precum si rezultatele acestora sunt aduse la cunostintd tinerilor si APL-ului;

Nediscriminare - tinerii au drept de a alege si de a fi alesi fara nici o
discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie publica,
de origine national& sau sociald, apartenentd la o minoritate nationals,
avere, nastere sau orice alta situatie;

Incurajarea participirii tinerilor - consiliul incurajeazi particparea
tinerilor la alegeri si in procesul de depunere a candidaturii la functia de
consiler in cadrul CLTurilor si CR/MTurilor;

Reprezentativitate- reprezentarea tinerilor la nivel local si regional.
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Alegeri online

Pentru cei care candideazi:
1) Accesati portalul retelei;
2) Inregistrati-vi, logati-vi;
3) Accesati pagina CLT-ului;
4) Depuneti candidatura:

a) Curriculum vitae;

b) Priorititile dvs. (promisiuni;)

c) Mesaj citre alegitori;
5) Se valideazi candidatura dvs.
pe portal;
6) Lanseazi campania electorali;
7) Invitati tinerii din localitate s&
v voteze (ei trebuie si fie logati);

Procedura de votare online
dureazi minim o zi. Persoanele
castigdtoare automat primesc
statut de membru al CLT ului;

Pentru alegitori:

1) Accesati portalul retelei;
2) Inregistrati-vi/logati-vi;
3) Accesati pagina CLT ului;
4) Votati reprezentantul dvs..

Delegiri comunitare

Metoda 1: Adunare generala

1) Crearea comisiei electorale;

2) Informarea tinerilor privind
organizarea si desfésurarea
adunédrii tinerilor si alegerea
reprezentantului in CR/MT;

3) Desfasurarea adunirii la care:

a) Se prezinti ce este CR/MT-ul;

b) Se anunta alegerea delegatului

si prezentarea candidatilor;

c) Are loc procedura de vot si

intocmirea procesului verbal;

Metoda 2: Alegeri propriu-zise

1) Crearea comisiei electorale;

2) Depunerea dosarelor;

3) Elaborarea listei alegéatorilor si

a buletinelor de vot;

Pregéitirea sectiei de votare;

Desfasurarea alegerilor;

Numadrarea buletinelor de vot;

Intocmirea procesului verbal si

anuntarea rezultatelor.

4)
5)
6)
7)

Delegarea membrilor din partea CLT-ului

Delegarea tinerilor din CLT in CR/MT este cea mai simpld metoda.

1) Organizati Sedinta plenara;
3) Prezentati candidatii;
5) Intocmiti procesul verbal;

2) Anuntati alegerea reprezentantului;
4) Organizati procedura de vot;
6) Anuntati CR/MTul (expediati PV).

Cine (nu) poate

| candida la functia de
membru CLT'ului? |

®Functionarul public in cadrul
Autoritétilor Publice Locale si
subdiviziunile acestora ;

%X Persoani cu antecedente penale;
%Persoand impusé sd candideze;

% Persoani conflictuali;

\_

_/

Ai bune intentii;
Y ’

v Ai 14-35 de ani;

v Ai viza de resedintd in raionul/
municipiul/localitatea unde se
desfasoara alegerile;

v Iubesti oamenii, comunitatea si
pe tine!

v Esti curios, proactiv si dornic de a
invata lucruri noi;

_/
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Reprezentativitatea CR/MT-ului

Reprezentativitatea CR/MT ului este exact proportionala

9

cu componenta lui. De aceea un CR/MT este reprezentativ

din momentul cand include tineri desemnati din

4 o

minimum 50% din comunitétile raionului/municipiului.

Pentru a ridica gradul de reprezentativitate a

consiliului vostru va recomandam:

1)
2)
3)

fac parte din CR/MTul;

S& acoperiti toate categoriile de varsti (14-35ani);
Sa aveti tineri din toate satele/comunele/orasele;
S& cresteti numaérul Consiliilor Locale ale Tinerilor ce

9 o
a@@

4) Sa implicati tinerii cu oportunititi reduse;
5) S& cresteti numairul tinerilor ce participi la w
delegarile comunitare.
.. R
Consiliile Locale Consiliile Locale Va invitdm impreund sa
ale Tinerilor ale Tinerilor creadm mediul favorabil
din orase din sate/comune pentru tineri cu
desemneazi 3 desemneazi cate oportunititi reduse.
tineri in CR/ un tanar in Oferiti .
MT-ul CR/MT-ul ‘erlt{ locu?l sl sprijin
tinerilor din diferite
categorii.
Doar impreuné asiguriam
| © participare eficienta!

Recunoasterea CLT-ului

Consiliul Local al Tinerilor va fi recunoscut de
citre APL, tinerii si comunitate dacd va intruni un

sir de conditii generale precum:
1) Va fi o structuri reprezentativi;

2) Va activa in baza legii cu privire la tineret si a
regulamentul cadru privind organizarea si
functionarea Consiliilor de Tineret;

3) Va semna acord de cola-

borare cu APL prin care

autorititile recunosc CLT ul;

4) Va participa in procesul de

luare a deciziilor la nivel local;

5) Va fi o structuri de tineret

independenta si apoltica;

6) Va fi activ in viata comuni-

tara si va reprezenta interesele

tinerilor pe care ii reprezinta.

Acord de
colaborare

semnat intre

| activeazi in baza
: preve-derilor
| actelor normative.

|
|

CR/MT-ul
participa in

procesul
decizional si
consultd bugetul

CR/MT-ul
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CREAREA CONSILIULUI

LOCAL AL TINERILOR

Etapele formairii Consiliului Local al Tinerilor

I. Crearea
grupului de
initiativa si

identificarea
liderului

II. Informarea
tinerilor din
comunitate

III. Adunarea
Generala a

Tinerilor

IV. Sedinta de
constituire a
CLT-ului

1. Crearea grupului de initiativa si identificarea liderului
Se intalneste in sedinte dupé necesitate.

Grupul decide asupra:

- Perioadei de informare a tinerilor privind organizarea adunérii;
- Metodelor si tehnicilor aplicate + agenda evenimentului ;

- Datei si orei desfasuréarii adunéarii generale a tinerilor;

- Spatiului unde se va desfasura evenimentul;

Ce materiale
promotionale
aplicam?
1. Pliante/afise
2. Filmulet video
3. Postéri pe pagina de
Facebook si Instagram
4. Articole etc.

2. Informarea tinerilor din comunitate
Online:
«+ Pe pagina de Facebook a CR/MTului;
« Pe pagina de Facebook a Consiliului Local al
Tinerilor;
+ Pe portaluri de stiri (diez.md; zugo.md;
civic.md etc)
o Pe pagini web a membrilor grupului de
initiativd/pagina priméariei;
Offline:
+ Pe panouri informative din cadrul U.AT.;
o Pe panouri informative din primarie, scoli,
biblioteci, case de cultura.

+ Pe alte panouri de informatie din locuri
aglomerat cu tineri;
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3.Adunarea generali a tinerilor

Adunarea generala a tinerilor are drept scop crearea Consiliului
Local al Tinerilor in localitatea respectiva.

-~
w

In rul narii i re:
- Ce este un Consiliu Local al Tinerilor;
- Rolul si misiunea acestuia;
- Responsabilitétile viitorilor tineri consilieri;
- Cerinte pentru a deveni membru al CLT ului;
- Organizarea sedintei de constituire a CLT ului;

- Alte subiecte relevante.

Adunarea generald a tinerilor finalizeaz8 cu semnarea unui proces
verbal de constituire a CLT'ului, la care se anexeaza si lista tinerilor care
au fost votati pentru a fi membri ai acestuia.

Important!

-  Numaérul tinerilor consilieri este egal cu numaérul consilierilor din
cadrul Consiliului Local din satul/comuna respectiva.

- Tinerii membri ai CLT'ului trebuie s& detina vizd de resedinti a
satului/comunei respective.
- Alte conditii (a se vedea in regulamentul cadru privind

organizarea si functionarea CLT-ului).

4. Sedinta de constituire
Pentru ordinea de zi a sedintei propunem urméitoarele subiecte:
- Analiza si aprobarea regulamentului CLT-ului;
- Alegerea secretariatului CLT ului;
- Lansarea procesului de elaborare a planului de activitate a CLT-ului;
- Team-building si jocuri de cunoastere.
Important!
- In cadrul sedintei trebuie s3 fie prezenti 2/3 din numarul consilierilor;
- Ordinea de zi a sedintei este expediatad citre consilieri cu cel putin 3
zile inainte de sedints;
- Grupul de initiativa este responsabil de organizarea si desfasurarea
sedintei.

Va uram succese in
crearea Consiliilor
Locale ale Tinerilor!
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Organigrama CR/MTului

mportant!

Toate personajele au fost alese aleatoriu si nu reprezinti
o asociere intre functia si genul tanarului.




PRESEDINTE

<

Convoacsi si prezideaza sedintele consiliului;

Coordoneaza activitatea consiliului;

Reprezinta consiliul in raport cu organele admini-

stratiei publice, cu alte persoane fizice si juridice

din tara si strainitate;

Prezinta tinerilor, consiliului, APL-ului si APC -ului

rapoarte de activitate;

Vine cu propuneri cétre consiliu privind modul in care pot fi
repartizate donatiile colectate si participa la distribuirea ajutorului
umanitar si de altd naturi;

Presedintele consiliului este obligat s& propun#d spre discutare
excluderea unui consilier in caz de nerespectare a regulamentului;
Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti
pentru a studia anumite probleme importante legate de activitatea
consiliului.

Presedintele emite ordine, semneazi demersuri, certificate, con-
firmari si alte acte ale consiliului;

Indeplineste si alte atributii incredintate de citre consiliu.

Neonila Renchez, ex-presedinte, CRT Anenii Noi

»Presedintele unui Consiliu Raional de Tineret este
acea persoand care indrumd tanidra generatie spre
realizarea lucrurilor frumoase, este imaginea unei
verticalititi a societatii.

Implica-te in activitdti de voluntariat, doar asa iti
vei petrece cei mai frumosi ani din viata ta.
Tinerii sunt prezentul si prin urmare viitorul.”

Dumitru Stoica, ex-presedinte, CRT Floresti

»A fi intr-o functie de conducere nu este deloc
usor, dar aceastd oportunitate te infiripeazi si iti
oferd posibilitatea sd capeti experiente noi.
Recomand tuturor tinerilor sd se antreneze in a fi
presedinte de consiliu deoarece aceastd practica
va va ajuta mult in viitorul apropiat!”
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Recomandiri pentru LIDERI

1) Incepeti a elabora planuri! Toti liderii isi
fac planuri, se gandesc ce va fi maine cu ei si cu
activitatea lor. Ganditi-va cine veti deveni maine
si cu ce va veti ocupa.

2) Actionati! Liderii trebuie sa treaca de la
vorbe la fapte. Dacé ati luat o decizie, nu trebuie
sd o amanati. Cu cat mai mult veti taradgéna
actiunile, cu atat mai mult veti astepta succesul.

3) Perfectionati-vi! Fiecare activitate necesiti
o cunoastere temeinica. Cititi, participati la se-
minare, gisiti informatii de sine stététor.
4) Nu va fie teami si vi asumati responsabilitatea!

Responsabilitatea este exact ceea ce il deosebeste pe lider de
executant. Nu va fie teamd& s& luati decizii serioase, s& vid asumati
responsabilitatea si s& riscati.
5) Colaborati! Nu stati acasd toatad ziua, blocat intre patru pereti.
Faceti cunostintd cu oamenii, nu va temeti s cereti sfaturi si ajutor.
6) Munciti! Daca sunteti lider, aceasta nu inseamna ci toata lumea

munceste pentru dvs. Se stabilesc legéturi si se tinde spre atingerea
unor scopuri mai mari.

Andrei Fritescu, Presedinte, CRT Orhei

»Un presedinte bun intr-un CR/MT este cel mai
important factor care misci toate organele vitale
ale consiliului, este important ca presedintele s& fie
un lider bun care s tind mana pe pulsul intregii
echipe, implicand tinerii in procesul decizional.”

Diana Dragulea, Presedinte, CRT Ciauseni

»A fi presedintele unui consiliu de tineret este
insdsi o oportunitate si o experientd bogatd in
domeniul de tineret, totodatd inveti a fi un lider de
succes, si pe langd asta imi este mai usor si fac
primii pasi spre carierd si sd trec peste provocéarile
ce intervin.”
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VICEPRESEDINTE

v Responsabil de oportunititile, programele si granturile venite
din exterior, cat si de implimentarea acestora impreuna cu
directiile de resort;

v Este responsabil de identificarea oportunititilor de dezvoltare a
membrilor consiliului.

¥ Vine cu propuneri de imbunititire a procesu-
lui de munca (strategii, baze de date interne);

v Coordoneazd indeplinirea sarcinilor de pe
agendid (programe si proiecte implementate de
Consiliul Local al Tinerilor);

v Indeplineste atributiile presedintelui, in absenta
lui, inclusiv semneaz& ordinile si hotararile
Consiliului de Tineret.

Ana-Maria Vatamaniuc,

Vicepresedinte, CRT Drochia

»0Odatd ce mi-am asumat functia de vicepresedinte,
am evadat din zona de confort, fiind nevoitid si-mi
perfectionez abilitédtile de lider. Aceastad functie ofera
posibilitatea sid vezi echipa bilateral, ca lider si ca
membru. Astfel, ca membru contribui la identificarea
problemelor, iar in calitate de lider tind sa le
solutionez.”

Catidlina Gusan,

Vicepresedinte, CRT Straseni

»A fi vicepresedinte este o responsabilitate enorma,
stiind cd sunt vocea a sute de tineri din raion, astfel
zi de zi sunt motivatad sd dau tot ce am mai bun si sa
ii fac mandri. A fi vicepresedinte inseamné a lega o
multime de prietenii zilnic, a comunica si a impéarti
zambete in stanga si in dreapta, ceea ce ma face

”»

fericita la randu-mi
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SECRETAR

Atributiile:

v Faciliteazd buna desfasurare a sedintelor plenare/
ordinare/exceptionale ale consiliului;

v Asigura instiintarea convocérii sedintelor consiliului
Local al Tinerilor;

v Asigurad redactarea proceselor verbale, documente
privind activitatea consiliului, precum si pastrarea
documentelor de corespondents;

v Tine evidenta prezentei membrilor la sedintele
generale si ordinare ale consiliului;

v Acordid asistentd celor patru departamente in
vederea elaborarii documentelor ;

v Tine evidenta documentelor de intrare si iesire;
v Are grijia de arhiva consiliului (totalitatea proceselor verbale,
rapoartelor, fotografiilor etc.;

<

Elaboreaza modele de documente: demersuri, cereri, invitatii etc.;

<

Indeplineste alte sarcini pentru asigurarea bunei desfasuriri a
activitatii consiliului.

Dorina Chislova, Secretar, CRT Ocnita

»Salut! Aproximativ un an am fost secretarul
consiliului si pot spune cid activitatea aceasta in
calitate de secretar mi-a dezvoltat abilitdtile de
redactare/ evidentd a documentatiei si abilititile de
comunicare eficientd. Acum pot cu usurintid sa scriu
un proces-verbal sau orice alt tip de document ce se
referd la crearea si functionarea unui consiliu.”

Valeria Ignat, Secretar, CRT Ialoveni
»Functia de secretar in Consiliul Raional de Tineret
Ialoveni m-a ajutat s imi dezvolt abilitdti de comuni-
care, analizd, capacitatea de colaborare si negociere.
Am urmat aceastd cale de a fi secretar, deoarece a
contribuit la specialitatea pe care o studiez, servicii
administrative si de secretariat, avand posibilitatea s
exersez la intocmirea actelor oficiale, punand teoria in
practica.”
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SEF DEPARTAMENT

PR

Atributiile:

Reprezintd departamentul in raporturile cu

consiliul, precum si cu celelalte directii;

Convoacs si prezideaza sedintele acestuia;

Propune ca la lucréarile departamentului s&

participe si alte persoane interesate, daca

este necesar;

Participd la lucrarile celorlaltor departa-

mente care examineaza probleme ce prezinta

importantd pentru departamentul pe care il conduce;

Anunta rezultatele votarii in cadrul departamentului;

Sustine in sedintele consiliului avizele formulate de departament;
Consolideaza echipa de care este responsabil;

Contribuie la dezvoltarea domeniului si proceselor departamentului;
Exercitd si alte atributii referitoare la asigurarea organizatorici a
activitatii directiei, previdzute de regulamentul de constituire si
functionare a consiliului sau stabilite de citre acesta.

Nicoleta Muscinschi, CRT Soroca

,<Functia de sef de departament comunicare a fost
una speciald pentru mine, deoarece mi-a deschis noi
orizonturi personale, cat si pentru consiliul din care
fac parte. Sunt foarte mandra si multumitd cid am
fiacut parte din piesa de rezistentd a consiliului,
deoarece promovarea unui eveniment este cheia
citre prosperarea noastra, fiind recunoscuti atat la
nivel local, cat si republican. In acest context, CRT Soroca a dezvoltat
legdturi durabile cu presa locala, ca fiecare cetidtean sa fie informat
despre activitatea pe care o desfisuridm.

Vorbind de mine personal, am simtit o schimbare efectivid in
caracterul meu, fiindcid am devenit o persoand mai responsabili care
stie cd recunoasterea muncii consiliului se datoreazi efortului pe care
il depun zi de zi. In plus, am invéitat si contactez presa locali si acum
nu imi mai este fricid cd evenimentul consiliului nu va fi promovat,
dand mereu dovada de insistentd. Nu in ultimul rand, am devenit o
fire optimisti si gandesc pozitiv in orice ipostazid m-as afla, iar cu o
echipd minunati in spate totul devine realitate.”
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Departamentul Resurse Umane

Responsabilititi de baza:
®Organizeazd si coordoneaz& procesul de
alegeri/completéri in cadrul Consiliului
Raional/Municipal al Tinerilor;
®0Organizeazi activititi de team building,
asiguréd desfisurarea activitdtilor de
cunoastere si consolidare si famializare a
echipei;
®Asigurad organizarea si desfidsurarea
training-urilor si altor activitati de
inductie a noilor membri in activitatea
consiliului, de dezvoltare personald si
alte subiecte aprobate de echipé;
® Asista procesul de formare si consolidare
a consiliului;
®Evalueazi membrii consiliului si activitatea acestuia;
®Vine cu idei asupra cresterii nivelului de intelegere a meca-
nismelor de implicare a tinerilor in procesul decizional si la
dezvoltarea comunitarsd, asupra dezvoltdrii abilititilor indivi-
duale ale consilierilor, cat si a intregii echipei, asupra nivelului
de integrare in echipa etc;
®Identifica si aplicd metode de motivare a consilierilor;
® Organizeaza activititi de cunoastere si consolidare a echipei;
® Contribuie la dezvoltarea domeniului non-formal si promoveaza
voluntariatul in randul tinerilor si a consiliilor de tineret.

|

RECOMANDARE

v Elaborati un registru in care si notati jocurile energizante si team

building-urile.

v Studiati cu atentia procesul electoral si nu-l

incurcati cu procesul de selectare/ recrutare.

v Aveti grija ca membrii noi si se integreze in

activitatea Consiliului de Tineret.

v Organizati cat mai multe instruiri si vizite la

CLTruri din raion/municipiu.

.

v Implementati in activitatea consiliului diferite
instrumente de motivare si apreciere!
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Departamentul Comunicare

Responsabilitéiti de baza:

<

Are grijd de paginile retelelor de socializare ale CR/MTului;

v Promoveazd activitatea consiliului prin toate canalele de
promvare online si offline;

v Lanseazd campanii de informare privind rolul consiliului pentru
tineri si alte domenii relevante (voluntariat, educatie non-
formals, participare, servicii publice pentru tineri, etc);

¥ Mentine relatiile cu presa in vederea transmiterii informatiilor
despre activitatea consiliului;

v Pregiteste continutul si conceptul materialelor grafice ale CR/
MTului.

¥ Coordoneaza materialele vizuale cu designerul si videomaker-ul.

v Elaboreazi strategiile de comuni-
care si promovare;

¥ Monitorizeazad paginile a Autoritéti-
lor, Consiliilor de Tineret, portaluri-
lor pentru tineri etc.;

v Elaboreazd materialele informative
si promotionale pentru CLT.

v Asigura arhivarea materialelor foto/

video de la activitatile Consiliului.

| L

RECOMANDARE

v Actualizati permanent paginile de socializare.

v Aplicati logoul CLTrului pe toate fotografiile/
video/ materialele promotionale elaborate de
Consiliul de Tineret.

v Elaborati o baz& de date a reprezentantilor
mass-media la nivel local.

v Arhivati toate link-urile si imaginile relevante
activitéatii Consiliului Local al Tinerilor.

v Dezvoltati strategiile de promovare a CLT'ului si elaborati articolele
cat mai atractive si interesante.

v Dezvoltati creativitatea si nu uitati s& monitorizati paginile altor

_| consilii de tineret. r
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Departamentul Proiecte pentru Tineri

Responsabilititi de baza:

®Scrie proiecte si estimeazid costurilor necesare pentru imple-
mentare;

®Se implicd activ in procesul de identificare a oportunititilor de
finantare;

®Identificd parteneri in vederea colaborarii in diferite activitati
organizate de consiliu;

®Organizeaza si desfdsoarad activitidti/evenimente pentru tineri
menite sd promoveze voluntariatul, si sporeascd nivelul de
constientizare a necesitatii implicarii tinerilor in procesul
decizional si la dezvoltarea comunitari;

®Participa la identificarea granturilor si scrierea proiectelor pentru
donatori;

®Implementeazi cu succes extraplan aprobat de Consiliul Local al

Tinerilor.
®Relationeazi cu alti parteneri externi (agenti

economici, organizatii) in vederea colaboririi
in proiecte/programe;

®Participa la planificarea, organizarea si desféa-
surarea de evenimente/proiecte pentru tineri si
comunitate, menite si sustind activitétile Direc-
tiei Participare Bugetara ;

®Elaboreazd rapoarte asupra proiectelor ce au
avut loc;

®Elaboreazi proiecte si programe pentru tineri.

| L

RECOMANDARE

v Elaborati si implementati proiectele cu scopul de a
solutiona sau de a atrage atentia comunititii asupra
necesitétilor tinerilor la nivel local.

v Dezvoltati-va abilitatile de negociere cu parteneri.

v Divizati sarcinile in cadrul departamentului dupa
competentele si dorinta membrilor.

v Studiati procesul de elaborare, implementare, PROIECTE
monitorizare si raportare a unui proiect.

v La elaborarea unui proiect tineti cont de
_I recomandarile stipulate in acest Ghid. r
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Departamentul Participarea Bugetara

Responsabilititi de baza:
v Participa in procesul de organizare si desfidsurare a activititilor
din planul calendaristic al RNCLTM-ului;
Participa la activititile comune ale RNCLTM-ului;
Elaboreaza rapoarte de activitate a consiliului;
v Coordoneazd cu Secretarul consiliului privind elaborarea
demersurilor catre APL.
v Se implica in organizarea si desfidsurarea activititilor de dialog
cu Autoritatile Publice Locale ;
vRelationeazd cu alti actori comunitari
(centre de tineret, centre de sanitate
prietenoase tinerilor, asociatii obstesti, etc.)
in vederea satisfacerii necesitétilor tine-
rilor din comunitate.
YAu grija de executarea bugetului oferit de
Administratia Publicd Locald, Administra-
tia Publicd Centrald de specialitate si/sau

<«

alti finantatori;
vMonitorizeazi procesul bugetar;

J RECOMANDARE |—

v Studiati cu atentie planul calendaristic al Consiliului de Tineret si
Procesul Bugetar al Autorititilor Publice Locale.

v Analizati Legea Nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la tineret si Legea
Nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional.

v Dezvoltati limbajul administrativ
pentru a avea un dialog eficient si
productiv cu reprezentantii APL-ului.

v Monitorizati executarea bugetului
CLTrului acordat pentru ativitétile
din planul calendaristic.

v Desfasurati activitétile din planul
calendaristic respectand termenele
limitd pentru a asigura calitatea
participarii tinerilor in procesul de
— luare a deciziilor. —
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COORDONATOR DE VOLUNTARI

Responsabilititi de baza:

- Tine evidenta orelor de voluntariat si completeazé lunar baza de date
online a Retelei Nationale a Consiliilor Locale ale Tinerilor din
Moldova;

- Tine legatura intre voluntari si institutia gazda a voluntariatului;

- Raspunde de elaborarea contractelor de voluntariat in cadrul CR/MT;

- Tine evideta voluntarilor CR/MT-ului;

- Receptioneaza solicitdrile din partea voluntarilor privind elaborarea
recomanddarilor, certificatului nominal, etc. si le expediazi catre
coordonatorul national de voluntariat;

Informeazi colegii despre numaérul de ore efectuate sau lipsa lor;

- Colecteazd dosarele voluntarilor care doresc
sd semneze contractul de voluntariat.

- Informeaza colegii despre prevederile actelor
normative ce reglementeazid domeniul volun-
tariatului.( drepturile, obligatiile, responsabi-
litatile, etc.);

- Contribuie la promovarea voluntariatului in
randul tinerilor.

Denis Sava, Coordonator de voluntari, CMTC

» Voluntariatul este metoda prin care reusesti sd iti faci
auzitd vocea, te dezvolti in domeniile care reprezinti un
interes pentru tine, si inveti practic notiunea de
implicare si responsabilitate.

Voluntariatul te face o verigd importantd a societatii,
te invatd ce inseamnd consecventa si te pregéiteste pen-
tru noi provocari.”

Maria Toma, Coordonator de voluntari, CRT Ungheni
«Voluntariatul a devenit un stil de viatid pentru mine. Este
mijlocul prin care pot si contribui la construirea societéatii
in care trdiesc si imi creeazi sentimentul de apartenenta,
simtindu-mé& utild si necesard comunitédtii mele.

Voluntariatul m-a invitat cd provocéirile existd pentru a fi
depésite si cd acest proces devine mai simplu atunci cand ai
o echipd puternicid alituri. De altfel, solutiile problemelor
noastre pot veni de la noi insine si de multe ori, rezolvarea
acestora nu tine exclusiv de guvernare.»
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VOLUNTAR

VOLUNTAR

Voluntar este orice
cetatean al Republicii
Moldova sau strain care
se implicd in activitéti de
voluntariat de interes
public fira a primi o
contraprestatie materiali.

Voluntarul este tratat
ca un coleg/ prieten cu
drepturi egale.

SCRISOAREA DE

RECOMANDARE

Scrisoarea de recomandare se
elibereaza, la cererea voluntarului
si trebuie si fie intocmitd in baza
Registrului de evidenta a volunta-
rilor si a dosarului personal.
Scrisoarea trebuie si contina:

Nume, prenume, postul
ocupat, perioada de timp,
responsabilitétile, calitétile,
concluzia, data, semnéatura,
tel., e-mail, etc.

CARNET DE

VOLUNTAR

Carnet de voluntar este un
act prin care se confirma ca
persoana practici oficial
voluntariatul.

Carnetul se elibereaza in baza unui
contract de voluntariat din moment
cand voluntarul este implicat in
activitatea de voluntariat mai mult
de 20 de ore lunar.

Carnetul se pastreaza la institutia
gazda a voluntariatului.

CERTIFICAT

NOMINAL

Certificatul nominal de
voluntariat se elibereazi, la cererea
voluntarului, persoanelor care sunt
implicate in activitatea de volunta-
riat mai putin de 20 de ore lunar
fara contract.

Certificatul nominal se
elibereazi si la incheierea
colaboraérii cu voluntarul.

i

VOLUNTARIATUL CA INSTRUMENT DE DEZVOLTARE PERSONAL

B

(@

util si distractiv;

Ai posibilitate si petreci timpul liber mai activ, provocator,

(@

valorifici potentialul tiu;

Voluntariatul te ajuti si iesi din zona de confort si si-t

(

Ai parte de mai multi socializare cu oameni. Iti faci prieteni,
cunostinte si contacte care te vor ajuta pe viitor;

(o

Contribui la dezvoltarea comunitéitii din care faci parte si
iti dezvolti gandirea critica;

(@

Ai oportunitate de a face schimb de idei si de a participa la
instruiri, formairi, training-uri, ateliere de lucru, etc. ;
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Deontologia tanarului consilier

Deontologia tandrului consilier are drept scop stabilirea unor norme
cu privire la conduita pe care trebuie si o adopte tinerii consielieri in
vederea implicadrii active si calitative in activitatea Consiliului Local/
Raional/Municipal al Tinerilor, crearea unui climat de incredere intre
tineri si autoritatile publice.

. . ~ R Tanarul consilier este obligat sa:
Calitatile Tanarului g

consilier: 1) Si respecte prevederile regulamentului

Consiliului Local/Raional/Municipal;

2) Si indeplineascd corect si in termen
sarcinile si responsabilitétile atribuite;

3) S#-si indeplineasci activitatea constient,
responsabil, loial, obiectiv si impartial;

4) Sa nu foloseascd pozitia sa in interese
particulare si s& nu conditioneze recom-
pense pentru activitatea exercitati;

Sociabil 5) Sd-si imbunéatiteasci permanent

incunostintele, competentele si abilitatile
profesionale;
- 6) Sa promoveze respectul si ajutorul

Perseverent

reciproc;
7) Sa& respecte prevederile referitoare la
incompatibilitétile si interdictii.
Tolerant 8) Si se imbrace corespunzitor
evenimentului;
9) Si reprezinte cu demnitate
interesele tinerilor;
10) Sa analizeze Ghidul
Tanarului Consilier.

Insistent

Prietenos

\/

Taniarul Consilier contribuie la:

Formarea unui mediu in care tinerii se pot exprima si dialoga intre ei, comunica
cu factorii de decizie si cu alti actori sociali in problemele care ii intereseazs.
Responsabilizarea tinerilor in ceea ce priveste identificarea si solutionarea
propriilor probleme, prin prezentarea recomandéirilor pentru APL.

Oferirea posibilititii tinerilor de a invita practica cetéteniei active, a exprimaérii,
comunicarii, dialogului, negocierii, luérii deciziei si evalu&rii, precum
dezvoltarea abilitdtilor de lider.

Incurajarea participarii tinerilor la identificarea, prevenirea si solutionarea
problemelor tinerilor.

Promovarea oportunititilor egale intre semenii sii si excluderea oricdrei forme
de descriminare.
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PARTICIPAREA
TINERILOR IN

PROCESUL CONSOLIDAREA
DECIZIONAL CONSILIILOR
LOCALE ALE

INFORMAREA
TINERILOR

TINERILOR

ACEST CAPITOL DESCRIE
ACTIVITATILE SI PROCESELE DIN PLANUL
CALENDARISTIC AL CONSILIULUI LOCAL AL TINERILOR



Participarea CLT'ului
in procesul bugetar

PROCESUL BUGETAR la nivel local reprezinta
totalitatea de actiuni luate de autoritatea locala
pentru elaborarea, aprobarea, executarea, monito-
rizarea si evaluarea bugetului U AT.

?

Procesul
bugetar,
APL Isill

Planul
calendaristic,
CLT

APL-ul raporteazi
despre executarea
bugetului local pentru
anul 2019;

-Q CLT-ul lanseazi
procesul de identificare
a necesitatilor si
provocérilor cu care se
confrunti tinerii;

Ianuarie

Februarie

CLTul depune demers la
APL privind participarea
lor in procesul de
elaborare a bugetului pe
componenta de tineret;

@ APL-ul emite dispozitia
cu privire la calendarul
de activitéti pentru a
elabora bugetul local
2021;

Martie

L@ APL emite réspuns pozitiv
la demersul CLTului
privind participarea lor la
elaborarea bugetului pe
directia de tineret pentru
anul 2021;

Colectarea, procesarea si
analiza datelor statistice
si elaborarea raportului
privind necesitétile
tinerilor ;

CLTul organizeazi forum
la care tinerii elaboreaza
recomandari pentru APL
privind solutionarea
necesitétilor cu care se
confrunti;

Subdiviziunile APL-ului
evalueazi politicile locale,
veniturile, cheltuielile si
elaboreaza prognozele
preliminare ale bugetului;

Aprilie/Martie

20 Aprilie

CLTul organizeaza post-

APL-ul elaboreaza /
actualizeazi Programul
strategic de dezvoltare a
Unitétii Administrativ
Teritoriale;

N
o

forum si impreunéi cu
prestatorii de servicii
pentru tineri elaboreazi
proiecte si programe cu
scopuri, obiective si
indicatori SMART;




15 Iunie

25 August

20 Noiembrie

Decembrie

Autoritéatile locale
stabilesc programele/
subprogramele bugetare,
si formuleazi scopurile,
obiectivele si indicatorii
de performanti ai
programelor;

@ APL-ul colecteaza

propunerile de buget

si organizeazi consultéiri
pe marginea acestora in
cadrul subdiviziunilor;

APL-ul prioritizeaza
cheltuielile pentru anul
2021;

Bugetul elaborat este
consultat cu Ministerul
Finantelor si se
ajusteazd in caz de
necesitate;

-© APL-ul actualizeaza

politicile sectoriale la
nivel local si definitivea-
z3 proiectul bugetului
2021;

Autoritatile Publice
Locale publica proiectul
bugetului local pentru

-@ anul viitor spre

consultéri publice;
(vizitati paginile web al
autorititilor publice)

Consiliul local/ raional/
municipal examineazs si
aproba bugetul pentru
anul urmaétor.

APL-ul executa bugetul
conform planului de
activitate.

S

N
=l N
g

CLTrul expediaza
demers cétre APL prin
care vine cu propuneri
de proiecte si programe
~O pentru anul viitor ;
(La demers se anexeazi:
Raportul privind
necesitétile tinerilor,
rezolutia si proiectele)

15 Iunie

Tinerii consilieri invita
specialistul de tineret
din cadrul APL-ului sa
prezinte prioritizarea
cheltuielilor pentru anul
2021;

August/Iulie

Consiliile Locale ale
Tinerilor organizeaza
campaniile de lobby si
advocacy;

CLTul organizeazi
activitatea de dialog cu
reprezentantii APL-ului
(cafenea publicd/ mese
rotunde etc.);

CLTrul monitorizeaza

procesul de elaborare a
© bugetului local pe

directia de tineret;

Octombrie

® CLT-ul participi la
sedinta Consiliului la
care se aproba bugetul
pentru anul viitor.

Decembrie

CLTul informeaza tinerii
L@ privind planul APL-ului
si bugetul local aprobat
pe directia de tineret
pentru anul viitor.

CLT-ul contribuie la
implementarea planului
APL-ului pe componenta
de tineret.




Identificarea necesitéatilor tinerilor

L 2 Scopul studiului: identificarea si evaluarea L 2

necesitatilor tinerilor la nivel de U.A.T. din
Republica Moldova.

Implicarea tinerilor in procesul decizional;

'
[y
Y
[}
1

.---J Integrarea tinerilor pe piata
fortei de munci;

Determinarea ariei de probleme
a tinerilor din R. Moldova:

Cercetarea se focuseazi pe -~ .jpp Studierea autoperceptiei tinerilor;
T

urmitoarele aspecte-cheie: E
Examinarea problemelor de

. V sianitatea a tinerilor;
“-p Studierea comportamentului deviant in randul
S | tinerilor;
Stablhrea modalititilor de petrecere a timpului liber si
posibilititilor de dezvoltare personald;

e

INSTRUCTIUNI GENERALE PRIVIND
INTERVIEVAREA TINERILOR

Chestionarul se aplica tinerilor cu varsta intre 14-35 de ani
conform cotelor de esantionare calculate de specialisti.

(- Chestionarul se aplicd ,fata in fatd”, adica tinerii operatori pun
intrebari si noteaza raspunsurile in chestionar.

. Dacéd apare situatia de a chestiona mai multi tineri concomitent,
atunci chestionarul va fi ,,autoadministrat”, adica tanarul singur il
va completa, dar trebuie si fie asistat de membrii CLT'ului.

e ——————

. Chestionarul este completat la dorint&, nu fortat.

R

! Nu chestionati tinerii in momentul cand ei se gréabesc sau nu au
timp de completare a chestionarului.

.’ Asigurati tinerii cd raspunsurile lor sunt anonime si ne
intereseaza problemele si necesitétile lor din punct de vedere
statistic.

. Chestionarul se completeazd integral, se
riaspunde la fiecare intrebare. Daca lipseste méicar
un singur raspuns, chestionarul devine nevalid,
deoarece se exclude posibilitatea de corelare a da-
telor si prin urmare de a le interpreta.

L’Ilv_‘-‘.l
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Forum raional/municipal al tinerilor

Scopul: Prezentarea necesitétilor tinerilor si
elaborarea solutiilor privind depéasirea
acestora. Aprobarea rezolutiei care contine
recomandéri pentru APL privind depéisirea
problemelor cu care se confrunti tinerii.

PRE-EVENIMENT , )
Atrageti atentia asupra

-Creati un grup / comisie care se va ocupa aspectelor:

de organizarea evenimentului;

-Analizati scopul, obiectivele specifice si a. Solicitati sala din timp.
grupul tintd al acestui eveniment; b. Pregiititi tehnica necesars;
-Stabiliti data, locul, ora desfasuririi [c- Asigurati servicii alimentare;
evenimentului (consultati APL-ul); d. Pregiititi birotica;
-Alcatuiti lista invitatilor si participantilor; e. Pregititi mapele participan-
-Identificati modalititile de lucru (in plen, tilor;

pe ateliere, cu facilitatori, cu experti etc); f. Numiti moderatorul;

- Elaborati agenda (vezi model la pag.86 ); g. Desemnati facilitatorii
-Analizati Raportul privind necesitétile pentru activititile de grup;
tinerilor si pregétiti prezentarea acestuia h. Pregétiti inregistrarea cu
in plen intr-o manieri cat mai atractiva si imnul RM;
simplista; i. Pregiititi lista participantilor;
-Invitati APL-ul, centrul de tineret, alti j- Alegeti fotograful.
actori relevanti subiectelor abordate in

atelier (invitatia se expediazid minim 10

zile lucritoare inainte de eveniment);

-Amenajati sala din timp si pregéatiti .. .
spatiile pentru ateliere. Mapa participantului

- Devizati toate sarcinile in procesul de
organizarea si desfisurarea forumului Mapa;
tinerilor; Pix;
Promovati evenimentul; : .
Scrieti comunicatul de presa; Fol A%
Expediati comunicatul de presd cétre

mass-media.

Agenda evenimentului;
Raport privind
necesitétile tinerilor;
Ecuson etc.

mportant!

Facilitatorii au scop de a asigura
procesul de lucru in grup si identi-
fica solutiile privind depésirea
provocarilor cu care se confrunti
tinerii.

Facilitatorii au grija ca toti tinerii
din atelier s& se simtia confortabil si
sd contribuie la elaborarea solutiilor.




EVENIMENT

- Intampinati si inregistrati participantii;

- Deschideti oficial evenimentul (anuntati
scopul/obiectivele si rezultatele asteptate);

- Oferiti cuvantul invitatilor de onoare;

- Divizati toti participanti in mai multe
grupuri de lucru;

Desfasurati activitatea conform agendei;

Prezentati si aprobati rezolutia tinerilor.

POST-EVENIMENT

- Organizati o sedintd in cadrul careia sa
analizati/discutati despre cum a decurs
evenimentul si despre rezultatul final;

- Elaborati lista cu recomandiri pentru
editia urméitoare a forumului;

- Elaborati raportul;

- Redactati rezolutia;

- Expediati rezolutia cétre oficialitéti;

- Informati tinerii si promovati rezultatele,
dupi caz (ex: realizati un filmulet video,
poze, articole etc.).




Post forum - eveniment la care tinerii activi (din CRT, CLTuri),
lucrétorii de tineret din asociatii obstesti, centre de tineret, centre de
sdndatate prietenoase tinerilor, grupuri de initiativa etc. si specialisti,
sistematizeazd informatiile obtinute in cadrul Forumului raional/
municipal al tinerilor.

Scop:
Stabilirea, pe baza solutiilor propuse la Forum, a unui plan de
activitate cu proiecte/evenimente menite s& solutioneze provocérile
tinerilor referitoare la dezvoltare personald, mod s&nitos de viata,
solutii pentru comportament deviant, angajare in campul muncii,
lansare in afacere, calitatea serviciilor publice si paticiparea
tinerilor.

®Creati un grup care se va ocupa de organizarea evenimentului;

® Analizati scopul, obiectivele specifice si grupul tintd acestui
eveniment;

® Stabiliti data, locul, ora desfasuréarii evenimentului (Consultati APL-ul);

® Alcatuiti lista invitatilor si participantilor;

® Identificati modalititile de lucru (in plen, pe ateliere, cu facilitatori,
cu experti, etc.);

® Elaborati agenda evenimentului;

® Analizati Raportul privind necesitétile tinerilor si pregétiti prezen-
tarea acestuia in plen intr-o maniera cat mai atractiva si simplist&;

®Invitati APL-ul, centrul de tineret, alti actori relevanti pentru
subiectele abordate in atelier (invitatia se expediazi minim 10 zile
lucritoare inainte de eveniment);

® Amenajati sala din timp si pregétiti spatiile pentru ateliere.

®Repartizati sarcinile in procesul de organizare a si desfiasurarea
post-forumului tinerilor;

® Promovati evenimentul;

® Scrieti comunicatul de press;

® Expediati comunicatul de presa cétre mass-media.
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® Intampinati si inregistrati participantii post-forumului;

® Deschideti oficial evenimentul (anuntati scopul/ obiectivele si rezul-
tatele asteptate);

® Oferiti cuvantul de salut invitatilor de onoare;

® Divizati toti participanti in mai multe grupuri de lucru dupa dome-
niul profesional sau interes;

® Desfasurati atelierele de elaborare a proiectelor/programelor con-
form agendei;

® Prezentati proiectele/programele.

EVENIMENT:




®Organizati o sedintd in cadrul céreia s& analizati / discutati despre
cum a decurs evenimentul si despre rezultatul final;

®Elaborati lista cu recomandiri pentru editia urmitoare a post-
forumului;

® Completati raportul privind organizarea si desfasurarea activitatii;
® Redactati planul de activititi/proiecte;
® Expediati planul catre oficialitati;

POSTEVENIMENT:

® Informati tinerii si promovati rezultatele.

r* e E— e j
INSTRUCTIUNI PRIVIND SCRIEREA

PROPUNERILOR DE PROIECT/ACTIVITATE

I. Inainte de a scrie o propunere de proiect/program trebuie si:
a) analizati cu atentie Rezolutia tinerilor aprobati de forum;
b) identificati in grup o idee clari;
c) stabiliti un set de priorititi/obiective si indicatori finali;
d) elaborati un plan detaliat al activititilor/evenimentelor.

II. Studiati indrumaérile din Ghidul Tanédrului Consilier privind
elaborarea proiectului. (vezi pagina capitolul VI).

III. Elaborati un text clar si bine structurat.
a) Informatia trebuie sa fie coerenta si succinti;

c) Nu vi contraziceti;
d) Nu promiteti ceea ce nu puteti implementa.

IV. Calitatea limbajului utilizat in formularea propunerilor:
a) Identificati un echilibru intre limbajul vorbit si acel sofisticat;
b) Evidentiati in text cea mai importanti informatie/idee;

V. Elaborati bugetul proiectului/activititii reiesind din
plafoanele stabilite pe pagina 76 si atrageti atentia la
recomandérile privind elaborarea bugetului.

VI.Analiza propunerilor de proiecte/activitéti:

a) Asigurati-vad ci in procesul de elaborare a propunerilor
s-a tinut cont de recomandérile sus mentionate;

b) Rugati colegii sé citeascd propunerile si si verifice
continutul, greselile gramaticale si de exprimare, firul
logic al ideilor.

I b) Nu faceti trimitere la informatii neconfirmate sau irelevante;

VILIn timpul procesului de scriere nu vi plictisiti.
Incercati sa creati o atmosfera constructiva in care si
va simtiti inspirati si creativi.




Cafenea publica

PRE-EVENIMENT

- Identificati scopul si rezultatul asteptat al cafenelei publice;

- Stabiliti data, locul (atentie la loc), ora;

- Pregititi tematicile conversatiilor;

- Stabiliti numaéarul participantilor/invitatilor (nu mai putin de 12);

- Elaborati si trimiteti invitatiile din timp (in care vor fi indicate toate
detaliile ce tin de: data, locul, ora, tema, scopul, ladsati un nr. de telefon
sau adresa de e-mail in caz cd apar neclaritéti).

EVENIMENT

- Inregistrati participantii;
- Deschideti evenimentul (in cadrul careia modera-
torul anunté teme/scopul si modul de desféasurare
a evenimentului);
- Repartizati membrii pe grupuri. Participantii la cafenea sunt
asezati la mese de cate 4-5 persoane, la fiecare masa dezbatandu-se un
aspect al problemei in discutie si servindu-se cafea si récoritoare.
Subiectele de discutie de la fiecare masd radman aceleasi pe toata
durata cafenelei;

La fiecare masa unul dintre participanti este ,gazda” mesei. Dupa
o prima rundad de 20-30 de minute, participantii se muti la alte mese,
unde vor dezbate subiectele meselor respective, in timp ce gazdele
raman la mesele initiale pe toatd durata cafenelei. Gazda introduce
noii veniti in conversatie si are griji ca dialogul si se desfasoare in
mod logic si constructiv. Numirul de runde depinde de méirimea
grupului, dar astfel incat intregul proces s& nu dureze mai mult decat
trebuie. In final se poate organiza o sesiune de dezbatere cu intregul
grup pentru a impéartési concluziile si a ajunge la un plan de actiune
comun.

- Implicati tinerii in discutii si trageti concluzii.

POST-EVENIMENT

- Organizati o sedint& in cadrul céreia se va discuta despre
cum a decurs evenimentul si despre rezultatul final;

- Promovati activitatea (elaborati un articol/ comunicat de
presa/postare etc.).

- Elaborati raportul privind desfiasurarea evenimentului.




Campania de advocacy

Advocacy

Constituie un instrument
pentru «punerea unei
probleme pe ordinea de zi,
identificarea unei solutii
pentru aceastd problem3i si
oferirea de sprijin atat
pentru problema, cat si
pentru solutia acesteia».

Advocacy presupune
influentarea opiniei publice,
inclusiv a politicilor publice.

Campania

Reprezintd toate actiunile
organizate dupd un anumit
plan, in vederea realizarii
unor sarcini politice, sociale
etc., intr-o perioada de timp;

O planificare strategica de
trimitere a unei serii de
mesaje cédtre un grup tinta
pentru o anumiti perioadi,
ca raspuns la o situatie
negativd sau pozitivd care
afecteaza tinerii.

Campania de
advocacy

Este un set de activitati
de advocacy, comunicare si
mobilizare care influenteaza
actele normative si politicile
publice precum si atitudinea
oamenilor pentru realizarea
schimbaérilor de durata.

Prin campania de advocacy
noi sensibilizidm populatia si
o implicdm in actiuni ce duc
la rezolvarea problemelor de
interes comun.

Componentele de bazi:

. Constientizarea

Alinierea

. Angajamentul

. Actiunea

Desfasurarea unei campanii de advocacy:

I) Prima fazi reprezinti alegerea temei, identificarea problemei specifice si
documentarea privind cauzele-efectele acesteia.

IT) Urmaitorul pas este identificarea solutiilor pentru problema depistatd si identifi-

carea grupului tints.

IIT) Derularea propriu-zisi a campaniei de advocacy.

IV) Implicarea grupurilor de interes in procesul desfasuririi si promovirii campaniei.

V) Aplicarea strategiilor. Consiliul Local al Tinerilor face o prezentare generali a
campaniei in cadrul comunitétii si implicd tinerii in discutii si ateliere de lucru.
Consiliu disemineaza informatii relevante comunititii si se implicd in procesul de

luare a deciziilor la nivel local.

Campania de advocacy se
bazeazia pe:

Recomandari

Asociati campania dvs. cu un #HashTag relevant
temei.

Atrageti celebrititile pentru a va lansa campania.
Ad&ugati un termen pentru campania dvs., un
sentiment de urgenta.

Definirea problemei;
Setarea scopului;

Definirea mesajului;
Definirea tintei;
Consolidarea echipei;
Planificarea procesului;
Dezvoltarea activitétilor;
Monitorizarea progresului/
Evaluarea finali.

Nu va limitati la un singur canal existent,
diversificati instrumentele de informare a tineri-
lor din regiunea dvs.

Promovati impactul pozitiv pe care l-a avut
campania dvs.

Elaborati o strategie de comunicare.

Ajutati jurnalistii si isi facid munca. Incercati si
le oferiti toate informatiile care pot fi folosite
pentru o bun& desfidsurare a campaniei de
advocacy.
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Participarea CR/MTului la sedinta de
aprobare a bugetului raional/
municipal pe directia de tineret

Cine din
cadrul CLT
ului participa
la sedinta?

3-5 tinerii consilieri care au fost implicati pe
parcursul anului curent in procesul de elaborare
si formulare a propunerilor pentru planul de
actiuni si bugetul pe directia tineret.




Consolidarea institutionala

Consolidarea institutionald reprezinti un proces prin care un
Consiliu de Tineret se dezvolta si devine o structura puternica/
reprezentativi si durabila.

Consolidarea institutionala:

B S I —
1 Dezvoltarea 2 Oferirea unui rs Elaborarea
abilitétilor si mediu favorabil metodologiilor/
competentelor pentru crearea unei strategiilor privind
tanarului consilier. F echipe constructive F organizarea si
(Oportunitéiti pentru ce are la baza relatii functionarea
autodezvoltare si prietenoase si de Consiliilor de
autoperfectionare) incredere. Tineret.
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4 Crearea si transmiterea Realizarea activitétilor/
culturii organizationale si a actiunilor ce va asigura

memoriei institutionale. durabilitatea si sustenabilitatea
financiara a CLTurilor.

Activitatile ce contribuie la consolidarea CLT-ului

Conferintele raionale/ Atelierele de lucru;

municipale ale Consiliilor Alegeri/Completiri;

Locale ale Tinerilor; Crearea Consiliilor Locale ale

Scoli de varad/ Academii; Tinerilor;

Instruiri; Training-uri;

Sedinte plenare; Vizita de studiu;
Schimb de bune practici intre Conferinta Nationald a

Consiliile de Tineret; Consiliilor Raionale/ Municipale
Team-building-uri; ale Tinerilor dinMoldova.




Organizarea Conferintei
nationale a CR/MT-lor

v In cadrul Conferintei membrii consiliilor se vor expune pirerea in numele
intregului consiliu pe care-l reprezints;

v Invitatiiletagenda pentru a participa la eveniment vor fi expediate cu cel
putin 10 zile lucritoare inainte de eveniment, de citre consiliul care detine
presedentia — citre consiliile membre a RNCLTM-ului, APL-ului, MECC-ului
si alti invitati;

v Recomanddm ca desfiasurarea evenimentului si fie in transmisiune live,
pentru a asigura transparenta deciziilor luate.

Ce face Consiliul care detine presedentia?!

Lanseazé si coordoneazs activitétile privind atingerea indicatorilor
stabiliti pentru perioada presedentiei;

Mentine o bund comunicare intre consiliile membre ale Retelei;
Colecteaza rapoarte si elaboreazi raportul general trimestrial;
Coordoneaza procesul de organizare si desfidsurare a Conferintei;

Este gazda Conferintei Nationale;

Ce fac consiliile de tineret?!
Sunt receptive la cererile consiliului care detine presedentia;

Depun maxim efort in atingerea indicatorilor stabiliti in
cadrul Conferintei;

Elaboreazd raportul trimestrial de activitate, si-l expediaza
catre consiliul care detine presedentia in termenele stabilite;

Participd activ in cadrul conferintei;

Prezinté colegilor din cadrul consiliului pe care il reprezint3,
informatia si deciziile luate de conferinta.

Ce face biroul executiv al RNCLTM-ului?!

- Acorda suport metodologic privind organizarea si
desfasurarea conferintei;

- Asista consiliile in procesul de organizarea a ativitatilor
la nivel local pentru a atinge indicatorii stabiliti;

- Contribuie la dezvoltarea abilitétilor tinerilor consilieri
in vederea unei bune organizéri a evenimentelor;

- Asistd si se implicd, dupd necesitate in procesul de
comunicare si interactionare intre consiliu si APL.




Scoala de vari

Scoala de vara se organizeazi cu scopul de a consolida si forma
echipa consiliului raional/municipal al tinerilor si CLT urilor.

Fiti atenti la urméatoarele momente:

- Asiguréa-te cd pot participa
majoritatea tinerilor consilieri;
Daca existd multi doritori de a
participa, iar locurile sunt putine,
noi vad recomandadm sa aplicati
sistemul de punctare sau alte
forme de selectie a tinerilor in
baza de abilitati si rezultate.

Pentru formare

Dezvoltarea abilititilor
tinerilor, vor contribui la
intelegerea corecta si
autentica a activitatii
consiliului, discutand
discutiile:

e Ce este un consiliu de tineret;

» Principiile care stau la baza

activitatii;

H » Scopul si obiectivele consiliului;
e Portretul tanidrului consilier;

» Valorile si calitétile care trebuie
s8 le detin& un tanir consilier;

o Atributii si responsabilitati;

e Organigrama si organizarea
activitatii consiliului;

o Activitatea departamentelor si a
secretariatului consiliului si
interactiunea intre acestea;

I » Negocierea si incheierea

acordurilor de parteneriat.

“ Rolul si importanta

parteneriatelor;

o Planificare strategicsi;

H o Planificare de scurta si lunga

durati;

e Cadrul legislativ in sectorul de

tineret ;

I » Alte aspecte identificate de

grupul de lucru care

Lgrganizeazéi scoala de vara.
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- Pregiteste din timp materialele
necesare — agenda scolii de vara,
birotic&, proiector, ecran, setul
partcipantului, infopack-ul, listele
participantilor, materiale promo,
pauza de cafea, lucruri necesare
pentru team-building, etc.

Pentru consolidare

« Incepeti scoala de vari cu jocuri

de cunoastere;

“. Organizati o improvizare a unui
eveniment legat de activitatea
consiliului (dupéd sesiunea de
formare cu subiectul respectiv);
Organizati jocuri energizante
in timpul sesiunilor de formare;
Alegeti team-building-uri in
cadrul cérora fiecare
participant sé se simta
important si cd poate aduce plus
valoare intregii echipe;

Alegeti jocuri care dezvoltd
abilitétile de lucru in echipé, de
exprimare si negociere.

|
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Sedinta plenara

PRE-EVENIMENT

® Stabiliti: data, locul si ora;
® Elaborati ordinea de zi ;

® Pregiititi pachetul de documente necesare pentru discutarea
punctelor de pe ordinea de zi- decizii, regulamente, rapoarte,
plan de actiuni etc.);

® Trimiteti invitatiile catre oficiali, experti, alti invitati dupa
caz (anexa: pachetul de documente, ordinea de zi)

® Anuntati consilierii;

® Redactati aviz public despre ziua, locul si data sedintei plenare.

EVENIMENT

® Intampinati persoanele invitate si inregistrati participantii;

® Stabiliti daca sedinta este debilirativa;
® Deschideti oficial sedinta Consiliului de Tineret;

® Presedintele aduce la cunostintd ordinea de
zi a sedintei Consiliului Local al Tinerilor;

® Respectati coerenta punctelor introduse la
ordinea de zi;

® Inchiderea oficiala a sedintei;

® Fiecare decizie se voteazd, secretarul este
responsabil de a numaéara voturile si de a le
inscrie in procesul-verbal.

POST-EVENIMENT

® Realizati un comunicat/articol/postare (unde se rezumi deciziile si
hotédrarile luate de CRT in cadrul sedintei);

® Publicati acesta pe pagina CR/MT ului;

® Informati APL-ul / RNCLTM-ul , daci ati luat o decizie importanta.

® Arhivati procesul verbal si anexele;

®Elaborati raportul privind organizarea si desfasurarea evenimentului.

Sedintele plenare sunt organizate minim o data la 2 luni, dupéa necesitate
mai des. Toate sedintele consiliului sunt publice, la care pot fi invitati
tinerii si persoanele interesate.

! Deciziile consiliului se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor
consilierilor prezenti la sedinta.




Training

Conceptul de training se referi la dezvoltarea abilititilor si
cunostintelor individului necesare indeplinirii mai eficace a
unor sarcini sau a procesului de evolutie personali.

PRE-EVENIMENT

Identificati necesitétile membrilor consiliului/ departamentului;
Stabiliti scopul si obiectivele instruirii;

Identificati traineri pentru instruirea de care aveti nevoie;
Planificati intreg procesul de desfiasurare a instruirii impreunsa
cu trainer-ul (elaborati agenda, pregititi birotica necesara, mapa
participantului si alte materiale);

Identificati spatiul necesar pentru desfisurarea atelierului;
Selectati participantii pentru atelier si informati-i privind
organizarea si desfésurarea instruirii;

Pregiititi sala si echipamentul, prezentérile etc.

EVENIMENT

Intalniti persoanele invitate. Inregistrarea participantilor;
Salutati colegii si prezentati trainer-ul;

Organizati o evaluare initiald a participantilor pe tema instruirii;
Asistati trainerul in desfasurarea atelierelor;

Organizati jocuri energizante pentru a mobiliza participantii;

Faceti fotografii ale evenimentului si ale participantilor;
Evaluati calitatea desfasurarii trainingului;
Aveti grija ca lista de prezenta sé fie semnata de toti participanti.

POST-EVENIMENT

- Realizati un comunicat/articol/postare despre
eveniment.

- Publicati-l pe pagina CRT ului;

- Elaborati raportul privind desfiasurarea
evenimentului;

- Multumiti trainerul pentru munca efectuats;
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- Expediati participantilor pe e-mail: informatii/

prezentéri/ link-uri de la instruire.




Masa rotunda
PRE-EVENIMENT

-Identificati scopul si rezultatul asteptat al mesei rotunde;

-Selectati tema evenimentului si moderatorul acesteia;

-Cercetati subiectul si pregititi din timp intrebérile/temele pe care
doriti s& le puneti in discutie;

- Stabiliti numaérul participantilor/invitatiilor (in mediu 20 de pers.);

-Pregiéititi mape pentru fiecare participant cu materialele/documentele
necesare;

-Elaborati si trimiteti invitatiile din timp (in care vor fi indicate toate
detaliile ce tin de: data, locul, ora, tema, scopul, nr. de telefon sau
adresa de e-mail in caz ca apar neclaritéti si intrebéri);

-Pregiititi lista participantilor.

EVENIMENT

- Intalniti invitatii/participantii;

- Inregistrati-i pe toti in listele de participare;

- Deschideti evenimentul;

- Prezentati scopul si obiectivele evenimentului;

- Prezentati regulile de lucru sau stabiliti reguli
impreuni cu participantii;

- Desfasurarea propriu-zisd a discutiei ghidate;

- Prezentati concluzii. Expertii si participantii isi
prezinta opinia;

- Invitati participantii la o pauza de cafea.

POST-EVENIMENT

- Organizati o sedintd in cadrul céareia se va
discuta despre cum a decurs evenimentul si
despre rezultatul final;

- Promovati activitatea (elaborati un articol/
comunicat de presé/postare etc.);

- Elaborati raportul privind desfiasurarea

mesei rotunde;
— e




Cartografierea si evaluarea
serviciilor destinate tinerilor

REZULTAT FINAL:
Harta raionului/ j

municipiului pe care
sunt indicati toti
prestatorii de servicii
pentru tineri elaborata;

' Catalogul raional a
prestatorilor de servicii
pentru tineri elaborat;

S—

Mecanism de evaluare
a serviciilor prestate
identificat si recomandat
prestatorllor sa-1 aplice.

1

#CLT
#CR/MT

#RNCLTM

Cand spunem ,Cartografiere” facem
referire la un proces de indentificare si
promovare a institutiilor/organizatiilor
care presteazd servicii pentru tineri.

Iar cand mentiondm ,evaluare” facem
referire la un proces prin intermediul
cidruia tinerii se vor referi la calitatea
serviciilor prestate si pot veni cu recoman-
dari pentru imbunététirea si dezvoltarea
acestora.

ETAPELE CARTOGRAFIERII:

I. Organizarea si desfisurarea unei mese
rotunde cu prestatorii de servicii din
raion/municipiu, in cadrul cireia iti
recomandim si:

creati locatia Google Maps;

elaborati harta raionului/municipiului a

prestatorilor de servcii pentru tineri;

elaborati catalogul raional al prestato-
rilor de servicii destinate tinerilor din
raion/municipiu;

evaluati serviciile destinate tinerilor.

I
II. Elaborarea hirtii cu prestatorii de
servicii pentru tinerii din raion/municipiu:

- Identificati adresele sediilor si/sau a
locurilor unde isi desféasoara activitatea
prestatorii de servicii pentru tineri;

Identificati harta raionului/municipiului;

Mentionati pe harta localitétii toti presta-
torii de servicii pentru tineri;

Distribuiti harta public si scrieti un arti-
col despre acest proces.

II1. Elaborarea catalogului raional al
prestatorilor de servicii pentru tineri

- Stabiliti structura si formatul catalogului;
- Colectati informatii;
- Elaborati catalogul propriu-zis.




CATALOGUL PRESTATORILOR DE
SERVICII PENTRU TINERI INCLUDE:

——— —— ——— —
o Serviciile care sunt prestate in e Adresa prestatorului de servicii;
cadrul institutiei/organizatiei; e Oportunitétile pe care le pot
e Programul de lucru ; accesa tinerii in cadrul
« Datele de contact (telefon institutiei/ organizatiei dvs.;
stationar/mobil, adresa de e Mesaj cétre tineri (din partea
u gmail, link-urile la paginele pe q institutiei/organizatiei);
care le administrati pe pagina » Alte informatii utile pentru
de facebook); viitorii beneficiari ai serviciilor.

e e e e S —————

EVALUAREA SERVICIILOR:

e Mecanismul de evaluarea a serviciilor il stabileste fiecare CR/MT la
nivel local impreuné cu prestatorii de servicii;

Propunem: fiecare institutie/organizatiei si elaboreze un chestionar
online (legat de contul google a institutiei/organizatiei) care sa contina
5 intrebéri standart la toate institutiile/organizatiile si altele optionale
dupéa necesitate/dorints.

Mentionam ci este important ca aceste intrebari sé se regéseasca la toti,
pentru a putea elabora anual un raport privind evaluarea serviciilor
destinate tinerilor din raionul/municipiul respectiv.

Propunem urmétoarele intrebéiri/criterii de evaluare

I. Evaluarea serviciului prestat:

- La ce nivel apreciezi serviciul prestat?
Variante de raspuns: Apreciazi pe o scara de la 1 la 5;

- Asteptirile tale au fost satisficute?
Variante de raspuns: Apreciazi pe o scard de la 1la 5;

- Recomandari (Ce ai schimba tu in (mentionati institu-

tia/organizatia dvs) pentru ca tu impreund cu alti tineri

sd te simti mai bine?!)
II. Evaluarea spatiului unde a fost prestat

servicul:

- Cat de accesibil - comod a fost pentru tine in cadrul
(mentionati institutia/ organizatia dvs.)?

Variante de riaspuns: Apreciazé pe o scarad de la 1 la 5;

- Recomandiiri (Ce ai schimba tu in (mentionati institu-
tia/organizatia dvs.) pentru ca tu impreuné cu alti
tineri sd te simti mai bine?!)

Consiliile Locale ale Tinerilor sunt imputernicite prin Legea Nr. 215 din
29.07.2016 cu privire la tineret si participe in procesul de evaluare a
programelor/ proiectelor/ serviciilor de tineret existente la nivel local.
Vezi art. 15 din Legea Nr.215 cu privire la tineret




Informarea tinerilor

Informarea tinerilor este un proces complex de actiuni, care
asigura transmiterea informatiei direct citre tanir de la APC/APL/

prestatorii de servicii pentru tineri.

Elaborarea Buletinului Informativ

ETAPE

. Formarea unui grup de lucru
(8-7 tineri);

(' Elaborarea unei baze de date a
prestatorilor de servii pentru tineri
din raion/municipiu;

Colectarea/receptionarea
informatiei de la prestatori de
servicii pentru tineri;

. Elaborarea buletinului informativ
cu oportunitéti de dezvoltarea si
implicare pentru tineri;

0

E) Publicarea si distribuirea
buletinului informativ.

ACTIUNI

- Elaborati un plan de actiuni (care si
cuprindi actiunile mentionate mai jos);

- Distribuiti responsabilitétile/sarcinile de
lucru intre membrii grupului.

- Identificati prestatorii de servicii
pentru tineri:
Cum putem face asta?

* Pe retele de socializare;
* Impreuni cu specialistul de tineret;
*Cu tinerii din raion/municipiu;
* impreuné cu coordonatorul CR/MT-ului;
*#Cu Centrul de Tineret care detine

informatii despre alti prestatori.

Expediati o solicitare cétre prestatorii de
servicii pentru a afla ce oportunitati
ofera tinerilor;

Verificati regulat adresa electronica.
Reamintiti prestatorilor despre
solicitarea expediati (in cazul cand nu
primiti réspuns in termenele stabilite de
comun acord);

Elaborati buletinul informativ;
Decideti impreuna cu grupul de lucru la
ce perioada de timp vei publica buletinul
informativ;
Iti recomandim si-1 faci trimestrial
(o dati la 3 luni);
Unde distribui informatia?
* Pe pagina de Facebook a CR/MTului;
* Portaluri pentru tineri;
* Pagina APL-ului;
* Ziare locale;
* Alte surse care existd in raion/municipiu;

Informarea tinerilor este un proces care nu se limiteazi doar la
elaborarea si promovarea buletinului informatv. De aceea, vi recomandam
s& asigurati circuitul informatiei veridice intre APLTineri!




Campania de informare

Lista de mai jos cuprinde principalele instrumente,
tehnici si produse de comunicare pe care iti recomandam
s le utilizezi in campaniile de comunicare.

I e — I e
e Afise; e Infografice;
Animatii pe internet; e Interviuri;
Articole si istorii in ziare; 1 e Invitati speciali;

|

Benzi desenate; Invitati de press;
Bloguri; Intalniri;

Brosuri; h Mese rotunde;
Campanii: logo, slogan; Monitorizari;

Carti postale; Nota informativa;
Cercetéri si promovarea lor; Scrisori oficiale;
Competitii sportive; Sondaje;

Concerte; Pagina web;

Conferintd de presa; H Pliante informative;
Conferinte motivationale; Prezentari Power Point;
Consultéri publice; ! Proiectii de filme;

Discursuri; Publicitate: panouri, etc.;
Dosar media;

E-buletin;

Elaborarea de mesaje;
Evenimente comunitare;
Expozitii foto;
Flash-mob;

Foi volante;

Forumuri locale/regionale; Teatru social;
Ghid; Videografice;

1 Inaugurari; Ziua usilor deschise.

Comunicatul de presa

Rapoarte;

Rapoarte statistice;
Reportaje tv si radio;
Reviste;

Spoturi audio si video;
Stiri;

Talk-show;

- —

e

Comunicat de presa - Informatie oficials, difu-
zatd prin presd, radio etc., asupra unor
evenimente importante de actualitate.
I. Introducerea (lead)
Primul paragraf trebuie si réaspundi la:
Cine? Ce? Unde? Cand?

II. Cuprins (body)
Detalii despre informatia din introducere;
Cum? & De ce?

III. Incheiere
Detalii suplimentare, importante pentru tineri.




HASHTAG

®Hashtag-urile sunt cuvinte sau
expresii de cuvinte precedate de
simbolul #, de exemplu: #RNCLTM /
#Voluntariat. Oamenii pot cauta
postari dupd o anumitd eticheta
hash in functie de preferintele si
nevoile acestora. In concluzie,
hashtag-ul este folosit pentru a
clasifica continutul si pentru a
urmdiri subiectele si noutédtile ce

sunt trend in mediu online. . .
Hashtag-urile ajuta

oamenii sid géaseascd
1) De ce trebuie si folositi hashtag-ul? mai repede mesajele

. . relevante si sd interactioneze
Pentru cé va ajutd sa va cresteti cu utilizatorii ce au un interes

prezenta in social media, astfel comun. In cazul unei afaceri,
continutul oferit de dvs. poate fi este mult mai simplu si vi
vizionat de oricine are un interes faceti observat si si vi stabiliti
pentru hashtag-ul folosit de citre dvs. cami)ania pe anumite subiecte.

2) Cum decideti ce tip de hashtags si utilizati?

Puteti s& alegeti fraza pe care o considerati cea mai importantid sau
puteti utiliza hashtag-urile ce ati vazut cd le folosesc si alte persoane in
postérile din domeniul dvs. Principal Hashtag-urile pe care le folositi trebuie
s& vizeze un singur subiect.

3) Importanta hashtag-urilor in promovarea unui eveniment.

Hashtag-urile pot fi utilizate in mod eficient pentru a promova un
eveniment si pentru a le permite proprietarilor si strangéd o bazd noud de
participanti. Hashtag-urile pe care le folositi trebuie sd fie scurte si sa
contind cuvinte cheie, fraze naturale, pentru a imbunéatéati vizibilitatea dvs.
in motorul de ciutare.

4) Urmairiti performanta etichetelor dvs. de tip #hashtags

Sunt mai multe site-uri unde puteti s& urmariti performanta hashtag-urilor
folosite, permitandu-va sd efectuati o analiz& despre ceea ce a fost popular
si ce cuvinte cheie sau fraze au condus la cresterea vizualizdrilor. Un
exemplu bun este keyhole.co Dacd hashtag-urile nu au fost o prioriatate in
postérile dvs. din social media pentru conturile personale sau consiliilor de
tineret, nu este niciodatd prea tarziu sé le folositi.

#CRT #TineriiLideri #deTreabid #RNCLTM #participare #TineriiConsilieri



http://keyhole.co
http://keyhole.co

Cine sunt

prietenii
nostri?




Ministerul Educatiei
Culturii si Cercetirii din
Republica Moldova

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetéirii este organul central de
specialitate al administratiei publice care elaboreazi si promoveaza
politica statului in domeniul tineretului, stabileste orientirile strategice
de dezvoltare si modernizare continud a sistemului institutional din
domeniu, creeazi conditii de participare si dezvoltare a tinerilor.

ATRIBUTIILE:

Elaboreazi Elaboreazi Asigura
cadrul legislativ si si monitorizeaz colaborarea
normativ in domeniul politicile de tineret; intersectoriald in
tineretului; realizarea politicii de
tineret;

Consultsd organizatiile de
tineret, institutiile de lucru
structuri vizate in vederea

elaborarii, implementéarii

Sprijina financiar Consiliile
Locale ale Tinerilor si
activitatile acestora in baza
de proiecte si programe

de tineret: si evaluérii politicilor

de tineret;

Sprijina participarea Colaboreazi
la programe, proiecte cu structurile
si activitati regionale, si necomerciale
europene , in special a nationale si
tinerilor din localitétile internationale
rurale si a tinerilor social de tineret
vulnerabili;

Creeaza
institutii publice
responsabile de

activitatea de tineret
si servicii publice
deconcentrate in
teritoriu;

Toate informatiile despre MECC sunt preluate din Legea Nr. 215 din
29.07.2016 cu privire la tineret si Hotararea Guvernului Nr. 691 din
30.08.2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetéarii.




Consiliul satesc/
orasanesc/ municipal

Consiliu local - autoritate
reprezentativd si deliberativd a
populatiei unititii administrativ-
teritoriale aleasd in vederea
solutionarii problemelor de

interes local. '

local.

ATRIBUTIILE:

Elaboreaza
proiectul de buget al
unitétii administrativ-
teritoriale si le
prezinti spre aprobare
consiliului local;

Elaboreazi, aprobs,
implementeazs si
monitorizeazi
politicile de tineret
la nivel local;

* APL I * Primar

Asiguri cu sedii si
spatii, organizatiile
de tineret, consiliile

locale ale tinerilor,

centrele de tineret
potrivit legislatiei;

* APL I

Primar/ Pretor

Primar - autoritate reprezentativa
a populatiei unitétii administrativ-
teritoriale si executiva a consiliului

.

Aproba decizia
bugetard anuald,
precum si decizii

privind modificarea
bugetului local;

* Consiliul Local

Stimuleaza
participarea tir.le.rilor
la procesul decxzanal

de nivel local si
asigurd informarea
tinerilor despre
activitatile pe care le
desfisoara si care au
efect asupra acestora;
* APL 1

Toate informatiile despre APL I sunt preluate din Legeaa Nr. 436 din
28.12.2006 privind Administratia Publicd Localé si din Legea Nr. 215 din
29.07.2016 cu privire la tineret.




Consiliul Presedintele raionului/
raional/municipal Primar genaral

Se alege de populutia U.A.T. Se alege de Consiliul
la alegerile locale generale; raional/municipal;

. . Structura executivi;
Structuri deliberativi;

Ia decizii individuale;

Include 27-41 de consilieri;
Are mandat de 4 ani;

Decizia se ia cu majoritatea

voturilor (decizii colective): Este asistat de functionari

publici pentru exercitarea

Are mandat de 4 ani; atributiilor ce ii revin ;

Administratia ca activitate:

Activitatea de luare a deciziilor Aproba: bugetul U.AT.,
in numele populatiei din raion/ planurile de activitate,
municipiu; strategiile, deciziile etc.

Prestarea serviciilor publice; Ofera un set de servicii;

Administratia Publica Locald dezvoltd urmétoarele instrumente:

Formeaza

abilit?‘i,:.i pentru Acordi
participare a Informeaza
tinerilor tinerii
Incurajeazi
tinerii sa

participe la

activititi de

voluntariat

sprijin,
inclusiv
financiar,
proiectelor si
initiativelor
tinerilor la
nivel local




SPECIALIST DE TINERET
din cadrul APL 11

Specialist de tineret este functionar
public ce activeaza in cadrul subdiviziunii
Consiliului raional/Primériei municipiului

responsabili de elaborarea si implementarea
politicilor de tineret la nivel de raion/

municipiu.

Elaboreazs, consultd si implementeazd planul de actiuni a Serviciului
tineret, din cadrul APL II;

Stabileste parteneriate cu sectorul neguvernamental precum si cu alti
actori sociali locali, nationali, internationali in scopul realizarii poli-
ticilor de tineret;

Elaboreaza, promoveazd, coordoneazd si implementeazd politici de
tineret la nivel local;

Implica tinerii in procesul de elaborare a documentelor de planificare
strategicd la nivel local;

Contribuie si promoveazi dezvoltarea spiritului civic si a voluntaria-
tului printre tineri;

Initiazs, sustine si promoveazad actiuni/activititi ce stimuleazd partici-
parea tinerilor in procesul de luare a deciziilor la nivel local;
Realizeazéd/coordoneaza activititi, campanii de informare privind
oportunititile de dezvoltare personalé si profesionalé a tinerilor;

Cum colaboreazi CR/MTul si specialistul de tineret?

Specialistul de tineret informeazd Consiliu despre procesele care
urmeazi a fi lansate de céitre APL;

Stabilesc impreund actiunile privind implicarea CR/MTului in pro-
cesul decizional;

CR/MT-ul este consultat in procesul de elaborare si aprobare a bugetu-
lui si a planului de actiuni pe directia de tineret, din cadrul APL II;
Specialistul de tineret este prezent in cadrul activitétilor/actiunilor pe
care le organizeazd CR/MTul;

Specialistul acorda suport CR/MTului in procesul de implicare in
procesul decizional;




Centrul de Tineret

Centrul de Tineret este un
serviciu destinat tinerilor care are
drept scop facilitarea dezvoltarii
personale si sociale a tinerilor, de
a-i ajuta sé-si realizeze potentialul,
sd obtin& cunostinte, abilitati si
aptitudini necesare pentru inte-
grarea lor reusitd in societate.

Informatia privind
centrele de tineret este
preluatd din Ordinul
Nr. T64 din 06.04.2017
cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru
privind organizarea si
functionarea Centrului
de tineret.

Obiectivele Centrului sunt:

@® Oferirea suportului tinerilor in vederea
dezvoltarii competentelor, care le vor per-
mite s& devina adulti activi, responsabili si
sd participe activ si eficient in viata comu-
nitatii si a tarii;

@ Oferirea accesului liber tinerilor la
informatii, consultants, consiliere, ghidare
si mentorat, spatii sigure pentru comu-
nicare, organizare si petrecere a timpului
liber, inclusiv oportunititi pentru ascen-
siunea lor socioeconomici;

@ Acordarea suportului metodologic si
asistentei logistice persoanelor fizice si
juridice care lucreazi cu tinerii, in dezvol-
tarea capacititilor de a realiza activititi de
tineret si servicii pentru tineri;

- Initierea si stimularea tinerilor s&
participe si si se implice responsabil in
procesul de luare a deciziilor ce ii privesc
la nivel local, regional si national;

® incurajarea si abilitarea tinerilor in
procesul de initiere si implementare a
propriilor proiecte, oferindu-le suport
metodologic si logistic in acest sens;

Centrul poate presta :

Serviciul de Serviciul de
participare a orientare
tinerilor; vocationali;

Serviciul de Serviciul de
abilitare informare si
economici; documentare;

Serviciul de inte-
grare a tinerilor
in situatii de
risc;

Serviciul de
animare a
timpului liber;

Serviciul de Serviciul
voluntariat; outreach;

Serviciul de
dezvoltare a
deprinderilor
de viata.

Alte servicii.

Specialistul angajat
in cadrul serviciului
Participarea Tinerilor,
poate fi coordonatorul Consiliului
Local/ Raional/ Municipal al Tinerilor.

Acesta vine sid asigure metodologic
procesul de organizare si functionare ale
CR/MTului. (alte atributii ale coordonato-
rului CR/MTului le gisiti la pagina 67)




COORDONATORUL CR/MT-ului

Coordonatorul CR/MTului reprezinti persoana care ghideaza si asista
activitatea Consiliului, atat metodologic, cat si emotional. Acesta poate si-si
desfasoare activitatea in cadrul institutiilor publice sau a organizatiilor de
tineret si este desemnat de cétre APL si/sau de cétre factorul de decizie a
institutiei/organizatiei unde activeaz&. Noi recomanddm ca CR/MTwul si fie
coordonat de catre specialistii in lucru de tineret din cadrul Centrelor de
tineret, serviciul Participarea Tinerilor.

cordarea asistentei si a
consultantei Consiliului.

Facilitarea legéiturii
tinerilor cu alti
actori sociali din

Atributii de bazi comunitate.
ale coordonatorului
local al
CR/MT-ului:

Promovarea imaginii
Consiliului in raport
cu adultii si tinerii
din comunitate.

Medierea situatiilor
de conflict.

Este binevenit In niciun caz

e ascultd parerea tuturor membri-lor Nu este arogant;
Consiliului de Tineret; Nu influenteaza decizia tinerilor;

e consultad echipa in orice situatie/ Nu ia decizii in numele CR/MT-ului;
problemsi (care se referid la CR/MT) Nu favorizeazs tinerii selectati;
asupra caruia trebuie sa aiba o Nu genereazi situatii de conflict
parere; si neclaritate in cadrul echipei;

e este prietenos, calculat, Nu manipuleazi tinerii;
responsabil, pozitiv, intelegétor; e Nu se implicd in pomovarea

e implica tinerii si valorifica tinerilor in campaniile electorale.
potentialul lor; Nu se implicéa in procesul

e promoveaza valorile pozitive; decizional in cadrul RNCLTM-ului;

e asistd Consiliul Raional/Municipal Nu impedica conlucrarea CR/MT
al Tinerlor in procesul decizional ului cu RNCLTM si organele
etc. acestuia.




Totalitatea mijloacelor moderne de comunicare in masé a informatiilor,
cuprind toate sursele/mediile de informatie publice care ajung la un numaér
foarte mare de persoane, ca de exemplu televiziune, radio, Internet, presa
inclusiv aparitiile periodice ca ziare, reviste sau foiletoane.

Reprezentantii mass-mediei colecteazé si prezintd informatia, dupa
care o difuzeazi ascultédtorilor/spectatorilor sau cititorilor. Mijloacele
de transmitere a informatiei sunt diferite ca si publicul lor tintsi.
Pentru a ajunge la tineri/autoritatile publice/comunitatea trebuie sa
utilizeze cele mai diversificate metode.

Cele mai eficiente instrumente sunt:

mijloace scrise mijloace tv mijloace moderne
(ziarele, revistele)

Recomandiri in comunicare cu mass-media ?

Elaborati o baz& de date a reprezentantilor mass-
mediei la nivel local/regional/national;

Elaborati Comunicatele de presa;

Expediati invitatia la toti reprezentantii mass-
mediei cu cel putin 10 zile inainte de eveniment;
Atrageti atentia la necesitétile reprezentantilor
mass-mediei. Ajutati-i sd isi facd munca eficient

si s promoveze cu succes CLTul si activitétile de
tineret;

Intretineti relatii de parteneriat durabil si nu
ezitati si creati o cooperare eficientd intre
Departamentul Comunicare din cadrul CLTului
si reprezentantii mass-mediei;

Pregéititi-va bine inainte de a merge la radio sau
tv. (aspectul exterior este la fel de important ca si
informatia pe care o si transmiteti la oameni);

Prezentati informatia veridica si intr-o maniera
cat mai clara pentru public;

Multumiti reprezentantilor mass-mediei pentru
suport si colaborare.




Institutiile publice

Institutia publici reprezintd o persoana juridica creata
printr-un act normativ cu scopul de a realiza unele activitéti
farsa caracter comercial sau pentru a indepleni/presta unele
servicii publice si a satisface nevoile sociale.

Institutiile publice
cu care ar fi bine
sid colaborati

Ce ne pot oferi acestea?

Spatiu pentru desfasurarea sedintelor si a altor
activitati;
Informatii specifice diferitor domenii de activitate;

Resurse umane informale si formale care ne pot
ajuta sau/si ghida in diferite situatii;
Tehnics si materiale necesare pentru evenimente;

Acces usor la diferite categorii de tineri.

Ce poate oferi Consiliul?

Promovarea institutiilor in randul tinerilor;
Initiativa si productivitate privind organizarea
si desfasurarea activitédtilor de interes comun;
Increderea tinerilor in intitutii publice;

Suport in elaborarea si dezvoltarea serviciilor;
Consultarea tinerilor pe diferite aspecte;

Buna dispozitie, spirit de echipa si experienti;




Agenti economici

Agenti economici sunt potentiali parteneri pentru activitétile
de mare amploare (festivaluri, concerte, forum, conferinte etc.).
Pentru a obtine acest parteneriat trebuie s& va pregititi de
negocieri si si identificati care sunt beneficiile Agentilor in
aceasta colaborare.

Formele juridice de organizare a activititii de intreprinzéitor ?

- Intreprinderea Individuals (II); Societatea in Nume Colectiv;

- Societatea cu Raspundere Cooperativa de Productie;

Limitatd (SRL); Cooperativele de Intreprinzitor;
- Societatea pe Actiuni (SA); Intreprinderea de Stat;

- Societatea in Comanditi; Intreprinderea Municipali.

Sfaturi pentru o negociere de succes:

1. La negociere cu agenti economici ar fi bine s& mergeti cu echipa de 2-3
persoane (ezitati negocierele 1 la 1);

2. Aceasta echipéd trebuie si fie bine pregiétita si s cunoascé in detaliu:
O Ce eveniment organizeazd CLTul si cum el se va desfasura;
B Detalii privind desfasurarea activititii (data, locul, grupul tinta etc.);
[ Care va fi contributia agentului economic (explicati cat mai simplu);
B Ce oferd CLT-ul in schimb la bunurile/serviciile agentului economic;
Cine mai este partener la acest eveniment si ce contributie are;
De ce este necesar de organizat un astfel de eveniment.
3. Oferiti agentului economic materiale informationale despre CLT si/sau
eveniment dacé el este organizat in mai multe editii;
4. Ascultati cu atentie ce va spune agentul economic,
de dorit chiar sa faceti notite;
5. Fiti foarte politicosi si amabili cu parteneri/poten-
tiali parteneri de implementare a evenimentului;
6. Vorbiti clar, incet si increzétor;
7. Simulati procesul de negociere si practicati abilita-
tile voastre inainte de a merge la convorbire;
8. Daci colegul de echipa s-a blocat, vd recomandiam
sé-1 sustineti si s& interveniti frumos in discutii;
9. Indeferent de raspunsul primit de la antreprenor,
multumiti agentul pentru timpul acordat.
10. Lisati datele voastre de contact (e-mail, tel. etc.)




Asociatiile obstesti

(1) Asociatia obsteascéi este o organizatie necomerciald, independenta de
autoritatile publice, constituitd benevol de cel putin trei persoane fizice
si/sau juridice (asociatii obstesti), asociate prin comunitate de interese in
vederea realizérii, in conditiile legii, a unor drepturi legitime.

(2) Asociatii obstesti se considera asociatiile pacifiste, de apéarare si de
promovare a drepturilor omului, asociatiile de femei, de veterani, ale
persoanelor cu dizabilitdti, de tineret si de copii, societéatile stiintifice,
tehnice, ecologiste, cultural-educative, sportive, uniunile de creatie, comu-
nitatile national-culturale, alte asociatii ale persoanelor fizice si/sau
juridice (asociatii obstesti) legal constituite.

Definitia preluati din Legea nr. 837 din 17.05.1996 cu privire la
asociatiile obstesti, art.1.

6 Reguli de colaborare intre CLT si A.O.

I. CLT ul trebuie abordat ca partener
cu aceleasi drepturi si responsabi-
litati. Noi nu suntem doar un grup
tintd a instruirilor, suntem actori
importanti ce reprezintd interesele
tinerilor;

I1. Colaborarea intre Consiliul Local
al Tinerilor si Asociatia Obsteasca
trebuie sa fie pe principiul win-win,
unde colaborarea este in interesul
ambelor parti;

ITII. Partile isi iau angajamentul de

a comunica eficient, de a rezolva

conflictele pe cale amiabild, de a

respecta drepturile tinerilor si a si

promova voluntariatul in randul
tinerilor;

IV. In toate materialele informationa-
le (pliante, anunturi, bannere etc.)
despre activitdtile organizate in
comun se va mentiona despre contri-
butia Consiliului de Tineret/Asociati-
ei si se vor plasa logourile acestora ;

V. Partile stabilesc clar sarcinile si
responsabilitétile si nu depéasesc
termenele limita stabilite in comun
acord;

VI. Scopul colaborérii constd in
satisfacerea necesitéitilor tinerilor,
solutionarea problemelor cu care
se confruntid tinerii, crearea unui
mediu favorabil pentru dezvolta-
rea tinerei generatiei.




Tanar/a - persoana cu varstia
cuprinsi intre 14 si 35 de ani.

Definitia preluati din Legea nr. 251
din 29.07.2016 cu privire la tineret.

Tineri parteneri: Ce ne pot oferi acesti tineri?

e Traineri;

. . . w Informatii specifice diferitor domenii de
e Tineri antreprenori; activitate:
b

* Muzicanti; m Participarea in cadrul activititilor CR/MT ului;

» Influenceri; m Promovarea Consiliului de Tineret ;

o Activisti civici;

w Idei inovative si motivatie;

* Designeri; m Resurse financiare/materiale necesare pentru
 Dansatori; organizarea si desfésurarea activitatilor CLT
» Tineri cantéareti; ului, CR/MTului;

» Fotografi; m Servicii si lucréri de calitate;

» Traducétori; m Sustinerea in procesul de participare in

« Programatori; procesul decizional la nivel local;

m Experientd vastd in diferite domenii de

o Mestesugari; PE
activitate umanai;

 Actori; N . .
m Lectii pe care nu le poti obtine la scoalad/

colegiul/universitate etc.
w Alt suport ce nu a fost mentionat mai sus.

e Cameramani;
o Alti tineri
specialisti.

Ex-membrii CLT'ului,
CR/MTului, RNCLTM-ului

Tinerii care au trecut prin activitatea
CLTului, CR/MTului, RNCLTM-ului rep-
rezinta o resursid umana utila.

Ei sunt gata s& vid ajute cu un sfat sau
o actiune pentru cd sunt permanent la
dispozitia Consiliilor de Tineret. Ei au o
experientd care ar putea contribui la
consolidarea structurilor reprezentative
ale tinerilor.

Multumim tuturor tinerilor pentru
suport si colaborare!
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Elaborarea proiectelor

I. DESCRIEREA SI ARGUMENTAREA PROIECTULUI

1.1. Titlul proiectului Titlul trebuie s fie succint si descriptiv.

1.2. Localizarea Indicati zona geograficid, denumirea regiunii

proiectului sau a localitatii din cadrul raionului, in care
se vor implementa activitidtile si in care
aceste activitati vor avea un impact.

1.3. Costul proiectului:

Suma solicitata de la finantator Alte contributii

- contributia proprie;
- contributia partenerilor
(de dorit estimat in bani)

Indicati suma conform
bugetului elaborat

1.4. Perioada de desfasurare a proiectului:

Data inceperii Data incheierii
proiectului proiectului

1.5. Scopul proiectului

Reprezinti rezultatul final pe care il urméareste
implementarea proiectului

1.6. Obiectivele proiectului:

Obiectivul Indicatori

trebuie sa fie realist, realizabil,
specific, adecvat, masurabil si
temporar

#Mdasurabili

1.7. Justificarea proiectului/Rezumat:

Descrieti clar problema pe care acest proiect urmeaza
sd o abordeze si necesitatea realizirii lui.

1.8. Potentialii beneficiari (grupuri tinti) ai proiectului

Indicati grupul tintd si motivele alegerii acestui grup; relevanta
proiectului pentru grupul tintd. Care sunt categoriile de varsta ale
beneficiarilor. Estimati numérul de beneficiari directi si indirecti,
fete/béaieti

™



1.9. Descrierea detaliata a activititilor

Prezentati planul activititilor cu detalii despe: locul, timpul,
metodologia, resursele necesare, persoanele responsabile, partenerii
si contributia acestora, beneficiarii. Activititile descrise trebuie sa fie
in concordantd cu bugetul.

Activitatea 1 Descrierea :)
Activitatea 2 Descrierea :D
Activitatea 3 Descrierea ;)

1.10. Diagrama Gantt/ Graficul de realizare a activititilor

. . Luna 1 Luna 2 Luna 3
Activitatea

GG

INRNNRNNNNE

: INNRNERNEND

: INNANAREEND

1.11. Rezultatele asteptate si impactul proiectului

Rezultatele trebuie sa fie cat mai concrete, in mirimi calitative si
cantitative; Ce rezultate se asteaptad dupéd finalizarea proiectului? Ce se va
schimba in urma implementérii proiectului?)

1.12. Informarea si implicarea partenerilor/comunitéatii

CUM veti mediatiza, informa cetdtenii, beneficiarii si alti actori
sociali despre activititile si rezultatele proiectului? Descrieti activititile
planificate pentru a promova proiectul. Descrieti modalitatea de implicare
a membrilor comunitatii.

1.13.Continuitatea proiectului

Explicati cum se va dezvolta proiectul dupé terminarea finantarii.
Din ce resurse se planifici mentinerea si extinderea realizadrii proiectului.

1.14. Modalititi de monitorizare si evaluarea ale proiectului

[



II. BUGETUL PROIECTULUI (Exemplu)

Bugetul total
Proiectul: «X»

Sursa de finantare
Nr. .. Cost .
ord Activitatea Unitatea | C2ntitatea Total APL | Contributia Alti
proprie parteneri
1 Activtatea 1 3650 3000 500 150
1.1. Subactivitatea 1 150 - - 150
Serv1c11. editoriale 1,5 100 150 ) ) 150
(copie color)
1.2 Subactivitatea 2 3500 3000 500 -
Servicii alimentare 125 20 2500 2000 500 -
Consun.wfbﬂe 50 20 1000 1000 ) )
(set participant)
2 Activitatea 2 20150 | 16150 4000 -
Transport 20 25 500 500 - -
Cazare 350 25 8750 8750 - -
Consumabile pentru
organizarea 400 1 400 400 - -
evenimentului
Tehnica 6500 1 6500 6500 - -
Arenda sélii 2000 2 4000 - 4000 -
TOTAL 23800 | 19150 4500 150

Recomandairi privind elaborarea bugetului

1) Efectuati analiza proiectului narativ cu scopul de a identifica

serviciile si bunurile necesare pentru implementarea reusita a
proiectului;

2) Analizati preturile existente pe piatd pentru a bugeta cat mai

corect resursele financiare;

3) Elaborati bugetul in Excel, utilizand formule de calcul;
4) Verificati corectitudinea formulelor de calcul;
5) Aveti griji ca toate sumele indicate in buget si nu depiaseasci

normativele stabilite de Guvern;

6) Consultati proiectul bugetului cu alti colegi si finantatori/

parteneri, dacé este cazul.
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III. FINANTAREA ACTIVITATILOR PENTRU TINERI.

in 3 tipuri

In baza HG 1213
proiectele/activitatile
de tineret se clasifici

I. Proiectele/activititile internationale

I1. Proiectele/activitétile nationale

II1. Proiectele/activitatile local-regionale

Proiectele/activititile locale-regionale

Cheltuieli pentru
alimentare (pers./zi)

Cheltuieli pentru cazare (pers./zi)

S.ervicii 100% Il 250MDL Servicii cazare 350 MDL
alimetare
Dejun 15% ||37,5MDL Cheltuieli pentru arendarea silii/zi
Pranz 50% || 125MDL .
Capacitatea < 50 pers. 2000 MDL
Cina 35% ||87,5MDL .
Capacitatea 51 <100 pers. 4000 MDL
Pauzi de cafea - 20 MDL| |Capacitatea 101 < 200 pers. 8000 MDL

Proiectele/activititile nationale

Cheltuieli pentru cazare (pers./zi)

Servicii cazare

550 MDL

Cheltuieli pentru arenadrea salii/zi

Capacitatea < 50 pers. 2000 MDL

Capacitatea 51 < 100 pers. 4000 MDL

Capacitatea 101 < 200 pers. 8000 MDL
Cheltuieli pentru alimentare Toate preturile si tipurile
— de servicii sunt preluate
Servicil 100% || 350MDL din Hotérarea G lui
alimetare o in Hotdrarea Guvernului
Nr.1213 din 27.12.2010
Dejun 15% 52,5MDL privind aprobarea unor maéasuri de
Pranz 50% 175MDL sustinere a activitatilor pentru
tineret, modificatd prin HG477 din
Cina 35% || 122,5MDL 18.10.2019 ce a intrat in vigoare pe

data de 25.11.2019
Pauzi de cafea - 30 MDL

res




III. Tipuri de servicii si bunuri

PAUZA DE CAFEA

- Apa;

- Biscuiti;

- Ceai;

- Fructe;

- Suc;

- Bomboane;

- Placinte;

- Cafea;

- Pizza;

- Prajituri
etc.

MAPA
PARTICIPANTULUI

- Mapa;

- Carnet;

- Agenda;

- Ecuson;

- Pix;

- Stic;

- Bold;

- Geanta;
etc.

CONSUMABILE

- Foi A4;

- Pixuri;

- Foi Flipchart;
- Markere;

- Benzi adezive;
- Biblioraft;

- Notite;

- Clei;

- Foi colorate;
- Creioane;

- Creti;

- Folii

etc.

TEHNICA/ACCESORII

- Printer;
- Laptop;
- Casti;
- Proiector;
- Boxe;
- Mouse;
- Power Bank;
- Tabla flipchart;
- Telefon;
- Calculator;
- Ecran
etc.

TRANSPORT

- Transportul
participantilor tur-
retur;

SERVICII DE
CONSULTANTA

- Onorariu pentru
traineri/ experti/
cercetatori;

ALTE CHELTUIELI

- Drapel;

- Cutii de donatii;

- Premii;

- Programe;

- Internet;

- Telefonie mobili;

- Taxe bancare;
etc.

SERVICII EDITORIALE

- Print alb-negru/ color;

- Brosuri;
- Pliante;
- Postere;
- Diplome;
- Bannere;

- Mape cu imprimare;
- Tricouri promotionale;

- Ecusoane;

- Hanurace cu imprimare;

- Pix cu logou;

- Cani promotionale

etc.
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IV. RAPORT FINANCIAR. (Model)

Raport financiar
privind implementarea
Proiectul: «X»

ord|  Activitatea aprobats | chelouits | SO
1 Activtatea 1 3000 2995 5,00
1.1. Subactivitatea 1 - - -
Servicii editoriale i i i
(copie color)
1.2 Subactivitatea 2 3000 2995 5,00
Servicii alimentare 2000 1995 5,00
(Sg’gz zzzz ;12 " 1000 1000 0,00
2 Activitatea 2 16150 16126,25 23,75
Transport 500 478,25 21,75
Cazare 8750 8750 0,00
Consumabile pentru
organizarea 400 398 2,00
evenimentului
Tehnica 6500 6500 0,00
Arenda salii - - -
TOTAL 19150 19121,25 28,75

Succes in elaborarea,

implementarea si

raportarea proiectelor

pentru TINERI !
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Fundraising

Reguli generale

I. Solicitati sustinere;

II. Cdutati donatorii corespunzatori;
III.Fiti precisi;

IV. Explicati;

V. Reamintiti promisiunile facute;
VI.Multumiti.

Elementele unei activitati
de fundraising

Primul element cheie este ca
strangerea de fonduri trebuie
inteleasd, in primul rand, ca o
chestiune de relatii, si abia apoi
de bani;

Al doilea element cheie pentru
strangerea de fonduri eficienta
este realizarea unui echilibru intre
gandirea emotionald si cea rationalsi.

Tehnici

v Organizarea evenimentelor;

v Solicitare prin posta;

v Solicitare personali (cea mai convingitoare);

v Solicitare telefonici;

v Solicitare prin mass-media.

Solicitarea personali:

® I[dentificarea donatorilor potriviti;

® Stabilirea persoanei responsabile
de a lua legédtura cu donatori;

® Programarea intalnirii;

® Argumentarea proiectului/
initiativei;

® PortofolilL. de prezentare;

® Intalnirea cu potentialul donator
(punctualitate, pregitire,
comportament sigur);

® Expedierea scrisorilor de
multumire/explicatii.

Solicitarea prin mass-media:

®Elaborati un mesaj concis si exact;

® Contactati si colaborati cu diverse
surse mass-media;

®Impactul si rezultatele sunt greu
de estimat.

80



Colectarea banilor prin activitéti stradale sau evenimente

® Promovarea sporitd a activitatii;

® Transmiterea mesajului prin diverse
instrumente: tricouri,bannere, activitéti
de masster class, printr-un serviciu;

® Asigurati-va ci toti cei implicati vor

transmite corect mesajul;

® Fundraising-ul nu trebuie s& fie prima
activitate pe care o desfasoara in

comunitate;

® Extrem de important! Credibilitatea;

® Planificati din timp activitatea in cele mai

mici detalii.

TRANSPARENTA
r. Slgllarea urnelor
de donatii; P

L 1|

P

zgj’ Intocmirea unui
PV cu rezultatele
h colectéarii;

- __
ri’ Prezentarea j

rapoartelor financiare H
si narative;

R

Avantaje fundraisingului
prin evenimente

+ Ele pot fi foarte distractive;
+ Ele fac publicitate organizatiei;

+ Ele duc la atragerea membrilor si
activistilor noi;

+ Ele ofera o platforméa buné pentru liderism
si este un teren bun de instruire;

+ Ele pot sensibiliza foarte eficient despre
problema dumneavoastra.

Incercati noi forme de fundraising

® Valorificarea traditiilor (ex. activititi in

cadrul sirbitorilor);

® Comercializarea anumitor produse;

® Evenimente cu vedete pe care oamenii ar fi

interesati si le vadi (ex. personalititi
marcante ale comunitétii);

® Utilizati platformele online de colectare a

fondurilor;

® Folositi un catalog de publicitate sau un

program de suvenire ca modalitate
suplimentars de a strange fonduri la
eveniment.
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Elaborarea Documentelor

Metodologia privind
comunicarea cu

Administratia Publica Locala
si factorii de decizie

Demers

Este adresat unei institutii;

Contine obligatoriu: data, semnitura,trimitere la sursi ( cadrul
legal, programul de activitate al autoritétilor etc.);

Este binevenita utilizarea datelor statistice, exemplu de bune practici
internationale/nationale, referinte la angajamentele asumate de
grupul tintd al demersului.

Scrisoarea nominalia

Adresatd unui factor de influentid ( institutii/persoane) care poate
determina sau influenta solutionarea unei probleme;

Contine: descrierea problemei, solicitarea, etc.;

Este recomandabil inregistrarea scrisorii la secretariatul/ cancelaria
institutiei, pentru a o monitoriza ulterior;

Este parafatd/semnata de cétre emitent.

Apel Public

Poate fi adresat oricui ( grupului de oameni, jurnalistilor, institutiei
publice etc.);

Scopul constd in a semnala o stare de fapt/ o problem& existenta pe
care CLTul doreste sé o schimbe;

Contine o descriere a contextului, solicitdrii concrete a CLT'ului;
Poate fi semnata atat de consiliu, precum si de organizatii/ retele/
platforme etc.

Documente de opinie/pozitie

Exprimé& pozitia pro sau contra unui anumit fapt, problema3, situatie;
Contine argumente, care sunt justificate prin exemple din legislatie,
alte documente relevante.
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RECOMANDARI GENERALE
pentru elaborarea documentelor:

1. Toate documentele pe care le expediem in exterior, ar fi bine
sa contind 2 tipuri de informatii:
a) cui este adresat documentul
b) cine sunt persoanele de contact din CR/MT uri.

2. La elaborarea documentului sa faceti referinta la Legea nr.
982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie si Legea Nr.190
din 19.07.1994 cu privire la petitionare;

3. Toate documentele trebuie s& contind date de contact ale
persoanei/persoanelor care pot fi contactate in problema
indicata;

4. Este important si stabiliti scopul ( ce urméarim/dorim?);
5. Sa utilizati formule uzuale in corespondenti;

6. Sa dati forma esteticd documentului;

a) Documentele oficiale se elaboreazi utilizand fontul
Times New Roman cu dimensiunea de 12 pt. Spatiul intre
randuri este de 1,5 intervale. Textul se niveleazd dupa ambele
campuri laterale;

b) Paginile documentului au urmétorul camp: in stanga -
30 mm, sus - 25 mm, in dreapta — 15 mm, jos - 25 mm;

c) Titlul documentului se scrie cu (font 14 pt., bold, centrat)

d) Toate tabelele, formulele, figurile (desene, diagrame etc.)
se numeroteazi;

e) Toate paginile documentului se numeroteazi;

f) In mod obligatoriu, se utilizeazi literele cu diacritice
specifice limbii romane (&, &, i, s, t si majusculele lor);

g) Semnele de punctuatie (".", "?", "!") sunt utilizate conform
normelor in vigoare;

h) Nu sunt acceptate prescurtéiri ale cuvintelor.

P.S. - Nu uitati de logoul/ antetul
CR/MTului si formula de incheiere.
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FORMULE UZUALE IN CORESPONDENTA

d .

Formule de introducere

- Prin prezenta va informam ca...

- Prin prezenta va aducem la cunostinta ca...

- Avem plécerea de a va informa ca...

- Ca raspuns la invitatia/solicitarea dumneavoastra...

- Ca urmare a discutiilor noastre telefonice, va informam ca...

- Confirm&m primirea scrisorii dvs. din..., prin care...

- Ati putea s& ne expediati cat mai curand posibil...

- Intrucat nici pans astiizi nu am primit rispuns la scrisoarea
noastré nr. ... din data de...

Formule de incheiere

- Cu stima,...

- Cu respect,...

- Toate cele bune,...

- Va multumim,...

- Asteptdm cu nerdbdare raspunsul dumneavoastra.

- Va multumim pentru incredere/sprijinul/confirmarea acordata.

- Cu cea mai inaltd consideratie,...

- Va rugém si primiti/ s& acceptati scuzele noastre.

- Va rog sa binevoiti a agrea/ a accepta/ a primi expresia
sentimentelor mele distinse.

- Cu cele mai alese ganduri,...

- Va rog sa aveti amabilitatea de a confirma raspunsul nostru.

=~ Multumim pentru bunévointa dumneavoastra.

- Va multumim cu anticipatie pentru...

Pentru demers/ cerere

- In speranta ci veti da curs cererii noastre/ demersului nostru...

- In speranta ci veti tine cont de cele exprimate mai sus...

- Primiti, v rugam, asiguréirile noastre de profund respect si
pretuire/ consideratie/apreciere.
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DEMERS PRIVIND PARTICIPAREA CRT-ului IN PROCESUL
DE ELABORARE SI CONSULTARE A BUGETULUI

Exemplu

Nr. _ din_/ [/
Presedintelui Consiliului Raional ,
Domnului/ Doamnei

DEMERS

Tn conformitate cu prevederile art. 34, art. 39 alin.(1), art. 50 alin.(5) din Constitutia
Republicii Moldova, art. 6 din Legea nr. 239-XVI din 13.11.2008 privind transparenta in
procesul decizional, art. 6 din Legea nr. 215 cu privire la tineret din 29.07.2016, precum si
in scopul asigurarii participarii active a tinerilor la viata locala si regionala, Tn special, in
procesul de luare a deciziilor care 1i privesc, solicitam respectuos sa dispuneti informarea si
sa implicati Consiliului Raional al Tinerilor in procesul de elaborare si
prioritizare a cheltuielilor pentru sectorul de tineret in contextul pregatirii bugetului raional
pentru anul 20__.

Tn acelasi timp, exprimam disponibilitatea de a acorda suport si a participa in procesul
de elaborare si prioritizare a cheltuielilor destinate sectorului de tineret pentru bugetul anului
20__, astfel incit sa Tncurajam tinerii pentru participarea activa in luarea deciziilor si

pregatirea lor pentru a deveni adulti implicati civic.

Rugam sa informati privind solicitarea noastra la urmatoarea adresa de e-mail:

Cu respect,

Presedintele Consiliul Raional al Tinerilor
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Agenda evenimentului

Exemplu

AGENDA
FORUM DE TINERET

Adresa:

Obiectivele Forumului:

% Prezentarea rezultatelor sondajului sociologic cu participarea tinerilor
privind identificarea necesitétilor, aspiratiilor si dificultétilor cu care
se confrunti tinerii din raionul :

% Prioritizarea obiectivelor si identificarea solutiilor pentru rezolvarea
problemelor, elaborarea si aprobarea unei rezolutii cu privire la
problemele si solutiile identificate;

% Responsabilizarea tinerilor in scopul implicérii active in elaborarea si
implementarea politicilor publice in domeniu.

Ora Activitate

09:30-10:00 | Inregistrarea participantilor

10:00-10:30 | Moderator:

Deschiderea forumului.
- Nume, prenume, Presedintele raionului
- Nume, prenume ..........

10:30-10:45 | Prezentarea rezultatelor sondajului.
Sesiune de discutii asupra raportului prezentat.
, membru CRT

10:45-11:00 | Prezentarea atelierelor si a metodologiei de lucru in ateliere.
Repartizarea participantilor.
, membru CRT

11:00-12:30 | Atelierele de lucru:
1) Autoperceptia si participarea tinerilor
Facilitator: , membru CRT
Specialist: , functia, institutia

2) etc.

12:30-13:30 | Pranz.

13:30-14:30 | Rezultatele atelierelor. Concluzii.
Panel de discutii. Adoptarea rezolutiei.

membru CRT

e e e e e e e e e 9

14:00 Inchiderea forumului.

86




REZOLUTIA FORUMULUI DE TINERET

Presedintelui Raionului ,
(Nume, Prenume)

Noi, tinerii prezenti la Forumul Tinerilor din raionul , desfasurat in
datade / /20__, avand urmatoarele obiective:

- informarea tinerilor despre importanta implicarii tinerilor in procesul de elaborare si
prioritizare a cheltuielilor destinate sectorului de tineret pentru bugetul anului viitor;

- identificarea cauzelor care au generat aparitia necesitatilor si provocarilor cu care se
confrunta tinerii din raionul ;

- identificarea masurilor posibile de depasire a provocarilor identificate Tn urma
sondajului;

- cresterea nivelului de informare a tinerilor in procesul de consolidare a democratiei
participative,

am participat la lucrarile Forumului si reiesind din experientele noastre de viata, din
abilitatile si cunostintele noastre, prin prisma valorilor democratice si general umane, ghidati
de un sentiment de solidaritate cu ceilalti tineri din raion am elaborat urmatoarele solutii
(pentru fiecare domeniu) care corespund necesitatilor cu care se confrunta tinerii cu varsta
cuprinsa ntre 14-35 de ani:

Domeniul nr.1 : « »
1) :
2) :
Domeniul nr.2: « »
1) :
etc.
Mandatam Consiliul Raional al Tinerilor sa transmita rezultatul Forumului nostru catre
Consiliul Raional , cu scopul de a fi incluse in planul de activitate a
Consiliului Raional , Serviciul Tineret si Sport.
120 Presedintele Consiliului Raional al Tinerilor
(Nume, Prenume)
‘/Semnétura
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LISTA PARTICIPANTILOR

Data

Lista participantilor
la

Locatia

Nr.

ord.

Nume, Prenume.

) Gen .
Localitatea (BIF) Varsta

Date de contact

Semnatura
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RAPORT DE ACTIVITATE

DENUMIREA ACTIVITATII:

BUGETUL TOTAL Suma Finantatorul

(- Categoriile #\ 14-18 19-24 25-29 30-35
de varsti ani ani ani ani

vt =) ()=

Nr. total al Persoana responsabild privind
tinerilor organizarea activititii -

Echipa de implementare -

Nr. total Nr. total -
(F) (B) i
Scopul

Obiectivele activitatii

Descrierea succinti a activitatii

INDICATORI INDICATORI Reflectare in

cee . e . Parteneri
planificati atinsi mass-media

Rezultatele obtinute

Recomandari

Presedintele

Consililui Raional al Tinerilor Semnditura
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Demers privinde expedierea recomandaérilor pentru APL

Exemplu

Nr._ din_/_/

Domnului NUME, Prenume
Presedintele Raionului

Stimate Domnule Presedinte,

Prin prezenta, Consiliul Raional al Tinerlor , Va aduce la cunostinta ca a
elaborat recomandari pentru planul de actiuni pe directia de tineret pentru anul 20__. Aceste
recomandari au fost elaborate Tn conformitate cu rezultatele sondajului (anexa 1) efectuat in
luna cu privire la identificarea necesitatilor tinerilor si Tn baza Rezolutiei
Forumului Raional al tinerilor din (anexa 2), in cadrul caruia s-au identificat solutiile
pentru depasirea problemelor tinerilor. Va propunem sa includeti in planul si bugetul
Consiliului Raional pe sectorul de tineret pentru anul viitor, activitatile/actiunile (anexa
3) elaborate de tineri si lucratori de tineret la post-forum care vor duce la solutionarea
problemelor cu care se confrunta tinerii.

Va informam ca intentionam sa organizam o intélnire cu reprezentantii Consiliului
Raional pentru a discuta planul de actiuni, dorim ca actiunile planificate pentru anul 2020 sa
corespunda necesitatilor tinerilor din raionul Straseni.

Tn speranza unei colaborari frumoase, Va mulpumim anticipat.

Anexa 1: Studiul privind necesitarile tinerilor
Anexa 2: Rezolugia Forumului Tinerilor din raionul —
Anexa 3: Plan de activitate pentru anul 2020

Cu consideratiune, ¢ Semniéitura
,Presedinte,
Consiliul Raional al Tinerilor
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Proces Verbal

Exemplu

PROCES VERBAL Nr.
din __/ /
al sedintei Consiliului Raional/Municipal
al Tinerilor
Prezenti: __ (lista se anexeaza).
Absenti: ___, din care __ au absenta motivata
Invitati: , ,
I. ORDINEADE ZI:
1)
Raportor:
2)
Raportor:
3) Diverse.

I1.DESFASURAREA SEDINTEI:
1) S-a examinat:

Raportor:

Au luat cuvantul :

S-a propus:

Au votat: pentru Tmpotriva s-au abtinut

S-a decis :

2) S-a examinat:

Raportor:

etc.

Presedinte al sedintei (semnatura)
Secretar al sedintei (semnatura)
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SOLICITARE

= ine?
N din 1 Catre cme;.
—an_J_J Nume prenume/functia

Solicitare

Stimate Domn ......... /StMaAta DOAMNA. .. ..t e e e e e e
Prin prezenta solicitam respectuos (obiectul SONCItarii)...........ccovieiii i,
Mentionam ca aceasta este necesara pentru (in cadrul, cu scopul etc.)..........ccceoeviinnnn.n.
Asteptam cu mare interes raspunsul Dumneavoastra!
Va muliumim.

Data Nume prenume,
functia ,Semnatura

INVITATIE

INVITATIE

Domnului Dumitru JURAVELL,
Presedintele RNCLTM-ului

Consiliul Raional al Tinerilor are deosebita placere de a va invita la Sedinta de bilant si
raportare a Consiliului Raional al Tinerilor ,carevaavealoc ladatade / /20 ,
laora__: ,str. , In incinta

Va avea loc prezentarea raportului anual de activitate al CRT-ului, nominalizarea si multumirea
partenerilor care au fost alaturi de noi pe parcursul anului.

Mentionam ca Consiliul Raional al Tinerilor este implicat n procesul de elaborare si
aprobare a bugetelor locale ale Autoritatilor Publice Locale pentru anul 20, sectorul de
tineret.

Evenimentul este organizat cu suportul:

Va rugam sa expediati lista persoanelor prezente la eveniment, pana ladatade _ / /20 .

Vom fi fericizi sa va avem alaturi de noi !

Cu respect echipa CRT :
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Info pack

Scoala Tanirului Lider Exemplu
29-31 iulie 2019, Pensiunea Turistici ,,Eco Vila”, Orhei.

Echipa de organizare te feliciti si este in asteptare sd te cunoascéa
la Scoala Tandrului Lider!

TRANSPORT

Organizatorii vor asigura transportul comun pe data de 29 iulie, ora 11:00 din Chisin&u spre
Pensiunea ,,Eco Vila”.

Plecarea se va face cu microbuz din parcarea de la Circ (str. Circului 33). Rugidm toti
participantii s& fie prezenti la ora 10:45 la adresa indicatd mai sus.

Retur: Pensiunea , Eco Vila” - Chisiniu, pe data de 29 iulie, ora 11:00, cu destinatie la UNIC.

CAZARE

Toti participantii vor fi cazati la Pensiunea Turistici ,,Eco Vila”. Mai multe informatii despre
pensiune puteti gasi aici: http://ecovila.md/home.php

Participantii vor fi cate 2 sau 3 persoane in cameréi/casuti. Fiecare casi este dotatd cu WC ,
dus, chiuvets, sunt prosoape. Va informam ca trebuie si aduceti cu voi produsele de igiena
personald. Pensiunea are bazin intern, astfel v incurajim s& va luati un costum de baie,
prosop si incédltdminte in cazul in care veti dori s inotati.

ALIMENTARE

Dejunul, pranzul, cina si 2 pauze de cafea pe zi sunt asigurate de organizatori. Orice alte
bauturi ricoritoare si/sau calde, dulciuri, alimente urmeazi si fie asigurate de cétre
participanti. Pe teritoriul pensiunei veti putea cumpira anumite gustiri si bduturi
récoritoare la bar.

Va rugdm si ne scrieti dacd aveti preferinte alimentare de care si tinem cont si in
prealabil si comunicim buc#tarului (alimentatie vegetariani, vegani sau anumite restrictii
pentru anumite produse). Organizatorii pun la dispozitie trusa de prim ajutor in caz de
necesitate. Insi fiecare participant este responsabil de trusa personali de medicamente.

FACILITATI ADITIONALE

Reteaua telefonicad si WIFI sunt disponibile in anumite locatii pe teritoriul pensiunii, nu si in
sala de instruire. Pe teritoriul pensiunii existd pazi, cu toate acestea organizatorii nu vor
purta rispundere pentru obiectele personale ale participantilor. Acestia singuri trebuie s
supravegheze obiectele de valoare si cele personale.

VESTIMENTATIE

Vi rugéam si vi luati haine si incéltdminte comode, stil liber (fird uniforme, vestimentatie de
ceremonii, evenimente oficiale). Incurajim domnisoarele si aibi inciltéiminte pe platformi
joasd, fara toc. Sugerdm si luati incdltdminte comod&d de interior. Vi sugeram sa luati si
haine mai cdlduroase !

Echipa formatorilor si organizatorilor este compusi din: Dumitru Juraveli, Irina Tizu,
Cristina Botan, Dian Gudima, Carolina Juraveli, Neonila Renchez, Andrei Fritescu.

Sugerdm participantilor si nu-si ia laptop-urile, I-Pad-urile, tablete etc., pentru a
interactiona cat mai mult cu ceilalti participanti si pentru a participa pe deplin in procesul
de instruire, comunicare si lucru in grup. Tuturor participantilor li se vor oferi materiale de
biroticid pentru notarea si arhivarea informatiilor de instruire care urmeza si fie oferite pe
parcursul instruirii.

Programul de instruire incepe luni, 29 iulie dup& pranz, la ora 14:30.
Nu uita si impachetezi multi energie pozitiva si ne vedem in curand!
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Biblioteca
tanarului consilier

hiduri privin rticipar

>

[ |
I o ol I — =
Participarea Tinerilor, Ghid
--

pentru adulti, CNRT;

» Participarea copiilor si tine-
rilor, Asociatia European Youth Legislatia UE
Exchange Moldova;

p Carta Europeani a

= Participérii Tinerilor la,
Viata Comunitétilor
l Locale si Regionale;

Legislatia R.Moldova

] » Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret;

i » Legea Voluntariatului nr. 121/2010;

» Strategia Nationald de Dezvoltare a Sectorului de
Tineret; (Strategiile se schimba in fiecare 4-6 ani)

» HG nr. 1213/2010 privind aprobarea unor masuri de
sustinere a activitatilor pentru tneri;

» HG nr.1151/2002 despre aprobarea Regulamentului cu
privire la normativele de cheltuieli pentru desfiasurarea
conferintelor, simpozioanelor, festivalurilor etc. de citre
institutiile publice finantate de la bugetul public national;

» HG nr. 158/2012 cu privire la implementarea Legii
voluntariatului nr.121 din 18 iunie 2010;

» Ordinul nr. T/303 din 31.10.16 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru privind functionarea CLT;

» Ordinul nr. T/276 cu privire la

Programul de asistenta pentru =
consolidarea si dezvoltarea \
Consiliilor Raionale/Municipale \
ale Tinerilor. ' l

Link-uri utile
www.mecc.gov.md
www.facebook.com/RNCLTM/

www.civic.md
www.diez.md
! Este important
si va dezvoltati si
I @ I s# cititi metodo- [ ]
logii si acte

normative! I




Recomadari pentru
tinerii consilieri

— —L

Ne dorim ca fiecare tanar consilier sé fie responsabil si s& asigure
buna functionare a Consiliului de Tineret pentru a face vocea tinerilor
auzita.

Va rugam si fiti intelegétori, toleranti si prietenosi cu membrii
consiliilor, cu functionarii publici si alti parteneri. Este necesar de
inteles cd participarea in procesul decizional presupune si asumarea
angajamentului de a contribui la implementarea deciziilor luate. Doar
prin actiuni pozitive vom contribui la dezvoltarea localitédtilor in care

traim. Recomandari:

1) Familiarizati-va cu activitatea CLT-ului;
2) Creati mediul de activitate sigur si
pozitiv;
3) Formati o echipé consolidati;
4) Dezvoltiti-va abilititile si competentele;
5) Asigurati buna colaborare cu toti par-
tenerii CLT ului;
6) Atrageti atentia comunitétii la necesi-
tatile tinerilor;
7) Elaborati si implementati proiectele;
8) Reprezentati interesele tuturor
tinerilor din localitate;
9) Ajutati colegii si acumulati
experientd de viats;

—I_I 10) Fiti tineri si ambitiosi! I—I_

Multumiri!

Ghidul Tanidrului Consilier a fost elaborat de Reteaua Nationala a
Consiliilor Locale ale Tinerilor din Moldova, cu suportul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

In realizarea Ghidului am dori si aducem multumiri consiliilor
locale/raionale/municale ale tinerilor, lucréatorilor de tineret din cadrul
centrelor de tineret, specialistilor de tineret din cadrul APL I si II,
voluntarilor, ex-membrilor si membrilor actuali ai secretariatului
RNCLTM-ului pentru oferirea informatiilor, documentelor si suportului
relevante pentru crearea acestui ghid.
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Informatia despre autori

\_

J

Localitatea de bastini: s.Vilcinet, r. Ocnita;

Studii: - USM, FRISPA, Administratie Public&;
- USM, FD, Drept Fiscal si Vamal.

Hobby: Volei si colectionarea monedelor;

Competente si abilititi: Managementul eficient

al proiectelor, elaborarea bugetelor, a materiale-

lor metodologice si a designului etc.

EXPERIENTA in STRUCTURILE REPREZENTATIVE

. Fondatorul Consiliului Raional al Tinerilor Ocnita - August 2016

. Coordonator Resurse Umane, RNCLTM

. Secretar General, RNCLTM

@ Presedinte, RNCLTM

- Octombrie 2016 - Ianuarie 2018
- Februarie 2018 - Februarie 2019

- Martie 2019 - 2020

Localitatea de bastini: s. Isacova, r. Orhei;
Studii: - USM, FRISPA, Administratie Publica;
Hobby: Cilitoriile, fotografiile, cértile si gatitul;
Competente si abilititi: Gandire critica,
flexibilitate, negociere, cooperare, leadership,

proactivitate, abilititi de comunicare si

(" )

- J

interactionare.
EXPERIENTA in STRUCTURILE REPREZENTATIVE
. Membru, Consiliului Raional al Tinerilor Orhei - 2014- 2016
. Coordonator implementare activititi, RNCLTM - 2016-2017
. Secretar General, RNCLTM - 2017-2018
@ Presedinte, RNCLTM - 2018-2019
. Coordonator CRT, Centrul de Tineret Orhei; -2019-2020
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”»Succesul fiecarui tanar consilier nu
este mai mult decat media aritmetica a
succesului tuturor membrilor CLT-ului!”

Bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 180, et.7,
bir.718, Chisiniu, Republica Moldova

tel.(+373 60 498 141)

e-mail: rnclt.moldova@gmail.com

k ) www.facebook.com/RNCLTM/
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