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Lectie introductiva in studiul disciplinei Educatiei pentru societate (EPS)

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la altii,
pentru a avea O intelegere mai profundd a propriilor
specificitdtii culturale si a specificitatilor culturale ale
celorlalti.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de
drept

Sustine cd democratia trebuie intotdeauna protejatd si
respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect

{i trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite
lucruri.

Abilititi

Abilitdti de invatare autonoma

Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare in
mod independent.




Abilitati analitice si de gandire Foloseste dovezi convingatoare, pentru a emite judecati.
criticd

Abilitati de ascultare si observare i asculta pe ceilalti in mod activ.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile
privind propria persoana sale 1i influenteaza comportamentul.

Obiective operationale:
La sfarsitul lectiet, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa exprime o atitudine de respect fata de credintele, practicile adoptate de alte persoane;

02 — sa discute cu persoane ale caror idei si valori sunt diferite de ale sale;

O3 — sd cunoasca descriptorii de competentd in baza carora este evaluat/a si modalitatea de
inregistrare a rezultatelor invatarii.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici/mari.
Metode si procedee didactice: discutia ghidata, asocierile libere.

Sursa: adaptare in baza Facut si invatat!

(https://www.noi-orizonturi.ro/wp-content/uploads/2018/10/F%C4%83cut-%C8%99i-
%C3%AENV%C4%83%C8%9Bat 2017.pdf).

Caseta cu informatii:

Lectiile la aceasta disciplind, ca si in anii precedenti, implica activ opiniile, emotiile, gdndurile,
actiunile fiecarui/fiecarei elev/e. Respectarea tuturor punctelor de vedere exprimate va crea un
fundament puternic pentru a discuta despre ce std la baza comportamentului si in ce mod valorile
personale influenteaza relatiile interpersonale si deciziile pe care le ludm.

Scopul acestei lectii este de a ajuta elevii/elevele sa-si reaminteasca modul Tn care se
interactioneaza pe tot parcursul anului de studii la disciplina EPS. Este foarte important ca, de la
prima lectie, elevii/elevele sa simtd climatul emotional bazat pe respect pentru demnitatea
umana, valorizarea fiecdrei persoane si a diversitatii grupului.
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Lectia incepe cu rememorarea celor studiate in anul precedent de studii. La aceasta etapa, sunt
prezentate doud variante de organizare, care pot fi selectate, adaptate sau combinate dupa cum
considera potrivit cadrul didactic, in functie de nevoile si contextul clasei.

Ambele variante pun accentul pe reflectia asupra comportamentelor observate, pornind de la
ceea au vazut, de la ce au simtit sau de la cum au reactionat elevii/elevele in diferite situatii si
contexte de viata, Tn baza experientei de invatare formate la EPS. Activitatile date servesc
cadrelor didactice ca punct de plecare Tn analiza modului in care demersul didactic realizat la
EPS le-a ajutat sa constientizeze achizitiile si @ modului Tn care poate fi imbunatatit acest proces.

La aceasta etapa, elevii/elevele, ghidati/ghidate de cadrul didactic, decid asupra mai multor
lucruri, inclusiv sa prezinte propria experienta de observare, sia  grupeze
comportamentele/emotiile oamenilor dupa diferite criterii, stabilite tot de ei, sa intrebe si sa ofere
raspunsuri, daca simt nevoia.

Ulterior, cadrul didactic prezinta elevilor/elevelor structura tematica a cursului, Tncurajeaza
asocierea si gasirea unor metafore, simboluri 1n legaturd cu asteptarile, nevoile si valorile lor cu
referire la lectiile de EPS, care vor servi drept punct de referintd pentru lectiile urmatoare.

Lectia se incheie cu informarea elevilor/elevelor despre specificul evaluarii competentelor pentru
culturda democratica ca un proces continuu care sustine invatarea. Se prezinta descriptorii de
competenta pentru clasa a VIll-a. Cadrul didactic explica modalitatea de Tinregistrare a
descriptorilor in catalog, consulta elevii/elevele despre modalitatea preferata de a primi feedback,
de exemplu, Tn scris sau oral.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc. sau prin mesaje de tip text, folosind o platformd precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.

Demersul didactic
1. Rememorarea experientei (20 min.)
Varianta 1. (20 min.)

In prealabil, cadrul didactic printeaza si decupeaza cartonase de reflectie (Anexa 1.), pe care sunt
scrise propozitii nefinalizate. Cartonasele sunt introduse intr-o cutie/punga sau pot fi puse pe
podea, atarnate pe perete.

Spuneti-le elevilor/elevelor ca sunt 1n al patrulea an de dezvoltare a competentelor pentru cultura
democratica si propuneti-le sa se aseze pe scaune, asezate sub forma de cerc.

Incurajati elevii/elevele sa ia unul sau doud cartonase. Dacid cineva doreste si-si schimbe
cartonasul, 0 poate face cu cartonasele ramase in cutie/pungd/pe podea/perete sau poate schimba
cartonasul cu un coleg/o colega.



Dupa ce toti/toate elevii/elevele si-au ales cartonasul, acordati-le doua-trei minute pentru
reflectie  individuala, dupa «care invitati-i sd3 Impartaseascd cu restul grupului
propozitia/propozitiile continuate, asa cum au trait-o sau au simtit-o in urma experientei de
invatare din anul trecut.

Cadrul didactic incurajeaza exprimarea benevold si libera a ideilor. Elevii/elevele prezinta
exemple de comportamente, emotii si se face o listd comund a acestora. Este posibil ca unele
comportamente, emotii sa se repete si in acest caz. Din aceasta cauza, atat elevii/elevele, cat si
cadrul didactic adreseaza intrebari de concretizare, pentru a descoperi elementul nou, daca acesta
exista.

Dupa ce este stabilita lista de comportamente/emotii, propuneti elevilor/elevilor sa le grupeze
dupa anumite criterii.

Tn baza sarcinilor de lucru realizate, cadrul didactic propune o reflectie, intreband elevii/elevele:

Cum vi s-a parut sa vorbiti despre comportamentele voastre, emotiile traite de voi?
Ce v-a ajutat sa identificati raspunsul?

Ce provocari ati intdmpinat in formularea raspunsurilor? Cum le-ati depasit?

Cum a fost procesul de grupare a comportamentelor, emotiilor dupa criterii?

Ce ati observat/auzit/simtit, ascultand raspunsurile colegilor/colegelor?

Ce a fost diferit si/sau asemanator in prezentdrile colegilor/colegelor?

Ce ne spun lucrurile diferite/asemanatoare despre noi ca indivizi si ca grup social?

Varianta 2. (20 min.)
Pregatiti pentru fiecare grup un flipchart, pe care sa fie scrise indicatiile:

e fapte, intdmplari, actiuni concrete;
e Sentimente, emotii;
e  descoperiri, lectii invatate.

Repartizati elevii/elevele in grupuri a cate patru-cinci persoane. Distribuiti fiecarui grup cate un
flipchart cu indicatiile de mai sus.

Invitati elevii/elevele sa scrie sau sa deseneze raspunsuri pentru fiecare sectiune, raportandu-se la
lectiile de EPS din anul trecut, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si
pe proces (ce metode, activititi au fost folosite, cum au actionat in anumite situatii). Incurajati
elevii/elevele sa vorbeasca despre sentimentele, provocarile, descoperirile in raport cu sine si cu
ceilalti.

Fiecare grup prezintd concluziile discutiei. Daca un grup mentioneazd o situatie, emotie etc.,
cadrul didactic intreaba daca si alte persoane/grupuri au mai avut comportamente/emotii similare
in situatia respectiva sau in alte situatii. Atat elevii/elevele, cat si cadrul didactic adreseaza
intrebari de concretizare, pentru a descoperi elementul nou, daca acesta exista.

Intrebari pentru reflectie:



Ce ati observat/auzit/simtit, ascultdnd/vazand raspunsurile colegilor?

Ce v-a atras atentia in mod special?

Ce a fost diferit si/sau asemanator in prezentarile colegilor?

Ce ne spun lucrurile diferite/asemanatoare despre noi ca indivizi si ca grup social?

Cadrul didactic va incuraja o gama largd de opinii in legatura cu diversitatea comportamentelor
umane, concluzionand cé toate acestea vor constitui esenta discutiilor pe parcursul acestui an
scolar.

2. Prezentarea temelor care vor fi abordate si stabilirea asteptarilor (15 min.)

Prezentati pe scurt continuturile care vor fi abordate in cadrul acestui an de studii. Invitati
elevii/elevele sa caute in jur, in rucsac, in sala de clasd un obiect pe care sa-l asocieze cu
asteptarile lor pentru acest an de studii: ce ar dori sa dobandeasca, cum ar vrea sa fie organizate
lectiile de EPS, ce asteptari au de la colegi/colege sau/si de la cadrul didactic care preda
disciplina EPS.

Se vor rezerva trei-patru minute pentru ca fiecare elev/a sa reflecteze individual, apoi se va
discuta in grupuri de patru-cinci persoane. Fiecare grup prezinta pe scurt cele discutate si se
redacteaza o listd comuna a asteptarilor.

3. Explicarea modalititii de evaluare si a descriptorilor de competenta (10 min.)

Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor modalitatea de evaluare, le prezinta lista
descriptorilor de competenta, care le este distribuita prin diverse canalele de comunicare, inclusiv
online. Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa solicite periodic feedback si cadrul didactic isi
arata disponibilitatea de a-l oferi, respectand cerintele stipulate Tn Metodologia de evaluare prin
descriptori.

Extindere:

Propuneti elevilor/elevelor sa reflecteze individual sau Tmpreuna cu parintii, prietenii asupra
semnificatiei unor maxime, cum ar fi:

,,Cultura unei natiuni rezida in inimile si sufletele oamenilor sai.” (Mahatma Gandhi)
,,Cultura nu 1i face pe oameni, oamenii fac cultura.” (Chimamanda Ngozi Adichie)

Anexa 1. Cartonase de reflectie

Cel mai interesant/memorabil/ Cea mai puternica emotie Am realizat despre mine...
placut moment a fost... am avut-o...

Cea mai critica/dificila situatie a M-am simtit confortabil... [ Apreciez cel mai mult la
fost... ceilalti...




Cea mai importanta lectie pe care
am invatat-0...

Am fost putin dezamagit/a
atunci cand...

Cel mai valoros feedback pe
care I-am primit...




Lectia 1. Identitatea mea culturala

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la altii,
pentru a avea o intelegere mai profunda a propriilor
specificitdti culturale si a specificitatilor culturale ale
celorlalti.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de

drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectatd, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari,
orientdri i apartenente culturale.

Respect

Exprima atitudine de respect fatd de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu Incalca drepturile omului.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite
lucruri.

Toleranta ambiguitatii

Cand are de facut o alegere legata de cum sa raspunda la o
anumita situatie, poate trece de la o perspectiva culturala la
alta.




Abilititi

Abilitati de invatare autonoma Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace,
pentru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Abilitati de ascultare si observare i asculta pe ceilalti in mod activ.
Empatie Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.
Flexibilitate si adaptabilitate Cand vorbeste cu persoane cu o apartenenta culturalda

diferita, 1si ajusteaza tipul de gesturi pe care le foloseste cu
acestea in mod corespunzator.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere

critica privind propria Poate reflecta in mod critic asupra modului n care
persoani judecatile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea Poate reflecta in mod critic asupra modului n care
comunicarea interculturald poate influenta relatiile dintre
oameni apartinand unor culturi diferite.

Cunostinte si intelegere critica Poate reflecta in mod critic asupra modului in care
privind lumea interactiunile interculturale pot influenta situatii si
evenimente.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa identifice propriile repere de identitate culturald, prin raportare la sisteme de referinta
culturale variate;

02 — sa reflecteze critic asupra propriei identitati, prin prisma interactiunii cu alte culturi;

O3 — sa analizeze Tn mod critic modul in care interactiunile interculturale pot influenta identitatea
personala.




Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individuala, frontala, in grupuri mici, Tn grup
mare.

Metode si procedee didactice: discutia ghidatd in baza experientei personale, analiza situatiilor
prezentate de elevi/eleve, explicatia.

Resurse: flipchart, carioci/pixuri, optional — diagrama Cercurile identitatii.

Surse: adaptare Tn baza Consiliul Europei. REPERE — Manual de Educatie pentru drepturile
omului cu tineri; Ghid de Educatie Interculturala (https://www.intercultural.ro/ghid-de-educatie-
interculturala-pentru-profesori/).

Caseta cu informatii:

Scopul acestei lectii este stimularea intelegerii critice a conceptului de ,,culturd” in conexiune cu
identitatea culturald, pornind de la constientizarea aspectelor propriei identitati culturale.
Anumite elemente privind identitatea personala, inclusiv cele referitoare la relatiile cu alti
oameni, au fost abordate in prima unitate de invatare din clasa a V-a. La aceasta lectie, accentul
este pus pe dimensiunea culturala a identitatii si permite intelegerea culturii cu referire la modul
in care membrii unei societdti, ai unei comunitati sau ai unui grup social isi definesc si isi asuma,
explicit sau implicit, reperele asociate cu apartenenta la grup si la modul in care isi organizeaza
si gestioneaza viata sociala.

Aceasta perspectiva asupra culturii este compatibild cu modul in care este definita cultura in
Declaratia Universald privind Diversitatea Culturald, adoptatd de UNESCO 1n 2001, ca un
»ansamblu de elemente distinctive, de ordin spiritual, material, intelectual si emotional ale unei
societdti sau ale unui grup social, ce include, pe langa arta si literatura, stiluri de viatd, moduri de
convietuire, sisteme de valori, traditii si credinte”.

Aceasta lectie ajuta elevii/elevele sa depaseasca conceptia esentialistd, monolitica si statica a
culturii si identitatii culturale si sa adopte o perspectiva interactionistd, pluralista si dinamica.

Realitatea sociala actuala, cu diversitatea ei tot mai accentuata, si frecventa interactiunilor dintre
diversele grupuri sociale, purtatoare ale unor culturi diferite, au obligat regandirea conceptelor
legate de identitate. Din aceasta perspectiva, un concept-Cheie pentru definirea identitatii este
acela de ,,interactiune”. De altfel, aceste contacte au devenit inevitabile ntr-o societate
multiculturald a interdependentelor, cum este cea contemporani. In acest proces intervine si
interpretarea faptelor, imaginea pe care indivizii sau membrii unui grup o au despre ei ingisi sau
despre grupul de apartenenta. Aceasta imagine este, de fapt, rezultatul reprezentarii pe care si-0
fac indivizii asupra a ceea ce i distinge de ceilalti, dar si al modului in care 1si reprezinta ceilalti
aceastd diferenta. Astfel, identitatea se construieste prin reactie, pentru conformare la sau pentru
distantarea de imaginea pe care o au ceilalti despre sine. In consecintd, caracterul si calitatea
relatiilor cu celdlalt joacd un rol important.

La aceasta lectie, elevii/elevele vor identifica principalele elemente ale propriei lor identitati.
Este important ca fiecare sa fie liber/a sa aleaga orice aspect pe care il considera relevant pentru

10


https://www.intercultural.ro/ghid-de-educatie-interculturala-pentru-profesori/
https://www.intercultural.ro/ghid-de-educatie-interculturala-pentru-profesori/

propria identitate. La rigoare, cadrul didactic poate sugera categorii precum etnia, limba materna,
religia, genul, relatiile cu ceilalti (fiu, sora, prieten/a, coleg/a etc.), valori care ii ghideaza in
viata, hobby-uri etc.

Este important ca elevii/elevele sa inteleaga ca identitatea este fluida, nu este doar ceva care ne
este ,,dat” de la nastere si nu se poate schimba niciodata, ci este un proces ce se construieste prin
interactiune cu ceilalti. Cadrul didactic va ghida discutia in asa fel incat elevii/elevele sa vada ca
alaturi de axa diacronica, ce presupune raportarea la trecut si transmiterea unor repere din
generatie In generatie, o importantd egald o dobandeste axa sincronica, respectiv, contactul si
schimbul cu ceilalti in prezent.

Cadrul didactic propune exercitiul Cercurile identitatii, pentru ca elevii/elevele sa reflecteze la
intrebarea: Cine sunt eu? din perspectiva apartenentei la diferite grupuri, comunitati sau categorii
de persoane. Cadrul didactic le solicita elevilor/elevelor sa se gandeasca inclusiv la rolul altor
persoane/factori in dezvoltarea identitatii lor personale, dar si sa identifice 0 legaturd intre
diferite aspecte ale identitatii. De asemenea, cadrul didactic dedica mai mult timp discutiei
despre modul in care identitatea unei persoane este influentata de cultura/culturile in care aceasta
traieste.

Elevii/elevele mediteaza atat in mod individual asupra propriei identitdti, cat si in perechi si in
grupul mare, pentru a identifica similitudini si diferente.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc. sau prin mesaje de tip text, folosind o platformd precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.

Demersul didactic

1. Reamintiti faptul ca, in cadrul primei unitati de invatare de la EPS, in clasa a V-a, au fost deja
abordate probleme privind identitatea persoanei, cu centrarea pe elementele individuale ale
acesteia, pornind de la nume, si pe identitatea pe care o avem 1in relatie cu alte persoane.

Precizati ca in acest an scolar accentul se va pune pe aspecte legate de apartenente culturale si
interactiuni interculturale, Incepand cu aceasta lectie, centrata pe identitatea culturala.

Intrebati elevii/elevele ce reprezintd pentru ei/ele cultura si identitatea culturala, prin formularea
de cuvinte-cheie pe care le asociaza cu aceste fenomene. Notati pe tabld aceste cuvinte. Este de
asteptat sa apara referiri la nationalitate, etnie, religie, limbi vorbite, poate chiar la o anumita
localitate sau regiune.

Explicati distinctia si conexiunea Intre cultura in sens restrans, vazuta ca incluzand diferite forme
de expresie artistica, literatura, arhitectura etc., si cultura in Sens larg, inteleasa ca incluzand, pe
langd produsele materiale si imateriale, remarcabile, generate de membrii grupului, tot ceea ce
este considerat ca fiind important pentru definirea calitdtii de membru al grupului, precum si
regulile, normele, modul de gestionare a relatiilor si de luare a deciziilor, traditiile si
comportamentele asteptate din partea membrilor grupului in diferite situatii (10 min.).

11



2. Propuneti elevilor/elevelor desenul Cercurile identitatii (Anexa 1.), pentru ca ei/ele sa-si poata
organiza mai eficient informatia si raspunde la intrebarea Cine sunt eu? din perspectiva
apartenentei la diferite grupuri. In centru, fiecare isi va scrie numele, iar pe cercurile desenate,
elevii/elevele pot indica diferite aspecte: varsta, gen, nationalitate, etnie, religie, participare la
diferite grupuri, de exemplu, bazate pe preferinte muzicale, hobby-uri, sporturi sau centrate pe
activitati civice sau de voluntariat etc. Tn cazul in care elevii/elevele intimpina dificultati n
descrierea identitatii lor, cadrul didactic poate oferi suport (10 min.).

3. Cadrul didactic propune ulterior elevilor/elevelor sa discute cu cat mai multi/multe
colegi/colege despre aspectele prezentate in Cercurile identitatii. Discutiile se realizeaza in
perechi. Odata ce elevii/elevele identificd un aspect comun, ei scriu in dreptul razei respective
numele colegului/colegei lor. Dupa discutiile cu mai multi/multe colegi/colege, posibil ca unele
aspecte vor fi comune la mai multe persoane, iar altele vor ramane unice (10 min.).
4. Cadrul didactic modereaza o discutie de grup in baza urmatoarelor intrebari (15 min.):

e Cum a fost sa descrieti aspectele propriei identitati?

e Sunt persoane care au desenat mai mult de cinci cercuri? Mai putine? Cum ati luat

decizia?

e Ce aspecte ale identitatii au fost regasite de mai multe ori?

e Ce aspecte comune/diferite ati descoperit la colegi/colege? Ce v-a surprins?

e Ce spune acest lucru despre noi?

e Ce aspecte au ramas unice in cadrul acestui grup (adica elemente cu care doar un/o elev/a
eleva din clasa s-a identificat)? Daca nu este nici un/o elev/a eleva cu aspecte unice/sau
sunt doar doi-trei elevi/eleve, cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa se gandeasca la
cel putin un aspect unic.

e Cine/ce defineste identitatea culturald a unui om?

e Care este rolul altor persoane in acest proces?

e Care este legdtura intre diferite aspecte ale identitatii?

e Daca se modifica un aspect, credeti ca se vor modifica si altele? Cum?

e Cat de diferit/similar este modul in care noi ne percepem propria identitate cu modul n

care ceilalti oameni ne percep pe noi?
e Cum este influentatd identitatea noastra de cultura/culturile in care traim?

Extindere:
Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa-si imagineze ca traiesc intr-o lume unde exista o

singura limbd, un singur mod de a gandi, o singura religie, un singur gen de muzica etc. si sa
descrie pe scurt aceasta perspectiva.
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Anexa 1. Cercurile identitdtii
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Lectiile 2-3. Stereotipuri si prejudecati

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii umane si a
drepturilor

Sustine ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne ajuta
sa ne recunoastem diferitele identitati si apartenente culturale.

Atitudini

Respect

Ii trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Responsabilitate

Isi asuma raspundere pentru propriul comportament.

Toleranta ambiguitatii

Cand are de facut o alegere legatd de cum sd rdspunda la o
anumita situatie, poate trece de la o perspectiva culturala la alta.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire critica

Foloseste dovezi convingatoare, pentru a emite judecati.

Flexibilitate si adaptabilitate

Da dovada de faptul ca are abilitatea de a depasi temerile,
grijile si nesiguranta, legate de intalnirea si interactiunea cu alte
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persoane, care au o apartenenta culturald diferitd de a sa.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor Poate incuraja partile implicate in conflicte sa se asculte activ
una pe cealalta si sa-si impartaseasca problemele si grijile.

Cunostinte
Cunostinte si intelegere critica privind Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale i
propria persoana influenteaza comportamentul.

Poate reflecta in mod critic asupra modului in care judecatile
sale sunt influentate de propriile apartenente culturale.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa identifice modul in care stereotipurile functioneaza si ne influenteaza;
02 — sa foloseascad dovezi convingatoare, pentru a emite judecati;

O3 — sa exprime empatie fata de persoane din alte culturi;

O4 —sa identifice posibile actiuni de interactiune cu persoane din alte culturi.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individuala, Tn grupuri mici, in grup mare.
Metode si procedee didactice: discutia dirijata, problematizarea, invatarea bazata pe sarcini de
lucru.

Resurse: imagini, tabelul.

Sursa: adaptare in baza pachetului educational Toti diferiti, toti egali (Consiliul Europei, 2005)

(https://www.intercultural.ro/wp-content/uploads/2022/07/T-Kit-Intercultural.pdf).

Caseta cu informatii:

Intelegerea diversitatii implici intelegerea unor concepte precum ,,stereotip”, , prejudecati” sau
,discriminare”. Oamenii sunt tot mai constienti de existenta si efectul lor. Devine astfel
importantd Incercarea de a intelege in profunzime motivul pentru care atribuim insusiri in functie
de grup, fard a cunoaste in profunzime individualitatea.

15


https://www.intercultural.ro/wp-content/uploads/2022/07/T-Kit-Intercultural.pdf

Conceptul de ,,stereotip” ar putea fi definit cel mai simplu ca ,,0 reprezentare mentala a unui grup
social si a membrilor acestuia”. El reprezinta o listd de trasaturi considerate caracteristice unui
grup si membrilor acestuia, ca asteptari comportamentale corespunzatoare: cum ne asteptam sa
fie si sa se comporte o persoand, daca stim despre ea doar ca face parte din grupul respectiv.

Ca membri ai societatii, suntem cu totii supusi influentei din partea stereotipurilor. Stereotipurile
nu sunt insa simple ,,imagini in creier”, ci structuri cognitive si afective obiectivate asupra
grupurilor sociale, impartasite de un numar considerabil de membri ai societatii si care apar si
sunt difuzate intr-un mediu politic si social specific, la un moment istoric dat.

Daca stereotipurile sunt structuri cognitive, iar prejudecatile se situeaza in categoria atitudinilor,
a judecatilor sociale, discriminarea se refera la comportamente. Putem defini discriminarea ca un
comportament injust la adresa membrilor unui grup fatd de care existd prejudecdti negative.
Comportamentul este influentat nu doar de convingerile personale, ci si de circumstantele
exterioare. De exemplu, o persoana poate avea prejudecati puternice fata de o anumita minoritate
etnica, dar realizeaza cd nu poate actiona conform acestor prejudecati, deoarece
comportamentele discriminatorii nu sunt dezirabile social sau sunt interzise prin lege.

La aceste lectil, elevii/elevele realizeaza cum se formeaza stereotipul si care este legatura dintre
stereotip, prejudecatd si discriminare. AceSte activitati au ca scop modificarea credintelor si
valorilor elevilor/elevelor, legate de intelegerea si acceptarea diversitatii. Cadrul didactic
provoaca elevii/elevele la discutii despre cunostintele/experientele referitoare la alte popoare.
Ulterior, se lucreaza cu imagini in baza carora se discutd despre ce sta la baza primei impresii si
efectele acesteia. Imaginile pot fi alese la discretia cadrului didactic, n functie de nevoile si

ege e,

Totodata, elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa se gandeasca la actiuni/modalitati concrete
prin care ar putea sa cunoasca mai bine oameni din alte culturi, pentru a-si depasi stereotipurile
despre ei. Acestea pot fi intreprinse individual, in grup sau pot fi realizate la scoalda. Este
important ca elevii/elevele sa se gandeasca singuri, activitatile sa nu le fie sugerate de catre
cadrul didactic, insa daca au nevoie de ajutor, acesta le poate sugera activitati precum discutii cu
vecinii, cu colegii/colegele din clasa sau din alte clase, lectura unor carti despre cultura
respectiva, invitarea unor persoane din cultura respectivd la scoala, pentru a le vorbi
elevilor/elevelor etc.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc. sau prin mesaje de tip text, folosind o platforma precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.

Lectia 2.

Demersul didactic

1. Cadrul didactic reaminteste ca in clasa a V-a au fost abordate teme legate de stereotipuri si
prejudecati, iar acum acestea sunt reluate si aprofundate. Cadrul didactic intreaba elevii/elevele
care este primul gand ce le vine in minte cand spun francez, italian, englez, portughez, spaniol
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sau roman (De exemplu, sampanie si aroganti, vorbesc mult si gesticuleaza, reci si protocolari,
flamenco si petrecareti etc.) (5 min.).

2. Cadrul didactic explica faptul ca aceste atribute sunt niste etichete pe care le punem oamenilor
fira a-i cunoaste si se numesc Stereotipuri. In continuare, discutd cu elevii/elevele in baza
urmatoarelor intrebari (10 min.):

e Ati auzit vreodata ,,etichete”, stereotipuri la adresa voastra?

e Cum v-ati simtit cand ati auzit aceste lucruri? Cadrul didactic noteaza pe tabla/flipchart
sentimentele descrise de elevi/eleve (va pastra aceastd informatie pand la lectia
urmatoare).

e De ce credeti ca oamenii dau aprecieri altor persoane, grupuri, fara a-i cunoaste?

e Ce efecte pot avea aceste ,,etichete” in relatiile dintre oameni?

3. La urmatoarea etapa a lectiei, elevii/elevele (30 min.):

e primesc (fiecare) cate o copie a primei jumatati a unei fotografii/imagini (de exemplu,
Anexa 1.) si, individual, trebuie sd scrie despre ce cred ca este imaginea, cine sunt
personajele, ce se intdmpla, unde se desfasoara actiunea etc. Timp de cinci minute,
elevii/elevele mediteaza si scriu ,,povestea” imaginii primite;

e prezinta Tn grupul mare ce au scris. Dacd grupul este mare, aceastd activitate se poate
desfasura in grupuri mici, de patru-cinci persoane. Se ofera timp ca toti doritorii sa-si
relateze povestile.

Ulterior, se aratd a doua jumatate a imaginii si elevii/elevele sunt rugati/rugate sa-si revizuiasca
impresiile despre ceea ce au vazut:

e Acum, dupa ce ati vazut toatd imaginea, despre ce credeti ca este ea?

e 1In ce mod vi s-au modificat gandurile si perceptiile atunci cind ati vizut intreaga
imagine?

e Pe ce v-ati bazat presupunerile?

e C(are este legatura dintre aceastd imagine si stereotipuri?

e Ni se poate intampla si in realitate sa vedem anumite situatii, la fel ca o fotografie taiata?

e Cum procedati atunci cand aflati ca o situatie/persoana este altfel decat ati crezut voi
initial si cd, de fapt, v-ati inselat? Va modificati punctul de vedere sau ramaneti pe pozitia
initiala?

e Adesea, este foarte dificil sa recunoastem cd am gresit si sa ne rdzgandim. De ce credeti
ca se intdmpla acest lucru?

Cadrul didactic explica faptul ca toti oamenii au stereotipuri, adica presupuneri despre alte
grupuri culturale, care nu tin cont de complexitatea ,,imaginii”. Aceste stereotipuri au fost
transmise din generatie in generatie si pornesc de la supra-generalizari — un grup de oameni este
redus la cateva elemente caracteristice. Acest lucru are impact negativ asupra relatiilor dintre
oameni, deoarece nu interactiondm cu omul din fata noastrd, ci cu imaginea pe care o avem
despre el nainte de a-1 cunoaste.

Extindere:
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Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa discute cu parintii/alti adulti/prieteni despre
stereotipurile observate in comunitatea lor.

Anexa 1.
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Lectia 3.

1. Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa prezinte ce au discutat cu pdrintii/alti
adulti/prietenii despre stereotipurile observate in comunitatea lor. Revine la lista cu emotii de la
lectia precedenta si intreaba cum cred ca se simt persoanele respective atunci cand sunt etichetate
astfel. Cadrul didactic accentueaza ca fiecare persoand are demnitate umana si sufera atunci cand
aude etichete negative la adresa sa si a grupului caruia ii apartine (5 min.).

2. Elevii/elevele primesc sarcina de lucru sa identifice persoane din grupul lor cultural (pe care le
cunosc personal sau despre care au citit sau au auzit) care se incadreazd in fiecare dintre
categoriile din tabel (Anexa 1.). Tabelul poate fi reprodus pe tabla sau oferit elevilor/elevelor ca
fise. Cadrul didactic subliniaza faptul ca aceasta sarcina este individuala si ca elevii/elevele nu
vor trebui sa impartaseasca cu nimeni ceea ce au scris (10 min.).

3. Cadrul didactic modereaza o discutie in grup in baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

e La ce concluzii ati ajuns, completand acest tabel?
Cum a fost acest proces?
Cunoasteti diferente intre 0ameni, care exista si in alte culturi?
Ce ne face sa ignoram aceste diferente?
Ce am putea face, ca sa aflam mai multe lucruri despre diversitatea care existd in
interiorul altor culturi?
4. Tn grupuri de patru-cinci persoane, elevii/elevele propun modalititi concrete prin care ar
putea sa cunoascd mai bine oameni din alte culturi, pentru a-si depdsi stereotipurile despre ei (10
min.).

e Fiecare grup prezinta ceea ce a discutat si se redacteazd o listd cu posibile actiuni de
cunoastere a altor grupuri din societatea in care traiesc (10 min.).

Extindere:

Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa puna in practica unele dintre actiunile pe care le-au
identificat, pentru cunoasterea altor grupuri din societate.

Anexa 1.

1. Este un artist/o artista talentat/a.

2. Este sau a fost la inchisoare.

3. Se comporta foarte bine cu alti oameni.

4. Nu se comporta prea bine cu alti oameni.

5. Este o persoana de succes.

6. Are (sau a avut, daca este vorba de cineva care a
absolvit scoala) note bune.

7. Nu are (sau nu a avut) note bune.

8. A batut pe cineva.
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Lectia 4. Comunicare interculturala

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii umane si a
drepturilor

Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne
ajuta sa ne recunoastem diferitele identitdti si apartenente
culturale.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de drept

Sustine cd democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectatd, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele culturale
si pentru alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari, orientari
si apartenente culturale.

Respect

Exprima atitudine de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp céat
acestea nu Incalca drepturile omului.
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Spirit civic

Exprima ca este dispus(a) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.

Responsabilitate

Respecta termenele.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca stie cum sa gestioneze situatii
neprevazute, datoritd ingeniozitatii sale.

Toleranta ambiguitatii

Cauta discutii cu persoane ale caror idei si valori sunt diferite

de ale sale.

Abilititi

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace, pentr
a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

u

Abilitti analitice si de gandire criticd

Poate analiza diferite puncte de vedere, produse sau practici
din cadrul altor culturi.

Abilitdti de ascultare si observare

i asculta pe ceilalti in mod activ.

Empatie

Exprima ideea ca, atunci cand se gandeste la persoanele din
alte tari, impartaseste bucuriile si tristetile acestora.

Flexibilitate si adaptabilitate

Da dovada de faptul ca are abilitatea de a depasi temerile,
grijile si nesiguranta, legate de intalnirea §i interactiunea cu

alte persoane, care au o apartenenta culturala diferita de a sa.
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eqe vy

Abilitati lingvistice, comunicative si Poate recunoaste diferitele moduri de vorbire folosite in cel
plurilingve putin o alta cultura sau intr-un alt grup social.

Poate gestiona blocajele Th comunicare, reformuland,
revizuind sau simplificind ceea ce nu a fost inteles in
procesul de comunicare.

Abilitati de cooperare Poate lucra in mod constructiv cu alte persoane.

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlal{i membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd privind
limba si comunicarea Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot
urma norme de comunicare verbala si nonverbala diferite,
care au sens din propria lor perspectiva.

Cunostinte si intelegere critica privind | Poate reflecta in mod critic asupra modului Tn care
lumea interactiunile interculturale pot influenta situatii si
evenimente.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa argumenteze rolul comunicarii intr-o societate interculturala;

02 — sa reflecteze critic cu privire la importanta implicarii personale in rezolvarea unor probleme
ale comunitatii;

O8 — sa manifeste empatie culturald in relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite.

Strategii didactice:
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Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in doua grupuri a cate 12-15
persoane, in grup mare.

Metode si procedee didactice: simularea, discutia ghidata.

Resurse: doua flipcharturi cu instructiunile pentru cele doud grupuri, un spatiu in care
clevii/elevele sa se poata deplasa.

Sursa: Ghid de educatie interculturala (https://www.intercultural.ro/wp-
content/uploads/2020/02/Ghid-Educatie- Interculturala-web.pdf )

Caseta cu informatii:

Identitatea noastra este In mare masura influentatd de culturile carora le apartinem. Cultura se
reflectd in modul n care ne imbracdm, vorbim, relationam cu ceilalti. Atunci cand intalnim
persoane apartinand unor culturi diferite, avem oportunitatea nu doar de a invata despre ele si
despre cultura sau culturile lor, ci si de a invata despre noi insine. Aceasta lectie ii/le ajutd pe
elevi/eleve sa reflecteze asupra ambelor aspecte.

Elevii/elevele vor exersa o intdlnire intre doud grupuri de persoane din culturi diferite. Daca este
posibil, se deplaseaza bancile si scaunele in lateral, pentru a crea un spatiu liber in mijlocul clasei
sau un alt spatiu potrivit in afara clasei.

Cadrul didactic face o introducere, in care explica faptul cd aceasta lectic este dedicata
intalnirilor interculturale, adica intalnirilor intre persoane percepute a fi diferite din punctul de
vedere al culturii, religiei, culorii pielii etc. In aceastd introducere, cadrul didactic se refera la
faptul ca uneori oamenii sunt vizibil diferiti, alteori diferentele nu sunt vizibile, uneori arata sau
sunt imbracati foarte diferit, dar dincolo de aceasta sunt asemanatori cu noi, alteori arata la fel ca
noi, dar au moduri foarte diferite de a vedea si intelege lumea. Atunci cand ne intalnim cu
persoane diferite, nu Tntotdeauna suntem constienti de modul in care percepem aceste persoane
sau de modul in care ne percep ele pe noi. Acest exercitiu ajuta elevii/elevele sa analizeze
detaliat o situatie de intalnire interculturala.

Elevii/elevele reflecteaza asupra unor intélniri dintre grupuri care apartin diferitor culturi. Cadrul
didactic ghideaza procesul printr-o serie de intrebari, ca sd poatd analiza situatiile in care
elevii/elevele interactioneaza sau au interactionat cu persoane/grupuri care sunt sau au fost
percepute ca fiind foarte diferite de ei/ele.

Exista posibilitatea ca in cadrul acestui exercitiu elevii/elevele sd exprime anumite stereotipuri
fata de unele culturi. Este important ca atunci cand se intdmpla acest lucru, cadrul didactic sa le
explice elevilor/elevelor ca este bine s evitam generalizarea si sa nu consideram ca toti membrii
unei culturi se comporta 1n acelasi fel, pornind de la o anumita situatie.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,

Teams, Skype, Viber etc. sau prin mesaje de tip text, folosind o platformd precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.
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1. Elevii/elevele prezinta actiunile pe care le-au identificat/aplicat pentru cunoasterea altor
grupuri din societate (5 min.).

2. Cadrul didactic mentioneaza ca aceasta lectie este dedicata intalnirilor interculturale, adica
intélnirilor intre persoane percepute a fi diferite din punctul de vedere al culturii, religiei, culorii
pielii etc. (5 min.).

3. Elevii/elevele sunt repartizati/repartizate in doua grupuri egale si fiecare grup primeste
instructiuni separate, conform Anexei 1. (35 min.):

a. Fiecare grup citeste instructiunile. Se intalnesc cate trei reprezentanti din fiecare grup, in
mijlocul clasei, si interactioneaza.

b. Dupa expirarea timpului, cadrul didactic anunta ca vine o furtund puternica si reprezentantii
trebuie sd plece la grupurile lor. Cei sase reprezentanti se intorc la grupurile lor si discutd cu
colegii din grup ceea ce s-a intamplat.

c. Cadrul didactic anunta ca furtuna a trecut si toatd lumea este invitata sd se intilneasca in
mijlocul clasei. Toti elevii/toate elevele se intdlnesc in mijlocul clasei si interactioneaza.

d. La expirarea timpului, cadrul didactic opreste interactiunea si invita toti elevii/toate elevele sa
ia loc, preferabil in cerc, pentru ultima parte a activitatii, dedicatd discutiei si reflectiei. Scopul
acestel parti a activitatii este ca elevii/elevele sa analizeze ce s-a intamplat in aceasta intalnire
interculturala, sd constientizeze unele bariere in comunicarea interculturald, sa reflecteze la
modul in care pot fi ele abordate si sa extrapoleze ceea ce au invatat la situatii concrete de viata,
in care pot aplica ceea ce au inteles, in baza prezentarii raspunsurilor la intrebarile:

Ce s-a petrecut In timpul acestei activitati?

Ce stiati despre celdlalt grup?

Ce ati gandit despre membrii celuilalt grup?

Cum v-ati comportat atunci cand ati interactionat cu membrii celuilalt grup? Din ce
cauza?

Cum v-ati simtit in timpul intalnirii interculturale si dupa?

Dupa aceste intrebari, rugati grupurile sd-si citeasca reciproc instructiunile, apoi continuati
discutia, In baza urmatoarelor intrebari:

Acum, dupa ce ati aflat aceste informatii despre celdlalt grup, ce ganditi despre membrii
lui?

Ce s-a schimbat?

Daci ati relua intalnirea, cum v-ati comporta?

Ce ati face diferit, pentru a avea un rezultat mai bun al intalnirii?

Puteti oferi alte exemple, din experienta proprie sau a oamenilor cunoscuti, din filme sau
carti, In care oamenii nu se inteleg pentru ca au norme culturale diferite, pe care nu si le
cunosc reciproc?

Cum va imaginati alte situatii, In care veti interactiona cu persoane diferite de voi?
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e Ce puteti face in astfel de situatii, pentru o comunicare interculturala de succes?

Variatii: un grup mic, de trei-patru elevi/eleve, poate avea rolul de observator. Acestor
elevi/eleve nu li se vor prezenta fisele celor doua grupuri, ci li se va spune sa observe modul in
care au loc interactiunile interculturale: cum se comportd persoanele care se intdlnesc, cum se
privesc, ce limbaj verbal si nonverbal folosesc. In timpul reflectiei, vor fi invitati sa prezinte ce
au observat pe parcursul activitatii.

Extindere:

Invitati elevii/elevele sa discute cu parintii sau/si cu alti adulti, cu prietenii despre situatii in care
acestia s-au intalnit cu persoane din alte culturi si au avut dificultdti de interactionare. Care au
fost provocarile si ce solutii au identificat, pentru a le depasi?

Anexa 1.
Instructiuni pentru grupul A:

Sunteti locuitorii insulei Stp si va numiti Stpi. Sunteti specialisti in tamplarie si, mai ales, in
constructia de barci; de asemenea, sunteti foarte buni navigatori. Deoarece vi s-a intamplat de
mai multe ori sa va intalniti in largul marii cu vase de pirati, v-ati obisnuit sa nu interactionati
prea des cu oameni de pe alte insule si preferati sd gospodariti singuri pe insula voastra.
Considerati ca trebuie sa se vorbeasca putin si sa se munceasca mult. Cuvintele limbii voastre nu
contin vocale si sunt foarte scurte. In cultura voastrd este un semn de mare respect si nu il
privesti in ochi pe omul cu care vorbesti, ci sd ii privesti picioarele. Considerati cd este foarte
urat sa gesticulezi, atunci cand vorbesti, sau sa iti arati vreodata dintii. De asemenea, Tn cultura
voastra este interzis ca altcineva, in afara de membrii familiei, sa va atinga. Va doriti foarte mult
sa fiti lasati in pace. Intr-0 zi, pe insula voastra, naufragiaza un mic vapor, cu un grup de oameni.
Trimiteti trei reprezentanti s cerceteze situatia.

Instructiuni pentru grupul B:

Sunteti locuitori ai orasului Oaua si va numiti oaui. In urma cu mai multe zile, ati plecat pe
mare, Intr-o croazierd, cu un mic vapor. In timpul croazierei, vaporul a fost atacat de pirati, care
au rapit echipajul de bord si v-au jefuit, lasandu-va pe mare, in deriva. Vaporul naufragiaza intr-o
zi la tdrmul unei insule necunoscute. Sunteti infometati si insetati, dar foarte fericiti ca ati ajuns
pe uscat. La tarm, observati multe barci ingrijite, semn ca exista alti oameni pe insuld, care stiu
cum si navigheze. In cultura voastri, oamenii comunici vorbind foarte mult si foarte tare si
razand cu gura pand la urechi. Atunci cand interactionati cu oameni care nu vorbesc limba
voastrd, va intelegeti cu ei prin gesturi. Modalitatea principald de salut este atingerea cu mana a
urechii interlocutorului. In limba voastrd, nu existd consoane, iar cuvintele sunt foarte lungi. Va
doriti foarte mult sa va potoliti foamea si setea si sa va puteti intoarce acasa. Deodata, se apropie
de vaporul vostru trei oameni. Alegeti trei oameni din grupul vostru, care merg sa se intdlneasca
Cu el.
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Lectia S. Comunicare interculturala

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii umane si a
drepturilor

Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Sustine ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne ajuta
sa ne recunoastem diferitele identitati si apartenente culturale.

Atitudini

Respect

i trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Responsabilitate

Isi asuma raspundere pentru propriul comportament.

Toleranta ambiguitatii

Cand are de facut o alegere legatd de cum sa raspunda la o
anumita situatie, poate trece de la o perspectiva culturala la
alta.

Abilititi

Abilitdti analitice si de gandire criticd

Foloseste dovezi convingatoare, pentru a emite judecati.
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Flexibilitate si adaptabilitate Da dovada de faptul ca are abilitatea de a depasi temerile,
grijile si nesiguranta, legate de intalnirea si interactiunea cu alte
persoane, care au o apartenentd culturald diferitd de a sa.

Cunostinte si intelegere critica

Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale 1i
Cunostinte si intelegere critica privind influenteaza comportamentul.

propria persoana

Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot
Cunostinte si intelegere critica privind urma norme de comunicare verbald si nonverbald diferite,
limba si comunicarea care au sens din propria lor perspectiva.

Poate reflecta in mod critic asupra modului n care
Cunostinte si Intelegere critica privind interactiunile interculturale pot influenta situatii i
lumea evenimente.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiet, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze critic o situatie, inainte de a face o judecata sau o evaluare;

02 — sa exploreze instrumente de descriere, analiza si evaluare a unei situatii de comunicare
interculturala;

O3 — sa reflecteze critic asupra modului in care judecatile sale sunt influentate de propriile
apartenente culturale.

Strategii didactice:
Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individuala, Tn grupuri mici, in grup mare.
Metode si procedee didactice: discutia dirijata, studiul de caz, modelul DAE.

Resurse: flipchart, markere, fise de lucru.

Sursa: adaptare in baza Nam, K.A. & Condon, J. (2010). The D.IL.E. is Cast: The Continuing
Evolution of Intercultural Communication’s Favorite Classroom Exercise. International Journal
of Intercultural Relations, 34 (1), pp. 81-87.

Weaver, G. (2000). Culture, Communication and Conflict: Readings in Intercultural Relations.
Boston, MA: Pearson Publishing.
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Southern Hemisphere Iceberg by Liam Q, CreativeCommon Share&ShareAlike.

Caseta cu informatii:

Cand ne confruntam cu ceva necunoscut, CU o situatie sau CU o persoand/un grup de persoane
diferite de propriile noastre valori culturale si sociale, avem, inconstient, tendinta sa judecam si
sa evaluam imediat, mai degraba, decat sa reflectam la ceea ce vedem sau la ceea ce s-a
intdmplat de fapt.

Mesajul acestei lectii este ca descrierea si analiza sunt importante nainte de a face o evaluare a
situatiei, atat pentru a intelege propriile stereotipuri si prejudecdti culturale, cat si pentru a
aprecia mai bine diferitele aspecte si valori ale altor culturi. Este o perspectiva pentru situatiile Tn
care ne confruntdm cu necunoscutul. Abilitatea de a putea descrie si analiza obiectiv inainte de a
face orice judecatd sau evaluare face parte din fundamentul comunicarii interculturale si sta la
baza abilitatilor celor ce analizeaza culturile.

Aceste descrieri nu sunt ceva iesit din comun pentru persoane de orice varsta, etnie, cultura.
Deseori, omitem DESCRIEREA unui eveniment si trecem direct la INTERPRETARE sau de
cele mai multe ori credem ca ,,descriem” un eveniment, dar efectiv evenimentul este ,,evaluat”.
Adesea, ocolim/evitam intrebarile cine?, ce?, cand? si unde? si mergem direct la interpretarea
sau la analiza motivelor evenimentului, Tn baza propriilor noastre atitudini, credinte si valori.

La etapa a doua a lectiei, li se propune elevilor/elevelor sa analizeze un studiu de caz, o situatie
interculturala Tn baza modelului DAE:

D — descrierea evenimentului;
A — analiza evenimentului, obiectului, fotografiei in cateva moduri;
E — evaluarea rezultatelor.

Modelul DAE este un instrument eficient care ne ajutd sa incurajam constientizarea de sine a
presupunerilor noastre personale si culturale si sd promovam importanta schimbarii
perspectivelor, atunci cand ne confruntam cu necunoscutul. Modelul este utilizat ca una dintre
modalitdtile de analizd a interactiunilor interculturale, pentru a ajuta membrii unor grupuri
interetnice, care interactioneaza sau convietuiesc, sd incerce sa ajunga la o mai buna intelegere a
intentiei posibile a celuilalt grup. Or, dupa cum a spus Anais Nin, ,,Nu vedem lucrurile asa cum
sunt; vedem lucrurile asa cum suntem NOI”.

Modelul abordeaza principalele curse existente in incercarea de a intelege anumite evenimente
interculturale, si anume:

1) se ,,sare” la pasii 2 sau 3 (analiza sau evaluare), fara a realiza mai intai pasul 1 (descriere);

2) se realizeaza incorect pasul 2 (analiza), prin interpretare sau analiza gresita;
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3) se furnizeaza o evaluare gresita privind intentiile unei persoane, din propria perspectiva
culturala.

Studiul de caz se refera la o situatie in trafic, avand ca personaje o studentd din Coreea si un
politist din SUA. In aceasti situatie, fiecare dintre personaje a analizat si a evaluat scenariul in
baza propriilor sale repere culturale, aplicand propriul sistem de valori, credinte si atitudini.
Politistul american a interpretat actiunile studentei coreene ca fiind agresive, in timp ce studenta
coreeana incerca sa fie politicoasa, aratand respectul pe care il arata unui politist in Coreea.

Elevii/elevele vor DESCRIE situatia (Nivelul 1. Ce vad?), vor ANALIZA situatia (Nivelul 2. Ce
ma ajuta sa explic ceea ce vad?); vor EVALUA situatia (Nivelul 3. Ce simt fata de ceea ce
vad?).

DESCRIEREA evenimentului: Elevii/elevele ar putea descrie evenimentul presupunand ca
politistul i-ar spune studentei: , lesiti incet din masina” sau ,,Intoarce-te imediat in masina”. Ar
putea observa ca studenta este de origine asiatica. Studenta ar putea spune: ,,Politistul coboara
din masina si ma ameninta cu pistolul”. La aceasta etapa, cu aceste afirmatii, ar putea fi de acord
toti/toate elevii/elevele.

ANALIZA situatiei. Studenta coreeand s-ar putea gandi: ,,Nu am vazut niciun semn ca ar fi
interzis sa conduc pe aceasta strada, deci de ce ma opreste?” sau ,,Chiar daca el m-a oprit si cred
ca nu am facut nimic rau, voi incerca sa dau dovada de respect, iesind din masina”. Parintii
studentei, de pe bancheta din spate, s-ar putea gandi: ,,Fiica mea incearca sa demonstreze respect.
De ce strigd politistul la ea?”. Politistul ar putea gandi: ,,Chiar daca zapada acopera indicatorul,
ar trebui sa stie ca este o stradda cu sens unic. Nu numai céd a incélcat legea, Ci continud s-0
incalce, iesind din masina”. Pentru acest pas, este important ca elevii/elevele sa prezinte cat mai
multe reflectii, din varii perspective. Este riscant sa se ofere o singurd perspectiva, din partea
doar a unui personaj. La aceasta etapd, ar putea exista explicatii alternative.

EVALUAREA situatiei. Politistul poate evalua: ,)E nebund! A mers pe un drum gresit si
indrazneste sd iasd din masind! Ce personaj periculos!”. Studenta: ,,El ma uraste. Nu am facut
nimic rau, doar i-am aritat respect, iar el incearci si ma omoare. In tara mea, armele nu sunt
permise. Niciodatd, In viata mea, NnU am vazut o arma’. Tn acest caz, nu este necesar ca
elevii/elevele sa cada de acord asupra unei singure evaluari. Evaluarile pot fi foarte diferite. La
aceastd etapa, elevii/elevele ar putea avea argumente contradictorii.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc. sau prin mesaje de tip text, folosind o platformd precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.

Demersul didactic

1. Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa lucreze in grupuri de patru-cinci persoane, pentru
a analiza un studiu de caz (Anexa 1.), urmand trei etape ale modelului DAE (Anexa 2.) (10
min.).
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2. In grupul mare, elevii/elevele prezintd informatia si discuta in baza urmitoarelor intrebari (15
min.):
e De ce politistul si studenta au gandit diferit?
e De ce politistul nu a apreciat faptul ca tandra coreeana a iesit din masina si el a scos
arma?
e De ce studenta si parintii ei au condamnat actiunea politistului de a ameninta cu arma, de
a-i cere sa se Intoarcd in masina?
Care a fost intentia si atitudinile, convingerile si valorile de baza ale studentei?
Ce a stat la baza actiunilor politistului?
Ce putem invata din acest exercitiu despre comunicarea interculturald?
Din ce cauza pot exista neintelegeri in comunicarea interculturala?
Cum ar putea fi clarificate aceste neintelegeri?

3. Pornind de la situatia studiata, cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa se gandeasca si la
alte situatii de acest tip, pe care le-au trait, le-au observat sau despre care au discutat cu parintii
sau cu alti adulti (sarcina de invatare pentru extindere de la lectia precedenta). Se discuta doua-
trei cazuri, Tncercandu-se sa se identifice, de fiecare data, care au fost cauzele neintelegerilor si
cum ar putea fi rezolvate problemele (10 min.).

4. Li se ofera elevilor/elevelor Modelul de competente pentru culturd democratica (Anexa 3.) si li
se propune sa identifice competentele de care are nevoie o persoana pentru a se comporta eficient
si adecvat in situatii interculturale. Pentru fiecare competenta identificatd, elevul/eleva este
rugat/d sd explice de ce considerda competenta respectivd ca fiind importanta in comunicarea
interculturala (10 min.).

Extindere:

Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa aplice modelul DAE la imagini pe care le vad in
mass-media sau pe retelele de socializare.

Anexa 1.
Studiu de caz

O studenti din Coreea studiazi la o universitate din SUA. In timp ce se afla in SUA, parintii ei
au venit in vizita. Ea a mers dupa ei la aeroport cu masina si in timp ce conducea, s-a produs o
furtuna de zapada. Din cauza vizibilitatii proaste, nu a observat indicatorul rutier, care ardta ca e
drum cu sens unic, si a mers in sens invers. Curand, a oprit-0 o masina de politie. A tras pe
dreapta si dupd cum este obiceiul in Coreea, a iesit politicos din masind, pentru a-si ardta
respectul fatd de politist.

Politistul a scos imediat arma, crezand ca ea nu se supune legii — legea rutiera din SUA spune ca
atunci cand esti oprit de politie, trebuie sd rdmai in masina.

Anexa 1.
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DESCRIETI SITUATIA

Ce vad?

ANALIZATI SITUATIA | EVALUATI SITUATIA

Ce ma ajuta sa explic ceea ce | Ce simt fatd de ceea ce vad?
vad?

Ce s-a intamplat?

Ce se poate ,,vedea”,
observa in mod obiectiv in
aceastd situatie?

De ce se intampla asa ceva? | Ce sentimente pozitive sau negative
imi provoaca aceasta situatie (reactia
Ce explicatii alternative ar mea interioard)?

putea fi posibile?
Cum ma simt in legatura cu aceasta

Acest lucru ar putea insemna situatie, persoand, CuU acest obiect?
cd...

Daca ma intrebati ce simt despre
aceastd situatie, as putea spune cd...

Anexa 3. Modelul de competente pentru culturd democraticd

Abilitati

Valori Atitudini
<+ Valorizarea demnitdtii umane si a < Deschidere spre alteritate culturald si
drepturilor omului alte credinte, viziuni asupra lumii si

<+ Valorizarea diversitatii culturale practici
<+ Valorizarea democratiei, justitiei, > Re?PeCF )
echitatii, egalitatii si statului de drept ¢ Spirit civic
“* Responsabilitate

Competenta
<+ Abilitati de invitare autonoma < Cunostinte si intelegere critica
<+ Abilitati de gandire critica si analitica referitoare la sine
<+ Abilititi de ascultare si observare < Cunostinte si intelegere critica referitoare
< Empatie la limb3 si comunicare
<+ Flexibilitate si adaptabilitate <+ Cunostinte si intelegere critica referitoare
< Abilitati lingvistice, de comunicare si la lume: politicd, legislatie, drepturile omului
plurilingve culturd, culturi, religii, istorie, mass-media,

<+ Abilitati de cooperare
< Abilitati de gestionare a conflictelor

< Auto-eficacitate
<+ Toleranta la ambiguitate

economie, mediul inconjurator,
sustenabilitate

Cunostinte si intelegerecritica
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Lectia 6. Diversitatea culturala

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii umane si a
drepturilor

Sustine ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne ajuta
sa ne recunoastem diferitele identitati si apartenente culturale.

Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la altii, pentru
a avea o intelegere mai profunda a propriilor specificitati
culturale si a specificitatilor culturale ale celorlalti.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra lumii

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari, orientari si
apartenente culturale.

Cautd sa aiba contact cu alte persoane, pentru a Invata despre
cultura lor.

Respect

i trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Responsabilitate

Isi asuma raspundere pentru propriul comportament.

Toleranta ambiguitatii

Cauta discutii cu persoane ale caror idei si valori sunt diferite de
ale sale.
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Abilititi

Abilitati analitice si de gandire Foloseste dovezi convingatoare, pentru a emite judecati.
critica

Empatie
Cand vorbeste cu cineva, incearca s inteleagd ce simte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica Poate reflecta Tn mod critic asupra modului in care judecatile sale

privind propria persoand sunt influentate de propriile apartenente culturale.

Cunostinte si intelegere critica Poate reflecta Tn mod critic asupra modului in care comunicarea

privind limba si comunicarea interculturala poate influenta relatiile dintre oameni apartinand
unor culturi diferite.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa constientizeze propria culturd, convingere privind lumea;

02 — sa exprime curiozitate fata de alte credinte, interpretari, orientari si apartenente culturale;

03 — sa interactioneze pozitiv cu alte persoane, ale caror idei si valori sunt diferite de ale
sale.

Strategii didactice:
Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontald, in grup mare, in perechi.

Metode si procedee didactice: jocul didactic, invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia
ghidata.

Resurse: fise de lucru, telefonul mobil, conectat la internet.
Sursa: adaptare in baza

https://www.euroclio.eu/wp-content/uploads/2019/07/History-of-the-20th-century-RO.-Chapter-
2.pdf
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Caseta cu informatii:

Diversitatea este un element esential al devenirii umane si un concept folosit pe scara larga in
viata de zi cu zi. Perspectiva actuald asupra diversitatii a trecut de la celebrarea, aprecierea sau
managementul diversitatii la incluziune si dezvoltarea unei societiti interculturale. Astfel,
celebrarea diversitatii ramane a fi un aspect important, insa el trebuie pus in legatura cu eforturile
de a asigura oportunitati egale si non-discriminare si respectarea drepturilor omului pentru toti
membrii societatii.

Aceasta este o lectie care are rolul sa-i/sa le ajute pe elevi/eleve sa constientizeze formele de
manifestare a diversitatii: culturale, sociale, etnice, de varsta, fizica, de gen, orientare sexuala,
credintd, personalitate.

In prima activitate, Globingo: ,, O fiintd umand face parte din intreaga lume”, eleviilelevele vor
completa fisele in functie de varietatea de intrebari primite. Cadrul didactic le va solicita
elevilor/elevelor sa gaseasca pentru fiecare patrat numele unui/unei coleg/e de clasa si numele
tarii corespunzatoare. Recomandam cadrului didactic sd nu insiste pe completarea tuturor
patratelor; acestea vor fi completate si pe parcurs. Este important ca elevii/elevele sd inteleaga
faptul ca in societatea contemporana indivizii din culturi diferite convietuiesc in acelasi spatiu
geografic si social. Totodata, cadrul didactic va organiza procesul de invatare in asa mod, incat
elevii/elevele sd constientizeze ca prin intermediul diverselor forme de convietuire se realizeaza
coeziunea in realitatea interculturald/multiculturala.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc. sau prin mesaje de tip text, folosind o platformd precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.

Demersul didactic

1. Lectia incepe cu propunerea adresata elevilor/elevelor de a spune cum se simt atunci cand fsi
imagineaza ca traiesc intr-o lume unde existd o singurd limba, un singur mod de a gandi, o
singura religie, un singur gen de muzica etc. (3 min.).

2. Distribuiti-le elevilor/elevelor fisa de lucru cu Anexa 1. Incurajati elevii/elevele sa circule prin
sala de clasa si sd gaseasca raspunsuri pentru unele afirmatii, indicand in patrat numele unuia
dintre colegii lor de clasa si numele tarii/culturii/etniei/limbii corespunzatoare (15 min.).

3. Dupa completarea fisei de lucru, va urma o discutie de grup in baza urmatoarelor intrebari (7
min.):

Ce ati Invatat din aceasta activitate?

Ce ati Invatat unul despre celalalt?

Care a fost cel mai surprinzator lucru pe care l-ati auzit despre colegi/colege?
Carui fapt/fenomen se datoreaza diversitatea culturala?
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e Ce alte forme ale diversitatii cunoasteti?

4. Tn continuare, elevii/elevele lucreaza in perechi, pentru a realiza urmitoarele sarcini de
lucru/a raspunde la urmatoarele intrebari (15 min.):
a. Numiti doud tari din Europa care au aceeasi limba oficiala (de exemplu, Franta si Belgia,
Marea Britanie si Irlanda, Germania si Austria, Romania si Republica Moldova etc.).
b. Numiti un grup etnic care este majoritar in cel putin trei tari din lume (de exemplu, arabii in
Egipt, Tunisia, Maroc).
c. Care sunt primele trei religii cu cei mai multi adepti in lume (crestinismul, islamul,
hinduismul)?
d. Care este prima tard din lume ce a avut mai multe femei decat barbati in parlament
(Rwanda)?
Elevii/elevele pot folosi telefoanele mobile, pentru a afla informatii si a realiza sarcinile de
lucru/a raspunde la intrebari. Cadrul didactic poate adapta aceste intrebari la situatie. Dupa ce
elevii/elevele lucreaza in perechi, se discuta in grup, pentru a identifica si a formula raspunsurile
corecte.

Cadrul didactic dirijeaza un proces de reflectie, pornind de la urmatoarele intrebari (5 min.):

A fost facil/dificil sa realizati aceste sarcini de lucru/sa raspundeti la aceste intrebari?
Care au fost sarcinile/intrebarile cele mai dificile?

Ce v-a surprins in raspunsurile aflate?

De obicei, asociem o tard cu o culturd si cu o religie, insa in realitate situatia este mult
mai complexa. De ce credeti cd oamenii nu sunt constienti de acest fapt?

Extindere:
Cadrul didactic informeaza elevii/elevele ca la urmatoarea lectie vor discuta despre diversitatea

religioasd. Pentru lectia respectiva, elevii/elevele vor Tncerca sa afle ceva nou despre cel putin o
religie pe care nu 0 cunosc.
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Anexa 1. Globingo: ,, O fiintid umand face parte din intreaga lume”

Intrebari: gasiti pe cineva in incapere care/caruia. ..
A calatorit intr-o alta tara.
A vazut recent un documentar despre o alta cultura.
Invati o limba strdina.
Are o ruda intr-o alta tara.
Ti place muzica dintr-o alta cultura.
A ajutat un vizitator dintr-o alta tara.
Ti place mancarea dintr-o alta cultura.
Familia are o masina fabricata intr-o tara straina.
Locuieste intr-o casa unde se vorbesc mai multe limbi.
Are prieteni dintr-o alta etnie/cultura, care locuiesc Tn Republica Moldova.
A citit recent o carte/poveste despre o alta culturd/tara.
A vorbit recent cu o persoand dintr-o alta cultura.

. A aflat recent ceva despre o alta tara de la TV.
Are o ruda casdtorita cu cineva dintr-o alta cultura.

ZZIrXe-"IEMMOO®>

A B C
Nume: Nume: Nume:
Tara: Cultura: Limba:
D E F
Nume: Nume: Nume:
Tara: Cultura: Tara:
G H |
Nume: Nume: Nume:
Tara: Cultura: Tara:

J K L
Nume: Nume: Nume:
Limbi: Etnie: Cultura/Tara:
M N O
Nume: Nume: Nume:
Cultura: Tara: Tara:
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Lectia 7. Diversitatea religioasa

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea diversitdtii culturale

Sustine ca trebuie sa incercdm sa Tnvatam unii de la altii, pentru a
avea o intelegere mai profunda a propriilor specificitati culturale si
a specificitatilor culturale ale celorlalti.

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretari, orientari si
apartenente culturale.

Respect

Exprima atitudine de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cét acestea
nu incalcd drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Cand are de facut o alegere legata de cum sa raspunda la o
anumita situatie, poate trece de la o perspectiva culturala la alta.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace, pentru a
accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Poate alege materiale, resurse si activitati de Tnvatare in mod
independent.

g v,

comunicative si
plurilingve

Poate recunoaste diferitele moduri de vorbire folosite in cel putin
o alta cultura sau intr-un alt grup social.

Abilitdti de cooperare

Poate lucra in mod constructiv cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra modului n care
comunicarea interculturala poate influenta relatiile dintre
oameni apartinand unor culturi diferite.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziunea sa
asupra lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii.
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Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa manifeste flexibilitate in discutiile despre religii;

02 — sa exprime curiozitate fata de alte credinte, interpretari religioase;

O3 — sa respecte oamenii perceputi ca avand credinte, afilieri religioase diferite;
04 — sa interactioneze cu oameni apartinand unor culturi/religii diferite.
Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grup, frontala.
Metode si procedee didactice: discutia dirijata, exercitiul didactic.

Resurse: anexa cu cartonase despre religii, tabld, markere, computer, proiector.

Sursa: https://ro.wikipedia.org

Adaptare in baza https://www.intercultural.ro/wp-content/uploads/2020/02/Ghid-Educatie-
Interculturala-web.pdf

Caseta cu informatii:

Intelegerea religiilor devine un aspect important al intelegerii interculturale. Scopul acestei lectii
este de a aborda diversitatea religioasa, pentru a dezvolta sensibilitatea, empatia elevilor/elevelor
si a combate intoleranta si prejudecdtile fata de oamenii de diferite credinte, interpretari, orientari
si apartenente culturale. Cadrul didactic va pune in discutie informatii despre diverse religii,
astfel elevii/elevele vor fi ajutati/ajutate sa descopere diversitatea de credinte existente in lume.
Cadrul didactic explica elevilor/elevelor faptul ca exista si alte religii, in afara de cele pe care le
vor aborda in exercitiul de la lectie. Acestea au aparut de-a lungul istoriei. De asemenea,
mentionati ca in cadrul fiecdrei religii existd diferite confesiuni; de exemplu, in crestinism
regasim ortodoxismul, catolicismul, protestantismul etc. Totodatd, elevii/elevele vor fi
ajutati/ajutate sa constientizeze libertatea fiecarui om de a-si alege propria religie. Important este
ca procesul sa fie dirijat cu atentie, grija, sa fie sigur pentru fiecare elev/a, evitandu-se
compararea religiilor si promovarea prioritatii unora din ele.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc. sau prin mesaje de tip text, folosind o platforma precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.

Demersul didactic

1. Repartizati elevii/elevele in grupuri de céte patru-cinci persoane si informati-i/informati-le ca
vor discuta despre diferite religii. Fiecare grup primeste un set de cartonase decupate (Anexa 1.).
Sarcina de lucru a elevilor/elevelor este sa identifice corespondenta dintre cartonasele respective,
in functie de criteriile:

o religie;
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profet/fondator/ganditor;

cartea sfantd/textul de referinta,

data aproximativa la care au fost infiintate/au aparut;
o sarbatoare principala.

De exemplu, sa-si dea seama ca budismul este o religie, ca profetul este Siddharta Gautama etc.
(20 min.).

2. Dupa ce elevii/elevele lucreaza in grupuri, cadrul didactic prezinta tabelul cu plasarea corecta
a cartonaselor si elevii/elevele verifica in ce masura au realizat corect sarcina de lucru (5 min.).

3. Cadrul didactic deseneaza pe tabla o axa a timpului (de la anul 3000 i.e.n. la anul 2000 e.n.) si
invita elevii/elevele sa plaseze religiile in timp, in functie de data aproximativa la care au fost
infiintate. Cadrul didactic orienteaza elevii/elevele cu referire la plasarea corecta a religiilor in
timp (hinduismul — anii 2700 1.e.n.; iudaismul — anii 1500 f.e.n.; taoismul — anii 800 i.e.n,;
budismul — anii 500 i.e.n.; crestinismul — anii 30 e.n.; islamul — anul 610 e.n.; sikhismul — anii
1500 e.n.; baha’i — anii 1800 e.n.) (5 min.).

4. Tn continuare, elevii/elevele cerceteazi in grup informatia din Anexa 2., oferitd de cadrul
didactic, sau pot cauta pe internet informatii despre una dintre aceste religii. Astfel, elevii/elevele
descopera principalele elemente ale unei religii (5 min.).

5. Fiecare grup prezinta in grupul mare informatia despre religia studiata. Dupd ce grupul
prezintd, celelalte grupuri pot completa cu informatii, daca este cazul, sau pot adresa intrebari de
clarificare (10 min.).

6. Cadrul didactic modereaza o discutie de reflectie Tn baza urmatoarelor intrebari (10 min.):
e Ce v-asurprins in aceasta activitate?

Ce similitudini si diferente ale acestor religii ati identificat?

Ce v-a impresionat Tn informatia despre alte religii?

Ce v-ar placea sa mai aflati despre diferite religii?

Ce alte religii mai cunoasteti?

Despre ce ne vorbeste acest fapt?

Ce Inseamna sa manifestam respect fata de alte credinte si religii?

Anexa 1.
Religia Profet/Fond O sarbatoare | Cartea Data aproximativa la
ator/Gandit principala sfanta/Textul care au fost
or de referinta infiintate/au aparut
Baha’i Baha’u’llah Nasterea lui | Kitab’l’Aqdas anii 1800 e.n.
Baha’u’llah
Budism Siddharta Gautama | Ziua cu luna | Pali Tipitaka anii 500 T.e.n.

plina din mai
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Crestinism Isus Pastele Noul Testament |anii 30 e.n.

Hinduism X Diwali Vedele anii 2700 1.e.n.

Islam Mohamed Id-el-Fitr Coranul anul 610 e.n.

ludaism Moise Yom Kippur | Tora anii 1500 1.e.n.

Sikhism Guru Nanak Baisakhi Guru Granth Sahib [anii 1500 e.n.

Taoism Lao-Tseu Anul nou Tao-Te-King anii 800 i.e.n.

chinezesc
Anexa 2.
Baha'i

Credinta Baha'i este o religie monoteista intemeiatd de Mirza Husayn-'Ali Nuri, numit Baha'u'llah
(in limba araba, ,,Slava Domnului”), in secolul al X1X-lea, in Persia. Numarul bahailor in lume este
de aproximativ sase milioane, in 200 de tari.

In multe din orasele mari sunt temple bahaiste. Orasul Haifa, din Israel (tard unde se afli mausoleul
lui Baha'u'llah), a devenit centrul mondial al bahaismului.

Conform Invataturilor bahaiste, evenimentele religioase din istorie sunt vazute ca formand un proces
educational evolutiv, prin intermediul mesagerilor lui Dumnezeu (marii profeti), considerati
,Manifestari ale lui Dumnezeu”, printre ei numarandu-se Moise, Buddha, Isus Christos, Mohamed.
Baha'u'llah este vazut ca cel mai recent, dar nu ultimul, dintre acestia.

Budismul

Budismul este o religie si o filozofie orientald, cu originea in India, in secolul al VI-lea1.e.n., care se
bazeaza pe invataturile lui Gautama Siddhartha (Buddha Shakyamuni), un ganditor indian despre
care se crede ca ar fi trdit Tntre anii 560 7.e.n. si 480 i.e.n. Budismul s-a raspandit in Asia de Sud-Est,
precum si in China, Coreea si Japonia. In ultimele decenii, comunititi budiste au aparut si in
America de Nord si in Europa.

Budismul se bazeaza pe invataturile lui Buddha, care sunt numite cele patru nobile adevaruri.
Primul adevar este ca viata e alcdtuita din durere si suferinta. Al doilea este ca toata suferinta este
cauzatd de dorinte. Al treilea este cd cineva poate fi liber de aceste dorinte. Eliberarea de dorinta se
numeste nirvana. Al patrulea adevar este Calea cu opt brate, care explica opt modalitati de a realiza
nirvana.

40



https://ro.wikipedia.org/wiki/Monoteism
https://ro.wikipedia.org/wiki/Persia

Crestinismul

Crestinismul este una din cele trei principale religii monoteiste contemporane, alaturi de iudaism si
islam, si religia cu cel mai mare numar de adepti: 2,4 miliarde. Cuvantul crestin vine din limba
latind populara, de la christianus, derivat de la cuvantul grecesc Hristos, care inseamna ,,Mesia”.
Credinta crestina considera ca Isus din Nazaret este Hristos, fiul lui Dumnezeu, nascut din Fecioara
Maria, care a transmis invataturile sale acum 2000 de ani, a fost rastignit pe Cruce, a inviat si s-a
indltat la cer, alaturi de Dumnezeu Tatél si de Duhul Sfant.

Exista trei principale grupari in crestinism:

- catolicismul — catolicii accepta autoritatea Papei si cred in sapte taine, ca mijloace de
impartasire a darului;

- ortodoxismul — ortodocsii nu accepta autoritatea Papei, dar cred in cele sapte taine;

- protestantismul — protestantii nu accepta autoritatea Papei; accepta doar unele dintre cele
sapte taine. In cadrul protestantismului exista diferite biserici, printre care luteranismul,
calvinismul, anglicanismul, metodismul, dar si biserici neoprotestante, cum sunt
adventismul, baptismul, penticostalismul si altele.

Hinduismul

Hinduismul este o religie politeistd, bazata pe credinta in Brahman, fiinta absolutd, impersonald,
creatoare a Universului. Brahmanul este Sinele suprem, absolutul divin: toti zeii religiei hinduse nu
sunt decat fatete si incarnari ale lui Brahman.

Hinduismul este a treia cea mai raspandita religie. Majoritatea hindusilor sunt vegetarieni. Textele
principale ale religiei hinduse se numesc Vede. In religia hindusa nu existi o lista simpla de reguli
(cum ar fi cele zece porunci), exista o serie de interpretari locale, regionale si de casta, insa un
aspect comun este aderarea la anumite concepte, cum ar fi ,,adevarul etern”, ,,dharma” (a face mereu
ceea ce e bine, corect, moral) si ,,imortalitatea spiritului” (reincarnarea in functie de karma —
actiunile realizate 1n viata anterioard).

Islamul
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Islamul este o religie monoteistd, fondata in secolul al VII-lea in Peninsula Araba de catre profetul
Mohamed. Sensul general al cuvantului Islam este ,,pace si supunere fata de Allah, Creatorul tuturor
lucrurilor”. Adeptii religiei islamice se numesc musulmani. Musulmanii cred ca islamul este ultimul
din mesajele dumnezeiesti, de asemenea, ca Mohamed este ultimul profet si mesager al lui Allah; ei
cred si 1n toti profetii si apostolii care au fost trimisi pentru umanitate inainte de Profetul Mohamed,
precum Avraam, Moise, Isus si multi altii, care sunt sau nu mentionati in Coran, cartea sfanta
fundamentald a acestei religii.

Principala zi de rugaciune comuna la moschee este vinerea. Religia islamica este a doua religie, cu
cei mai multi adepti din lume, dupa crestinism.

Exista doud grupari principale in islam:

- sunitii (aproximativ 80%) cred ca adevaratul succesor al lui Mohamed a fost socrul sau Abu
Bakr;

- shiitii (aproximativ 20%) cred ca adevaratul succesor al lui Mohamed a fost verisorul sau
Ali.

ludaismul

Tudaismul, cunoscut si cu numele de religie mozaica (dupa principalul profet, Moise), este religia
poporului evreu si a aparut in urma cu aproape 4000 de ani. Este cea mai veche religie monoteista
(credinta intr-un singur dumnezeu, si nu n doi sau mai multi zei). Cel mai important document al
religiei iudaice este Tora. Acesta, impreuna cu alte doud texte, formeaza Tanahul (biblia ebraicd).
Tanahul contine aceleasi texte ca Vechiul Testament din religia crestind. Ziua principala de
rugdciune comuna la sinagogd este sambata.

Iudaismul are in prezent aproximativ 14 milioane de adepti, impartiti in trei grupuri principale, care
interpreteaza Tora in mod diferit:

- ludaismul ortodox considera ca tot ceea ce scrie in Tora trebuie respectat cu strictete.

- ludaismul conservator considera ca legile stravechi trebuie interpretate in legatura cu viata
moderna si tindnd cont mai mult de practicile comunitatii decat de ritualuri.

- ludaismul reformat a modificat sau abandonat multe practici traditionale, pentru a se adapta
la conditiile sociale, culturale si politice ale vietii moderne.

Iudaismul conservator si reformat permit si femeilor sa fie rabini (spre deosebire de cel ortodox), iar
in sinagoga femeile si barbatii pot sta impreuna (in iudaismul ortodox, femeile stau la balconul de la
etaj, iar barbatii stau la parter).

Sikhismul
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Sikhismul a fost fondat in urma cu 500 de ani, cand un om pe nume Nanak a strabatut diferite zone
din Asia de Sud, invatand ca toate caile duc catre un Dumnezeu, toti oamenii sunt egali si fiecare
dintre noi poate experimenta libertatea prin iubirea si slujirea altora. Cuvantul sikh inseamna ,,Cel
care cautd adevarul”. Ca o credintd inradacinata in dragoste, sikhismul promoveazd egalitatea
femeilor si barbatilor si denunta orice discriminare referitoare la gen, rasa, castd, crez sau culoare.
Exista trei principii esentiale ale religiei sikh: meditatia si devotamentul fatd de Creator, viata
sincera si actiunea in serviciul umanitatii.

Sikhismul are astazi in jur de 25 pana la 27 de milioane de adepti, dintre care majoritatea locuiesc in
India. Se numara printre cele mai tinere religii monoteiste din lume.

Taoismul

Taoismul (sau Daoism) este o credintd, sau un mod de a gandi, originara din China, cu radacini
incerte vechi de cel putin 2500 de ani. Tao presupune concentrarea pe o viata simpla si echilibrata,
n armonie cu natura. Acesta este unul dintre cele mai importante principii din taoism. Taoistii cred
ca trebuie evitat conflictul si gdsite modalitati indirecte de rezolvare a problemelor.

Existd mai multe scrieri sacre ale taoismului, precum cele ale lui Lao Tzu, Chuang Tzu sau
Huangdi. Taoismul are aproximativ 12 milioane de adepti, majoritatea in China, Taiwan, Hong
Kong si Singapore.
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Lectia 8. Lectie de reflectie

Valori

Valorizarea demnitdtii umane si a
drepturilor omului

Sustine ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa Incercam sa Invatam unii de la altii,
pentru a avea o intelegere mai profunda a propriilor
specificitati culturale si a specificitatilor culturale ale
celorlalti.

Atitudini

Respect i trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.
Spirit civic Exprima ca este dispus(d) sa coopereze si sa lucreze cu

ceilalti.

Exprimd cd este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.

Abilitati
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Abilitati analitice si de gandire
critica

Foloseste dovezi convingatoare, pentru a emite judecati.

Empatie

Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

comunicative si

plurilingve

Poate recunoaste diferitele moduri de vorbire folosite n cel
putin o altd cultura sau intr-un alt grup social.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria

persoana

Poate reflecta in mod critic asupra modului in care
judecdtile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta Tn mod critic asupra modului in care
interactiunile interculturale pot influenta situatii si
evenimente.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1- sd analizeze propriile actiuni, abilitati, atitudini;

02— sd ofere si sd primeascd feedback constructiv;

O3 - sa manifeste atitudine pozitiva fata de sine si de ceilalti, fatd de identitatea culturala proprie
si fatd de identitatea celor care apartin unor culturi diferite.

Strategii didactice:
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Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in perechi, in grup mare.
Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: tabelul de descriptori, fisa de reflectie.

Sursa: adaptare Tn baza https://www.intercultural.ro/wp-content/uploads/2022/07/T-Kit-
Intercultural.pdf

Caseta cu informatii:

Aceasta lectie este o etapd intermediara de reflectie in cadrul celor doud unitati de invatare:
DIVERSITATE IN COMUNITATE — COMUNICAREA INTERCULTURALA.

Prin acest proces de reflectie, elevii/elevele, ghidati/ghidate de cadrul didactic, constientizeaza
experientele legate de comportamentul lor in situatii interculturale, pana la acest moment, si
prezinta idei despre cum pot actiona 1n viitor.

Reflectia ar putea fi dificila, la moment, pentru unii/unele elevi/eleve. Cadrul didactic nu va
insista pe multe competente/descriptori de competenta, pentru a se a asigura ca aceasta activitate
nu este prea complexa pentru elevi/eleve.

Scopul activitatii este sa se gandeasca in profunzime la competentele legate de comportamentul
lor 1n situatii interculturale si s stabileasca pasi specifici pentru dezvoltarea lor.

Demersul didactic

1. Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor ca vor face o pauza de la proces, cu scopul de a
reflecta la competentele pe care le detin pentru a se comporta eficient in situatii interculturale si a
obtine cateva idei despre cum si le dezvolte in continuare. Pentru aceasta, incepe prin a intreba
elevii/elevele ce simt cu privire la competenta lor de a se comporta in situatii interculturale (3
min.).

2. Repartizati elevii/elevele in perechi (20 min.).

e Oferiti fiecarui/fiecarei elev/e 0 copie a fisei de reflectie (Anexa 1.) si tabelul de
descriptori de competenta.

e Rugati-i/rugati-le sa parcurga lista de descriptori impreund cu colegul/colega. Pentru
fiecare dintre cele 20 de competente, cereti elevilor/elevelor sa discute cu colegii/colegele
despre punctele lor forte in situatii interculturale, respectiv, despre ce anume doresc sa
imbunitateasca. Incurajati-i/incurajati-le si se gandeasci la exemple concrete, cum ar fi
situatia cAnd s-au intalnit cu cineva dintr-o alta tara sau cu cineva dintr-un mediu cultural
diferit sau cand s-au simtit neintelesi in raport cu propria lor apartenentd culturala.
Elevii/elevele ar putea dori sd omitd unele competente/unii descriptori de competenta,
daca le/ii considera prea complexe/complecsi. Nu insistati pe toate competentele. Aceste
lucruri pot fi discutate mai tarziu, Tn procesul de invatare.

La sfarsitul discutiei n perechi, fiecare persoana trebuie sa identifice maximum trei pasi pe care
si-ar dori sa-i faca, pentru a-si imbunatati competentele in viitor. Cereti-le sa fie realisti/realiste
atunci cand identifica acesti pasi.
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3. Reuniti perechile in grupul mare si faceti o runda de prezentare a celor trei pasi pe care si i-a
stabilit fiecare. Daca participantii au idei similare despre ceea ce ar putea face — de exemplu, sa
comunice cu mai multe persoane de alte culturi, sa cunoasca mai mult despre alte culturi, religii
etc. sau sa participe la/sa organizeze un eveniment intercultural —, acestea ar putea deveni idei Tn
legdtura cu care intregul grup sa actioneze la lectiile urmatoare (10 min.).

4. Cadrul didactic modereaza o discutie de procesare in baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

e Cum a fost sa va analizati competentele?

e (e v-asurprins?

e Care au fost cele mai placute/dificile momente?

e Cum ati putea sd va asigurati n viitor ca puneti in aplicare cei trei pasi? Ce v-ar putea

ajuta?
Anexa 1. Fisa de reflectie ,,EU in situatii interculturale”

Competentele/descriptorii La ce sunt bun/a? Ce vreau sa imbunatatesc?
de competenti Comportament manifestat
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Lectiile 9-10. Surse ale diversitatii culturale in Europa

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii umane si a
drepturilor omului

Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Sustine ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne ajuta
sa ne recunoastem diferitele identitati si apartenente culturale.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitdtii, egalitatii si a statului de
drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie Intotdeauna luate si
aplicate in conformitate cu legile si regulamentele.

Atitudini

Spirit civic

Exprima ca este dispus(a) sd coopereze si sa lucreze cu ceilalti.

Exprima ca este dispus(a) sd contribuie la imbunatatirea situatiei
altor persoane din comunitate.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite
lucruri.
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Da dovada de Incredere ca stie cum sa gestioneze situatii
neprevazute, datoritd ingeniozitatii sale.

Toleranta ambiguitatii

Cand are de facut o alegere legatd de cum sa raspunda la o
anumita situatie, poate trece de la o perspectiva culturala la alta.

Abilititi

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza diferite puncte de vedere, produse sau practici din
cadrul altor culturi.

Abilitati de ascultare si observare

i asculta pe ceilalti in mod activ.

Empatie

Exprima ideea ca, atunci cand se gandeste la persoanele din alte
tari, impartaseste bucuriile si tristetile acestora.

Flexibilitate si adaptabilitate

Da dovada de faptul ca are abilitatea de a depasi temerile, grijile
s1 nesiguranta, legate de intalnirea si interactiunea cu alte
persoane, care au o apartenenta culturala diferita de a sa.

ege vy

st plurilingve

Poate gestiona blocajele Th comunicare, reformuland, revizuind
sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate descrie modalitatile 1n care gandurile si emotiile sale 1i
influenteaza comportamentul.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot urma
norme de comunicare verbala si nonverbala diferite, care au sens
din propria lor perspectiva.

49




Cunostinte si intelegere critica Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziunea sa asupra
privind lumea lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii.

Poate reflecta in mod critic asupra modului in care interactiunile
interculturale pot influenta situatii si evenimente.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiet, elevul/eleva va fi capabil/a:

Ol - sa identifice modul in care interactiunile interculturale pot influenta/forma identitatea
europeand/identitatile europene;

02 — sa exprime incredere in propria abilitate de a 1intelege diferite lucruri/fenomene,
comparandu-le, asociindu-le;

O3 — sa reflecteze Tn mod critic asupra fenomenului migratiei si a consecintelor acestuia ca un
fenomen prezent atat in interiorul, cat si Tn exteriorul Europei.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: fise de lucru, harta actuala a Europei.
Sursa: adaptare in baza

https://www.intercultural.ro/wp-content/uploads/2020/02/Ghid-Educatie-Interculturala-web.pdf

https://historia-
europa.ep.eu/sites/default/files/Discover/EducatorsTeachers/ActivitiesForYourClassroom/id-
teachers-notes-ro 2018.pdf

Caseta cu informatii:

Peisajul diversitdtii culturale la nivel european este deosebit de complex. Scopul lectiei este de a
atrage atentia elevilor/elevelor asupra unor aspecte generale privind sursele de manifestare a
diversitatii culturale, astfel ca la lectiile urmatoare, elevii/elevele sa exploreze detaliat reflectarea
diversitdtii culturale in diferite tari europene.

Pentru Tnceput, cadrul didactic va initia o discutie cu privire la modul in care s-au format tarile
care exista in prezent in Europa, apoi le va propune elevilor/elevelor sa analizeze hartile Europei
din diferite secole, pentru a intelege ca Europa este un continent in care frontierele s-au modificat
permanent, iar acest lucru a influentat identitatea locuitorilor sai.
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Cadrul didactic ajuta elevii/elevele sa constientizeze ca specia umana s-a deplasat permanent, a
migrat fard incetare dintr-un loc in altul. Totodata, se va explica faptul ca pana in secolul XX,
organizarea politica a continentului era dominata de cateva imperii, ce cuprindeau in teritoriul lor
populatii cu diferite apartenente etnice, lingvistice si religioase. De asemenea, unele state
europene au ocupat teritorii de pe alte continente, constituind imperii coloniale. Procesul de
formare a statelor nationale, realizat in multe cazuri prin dezmembrarea imperiilor, n special
dupa incheierea Primului Razboi Mondial, acum aproximativ 100 de ani, a generat prezenta in
interiorul statelor actuale a unor grupuri etnice, lingvistice si religioase diferite de populatia
majoritard a tarii, dar care nu s-au deplasat din locul in care traiau, in unele cazuri, de secole.
Dezmembrarea imperiilor coloniale, in a doua jumatate a secolului XX, a dus la venirea in
Europa a unor grupuri de persoane provenite din fostele colonii ale statelor europene. Tot in a
doua jumatate a secolului trecut, mai multe state europene, angajate intr-un amplu proces de
dezvoltare si reconstructie dupa Al Doilea Rézboi Mondial, au avut nevoie de fortd de munca
suplimentara si au invitat muncitori din alte tari ale continentului si din tari invecinate, pentru a
contribui la acest proces de reconstructie. O parte din acesti muncitori au decis s ramana in
tarile in care lucrau, aducand alaturi de ei, din tarile de origine, si membri ai familiei. In ultimele
trei decenii, din cauza unor razboaie sau din pricina situatiei de instabilitate, saracie extrema sau
incalcari ale drepturilor omului, persoane din diferite tari din afara Europei si din anumite zone
ale continentului s-au stabilit in diferite tari europene, pentru a trai in siguranta sau pentru a avea
o viatd mai bund decat cea pe care ar fi avut-o in tara de origine. Un element suplimentar de
diversitate culturald a fost generat in ultimii ani de extinderea Uniunii Europene si de
posibilitatea cetatenilor europeni de a locui si a lucra in orice stat membru.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc. sau prin mesaje de tip text, folosind o platformd precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.

Lectia 9.
Demersul didactic

1. Cadrul didactic afigseaza harta Europei si initiaza o discutie cu privire la modul in care s-au
format tarile care exista in prezent in Europa, in baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

V-ati intrebat vreodata cum au ajuns sa existe toate aceste tari?

Cine credeti cd a decis care tari sd existe si care nu?

Pe ce criterii considerati ca au fost formate tarile din Europa?

Credeti cd aceste criterii mai sunt relevante si astazi?

De ce unii oameni aleg sa locuiasca in alte tari decat cele in care s-au nascut?

2. Elevii/elevele lucreaza in grupuri de patru-cinci persoane, pentru a analiza cele patru harti din
Anexa 1. si a raspunde la urmatoarele intrebari (20 min.):
e Dintotdeauna granitele tarilor din Europa au fost aceleasi?
e Credeti cd in interiorul granitelor vreuneia dintre aceste patru harti traia un singur grup
etnic sau trdiau mai multe?
e De ce credeti ca s-au schimbat granitele tarilor, in timp?
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Credeti ca pentru oamenii care trdiesc in prezent conteazd mai mult apartenenta etnica
sau cetdtenia tarii in care locuiesc? Cum credeti ca era in trecut?

Tn tabloul Europa: Work in Progress, contururile geografice ale Europei sunt sugerate
prin pete mari de culoare. Ce impresie creeaza aceasta tehnica? Ce credeti ca a incercat sa
spuna pictorul despre Uniunea Europeana, utilizand aceasta tehnica?

Care sunt asemanarile si diferentele dintre aceastd imagine si cele trei harti ale Europet,
pe care le-ati vazut?

3. Cadrul didactic explica faptul ca de-a lungul istoriei, din diferite motive, oamenii/popoarele au
migrat, oameni si grupuri de oameni s-au deplasat dintr-o zona in alta, trecand peste granite.
Multi oameni continua sa fie migranti si in prezent. Li se propune elevilor/elevelor sa reflecteze
asupra fenomenului migratiei, pornind de la urmatoarele intrebari (15 min.):

e La ce va ganditi, cand auziti cuvantul migrant?

e [Exista tari care nu au emigranti sau oamenii emigreaza din toate tarile?

e Din ce tari provin, in prezent, persoanele care emigreaza in Europa?

e In trecut, au existat alte grupuri culturale/tiri care au avut procese migratoare

semnificative?

e Pentru care motive diferite persoane aleg sa emigreze?

e De ce anume credeti cd are nevoie o persoand, pentru a se putea integra intr-o tara noua?
Extindere:

Cadrul didactic intreaba elevii/elevele daca stiu care este diferenta dintre un migrant si un
refugiat si 1i/le invita sa incerce sa afle acest lucru pana la lectia urmatoare.

Anexa 1.
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B. Europa Centrala la sfarsitul secolului al XV-lea. Sursa: www.historymaps.ro

REG ’1" :S
NE ;,; ¢s11'°"| EUROPA CENTRALA LA SFARSITUL
SV g wer®® SECOLULUI AL XV-LEA

Sofia

0
IMPERIUL OTOMAN ~

C. Europain 1648. Sursa: https://commons.wikimedia.org

53


http://www.historymaps.ro/
https://commons.wikimedia.org/

Europe, 1648 ) KINGDOM OF SWEDEN '\
s Holy Roman Empire 5 TSARDOM OF RUSSIA

NISH KIWOMS AND DEI’ENCIES

"

D. Europain 1914. Sursa: https://commons.wikimedia.org

BARENTS SEA

vt ] ICELAND

Key

[ Neutral Powers
[ Central Powers

) Allied Powers
=
v
@ u S ) 1 A
(%)
Q Lo
meiano
- Y
N .
A £nglish Channey V%{ o POl
K S ~
& ME O s S W N UKRAINE
ore (L o i
N F R A N C EMCIEENARUNSRERRGLEA S
N s ‘*Vienna L\ o
¢ v )
A for Sa
‘e
< e
SE "f
A
), & *.
bt {\.,.’. =
s EUROPE,
s \ 1914

54


https://commons.wikimedia.org/

E. Europa: Work in Progress, Jorg Frank, Koln, Germania, 1995. Sursa: Casa Istoriei
Europene, Bruxelles.
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Lectia 10.
Obiective operationale:
La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:
O1 — sa analizeze critic atitudinile fatd de migranti si migratie;
02 — sa demonstreze ca dialogul intercultural trebuie folosit in recunoasterea diferitor identitati
si apartenente culturale;
O3 — sa reflecteze in mod critic asupra modului in care comunicarea si interactiunea

interculturala pot influenta identitatea personald/identitatea europeana, precum si relatiile dintre
oameni apartinand unor culturi diferite.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individuala, in perechi, in grup.
Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, studiul de caz, discutia
dirijata.

Resurse: fise de lucru.
Sursa: adaptare in baza

https://historia-europa.ep.eu/ro/cadre-didactice-si-profesori/activitati-pentru-clasa-
dumneavoastra/frontiere-si-punti-migratia

Caseta cu informatii:

Migratia reprezinta un subiect extrem de fierbinte pentru Europa si pentru lume, in secolul al
XXl-lea. Anual, mii de migranti 1si pierd viata in incercarea de a ajunge in Europa. Milioane de
oameni traverseazad granite si in interiorul Europei. Aceasta tendintd da amploare, in unele tari,
temerii ca serviciile publice nu vor putea face fata populatiilor nou sosite. Sporirea diversitatii in
cadrul unor comunitati din Europa a dus, la randul sau, la o proliferare a sentimentelor rasiste si
xenofobe, Tn unele locuri.

Cadrul didactic modereaza un proces sensibil de invatare, prin intermediul caruia elevii/elevele
analizeaza Tn grupuri sau Tn perechi modul in care autorii citatelor vorbesc despre migratie
ca despre un proces de adaptare la culturi diferite. Astfel, elevii/elevele vor fi ajutati/ajutate sa
exploreze importanta recunoasterii faptului ca Tn lume convietuiesc oameni cu origini culturale
diferite.

Tn a doua activitate, elevii/elevele vor descoperi ci mutarea cu traiul pe un nou continent sau
intr-o noua tard implicd un proces de obisnuire cu noi moduri de viata, noi culturi, noi norme
civice si, probabil, cel mai important, cu oameni noi. Cadrul didactic le va propune
elevilor/elevelor sa citeasca biografiile si sa discute in grup despre modul in care sentimentul
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identitatii de sine si perceptia despre sine ale migrantilor se modifica in locuri si contexte
diferite. Incurajati-i/incurajati-le sa observe in special modul in care autorii citatelor vorbesc
despre sentimentul cd sunt intre doud lumi, pentru a descrie procesul de adaptare la culturi
diferite.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc. sau prin mesaje de tip text, folosind o platforma precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.

Demersul didactic

1. Cadrul didactic roaga elevii/elevele sa prezinte, in mod voluntar, informatiile pe care le-au
gasit despre diferenta dintre refugiati si migranti (5 min.).

2. Cadrul didactic distribuie fisele de lucru (Anexa 1.) sau le poate proiecta. Rugati elevii/elevele
sa selecteze, in perechi sau in grupuri mici, un citat/comentariu si sa discute despre el n baza
urmatoarele intrebari (10 min.):

e Care sunt atitudinile fatd de migranti, exprimate in comentariu?

e Potrivit autorului comentariului, care sunt motivele in baza carora si-a format opinia
privind migrantii si migratia?

e Daca ai fi migrant, ce ai simti In urma unor astfel de comentarii si atitudini?

3. Invitati elevii/elevele la o discutie in grupul mare, In baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

Cum a fost sa decideti asupra raspunsurilor?

Ce v-a surprins in citatele/comentariile despre migranti si migratie?
Dupa ce criterii ati putea clasifica aceste comentarii?

Ce credeti ca a stat la baza acestor atitudini diferite?

4. Li se propune elevilor/elevelor (10 min.):

e sa citeasca individual/sau in grup biografiile din Anexa 2.;
e sa discute in grup despre modul in care sentimentul identitatii de sine si perceptia despre
,,Cine sunt?” ale migrantilor/persoanelor se modifica in locuri si contexte diferite.

5. Cadrul didactic initiaza o discutie in grupul mare, in baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

Ce v-a surprins in istoria acestui om?

Cunoasteti persoane si alte istorii asemanatoare?

Ce factori/resurse credeti ca au asigurat succesul acestei persoane?

Ce probleme/factori ar putea face ca adaptarea sa fie dificila (de exemplu, stereotipurile,
rasismul, lipsa sensibilizarii publicului larg in ceea ce priveste diversitatea, discursul
incitant la ura etc.)?

Ce putem 1nvata de la persoanele care migreaza?

Ce credeti ca ar trebui sa stie o persoana care emigreaza, inainte de a se stabili Tntr-o tara?
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Extindere:

Elevii/elevele sunt invitati/invitate sa reflecteze individual sau sa discute cu parintii despre o tara,
la alegere, din care vin mai multi migranti in Europa si sa identifice anumite elemente
caracteristice: populatia (numar si compozitie etnica), capitala, o formula de salut sau o expresie
in limba acelei tari, motivele pentru care oameni din tara respectiva aleg sa vind in Europa si
orice alte informatii care par interesante.

Anexa 1.

1. ,.Este inacceptabil faptul ca, uneori, In anumite parti ale orasului Milano, sunt atat de multe
persoane de alte nationalitati decat italiand, incat, in loc sa simti ca esti intr-un oras italian sau
european, crezi ca te afli intr-un oras african. Nu acceptam acest lucru.”

(Silvio Berlusconi, fost prim-ministru al Italiei, sursa: Al Jazeera, 2012)

2. ,,Nu putem descuraja oamenii care fug pentru viata lor. Ei vor veni. Alegerea pe care o avem
este cat de bine gestionam sosirea lor si cat de uman.”

(Antonio Guterres, 2015 (Secretar General ONU din 2017))

3. ,,Ei bine, 1n opinia mea, cu sigurantd, primim prea multi migranti la noi in tara si cred ca multi
dintre actualii someri Incep sa fie cupringi de revoltd fatd de persoanele care vin din afara si le
iau locurile de munca. Stiu sigur acest lucru. Si cred ca exista si aceastd teama ca, intr-0 zi, In
Marea Britanie nu vor mai fi englezi, ci numai strdini.”

(Persoana intervievata de canalul de stiri Channel 4, 2013)

4. Integrarea nu se face de azi pe maine, ne vom ocupa de ea inca mult timp, pe toate nivelurile.
Sunt Tnsa convinsa cd migratia reprezintd o mare sansa pentru Germania, mai ales cu privire la
piata muncii si la evolutia demografica.”

(Irene Mihalic, ecologista, sursa:

https://www.dw.com/ro/criza-refugia%C8%9Bilor-ce-a-reu%C8%99it-germania-
p%C3%A2n%C4%83-acum/a-54687243)
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Anexa 2. Sursa

Ce inseamnd sa fii german in Varsovia?

* ) i
5
|| .The Poles are happy that somebody came

we have
3i50 D¢
{

| was born as German, but somehow

I'do have a Polish sou

STEFFEN MOLLER

»M-am ndscut german, dar cumva am un
suflet polonez.”

,,Polonezii se bucura sa vada ca cineva vine
din Germania de Vest: vezi, am devenit si
noi o tard de imigratie pentru lucratoril
migranti germani!”

Ce inseamnd sd fii turco-norvegiana?

Asian and very Middle Eastern, but
3ed to chose and define myse!f

| 'do no believeiin roots:
Only trees have roots. | move.

NEFISE OZKAL LORENTZEN

»ount foarte europeand, foarte asiatica si
foarte din Orientul Mijlociu, dar nu am
nevoie sd aleg si sa ma definesc Intr-un
anume fel.”

»Nu cred 1n radacini. Numai copacii au
raddcini. Eu mad misc.”

. http://www.migrants-moving-history.org/

»Astdzi ma aflu la mijloc. Casa mea este
trenul Eurocity dintre Berlin si Varsovia.”

Steffen Moller este un actor, comediant si
scriitor german care locuieste si joaca mai
ales in Polonia. A lucrat in calitate de
profesor de germana in Polonia mai multi
ani, inainte de a castiga premiul al doilea la
concursul de comedie polonez PAKA.
Premiul a lansat cariera sa de star de
televiziune in Polonia. Tn 2005, a scris prima
sa carte, ,,Polska da sie lubi¢”, publicata in
germana cu titlul ,,Viva Polonia — als
deutscher Gastarbeiter in Polen” (,,Traiasca
Polonia — un lucrator migrant german in
Polonia”). Aceasta carte ofera o viziune
foarte personala despre Polonia si despre
mentalitatea poloneza. In Germania, a
devenit bestseller.

,,Consider ca istoria este ceva In continud
evolutie si cred ca si noi ne credm propria
noastra istorie.”

Nefise Ozkal Lorentzen, niscuti la Ankara,
este o scriitoare, regizoare, producatoare si
jurnalistd turco-norvegiand care locuieste la
Oslo. A realizat opt documentare despre mai
multe teme controversate si a publicat o
carte de poezii $i un roman pentru tineri.
Este si coautoarea unui manual norvegian
despre invitarea limbii turce. In lucririle
sale, incearca sa facd cunoscute povesti care
nu au fost niciodata spuse. Considera ca
schimbarea incepe cu tinerii. Cu aceasta
convingere, a creat pentru televiziunea
norvegiand un serial pentru copii despre
diversitate.
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Lectia 11. Limbajul urii in contexte interculturale

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii umane
si a drepturilor omului

Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna
luate si aplicate in conformitate cu legile si regulamentele.

Atitudini

Spirit civic

Exprima ca este dispus(a) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite
lucruri.

Toleranta ambiguitatii

Cauta discutii cu persoane ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Abilititi

Abilitdti analitice si de gandire
critica

Poate analiza diferite puncte de vedere, produse sau practici
din cadrul altor culturi.

Empatie

Cand vorbeste cu cineva, incearca sd inteleagd ce simte.
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Flexibilitate si adaptabilitate Da dovada de faptul ca are abilitatea de a depasi temerile,
grijile si nesiguranta, legate de intdlnirea si interactiunea cu
alte persoane, care au o apartenenta culturala diferitd de a
Sa.

Abilitati de cooperare Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de rezolvare a Incearca sa gestioneze conflictul aritind respect pentru
conflictelor opiniile celorlalti.

Cunostinte si intelegere critica

Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot
Cunostinte si intelegere criticd | urma norme de comunicare verbala si nonverbala diferite,
privind limba si comunicarea | care au sens din propria lor perspectiva.

Cunostinte si intelegere critica | Poate reflecta in mod critic asupra modului in care
privind lumea interactiunile interculturale pot influenta situatii si
evenimente.

Obiective operationale:
La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa recunoasca semnele discursului de urd si impactul acestuia asupra persoanelor, grupurilor/
comunitdtilor, atat online, cat si offline;

02 — sa analizeze critic cauzele si efectele discursului de ura;

O3 — sa exploreze modalitati de a face fata limbajelor/discursurilor de ura online si offline.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grup, frontala.
Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: foi A4, markere.
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Sursa: adaptare Tn baza Bookmarks — Un manual pentru combaterea discursului instigator la ura din
mediul online prin educatia pentru drepturile omului (https://rm.coe.int/168070e46a).

Caseta cu informatii:

,Limbajul/discursul instigator la urd” (,,hate speech”) este o notiune cu un continut variabil 1n
literatura de specialitate. Cu toate acestea, el poate fi caracterizat drept un limbaj/discurs destinat
atacarii, intimidarii, umilirii, discreditarii sau incitarii la violentd ori la actiuni care pot produce
prejudicii impotriva unei persoane sau unui grup de persoane pe motiv de rasa, etnie, nationalitate,
varsta, religie, sex, categorie sociald, orientare sexuald, infectare cu HIV, dizabilitate etc.

O diferenta intre discursul in termeni mai violenti si limbajul/discursul instigator la urd poate fi
aceea ca, in cazul celui din urma, singurul mesaj transmis (sau, macar, cel dominant in mod clar)
este ura fatd de o categorie de persoane, ura Intemeiata pe motivele prezentate mai sus.
Recomandarea nr. R (97) 20 din 1997 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei este
dedicata ,,hate speech”. Tn preambulul anexei (intitulat Scopul), existd si o definitie a discursului
instigator la ura, dupa cum urmeaza: ,,Termenul discurs instigator la ura trebuie inteles ca acoperind
toate formele de exprimare care raspandesc, incitd, promoveaza sau justifica ura rasiald, xenofobia,
antisemitismul sau alte forme de urd bazate pe intoleranta, inclusiv intolerantd exprimata prin
nationalism agresiv si prin etnocentrism, discriminare si ostilitate fatd de minoritdti, migranti si
persoane de origine imigranta.”
(http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/media/doc/cm/rec%281997%29020&expmem_EN.as)

Aceasta lectie Ti/le va ajuta pe elevi/eleve sa recunoasca semnele discursului instigator la urd si
impactul acestuia asupra persoanelor, grupurilor, comunitatilor, atat online, cat si offline. Pentru
recunoasterea semnelor discursului instigator la ura, cadrul didactic poate propune elevilor/elevelor
secventele video:

https://youtu.be/WzD9ane4-p0 , https://youtu.be/3J6LcfwAKIA .

Prin intermediul unui Arbore al problemei, elevii/elevele analizeaza limbajul/discursul instigator la
ura Tn mod complex. Cadrul didactic va explica metoda folosind un exemplu, asa ca puteti utiliza un
mesaj diferit pentru prezentarea arborilor, ca, de exemplu: ,, Tinerii sunt lenesi si egoisti. Ar trebui s
fie tinuti departe de societate, pana cand devin oameni normali”. Explicati-le grupurilor de
elevi/eleve ca trebuie sd ia in considerare atat efectele asupra indivizilor, cat si efectele asupra
societatii.

Pentru analiza, propunem un mesaj negativ, intalnit frecvent in diferite tari europene, la adresa
imigrantilor, cum ar fi, de exemplu:
e  Imigrantii se pretind refugiati, dar, de fapt, sunt migranti economici si nu ar trebui sa aiba
drepturi.”
e _Imigrantii ocupa locurile de muncd ale localnicilor si duc la cresterea somajului, deci ar
trebui sd se intoarca in tara lor.”
e Imigrantii profitd in mod nejustificat de sistemul de protectie sociald si ar trebui exclusi
total din orice forma de sprijin”.
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https://youtu.be/3J6LcfwAk9A

Daca elevii/elevele au omis cauze si efecte importante, ajutati-i/ajutati-le sa le descopere. Propuneti
elevilor/elevelor sa se gandeasca daca factorii sau actorii din lista propusa au vreo legatura cu
problema care s-ar putea regasi in arbore.

Demersul didactic

1. Cadrul didactic noteaza pe tabla, separat, termenii limbaj/discurs si ura si intreaba elevii/elevele
ce asocieri fac cu referire la ei, apoi le propune sa reflecteze asupra lor si sa explice cum inteleg
formularea discurs/limbaj de ura. Totodata, cadrul didactic poate oferi unele explicatii succinte cu
privire la limbajul/discursul instigator la ura sau poate propune vizionarea secventelor video de pe
https://youtu.be/WzD9ane4-p0 , https://youtu.be/3J6LcfwAKIA .

Propuneti-le elevilor/elevelor sa prezinte exemple actuale de probleme care au legatura cu acest
termen (10 min.).

2. Elevii/elevele sunt repartizati/repartizate in grupuri a cate trei-patru. Fiecare grup primeste cate un
flipchart, pe care va desena un arbore — arborele limbajului/discursului instigator la ura —, cu
radacini si ramuri (Anexa 1.). Radacinile reprezinta cauzele discursului instigator la urd, iar ramurile
— efectele.

Cadrul didactic le solicita elevilor/elevelor (15 min.):

e sa lanseze spre analiza un mesaj instigator la ura, pe care l-au citit pe internet. Daca nu exista
propuneri din partea clasei, poate propune un mesaj cadrul didactic, de genul: ,,Grupul X nu
munceste, doar furd si ar trebui fortat sa plece din tara noastra”;

e sd identifice si sd noteze unele dintre motivele care duc la limbajul/discursul de ura
(,,radacinile” arborelui) si unele dintre efectele discursului de urd (,,ramurile”). Li se explica
elevilor/elevelor ca fiecare radacind poate avea o cauzd mai profundd (o radacind mai
adanca) si fiecare ramura — un rezultat suplimentar (ramura superioara). Cadrul didactic le
reaminteste elevilor/elevelor discutiile despre stereotipuri si despre efectele acestora. De
asemenea, se asigurd ca grupurile iau In considerare atat efectele asupra indivizilor, cat si
efectele asupra societdtii. Fiecare grup va fi incurajat sd completeze cat mai multe ramuri si
radacini.

Urmatoarea lista poate ajuta elevii/elevele sa reflecteze daca factorii sau actorii din lista au
vreo legatura cu problema si sa stabileasca unde s-ar putea regasi pe arbore:
- presa;
- politicienii/persoanele publice;
- discursul instigator la ura oftline;
- interactiunea scazuta intre diferite grupuri culturale din societate;
- presiunea grupului;
- discriminarea la locul de munca;
- factorii economici;
- scoala/educatia.
3. Grupurile prezinta rezultatele discutiei. Posterele sunt afisate pe peretii clasei, astfel incat toata
lumea sa se poata plimba si citi continutul lor (10 min.).

4. Tn grupul mare, cadrul didactic modereaza o discutie in baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

e Cum a fost procesul de lucru in grup?
e Ce dificultati ati intampinat?
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Cum a fost sa gasiti ,,radacinile” discursului de ura?
Ce diferente ati observat intre arborii elaborati de diferite grupuri?
Cum ati putea folosi arborele discursului de ura, pentru a contribui la reducerea
fenomenului?

e Care din radacinile si ramurile mentionate pot fi abordate de voi la scoala, astfel incat sa se
impiedice raspandirea discursurilor de ura?

e Cum se poate transforma comunitatea intr-o ,,zona de siguranta”, in care fiecare fiintd umana
se simte protejata si respectata?

Extindere:

Propuneti elevilor/elevelor sa discute cu parintii si sa identifice actiuni care i-ar/le-ar ajuta sa faca
fata la discursul/limbajul instigator la urd din comunitate.

Anexa 1. Arborele problemei
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Limajul/
discursul de

2

Sursa: Bookmarks — Un manual pentru combaterea discursului instigator la urd din mediul online
prin educatia pentru drepturile omului, p. 109.

Lectiile 12-13. Discriminarea: intelegere si combatere

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice Descriptori de competenta

Valori




Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor

Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne
ajuta sa ne recunoagtem diferitele identitéti si apartenente
culturale.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna
luate si aplicate in conformitate cu legile si regulamentele.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Cauta sa aiba contact cu alte persoane, pentru a invata
despre cultura lor.

Respect Exprima atitudine de respect fatd de credintele, practicile
si stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprima ca este dispus(a) sa contribuie la imbunatatirea

situatiei altor persoane din comunitate.

Responsabilitate

Respecta termenele.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca stie cum sa gestioneze situatii
neprevazute, datorita ingeniozitafii sale.

Toleranta ambiguitatii

Cand are de facut o alegere legata de cum sa raspunda la o
anumita situatie, poate trece de la o perspectiva culturala
la alta.
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Abilititi

Abilitati de invatare autonoma

Poate alege materiale, resurse si activitati de Invatare in
mod independent.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza diferite puncte de vedere, produse sau
practici din cadrul altor culturi.

Abilitati de ascultare si

Observa cum persoanele din alte culturi reactioneaza in

observare mod diferit la aceeasi situatie.
_ Cand vorbeste cu cineva, incearcd sa inteleagd ce
Empatie simte.

Flexibilitate si adaptabilitate

Da dovada de faptul ca are abilitatea de a depasi temerile,
grijile si nesiguranta, legate de Intalnirea si interactiunea
cu alte persoane, care au o apartenenta culturala diferita
de a sa.

e ey

comunicative si plurilingve

Poate gestiona blocajele Th comunicare, reformuland,
revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles n
procesul de comunicare.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlal{i membri ai grupului.

Abilitdti de rezolvare a
conflictelor

Incearc sa gestioneze conflictul aratand respect pentru
opiniile celorlalti.

Poate incuraja partile implicate in conflicte sa se asculte
activ una pe cealalta si sd-si impartaseasca problemele si

grijile.
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Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile
privind propria persoana sale i influenteaza comportamentul.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot
urma norme de comunicare verbala si nonverbala diferite,
care au sens din propria lor perspectiva.

Cunostinte si intelegere critica Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziunea sa
privind lumea asupra lumii este doar una din multele viziuni asupra
lumii.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile societatii interculturale;

02 — sa rezolve sarcini de lucru referitoare la viata intr-o societate interculturala;

O3 — sa manifeste atitudine pozitiva fatd de sine si fatd de ceilalti, fatd de identitatea culturala
proprie si fata de identitatea celor care apartin unor culturi diferite;

04 — sa inteleaga in ce consta procesul de participare la rezolvarea problemelor comunitatii;

05 - sa manifeste empatie culturald in relatiile cu persoane apartindnd unor culturi diferite.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: Tn grup, frontala.
Metode si procedee didactice: teatrul social, discutia ghidata.

Resurse: fise cu scenariu.

Surse: Bratu, V., Bratu, A., Lupsa, E., Educatie sociala. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
2008.

Diaconescu, C. (coord.) Educatia nonformald in scoala contemporana. CCD Timis, Timisoara,
2018.

T-kit Educatie interculturala (https://www.intercultural.ro/t-Kit-pentru-invatare-interculturala/).

Caseta cu informatii:
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Elevii/elevele vor fi organizati/organizate in grupuri de cate sapte-opt elevi/eleve, pentru a realiza o
piesa de teatru social. Teatrul social este o forma de Teatru Forum, o modalitate de punere in scena,
care oferda posibilitatea interactiunii, dezbaterii si interventiei directe a spectatorilor, cu scopul
identificarii de solutii sau de modalitati de actiune. Piesa de teatru social implicd intreaga clasa de
elevi/eleve. Echipa de actori va fi formata din mai multe personaje: opresorul (agresorul), oprimatul
(victima), apdratorul oprimatului, sustinatorul opresorului, persoanele neutre si un moderator —
acesta va mentine legatura cu spectatorii, care pot interveni in desfasurarea actiunii de pe scena.

Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor conceptul general de ,,teatru social”, in care participantii
pot prezenta, in grupuri, pe rand, scenarii inspirate din viata, prin care sa redea o situatie de abatere
de la valorile si principiile societatii interculturale. De obicei, scenariul este unul scurt. Dupa ce
piesa este jucatd, urmeaza discutia dintre moderator si spectatori despre ceea ce s-a intamplat pe
scena, ce si-ar fi dorit sa se intample, ce si-ar fi dorit sa facd personajele, pentru a imbunatati situatia.
De obicei, la prima etapa, piesa are final negativ. Dupd o scurtd discutie, piesa este reluatd. La
aceasta etapa, in spectacol pot interveni si spectatorii, pentru a modifica continutul. Interventiile, de
asemenea, vor fi scurte si trebuie sa tineti cont de faptul ca un spectator poate interveni o singura
data.

Este important ca elevii/elevele sa inteleaga faptul ca personajele nu se pot modifica radical. De
exemplu, opresorul nu poate deveni dintr-o data ne-rasist, dar poate fi, eventual, convins de un alt
martor la eveniment sa adopte o alta atitudine fata de oprimat.

Putem sugera s abordati teme ca:
discursul de ura;

xenofobia — frica sau ura fata de straini si de necunoscut; aceasta se refera nu numai la frica fata de
valorile unei etnii, unei culturi sau unei religii diferite, ci si la frica de oameni necunoscuti si de
concepte necunoscute;

rasismul — atitudini, practici si actiuni care isi au sursa in convingerea ca diferentele sociale si
culturale se explica prin diferentele biologice si ereditare dintre oament;

segregarea — izolare a unui grup de indivizi sau a unei populatii de restul speciei (rasiala, etnica,
religioasd, lingvistica etc.);

discriminarea unor elevi/eleve recent veniti/venite in clasa lor (un/o elev/a de etnie roma sau un/o
elev/a de culoare ori de o religie diferita decat cea a majoritatii colegilor/colegelor din clasa etc.).

La prima etapa a activitatii, elevii/elevele vor elabora un scenariu, conform indicatiilor cadrului
didactic, cu final negativ. Este preferabil ca elevii/elevele sa creeze propriul lor scenariu, in baza
experientei lor de viata si doar dacd nu este posibil acest lucru sa se recurga la scenariul din Anexa
sau la un scenariu propus de cadrul didactic.

La etapa a doua, cadrul didactic invita elevii/elevele sa-si aminteasca ce s-a intamplat in scena si ii/le
incurajeaza sa spund ce ar dori sd se intample, pentru a imbunatéti situatia. Elevii/elevele reiau piesa,
Tnlocuind un personaj, astfel ca piesa sa aiba un final mai bun. La sfarsit, cadrul didactic invita
elevii/elevele sa reflecteze asupra proceselor din cele doua variante de scenariu.
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Cele doua etape pot fi realizate in doud-trei lectii. Este important sa se ofere timp si spatiu
elevilor/elevelor, pentru ca toate grupurile sa prezinte piesele in ambele variante.

Demersul didactic

Cadrul didactic anunta elevii/elevele ca urmeaza sa elaboreze scenariul unei piese de teatru social, pe
o tema la alegere. Totodata, cadrul didactic explica pe scurt tehnica teatrului social.

Elevii vor fi repartizati in doua-trei grupuri, care vor prezenta pe rand un scenariu inspirat din viata
reald, din scoald, comunitate, tara, lume (5 min.).

Etapa I. (40 min.)

1. Tn grupuri, elevii/elevele vor elabora scenariul piesei, care trebuie sa fie unul cat mai realist si cu
final negativ. Piesa nu trebuie sa dureze mai mult de 10 minute.
Scenariul va contine mai multe roluri:

opresorul, care va manifesta intolerantd, marginalizare, excludere;

oprimatul (victima), care este persoana aflata in situatia de discriminare.

Daca este nevoie, cadrul didactic poate prezenta un exemplu de scenariu (Anexa 1.) sau chiar se
poate juca scenariul respectiv.

3. Elevii/elevele prezinta piesa. Dupa ce piesa va fi jucatd, cadrul didactic ghideaza o discutie despre
ceea s-a intamplat in scena, In baza urmatoarelor intrebari:

e Ces-aintamplat?

e (e si-ar fi dorit sd se ITntample?

e (e si-ar fi dorit sa facd personajele, pentru a imbunatati situatia?

Etapa a I1-a (40 min.)

4. Urmeaza partea de forum. Piesa se reia. Spectatorii pot interveni in desfasurarea piesei, devenind
personaje aditionale sau inlocuind un personaj din piesd, astfel incat piesa sa aibd un alt final,
pozitiv.

5. Ulterior, clasa este implicata Intr-un proces de reflectie, pornind de la urmatoarele intrebari:

e Cum v-ati simtit pe parcursul desfasurarii pieselor (intrebare pentru actori) ?

e Cum v-ati simtit sa puteti inlocui actorii si sa modificati comportamentul personajelor
(intrebare pentru spectatori)?

e Cum ati defini discriminarea, pornind de la aceste piese de teatru?

e (are credeti ca sunt efectele discrimindrii asupra celor discriminati? Dar asupra celor care
discrimineaza? Dar asupra societitii in general?

e Ce am putea face, pentru a opri discriminarea?

Extindere:

Cadrul didactic repartizeaza elevii/elevele Tn sase grupuri. Fiecare grup are sarcina de lucru ca, pana
la lectia urmatoare, sa se informeze despre unul dintre termenii de mai jos. Fiecare persoana din grup
trebuie sa fie pregatita sa explice ce reprezinta termenul respectiv. Grupurile nu trebuie sa
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pregateasca o prezentare, Insa este important ca fiecare membru/membra din grup s poata explica
(liber sau cu ajutorul unor notite) ce inseamna termenul respectiv:

Cultura;

religie;

identitate;
stereotip;
discriminare;
incluziune sociala.

ogakrwdE

Anexa 1.
Scenariu posibil pentru activitatea bazata pe metoda Teatru Forum

Patru elevi/eleve discuta despre noua lor colega, care are piclea neagra. Doi/doua dintre ei/ele
intentioneaza sa o hartuiasca online, sa-si creeze un cont fals, sa-si bata joc de ea si sd-i spund sa se
intoarca in tara ei. Initial, al/a treilea/treia este de partea lor, in principal pentru ca vrea sa faca parte
din grupul dat, dar, la un moment dat, incepe sa spuna ca acest lucru este gresit si ar putea avea
efecte psihologice negative asupra noii colege. Al/a patrulea/patra elev/a asculta intreaga
conversatie, dar nu spune nimic.

Primii/primele doi/doua incep sa rada si sunt surprinsi/surprinse de faptul ca prietenului/prietenei lor
ii pasa de o persoana de culoare. Ei/ele Ti spun celui/celei de-al/de-a treilea/treia elev/e ca daca este
atat de ingrijorat/a de starea ei psihologica, atunci nu ar trebui sd mai stea cu ei/ele, ci sa se
imprieteneasca cu noua eleva. Oricum, ei/ele au intentia de a merge mai departe cu planul lor. Al/a
treilea/treia elev/a deschide gura pentru a spune ceva, dar in cele din urma renunta, fara sa stie ce sa
faca sau daca ar trebui, Intr-adevar, sa faca ceva in acest caz.

Lectia 14. Sa vorbim pe intelesul tuturor
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Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa incercam sa Invatam unii de la altii,
pentru a avea o intelegere mai profunda a propriilor
specificitati culturale si a specificitatilor culturale ale
celorlalti.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de

drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectatd, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreund cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect

Exprima atitudine de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atita timp cat
acestea nu incalcd drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Cand are de facut o alegere legata de cum sa raspunda la o
anumita situatie, poate trece de la o perspectiva culturald la
alta.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace, pentru a

accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza diferite puncte de vedere, produse sau practici
din cadrul altor culturi.
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Abilitati de ascultare si observare [Observa cum persoanele din alte culturi reactioneaza in mod
diferit la aceeasi situatie.

Flexibilitate si adaptabilitate Cand vorbeste cu persoane cu o apartenentd culturald
diferita, isi ajusteaza tipul de gesturi pe care le foloseste cu
acestea in mod corespunzator.

Cunostinte
Cunostinte si intelegere . . i
criticd privind propria Poate reflecta in mod critic asupra modului in care judecatile
persoana sale sunt influentate de propriile apartenente culturale.
Cunostinte si intelegere critici Poate reflecta in mod critic asupra modului in care
brivind limba si comunicarea comunicarea interculturald poate influenta relatiile dintre

oameni apartinand unor culturi diferite.

Poate reflecta Tn mod critic asupra modului in care
Cunostinte si intelegere critica interactiunile interculturale pot influenta situatii si
privind lumea evenimente.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa reflecteze critic asupra notiunilor de ,,culturd”, ,,interactiune interculturald” etc.;
02 - sa analizeze riscurile/dificultatile asociate cu incercarea de a ,,intelege” o culturd;
03 — sa identifice elemente care faciliteazda comunicarea interculturala.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, individuala, in grup.
Metode si procedee didactice: discutia ghidata, analiza situatiilor, jocul de rol.

Resurse: foi A4, flipchart, markere, fise de lucru taiate sub forma de cartonase.

Sursa: adaptare Tn baza T-kit Educatie interculturala (https://www.intercultural.ro/t-kit-pentru-
invatare-interculturala/).
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Caseta cu informatii:

Scopul acestei lectii este consolidarea intelegerii critice a termenului culfura si a altor termeni
conecsi, abordati pe parcursul unitatii de invatare. Totodata, se va pune accentul pe interactiunea cu
ceilalti participanti, pe modul de expunere si pe modul in care intelegem ceva.

Cadrul didactic va imprima Anexa 2. anterior lectiei si va decupa fiecare termen sub forma de
cartonase/biletele, pe care elevii/elevele le vor extrage din doud grupuri separate — unul pentru
termeni si unul pentru grupul-tinta.

Demersul didactic

1.

Pentru Tnceput, cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa se grupeze in functie de
termenul studiat (Anexa 1A.) si sa discute ce informatii au gasit, astfel incat fiecare persoana
din grup sa aiba o intelegere cat mai clara si detaliatd a termenului respectiv (10 min.).
Elevii/elevele formeaza grupuri mixte din cte sase persoane. In fiecare grup trebuie si fie
cate o persoana care a studiat un termen diferit din cei sase, astfel incat in fiecare grup sa se
discute fiecare termen. Fiecare membru/membra al/a grupului prezintd termenul studiat
pentru restul grupului si se asigura ca fiecare persoand intelege si retine semnificatia
termenului respectiv (15 min.).

La aceastd etapa, elevii/elevele nu mai lucreaza in grupuri. Cadrul didactic invita sase
voluntari/voluntare. Fiecare extrage cate un cartonas Cu un termen si un cartonas cu un grup-
tinta (Anexa 1B.). Dupa ce extrag cartonasele, au douda minute sa se pregateasca si apoi sa
prezinte termenul respectiv intr-un mod in care sa fie inteles de o persoand din grupul-tinta.
De exemplu, cineva poate extrage cartonasul cu termenul cultura si cartonasul cu grupul-
tinta bunica ta, ceea ce inseamna ca trebuie sa prezinte termenul cultura intr-un mod Tn care
sa fie inteles de bunica sa (5 min.).

Elevii/elevele explica termenii de pe cartonase. Dupa fiecare runda, ceilalti membri ai
grupului pot adauga idei despre modul in care ar putea fi explicat respectivul termen, apoi
este randul urmatorului jucator sa aleaga doua cartonase si sa explice termenii (10 min.).
Cadrul didactic modereaza o discutie in baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

Cum v-ati simtit in aceasta activitate?

Cat de usor/greu a fost sda gasiti cuvintele potrivite in functie de grupul-tinta? Cum ati
procedat?

Aveti anumite explicatii/comentarii/emotii pe care ati dori sda le Impartasiti cu
colegii/colegele?

Ce ati Invatat din acest exercitiu?

Ce ne spune exercitiul despre cultura si despre fenomenele asociate cu aceasta?

Cum ne asiguram ca alte persoane pot intelege ceea ce dorim sa transmitem?
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Anexa 1A.

Cartonase cu termeni

Cultura

Identitate

Stereotipuri

Discriminare

Religie Incluziune sociala
Anexa 1B.
Cartonase cu grupul-tinta
Bunica ta Cineva care tocmai a venit in orasul/satul tau

de pe alt continent

O persoana cu deficienta de auz

Un jurnalist

Verisorul tau in varsta de patru ani

Vanzatoarea de la magazin
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Lectia 15. Lectie de reflectie asupra unititii de invitare

Competente specifice si descriptori:

Valori

Valorizarea demnitétii umane si a
drepturilor omului

Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de
drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna
luate si aplicate in conformitate cu legile si
regulamentele.

Atitudini

Spirit civic

Exprima ca este dispus(d) sa coopereze si sa lucreze cu
ceilalti.

Exprima cd este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.

Responsabilitate

Respecta termenele.

Abilititi

Empatie

Exprima ca este dispus(a) sa contribuie la Tmbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.
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Abilitati de cooperare Poate lucra in mod constructiv cu alte persoane.

Abilitati de gestionare a Poate Incuraja partile implicate in conflicte sa se asculte
conflictelor activ una pe cealalta si sa-si impartageasca problemele si
grijile.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere

critica privind propria Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile

persoana sale 1i influenteaza comportamentul.

Cunostinte si intelegere critica Poate reflecta In mod critic asupra faptului cd viziunea

privind lumea sa asupra lumii este doar una din multele viziuni asupra
lumii.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze critic propriile actiuni, abilitati, atitudini;

02 — sa ofere si sa primeasca feedback constructiv de la colegi/colege;

O3 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, individuala, in perechi, in grup.
Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: flipchart, markere, laptop.
Caseta cu informatii:

Lectia de reflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitétii de
invatare. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai multe scopuri complementare:

77



e Ajuta elevii/elevele sa clarifice anumite lucruri, facilitind conexiunea intre lectii si o privire
generala asupra tematicii/problematicii unitatii de invédtare. Multe din cele invatate se
cimenteaza prin exercitiile de reflectie. Cadrul didactic trebuie s manifeste flexibilitate fata
exprimare a opiniei, emotiilor.

e Ajutd elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitdtilor, dincolo de
acumularea de cunostinte incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati, cunostinte si
intelegere critica.

e Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente pentru cultura democratica.

e Sustine dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc in cadrul clasei.

e Furnizeazd informatii esentiale pentru procesul de evaluare si autoevaluare a
elevilor/elevelor.

Etapa de rememorare a procesului de invatare poate fi organizata in grupuri mici sau in grupul mare.
Pentru aceasta etapa, sunt propuse doud variante, cadrul didactic alegand-o pe cea mai potrivita.
Ambele variante permit fiecarui/fiecarei elev/e sa-si gaseasca propriile raspunsuri la toate intrebarile;
este important sd nu Se insiste ca toti/toate elevii/elevele sa prezinte raspunsurile.

Etapa de debrifare si concluzii a procesului de invatare poate fi organizata in perechi, in grupuri mici
sau in grupul mare. Cadrul didactic decide lucrul acesta, in functie de nevoile si contextul clasei.

Demersul didactic
1. Rememorarea procesului (20 min.)
Varianta 1. Exercitiul Cercul experientelor

Cadrul didactic le solicita elevilor/elevelor sa-si aminteasca lectiile din unitatea de invatare studiata
si structureaza pe tabla sau pe un flipchart Cercul experientelor pe zone (Anexa 1.):

Continut: ce teme/subiecte au fost abordate?

Proces: ce metode/activitati au fost aplicate/realizate?

Emotii: Ce emotii/sentimente ati trait?

Provocidri: ce provocdri ati avut In timpul activitatilor?

Claritati: ce aspecte/elemente au adus claritate in experienta voastra?

Comportamente manifestate: ce comportamente corespunzatoare unui descriptor ati manifestat?

Varianta 2. Exercitiul Automobilul
Elevii/elevele se asaza, in cerc, pe scaune.

Cadrul didactic le solicita elevilor/elevelor sa-si aminteasca pasii pe care i-au facut studiind unitatea
de invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme/subiecte au fost abordate), cat si pe proces (ce
metode sau activitati au fost valorificate). Pasii pot fi notati pe tabla sau pe un flipchart.

Dupa reamintirea pasilor, cadrul didactic proiecteaza sau distribuie cate un flipchart cu automobilul
— Anexa 1. (in loc de automobil, poate fi un tractor, o caruta, o motocicleta, o bicicleta etc.).
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Propuneti-le elevilor/elevelor sa reflecteze individual asupra intrebarii:

Cu ce componenta din automobil ai asemana implicarea ta in activitatile acestei unitati de invatare:
cu roata din fata, cu frana, cu bancheta, cu lumina din fata, cu lumina din spate, cu volanul, geamul,
usa, manerul de la usa etc.?

Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa vorbeasca si despre sentimente, provocari, descoperiri —
despre sine si ceilalti.

Este posibil ca pe parcursul activitatii sa se fi asociat cu varii componente, in momente diferite.
Dupa ce au facut asocierile, la dorinta, elevii/elevele prezinta unele asocieri.

2. Completarea fisei de reflectie (10 min.)

Tn continuare, cadrul didactic le propune elevilor/elevelor si lucreze individual sau in perechi, in
baza listei de descriptori de competentd. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc,
pentru a identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitdtilor din cadrul unitatii de
invatare, comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor
asociate cu intelegerea critica, ce reprezintd competentele specifice disciplinei.

Nu insistati ca elevii/elevele sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo unde este cazul
si sd discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care au manifestat
comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifestat
comportamentul, nu pe cele Tn care acesta a lipsit si nu pe compararea elevilor/elevelor in cadrul
perechilor.

Pentru activitatea Tn perechi, se poate folosi o fisa de reflectie cu un format ca cel prezentat mai jos.
3. Prezentare si concluzii (10 min.)

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu
anumiti descriptori de competentd. Cand cineva mentioneaza o situatie, cadrul didactic intreaba daca
si alte persoane au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii. Cadrul
didactic se asigura ca fiecare elev/a prezinta un exemplu de comportament corespunzator unui
descriptor, dar si ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini,
abilitati si cunostinte si intelegere critica.

Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie, individual sau Tn perechi, poate fi lista cu toti
descriptorii mentionati in metodologie pentru clasa respectiva. Reflectia elevilor/elevelor poate
include toti descriptorii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, Tn
interactiunile dintre elevi/eleve sau dintre elevi/eleve si cadrul didactic, indiferent de sarcina de
invatare specifica.

4. Debrifare si concluzii (5 min.)

Se va discuta cu intreaga clasa, pornind de la urmatoarele intrebari:
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e 1In baza celor invitate/experimentate, in ce masurd va simtiti pregatiti/pregitite si interactionati
CU persoane care au apartenenta culturala diferita?

e Ce competente ati dori sa va imbunatatiti, pentru a relationa eficient cu persoane apartinand altor
culturi?

Anexa 1. Cercul experientelor

Anexa 2. Automobilul
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Data:

Numele, prenumele elevului/elevei:

Numele, prenumele colegului/colegei:

FISA DE REFLECTIE

Clasa;

Descriptorii de competenti

Activitatea sau situatia Tn care s-a manifestat
comportamentul
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UNITATEA DE INVATARE I1l. VALORI INTERCULTURALE TN COMUNITATE

1. Selectarea temei si determinarea activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate (lectiile 1,

2,3)

ok wn

invﬁgarea bazata pe proiect

Planificarea si realizarea cercetarii (lectiile 4, 5, 6)
Realizarea unei actiuni de sensibilizare (lectiile 7, 8, 9)
Realizarea unei prezentiri (lectiile 10, 11)

Reflectie asupra experientei de invatare (lectia 12)

Distinctii necesare privind proiectul in contextul activitatilor din scoala

Termenul proiect este utilizat in context scolar in special cu doua sensuri distincte si este importanta

clarificarea acestora, in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiecte cu tematica educationala

Activitati de invitare bazata pe proiect

Au, n general, caracter exceptional,
presupun ceva diferit fatd de practica
obisnuita.

Sunt activitdti didactice incluse in
curriculum si care se aplica in fiecare an,
la toate clasele.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie Tn mediul
scolar, fie in raport cu o problema a
comunitdtii sau a societdtii. Pot avea, direct
sau indirect, impact asupra competentelor
acestora, dar centrarea ramane pe obiectivele
preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invétare,
pe dezvoltarea competentelor
elevilor/elevelor, adica pe realizarea a
ceea ce este prevazut in curriculum si
regasit in planificarea didactica.

Necesita, de obicei, finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau
europene) sau cel putin alocarea unor resurse
ale scolii, pentru sustinerea implementarii.

Sunt realizate ca parte a procesului
didactic obisnuit, utilizeaza resurse
existente la nivelul scolii si nu necesita
fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din
conducerea scolii, dintre profesori sau din
cadrul unor organizatii cu care scoala are
relatii de parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi/eleve, cu
sprijinul pe care cadrul didactic il poate
oferi Tn principal in timpul lectiilor si sub
supervizarea acestuia.

Deseori, implica un numar limitat de
elevi/eleve, selectati/selectate Tn baza
motivatiei, a anumitor abilitati detinute sau a

Vizeaza in mod necesar si echilibrat
toti/toate elevii/elevele, la fel ca orice alta
activitate didactica. Chiar daca
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apartenentei la anumite grupuri. elevii/elevele vor avea sarcini de lucru si
contributii diferite, toti/toate vor fi
implicati/implicate si toti/toate isi
dezvolta competentele pe parcursul

procesului.
Exemple
Proiecte cu tematica educationala Activitati de invatare bazata pe proiect
- Un proiect realizat in parteneriat cu - Organizarea unei competitii de
alte scoli europene, in cadrul dezbateri
Programului Erasmus+ al Uniunii - Organizarea unui proces de
Europene sau al Retelei Scolilor identificare a unor teme,
Democratice, sustinutd de Consiliul studierea, abordarea lor in spatiul
Europei public
- Participarea scolii la un proiect cu - Realizarea unor strategii de lucru
scopul reducerii abandonului scolar in echipa

- Un proiect in parteneriat cu o
asociatie pentru promovarea de
activitati extrascolare cu tematica
ecologica

Activitdtile de invatare bazata pe proiect pot fi realizate pe teme diferite, dar au, in general, o
structura comuna si o serie de caracteristici comune.

Tabelul de mai jos contine principalele criterii care este important s fie indeplinite, pentru a avea

un proces de invitare bazata pe un proiect de calitate.

Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abilitati, cunostinte si intelegere

critica

Proiectul este axat pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica ale elevilor/elevilor,

inclusiv pe valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului, valorizarea diversitatii culturale,
deschiderea spre diversitate, respect, spirit civic, intelegere critica, empatie, abilitatile de gandire
criticd, de ascultare si observare, de cooperare si invatare autonoma.

Tema proiectului: o problema sau o intrebare-cheie

Proiectul se bazeaza pe o problema semnificativa de rezolvat sau pe o intrebare de raspuns, la
nivelul adecvat de provocare pentru elevi/eleve, operationalizata printr-o intrebare deschisa, care
sa stimuleze implicarea.

Autenticitate

Proiectul se refera la situatii din lumea reala, foloseste procese, instrumente si standarde de calitate
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din lumea reala, are impact real asupra formarii elevilor/elevelor si/sau este conectat la
preocuparile, interesele si identitdtile acestora.

Decizia lasata elevilor/elevelor

Proiectul permite elevilor/elevelor sa faca alegeri cu privire la produsele create, la modul in care
lucreaza si isi folosesc timpul, ghidati de cadrul didactic.

Documentare din partea elevilor/elevelor

Proiectul implicad un proces activ, aprofundat, esalonat pe mai multe saptamani, in care
elevii/elevele cauta si analizeaza informatii pentru a aprofunda tema abordata sau a raspunde la
intrebarea pe care este centrat proiectul.

Realizarea unui produs prezentat public

Proiectul solicita elevilor/elevelor sa creeze un produs ca rezultat al procesului si sa prezinte sau sa
ofere acest produs altor persoane, inclusiv din afara clasei.

Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire

Proiectul include procese prin care elevii/elevele ofera si primesc feedback legat de munca lor,
pentru a-si revizui ideile si produsele sau pentru a continua investigarea.

Reflectie

Proiectul ofera oportunitati elevilor/elevelor de a reflecta la ceea ce invata, la cum invata, precum
si la modul in care proiectul a fost planificat si realizat.

Un proces de invitare bazata pe proiect se realizeazi pe parcursul mai multor pasi.

Unii pasi se vor realiza pe parcursul unei lectii, altii, pe parcursul mai multor lectii.
Elevii/elevele vor lucra atat individual, cat si n grupuri. Incercati, pe cét este posibil, ca
grupurile sd nu fie omogene in functie de sex, etnie, competente, mediu socioeconomic etc.
Ajutati elevii/elevele sa formeze grupuri variate, in care sa fie si fete, si baieti, si minoritari, si
majoritari, si elevi/eleve cu rezultate scolare mai bune, si elevi/eleve cu rezultate scolare mai
slabe. Cea mai simpla modalitate de a forma grupurile este sa ii/le rugati pe elevi/eleve sa
numere, de exemplu, de la unu la sase, pana cand toti elevii/elevele au spus un numar. Toti/toate
elevii/elevele care au spus ,,unu” vor fi in primul grup, toti/toate elevii/elevele care au spus
,,doi” vor fi in al doilea grup s.a.m.d. Aceasta repartizare aleatorie asigura, de obicei, 0 anumita
diversitate in cadrul fiecarui grup. Or, elevii/elevele au tendinta sa stea 1anga prietenii/prietenele
lor, langa cei/cele cu care au interese comune. Repartizarea in grupuri prin numarare asigura
faptul ca sase persoane aflate In proximitate vor ajunge 1in grupuri diferite. Daca dupa aceasta
repartizare aleatorie observati ca in unul sau Tn mai multe grupuri sunt doar fete sau doar baieti,
discutati cu elevii/elevele despre cum puteti reorganiza grupurile, pentru ca acestea sa fie mixte.
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Va sugeram sa evitati constituirea grupurilor pornind de la elevi/eleve care sa fie lideri.
Invitarea bazatd pe proiect urmireste sa implice toti/toate elevii/elevele si si le dea sansa si
contribuie la realizarea proiectului clasei. Exista mai multe modalitati prin care puteti realiza
acest lucru. Astfel, este important ca de la bun inceput elevii/elevele sa inteleaga ca nu exista o
ierarhie Tn cadrul clasei. Una dintre modalitatile de incurajare a colaborarii este sa oferiti
fiecarui/fiecarei elev/e oportunitatea de a contribui la lucrul in grup nu doar cu idei despre
continutul discutiei, ci si cu aspecte organizatorice. In acest sens, distribuiti roluri precise pentru
lucrul in grup, precum:

e moderator — se asigura ca grupul realizeaza sarcina de lucru, fara a fi distras de alte
subiecte; ca fiecare membru al grupului are ocazia sa-si spuna parerea; ca deciziile sunt
luate Tn mod democratic;

e responsabil de managementul timpului — se asigura ca sarcinile de lucru sunt realizate in
timpul alocat; informeazd regulat grupul cu privire la timpul ramas pentru realizarea
sarcinii;

e responsabil de notarea si prezentarea ideilor principale — noteaza aspectele principale ale
discutiei si prezinta un rezumat al acestora pentru colegii/colegele din celelalte grupuri.

Elevii/elevele 1si asuma aceste roluri pe langd rolul de a contribui la discutie si de a realiza
sarcinile de lucru primite. Rolurile sunt distribuite aleatoriu si nu raman fixe pe toata durata
proiectului. Periodic, altcineva preia rolul de moderator, de responsabil de managementul
timpului si de responsabil de notarea si prezentarea ideilor principale. Astfel, toti/toate
elevii/elevele din grup vor ajunge, pana la final, sa-si asume fiecare rol din cele trei. Daca doriti
sa includeti si alte roluri, pe care le considerati importante, puteti sa le addugati pe lista,
explicand elevilor/elevelor la ce se refera ele. Asadar, nu existd un lider al grupului, ci doar
sarcini de lucru, asumate pe rand de toti membrii fiecarui grup.

Pe parcursul activitatilor In grup, rolul dumneavoastra este sa monitorizati alocarea echilibrata a
responsabilitatilor, masura in care li se asigura tuturor elevilor/elevelor sansa de a participa la
activitati si sa interveniti, in cazul in care apar dificultati si este nevoie de sprijin.

IROPER]

modului Tn care interactioneaza sau modului in care in grup sunt valorificate competentele si
interesele membrilor, punadnd intrebari despre aceste aspecte inainte de a asculta prezentarile
fiecarui grup.

Aratati elevilor/elevelor ca aveti incredere in ei/ele si in capacitatea lor de a realiza sarcinile de
lucru propuse. Acest lucru le va creste stima de sine si interesul pentru a-si aduce contributia la
succesul proiectului. Chiar daca elevii/elevele nu au mai primit sarcini de lucru asemanatoare in
trecut, activitatile propuse sunt gandite astfel incat toti/toate elevii/elevele sa le poata realiza,
indiferent de competentele pe care le au la momentul de inceput.

85



Supravegheati permanent modul in care elevii/elevele interactioneaza in grup si daca identificati
elevi/eleve care se retrag sau care, chiar si involuntar, sunt exclusi/excluse in anumite situatii,
sau elevi/eleve parerea carora nu este luata in considerare, interveniti, amintind regulile stabilite,
adresand intrebari grupului respectiv despre cum crede ca poate asigura o participare egala.

De asemenea, in discutiile cu intreaga clasd de elevi/eleve, acordati atentie speciala
elevilor/elevelor care, de obicei, nu participd la activitdti si nu raspund la intrebari. Aratati
intregii clase ca toate opiniile conteaza si incurajati toti/toate elevii/elevele sa contribuie cu idei,
mentionind cd nu trebuie sa le fie teamd cad vor propune ceva gresit, avand in vedere ca toate
ideile vor fi analizate Tn baza unor criterii clare, fara sa conteze cine le-a formulat.

Elevii/elevele vor parcurge urmatorii pasi, pentru realizarea proiectului:

1. selectarea temei si determinarea activititilor ce urmeaza a fi desfasurate (lectiile 1, 2,
3);

2. planificarea si realizarea cercetirii (lectiile 4, 5, 6);

3. realizarea unei actiuni de sensibilizare (lectiile 7, 8, 9);

4. realizarea unei prezentari (lectiile 10, 11);

5. reflectie asupra experientei de invatare (lectia 12).

Elevii/elevele ar putea decide sa faca anumite modificari in activitatile planificate, in functie de ce
vor identifica la etapele de planificare, documentare etc. Este un lucru normal si cadrul didactic
urmeaza sa-i sustina.

Cadrul didactic este responsabil de asigurarea protectiei si securitatii copiilor in procesul invatarii
bazate pe proiect, deoarece elevii/elevele urmeaza sa discute, sa cerceteze aspecte sensibile legate de
diversitatea umana.

Pentru detalii referitoare la specificitatile procesului de invatare bazata pe proiect, va propunem sa
consultati documentul Informatii generale privind invatarea bazatda pe proiect.
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Lectiile 1-3. Selectarea temei pentru cercetare si a modalitatii de actiune

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

[Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor

Sustine ca toatd lumea trebuie sd recunoasca libertatile

fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne ajuta
sd ne recunoastem diferitele identitdti si apartenente culturale.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna luate si
aplicate in conformitate cu legile si regulamentele.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si  pentru  alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Cauta sa aiba contact cu alte persoane, pentru a invata despre
cultura lor.

Respect

Exprima atitudine de respect fatd de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat acestea
nu Incalca drepturile omului.
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Spirit civic

Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea situatiei
altor persoane din comunitate.

Responsabilitate

Respecta termenele.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca stie cum sa gestioneze situatii
neprevazute, datoritd ingeniozitatii sale.

Toleranta ambiguitatii

Cand are de facut o alegere legatd de cum sa raspunda la o
anumita situatie, poate trece de la o perspectiva culturala la alta.

Abilititi

Abilitdti de invatare autonoma

Poate alege materiale, resurse si activitati de invitare in mod
independent.

Abilitdti analitice si de gandire
critica

Poate analiza diferite puncte de vedere, produse sau practici din
cadrul altor culturi.

Abilitati de  ascultare  si |Observa cum persoanele din alte culturi reactioneaza in mod
observare diferit la aceeasi situatie.
Empatie Exprima ideea cd, atunci cand se gandeste la persoanele din alte

tari, impartaseste bucuriile si tristetile acestora.
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Flexibilitate si adaptabilitate

Da dovada de faptul ca are abilitatea de a depasi temerile, grijile
si nesiguranta, legate de intdlnirea si interactiunea cu alte
persoane, care au o apartenentd culturald diferitd de a sa.

Abilitati
comunicative si plurilingve

lingvistice,

Poate gestiona blocajele in comunicare, reformuland, revizuind
sau simplificdind ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicitd si foloseste abilitatile, ideile
si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de aplanare

conflictelor

Incearcd sa gestioneze conflictul aritand respect pentru opiniile
celorlalti.

Poate incuraja partile implicate In conflicte sa se asculte activ
una pe cealaltd si sd-si impartaseasca problemele si grijile.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si Intelegere critica
privind propria persoana

Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale i
influenteaza comportamentul.

Cunostinte si Intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot urma
norme de comunicare verbald si nonverbala diferite, care au sens
din propria lor perspectiva.
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Cunostinte si Intelegere criticd | Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziunea sa asupra
privind lumea lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa reflecteze asupra valorilor interculturale din comunitate;

02 — sa analizeze critic diversitatea culturald din comunitate, in legéturé cu care simt nevoia sa
producd o schimbare;

O3 — sa stabileasca tipul potrivit de interventie, in functie de tema aleasa.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in perechi, Tn grupuri mici, Tn grup mare.
Metode si procedee didactice: discutia in grup, discutia dirijata, documentarea.

Resurse: tabla, hartie A4, hartie A3, carioci, laptop, Anexa 1. Lista de valori.

Surse: 1. Ghid de educatie interculturala. Institutul Intercultural Timisoara, 2019
(https://www.intercultural.ro/wp-content/uploads/2020/02/Ghid-Educatie-Interculturala-web.pdf).

2. Predarea democratiei, volumul 6, 2008 (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-
6/chapter-2/exercise-2/).

Caseta cu informatii:

Primul pas din acest modul este selectarea temei si determinarea pasilor/activititilor ce urmeaza
a fi desfasurate. Elevii/elevele vor reflecta asupra valorilor interculturale, asupra aspectelor
diversitdti culturale studiate anterior si vor decide pasii si activitatile pe care le vor realiza si care ar
putea contribui la o schimbare in comunitate.

Poate fi vorba de diferite directii care sa necesite actiune; de exemplu:

e asigurarea accesului persoanelor din grupuri minoritare la anumite drepturi, la nivel de scoala
sau comunitate locala;

e Sensibilizarea comunitatii scolare sau locale cu privire la teme globale legate de diversitatea
culturala;
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Incurajarea participarii civice a minoritatilor si/sau migrantilor;

explorarea diversitatii culturale in localitate sau in scoald/clasa;

Sensibilizarea privind pastrarea si valorificarea patrimoniului cultural local al minoritatilor;
promovarea unor interactiuni pozitive intre majoritari si minoritari sau intre localnici si/sau
migranti si/sau solutionarea unor probleme in relatiile interculturale etc.

Dupa selectarea temei, se va stabili, fie la nivel de clasa, fie la nivel de grup, in functie de structura
aleasa, ce actiune va fi realizata pentru abordarea temei respective.

Sugestii de posibile actiuni

Daca elevii/elevele au ales sa cerceteze diversitatea etnica a clasei/scolii/comunitatii, ar putea
decide sa foloseasca in calitate de instrument de cercetare chestionarul, sondajul de opinie,
cercetarea unor statistici etc. Ulterior, ar putea realiza un raport de cercetare, o harta
conceptuald, un eveniment public etc.

Daci elevii/elevele au ales sa cerceteze diversitatea religioasa din comunitate, ar putea utiliza
in calitate de instrument interviul, observarea directd etc. In continuare, elevii/elevele ar
putea redacta un articol de ziar, organiza o discutie publica etc.

Dacd elevii/elevele au ales sd cerceteze limbajul urii la adresa unui grup minoritar din
comunitate/tara, ar putea observa direct, analiza diverse mesaje de pe retelele de socializare,
din mass-media etc. Ulterior, elevii/elevele ar putea initia o petitie prin care sia ceard
autoritatilor sa ia masuri de stopare, o campanie online de sensibilizare privind consecintele
acestora etc.

Daca elevii/elevele aleg sa analizeze anumite stereotipuri si prejudecati la adresa diferitor
grupuri din comunitate, ar putea utiliza observarea directd, interviul, discutia cu adultii, cu
alti copii etc. Ulterior, pot organiza o campanie, pe retelele sociale, de exemplu, de
combatere a stereotipurilor, de sensibilizare a comunitatii privind consecintele acestora, ar
putea redacta articole de ziar etc.

Pe cat este posibil, cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa discute cum vor lucra, sa negocieze,
sa formeze grupuri etc., intervenind doar daca clasa se blocheaza in acest proces.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe una din platformele audio-video
precum Zoom, Teams, Skype, Viber, Google Meet etc., sau prin mesaje de tip text, folosind una
din platformele WhatsApp, Email groups, Classroom.

1.

Lectia 1.

Explicarea metodologiei (5 min.)
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Cadrul didactic mentioneaza ca la aceasta unitate elevii/elevele vor folosi metodologia invatarii
bazate pe proiect, care se va desfasura in sase pasi, pe care ii prezinta.

Cadrul didactic explica faptul ca in acest proces elevii/elevele vor reflecta asupra valorilor
interculturale si vor lucra impreuna, pentru a promova aceste valori in comunitatea lor.

2. Reflectie asupra valorilor interculturale (20 min.):

e Cadrul didactic propune clasei de elevi/eleve sa lucreze mai intéi in perechi. Fiecare
pereche primeste Anexa 1., care contine 0 listd de 20 de valori, fard o anumita ordine.
Cadrul didactic le cere elevilor/elevelor sa grupeze valorile conform criteriilor stabilite
de ei. Aceasta activitate trebuie efectuata fara graba.

e 1n continuare, elevii/elevele se unesc cate trei perechi. Sarcina de lucru este de a
prezenta Tn grup ceea ce au discutat in perechi, astfel incat sa stabileasca 0 grupare a
valorilor in trei categorii comune, daca este posibil.

e Fiecare grup prezinta lista cu sistemele de valori stabilite. Cadrul didactic nu va oferi
vreo ierarhie preferabila in detrimentul alteia.

3. Ulterior, cadrul didactic modereaza o discutie cu intreaga clasa n baza
urmitoarelor intrebari (13 min.):

e (e observati, reflectand asupra sistemelor de valori stabilite/prezentate?

e Care dintre aspectele discutate vi s-au parut mai interesante?

e in ce misurd aceste valori se regisesc in societatea/localitatea/scoala noastra?
De ce credeti ca este asa? lerarhizati-le pe o scara de la O la 10.

e In ce masuri aceste valori au importanta pentru comportamentul nostru?

e (Cum credeti ca ar arata societatea/localitatea/scoala, dacd nu ar exista deloc
aceste valori?

Extindere:

Cadrul didactic indeamna elevii/elevele sa se gandeasca la cum pot promova aceste valori.

Anexa 1. Lista de valori

Diversitate, dragoste, curiozitate, siguranta, pace, ordine, demnitate
umand, a se simti bine cu sine, egalitate, respect pentru ceilalti,
onestitate, familie, solidaritate, responsabilitate, justitie, toleranta,
libertate, cooperare, sanatate, drepturile omului.

Lectia 2.
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1. Cadrul didactic invita elevii/elevele sa revina in grupurile de sase persoane, in care au
lucrat la lectia precedentd. Le propune elevilor/elevelor sd discute despre aspectele
diversitatii discutate/abordate pe parcursul unitatilor de invatare studiate anterior la EPS.
In masura in care considerd necesar, cadrul didactic le poate oferi elevilor/elevelor lista
cu titlurile lectiilor predate pana in prezent sau le poate reaminti pe scurt activitatile care
au fost realizate (15 min.).

Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa reflecteze asupra urmatoarelor intrebari:

e Caror aspecte ale diversitatii culturale le-au atras o atentie sporita?
e inlegitura cu care aspecte:
o ar trebui luate masuri, pentru ca valorile discutate anterior sa fie
respectate/promovate?
o ar trebui realizate studii mai complexe, pentru ca valorile discutate
anterior sa fie respectate/promovate?

2. Fiecare grup prezintd, pe rand, ceea ce a discutat, iar cadrul didactic sau un/o elev/a
voluntar/a noteaza pe tabla temele propuse (10 min.).

3. Cadrul didactic informeaza elevii/elevele ca pe parcursul acestei unitati de invatare vor avea
sarcina de lucru de a cerceta detaliat o tema interculturald. Ulterior, vor realiza o actiune
pentru a atrage atentia asupra temei respective.

4. Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa lucreze in grupuri a cate sase, pentru a discuta
asupra unei temei interculturale. Temele alese pot fi cele din Anexa 1. sau alte teme, propuse
de cadrul didactic. Este important ca elevii/elevele sd perceapa aceasta lista de actiuni ca pe
posibile sugestii si nu ca pe o listd obligatorie, din care sd aleagd. Daca ei/ele au alte idei, le
vor pune in aplicare. Discutia se face in baza urmatoarelor intrebari (20 min.):

a) La ce se refera tema respectiva?
b) Care sunt aspectele interesante legate de aceasta tema?
c) Ce efecte pozitive ar putea avea abordarea acestei teme?

Extindere:

Dacia elevii/elevele nu au reusit sa analizeze la lectie toate temele, pentru a raspunde la aceste
intrebari, vor continua studiul pana la lectia urmatoare, cand vor avea sarcina de lucru de a prezenta
analiza pe care au facut-o la fiecare tema.

Anexa 1.

e explorarea diversitatii culturale in localitate sau n scoala/clasa;
e asigurarea accesului persoanelor din grupuri minoritare la drepturile omului, la nivel de
scoala sau comunitate locala;
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e Sensibilizarea comunitatii scolare sau locale cu privire la teme globale legate de diversitatea
culturala;

e Incurajarea participarii civice a minoritatilor si/sau a migrantilor;

e Sensibilizarea comunitatii cu privire la pastrarea si valorificarea patrimoniului cultural local
al minoritatilor;

e promovarea unor interactiuni pozitive intre majoritari si minoritari sau intre localnici si/sau
migranti si/sau solutionarea unor dificultéti in relatiile interculturale etc.;

e Stimularea curiozitatii elevilor/elevelor mai mici cu privire la diversitatea culturalda din
localitatea lor;

o alte teme.

Lectia 3.

1. Elevii/elevele prezinta rezultatele discutiei de la lectia precedenta. Pornind de la aceste exemple si
de la propriile lor idei, elevii/elevele vor redacta o lista de posibile teme de proiect si vor selecta o
tema sau mai multe teme, de preferat prin consens, iar daca nu se ajunge la consens, atunci se va
alege prin vot (20 min.).

2. Cadrul didactic initiaza o discutie in baza urmatoarelor intrebari (15 min.):
e Ce cunoasteti despre aceasta tema?
e Ce aveti nevoie sa aflati, pentru a va extinde cunostintele la aceasta tema?
e Ce seintreprinde la nivel local/national/european in legatura cu aceasta tema?
e Ce s-ar putea realiza, pentru a atrage atentia asupra acestei teme?
Cadrul didactic noteaza pe tabla actiunile propuse de elevi/eleve.

3. Ulterior, se va stabili, fie la nivel de clasa, fie la nivel de grup, in functie de structura aleasa, ce
produs/actiune va fi realizat/a pentru abordarea cu succes a temei respective. Elevii/elevele pot alege
orice tip de produs/actiune (Anexa 1.), in functie de preferintele lor si de ceea ce cred ca este mai
potrivit pentru realizarea obiectivului dorit (10 min.).

Cadrul didactic le poate propune elevilor/elevelor sa aleaga una din trei variante de mai jos, pentru a
lucra pe parcursul urmatoarelor lectii:

a. TIntreaga clasa de elevi/eleve lucreaza la o tema comuna si colaboreaza la cercetarea
el;

b. clasa cerceteaza o tema ce contine mai multe componente (preferabil, sase sau trei),
fiecare grup din clasa avand responsabilitatea de a realiza 0 componenta;
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Extindere:

c. fiecare grup isi poate alege o tema si un instrument propriu, independent de celelalte
-1
grupuri-.

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa se gandeasca, sd se informeze si sa decida care este
modalitatea de actiune pe care o vor aplica.

Anexa 1.

Tipuri/modalitati de actiuni care pot fi realizate in cadrul activitatilor bazate pe proiect

Articol in revista scolii, in presa locala, nationala, articole pentru bloguri, site-uri
Rapoarte ce cercetare, de investigare

Forum

Conferinta de presa

Pagina de internet, pagina pe retele sociale, campanie online etc.

Sceneta de teatru sau sesiune de Teatru Forum

Material video, prezentare de diapozitive cu suport sonor

Memoriu, scrisoare sau petitie catre conducerea scolii sau catre autoritatile locale,
propuneri de adaptare a regulamentului scolii sau a regulamentului clasei, pentru a lua in
considerare aspecte legate de diversitatea culturala

Eveniment complex, incluzand mai multe forme de expresie si de comunicare
Alt produs, care sa atraga atentia asupra temei/temelor de interes pentru clasa.

' Daci se opteazd pentru variantele a sau b, va fi necesara organizarea unui eveniment public cu participanti din afara
clasei. Daca se alege varianta c, prezentarea produsului se va putea face si in clasa, fiecare grup avind ca audienta pe
ceilalti elevi. Varianta c prezinta si avantajul ca elevii au contact cu mai multe teme interesante si probabil din diferite
moduri de manifestare a diversitatii culturale.
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Lectiile 4-6. Planificarea si realizarea cercetarii

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice [Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii umane si [ Susfine ca toatd lumea trebuie sd recunoascd libertatile
a drepturilor fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea diversitatii culturale | Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la altii, pentru a
avea o intelegere mai profunda a propriilor specificitati culturale
si a specificitatilor culturale ale celorlalti.
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Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si respectata,
ca fundament esential al actiunilor realizate impreuna cu ceilalti
membri ai societatii.

Atitudini

Spirit civic

Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea situatiei
altor persoane din comunitate.

Responsabilitate

Respecta termenele.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca stie cum sa gestioneze situatii
neprevazute datorita ingeniozitatii sale.

Abilititi

Abilitdti de invatare autonoma

Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare in mod
independent.

Abilitdti analitice si de gandire
critica

Foloseste dovezi convingatoare, pentru a emite judecati.

Abilitati
observare

de ascultare si

i asculti pe ceilalti in mod activ.
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Empatie

Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

Abilitati lingvistice,
comunicative si plurilingve

Poate gestiona blocajele in comunicare, reformuland, revizuind
sau simplificdind ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicitd si foloseste abilitatile, ideile
si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de rezolvare a

conflictelor

Poate incuraja partile implicate in conflicte sa se asculte activ
una pe cealalta si sa-si impartaseasca problemele si grijile.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra modului in care judecatile sale
sunt influentate de propriile apartenente culturale.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziunea sa asupra
lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiet, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa opineze critic asupra unei teme interculturale;

02 — sa elaboreze schita planului de cercetare;

O3 — sd analizeze informatii din mai multe surse, cu referire la tema selectata;

04 — sa exprime parerea ca diversitatea culturala dintr-o comunitate trebuie valorizata si apreciata;
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O5 — sa reflecteze in mod critic asupra modului in care diferiti interlocutori pot percepe sensuri
diferite din aceeasi informatie;
06 — sa explice propriile optiuni cu referire la sursele cercetate.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grupuri mici.

Metode si procedee didactice: discutia in grup, discutia dirijata, documentarea.
Resurse: tabla, hartie A4, hartie A3, carioci, laptop.

Caseta cu informatii:

Pe parcursul acestor trei lectii, elevii/elevele isi vor aprofunda cercetarea printr-o analizd mai
complexd a temelor selectate. Procesul presupune un model sistemic de abordare si planificare a
actiunilor. Elevii/elevele se documenteaza despre temele cercetate, pot fi ajutati/ajutate sa aleaga
sursele de informare pe care le vor utiliza, impreuna cu clasa si cadrul didactic. Documentarea se
poate face in baza unor informatii gasite pe internet, citite in diferite surse sau oferite de adulti si
copii care cunosc tematica respectivd. De asemenea, elevii/elevele pot analiza unele
rapoarte/documente/statistici etc.

Lectia 4.

1. Fiecare grup prezintd pe scurt tema aleasa si modalitatea/modalitatile de actiune. Daca exista
suprapuneri, se discutd, pentru a se elimina acestea si a se asigura o cat mai mare diversitate
de actiuni, teme (10 min.).

2. Fiecare grup are sarcina de lucru sa planifice procesul de cercetare conform
urmatorilor/urmatoarelor pasi/intrebari (35 min.):

e C(Care sunt informatiile necesare?

e Cum am putea obtine aceste informatii? Fiecare grup identificd mai multe surse de
informare si acestea se repartizeaza intre membrii grupului, astfel incat toate sa fie
abordate.

e De ce ajutor suplimentar avem nevoie? Cum am putea sa-1 obtinem?

Fiecare grup prezinta pe scurt ideile principale ale discutiei.

Extindere:

Pana la lectia urmatoare, elevii/elevele vor culege informatiile de care au nevoie, conform planului.
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Lectia S.

1. Fiecare grup prezintda informatiile culese pana acum. Grupurile isi ofera feedback reciproc.
Cadrul didactic invita grupurile sa revizuiasca planurile, luand in considerare feedbackul primit
(15 min.).

2. Cadrul didactic incurajeaza grupurile sa ia in considerare aplicarea unui scurt chestionar la un
grup de cetateni, pentru a afla mai multe informatii despre tema selectata. Elevii/elevele stabilesc,
elaboreaza si aplica instrumentul/instrumentele de colectare a informatiei (25 min.).

3. Tn grupuri, elevii/elevele isi distribuie responsabilititile privind continuarea documentrii.
Identifica noi surse de documentare, daca este necesar, sau persoane care pot fi intrebate, pentru a
furniza argumente si date (5 min.).

Extindere:

Elevii/elevele continud sa caute informatii pentru tema aleasa.

Lectia 6.

1. Daca grupurile au aplicat chestionare sau un alt instrument de colectare a informatiei si nu au
reusit sa le analizeze, li se acorda timp in clasa, pentru a face acest lucru (20 min.).

2. Fiecare grup reaminteste pe scurt ce informatii a cules si prezinta mai detaliat noile informatii
culese (15 min.).

3. Elevii/elevele lucreaza in grupuri, pentru a decide ce actiune de sensibilizare doresc sa
realizeze cu privire la tema pe care au abordat-o. Daca este nevoie, li se amintesc actiunile din
Anexa 1. de la lectia 3 (10 min.).

Extindere:

Elevii/elevele cautd informatii despre posibilele modalitati de realizare a unei actiunii de
sensibilizare cu privire la tema respectiva. De exemplu, daca aleg sa faca o campanie online, se
documenteaza despre ce presupune realizarea unei campanii, ce durata trebuie sa aiba, cui sa se
adreseze etc.; daca aleg sa faca o petitie, se documenteaza despre ce presupune scrierea unei
petitii, cate semnaturi trebuie adunate etc.
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Lectiile 7-9. Realizarea unei actiuni de sensibilizare

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si a
drepturilor

Sustine ideea ca drepturile omului sunt necesare
pentru ca fiecare fiintd umand sd poatd trdi cu
demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la
altii, pentru a avea o intelegere mai profunda a
propriilor specificitatii culturale si a specificitatilor
culturale ale celorlalti.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de

drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilal{i membri ai societatii.

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari,
orientari si apartenente culturale.

Respect

li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de
mediul cultural din care provin.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege
diferite lucruri.

Abilitati

Toleranta ambiguitatii

Cauta discutii cu persoane ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.
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Abilitati de invatare autonoma Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace,
pentru a accesa, cerceta, organiza §i integra

informatiile.
Abilitati analitice si de gandire Foloseste dovezi convingatoare, pentru a emite
critica judecati.
Abilitati de ascultare si observare i ascult pe ceilalti in mod activ.
Empatie Exprimd ideea cd, atunci cind se gandeste la

persoanele din alte tari, impartaseste bucuriile si
tristetile acestora.

Flexibilitate si adaptabilitate Cand vorbeste cu persoane cu o apartenentd culturald
diferita, isi ajusteaza tipul de gesturi pe care le
foloseste cu acestea in mod corespunzator.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica Poate descrie modalitétile in care gandurile si emotiile
privind propria persoana sale 1i influenteaza comportamentul.

Cunostinte si intelegere critica Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi
privind limba si comunicarea pot urma norme de comunicare verbala si nonverbala

diferite, care au sens din propria lor perspectiva.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa exprime respect fata de credintele, practicile adoptate de alte persoane;
02 — sa discute cu persoane ale caror idei si valori sunt diferite de ale sale;

O3 — sa analizeze informatia, sintetizand-o;

O4 — sa-si revada actiunile, pentru a realiza scopul propus.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, Th grupuri mici/mari.

Metode si procedee didactice: discutia ghidata, asocierile libere.
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Resurse: Anexa 1. de la lectia 1.
Caseta cu informatii:

Scopul acestor lectii este ca elevii/elevele sa conceapa si sa realizeze o actiune de sensibilizare.
In acest moment, clasa poate si aiba suficiente informatii adunate, pentru a realiza actiunea.
Elevii/elevele analizeaza si prezinta informatiile obtinute sub forma unui rezumat, lucrand n
grupuri mari/mici. Totodata, elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa continue sa se
documenteze, dacd mai au nevoie.

La aceasta etapd, grupurile decid care dintre materialele/informatiile colectate sunt importante,
cum organizeaza aceste materiale, tindnd cont de scopul stabilit, de public etc. Cadrul didactic se
asigura ca fiecare grup intelege sarcina de lucru si are acces la toate informatiile, resursele si
dispozitivele necesare.

Este important sa se ofere timp suficient (suplimentar, daca este cazul) grupurilor, pentru a
analiza si organiza informatia acumulatd pand la aceastd ora. Rolul cadrului didactic este sa
observe interactiunea in si dintre grupuri, in oferirea si primirea de date, resurse, sfaturi, idei etc.
Cadrul didactic aminteste despre contributia fiecarui/fiecarei elev/e Tn acest proces. Totodata,
indeamnd fiecare grup sa tind cont de preferintele si abilitdtile fiecarui membru al grupului,
asigurandu-se ca toti membrii grupului participa.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe una din platformele audio-video
precum Zoom, Teams, Skype, Viber, Google Meet etc., sau prin mesaje de tip text, folosind
una din platformele WhatsApp, Email groups, Classroom.

Lectia 7.

1. Elevii/elevele lucreaza in grupuri, pentru a prezenta informatiile pe care le-au cules despre
tipul de actiune pe care urmeaza sa 0 intreprinda (10 min.).
2. Ulterior, fiecare grup elaboreaza un plan de lucru pentru realizarea actiunii respective, n
baza raspunsului la urmétoarele intrebari (35 min.):
- Cum va arata actiunea lor?
- Care sunt principalele sarcini de lucru ce trebuie realizate, pentru a indeplini
actiunea?
- Cine realizeaza fiecare dintre aceste sarcini de lucru?
- Cum comunica membrii grupului, pentru a asigura coerenta actiunii?
- De ce fel de sustinere au nevoie din exterior (ceilalti colegi, parinti, profesor
etc.)?

Extindere:

Elevii/elevele incep sa puna in aplicare planul de lucru.
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Lectiile 8-9.

1. Se invita grupurile sa impartaseasca cu restul clasei ceea ce au realizat pana in momentul dat
(20 min.).

2. Cadrul didactic incurajeaza grupurile de elevi/eleve sa ofere feedback celorlalte grupuri. Dupa
fiecare prezentare, cadrul didactic invita restul clasei de elevi/eleve si comenteze, sa adreseze
intrebari sau sa intervind cu completari, astfel incat sa existe o claritate asupra mesajului, o
coerenta intre diferitele parti ale acestuia (25 min.).

3. Cadrul didactic invita fiecare grup sa finalizeze produsul/actiunea, in baza feedbackului, daca
il considera util (25 min.).

4. Ulterior, Tn grupuri mici/mari, elevii/elevele analizeaza valorile promovate de produsul lor (20
min.) (Anexa 1., lectia 1.).

Extindere:

Fiecare grup are sarcina de lucru de a pregiti o scurtd prezentare a ceea ce a realizat pana la
moment.

Lectiile 10-11. Organizarea unui eveniment de prezentare publica

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice
Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitdtii umane si
a drepturilor Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile

fundamentale ale fiecarei fiinte umane.
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Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne ajuta
sa ne recunoastem diferitele identitati i apartenente culturale.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna luate si
aplicate in conformitate cu legile i regulamentele.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Cauta sa aiba contact cu alte persoane, pentru a invata despre
cultura lor.

Respect
Exprima atitudine de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atita timp cat acestea
nu incalca drepturile omului.

Spirit civic

Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea situatiei
altor persoane din comunitate.

Responsabilitate

Isi asuma raspundere pentru propriul comportament.

Respecta termenele.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca stie cum sa gestioneze situatii
neprevazute, datorita ingeniozitatii sale.

Toleranta ambiguitatii

Cand are de facut o alegere legata de cum sa raspunda la o
anumita situatie, poate trece de la o perspectiva culturala la alta.

105




Abilititi

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace, pentru a
accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza diferite puncte de vedere, produse sau practici din
cadrul altor culturi.

Abilitati de ascultare si

observare Observa cum persoanele din alte culturi reactioneaza in mod
diferit la aceeasi situatie.
Empatie Cand vorbeste cu cineva, incearca sd inteleaga ce simte.

Exprima ideea ca, atunci cand se gandeste la persoanele din alte
tari, impartaseste bucuriile si tristetile acestora.

Flexibilitate si adaptabilitate

Da dovada de faptul ca are abilitatea de a depasi temerile, grijile
si nesiguranta, legate de intdlnirea si interactiunea cu alte
persoane, care au o apartenenta culturala diferita de a sa.

eqe v,

comunicative si plurilingve

Poate gestiona blocajele Th comunicare, reformuland, revizuind
sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile, ideile
si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Incearci sa gestioneze conflictul, aratand respect pentru opiniile
celorlalti.
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Poate incuraja partile implicate in conflicte sa se asculte activ
una pe cealalta si sa-si impartaseasca problemele si grijile.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd
privind propria persoani Poate descrie modalitatile 1n care gandurile si emotiile sale i

influenteaza comportamentul.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea Poate reflecta in mod critic asupra modului Th care comunicarea

interculturald poate influenta relatiile dintre oameni apartinand
unor culturi diferite.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziunea sa asupra

lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd produca aspectele de continut ale unei prezentari publice;

02 — sa organizeze aspectele logistice ale unui eveniment de prezentare;

O3 — sa prezinte o comunicare/un produs la o anumita tema;

04 — sa colaboreze cu alti colegi/colege, pentru organizarea unui eveniment de grup.

Strategii didactice
Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, individuala, in grup, in perechi.

Metode si procedee didactice: invitarea bazata pe sarcini de lucru, prezentarea in public,
discutia reflexiva.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop, echipament pentru prezentare, Anexa 1.

Caseta cu informatii:

Dupa ce elevii/elevele au finalizat pregatirea actiunii, urmeaza realizarea unei prezentari publice.
La acest eveniment pot fi invitati parintii elevilor/elevelor, cadre didactice si elevi/eleve din alte
clase, reprezentanti ai APL etc. Acest pas se realizeazad pe parcursul a doud lectii. La prima lectie,
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se planifica organizarea prezentdrii si se realizeaza o repetitie a acesteia, iar la a doua lectie are
loc prezentarea propriu-zisa. Ca si la celelalte etape ale invatarii bazate pe proiect, rolul cadrului
didactic este minim, elevii/elevele fiind cei/cele care decid cum se organizeaza, cum se pregatesc.
Tn acest proces, este important ca elevii/elevele sa fie incurajati/incurajate de citre cadrul
didactic, sa fie ajutati/ajutate sa-si dezvolte increderea in sine si sa li se ofere sfaturi doar atunci
cand au nevoie, fara a li se impune punctul de vedere al cadrului didactic. De exemplu, Tn cazul
in care un produs din actiune este o petitie, cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele s-o
transmitd autorititilor. In cazul in care elevii/elevele au scris un articol, ei/ele sunt
incurajati/incurajate sa se adreseze unei redactii, pentru a-l publica.

Tn cazul In care va fi nevoie de mai mult timp pentru prezentiri, cadrul didactic ar putea si
rezerve mai multe lectii pentru aceasta.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe una din platformele audio-video
precum Zoom, Teams, Skype, Viber, Google Meet etc., sau prin mesaje de tip text, folosind
una din platformele WhatsApp, Email groups, Classroom.

Demersul didactic
Lectia 10.

1. Cadrul didactic discuta cu elevii/elevele despre modul in care va fi realizatd prezentarea. Se
asigurd ca fiecare elev/a are un rol In organizarea prezentdrii, conform sugestiilor din Anexa 1.
Distribuirea responsabilitatilor se realizeaza in mod democratic. Este important ca fiecare elev/a
sa se simtd confortabil/a cu rolul care i-a revenit si sa inteleaga responsabilitatea pe care 0 are,
pentru succesul intregii prezentari (15 min.).

2. Finalizarea continutului prezentarii. Se realizeaza o repetitie generald in fata clasei, pentru ca
toata lumea sa fie pregatita. Fiecare elev/a stie cand ii vine randul sa prezinte si ce are de spus.
Prezentarea se va centra pe tema cercetatd, actiunea de sensibilizare realizata, precum si pe
modul Tn care au lucrat elevii/elevele. Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor ca este
important ca prezentarea sa fie coerentd, clara si interesanta (20 min.).

3. Cadrul didactic se asigura ca toata lumea stie exact ce are de facut pana la prezentare si in
timpul acesteia (10 min.).

Lectia 11.

1. Desfasurarea prezentarii. In acest moment, rolul cadrului didactic este minim. Elevii/elevele
sunt cei/cele care se ocupa de buna desfasurare a evenimentului atat ,,in fata scenei”, cat si ,,in
spatele scenei”. Prezentarea se realizeaza conform instructiunilor din Anexa 1. si conform
repetitiei realizate la lectia precedenta (35 min.).
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2. Cadrul didactic le transmite elevilor/elevelor un mesaj de Tncurajare inainte de Tnceperea
evenimentului si un mesaj de felicitare dupa incheierea lui, Tn public sau Tn privat (2 min.).

3. Dupa prezentare, cadrul didactic modereaza o discutie cu elevii/elevele despre cum s-au
simtit, ce a fost util, ce ar modifica data viitoare etc. (8 min.).

Anexa 1. Organizarea prezentarii

Fiecare elev/a din clasa va avea un rol in organizarea prezentarii. Identificati ce elemente sunt
necesare pentru o bund organizare, planificati cand sd se desfdsoare acestea si stabiliti care
elevi/eleve vor fi responsabili/responsabile de fiecare aspect. De exemplu:

1.

ok 0N

© o N

stabilirea datei, orei si locului (poate fi sala de clasa, sala de festivitati sau sala de sport a
scolii, o alta sala disponibild). Poate fi necesara obtinerea aprobarii pentru utilizarea salii;
alcatuirea listei de invitati;

formularea invitatiei;

transmiterea invitatiilor si confirmarea participarii;

pregatirea locatiei (locul unde vor sta invitatii, instalarea si testarea echipamentului de
proiectie, daca prezentarea este electronica etc.);

asteptarea invitatilor la intrare si conducerea lor in sala;

salutul de bun-venit, adresat participantilor;

moderarea discutiei ce urmeaza dupd prezentare;

realizarea de fotografii.

Unul sau mai multi/multe elevi/eleve pot primi sarcina de lucru de a nota ideile importante si de a
scrie apoi un articol despre eveniment pentru blogul clasei sau pentru revista scolii. Daca toti
participantii sunt de acord, puteti realiza si o Inregistrare audio sau video a prezentarii.

Desfasurarea prezentarii

1.

3.

Deschiderea evenimentului
Salutul de bun-venit si prezentarea invitatilor.

Precizarea etapelor si a duratei prevazute — explicati pe scurt ca evenimentul va consta in
prezentarea produsului/produselor clasei, iar dupd finalizarea prezentarii invitatii vor avea
ocazia sa adreseze intrebari.

Prezentarea
Persoanele desemnate din clasd prezintd actiunea realizata, precum si modul in care a
lucrat clasa.

Discutii cu invitatii
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Moderatorul invita participantii sd reactioneze la continutul prezentarii:

a. Sa ceara clarificari;
b. sa solicite exemple;
c. sa-gi exprime punctele de vedere.

4. Tncheierea evenimentului
Elevii/elevele multumesc tuturor pentru participare.
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Lectia 12. Lectie de reflectie asupra experientei de invatare

Valori

Valorizarea demnitétii umane si a
drepturilor omului

Sustine ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la altii,
pentru a avea o Intelegere mai profundd a propriilor
specificitdti culturale si a specificititilor culturale ale
celorlalti.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de
drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectatd, ca fundament esential al actiunilor realizate
Tmpreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect i trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.
Spirit civic Exprima ca este dispus(d) sa coopereze si sa lucreze cu

ceilalti.

Exprima cd este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.
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Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Foloseste dovezi convingatoare, pentru a emite judecati.

Empatie

Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

egeiw, e

comunicative si

plurilingve

Poate recunoaste diferitele moduri de vorbire folosite in cel
putin o altd cultura sau intr-un alt grup social.

Abilitati de cooperare

Poate lucra in mod constructiv cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria

persoana

Poate reflecta Tn mod critic asupra modului in care
judecdtile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta Tn mod critic asupra modului in care
interactiunile interculturale pot influenta situatii i
evenimente.
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Obiective operationale:
La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

Ol - sa reflecteze in mod critic asupra modului in care judecatile sale sunt influentate de
propriile apartenente culturale;

O2 — sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

O3 — sa ofere si sa primeasca feedback constructiv.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, frontala.
Metode si procedee didactice: discutia ghidata.
Resurse: Anexa 1., laptop.

Caseta cu informatii:

Lectia de reflectie este un proces de reflectare asupra experientei de invétare In baza de proiect si
are in vedere constientizarea competentelor dobandite de cétre elevi/eleve.

Aceasta lectie este structurata in trei pasi:

e rememorarea procesului;

e completarea fisei de reflectie;

® prezentare si concluzii.
Pentru primul pas, rememorarea procesului de invatare, sunt propuse doua variante; cadrul
didactic decide care varianta este mai potrivita pentru grupul de elevi/eleve sau poate combina
ambele variante.

Etapa de completare a fisei de reflectii si concluzii asupra procesului de invatare poate fi
organizata in perechi, Tn grupuri mici sau in grupul mare. Cadrul didactic decide in functie de
nevoile si contextul clasei.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe una din platformele audio-video precum
Zoom, Teams, Skype, Viber, Google Meet etc., sau prin mesaje de tip text, folosind una din
platformele WhatsApp, Email groups, Classroom.
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Demersul didactic

1. Rememorarea procesului (20 min.)
Varianta 1. (15 min.):

1. Cadrul didactic implica elevii/elevele intr-un proces de reflectie, organizat in doua
etape. In prima etapa, cadrul didactic invita clasa de elevi/eleve si-si reaminteasca
pasii parcursi si sa discute despre elemente concrete, de exemplu, in baza
urmatoarelor intrebari:

e Cum ati identificat tema pe care sa o abordati?

Ce surse de informatii ati consultat?

Cum ati selectat actiunea pe care sa o realizati In legatura cu tema aleasd?

Cum ati colaborat cu colegii in realizarea actiunii?

Cum ati pregatit si organizat prezentarea publica?

2. In continuare, cadrul didactic le ofera elevilor/elevelor posibilitatea de a reflecta la
emotiile si parerile lor referitoare la:

Proces — Cum v-ati simtit pe parcursul procesului?

Ce v-a surprins?

Ce a fost neclar?

Ce v-a placut sa faceti?

Ce nu v-a placut sa faceti?

Ce ati vrea sa faceti diferit intr-un proiect asemanator?
Rezultate — Ce parere aveti despre rezultatele obtinute?

e Despre actiunea realizata?
e Despre prezentarea actiunii voastre?
Varianta 2. (15 min.)

1. Cadrul didactic invita elevii/elevele sa vizioneze filmul Soar
(https://youtu.be/eDkpVwrhYfo), pentru ca mai apoi sa realizeze o discutie in baza
urmatoarelor intrebari (10 min.):

Ce v-a placut 1n acest proces de invatare?

Ce parte a procesului de invatare a fost cel mai greu de realizat?
Ce a fost mai distractiv/usor/interesant in acest proces de invatare?
Ce s-a intamplat in timpul celor 10 lectii? Ce ati observat?

e (e pasi ati parcurs ?

Pasii nominalizati se scriu pe tabla sau pe un flipchart. Invitati elevii/elevele sa aseze pasii in

ordine logica.
2. Cadrul didactic le solicita elevilor/elevelor sa realizeze un proces de reflectie, axat pe
emotiile si parerile lor referitoare la proces, pasii parcursi, rezultate.
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Ce s-a Intdmplat in aceasta unitate? Ce pasi ati parcurs ?

Ce v-a placut in acest proces de invétare?

Ce parte a procesului de invatare a fost cel mai greu de realizat?

Ce a fost mai distractiv/usor/interesant in acest proces de invatare?

Ce competente v-ati format/dezvoltat prin participarea la acest proces?

2. Completarea fisei de reflectie (15 min.)

Tn continuare, cadrul didactic le propune elevilor/elevelor si lucreze in perechi, pentru a reflecta
asupra competentelor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc,
pentru a identifica situatii In care au manifestat, pe parcursul activittilor din cadrul unitatii de
continut, comportamente corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor
asociate cu intelegerea critica. Elevii/elevele trebuie sa identifice exemple de comportamente
concrete. Este important sa se precizeze, pentru elevi/eleve, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga
toti descriptorii, ci sd marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega
din pereche despre situatii concrete in care au manifestat comportamentele respective. Se va
pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in
care acesta a lipsit si nu pe compararea elevilor/elevelor in cadrul perechilor.

(15 min.).
3. Prezentare si concluzii (15 min.)

Elevii/elevele prezinta, in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu
anumiti descriptori de competenta. Cadrul didactic se asigura ca descriptorii din categoriile
valori, atitudini, abilitati si cunostinte si Intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

Anexa 1.

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din metodologia de evaluare.

Descriptori de Activitatea sau situatia Tn care s-a manifestat
competenta comportamentul
Exemple personale Exemple oferite de coleg
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UNITATEA DE INVATARE IV. PLURALISMUL DE OPINII

Lectia 1. Cum pot oamenii s traiasca impreuna in pace?

Lectiile 2-3. De ce sunt sau nu sunt oamenii de acord unii cu altii?
Lectia 4. Diversitatea opiniilor si a argumentelor. Cum ma influenteaza?
Lectia 5. Dreptul la libertatea de exprimare

Lectia 6. Lectia de reflectie pentru unitate

Lectia 7. Lectia de reflectie finala

Aceasta unitate este centratd pe conceptele ,diversitate”, ,pluralism” si ,,democratie”. Prin
explorarea lor, elevii/elevele isi vor dezvolta competentele pentru culturd democratica, de care au
nevoie pentru a face parte dintr-o societate pluralista.

Pluralismul este o calitate de baza a societatilor contemporane, In care este acceptatd o gama
larga (dar nu atotcuprinzatoare) de convingeri. Cetatenii au dreptul la libertatea de constiinta, de
religie si de exprimare. Constituie o exceptie faptul ca parerile care ameninta libertatea de
credintd a altor persoane sunt impotriva legii si nu sunt tolerate. De exemplu, un stat in care
numai o singura religie este permisa sau in care nu este tolerata nicio religie nu poate fi numit
pluralist.

Indivizii decid singuri la ce valori adera si cum doresc sa-si traiasca viata. Societatile pluraliste
reprezintd, prin urmare, o provocare in care indivizii se bucurd intr-o masura mai mare de
libertate personald, dar in care, pe de alta parte, trebuie s munceasca mai mult, pentru a negocia
acordul si compromisul, fard de care nicio comunitate nu poate supravietui.

Lectia 1. Cum pot oamenii sa traiasca impreuna in pace?
Competente specifice si descriptori:

Competente specifice [Descriptori de competenta

Valori
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Valorizarea diversitatii culturale Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne ajuta
sa ne recunoastem diferitele identitati si apartenente culturale.

Atitudini

Respect Exprima atitudine de respect fatd de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat acestea
nu incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii Cand are de facut o alegere legatd de cum sd raspunda la o
anumita situatie, poate trece de la o perspectiva culturala la alta.

Abilititi

Abilitati analitice si de gandire | Poate analiza diferite puncte de vedere, produse sau practici din
critica cadrul altor culturi.

Abilitati  de  ascultare  si [Observd cum persoanele din alte culturi reactioneaza in mod
observare diferit la aceeasi situatie.

Empatie Exprima ideea ca, atunci cand se gandeste la persoanele din alte
tari, impartaseste bucuriile si tristetile acestora.

Flexibilitate si adaptabilitate Da dovada de faptul ca are abilitatea de a depasi temerile, grijile
si nesiguranta, legate de Intdlnirea si interactiunea cu alte
persoane, care au o apartenenta culturala diferita de a sa.

117



Abilitati lingvistice, | Poate gestiona blocajele in comunicare, reformuland, revizuind
comunicative si plurilingve sau simplificdind ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor Poate incuraja partile implicate in conflicte sd se asculte activ

una pe cealalta si sa-si impartaseasca problemele si grijile.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica | Poate descrie modalitdtile in care gandurile si emotiile sale fi
privind propria persoana influenteaza comportamentul.

Cunostinte si intelegere criticd [ Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot urma
privind limba si comunicarea norme de comunicare verbala si nonverbala diferite, care au sens
din propria lor perspectiva.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze lucruri, fapte care apar atunci cand comunitati cu diferite valori si credinte
Tncearca sa convietuiasca impreuna in pace;

02 — sa discute despre rolul educatiei in dezvoltarea intelegerii dintre oamenii de culturi diferite.

Strategii didactice:
Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mari, in grupuri mici.

Metode si procedee didactice: studiul de caz, discutia ghidata.
Resurse: Fisa 1. Scoala de la marginea padurii, tabla, hartie A4, hartie A3, carioci, laptop.

Sursa: adaptare in baza
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https://www.living-
democracy.com/pdf/ro/V3/VV03 P01 UO03.pdf?fbclid=IwARI1EKYYpzWiSWOx0903UPaHazlr
GAYYHAVOjhsLiDCke300GySI4AWNyYKgEO

Caseta cu informatii:

La aceasta lectie, dar si la urmatoarele, elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa exerseze
discutia democratica, pentru a invata cum sa faca fata acesteia. Ei/ele sunt incurajati/incurajate
sa-gi exprime propriile opinii la un subiect si sa ofere argumente/dovezi pentru aceste opinii.
Ascultand si raspunzand la intrebdrile altor elevi/eleve in legatura cu aceeasi problema,
elevii/elevele isi dezvolta nu doar aptitudini analitice, ci si atitudinile de baza referitoare la
pretuirea diversitatii. Totodata, isi dezvolta capacitatea de a discuta subiecte controversate si de a
inteleg diferenta dintre un compromis echitabil si unul nedrept.

Prin discutia democratica, elevii/elevele invatd, de asemenea, ca dezbaterile deschise si corecte
cer sa fie respectate anumite proceduri de baza, inclusiv:

toti participantii contribuie in acest proces;
toate opiniile sunt ascultate cu respect;
participantii ataca argumentele, nu oamenii;
afirmatiile nu instiga la ura si nu lezeazd demnitatea umana;
e participantii accepta posibilitatea ca propriile lor opinii ar putea fi modificate.
Cadrul didactic  1incurajeaza discutiile in contradictoriu, in timpul carora participantii
argumenteaza de pe pozitii deschise, obiectivul fiind nu de a ,,castiga argumentul”, ci de a
»intelege in profunzime problema”.

Cadrul didactic sustine opiniile elevilor/elevelor, in loc sa Ti/le domine. Cercetarile demonstreaza
ca elevii/elevele vorbesc mai mult in clasa doar atunci cand cadrul didactic vorbeste mai putin.

Discutiile vor avea ca punct de pornire studiul de caz Scoala de la marginea padurii, despre o
comunitate Tn care traiesc grupuri diferite, cu valori diferite. Elevii/elevele discuta aspectele care
rezulta din studiul de caz, cu referire la diversitate, si Incearca sa identifice cai pentru
convietuirea in pace.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe una din platformele audio-video precum
Zoom, Teams, Skype, Viber, Google Meet etc., sau prin mesaje de tip text, folosind una din
platformele WhatsApp, Email groups, Classroom.

Demersul didactic

1. Li se propune elevilor/elevelor, in grupuri, sa citeasca studiul de caz din Anexa 1. Scoala
de la marginea padurii (5 min.).
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2. Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa adreseze intrebari de clarificare, pentru a
elucida faptele. De asemenea, precizeazd cine si ce a inteles si ofera spatiu
elevilor/elevelor sa-si exprime emotiile, perceptiile, viziunile. Pot fi adresate urméatoarele
intrebari (10 min.):

e Cum va simtiti?
e Ce emotii v-a provocat lectura?
e Cine si ce a inteles?

3. Elevii/elevele 1si amintesc modelul de analizi DAE (Descrie, Analizeaza, Evalueazd) si
reflecteaza din perspectiva tuturor partilor implicate, ca sa inteleagd nevoile, perceptiile,
sentimentele fiecarei parti (15 min.):

Parti implicate Descrie Analizeaza Evalueaza

Elevi/eleve

Parinti

Preot

Cadrul didactic

Intreaga comunitate

Altcineva

4. Ulterior, cadrul didactic ajuta elevii/elevele sa faca legatura intre problemele din poveste
si propria lor comunitate. Elevii/elevele vor raspunde la mai multe intrebari, de genul
celor care urmeaza (15 min.):

e (Ganditi-va la comunitatea in care locuiti. Cunoasteti situatii similare cu cea din poveste?
(Incurajati elevii/elevele si reflecteze la situatii din viata lor, si stabileasca puncte de
tangenta dintre situatiile din viata lor si situatiile din viata oamenilor prezentati in
poveste, sa spuna cum s-au simtit in legatura cu acele situatii.)

e Este oare posibil ca o persoana sa influenteze societatea de una singura? Ganditi-va la
exemple.

e Ce poate contribui la sustinerea pacii?

e Ce probleme/situatii apar intr-o institutie/comunitate cu oameni cu valori diferite?

e Cum pot fi acestea rezolvate?

Extindere:
Varianta 1.

120



Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa reflecteze la o convingere si sa se gandeasca la
sursa — cine/ce le-a influentat aceasta convingere.

Varianta 2.
Analizati experientele/discutiile cu semenii si prezentati cele mai puternice convingeri si
sursa/sursele acestora.

Anexa 1. Scoala de la marginea padurii

Tn niste paduri bogate, aflate pe versantul unui lant muntos, locuia 0 comunitate de oameni
credinciosi, care isi cresteau copiii doar pentru a-i venera pe zeii poporului lor. Tn religia lor, se
considera ¢i nu existd diferente intre barbati si femei. Intre munti, n cel mai indepirtat capit al
tinutului, se afla o campie foarte intinsa. Pe aceasta campie locuia o alta comunitate. Oamenii de
aici nu aveau nicio religie, insd munceau din greu unii pentru altii. Erau luptitori curajosi,
barbatii erau conducdtori. Femeile erau respectate, insd nu li se permitea sd devind lideri.
Locuitorii padurii nu aveau nimic in comun cu oamenii de la cAmpie. Se urau reciproc si se
temeau unii de ceilalti. Uneori aveau loc razboaie intre ei.

Intr-o zi, o tanard a ajuns la marginea padurii. A anuntat ci vrea s construiasca o scoald, astfel
incat copiii ambelor comunitati sa poata fi educati impreuna, iar in final sa se instaureze pacea
intre cele doud popoare. Nu peste mult timp, a fost construita o cladire simpla din lemn si a sosit
ziua in care profesorul a deschis scoala pentru prima data. Cativa copii din ambele comunitati au
venit sa vada cum ar fi sa frecventeze o astfel de scoala. Parintii si liderii celor doud comunitati
erau nelinistiti. La inceput, au aparut probleme intre copii — Tsi adresau unii altora injurii si
deseori se certau, insa si-au dat seama cat este de important sa mearga la scoald si, incetul cu
incetul, lucrurile au inceput sa se linisteascd. Profesoara era severd, dar corectd si 1i trata pe toti
copiii in mod egal. Spunea ca respecta ambele stiluri de viata, iar copiii au fost invatati la scoala
despre modurile lor diferite de viatd. Din ce In ce mai multi copii au Inceput sa frecventeze scoala
de la marginea padurii. Totusi, in curand a devenit clar ca la scoald mergeau mai multi copii de la
campie. Copiii din padure reprezentau doar un sfert din numarul total al elevilor/elevelor.
Profesoara a discutat cu parintii copiilor din ambele parti, pentru a-i incuraja si linisti, insa intr-0
dimineata cineva a dat foc la scoala, iar aceasta a ars din temelii.

(Pe baza unei povesti de Ted Huddleston de la Citizenship Foundation)
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Lectiile 2-3

. De ce sunt/nu sunt oamenii de acord?

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

[Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor

Sustine ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trdi cu demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la altii, pentru a
avea o intelegere mai profunda a propriilor specificitati culturale
si a specificitatilor culturale ale celorlalti.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si  pentru  alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari, orientari
si apartenente culturale.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite
lucruri.

Abilitati

Abilitati de invétare autonoma

Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare in mod
independent.
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Abilitati analitice si de gandire
critica

Foloseste dovezi convingatoare, pentru a emite judecati.

Abilititi  de  ascultare i |Ii asculta pe ceilalti in mod activ.

observare
Flexibilitate si adaptabilitate Da dovada de faptul ca are abilitatea de a depasi temerile, grijile
si nesiguranta, legate de intdlnirea si interactiunea cu alte
persoane, care au o apartenenta culturala diferita de a sa.
Abilitati de cooperare Poate lucra Tn mod constructiv cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale 1i

Cunostinte si intelegere critica influenteaza comportamentul.

privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra modului in care
comunicarea interculturald poate influenta relatiile dintre
oameni apartinand unor culturi diferite.

Cunostinte si Intelegere critica
privind limba si comunicarea

Obiective operationale:
La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze motivele pentru care oamenii au opinii diferite;
02 — sa-si dezvolte capacitatea de a discuta aspecte contradictorii/contestabile;
O3 — sa exploreze valorile care sunt necesare pentru a sustine societatile democratice.
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Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, Tn grupuri mici, in grup mare.
Metode si procedee didactice: discutia dirijata, reflectia individuala.

Resurse: Anexa 1. Sunteti de acord sau nu?, tabla, hartie Al, carioci.

Caseta cu informatii:

Pluralismul se dezvolta intr-o societate libera si deschisd. Cu toate acestea, nici 0 societate nu
poate functiona farda un minim acord intre membrii sai. Natura provocarilor care rezulta din
diversitatea sociald, politica, religioasd etc. este complexd. O mare parte a prejudecatilor rezulta
din lipsa constientizarii si intelegerii. Or, extremismul se poate reduce prin intermediul
cunoasterii si dezvoltarii empatiei.

La a doua lectie, elevii/elevele vor exersa ascultarea opiniilor colegilor/colegelor si exprimarea
propriei opinii, Tn baza unor subiecte controversate. Prin aceasta discutie, se vor stabili factorii
care le influenteaza ideile, valorile, convingerile, opiniile.

La a treia lectie, elevii/elevele vor discuta despre originea anumitor factori si masura in care
acestia le influenteaza ideile, valorile, convingerile, opiniile, precum si despre impactul acestora
asupra propriilor viziuni asupra lumii. Totodata, elevii/elevele vor fi ajutati/ajutate sa
constientizeze importanta autoreflectiei pentru a identifica convingerile personale. La aceasta
lectie, este important sa Se aducd in discutie cadrul de referinta al drepturilor omului si
elevii/elevele sa fie ajutati sa faca diferenta intre ceea ce este stipulat ca drept al omului si ceea ce
se intampla in societatea noastrd. De exemplu, in legdtura cu unele dintre afirmatii, elevii/elevele
pot ajunge sd discute despre egalitatea dintre femei si barbati. Conform principiilor drepturilor
omului, exista egalitate intre femei si barbati. In realitate, desi legislatia prevede acest lucru,
exista inca multe situatii in care femeile nu au acces la anumite joburi, sunt discriminate, se afla
in situatii de violenta domestica etc. Astfel, se poate spune ca egalitatea intre femei si barbati este
un deziderat care incd nu se regaseste in totalitate in societatea noastra. La fel se intdmpla si in
cazul altor drepturi si elevii/elevele pot intelege mai bine diferite perspective, daca inteleg
diferenta dintre principii si modul 1n care acestea sunt puse (sau nu) in practica.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe una din platformele audio-video precum
Zoom, Teams, Skype, Viber, Google Meet etc., sau prin mesaje de tip text, folosind una din
platformele WhatsApp, Email groups, Classroom.

Demersul didactic
Lectia 2.
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1. Cadrul didactic plaseaza in fiecare colt al clasei cate una din urmatoarele etichete:
e suntintru totul de acord;
e sunt de acord;
e nu sunt de acord;

nu sunt deloc de acord.
Cadrul didactic le spune elevilor/elevelor ca va citi cateva afirmatii din Anexa 1. Sunteti de
acord sau nu?, iar ei/ele se vor deplasa prin clasa in functie de cum apreciaza afirmatiile. Pot
fi propuse si alte afirmatii, in functie de nevoile clasei sau de conceptele abordate anterior.
Cadrul didactic citeste cu voce tare fiecare afirmatie si le solicita elevilor/elevelor sa se
deplaseze in colful corespunzator, in functie de parerile lor. Daca nu se pot decide, raman pe
loc.
Cand elevii/elevele si-au ocupat pozitiile, cadrul didactic solicitd cate unei persoane din
fiecare colt sa spuna de ce a ales pozitia respectiva. Elevii/elevele isi pot modifica optiunea,
deplasandu-se in coltul respectiv. Exercitiul se poate repeta de cateva ori (25 min.).

2. Cadrul didactic initiaza o discutie ghidata in baza urmatoarelor intrebari (15 min.):

a. Cum v-ati simtit pe parcursul acestei activitati?

Cum a fost sa ocupati 0 anumita pozitie?

Ati fost surprinsi/surprinse de diversitatea de opinii din grup?

Cine/ce influenteaza ideile, valorile, convingerile, opiniile noastre?

Ce ne poate face sa ne modificam opiniile?

Este usor sau dificil sa ne modificam opiniile? De ce?

~0o 00T

Extindere:

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa se gandeasca la factorii care le influenteaza ideile, valorile,
convingerile, opiniile si sa discute cu parintii sau cu alte persoane despre acestia, iar in baza
discutiilor sa faca o lista cu persoanele, cartile, emisiunile etc. care le-au influentat opiniile de-
a lungul vietii lor, pand in prezent.

Lectia 3.

1. Cadrul didactic invita elevii/elevele sa discute in perechi in ce masura sunt influentate ideile,
valorile, convingerile lor de anumiti factori/elemente (de exemplu, parinti, prieteni, religie, traditii,
mass-media, profesori, propria lor personalitate etc.) (10 min.).

2. La urmatoarea etapa, cadrul didactic invita cate doud perechi sa se uneasca si sa organizeze
factorii/elementele care le influenteaza ideile, valorile, convingerile, opiniile in ordinea importantei
lor pentru ei, apoi compara diferentele. De asemenea, elevii/elevele se vor gandi si vor stabili:

e in ce masurd pot aceste persoane, carti etc. sa 1i facd sa se razgandeasca;
e ce alti factori ar putea sa influenteze opiniile lor in viitor (10 min.).

3. In grupul mare, cteva persoane sunt invitate sa prezinte listele lor (10 min.).

4. Cadrul didactic initiaza o discutie in baza urmatoarelor intrebari (15 min.):

« Cum a fost pentru voi sa va ganditi acasa la factorii care va influenteaza opiniile? Dar
acum, in grupuri?
« Au existat asemanari/diferente intre listele voastre?
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Cat de constienti ati fost, pand in prezent, de acesti factori?

Considerati ca exista factori pozitivi si factori negativi, care va influenteaza convingerile?
De ce?

Daca exista factori negativi, ce urmari pot aparea, dacd ne ldsam influentati de acestia?
Exista factori care v-ati dori sa faca parte din viata voastra si sd va modeleze Intelegerea
lumii? Daca da, care sunt acestia?

Ce putem face, pentru a avea acces la opinii cat mai diverse? Cum anume selectam, dintr-
o diversitate de opinii, pe cele pe care dorim sa ni le insusim?

Anexa 1. Sunteti de acord sau nu?

Este gresit sa consumam carne.

Un/o elev/a seropozitiv/a nu ar trebui sa fie in aceeasi clasa cu copii neinfectati cu
HIV.

Pacifistii nu ar trebui sa fie obligati sa se alature fortelor armate.

Locul unei femei este la bucitarie.

Copiilor sub 14 ani nu ar trebui sa li se permitd sd munceasca.

Migrantii ar trebui sa pliteascd impozite mai mari.

Libertatea de exprimare nu este buna.
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Lectia 4. Diversitatea opiniilor si a argumentelor. Cum ma influenteaza?

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna luate si
aplicate in conformitate cu legile si regulamentele.

Atitudini

Spirit civic

Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea situatiei
altor persoane din comunitate.

Responsabilitate

Isi asuma raspundere pentru propriul comportament.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca stie cum sd gestioneze situatii
neprevazute, datorita ingeniozitatii sale.

Abilitati

Abilitdti analitice si de gandire
critica

Poate analiza diferite puncte de vedere, produse sau practici din
cadrul altor culturi.

comunicative si plurilingve

Abilitaiti de  ascultare si [ Observd cum persoanele din alte culturi reactioneaza in mod
observare diferit la aceeasi situatie.
Abilitati lingvistice,

Poate recunoaste diferitele moduri de vorbire folosite in cel putin
o alta cultura sau intr-un alt grup social.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si Intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta Tn mod critic asupra modului in care
comunicarea interculturald poate influenta relatiile dintre
oameni apartinand unor culturi diferite.

Cunostinte si Intelegere critica

Poate reflecta in mod critic asupra modului in care interactiunile
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privind lumea interculturale pot influenta situatii si evenimente.

Obiective operationale:
La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze critic pluralismul de opinii, reflectat in produsele media;

02 — sa constientizeze importanta produselor media in formarea opiniilor personale cu referire la
diversitatea ntr-o societate democratica;

03 — sa reflecteze Th mod critic asupra modului in care produsele media le pot influenta
comportamentul;

O4 — sa exploreze resursele personale si ale grupului in reflectia critica asupra produselor
media.

Strategii didactice:
Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici, Tn perechi.
Metode si procedee didactice: discutia dirijata, reflectia individuala/in grup.

Resurse: Anexa 1., Anexa 2., laptop.

Caseta cu informatii:

Notiunea de ,,pluralism” presupune si libertatea mass-mediei. Fara libertatea si pluralismul mijloacelor
de informare in masa, pentru cetateni, ar fi 0 adevarata provocare sa analizeze critic situatia politica,
economica, sociald sau sa obtind informatiile necesare, pentru a lua decizii corecte etc.

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele analizeaza secvente video, pentru a stabili dacad acestea includ
diverse opinii si cum ne influenteaza opinia despre fenomene, persoane, grupuri, culturi etc.

De asemenea, elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa reflecteze la situatii in care dreptul la libera
exprimare poate fi limitat in mod justificat, adica sa reflecteze la situatiile In care opiniile/parerile
exprimate/raspandite ameninta exercitarea drepturilor fundamentale ale altor persoane sau incalca
demnitatea umana.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe una din platformele audio-video precum

Zoom, Teams, Skype, Viber, Google Meet etc., sau prin mesaje de tip text, folosind una din
platformele WhatsApp, Email groups, Classroom.
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Demersul didactic

1. Tn prealabil, cadrul didactic selecteaza unul sau doua produse media — fie din cele propuse de
autori (Anexa 1.), fie altele. Ulterior, elevii/elevele primesc, individual, Fisa de reflectie asupra
produsului media (Anexa 2.) si li se propune sa vizioneze un produs media din Anexa 1. si sa
completeze fisa de reflectie (10 min.).

2. Tn grupuri mici, elevii/elevele prezinta reflectiile asupra produsului media si completeazi o fisa
de reflectie comuna a grupului (10 min.).

3. Grupurile fac o scurta prezentare a fisei de reflectie in grupul mare (10 min.).

4. Elevii/elevele sunt antrenati/antrenate intr-o discutie despre proces, pornind de la urmatoarele
intrebari (15 min.):

e Cu ce ati rezonat in acest proces?

e In ce mod produsele media pot influenta opinia, convingerile voastre despre diversitatea
culturala, despre oameni, grupuri de oameni?

e Credeti ca toate opiniile ar trebui respectate? De ce?

e in ce situatii libertatea de exprimare poate fi limitata?

e Ce intreprindeti 1n situatia in care sesizati o tendintd de manipulare?

Anexa 1. Linkuri cu produse media
https://www.facebook.com/unfpaMoldova/videos/1050774895414554

https://www.facebook.com/unfpaMoldova/videos/1191395917967173
https://youtu.be/2rhjluwnFD8

Anexa 2. Fisa de reflectie asupra produsului media

Ce emotii/sentimente ai trait cat ai privit
secventa?

Ce opinii ,,pro” sunt reflectate in acest
produs?

Ce opinii ,,contra” sunt reflectate Tn acest
produs media?

Ce alte aspecte relevante ai identificat?
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Lectia 5. Dreptul la libertatea de exprimare

Competente specifice

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii umane si a
drepturilor

Sustine ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne
ajuta sa ne recunoastem diferitele identitati si apartenente
culturale.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitdtii si a statului de
drept

Sustine cd democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilal{i membri ai societatii.

Atitudini

Respect

Exprima atitudine de respect fatd de credintele, practicile si
stilurile de viatd adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu Tncalca drepturile omului.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite
lucruri.

Abilititi

Abilitdti analitice si de gandire
critica

Foloseste dovezi convingatoare, pentru a emite judecati.

Abilitati de ascultare si observare

i asculta pe ceilalti in mod activ.
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Empatie Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

Flexibilitate si adaptabilitate Cand vorbeste cu persoane cu o apartenenta culturala
diferita, 1si ajusteaza tipul de gesturi pe care le foloseste cu
acestea in mod corespunzator.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si Intelegere critica privind | Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale

propria persoana ii influenteaza comportamentul.
Cunostinte si intelegere critica Poate reflecta ih mod critic asupra modului in care
privind lumea interactiunile interculturale pot influenta situatii si
evenimente.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiet, elevul/eleva va fi capabil/a:
O1 — sd inteleaga ca libertatea de exprimare este un drept al omului;

02 — sa exprime ideea ca libertatea de exprimare nu este un drept absolut, ci poate fi limitat;

O3 — sa ofere exemple de situatii in care libertatea de exprimare ar putea fi limitata.

Strategii didactice:
Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individuala, in grupuri mici, in grup mare.
Metode si procedee didactice: discutia dirijata, invatarea bazata pe sarcini de lucru.

Resurse: tabla, markere, eventual, fisa cu Art. 19 din DUDO.

Caseta cu informatii:

Este important ca elevii/elevele sa constientizeze faptul ca libertatea de exprimare nu e doar ceva
,cool”, in voga, ci este un drept al omului, care trebuie respectat. Este datoria statului sa
promoveze si sd asigure respectarea drepturilor omului, iar cetatenii trebuie sa fie vigilenti si sa
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actioneze atunci cand statul Incearca sa limiteze anumite drepturi. Uneori, statul poate Incerca sa
controleze mass-media, ca urmare, acestea sa nu prezinte aspecte negative despre partidul politic
aflat la guvernare. Limitarea dreptului la libertatea de exprimare este un semnal important ca o
democratie se afla in declin. Tn acelasi timp, este important ca elevii/elevele si inteleagi ca
dreptul la libertatea de exprimare nu inseamna ca oricine poate spune orice. Existd limitari legale
cu privire la libertatea de exprimare, insa dincolo de acestea, cetdtenii au responsabilitatea de a
nu promova informatii false, de a nu instiga la ura sau la violenta.

La aceasta lectie, elevii/elevele sunt implicati intr-un proces in care isi consolideaza intelegerea
ca libertatea de exprimare este un drept al omului, care insa nu este absolut — poate fi limitat in
anumite conditii. Lectia nu se centreaza pe aspectele legale, ci pe modul in care poate fi
sensibilizata populatia cu privire la acest drept si la limitele sale. Acest exercitiu 1i va ajuta pe
elevi/eleve sa renunte la conceptia conform careia unii oameni sunt buni si altii rai si sa
constientizeze faptul ca orice om poate fi educat.

Demersul didactic

1. Cadrul didactic intreaba elevii/elevele:

- daca cineva isi mai aminteste ce este Declaratia Universald a Drepturilor Omului;

- ce sunt drepturile omului (elevii/elevele nu trebuie sd dea o definitie exacta, ci doar sa
spuna ce isi mai amintesc/cred, iar cadrul didactic poate sublinia, la final, ca este
vorba despre un set de standarde minime care permit oamenilor sd traiasca In
demnitate);

- cate articole are Declaratia Universala a Drepturilor Omului (5 min.)?

2. Cadrul didactic scrie pe tabla sau distribuie elevilor/elevelor fise cu Articolul 19. Din
Declaratia Universald a Drepturilor Omului:

,,Orice om are dreptul la libertatea opiniilor si exprimarii; acest drept include libertatea de a avea
opinii fard imixtiune din afard, precum si libertatea de a cauta, de a primi si de a raspandi
informatii si idei prin orice mijloace si independent de frontierele de stat™.

3. Elevii/elevele discuta in perechi despre acest articol, raspunzand la urmatoarele intrebari:
a. De ce credeti ca este importanta libertatea de exprimare?
b. Credeti ca libertatea de exprimarea inseamna ca oricine poate spune orice?
c. Credeti ca exista sau ar trebui sd existe limitari ale libertatii de exprimare? De ce?
Cadrul didactic invita cateva perechi de elevi/eleve sa impartaseasca cu restul clasei reflectiile
lor. Dupa ce prima pereche prezinta ce a discutat, alte perechi sunt invitate sa intervina,
completénd, sau sa exprime pareri diferite, daca este cazul.
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Pe masura ce perechile argumenteaza opinia lor cu privire la limitarile libertatii de exprimare,
cadrul didactic sau un/o elev/a voluntar/a noteaza pe tabla motivele pentru care clasa considera ca
ar trebui limitata libertatea de exprimare si motivele pentru care considerd ca nu ar trebui limitata
(daca este cazul) (20 min.).

4. Cadrul didactic explica faptul ca limitarea libertatii de exprimare prin legislatie este doar
o forma de asigurare ca alte drepturi ale omului nu sunt incélcate, insd mai important este
ca oamenii sa fie educati cu privire la acest lucru. Elevii/elevele primesc sarcina de lucru
de a se gandi la modalitati prin care oamenii pot fi educati cu privire la libertatea de
exprimare, astfel incat, atunci cand isi folosesc acest drept, sa nu incalce drepturile altor
oameni. De exemplu, daci cineva a argumentat ca ar trebui sa existe limitari cu privire la
libertatea de exprimare, deoarece anumite persoane pot fi denigrate sau pot fi victime ale
violentei, clasa de elevi/eleve va discuta despre cum cei care exprimd opinii rasiste,
instigd la urd etc. pot sa inteleagd cd atacd demnitatea umand prin ceea ce fac.
Elevii/elevele se pot géndi la campanii de constientizare online, afise in scoalad/in
comunitate, flashmoburi etc.
Se lucreaza in grupuri de céte patru-cinci persoane, apoi fiecare grup prezintd ideile in fata
intregii clase. Cadrul didactic sau un/o elev/a voluntar/a noteaza ideile pe tabla (20 min.).

Extindere:

Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa puna in aplicare unele din ideile discutate, pentru a
educa publicul larg cu privire la libertatea de exprimare si la limitele acesteia.

Lectia 6. Lectia de reflectie la Unitatea de Tnvitare

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice [Descriptori de competenta

Valori

\Valorizarea diversitatii culturale Sustine ca trebuie sa incercam sa Tnvatam unii de la altii, pentru a
avea o intelegere mai profunda a propriilor specificatii culturale
si a specificitatilor culturale ale celorlalti.
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Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de
drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si respectata,
ca fundament esential al actiunilor realizate impreuna cu ceilalti
membri ai societatii.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si  pentru  alte
convingeri, practici $i viziuni
asupra lumii

Cauta sa aiba contact cu alte persoane, pentru a invita despre
cultura lor.

Respect

Ii trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Responsabilitate

Respecta termenele.

Abilititi

Toleranta ambiguitatii

Cauta discutii cu persoane ale caror idei si valori sunt diferite de
ale sale.

Abilitdti de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei Tn mod eficace, pentru a
accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Empatie

Cand vorbeste cu cineva, incearca sd inteleagd ce simte.
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Flexibilitate si adaptabilitate Cand vorbeste cu persoane cu o apartenenta culturalad diferita, isi
ajusteaza tipul de gesturi pe care le foloseste cu acestea in mod
corespunzator.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica | Poate reflecta Tn mod critic asupra modului in care judecatile sale
privind propria persoana sunt influentate de propriile apartenente culturale.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd analizeze critic propriile actiuni, abilitati, atitudini;

02 — sa ofere si sd primeasca feedback constructiv de la colegi/colege;
O3 — sa exploreze resursele personale si ale grupului in reflectia critica.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individuala, in perechi, in grupuri mari,
frontala.

Metode si procedee didactice: organizatorul grafic, discutia reflexiva.

Resurse: foi A3, markere, gadgeturi.

Caseta cu informatii:

Scopul acestei lectii este de a ajuta elevii/elevele sa constientizeze competentele dobandite pe
parcursul unitatii de invatare si, dincolo de aceasta, sd discute/adapteze instrumentul de reflectie
finala.

In prima parte a lectiei, elevii/elevele reflecteaza in perechi, aduna si impartisesc cu colegii
dovezi ale experientei lor de invatare, acumulate pe parcursul unitatii de invatare. Cadrul
didactic nu insista ca elevii/elevele sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo unde
este cazul si sa discute cu colegul/colega din pereche despre situatii concrete in care au
manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a
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fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea
elevilor/elevelor in cadrul perechilor.

Totodata, cadrul didactic se asigura ca fiecare elev/a prezinta un exemplu de comportament
corespunzator unui descriptor, dar si cd sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din
categoriile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica.

Tn a doua parte a lectiei, elevii/elevele discuta si adapteaza, daca este necesar, instrumentul de
reflectie finald asupra procesului realizat pe durata anului scolar. Instrumentul de reflectie finala
poate fi aplicat atat in format offline, cat si online, utilizand diverse platforme online (google
forms, quizizz.com, liveworksheets.com etc.).

Atét in prima etapd, cat si in cea de a doua etapa a lectiei se va folosi lista de descriptori
mentionati in metodologie pentru clasa a VIII-a.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate atat offline, cét si online, pe una din platformele
audio-video precum Zoom, Teams, Skype, Viber, Google Meet etc., sau prin mesaje de tip text,
folosind una din platformele WhatsApp, Email groups, Classroom.

Demersul didactic
1. Rememorarea procesului (10 min.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa-si aminteasca pasii pe care i-au facut in procesul studierii
unitatii de invatare, punand accentul pe ce au realizat/simtit/perceput.

2. Completarea fisei de reflectie (12 min.)

Tn continuare, cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa lucreze individual sau in perechi, in
baza listei de descriptori de competenta. In perechi, elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru
a identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare,
comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu
intelegere criticd, ce reprezintd competentele specifice disciplinei.

Pentru activitatea Tn perechi, se poate folosi o fisa de reflectie, cu un format ca cel prezentat mai
jos (Anexa 1.).

3. Prezentare si concluzii (13 min.)

Elevii/elevele prezinta unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti descriptori de
competenta. Cand cineva mentioneaza o situatie, cadrul didactic intreaba daca si alte persoane au
mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii.
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4. Discutie asupra instrumentului de reflectiei finala (10 min.)

Cadrul didactic le spune elevilor/elevelor ca urmeaza sa reflecteze asupra competentelor pe care
si le-au dezvoltat in acest an de studii.

Elevii/elevele examineaza elementele reflectate in instrumentul de reflectie pentru lectia finala
(Anexa 2.). Totodata, cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa adapteze elementele/situatiile
din instrumentul de reflectie in corespundere cu nevoile lor si descriptorii de competentd pentru
clasaa Vlll-a.

Extindere:
Elevii/elevele reflecteaza si completeaza Fisa de reflectie finala.
Anexa 1. Fisa de reflectie

FISA DE REFLECTIE

Data: Clasa:

Numele, prenumele elevului/elevei:

Numele, prenumele colegului/colegei:

Descriptori de competenta | Activitatea sau situatia in care s-a manifestat
comportamentul

Anexa 2. Fisa de reflectie finala

Elemente de reflectie
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Descrie o situatie in care ai sustinut ideea ca
drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare
fiintd umana s poata trai cu demnitate.

Descrie o situatie in care i-ai tratat pe toti
oamenii cu respect, indiferent de mediul cultural
din care provin.

Descrie o situatie in care ai analizat diferite
puncte de vedere, produse sau practici din cadrul
altor culturi.

Descrie o situatie 1n care ai reflectat in mod
critic asupra faptului ca viziunea ta asupra lumii
este doar una din multele viziuni asupra lumii.

Lectia 7. Lectia de reflectie finala

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice [Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitdtii umane si a | Sustine ideea cd drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare

drepturilor fiintd umana s poata trdi cu demnitate.
Atitudini
Respect li trateazia pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul

cultural din care provin.
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Spirit civic

Exprima ca este dispus(a) sa coopereze si sa lucreze cu ceilalfi.

Responsabilitate

Isi asuma raspundere pentru propriul comportament.

Abilititi

Abilitati lingvistice,
comunicative si plurilingve

Poate gestiona blocajele in comunicare, reformuland, revizuind
sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Abilitdti de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicitd si foloseste abilitatile, ideile
si parerile celorlal{i membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra modului in care judecatile sale
sunt influentate de propriile apartenente culturale.

Cunostinte si Intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra modului in care interactiunile
interculturale pot influenta situatii si evenimente.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

139




O1 — sa reflecteze critic asupra celor mai valoroase lectii invatate, emotii, perceptii pe care le-a
avut la lectiile de EPS;
02 — sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.

Strategii didactice:
Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, individuala, in perechi, in grup.
Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: flipchart, markere, laptop.

Caseta cu informatii:

Scopul acestei lectii este de a crea un spatiu de reflectie asupra a ceea ce elevii/elevele au realizat
la disciplina pe durata anului scolar.

La prima etapa a lectiei, elevii/elevele discuta/prezinta in perechi fisa de reflectie finala. Astfel,
au sansa de a reflecta asupra ideilor, experientelor trdite sau de a comenta cu referire la
experientele Tmpartasite de coleg/a.

Tn a doua etapa a lectiei, elevilor/elevelor li se ofera oportunitatea de a reflecta asupra procesului
si aspectelor experientei pe care le-au simtit cel mai mult imbunatatite, precum si asupra celor
care necesita imbunatatire. Acest lucru permite elevilor/elevelor sa faca pasi concreti in vederea
identificarii unor actiuni, pentru a-si dezvolta competenta/competentele.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc. sau prin mesaje de tip text, folosind o platforma precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.

Demersul didactic
1. Reflectie in perechi asupra fisei de reflectie

Cadrul didactic se asigurd ci elevii/elevele au reusit si completeze fisa de reflectie finali. In
continuare, propune sa Se discute/prezinte in perechi situatii concrete in care au manifestat
comportamentele respective pe parcursul anului de studii la disciplina, oferind reciproc feedback.

2. Prezentare

Elevii/elevele prezinta, la dorintd, unele dintre situatiile manifestate pe parcursul anului de
studii.
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3. Debrifare si concluzii

Cadrul didactic modereaza o discutie finald in baza urmatoarelor intrebari:

Ce v-a ajutat sa va ganditi la/sa identificati aceste situatii?

Ce ati invatat despre voi 1n acest proces? Ce v-a surprins?

Ce competentd/competente ati dori sa dezvoltati/formati ?

Ce pasi concreti ati putea face, pentru dezvoltarea ei/lor?

Cum v-ati putea da seama dacd detineti asemenea competentd/e?
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