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Lectie introductiva in studiul disciplinei Educatie pentru societate

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor

omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare

fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii

Sustine cd trebuie sd promovam comunicarea si dialogul intre

culturale oamenii provenind din medii culturale diferite.
Atitudini
Respect Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Toleranta ambiguitatii

Exprima cd este dispus(d) sda ia 1In considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod automat sau a

trage concluzii pripite §i premature.

Abilititi

Abilititi de invitare

autonoma

Cautd sa clarifice noile informatii, intreb&nd alte persoane, atunci

cand e nevoie.

Abilitati analitice si de

gandire critica

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le foloseste sunt

corecte.

Abilitati de ascultare si

observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si intentiile

altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria

persoana

Poate reflecta Tn mod critic asupra propriilor valori si credinte.




Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa manifeste respect pentru diferite experiente de a observa, simti si actiona;

02 — sa foloseasca dovezi pentru a-si sustine parerile, grupand comportamentele dupa diferite
criterii;

O3 —sa cunoasca descriptorii de competenta n baza carora este evaluat/a si modalitatea de

inregistrare a rezultatelor invatarii.

Strategii didactice:

e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici, in grupuri

mari.

e Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstormingul, jocul didactic.

Caseta cu informatii

Scopul acestei lectii este de a le reaminti elevilor/elevelor modul in care se va interactiona, pe
tot parcursul anului de studii, la disciplina Educatie pentru societate. Astfel, resursele

elevilor/elevelor vor fi mobilizate pe trei dimensiuni:

i. se va face conexiune cu informatia studiata in anii precedenti si se va discuta despre
cum i ajutd aceasta sa cunoascd/observe oamenii, procesele, evenimentele,
fenomenele etc.;

ii. se va oferi o privire de ansamblu asupra principalelor teme/intrebari care vor fi
abordate pe parcursul anului curent;

iii. se va prezenta specificul evaluarii competentelor pentru cultura democratica n calitate

de proces continuu care sustine invatarea.

La aceasta lectie, impreuna cu elevii/elevele, veti reflecta asupra comportamentelor observate,
pornind de la ceea au vazut, ceea ce au simtit sau de la cum au reactionat ei in diferite situatii
si contexte de viatd, In baza experientei de invatare la disciplina Educatie pentru societate.
Aceastd lectie, pe de o parte, le ofera elevilor/elevelor oportunitatea de a-si exprima liber
opiniile despre modul in care cele studiate in clasele a V-a si a VI-a au stimulat

constientizarea si intelegerea critica a ceea ce este in jurul lor, iar pe de alta parte, pentru



cadrele didactice, este un exercitiu util de analiza a felului Tn care le-a ajutat demersul didactic

sa constientizeze achizitiile si @ modului de imbunatatire a acestui proces.

Respectarea tuturor punctelor de vedere exprimate va crea un fundament puternic pentru a
discuta despre ce sta la baza comportamentului si in ce mod valorile personale influenteaza
relatiile interpersonale si deciziile pe care le ludm. La aceastd lectie, elevii, ghidati de
profesor, vor decide asupra mai multor lucruri, inclusiv: vor prezenta propria experienta de
observare, vor grupa comportamentele oamenilor dupa diferite criterii, stabilite tot de ei, vor

pune intrebari si vor oferi raspunsuri, daca simt nevoia.

Ulterior, cadrul didactic le va prezenta elevilor/elevelor structura tematicd a cursului,
intrebdrile de baza asupra carora vor reflecta si se va initia o discutie despre asteptarile,

nevoile si valorile lor, care va continua in profunzime la lectia urmatoare.

Lectia este finalizata prin informarea elevilor/elevelor despre descriptorii de competentd si
modul de evaluare in clasa a Vll-a. Profesorul va explica faptul ca atunci cand unul dintre
descriptori va fi consemnat in catalog, va oferi feedback elevilor/elevelor, inclusiv va fi
consultata opinia lor despre modalitatea preferatd de a primi feedback — de exemplu, n scris

sau oral.

Lectiile la aceastd disciplind, ca si in anii precedenti, implicd activ opiniile, emotiile,
gandurile, actiunile fiecarui elev si este foarte important ca, de la prima lectie, elevii sa simta
climatul emotional bazat pe respect pentru demnitatea umand, valorizarea fiecarei persoane si

a diversitatii grupului de elevi/eleve.

Demersul didactic

1. Profesorul initiaza o discutie cu toti elevii/elevele, spundndu-le ca sunt in al treilea an de
dezvoltare a competentelor pentru culturd democratica, si le propune un exercitiu de reflectie,
n baza intrebarilor de mai jos (10 min.).
e Ce comportamente ai observat la tine si/sau la alte persoane, datoritad celor invatate la
lectiile de Educatie pentru societate?
e Ce ai simtit in legaturd cu aceste comportamente?

e Ce ai facut/nu ai facut In legdturd cu aceste comportamente?



Cadrul didactic incurajeazd exprimarea benevold si liberda, asigurand confidentialitatea
discutiei. Elevii/elevele prezintd exemple de comportamente, iar profesorul face o lista
comund a acestora. Este posibil ca unele comportamente sa se repete si, in acest caz, atat
elevii, cat si profesorul adreseaza intrebari de concretizare, pentru a descoperi elementul nou,
daca acesta exista.
2. Le propuneti elevilor/elevelor, dupa ce lista este stabilita, sa grupeze comportamentele dupa
anumite criterii. Sarcina de lucru poate fi realizata atat in grupul mare, cat si in grupuri mici.
Profesorul Tncurajeaza o diversitate cat mai larga de criterii, fara a le sugera exemple (de
exemplu, nu se limiteazd la: pozitive-negative, legale-ilegale, sociale-antisociale,
responsabile-iresponsabile, morale-imorale etc.). Profesorul nu restrictioneaza si nu califica
raspunsurile elevilor ca fiind corecte sau incorecte (8 min.).
3. Profesorul numeste, pe rand, cinci-sase comportamente din lista, iar elevii/elevele,
individual sau in perechi, spun cirui criteriu pot fi atribuite acestea. Tn baza sarcinilor
realizate, profesorul propune o reflectie, intrebandu-i pe elevi/eleve (10 min.):

e Cum a fost procesul de grupare a comportamentelor dupa criterii?

e Ce v-a ajutat sa grupati comportamentele dupa diferite criterii?

e Ce dificultati ati intdmpinat?

e Ce a fost diferit si/sau asemanator In prezentarile diferitor perechi?

e Ce ne spun lucrurile diferite/asemanatoare despre noi ca indivizi si ca grup social?
Incurajati o gama largia de opinii in legitura cu diversitatea comportamentelor umane,

concluzionand ca toate acestea vor constitui esenta discutiilor pe parcursul anului scolar.

4. Profesorul prezinta pe scurt temele care vor fi abordate in cadrul acestui an scolar si invita
elevii/elevele sa exploreze Cele mai importante trei asteptari de la lectiile de Educatie pentru

societate (12 min.):

e De lamine, astept....
o De la colegii de clasa, astept...

e De la profesor, astept...

Fiecare elev/eleva reflecteaza individual asupra acestor trei aspecte, apoi le discutd in grupuri
de patru-cinci persoane. Fiecare grup prezinta pe scurt cele discutate. Daca anumite aspecte au
fost prezentate deja de grupul precedent, ele nu mai sunt repetate — se adauga doar ceea ce nu

a fost mentionat Inca.



5. Profesorul familiarizeaza elevii/elevele cu modalitatea de evaluare, le prezintd lista
descriptorilor de competentd, care le este distribuita elevilor prin diverse canale de
comunicare, inclusiv online, si precizeaza ca doar un singur descriptor de la o competenta
specifica este inregistrat in catalogul clasei. Elevii/elevele sunt incurajati/te sa solicite periodic
feedback si cadrul didactic isi aratd disponibilitatea de a le oferi feedback, respectdnd cerintele

stipulate Tn Metodologia de evaluare prin descriptori (5 min.).

Extindere:

Elevii sunt invitati sa discute cu parintii, cu alti adulti, cu prietenii despre valorile care ii
ghideaza in viata. De asemenea, elevii sunt invitati sa se gandeasca si la valorile lor personale
si sa identifice una sau doua valori care considera ca i-ar caracteriza, despre care se va discuta

la lectia urmatoare.



Lectia 1. Valori personale si valori comune

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturalda dintr-o0 societate trebuie

valorizata si apreciata.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii,
egalitatii si a statului de

drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre democratie si cum

sa actioneze ca cetateni democratici.

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra

lumii

Ii place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt diferite

de ale sale.

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Abilititi

Abilitati analitice si de

gandire critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o

problema.

Abilitati lingvistice,
comunicative si

plurilingve

Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus, daca nu i este clar.

Abilitati de cooperare

Accepta o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in grupuri.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria

persoana

Poate explica felul in care caracteristicile sale personale ii influenteaza

comportamentul 1n diferite situatii.

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si credinte.




Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 —sa constientizeze faptul ca deciziile sunt influentate de valorile personale;

02 — sa exprime clar dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala;

03 - sa interactioneze pozitiv/bine cu alte persoane, care au o varietate de puncte de vedere
diferite;

04 — sa ofere spatiu celorlalti pentru exprimare, manifestand respect pentru oamenii ale caror

idei si valori sunt diferite de ale sale.

Strategii didactice:

e Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, individuala, in grup.

e Metode si procedee didactice: discutia dirijata, jocul didactic.

Resurse: Fisa de lucru Valori.

Caseta cu informatii

Scopul acestei lectii este ca elevii/elevele sa constientizeze ca fiecare persoana se ghideaza in
comportamentul sau dupa o serie de valori, indiferent dacd le (re)cunoastem Sau nu.
Elevii/elevele se vor afla in diferite situatii de invétare, ce le vor permite sd-si exploreze
valorile personale, care sunt fundamentele morale ale fiecaruia. Cea mai mare parte a timpului
din lectie trebuie acordata partii legate de clarificarea valorilor personale, reflectand asupra a
ceea este cu adevarat important pentru fiecare. De asemenea, este important ca elevii/elevele
sa inteleaga ca valorile individuale pot fi foarte diferite de la un om la altul si ca acest lucru

este absolut firesc.

Pe parcursul intregii lectii, elevii/elevele sunt Tncurajati/te sa spuna cum sunt influentate
deciziile lor de valorile personale si ce simt atunci cand o decizie este sau nu in armonie cu

valorile personale.

Cadrul didactic va facilita un proces sensibil de invatare, prin intermediul caruia elevii/elevele
sa inteleaga cd nu intotdeauna oamenii traiesc n acord cu propriile valori. Uneori, exista un
decalaj mare intre dorinte (imi place) si actiuni (fac). De exemplu, unii oameni spun céd pacea
este o valoare importanta, dar in pofida acestui fapt, nu ezita sa-i atace, sa-i insulte sau sa-i

excluda pe cei care gandesc diferit de ei. La acest moment, profesorul va evita moralizarea si



judecitile de valoare si va stimula discutia doar prin adresarea de intrebari, astfel incéat elevii
sa deduca Tn mod autonom cauzele si consecintele unor comportamente care sunt in dezacord

cu valorile lor.

Demersul didactic
1. Lectia incepe cu o discutie in baza sarcinii de lucru de la extindere din lectia
precedenta. Profesorul incurajeaza elevii sa comunice doua-trei valori despre care au
discutat cu parintii, prietenii etc. si inregistreaza raspunsurile pe tabla/o coald de hartie

sau le propune elevilor sa utilizeze platforma online https://jamboard.google.com/.

Pot fi adresate urmatoarele intrebari pentru reflectie (10 min.):
e Cum v-ati simtit, discutand despre valori? Ati mai facut acest lucru pana acum?
e Cum ati identificat ce anume reprezinta o valoare pentru voi?
e Ce v-a ajutat sa identificati valorile care va ghideaza pe voi personal? Cum ati
facut acest lucru?
e (e dificultati ati intdmpinat Tn identificarea valorilor personale? Cum le-ati
depasit?

e Ce ati observat/auzit/simtit, ascultdnd/vazand raspunsurile colegilor?

2. Exercitiul ,,VALORILE MELE”

» Propuneti elevilor s examineze lista din fisa Valori (Anexal.) sau proiectati lista,

accesand linkul https://www.liveworksheets.com/ug977827ks

» Cereti elevilor/elevelor sa selecteze sapte valori si sa le ierarhizeze pe o scara de la ,,0”
la ,,10” (,,0” — mai putin importanta, iar ,,10” — foarte importantd). Anuntati elevii ca
pot include si alte valori, care nu se regasesc in lista propusa. Acestea pot fi valori pe
care le-au identificat ca parte a sarcinii de extindere de la lectia precedenta sau valori
despre care au auzit acum, n sala de clasa si pe care considera ca le au sau si-ar dori
sa le aiba (5 min.).

» Elevii/elevele, dupa ce au terminat ierarhizarea valorilor, sunt rugati sa incercuiasca
doar trei valori (din cele sapte) — pe care le considera cele mai importante (3 min.).

» Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa prezinte, daca doresc, una din cele trei
valori personale in grupul mare si sa explice de ce considera ca aceastad valoare este
importanta pentru modul in care aleg ei sa-si traiasca viata, inregistrand raspunsurile
elevilor pe o coald de hartie sau pe tabla. Raspunsurile care se repeta sunt marcate cu

un semn (7 min.).


https://jamboard.google.com/
https://www.liveworksheets.com/ug977827ks

» Initiati o discutie in baza urmatoarelor intrebari (15 min.):
e Cum a fost sa decideti care valori sunt importante pentru voi?
¢ Ce Vv-a ajutat sa decideti care valori sunt importante pentru voi?
e Ce provocari/obstacole ati intdmpinat in timpul realizarii sarcinii?
¢ Ce ati aflat nou despre valorile proprii sau despre cele ale colegilor?
e La ce ne ajutad/folosesc valorile personale?
¢ Ce simtiti atunci cand luati o decizie in conformitate cu valorile personale?
e Ce simtiti atunci cand luati o decizie contrar valorilor personale?
e Cum putem convietui intr-o scoald/comunitate cu oameni ale caror idei, valori sunt
diferite de ale mele/noastre?
e Ce ati observat in lista de valori elaborata acasa si Tn cea alcatuita la lectie?
» Finalizati discutia prin a incuraja elevii/elevele sa spuna care ar fi trei valori de baza
ale clasei/scolii lor ideale si ce ar putea sa faca fiecare dintre membrii comunitatii
scolare — adultii si elevii —, pentru armonizarea dorintele lor cu ceea ce se intdmpla in

realitate (5 min.).

Anexa 1. Valori

VALORI

Fericire
Sacralitate
Prietenie
Securitate
Putere
Egalitate
Fidelitate
Familie
Solidaritate
Munca
Placere
Libertate
Respect
Traditie
Adevar

0 1 2 34 5 6 7 8 9 10




Lectia 2. Natura responsabilitatilor umane

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor

omului

Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile cu standardele si

normele internationale privind drepturile omului.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii,
egalitatii si a statului de

drept

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si

urmate.

Atitudini

Spirit civic

Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatiti situatia

comunitatii.

Responsabilitate

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Abilititi

Abilitati analitice si de

gandire critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o

problema.

Abilitati de ascultare si

observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si intentiile altei

persoane.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand ia decizii.

Abilitati lingvistice,
comunicative si

plurilingve

Poate identifica atunci cand doud persoane incearca sd spuna acelasi

lucru, dar Tn moduri diferite.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria

persoana

Poate explica felul in care caracteristicile sale personale i influenteaza

comportamentul in diferite situatii.

Cunostinte si intelegere

critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza, incluzand

democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si responsabilitatile.




Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa descrie responsabilitatile pe care le are fata de diferite grupuri de persoane;
02 — sa identifice responsabilitatile pe care le au altii fatd de el/ea;

O3 — sa exploreze natura responsabilitatilor umane;

O4 — sa faca legatura intre responsabilitati si valori.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi: individuala, in perechi, in grup.

e Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.
Resurse: tabla, markere.
Surse: Adaptare in baza lucrarii Fundamentele democratiei pentru ciclul gimnazial, Center

for Civic Education — traducere si adaptare de Institutul Intercultural Timisoara

(https://www.intercultural.ro/tag/ecd/).

Caseta cu informatii

Responsabilitatea

Termenul responsabilitate are mai multe sensuri. Doud sensuri care sunt in mod special
pertinente pentru cultura democraticd sunt ,,responsabilitatea rolului” si ,,responsabilitatea
moralda”. Responsabilitatea rolului este un aspect al spiritului civic, iar responsabilitatea
morala este o atitudine cu privire la propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoanad are
obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru cd a actionat

sau nu Tn acel mod.

Responsabilitatea poate necesita curaj, in masura in care luarea unei atitudini principiale te
poate impune sa actionezi pe cont propriu, sd actionezi Impotriva normelor comunitatii sau sa
contesti o decizie colectiva pe care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune
intre spiritul civic (inteles ca solidaritate si loialitate fatd de alti oameni) si responsabilitatea
morala. Prin urmare, o atitudine de responsabilitate cu privire la propriile actiuni implica:

e adoptarea unei abordari reflective si bine gandite fatd de actiunile proprii si

consecintele posibile ale acestor actiuni;


https://www.intercultural.ro/tag/ecd/

e identificarea indatoririlor si obligatiilor proprii si a modului in care persoana ar
trebui sa actioneze cu privire la o anumita situatie, in baza unei valori sau a unui set de
valori;

e luarea de decizii cu privire la actiunile care vor fi intreprinse (ceea ce in unele cazuri
poate insemna sa nu se intreprinda nici o actiune), avand in vedere circumstantele care
se aplicd;

o efectuarea actiunii (sau evitarea actiunii) in consecintd, ca agent autonom,

e disponibilitatea de a se considera riaspunzator pentru natura sau consecintele
propriilor decizii sau actiuni,

e disponibilitatea de a se evalua sau judeca pe sine;

e disponibilitatea de a actiona cu temeritate, atunci cand acest lucru este considerat

necesar.

Aceasta lectie exploreaza natura responsabilitatilor si le ofera elevilor ocazia de a se gandi la
diferite tipuri de responsabilitati pe care le au fata de alti oameni si la responsabilitatile pe care
alti oameni le au fata de ei. Cu ajutorul acestei lectii, elevii/elevele vor intelege de ce este

importanta indeplinirea responsabilitatilor.

In cadrul discutiei de debrifare, i se explica clasei de elevi diferenta dintre responsabilitatea
legald si responsabilitatea morald, care va fi discutatd mai detaliat la lectia urmatoare. De
asemenea, se face legdtura intre responsabilitate si drepturile omului, elevii avand deja
cunostinte despre drepturile omului din anii anteriori.

Este important ca elevii/elevele sd aiba libertatea de a identifica propriile lor exemple de
responsabilitati, iar cadrul didactic sa intervina doar dacd este cazul s clarifice sarcina de

lucru.

Descrierea demersului didactic
1. Cadrul didactic invitd elevii la o discutie ghidatd despre responsabilitate, In baza
intrebarilor: Ce este responsabilitatea? Stim ca toata lumea are responsabilitati. Dar
ce inseamnd, de fapt, sd ai o ,,responsabilitate”?. Printr-un brainstorming, se aduna
cat mai multe raspunsuri, pe care profesorul sau un elev/o eleva voluntar/a le noteaza

pe tabld (sau pe o aplicatie de tip Whiteboard, daca lectia se desfisoara online). In

1 Astfel, manifestarea atitudinii de responsabilitate in situatii democratice si interculturale necesitd punerea in aplicare
simultand a unuia sau a mai multor seturi din cele trei seturi de valori indicate de modelul de fata (adica valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor omului, valorizarea diversitatii culturale sau valorizarea democratiei, dreptatii, echitatii, egalitatii si a
statului de drept). In absenta punerii in aplicare simultand a unuia sau a mai multora dintre aceste seturi de valori,
responsabilitatea nu ar fi o competentd democraticd, ci o competentd politica cu caracter mai general (a se compara cu textul
introductiv despre valori, de mai sus).



baza ideilor lansate de elevi, profesorul concluzioneaza ca responsabilitatea este

indatorirea de a face ceva (sau de a nu face ceva) sau de a te comporta intr-un anumit

mod, apoi invita elevii/elevele sd dea cateva exemple de responsabilitati pe care le au

ei, cum ar fi: de a merge la scoald, de a-si face temele; de a-i trata pe oameni cu

respect etc. (10 min.).

2. In grupuri de trei-patru persoane, elevii/elevele discuti despre responsabilititile fata de

diferite grupuri de persoane si identifica o lista cu (15 min.):

responsabilitatile lor fatd de familie;
responsabilitatile lor fata de scoala,
responsabilitatile lor fata de colegi;
responsabilitétile lor fata de profesori;
responsabilitdtile lor fata de societate;

responsabilitétile pe care le au alti oameni fata de ei/ele.

3. Elevii prezinta ceea ce au discutat. Se Incepe cu responsabilitatile fatd de familie: un

grup prezinta, iar celelalte grupuri adauga, completeaza, daca este cazul. Se continua

cu responsabilitatile fata de scoala s.a.m.d. (10 min.).

4. Profesorul ghideaza elevii intr-un proces de reflectie Tn baza urmatoarelor intrebari:

Extindere:

De unde credeti ca provin responsabilitdtile?

Care este legdtura dintre responsabilitati si valorile discutate in lectia
precedenta?

Care este legatura dintre responsabilitati si drepturile omului?

Daca responsabilitatea legala se referd la respectarea legii, la ce credeti
ca se refera responsabilitatea morala?

Ce se intampla, daca nu ne indeplinim responsabilitatile (8 min.)?

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa se gandeasca la responsabilitatea pe care o au

oamenii pe retelele sociale si cum, adesea, mediul online contribuie la diminuarea

perceperii responsabilitatii. Elevii/elevele au sarcina de a identifica anumite

comportamente pe retele sociale, in cazul carora considera cd trebuie sa se intreprinda

ceva/cineva trebuie sa intervina.






Lectia 3. Responsabilitatea legala si responsabilitatea morala

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii

umane si a drepturilor

Apdra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta

umana sa poata trai cu demnitate.

omului
Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile cu standardele si
normele internationale privind drepturile omului.

Valorizarea Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si

democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a

statului de drept

urmate.

Atitudini

Spirit civic

Discuta despre ceea ce se poate face pentru a Tmbundtiti situatia

comunitatii.

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune apartenenta la 0

comunitate.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode potrivite pentru

realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(a) sa ia in considerare informatii contradictorii sau
incomplete, fara a le respinge in mod automat sau a trage concluzii pripite

si premature.

Abilitati

Abilitati de ascultare si

observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si intentiile altei

persoane.

Abilitati lingvistice,
comunicative si

plurilingve

Poate identifica atunci cand doua persoane incearcd sd spund acelasi

lucru, dar Tn moduri diferite.

Abilitati de cooperare

Are spirit de echipa in cadrul unui grup.

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in colaborare.




Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere

critica privind lumea

Poate explica 1intelesul unor concepte politice de baza, incluzand

democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si responsabilitatile.

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand justitia,

egalitatea, nevoia de legi si regulamente si statul de drept.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa determine responsabilitatile pe care le au oamenii in diferite contexte;

02 — sa explice care sunt consecintele in asumarea/neasumarea responsabilitatilor;

O3 — sa demonstreze ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi: individuala, in perechi, in grup.

e Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: tabla, markere, fise de lucru.

Caseta cu informatii
Scopul acestei lectii este de a ajuta elevii/elevele sa exploreze natura responsabilitatilor
umane, care pot fi legale, morale sau sociale/civice. De exemplu:
e in calitate de om, avem responsabilitatea morala de a nu incdlca demnitatea
altor persoane;
e faptul ca sunt membru al unei comunitati implicd responsabilitati
sociale/civice;
e in calitate de cetateni, avem responsabilititi legale fata de stat si de ceilalti

cetateni.

Profesorul ghideazad lectia astfel incat elevii/elevele sd poata identifica responsabilitatile
oamenilor in diferite situatii. Discutia va fi orientata astfel incét elevii/elevele sa inteleaga
sensul bi-directional al responsabilitatilor, adica faptul ca avem responsabilitati unii fata de
ceilalti. Totodata, este important sa se accentueze faptul ca responsabilitatile difera de la
situatie la situatie, de la om la om. De exemplu, responsabilitdtile adultilor difera de

responsabilitatile copiilor.




Lectia ofera oportunitatea de a discuta atat despre consecintele pozitive, cat si despre cele
negative, legate de indeplinirea unei responsabilitati de catre o persoana. De exemplu, daca iti
faci temele sistematic, poti primi o nota pe care ti-o doresti si acest lucru te va face sa ai o
parere buni despre tine. In acelasi timp, o altd consecintd poate fi cd vei avea mai putin timp

liber, pentru prieteni.

Este important sa fie subliniat faptul ca, desi cel mai adesea responsabilitatea legala si morala
sunt congruente, uneori nu este asa. De obicei, regulile sunt concepute pentru a-i imputernici
pe oameni sa facd ceva, respectdnd demnitatea tuturor fiintelor umane, indiferent de varsta,
competente, idei si convingeri, experienta de viata, insd uneori exista reguli sau legi care nu
sunt morale si comportamentul responsabil in astfel de situatii ar fi incalcarea legii sau a

regulii.

Pentru ca oamenii sd actioneze in baza regulilor, cei care le elaboreaza trebuie sd ia in calcul
mai multi factori, printre care:
e procesul de elaborare a regulilor trebuie sa fie unul transparent, inclusiv prin
consultare cu cei care le vor aplica;
e legile trebuie sa se bazeze pe principii democratice;
e trebuie exersate, pentru ca oamenii sa le deprinda;
e persoanele vizate trebuie informate despre reguli; daca cineva nu le intelege,

aceste persoane trebuie ajutate sa le Inteleagd, ca sa le poata exercita.

La baza regulilor stau principiile morale, valorile fiecarei persoane. Daca elevii ar raspunde la
intrebarile ,, Cum sunt facute regulile?, Dupa ce principii?” cu afirmatii de genul ,,Cine
Tmparte parte-si face” sau ,,Cine este mai puternic, acela dicteaza”, sau, din contra, dupa
principiile de egalitate, echitate, respect pentru cei din jur etc., profesorul nu va califica
raspunsurile elevilor ca fiind ,.corecte” sau ,gresite”. Toate punctele de vedere trebuie
discutate, ca beneficii si ca riscuri, pentru ca intr-o societate democratica este important ca

fiecare punct de vedere sa fie analizat.
Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum
Zoom, Teams, Skype, Viber etc., sau prin mesaje de tip text, folosind o platforma precum

WhatsApp, Email groups, Classroom etc.

Demersul didactic



Cadrul didactic le reaminteste elevilor/elevelor informatia pe care au discutat-o la
lectia precedenta despre responsabilitatea legald si responsabilitatea morala si incepe
lectia printr-o discutie In baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

Exista situatii in care oamenii, daca s-ar comporta intr-un anumite fel, ar respecta
legea, dar nu s-ar comporta moral? Cunoasteti vreun exemplu din prezent sau din
istorie in care responsabilitatea morala inseamna ca oamenii sia nu respecte legile?
(Daca elevii/elevele nu ofera niciun exemplu, cadrul didactic poate face referire la
anumite evenimente istorice in care responsabilitatea legalda si cea morala erau
diferite. De exemplu, 1n perioada Holocaustului, era ilegal s oferi sprijin evreilor, sa
fi ascunzi la tine acasa, insa era imoral sd nu faci acest lucru. Tn perioada sovietica, era
o cerinta legala sa semnalezi autoritatilor exprimarea unor opinii impotriva deciziilor
statului sau daca cineva are contacte cu persoane din strdinatate, insa era imoral sa
faci acest lucru.)

Ce rol au regulile In viata noastrd? Ne determind ele si ne comportim mai
responsabil?

Este oare suficient sa existe legi, pentru ca drepturile omului sa fie respectate intr-0
societate democratica? Daca da, din ce cauza? Daca nu, ce ar trebui sa se faca, pentru

ca drepturile omului sa fie respectate?

Cadrul didactic roaga elevii/elevele sa prezinte cateva exemple de situatii de problema
identificate pe retele sociale (sarcina de lucru pe care au avut-o pentru acasa) (5 min.).

Cadrul didactic invita elevii sa lucreze in grupuri de trei-patru persoane, pentru a
analiza un studiu de caz cu ajutorul intrebarilor de sprijin. Pot fi folosite exemplele din
Anexd, precum si exemplele date de elevi de pe retelele sociale. Se va putea observa
cum acelasi studiu de caz este analizat in mod diferit. Profesorul le ofera elevilor

studiile de caz din Anexa si ii invita sa discute in baza intrebarilor din tabel (10 min.):

Cine

este Care sunt Care pot fi Ce fel

implicat? responsabilitatile consecintele responsabilitati

partilor implicate? asumarii sau (legale, morale)?

responsabilitatilor? responsabilitatile?

de

sunt

neasumarii Unde sunt mentionate




4. FElevii/elevele prezintd rezultatele discutiilor in grupul mare. Profesorul incurajeaza

elevii/elevele sa adreseze intrebari de clarificare (10 min.).

5. Debrifarea procesului de invatare, in baza urmatoarelor intrebari (10 min.):
e Cum a fost sd decideti cine si ce fel de responsabilitéti detine?
e Ce Vv-a ajutat sa stabiliti responsabilitatile partilor implicate?
e Ce fel de responsabilitati umane ati descoperit?
e Dupa ce criterii v-ati condus in stabilirea tipului de responsabilitati?
e Ce i ajutd pe oameni sd-si asume responsabilitati?

e Ce dificultati intampina oamenii in procesul de asumare a responsabilitatii?

Extindere:

Elevii/elevele sunt invitati/te sa se gandeasca la modul Tn care sunt respectate legile/regulile Tn
scoald. Care reguli sunt respectate si din ce cauza? Care reguli nu sunt respectate si din ce

cauza?

Anexa 1. Studii de caz

Situatia 1.

Colegii 0 numeau in tot felul... A inceput totul de la o pozad pusa pe internet din greseald... Ea
singura a postat-0, din greseala. Un coleg de clasa a vazut poza, a facut screenshot si a pus-0 pe
retelele de socializare... Ea nu a venit la scoald, ne-a spus ca vom réde de dansa. Ea, pe grupul
clasei, a scris ca vrea sa moara... Peste doua saptamani, totul s-a rezolvat, a revenit la normal.
https://www.unicef.org/moldova/media/3146/file/Bullying-
ul%20%C3%AEN%20r%C3%A2ndul%20adolescen%C8%9Bilor%20din%20Republica%20Moldo

va.pdf

Situatia 2.

Un taxi a ajuns intr-o groapa de pe strada Mihail Kogélniceanu din centrul Chisinaului, unde au loc
de ceva vreme lucrdri de reparare a retelelor subterane. Gaura era acoperita doar cu pietris, iar dupa

ploaia puternicd de aseard, acesta a fost spalat de suvoaie.



https://www.unicef.org/moldova/media/3146/file/Bullying-ul%20%C3%AEn%20r%C3%A2ndul%20adolescen%C8%9Bilor%20din%20Republica%20Moldova.pdf
https://www.unicef.org/moldova/media/3146/file/Bullying-ul%20%C3%AEn%20r%C3%A2ndul%20adolescen%C8%9Bilor%20din%20Republica%20Moldova.pdf
https://www.unicef.org/moldova/media/3146/file/Bullying-ul%20%C3%AEn%20r%C3%A2ndul%20adolescen%C8%9Bilor%20din%20Republica%20Moldova.pdf

Incidentul s-a produs catre ora 7:50.

https://tv8.md/2020/07/05/foto-un-taxi-a-ajuns-azi-dimineata-intr-o-groapa-din-mijlocul-drumului-

pe-o-strada-din-centrul-chisinaului/

Situatia 3.

Istoria lui Petrug

Petrut este unul dintre miile de copii orfani sociali cu parinti in viata. Tatal sdu 1-a abandonat cand
era de-o schioapa, iar cand a implinit cinci ani, baiatul a ramas si farda mama. Femeia a plecat sa
munceasca in Turcia si a uitat de copil, lasandu-l in grija bunicii. Mama este acum pentru el o
notiune abstracta, care se materializeaza in cateva cuvinte spuse rapid la telefon si in coletele venite
din strainatate. A crescut retras si timid — o {inta perfecta pentru cativa copii mai mari, pusi pe rele.

https://www.zdg.md/reporter-special/reportaje/amintiri-traite-in-cosmaruri/

Lectia 4. Responsabilitatea Tn luarea deciziei

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea demnitatii Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile cu standardele si
umane si a drepturilor normele internationale privind drepturile omului.
omului

Valorizarea democratiei, | Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si
justitiei, echitatii, urmate.

egalitatii si a statului de

drept
Atitudini
Spirit civic Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune apartenenta la o
comunitate.
Responsabilitate Da dovada ca 1si asuma responsabilitatea pentru propriile greseli.

Autoeficacitate Exprima incredere Tn propria abilitate de a alege metode potrivite pentru



https://tv8.md/2020/07/05/foto-un-taxi-a-ajuns-azi-dimineata-intr-o-groapa-din-mijlocul-drumului-pe-o-strada-din-centrul-chisinaului/
https://tv8.md/2020/07/05/foto-un-taxi-a-ajuns-azi-dimineata-intr-o-groapa-din-mijlocul-drumului-pe-o-strada-din-centrul-chisinaului/
https://www.zdg.md/reporter-special/reportaje/amintiri-traite-in-cosmaruri/

realizarea sarcinilor.

Abilititi

Abilitati analitice si de

gandire critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solufii posibile la o

problema.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand ia decizii.

Abilitati de cooperare

Are spirit de echipa in cadrul unui grup.

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in colaborare.

Abilitati de gestionare a

conflictelor

Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere

critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand justitia,

egalitatea, nevoia de legi si regulamente si statul de drept.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa ia decizii responsabile, bazate pe respectarea legii;

02 —sa tina cont de sentimentele celorlalte persoane, atunci cand se iau decizii;

O3 — sd exprime acceptarea obligatiilor pe care le presupune apartenenta la o comunitate;

O4 — sa genereze solutii practice in luarea deciziei.

Strategii didactice:

e Forme de organizare a grupului de elevi: individuala, Tn grup, frontala.

e Metode si procedee didactice: discutia dirijata, exercitiul didactic, studiul de caz,

imagini.

Resurse: tabla, markere, fise de lucru, computer, proiector.

Surse: https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/part-2/unit-6/lesson-3/

Caseta cu informatii

La aceastd lectie, elevii/elevele vor constientiza ca mai multe persoane din comunitate,
inclusiv ei/ele, sunt responsabile de solutionarea unei probleme. Responsabilitatea pentru
rezolvarea unei probleme sociale nu este repartizata Tn mod egal intre partile implicate. Ea
este repartizatd in functie de mai multi factori, printre care: complexitatea problemei, roluri,

obligatii, capacitati, experienta etc.


https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/part-2/unit-6/lesson-3/

Elevii/elevele vor experimenta responsabilitatea Tn luarea deciziilor. Ei vor analiza factorii
care i-au ajutat si/sau factorii care i-au Tmpiedicat in procesul de luare a deciziei (de exemplu,
valorile, sentimentele, intuitia, interesele, credinte, legile, norme morale, oamenii din jur
etc.). In acelasi timp, vor emite solutii practice care ar ajuta 0amenii sa ia decizii responsabile.
Tn Anexi sunt propuse citeva stiri, preluate din diverse surse mass-media, pe care cadrul

didactic le poate utiliza sau poate folosi alte stiri online.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe 0 platforma audio-video precum
Zoom, Teams, Skype, Viber etc., sau prin mesaje de tip text, folosind o platforma precum

WhatsApp, Email groups, Google Classroom etc.

Demersul didactic

1. Cadrul didactic invita elevii/elevele la o discutie despre modul in care sunt respectate
legile/regulile in scoala, le propune sa dea exemple de reguli care sunt respectate si de
reguli care nu sunt respectate si sd ofere opinii cu privire la motivatiile

respectarii/nerespectarii lor (5 min.).

2. Exercitiul A cui este problema? urmeaza sa fie realizat in mai multi pasi.

Pasul 1. Formati grupuri din céte trei sau patru persoane. Exersati, impreuna cu
elevii/elevele, un exemplu de identificare a problemei si a partilor implicate. De exemplu:
X spune ca, recent, nepotelul ei, in varsta de sase ani, a fost atacat de cativa caini, Tn timp

ce se juca in curtea blocului. Se adreseaza intrebarile (5 min.):

e In ce consti problema?
e Cine este implicat in vreun fel in aceasta problema?

e Cine si ce responsabilitati are?



PARINTII

ALTCINEVA? /[CNNII

PROBLEMA:

cainii scapati de
sub control ataca

MEDICII ot COPIII

PROPRIETARII

DE CAINI PRIMARIA}

Pasul 2. Fiecare grup primeste o imagine sau o stire (Anexa 1.) si are sarcina de a stabili:

a) n ce consta problema;
b) care sunt partile implicate in aceasta problema;

C) Cine si ce responsabilitati are.
Informatia poate fi structurata sub forma de tabel, schema etc. (10 min.).

Pasul 3. Explicati ca fiecare membru al grupului detine numarul de puncte egal cu numarul
partilor identificate in problema analizatd (de exemplu, grupul X a identificat trei parti
implicate, respectiv, fiecare elev/eleva din grup detine cdte trei puncte, iar grupul Y a
identificat cinci parti implicate, deci membrii acestui grup detin cdte cinci puncte fiecare) (2

min.).

Pasul 4. Elevii/elevele distribuie punctele lor partilor implicate, in functie de modul in care
considera ca fiecare parte poarta raspundere in problema datid. De exemplu, s-ar putea ca
copiii §i cdinii sa nu primeascd nici un punct, dar proprietarii cdinilor §i primaria ar putea

imparti punctele intre ei sau unul ar putea primi mai multe puncte decdat celalalt.

Incurajati elevi/elevele sd impartaseasca respectiva decizie cu colegii din grup. In final, fiecare

grup totalizeaza punctele acordate fiecarei parti (8 min.).



Pasul 5. Reprezentantii grupurilor fac o scurta prezentare in grupul mare (5 min.).

Pasul 6. Elevii/elevele sunt antrenati intr-o discutie asupra procesului, pornind de la

urmatoarele intrebari (10 min.):

e Cum a fost sa decideti cine poarta raspunderea in aceasta problema?

e Dupa prezentarea argumentelor in grup, ati avut dorinta de a modifica decizia?

e 1n ce fel se poate schimba situatia, daci ar fi puse in aplicare aceste decizii?

e Din ce cauzd considerati ca uneori oamenii nu isi asuma responsabilitatea pentru
actiunile lor?

e Cei-ar ajuta pe oameni sa ia decizii bazate pe asumarea responsabilitatii?
Extindere:
Propuneti elevilor/elevelor sa se gandeasca la o situatie Tn care le-a fost complicat sa ia o
decizie.

Anexa 1.

A. Ploile au cauzat pagube in mai multe raioane ale tarii: au fost afectate sute de hectare de

culturi agricole.




https://www.jurnal.md/ro/news/48b1a0ac58e608b8/ploile-au-cauzat-pagube-in-mai-multe-

raioane-ale-tarii-sute-de-hectare-de-culturi-agricole-au-fost-afectate.html

B. Moldova se transforma intr-o groapa mare, plina de gunoaie si cadavre.

S

https://sputnik.md/society/20170419/12236454/sputnik-moldova-groapa-gunoi-cadavre.html

C. Drumurile din Moldova, cele mai rele din lume.

http://www.btv.md/ro/drumurile-din-moldova-cele-mai-rele-din-lume/



https://www.jurnal.md/ro/news/48b1a0ac58e608b8/ploile-au-cauzat-pagube-in-mai-multe-raioane-ale-tarii-sute-de-hectare-de-culturi-agricole-au-fost-afectate.html
https://www.jurnal.md/ro/news/48b1a0ac58e608b8/ploile-au-cauzat-pagube-in-mai-multe-raioane-ale-tarii-sute-de-hectare-de-culturi-agricole-au-fost-afectate.html
https://sputnik.md/society/20170419/12236454/sputnik-moldova-groapa-gunoi-cadavre.html
http://www.btv.md/ro/drumurile-din-moldova-cele-mai-rele-din-lume/

D. Plaja salbatica de la Corbu se transforma intr-un urias tomberon, sub asaltul turistilor.

Biorezervatia naturald de la Corbu a ramas n mica masura bio dupa asaltul turistului din oras.
Turistii arunca gunoaiele la voia Intdmplarii. Sticle, bidoane, peturi si tot felul de ambalaje se
ntalnesc la tot pasul. Turistii dau vina si pe autoritati, pentru ca nu golesc tomberoanele mai
des. ,,Toata lumea le lasa, ce? Pii, dacd nimeni nu le aduna! Ati vazut tomberonul? Arhiplin!
Ce sa mai discutdm despre chestia asta?”, spune un turist.

https://www.digi24.ro/stiri/sci-tech/natura-si-mediu/10-000-de-turisti-pe-plajele-salbatice-din-

rezervatia-delta-dunarii-vegetatie-calcata-cu-masina-atv-uri-de-inchiriat-pe-plaja-133059

E. Dezastru ecologic Tn Siberia

Dezastru ecologic in Siberia, dincolo de Cercul Polar, dupa ce 20.000 de tone de motorinad au
ajuns intr-un rau. Rezervorul de combustibil al unei centrale electrice s-a spart si continutul s-
a scurs. Compania care detinea centrala a raportat incidentul tarziu, iar autoritatile locale au
spus ca au aflat despre amploarea adevdrata a dezastrului de pe retelele de socializare.
Vladimir Putin a declarat stare de urgenta.
https://www.digi24.ro/video/dezastru-ecologic-in-siberia-vladimir-putin-a-declarat-stare-de-
urgenta-1318502

F. Incendiu urias de vegetatie in Franta — 1.200 de oameni evacuati

Aproximativ 1.200 de persoane, inclusiv multi turisti care se aflau in campinguri pe coasta
mediteraneana, 1anga Marsilia, au fost evacuati marti seara, In urma izbucnirii unui incendiu
violent de vegetatie. Turistii din mai multe campinguri au fost adunati pe plajele Coastei
Albastre, la vest de Marsilia, apoi evacuati pe mare, fiind dusi la portul din Carro. Ulterior, au
fost transportati cu autobuzul la salile de sport din Martigues, pentru a petrece noaptea, au

spus pompierii, citati de Sputnik France.

https://ro.sputnik.md/International/20200805/31173804/Incendiu-urias-de-vegetatie-in-Frana-
1200-de-oameni-evacuati--FOTO-VIDEOQO.html



https://www.digi24.ro/stiri/sci-tech/natura-si-mediu/plaja-salbatica-de-la-corbu-se-transforma-intr-un-urias-tomberon-sub-asaltul-turistilor-1343891
https://www.digi24.ro/stiri/sci-tech/natura-si-mediu/10-000-de-turisti-pe-plajele-salbatice-din-rezervatia-delta-dunarii-vegetatie-calcata-cu-masina-atv-uri-de-inchiriat-pe-plaja-1330591
https://www.digi24.ro/stiri/sci-tech/natura-si-mediu/10-000-de-turisti-pe-plajele-salbatice-din-rezervatia-delta-dunarii-vegetatie-calcata-cu-masina-atv-uri-de-inchiriat-pe-plaja-133059
https://www.digi24.ro/stiri/sci-tech/natura-si-mediu/10-000-de-turisti-pe-plajele-salbatice-din-rezervatia-delta-dunarii-vegetatie-calcata-cu-masina-atv-uri-de-inchiriat-pe-plaja-133059
https://www.digi24.ro/video/dezastru-ecologic-in-siberia-vladimir-putin-a-declarat-stare-de-urgenta-1318502
https://www.digi24.ro/video/dezastru-ecologic-in-siberia-vladimir-putin-a-declarat-stare-de-urgenta-1318502
https://fr.sputniknews.com/france/202008051044205485-incendie-pres-de-marseille-1200-evacuations-avant-une-nuit-de-lutte-contre-le-feu---photos/
https://ro.sputnik.md/International/20200805/31173804/Incendiu-urias-de-vegetatie-in-Frana-1200-de-oameni-evacuati--FOTO-VIDEO.html
https://ro.sputnik.md/International/20200805/31173804/Incendiu-urias-de-vegetatie-in-Frana-1200-de-oameni-evacuati--FOTO-VIDEO.html




Lectia S. Situatie de dilema: cum procedez?

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane

si a drepturilor omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare

fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii

culturale

Sustine cd trebuie sd promovdm comunicarea si dialogul intre

oamenii provenind din medii culturale diferite.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni

asupra lumii

Exprima ca este dispus(d) sa relationeze cu persoane care sunt

percepute ca fiind diferite de sine.

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea

nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Exprima Tncredere in propria abilitate de a alege metode potrivite

pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(d) sd ia In considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod automat sau

a trage concluzii pripite si premature.

Abilititi

Abilitati de invitare autonoma

Cautd sa clarifice noile informatii, Tntreband alte persoane, atunci

cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gandire

critica

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le foloseste sunt

corecte.

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o




problema.

Abilitati de ascultare si

observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si intentiile

altei persoane.

Empatie

lain considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand ia

decizii.

Abilitati de rezolvare a

conflictelor

Poate asculta partile conflictuale, pentru a identifica interese

comune.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica

privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti interlocutori

pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa inteleaga ca nu exista solutii ideale pentru o dilema;

02 — sa recunoasca situatiile ambigue;

O3 — sa-si asume responsabilitatea pentru alegerile care implica o dilema;

04 — sa foloseasca dovezi, atunci cand decide asupra prioritatilor.

Strategii didactice:

e Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, Tn grupuri mici, in grupuri mari.

e Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstormingul, jocul didactic.

Surse: Adaptare dupa ghidul Participarea la democratie, vol. IV (https://www.living-

democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-2/).

Caseta cu informatii



https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-2/
https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-2/

Scopul acestei lectii este de a analiza modalitatile de a rezolva dileme si de a-i familiariza pe

elevi/eleve cu necesitatea asumarii responsabilitatii intr-o situatie de dilema.

O dilema este o situatie in care avem de-a face cu doua alegeri si trebuie sa luam o decizie.
Fiecare dintre aceste alegeri are consecinte pe care uneori nu le dorim. Elevii/elevele vor
constientiza ca intr-o dilema au de-a face cu un conflict intre principiile si valorile lor. Ei/ele
vor exersa rezolvarea unor dileme prin definirea prioritatilor — vor opta pentru un principiu,
nerespectand, in unele cazuri, altele. Incurajati elevii/elevele sa giseascd un compromis, daci
este posibil, in unele situatii. De obicei, In cazul unei dileme, oamenii sunt presati de timp si
este dificil sa se gandeasca prea mult. Cand ia o decizie, persoana isi asuma responsabilitatea
pentru consecinte.

O dilema poate fi un conflict al devotamentelor (de exemplu, fie ca le sunt devotat prietenilor,
atunci cand imi cer sa copieze, fie ca respect regulile care garanteaza sanse egale pentru toata
lumea la un test scolar), de aceea, atunci cand vor formula motivele selectarii unei optiuni,
faceti referire la valorile analizate la lectiile precedente: prietenia, devotamentul, ajutorul,

corectitudinea, respectul pentru reguli si legi etc.

Demersul didactic
1. Elevii/elevele prezinta benevol situatiile Tn care le-a fost complicat sa ia o decizie si se
discuta n baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

Ce a facut dificila decizia pe care ai luat-0?

Care a fost problema?

Ce spune legea/regula sau norma morala?

Ce principii morale/valori au stat la baza deciziei?

Ce consecinte a avut alegerea facuta?

2. Profesorul ajuta elevii/elevele, in baza unui exemplu, sa inteleagd cum se analizeaza o

dilema, completand tabelul de mai jos.

Dilema. Duminica este ziua de nastere a lui Alexandru si el a invitat toti colegii, cu exceptia
lui Dany. Astfel, Dany a fost exclus. Ce ar trebui sa fac? Sa merg la aniversarea lui

Alexandru, lasandu-1 pe Dany de unul singur, sau e mai bine sa refuz invitatia?

Profesorul incurajeaza elevii/elevele sa prezinte alegerile lor, concentrdndu-se asupra

motivelor formulate din doud puncte de vedere: pozitiv (+) si negativ (-). Este important ca



profesorul sa noteze toate optiunile elevilor/elevelor (cele propuse in tabelul de mai jos sunt

doar exemple).

Doua posibilitati, care ti se ofera in cazul unei dileme

Prima posibilitate A doua posibilitate

Dilema 1 Merg la aniversarea colegului. Refuz invitatia si ma odihnesc

impreuna cu colegul.

+ - + -

Profit de Colegul este Sunt solidar cu | Nu particip la
invitatia la exclus. prietenul meu. | petrecere.
petrecere.

Ulterior, Tn grupuri mici sau in perechi, elevii/elevele vor citi cate un studiu de caz/o dilema
din cele sase propuse in Anexa sau pot propune ei o dilema si vor completa un tabel similar.

Profesorul 1i sprijind pe elevi/eleve sd caute toate solutiile posibile, fard sa le ofere aceste

solutii (10-15 min.).

Dilema... Doua posibilititi, care ti se ofera in cazul unei dileme
Prima posibilitate A doua posibilitate
+ s + -

4. Profesorul faciliteaza o discutie despre problemele in alegerea prioritatilor, in situatie de

dilema (10 min.):

Cum a fost sa luati o decizie in legdtura cu dilema pe care ati avut-0?

Ce ati observat/simtit In timpul prezentarilor?

Ce a fost asemanator in deciziile luate?

Ce a fost diferit?



e Ce dificultati/obstacole ati Tntdmpinat in acest proces?
o Care considerati cd este responsabilitatea principala a personajului din studiul de caz
respectiv?

e Care sunt invatdmintele extrase din aceasta situatie?

Extindere:

Sarcina elevilor este de a discuta cu prietenii si/sau parintii despre pasii pe care, de obicei, i
parcurg n rezolvarea unei dileme. De asemenea, elevii/elevele vor cauta informatii despre

comertul echitabil (Fair Trade), despre care se va discuta la lectia urmatoare.

Fisa nr. 1. Dilemele

Dilema 1. Lana este cea mai buna prietena a mea. Profesoara de chimie ne-a dat pentru acasa
sa realizdm o schema care ar ardta corelatia dintre obiectul nou, chimia, si obiectele studiate in
anii precedenti. Seara, Lana m-a intrebat daca am facut tema si m-a rugat sa-i dau si ei
schema. Ce ar trebui sa fac? Sa-1 dau schema? Sa refuz? Sa risc sa pierd o prietena? Sa incalc

o regula?

Dilema 2. In zilele de sdmbata, eu sunt responsabil de cumpararea produselor alimentare.
Parintii imi dau banii necesari si eu merg la magazin. Astdzi, vanzdatoarea, din greseala, mi-a

dat rest mai mult decat trebuia. Ce sa fac?

Dilema 3. Annabell se joaca cu mingea in curtea bunicilor. Ea a aruncat mingea cu forta si a
spart un geam. Parintii nu au vazut-o. Cum ar trebui sd procedeze Annabell? Sa anunte

parintii, riscand sa fie pedepsitd, sau sa pastreze tacerea?

Dilema 4. M-am intors de la scoald. Parintii au incredere in mine. Am de facut multe teme.
Un prieten ma invita sa intru pe net, s jucam un joc video. Cum sa procedez? Intru in joc?

Tmi fac temele?



Dilema 5. Pe teritoriul scolii noastre nu este permis fumatul. Intr-0 zi, am vizut trei colegi de

clasa care fumau. Cum procedez?

Dilema 6. Am vazut cum unul dintre vecini a aruncat gunoiul intr-un loc neautorizat. Vecinii
s-au plans politistului de mai multe ori despre gunoiul aruncat in strada si politistul a spus ca

va aplica amenda, daca gaseste vinovatul. Cum procedez?



Lectia 6. Pasi in analiza unei dileme

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane

si a drepturilor omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta

umana sa poata trai cu demnitate.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte

convingeri, practici si viziuni

Exprima ca este dispus(d) sa relationeze cu persoane care sunt

percepute ca fiind diferite de sine.

asupra lumii

Respect Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea
nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati situatia

comunitatii.

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune apartenenta la o

comunitate.

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere SCuze.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode potrivite

pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(a) sd ia in considerare informatii contradictorii
sau incomplete, fara a le respinge Th mod automat sau a trage

concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilititi de invatare autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de Invatare.

Abilitati analitice si de gandire

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le foloseste sunt




critica corecte.

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la 0

problema.

Abilitati de ascultare si | Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si intentiile

observare altei persoane.

Empatie Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emotional,

chiar daca acea persoand nu arata acest lucru in mod deschis.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa argumenteze deciziile luate in privinta unei dileme;

02 — sa exprime convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite;
O3 — sa analizeze rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile
la o situatie de dilema;

04 — sa manifeste Intelegere reciproca cu persoane si grupuri care sunt percepute ca ,,diferite”.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, Tn grupuri mici, in grupuri
mari.

e Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstormingul, jocul didactic.

Caseta cu informatii

Aceasti lectie este o continuare a celei precedente. In baza experientei acumulate,
elevii/elevele vor structura patru pasi de luare a deciziei in cazul unei dileme. Fiecare dintre
pasii propusi contine o serie de intrebari. Pentru prima sarcina de lucru a lectiei, este propus
un studiu de caz despre comertul echitabil (Fair Trade), care este bazat pe valori, principii,
responsabilitate sociala. Studiul de caz se referd la cumpararea bananelor care au ajuns in
magazin prin reteaua Fair Trade. De obicei, aceste produse sunt putin mai scumpe decat cele
care nu contin marca Fair Trade. Atunci cand le cumpdram, ajutam producdtorul, care
primeste un procent mai mare din banii pe care ii platim pentru acest produs. Astfel,

contribuim la sustinerea producatorilor si la reducerea saraciei.




Profesorul, impreuna cu elevii/elevele, poate alege un alt studiu de caz decat cel propus de
autori si sa raspunda la intrebari dupa structura oferita. La aceastd etapa, modul de lucru este
mai important decét ceea ce spun ei/ele. Dupa acest exemplu, elevii/elevele vor clarifica pasii
pe care-i parcurg atunci cand analizeaza o dilema. Acesta este motivul pentru care nu se

sugereaza nicio decizie.

Dupa ce elevii/elevele vor analiza impreuna un studiu de caz (exersarea), vor primi Fisa cu
pasii de abordare a dilemei si o lista de dileme. In grupuri mici sau in perechi, vor realiza un
exercitiu similar. Elevii/elevele ar putea propune propriile exemple de dileme. Intrebarile
selectate de elevi/eleve, atunci cand vor lucra in grupuri mici, pot fi diferite de cele analizate

Tn comun.

Fair Trade — comertul echitabil

FAIRTRADE

Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor ca aceasta emblema este aplicata pe produsele din
comertul Fair Trade (Comert echitabil), care ajutd producatorii din tarile in curs de dezvoltare
sd primeascd un procent mai mare din suma de vanzare a produselor (de exemplu,
producatorii de boabe de cacao primesc prin comertul obisnuit 0.5% din pretul ciocolatei, iar
prin comertul Fair Trade — 4% din pretul de vanzare a produsului).

Produsele cu marca FairTrade sunt de o calitate foarte buna. Ele pot fi fructe exotice, boabe
de cafea, orez, ceai, obiecte de artizanat etc. sau produse care au in componenta lor un
ingredient procurat prin reteaua Fair Trade (cacao din ciocolata, ingrediente pentru produse
cosmetice). Scopul acestui comert este de a reduce saracia in tarile din Africa, Asia, America
Latina, prin stimularea asumadrii responsabilitdtii consumatorilor din tarile unde sunt vandute

produsele.

Demersul didactic
1. Elevii/elevele discutd despre pasii parcursi in rezolvarea unei dileme, despre care au vorbit

cu familia sau prietenii. Profesorul noteaza cuvintele/expresiile-cheie (5 min.).

2. Intrebati elevii/elevele ce au aflat despre comertul echitabil (Fair Trade). Ati putea

completa raspunsurile cu informatia propusa in nota informativa. Profesorul le propune



elevilor/elevelor sa analizeze, timp de zece minute, o dilema in baza unui algoritm. Nu este
obligatoriu sa discutati fiecare intrebare din algoritmul propus.
3. Sarcina de lucru urmatoare va fi realizata in grupuri mici sau in perechi. Distribuiti Fisa nr.
1. pentru elevi/eleve si cate un studiu de caz per grup din Fisa nr. 2. pentru elevi/eleve.
Sarcina de lucru este ca elevii/elevele sa raspunda, timp de zece minute, la intrebarile din fisa
(sau la unele dintre ele, pe care le considera relevante), in baza studiului de caz propus.
4. In grupul mare, cite un reprezentat din fiecare grup prezinti rezultatele lucrului in grup.
5. La finalul lectiei, discutati cu elevii/elevele despre proces (5-7 min.).

e Cum v-ati simtit?

e Ce valori au stat la baza alegerilor facute?

e Ce ati aflat nou?

e Ce afost dificil in acest proces?

e Care sunt trei lucruri la care va ganditi intr-o situatie de dilema?



Anexe
Fisa nr. 1. Pentru profesor
Studiu de caz: Ce fel de banane sa cumpar?
Vrei sa cumperi fructe la un supermarket. Exista doua feluri de banane, de vanzare; ambele
par sa fie de calitate buna — sunt coapte si in stare perfecta. Unele banane sunt putin mai
ieftine decat celelalte. Cele mai scumpe au lipita o etichetd — ,,Comert echitabil” — si poti citi
ntr-un pliant cu informatii ca o anumita parte din suma va merge direct pentru a Sustine micii
fermieri din tarile din care provin bananele. Acestia au nevoie de capital, pentru a-si dezvolta

plantatiile de banane. Pentru standardele tale, suma este modesta. Ce banane cumperi?

Fisa nr. 2. Pentru elevi/eleve

Studiu de caz: Ce fel de banane s cumpdr?
1. Colectarea informatiilor

Cine este implicat?

Ce doresc persoanele care sunt implicate? (Care sunt nevoile, obiectivele sau interesele lor?)

Cine este implicat? Obiective, interese

Eu, 1n calitate de client  [Sa cumpar mancare ieftina.

Sa cumpar mancare de calitate.

Supermarketul Sa atraga clienti.
Sa aiba profit.
Comertul echitabil Sa sustind micii producatori de banane.

Producatorii de banane |Sa-si asigure traiul lor si pe cel al familiilor lor.
Sa vanda produse bune.

Sa creasca productia.

Care este problema/dilema?

Sa cumpar bananele mai ieftine? Sa cumpar bananele mai scumpe?




scopuri.

Daca nu ii ajut pe cei care au nevoie si care,
intr-o anumita masura, depind si de deciziile

mele, voi avea mustrari de constiinta.

Daca cumpar bananele mai ieftine, Daca cumpar bananele mai scumpe, 1i ajut pe

economisesc bani, pe care Ti voi cheltui alte  |micii producétorii de banane.

Mancarea scumpa are limite.

Ce legatura are acest caz cu mine?

Sunt direct implicat/a in piata globalizata. Decizia mea in legatura cu ceea ce cumpar are un

impact direct asupra vietii altora.

Ce nu stim — ce nu intelegem?

Nu ne cunoastem unii pe altii, dar stim cate ceva unii despre alfii si existd o legatura intre noi,

prin ceea ce facem.

Nu stiu cat de urgent este ajutorul meu pentru fermieri. Poate ca alti clienti au cumparat deja

kilograme de banane la un pret echitabil, dar si opusul poate fi adevarat.

Cat de mare ar fi efortul sa caut informatiile care lipsesc?

In conditiile vietii de zi cu zi, trebuie sa ma hotarasc acum. Am nevoie de ceva sa mananc,

deci trebuie sa iau o decizie fara sa cunosc toate aspectele; aceasta este, mai degraba, regula

decéat exceptia.

2. Analiza consecintelor

Care sunt posibilele variante?

Ce efecte ar avea fiecare dintre aceste variante si pentru cine...?

Variante

Varianta 1: sa cumpir banane |Varianta 2: si cumpir banane

ieftine. scumpe.

Eu Tn calitate de

client

Indiferent de cat de mare sau de mic este venitul meu, nu-mi voi da
seama de diferentd. Daca este necesar, pot sd compensez usor,
economisind de la un hamburger sau de la o ciocolata.

Lucrurile ar sta diferit, daca as avea datorii si ar trebui sa reduc din

cheltuieli ori de cate ori este posibil.

Producatorul de

banane

Nici o sustinere. Sustinerea mea este modesta, dar
efectul e considerabil (informatii

despre comertul echitabil).




Supermarketul

echitabil.

Nu detinem date exacte, dar putem sa presupunem ca supermarketul va

avea profit, atata timp cat cumparam banane — ieftine sau la un pret

Comertul echitabil |Niciun fel de succes pentru

comertul echitabil.

Succes pentru comertul echitabil.

3. Definirea priorititilor




Cat de mult inteleg consecintele deciziilor mele?

Nu cunosc toate detaliile si nu pot face un efort pentru a le obtine — acest lucru s-ar intampla
doar daca aceasta ar deveni una dintre prioritatile mele principale. Trebuie sa decid, prin urmare,
daca urmeaza sa ma bazez pe informatiile pe care mi le dau altii; in acest caz — reprezentantii
comertului echitabil. Acestia imi spun cad o sumad, oricdit de micd, inseamna mult pentru

producatorii de banane din tarile n curs de dezvoltare.

Ce principii religioase sau morale sunt importante pentru mine?

Aceasta Intrebare are in mod clar o importantd deosebita. Putem sa raspundem asa cum
consideram.

Decizia mea este ireversibila (,,un punct fara intoarcere”) sau pot sa o corectez mai tarziu?
Acest fel de decizii este foarte des Tntalnit. Pot sa fac o alegere astazi, iar maine, o alegere opusa.

Pot sd ma gandesc cat doresc la decizia pe care o iau, dar nu pot schimba o decizie din trecut.

4. Luarea unei decizii
Trebuie sa optez pentru un scop si sa renunt la altul?
Da. De obicei, cumperi banane ori ieftine, ori scumpe, nu ambele. Un compromis — sa cumperi

cateva din fiecare — nu este foarte convingator.

in conditiile date, ce imi spune intuitia? Cu ce decizie mi pot identifica mai bine?
In conditiile vietii de zi cu zi, intuitia este, probabil, cel mai important sfetnic si deseori este mai

de incredere decat un efort mare de gandire. Facem ce simtim ca este cel mai bine. Astfel,

spune intuitia.

42



Fisa pentru elevi/eleve: Un instrument pentru analiza si rezolvarea dilemelor

Acesta este un instrument, nu o listd de verificare. Nu toate intrebarile se potrivesc pentru fiecare

caz, deci ar trebui sa alegeti ce intrebari se potrivesc cel mai bine. Este mai bine sa va ganditi la

cele mai potrivite intrebari pentru cazul vostru decat sa bifati intreaga lista.

1. Colectati informatii:

Cine este implicat?

Ce vor (care sunt drepturile, nevoile, obiectivele sau interesele lor) ?
Ce roluri indeplinesc oamenii?

Care este problema/dilema?

Ce legatura are acest caz cu mine?

Ce spune legea? (Trebuie sa tin cont de obligatii legale sau de reguli?)
Ce nu stim — ce nu Intelegem?

Cat de mare ar fi efortul sa gasim informatiile lipsa?

2. Luati in considerare consecintele:

Care sunt alegerile alternative?
Ce efect ar avea fiecare dintre aceste alegeri si pentru cine (altii, direct implicati, alte

persoane, din prezent sau din viitor, aici sau in alta parte)?

3. Definiti prioritatile:

Care sunt criteriile pe care le consider cele mai importante, pentru a ma orienta in luarea unei

decizii; de exemplu:

In ce miasuri inteleg consecintele deciziei mele?

Ce principii morale sau religioase sunt importante pentru mine?

Ce este legal? Ce este ilegal?

La ce ma astept ca altii sd accepte — si invers? (As accepta aceasta decizie, daca eu as fi
cel caruia i se adreseaza?)

Ce functioneaza cel mai bine (rezolvarea problemei, aspectele financiare)?

Care sunt efectele pe termen lung, dorite sau nedorite, sau efectele secundare?

Decizia mea este ireversibila (,,punct fara intoarcere”) sau pot s-0 corectez mai tarziu?

4. Luati decizia:

Trebuie sd optez pentru un singur obiectiv si sa nu il respect pe celalalt?
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Existd vreo sansa de a gasi un compromis?

In conditiile date, ce imi spune intuitia? Cu ce decizie ma identific cel mai bine?

Fisa nr. 3. Pentru elevi/eleve

Studii de caz

1.

Stai afara, 1anga scoala, si astepti sa fii luat cu masina. Un coleg vine si te intreaba daca

nu vrei sa iei un pachet de marijuana. Spune ca iti va face o oferta buna. Cum

reactionezi?

2. Esti la mall cu o prietena si o vezi indesandu-si un telefon mobil sub bluza. Ce faci in
aceasta situatie?

3. Familia ta nu are prea multi bani si tu incepi sa fii prieten/a cu niste elevi/eleve foarte
populari/e. Ai vrea sa stati la tine acasa, dar casa voastra nu arata prea grozav. Le spui
adevarul sau inventezi scuze, pentru a evita ca ei/ele sa vina la tine?

4. Nu ai timp sa inveti pentru un test de evaluare important. Colega ta de banca se descurca
foarte bine la aceasta disciplina, asa ca te gandesti sa copiezi de la ea, pentru a lua o nota
buna. Copiezi?

5. Parintii tai nu te lasa sa iesi cu niste adolescenti/adolescente, deoarece considera ca te
influenteaza negativ. Iti minti parintii, pentru a iesi cu ei/ele?

6. Esti acasa la un prieten si parintii lui sunt plecati. Fratele lui mai mare si prietenii lui beau
alcool si 1ti ofera si tie. Accepti?

7. Multi dintre prietenii tai s-au apucat de fumat. Nu vrei sa creada despre tine ca esti
imatur/a, pentru ca nu fumezi, dar nu iti place sa fumezi si stii ca nu e sinitos. Incepi si
fumezi sau nu?

Extindere:

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa continue sa se documenteze despre comertul echitabil.
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Lectia 7. Reflectie asupra unitatii de invitare Responsabilitatea

Competente specifice si descriptori:

Atitudini

Respect

Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane egale.

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea nu

incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala.

Abilititi

Abilitati de ascultare si

observare

Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte persoane.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand ia

decizii.

Flexibilitate si

adaptabilitate

Daca ceva nu merge conform planului, 1si schimba actiunile, pentru a

incerca sa realizeze scopul.

Este deschis(a) pentru situatii noi si neobisnuite.

Abilitati de gestionare a

conflictelor

Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa, ca modalitate de a

gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si

comunicarea

Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele stiluri de

folosire a limbajului 1n situatii sociale si de munca.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa observe comportamentele ce denota responsabilitate;

02 - sa identifice efecte pe care le pot avea diferitele stiluri ale limbajului in diverse situatii;

O3 — sd analizeze critic propriile actiuni, abilitati, atitudini.
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Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, individuala, in grup.

Metode si procedee didactice: jocul didactic, studiul de caz, discutia dirijata.

Materiale necesare: foi de hartie, markere.

Caseta cu informatii

Lectia de reflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii

de invatare. Este important ca profesorul sa acorde timp suficient elevilor, pentru a reflecta

asupra responsabilitatii, a discuta cum pot lua decizii responsabile etc. Reflectiile realizate pe

parcursul lectiei au mai multe scopuri complementare:

Ajutd elevii sa-si consolideze si sa-si clarifice anumite notiuni, facilitind conexiunea
intre lectii si o privire generald asupra tematicii/problematicii unitatii de invatare. Multe
din cele invatate se cimenteazad prin exercitiile de reflectie. Profesorul trebuie sa
pentru reflectie, exprimare a opiniei, a emotiilor.

Ajuta elevii sa identifice si sd analizeze situatii de asumare a responsabilitati.

Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo
de acumularea de cunostinte si incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si
intelegerea critica.

Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de
observare si ascultare, precum si a responsabilitatii.

Sustine crearea unei atmosfere pozitive, de sustinere reciproca, in cadrul clasei.

Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare a elevilor.

Tn cadrul acestei lectii, sunt prezentate mai multe variante de organizare a activitatii de reflectie

la finalul unitatii de invatare. Ele pot fi selectate, adaptate sau combinate dupa cum considera

profesorul, in functie de nevoile si contextul clasei. Etapa de rememorare a lectiei se poate

desfasura la inceputul lectiei sau pe parcurs.

Demersul didactic

1. Activitate de introducere (15 min.)

Varianta 1.

Studiu de caz
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Profesorul citeste sau proiecteaza textul din Anexa 1. Tn mainile noastre si adreseaza urmatoarele
intrebari:

e Cei-a facut pe tineri sa adreseze intrebari batranei?

o Ce sentimente v-a trezit explicatia batranei?

e (are este mesajul transmis de batrana despre responsabilitate?

e Care considerati ca a fost finalul discutiei?

e Cum ai proceda, daci ai face parte din acest grup?

Varianta 2.
Profesorul le propune elevilor/elevilor ca sarcina de lucru sa se gandeasca la un slogan despre
responsabilitate. Poate fi unul personal sau unul al clasei de elevi, pe care il pot afisa pe peretii

salii de clasa.

Elevii/elevele prezinta sloganele formulate.

Profesorul invita elevii/elevele sa-si aminteasca lectiile realizate in cadrul unitatii de invéatare,
punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe proces (ce metode sau
activitati au fost folosite). Incurajati elevii/elevele sa vorbeasca despre sentimentele, provocarile,

descoperirile lor (despre sine si ceilalti). Ideile esentiale se noteaza pe tabla sau pe hartie.

2. Rememorarea procesului si reflectie individuali si in grup (20 min.)

In continuare, profesorul le propune elevilor/elevelor si lucreze in perechi, in baza listei de
descriptori de competenta. Tn fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru a
identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invétare,
comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu

intelegerea criticd, ce reprezinta competentele specifice disciplinei.

Este important sa li se spuna elevilor/elevelor ca nu trebuie sd insiste sa parcurga toti
descriptorii, ci sd8 marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din
pereche despre situatii concrete in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune
accentul pe evidentierea situatiilor n care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care
acesta a lipsit si nu pe compararea elevilor/elevelor in cadrul perechilor. Pentru activitatea in

perechi, se poate folosi o fisa de reflectie, cu un format ca cel prezentat mai jos. Se va reaminti
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cda nu se vor pune note in urma acestui exercitiu si ca orice elev poate manifesta
comportamentele respective in lectiile urmatoare, fara a fi judecat/moralizat, daca pana acum nu

le-a manifestat.

3. Prezentare si concluzii (10 min.)
Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu
anumiti descriptori de competentd. Daca cineva mentioneaza o situatie, profesorul intreaba daca
si alte persoane au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii.
Cadrul didactic se asigura ca fiecare elev/eleva da un exemplu de comportament corespunzator
unui descriptor, dar si ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori,

atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica.

4. Debrifare si concluzii (5 min.):
e Sevadiscuta cu intreaga clasa n baza urmatoarelor intrebari:
e 1n baza celor invitate, in ce masura va simtiti mai pregatiti decat inainte sa luati decizii
responsabile?
e De ce ati mai avea nevoie, pentru a fi si mai responsabili?
e In urma celor invitate, ce ati dori sa addugati/schimbati in comportamentul vostru, la

regulile clasei/scolii?

Fisa de reflectie

Data:

Clasa:

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele colegului:

Descriptorii de competenta Activitatea sau situatia In care s-a

manifestat comportamentul
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Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie, individual sau in perechi, poate fi lista cu
toti descriptorii mentionati in Metodologia de evaluare pentru anul respectiv de studiu. La
inceputul fiecdrei lectii, sunt mentionati descriptorii de competentd direct relevanti pentru
activitatile avute in vedere si asupra carora se va orienta observarea profesorului. Reflectia
elevilor poate include insa toti descriptorii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in

general, in interactiunile dintre elevi sau dintre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare.
Anexa 1.

Traia odata o batrana. Era oarba i foarte desteapta. Faima despre intelepciunea pe care 0 avea
trecuse mult peste hotarele localitatii ei. Intr-0 zi, au venit la bdtrdand cativa tineri. Unul dintre
ei i-a spus: ,, Batrdno, am in mdnd o pasdre. Spune-mi daca este vie sau moarta”. Bdtrdna nu a
raspuns, desi tinerii au repetat intrebarea de cateva ori. Ea nu-i putea vedea pe cei care stateau
in fata ei — care este culoarea pielii, genul, rasa, nationalitatea acestora. Intr-un moment, ea le-
a raspuns: ,,Nu stiu. Nu stiu daca pasarea pe care o {ii in mana este vie sau moartd, dar ceea ce
stiu cu sigurantd este cd pasarea este in mdinile tale. Daca pasdrea este moartd, inseamnd ca ai

gadsit-o moartd sau ai ucis-o. Dacd pasdrea este vie, ai putea s-0 UCizi Sau S-o lasi sd traiasca”.
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UNITATEA DE INVATARE Il. LEGEA PENTRU TOTI
Lectia 1. Legea pe intelesul tuturor

Lectiile 2-3. Justitia distributiva, corectiva si procedurala
Lectia 4. Copiii Tn contact cu legea

Lectia S. Pedeapsa versus educatie

Lectiile 6-7. Justitia restaurativa

Lectia 8. Reflectii asupra unititii de invatare
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Lectia 1. Legea pe intelesul tuturor

Competente specifice si descriptori:

Competenta

Descriptori de competenta

Valori

Valorizarea demnitatii

umane si a drepturilor

Apadra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta

umana sa poata trai cu demnitate.

omului
Exprima parerea ca toate legile trebuie sd fie compatibile cu standardele
si normele internationale privind drepturile omului.

Valorizarea Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si

democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a

statului de drept

urmate.

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,

practici si viziuni

li place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt diferite de

ale sale.

asupra lumii
Atitudini
Respect Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea nu
incalca drepturile omului.
Spirit civic Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune apartenenta la o

comunitate.

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, 1si Cere scuze.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala.

Abilititi
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Abilititi de invatare

autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de invatare.

Cauta sa clarifice noile informatii, Tntreband alte persoane, atunci cand e

nevoie.

Abilitati analitice si de

gandire critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o

problema.

Abilitati de ascultare si

observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si intentiile altei

persoane.

Abilitati lingvistice,
comunicative si

plurilingve

Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus, daca nu 1i este clar.

Abilitati de cooperare

Are spirit de echipa in cadrul unui grup.

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in colaborare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria

persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si credinte.

Cunostinte si intelegere

critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza, incluzand

democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si responsabilitatile.

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand justitia,

egalitatea, nevoia de legi si regulamente si statul de drept.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa reflecteze critic asupra atitudinilor si credintelor personale cu privire la justitie, lege,

egalitate, stat de drept;

02 — sa identifice factorii care determina ca o lege sa fie buna;

privind drepturile omului;

O4 — sa sustind/pledeze pentru legi echitabile si drepte, care trebuie intotdeauna respectate si

urmate.
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Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici, Tn grupuri
mari.
e Metode si procedee didactice: discutia ghidatd in baza experientei personale, analiza

situatiilor imaginare, gruparea ideilor dupa criterii.

Surse: A trai in democratie (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/).

Caseta cu informatii

Scopul de baza al acestei unitati de invatare este constientizarea de catre elevi/eleve a faptului ca
o democratie are nevoie de un cadru legal, pentru a functiona, de o constitutie si de diferite legi.
Legile de un anumit tip sunt esentiale pentru functionarea echitabild si eficientd a oricarei
societati. Legile se aplica in toate situatiile, pentru toatd lumea, in cadrul unei tari, desi exista si
anumite grupuri, cum ar fi copiii, care nu sunt afectate de unele legi panad cand nu ajung la o

anumita varsta.

Un alt mesaj important pe care il transmitem prin aceasta lectie este ca democratia e eficienta
prin participarea cetatenilor, care poate lua forme diferite si poate fi in diferite domenii. La baza,
democratia inseamnd ca oamenii fac legile prin care ei ingisi vor sa trdiasca. Cu cat mai multi
oameni participa la astfel de procese si cu cat apartin ei unor grupuri mai variate, cu atat
democratia devine mai puternica. In cadrul acestei lectii, profesorul ghideazi un proces
democratic de implicare a elevilor/elevelor in explorarea raspunsurilor la urmatoarele intrebari:
Din ce cauza avem nevoie de o anumita lege? Ce vrem sa reglementam prin lege? Cine trebuie sa
respecte aceste reguli? Cum ne ddm seama daca o lege este bunad sau rea? Cum facem fata

incélcarii regulilor si legilor?

Pe parcursul lectiei si a unitatii de invatare, elevii/ elevele nu numai ca ajung sd invete despre un
principiu important al democratiei, Ci il si experimenteaza. Elevii/elevele devin mai constienti/te
s mai responsabili, daca sunt inclusi in procesul de luare a deciziilor. Un grup de oameni care

locuiesc si petrec timpul impreuna dezvolta reguli si legi ce guverneaza coexistenta lor.

Democratia este adesea confundatd cu ideea ca oricine poate sa facd ce vrea. Indivizii 1si apara

nevoile, fiindca aceasta este ideea lor de libertate. Un astfel de concept nu se potriveste cu
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principiul democratiei. Democratia se bazeaza pe ideea ca regulile si legile sunt facute prin
procese participative, sunt transparente pentru toti. Cu toate acestea, legile nu pot fi niciodata
perfecte. Ele sunt creatii umane si uneori au nevoie de schimbare. Ele pot deveni depasite,
ineficace sau pot fi, pur si simplu, nedrepte pentru anumite grupuri din societate. Tn aceste cazuri,
legile pot fi schimbate. Aceste principii constituie subiectul lectiei si unitatii de invatare care

urmeaza.

Legea nu poate fi separatd de politica, pentru ca legile sunt facute si schimbate in cadrul
sistemelor politice. Tntr-un sistem politic democratic, este important ca toti cetitenii s poata
avea in mod egal un cuvant de spus despre acest lucru. De asemenea, este important ca legea sa
fie aplicatd Tn mod egal tuturor cetatenilor si ca nimeni sd nu fie mai presus de lege. Acest
concept este cunoscut ca suprematia legii.

In cele din urma, prin realizarea sarcinilor de invitare din cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor
deduce ca legile trebuie sa respecte drepturile omului. Acest lucru este important pentru a
asigura ca legile sunt corecte si ca acestea nu sunt folosite abuziv, ca un mijloc de oprimare sau
ca o forma de dictaturd. Cele mai multe sisteme democratice se bazeaza pe constitutii Scrise, care
oferd un cadru al drepturilor omului aflat deasupra legilor elaborate la nivel national. Unele tari
au stabilit instante constitutionale (in Republica Moldova — Curtea Constitutionald), care decid

daca legile sunt in conformitate cu constitutia.

Demersul didactic:
1. Cadrul didactic invita elevii/elevele sa-si aminteasca si, la dorinta, sa relateze pe scurt cand
au fost ultima data in contact cu legea: o situatie concreta, cati ani aveau, cum s-au simtit si

cum au actionat in acea situatie (5-7 min.).

2. Moderati o discutie cu toata clasa, pentru a gasi impreund raspunsuri la urmatoarele si la alte
intrebari (10 min.):
e Lace ne folosesc legile? Din ce cauza au fost inventate?
e Ce std la baza legilor?
e Cine face legile?
e Cum sunt facute legile?
¢ Cine sunt persoanele implicate in elaborarea legilor?
e Ce cred oamenii din jurul vostru despre legi?

o Care este crezul vostru referitor la lege?
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3. Spuneti-le elevilor/elevelor cd, in continuare, veti citi cateva legi imaginare, iar ei urmeaza
sa spuna daca acestea sunt bune sau rele. Elevii/elevele care ridica mana dreapta
considera ca este o lege buna, iar cei/cele care nu ridica mana dreapta considera ca este o
lege rea. lata cateva exemple de legi care pot fi citite (puteti alege si alte exemple) (10-12

min.):

e Toti cetatenii trebuie sd urmeze aceeasi religie.

e Toti cetatenii trebuie sd contribuie la protectia mediului.

¢ Toatd populatia trebuie s manance hrana vegetariana, ca sa fie sandtoasa.

o Cetatenii decid ei 1nsisi pe care parte a drumului s conducd mijloacele de transport.

e Femeile ar trebui platite la fel ca si barbatii.

Pentru fiecare lege, profesorul cere ca doi/doua-trei elevi/eleve sa-si argumenteze deciziile: din
ce cauza considerati ca este o lege buna sau rea? La aceasta etapa, nu trebuie comentate punctele
de vedere ale elevilor/elevelor.

4. Lucrul Tn grupuri (15-20 min.)
Varianta 1.
Repartizati elevii/elevele in grupuri mici, de cate patru-cinci persoane, si cereti-le sa identifice
trei-patru factori/criterii care fac ca o lege sa fie bund. Grupurile prezinta factorii si profesorul,

impreuna cu clasa, face 0 listd comuna a acestor factori (15 min.).

Ghidati analiza ideilor din grupurile mici spre aceste criterii-cheie, care pot fi aplicate legilor si
care ajuta ca acestea sa devina legi bune. Criteriile-cheie includ:

e corectitudinea — justitie si egalitate; de exemplu, salariu egal pentru femei si barbati;

e utilitatea — societatea sa functioneze fara probleme; de exemplu, legile privind sofatul,

pentru a face drumurile mai sigure;

binele comun — nu sustine doar interesele unor grupuri speciale, cum ar fi cele cu venituri

mari;

punerea in aplicare — majoritatea sunt dispusi/se sa le respecte, politia fiind in drept sa i

identifice pe cei care le incalca;

simplitatea — usor de inteles si de respectat, nu prea complicate.

Varianta 2.
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Repartizati elevii/elevele in grupuri mici, de cate patru-cinci persoane. Fiecare grup are sarcina
de a prezenta ce inseamna (pentru grup) o lege:
1. corecta;
2. utilg;
3. pentru binele tuturor;
4. posibil de aplicat de catre politie sau de catre alte institutii;
5

simplu de inteles si de respectat.

Fiecare grup prezinta concluziile rezultate Tn urma discutiei. Se ncepe cu primul criteriu —
corectitudinea legii. Dupa ce prezinta primul grup, celelalte grupuri sunt invitate sa spuna daca
au ceva de completat sau dacd au opinii divergente, apoi grupul al doilea va prezenta al doilea

criteriu s.a.m.d.
Extindere:

Solicitati elevilor/elevelor, individual sau in perechi/grupuri mici, sa propuna o noua lege, pentru

o temad, la alegerea lor, si sd pregateasca cel mult trei argumente pentru introducerea acesteia.
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Lectiile 2-3. Justitia distributiva, corectiva si procedurala

Competente specifice si descriptori:

Competenta Descriptori de competenta
Valori
Valorizarea Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile cu standardele si

demnitatii umane si a

drepturilor omului

normele internationale privind drepturile omului.

Valorizarea

diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sd promovam comunicarea si dialogul intre oamenii

provenind din medii culturale diferite.

Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si

a statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa 1i invete pe elevi/eleve despre democratie si

cum si actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si

urmate.
Atitudini
Respect Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea nu
incalca drepturile omului.
Spirit civic Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati situatia

comunitatii.

Responsabilitate

Da dovada ca 1si asuma responsabilitatea pentru propriile greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Toleranta

ambiguitatii

Exprima ca este dispus(a) sd ia in considerare informatii contradictorii sau
incomplete, fara a le respinge in mod automat sau a trage concluzii pripite si

premature.

Abilititi

Abilititi de invatare

autonoma

Cautd sa clarifice noile informatii, intreb&nd alte persoane, atunci cand e

nevoie.
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Abilitati analitice si

de gandire critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o problema.

Abilitati de ascultare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si intentiile altei

si observare persoane.
Empatie la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand ia decizii.
Flexibilitate si Daca ceva nu merge conform planului, isi schimba actiunile, pentru a

adaptabilitate

incerca sa realizeze scopul.

Abilitati lingvistice,
comunicative si

plurilingve

Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus, dacad nu 1i este clar.

Abilititi de

cooperare

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in colaborare.

Abilititi de rezolvare

a conflictelor

Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa, ca modalitate de a

gestiona un conflict.

Cunostinte si
intelegere critica
privind propria

persoana

Poate explica felul Tn care caracteristicile sale personale ii influenteaza

comportamentul 1n diferite situatii.

Cunostinte si
intelegere critica
privind limba si

comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului 1n care diferifi interlocutori pot

percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

Cunostinte si
intelegere critica

privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand justitia,

egalitatea, nevoia de legi si regulamente si statul de drept.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa reflecteze critic asupra a trei tipuri de justitie;

02 — sa analizeze felul in care diferiti interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi

informatie/imagine;

O3 — sa exprime respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea nu incalca

drepturile omului;

O4 — sa accepte obligatiile pe care le presupune apartenenta la o comunitate.
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Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in perechi, in grupuri mici, in
grupuri mari.
e Metode si procedee didactice: reflectiile in baza imaginii, gruparea solutiilor dupa tipuri

de justitie, studiul de caz.

Resurse: imagini sau filme scurte care reflecta cele trei tipuri de justitie.

Caseta cu informatii
La aceasta lectie, cadrul didactic modereaza un proces reflexiv legat de intelegerea si aplicarea
justitiei pentru toti. O conexiune autentica cu lectia precedenta va permite elevilor/elevelor sd

inteleaga ca o lege buna intotdeauna respecta drepturile omului si statul de drept.

Pe parcursul acestei lectii, elevii/elevele continud sa reflecteze asupra suprematiei legii si a
statutului de drept prin prisma a trei tipuri de justitie: distributiva, corectiva si procedurala.
Mentionam faptul ca definitiile de mai jos sunt pentru proiectarea si ghidarea discutiei de

catre profesor si nu este necesar ca elevii/elevele sa le reproduca sub nici o forma.

Justitia distributiva este preocupata de a le oferi tuturor membrilor unui grup/societitii o parte
echitabila din beneficiile si resursele disponibile, precum si obligatii/sarcini (ajutor social,
impozite, locuri de munca, lucruri, bunuri, servicii sociale etc.). Alocarea corecta a resurselor
este decisiva pentru stabilitatea unei societdti si bundstarea membrilor acesteia.
Unele criterii posibile de distributie sunt echitatea, egalitatea si nevoile, care pot fi definite dupa
cum urmeaza:
e [Echitatea inseamnd cd recompensele ar trebui sa fie proportionale cu contributiile
proprii in societate.
e [Egalitatea Tnseamna ca toatd lumea primeste aceleasi recompense, indiferent de
contributia adusa.
e Distributia Tn baza nevoilor inseamna ca oamenii care au nevoie de mai mult vor
primi mai mult, In timp ce persoanele care au nevoie de mai putin vor primi mai

putin.
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In timpul lectiei, se contureazi o buni oportunitate de a pune in discutie aceste criterii, asigurand
respectul pentru fiecare opinie si un mediu sigur elevilor/elevelor care pot fi vizati de diversitatea

afirmatiilor sau atitudinilor din partea colegilor.

Provocarea cea mare consta in faptul ca pentru unii oameni corect coreleaza cu echitate, pentru
altii, cu egalitate; iar pentru altii, Cu distributia In baza de nevoi. Aceasta a fost si continua sa fie
esenta divergentelor si conflictelor care au avut sau au loc in toate tarile, cu privire la impozite,

programele de ajutor social, locurile de munca, asigurareca medicala etc.

Justitia corectiva se refera la corectitudinea a ceea ce se face pentru a corecta o greseala sau un
prejudiciu. Cu alte cuvinte, cei care nu respecta regulile ar trebui sa fie adusi in fata justitiei

si sa raspunda pentru incalcarile lor. Justitia corectiva se face cu scopul ca oamenii sd nu si se

Justitia procedurala este preocupata de corectitudinea modalitatilor folosite pentru a aduna
informatii si de a lua decizii echitabile, care sd asigure un tratament corect pentru toti. Cei care
efectueaza procedurile ar trebui sa fie neutri, iar cei afectati direct de decizii ar trebui sa
vorbeasca, sa-si faca vocea auzitd. Daca oamenii vad ca procedurile de luare a deciziilor sunt

corecte, vor fi mai predispusi sa accepte rezultatele, chiar si pe cele care nu le plac.

Lectia 2
Demersul didactic

1. Profesorul repartizeaza elevii in sase grupuri. Fiecare grup va primi descrierea unui tip de
justitie din Anexa 1. (fiind doar trei tipuri de justitie, descrise in Anexa, cate doud grupuri
vor primi aceeasi informatii). Elevii/elevele au sarcina de a citi descrierea tipului de
justitie respectiv si de a discuta in grup, timp de cinci minute, pentru a intelege la ce se
referd si pentru a gisi exemple de situatii pentru tipul de justitie respectiv. In continuare,
fiecare grup prezinta pentru ceilalti, astfel incat toata clasa sa se familiarizeze cu aceste
concepte (10 min.).

2. Intreaba elevii/elevele despre ideile lor cu referire la legile care si-ar dori si fie
promovate in societatea noastra, conform cerintei de la finalul lectiei precedente (10
min.).

Intrebari pentru reflectie:

e La ce se refera aceste proiecte de legi?
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e Din ce cauza sunt importante aceste legi?

e Pentru cine sunt importante?

e Sunt la fel de importante si pentru alte persoane sau grupuri de persoane?

e Cum le putem face sa fie importante si utile pentru toti cetatenii?

3. Profesorul concluzioneaza ca unele dintre aceste legi propuse de elevi/eleve se refera la
corectitudinea distribuirii unor bunuri sau servicii, altele — la repararea unei nedreptati
sau greseli, iar altele — la corectitudinea procedurii prin care se fac acestea, adica intra in
cele trei tipuri de justitie, discutate anterior.

4. Aratati elevilor/elevelor una dintre imaginile selectate si dati-le timp, individual sau in
perechi, sa reflecteze asupra acesteia. Initiati o discutie In baza urmatoarelor intrebari:

e Ce observati/simtiti/credeti in legatura cu situatia din imagine?

e Ce v-a atras atentia in mod special?

e Cu ce situatii din viata noastra asociati ceea ce vedeti?

e Lace tip de justitie se refera imaginea respectiva?

e Ce se poate face intr-o situatie similara?

e (are este propunerea voastra?

5. Concluzionati, impreund cu elevii/elevele, care este rolul fiecarui tip de justitie in

asigurarea unui stat bazat pe suprematia legii.

Extindere:
Propuneti elevilor/elevelor sd discute cu parintii sau cu prietenii despre o lege care li se pare

corecta si o lege care li se pare incorectd si despre argumentele care le sustin parerile.

Lectia 3
1. Profesorul invita elevii/elevele sa prezinte, la dorinta, exemple de legi care li se par
corecte si de legi care li se par incorecte si sa-si argumenteze deciziile (15 min.).
2. Elevii/elevele, repartizati/te Tn grupuri mici, de cate patru-cinci persoane, au sarcina de a
analiza cate doua studii de caz, atribuindu-le unuia din cele trei tipuri de justitie,

formuland argumente (5-7 min.).

e Clasa voastri are 12 calculatoare. in clasia, sunt 25 de elevi/eleve care vor si le
foloseasca.
e Un elev/o eleva din clasa voastra copiaza la test.

¢ Directorul scolii doreste sa afle cine a desenat graffiti in toalete.
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e Clasa voastra trebuie sa decida cat ar trebui sa doneze fiecare elev/a pentru o sarbatoare
scolara.

e Bibliotecara are la dispozitie 6000 de lei, pe care sa i cheltuiasca pentru biblioteca scolii.
Ea trebuie sa decida daca sa cumpere carti sau calculatoare noi.

e Intimpul pauzei, un coleg/o colega sparge un geam cu mingea.

3. Grupurile prezinta clasei cazul si tipul de justitie caruia i |-au atribuit. Colegii/colegele
pot adresa intrebari si pot prezenta opinia lor. In baza prezentarilor, profesorul modereaza
o discutie, utilizand Tntrebarile de mai jos (20 min.):
e Cum va simtiti dupa aceste doua lectii dedicate celor trei tipuri de justitie?
e Ce ati aflat nou?
o Ce aspecte v-au ajutat sa clarificati la ce tip de justitie se refera cazul vostru?
e Ce dificultati ati intampinat? Cum le-ati depasit?
e Ce ati observat atunci cand colegii/colegele isi prezentau rezultatele?
e In ce situatii din viata ne poate fi de folos aceasti experienti?

e Ce lectii de viata ati invatat la aceste ore, care va pot fi de folos in alte contexte?

Anexa 1.

Justitia distributiva este preocupata de a oferi tuturor membrilor unui grup/unei societatii o parte
echitabild din beneficiile si resursele disponibile, precum si obligatii/sarcini (ajutor social,
impozite, locuri de munca, lucruri, bunuri, servicii sociale etc.). Alocarea corecta a resurselor

este decisiva pentru stabilitatea unei societati si bunastarea membrilor acesteia.

Justitia corectiva se referd la corectitudinea a ceea ce se face pentru a indrepta 0 greseala sau un
prejudiciu. Cu alte cuvinte, cei care nu respecta regulile ar trebui sa fie adusi in fata justitiei

si sa raspunda pentru incalcarile lor. Justitia corectiva se face cu scopul ca oamenii sd nu sd se

Justitia procedurald este preocupata de corectitudinea modalitatilor folosite pentru a aduna

informatii si de a lua decizii echitabile, care sd asigure un tratament corect pentru toti. Cei care
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efectueaza procedurile ar trebui sa fie neutri, iar cei direct afectati de decizii ar trebui sa-si poata
exprima punctul de vedere, sa-si faca vocea auzita. Daca oamenii vad ca procedurile de luare a
deciziilor sunt corecte, vor fi mai predispusi sa accepte rezultatele, chiar si pe cele care nu le

plac.
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Pentru o selectie corecta, toata lumea
trebuie sa sustina acelasi examen:
vd rugdm sd urcati in acel copac.

Sursa: Our education sistem. Cartoon unknown

7/

Pentru o selectie corecta, toata
lumea trebuie sa sustina acelasi
examen:
va rugam sa urcati in acel copac.

Sursa: Our education sistem. Cartoon successpictures

Anexa 2.
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Lectia 4. Copiii in contact cu legea

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii

umane si a drepturilor

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta

umana sa poata trai cu demnitate.

omului
Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile cu standardele si
normele internationale privind drepturile omului.

Valorizarea Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si

democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a

statului de drept

urmate.

Atitudini

Responsabilitate

Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea nu

incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii contradictorii sau
incomplete, fara a le respinge in mod automat sau a trage concluzii pripite

s1 premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de

gandire critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecdrei solutii posibile la o

problema.

Abilitati de ascultare si

observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si intentiile altei

persoane.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand ia decizii.

Abilitati lingvistice,
comunicative si

plurilingve

Poate identifica atunci cand doud persoane incearca sa spund acelasi

lucru, dar Tn moduri diferite.

Cunostinte si intelegere critica
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Cunostinte si intelegere | Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand

critica privind lumea egalitatea, nevoia de legi si regulamente si statul de drept.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa argumenteze ca legile echitabile si drepte trebuie Intotdeauna respectate si urmate;

02 — sa determine rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o problema;

O3 —sa explice din ce cauza copiii au nevoie de o protectie speciala, cand sunt in contact cu
legea;

O4 — sa demonstreze ca accepta ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta

umana sa poata trai cu demnitate.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, Tn perechi, in grupuri mici.

e Metode si procedee didactice: afirmatiile fals/adevarat, studiul de caz, discutia dirijata.

Resurse: tabla, laptop.

Surse:
e https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/0a/0a5ef460-2013-4b04-aff6-ch54eb2cf83a.pdf

e Danilet, Cristi et al. Legea pe-ntelesul elevilor. Ghid practic de educatie juridica pentru

invatamantul preuniversitar. Chisinau, 2019.

Caseta cu informatii

Scopul acestei lectii este de a ajuta elevii/elevele sa constientizeze cad legile au impact asupra
tuturor oamenilor, nu doar asupra acelora care incalca legea, prin discutii ghidate in baza unor
intrebdri precum: Ce se intampld atunci cand un copil intra in contact cu legea? Cine si cum
trebuie sa actioneze? Ce spune Conventia cu privire la Drepturile Copilului despre acest lucru?

Trebuie pedepsiti copiii care incalca legea? Daca da, cum?
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In prima parte a lectiei, elevii/elevele vor intelege cum functioneazi legea in diferite situatii,
argumentandu-si afirmatiile propuse. In a doua parte a lectiei, vor fi ghidati/ghidate pentru a
constientiza rolurile si responsabilitatile pe care le pot avea atunci cand intra in contact cu legea.

Printre aceste roluri, pot fi: martor, victima sau autor al unei infractiuni.

Informatia de mai jos este pentru profesor si nu este necesar ca elevii/elevele sa o reproduca sub

nicio forma.

e Martor la o infractiune
Martorii joacd un rol foarte important, deoarece pot contribui la stabilirea adevarului si
pedepsirea infractorului. Adolescentii au nevoie de sprijin, pentru a intelege care este rolul lor si
de ce este nevoie ca specialistii care investigheaza cazul sa discute cu martorii. Chemarea se face
printr-o citatie; prezenta este obligatorie, altfel, organul legii poate aplica o amenda si va trimite
politia dupa martor, pe care il va aduce cu forta. A face declaratie ca martor este un act de
implicare civica. Copilul nu poate refuza sa depuna marturie decat impotriva parintelui sau
fratilor sai. Martorul copil are dreptul de a i se explica drepturile si obligatiile Thainte de
inceperea audierii. Martorul copil nu depune juramant. La audierea martorului minor participa
parintii sau reprezentantul lui legal, care are dreptul sd stie despre citarea de catre organul de
urmarire penala sau de instanta a minorului, sa il insoteasca si sa asiste la actiunile procesuale cu
participarea acestuia. Copilul, in calitate de martor, are dreptul la un avocat, care va fi invitat de
parinti sau de reprezentantul legal, de politie, procuror, instanta de judecatd. Martorul copil are
dreptul sa taca si sa nu se incrimineze pe el insusi sau pe rudele sale, sa faca declaratii in limba
lui materna sau intr-o limba pe care o vorbeste. Utilizarea fortei fizice impotriva unui martor
minor, inclusiv aducerea fortatd, este interzisa in toate fazele procesului penal. Cand martorul
este copil sau amenintat din cauza declaratiilor facute, el poate fi protejat in mod special: este
pazit, 1 se da un pseudonim, este audiat de la distant{d, cu vocea sau imaginea distorsionatd.

Marturia mincinoasa poate duce la sanctionarea unui nevinovat sau la salvarea unui vinovat.

e Victima a unei infractiuni
In cazul in care un copil este victima unei infractiuni, primul pas este raportarea infractiunii si
solicitarea de ajutor. Anumite infractiuni pot fi investigate doar daca victima formuleaza o
plangere la politie sau la procuratura impotriva infractorului — de exemplu, infractiunea de lovire,
amenintarea, violarea vietii private, hartuirea sexuald, divulgarea secretului adoptiei,

constrangerea de a incheia un act si altele. Pentru alte infractiuni, organele legii Tncep din oficiu
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cercetarea, dar daca victima se impaca cu acuzatul, dosarul se inchide si in acest caz. Pana la
varsta de 14 ani, in locul victimei minore actioneaza parintii, iar intre 14 si 18 ani actul se
intocmeste de copil, alaturi de cel putin un parinte. Acest lucru este valabil si pentru plangerile
adresate politiei sau procurorului. Copilul victima va primi un avocat din oficiu, daca nu are unul
ales de parinti sau de cei care il reprezintd. Victima va fi audiata si va arata organelor judiciare
care sunt dovezile, pentru a proba cele sustinute. Cand este copil, victima poate fi declarata
vulnerabild si, ca si in cazul In care este amenintatd sau supusd unui pericol din cauza
declaratiilor facute, ea poate fi protejata in mod special: este pazita, i se da un pseudonim, este
audiata de la distanta, cu vocea sau imaginea distorsionata.
e Autorul unei infractiuni

Copiii pot ajunge in contact cu legea din mai multe motive, inclusiv din cauza necunoasterii
legii. Fiecare tara a stabilit o varstd minima sub care un copil se considerd a fi prea mic pentru a
fi tras la raspundere pentru incalcarea legii (varsta minima de raspundere penald). Copiii care
comit o infractiune nu primesc sanctiuni penale, dar pot fi inclusi intr-un program social sau
educativ, cu scopul prevenirii comiterii altor infractiuni. Sanctiunile aplicate copiilor care comit
infractiuni tind sa fie, mai degraba, de naturad educativa (care urmaresc sa educe) decat de natura

punitiva (care urmaresc sa pedepseasca).

Tn Republica Moldova, raspund penal copiii care in momentul savarsirii infractiunii au implinit
varsta de 16 ani. Persoanele care au varsta intre 14 si 16 ani raspund penal pentru savarsirea
anumitor infractiuni. Dupa implinirea varstei de 18 ani, tinerii raspund pentru comiterea
infractiunilor la fel ca si ceilalti adulti.

Ajuns in fata organului legii, copilul care este banuit cad a comis o infractiune are anumite
drepturi, ce trebuie respectate. Pana la sfarsitul procesului, el este prezumat nevinovat. El are
dreptul la un avocat, dar daca parintii nu au bani sa 1i angajeze unul, statul ii va pune la dispozitie

un avocat din oficiu, gratuit.

Prima intélnire va fi cu politia, iar in anumite cazuri, chiar cu procurorul. Daca autorul are 14-16
ani, el va veni in mod obligatoriu cu parintii si i se va face o expertiza psihiatrica, sa se
stabileasca dacd la momentul comiterii faptei avea discerndmant. Inculpatul copil are dreptul la
tacere. El nu poate fi batut, amenintat, insultat, pentru a recunoaste fapta — din contra, acestea ar
constitui abuzuri din partea organelor legii, care vor trebui reclamate: cele comise se reclama la

procuror, la Consiliul Superior al Magistraturii si la Consiliul Superior al Procurorilor.
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Pentru o documentare mai detaliata, puteti viziona filmul ,,Justitia pentru Copii”

(https://youtu.be/KN2igu8pNXc — varianta in limba romana; https://youtu.be/hG603JFKkyuo

— varianta in limba rusa).

De asemenea, puteti sa le propuneti elevilor/elevelor sa cerceteze acasa sau cu prietenii pliantul
,,Ce se Intdmpla daca...?”, accesand:
https://tdh-moldova.md/media/files/files/pliant_tdh banuit rom 2190793.pdf

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc., sau prin mesaje de tip text, folosind o platforma precum WhatsApp,
Email groups, Classroom etc.

Demersul didactic
1. Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa-si reaminteascd ceea ce au discutat la lectia

precedenta, cu referire la cele trei tipuri de justitie (2 min.).

2. Exercitiul Adevarat sau fals (20 min.)

Explicati elevilor/elevelor cd vor citi cateva afirmatii (Anexa 1.) si vor decide, iar mai apoi vor

argumenta daca afirmatia este adevarata sau falsd si dacd stiu la ce legi/drepturi se refera.

3. Adresati intrebari de reflectie: Ce li se intdmpla copiilor care incalca legea? Din ce cauza au

nevoie copiii de protectie speciald, atunci cand sunt in contact cu legea (3 min.)?

4. Prezentati studiul de caz din Anexa 2. si initiati o discutie Tn baza urmatoarelor intrebari (20
min.):

e Cum ati raspunde la intrebarea acestui/ei adolescent/e?

e Ce parti sunt implicate 1n acest caz?

e Ce simte martorul?

e Ce simt victimele acestei situatii?

e Ce simt faptuitorii?

e Cui ar trebui sd se adreseze copilul martor/victima/faptuitor, pentru a primi ajutor si

sprijin (persoane, specialisti, institugii)?
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e De ce trebuie sa beneficieze adolescentii care vin in contact cu legea, indiferent daca sunt
victime, martori sau faptuitori?
e Ce obstacole ar putea sa intdmpine copiii atunci cand vin in contact cu legea?

e Cum ar putea fi depasite aceste obstacole?

Concluzionati ¢ adolescentii care vin in contact cu legea, indiferent daca sunt victime, martori
sau faptuitori, beneficiaza de masuri de protectie legald, pentru ca sunt in proces de dezvoltare si

au nevoie de o protectie speciald din partea statului.

Anexa 1. Afirmatii,, Adevdrat sau fals”

e Fiecare copil are dreptul sa conduca un automobil.

e Nici un copil nu trebuie sa fie abuzat.

e Fiecare copil are dreptul sa faca tot ce vrea in mediul online, pentru ca aici nimeni nu-I
cunoaste.

e Copiii au dreptul sa-si exprime propria opinie.

e Fiecare copil are dreptul sa primeasca zilnic de la parinti bani de buzunar.

e Toti copiii au dreptul la educatie si in mediul online/la distanta.

e Fiecare copil are dreptul de a decide la ce ora sa mearga la culcare.

e Niciun copil nu poate fi obligat sa-si faca temele pentru acasa.

Anexa 2. Studiu de caz
Ei stau pe strazile din apropierea scolii la care invata si ii hartuiesc pe cei mai mici, le iau
telefoanele sau banii. Acum cateva zile, au impins un copil de pe bicicletd, care a cazut si s-a
lovit rau. In ultimul timp, m-am gandit ci poate data viitoare, cand ataca pe cineva, ar trebui si
sun la politie. Tind sd cred cd e de datoria mea sa fac acest lucru, dar nu stiu ce se va intdmpla,
daca vor afla cd am fost eu. Tmi fac griji pentru fratele meu mai mic, pentru ci el ar putea si fie
urmatorul i nu as vrea sa I Se intdmple ceva rau. Ce trebuie sa facem cand vedem lucruri de
genul acesta? Este de datoria noastra sa raportam la politie sau ar fi mai bine sa nu ne implicam?

(https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/a4/a4f1f228-b7df-4d24-b9ef-4cd2b5b74659.pdf ).
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Lectia S. Pedeapsa versus educatie

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor

omului

Apard ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare

fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii

Sustine cd trebuie sd promovam comunicarea si dialogul intre

culturale oamenii provenind din medii culturale diferite.
Atitudini
Respect Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Toleranta ambiguitatii

Exprimd cd este dispus(d) sd ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge Tn mod automat sau a

trage concluzii pripite si premature.

Abilititi

Abilititi de 1Invatare

autonoma

Cautd sa clarifice noile informatii, intreb&nd alte persoane, atunci

cand e nevoie.

Abilitati analitice si de

gandire critica

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le foloseste sunt

corecte.

Abilitati de ascultare si

observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si intentiile

altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria

persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si credinte.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa participe la procesele de luare a deciziilor, acceptand diferentele de opinii;

02 — sa reflecteze critic asupra propriilor valori si credinte;

O3 — sa analizeze sanctiunile prin prisma respectului pentru drepturilor omului.
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Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, in grupuri mari.

e Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata,

gruparea ideilor.

Resurse: Fisa de lucru Lista pedepselor.

Surse: Predarea democratiei, vol. VI (https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-6/).

Caseta cu informatii

De multe ori, pedeapsa este utilizata ca metoda de corectare a unui comportament, fiind legata
de vinovdtie si responsabilitate. Cel mai frecvent, aplicarea pedepsei este justificatd prin
restabilirea dreptatii, prevenirea repetarii unui comportament nedorit. Rareori, atunci cand se
decide asupra unei pedepse, se analizeaza daca sanctiunea aplicata il va ajuta cu adevarat pe
autor sa nu comita alte infractiuni. Comiterea de catre o persoana a unei abateri de la anumite
norme, stabilite de scoald, comunitate, stat etc., ar putea insemna ca aceastd persoand are nevoie

de ajutor.

Studiile arata ca pedeapsa ar putea avea rezultate, dar pe termen scurt. Cert este ca pedeapsa care
incalca demnitatea umana provoaca suferinta, indiferent de natura ei, si acest fapt ar putea avea
drept consecinte abateri si mai grave. Psihologii sustin ca desi o pedeapsa ar putea opri un
comportament nedorit, adesea un alt comportament similar ar putea sa-i ia locul. De exemplu,
daca pedepsim un copil pentru cd a bruscat verbal un coleg, el ar putea sa nu mai bruscheze

colegul/colegii, dar sa scrie mesaje umilitoare pe retelele de socializare.

Tot psihologii vorbesc despre puterea obisnuintei — copiii se obisnuiesc cu pedepsele. La
inceput, pedepsele par eficiente. Poate inca o data se intdmpla ceea ce ne dorim, dar a zecea oara
deja copilul nu mai este afectat de pedeapsd. Ce fac adultii, de multe ori? Cauta o pedeapsd mai
aspra. Specialistii sustin cd o solutie cu efecte pe termen lung este prevenirea unor

comportamente nedorite prin educatie.
La aceastd lectie, veti explora impreund cu elevii/elevele diferite comportamente si diferite

forme de pedeapsa. Elevii/elevele vor avea posibilitate sa valorifice propria experienta, fiind pusi

in situatia de ,.experti/experte”. Veti decide impreund daca unele sanctiuni sunt in spiritul
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respectului pentru drepturile omului si pentru demnitatea umana si ce se poate face atunci cand

acestea sunt incalcate.

Rolul profesorului este de a crea un mediu sigur de exprimare a diferitor opinii si convingeri
referitoare la pedeapsa si educatie. S-ar putea ca unii elevi/eleve sa traiascd experienta unor
pedepse dure, care sa le provoace emotii neplacute. Este important ca profesorul sa monitorizeze
starea de bine a elevilor/elevelor si sa intervina atunci cand cineva ia in derddere emotiile

colegilor.

Demersul didactic:

1. Profesorul proiecteazd sau le distribuie elevilor/elevelor materialul resursa ,,Lista
pedepselor” (Anexa 1.), pentru a-1 citi in liniste si pentru a discuta Tn grupuri mici despre
pedepsele care respecta drepturile omului si demnitatea umana si despre cele care nu le
respecta (5-7 min.).

2. Profesorul initiazd o discutie cu toatd clasa. Grupurile 1si impartasesc reciproc ideile,
emotiile, gandurile (5-7 min.).

3. Ulterior, elevii/elevele revin in grupuri, pentru a analiza urmatoarele cazuri si a identifica
in ce masura ar fi eficientd o pedeapsa (si care ar fi aceea) si in ce masura ar fi eficient sa
se actioneze preventiv, pentru a Se evita situatia respectivd (si cum propun sa Se
actioneze) (10-15 min.):

e Un elev/o eleva intérzie la scoala.

e Un elev/o eleva nu si-a facut tema.

e Un elev/o eleva arunca hartii prin sala de clasa.

e Un elev/o eleva scrie mesaje umilitoare.

e Un elev/o eleva loveste/trage de par un elev/o eleva.

¢ Un elev/o eleva porecleste colegii in timpul lectiilor/in pauza.

e Un elev/o eleva intrerupe deseori colegii, cand acestia isi expun parerea.

e Un elev/o eleva face glume pe seama altor colegi.

4. n grupul mare, elevii/elevele prezinti rezultatele. Discutia finali ar putea aborda

urmatoarele intrebari (15 min.):

e Cum se simt oamenii, cand sunt pedepsiti prin metode umilitoare si cand nu sunt

pedepsiti?
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e Din ce cauza, de multe ori, se prefera pedeapsa in locul educatiei sau al altor metode de
preventie?

e Care solutii ar fi mai bune, pe termen lung, pentru a se asigura preventia?

e Ce exemple de situatii puteti prezenta in care nu s-a aplicat pedepsei?

e Cum v-ati simtit?
Extindere:

Propuneti elevilor/elevelor sa prezinte un exemplu de conflict cu o solutie de rezolvare printr-o

abordare pozitiva (din stiri sau din viata de zi cu zi).
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Anexa 1. Lista pedepselor

© © N oo g B~ wWw DD P
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Compunerea unei poezii.
Istorisirea unei povesti colegilor.
Prezentarea unor glume si a unor intrebari clasei.

Zece genuflexiuni pentru Tnjurat.

Statul (in picioare) in sala de clasa, dupa lectii, atatea minute cate a intarziat dimineata.

Statul (in picioare) in timp ce scrie.

Pregatirea unei prezentari pentru colegi.

O ord de gradinarit.

Salubrizarea zonei de recreare.

Curatenia Tn sala de clasa.

Eliminarea de la lectie.

Alergarea de zece ori in jurul scolii.

Privarea de pauza.

Lucru suplimentar la una dintre materiile la care are rezultate slabe.
Plata unei amenzi, care contribuie la acoperirea cheltuielilor general.
Scrierea unei scuze.

Un bobérnac.

Punerea Tntr-un borcan a cate un leu pentru fiecare injuratura/cuvant necenzurat.

Alte sugestii...
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Lectiile 6-7. Justitia restaurativa

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane

si a drepturilor omului

Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile cu

standardele si normele internationale privind drepturile omului.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si a

statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre democratie

si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte

convingeri, practici si viziuni

Exprima ca este dispus(d) sa relationeze cu persoane care sunt

percepute ca fiind diferite de sine.

asupra lumii

Respect Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cét
acestea nu Incalca drepturile omului.

Spirit civic Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati situatia

comunitatii.
Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune

apartenenta la o comunitate.

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode

potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la Indoiala.

Abilitati

Abilititi de invatare

autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de invatare.

Abilitati analitice si de gandire

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le foloseste
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critica sunt corecte.

Abilitati de ascultare si | Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si

observare intentiile altei persoane.

Empatie Poate recunoaste cand cineva doreste alinare s§i sprijin
emotional, chiar daca acea persoand nu arata acest lucru in mod

deschis.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiilor, elevul/eleva va fi capabil/a:

Ol —sa inteleaga diferenta dintre justitia punitiva si cea restaurativa;

02 — sa explice cum sunt afectate diferite persoane;

O3 —sa faca diferenta intre ,,a corecta lucrurile” si a aplica o pedeapsa,;

O4 — sa exprime parerea ca legile trebuiec sa fie compatibile cu standardele si normele
internationale privind drepturile omului,

O5 — sa utilizeze intrebari restaurative, pentru a explora conflictele/situatiile;

O6 — sa recunoasca situatia in care cineva doreste alinare si sprijin emotional,

O7 — sa discute despre ce se poate face pentru a imbunatati o situatie, demonstrand respect

pentru demnitatea umana si drepturile omului.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: discutia in cerc, dialogul restaurativ.
e Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstormingul, studiul de caz, analiza

unei situatii semi-ipotetice.

Surse: https://www.healthiersf.org/RestorativePractices/Resources/documents/

Curriculum.pdf

Caseta cu informatii

Justitia restaurativa pune accentul pe asumarea responsabilitatii de catre persoanele care au
incalcat legea sau anumite reguli, pentru actiunile lor si prejudiciul adus. Procesul de justitie
restaurativa incurajeaza agresorul sa-si asume raspunderea pentru comportamentul violent, sa-si
dea seama de cauzele si efectele acestui comportament asupra celorlalti, sa-si schimbe

comportamentul, pentru a fi acceptat in comunitate. Procesul de justitie restaurativa 1i ofera
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victimei posibilitatea de a pune intrebari, de a explica modul in care a fost afectatd de agresor si

de a contribui la finalizarea procesului. Rezultatul procesului poate fi ca victima sa primeasca

scuze, restituiri, servicii sau alte forme de reparare a prejudiciilor aduse.

Comparatie intre paradigma justitiei punitive si cea a justitiei restaurative:

JUSTITIA punitiva (care aplica pedepse)

JUSTITIA RESTAURATIVA

Abaterea definita ca incilcare a regulilor scolii.

Abaterea definita ca o dauna adusa bunastarii
unei fiinte sau persoane, sau unul grup de

catre una sau mai multe persoane.

Concentrare pe stabilirea vinei din trecut — ce

s-a intdmplat?, cine a facut?.

Accentul pus pe rezolvarea de probleme,
exprimarea sentimentelor si
nevoilor/explorarea satisfacerii acestora 1n

viitor.

Relatia este de parti aflate in opozitie — cel care
a produs daune (a adus prejudicii), in conflict
Cu 0 persoana cu autoritate care decide
penalitatea.

In relatie, predomina dialogul si negocierea —
ambele parti sunt implicate in comunicare si

coopereaza.

Preventia se realizeazd prin impunerea unei

pedepse.

Restituirea n calitate de restaurare a ambelor
parti, scopul fiind reconcilierea si asumarea

responsabilitatii pentru actiuni.

Abaterea reprezentatd ca fiind impersonala si

abstracta.

Abaterea recunoscuta Tn calitate de conflict

interpersonal, cu oportunitati pentru invatare.

Un prejudiciu social este Tnlocuit cu altul.

Accentul pus pe repararea daunelor aduse.

Persoanele afectate de alte persoane, care au
produs daune, sunt adesea ignorate. Problema

este gestionata de persoanele cu autoritate.

Incurajarea partilor aflate in conflict sd se

implice.

Cel ce a produs daune cuiva primeste o

pedeapsa.

Accentul pe intelegerea impactului actiunilor

unei persoane asupra celeilalte si pe repararea

.....

de consecinta a propriei decizii.

Ce s-a intamplat?
Cine este de vina?

Care este cea mai adecvata pedeapsa pentru cel

Ce s-a intamplat?
Cine a fost afectat?

Cum pot fi implicati participantii la conflict,
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invinuit, astfel incat aceasta sa nu se mai | pentru a gestiona conflictul?
repete? Cum pot cei implicati sa actioneze diferit in

viitor?

Reamintim ca acest tabel este pentru profesori si nu trebuie prezentat elevilor.

In urmitoarele doua lectii, elevii/le vor fi implicati/te in doua dialoguri restaurative : la inceput,
vor analiza o situatie semi-ipotetica (Lectia 6. Scenariul cu chipsuri), iar la urmatoarea lectie, vor

analiza situatii in care este oportuna o abordare restaurativa.

In prima lectie, atunci cand veti ruga elevii/le s rispunda la intrebarea Ce poate fi ficut, pentru
a repara situatia?, faceti referire la tema precedenta, in care ati discutat cu elevii/elevele despre

pedepse.

Lectia 6

1. Profesorul roaga elevii/elevele sa aranjeze scaunele in cerc. Spuneti-le ca veti
discuta despre 0 modalitate de a corecta anumite lucruri intre oameni dupa ce
cineva a facut ceva neplacut, metodd care se numeste justitia restaurativa.
Mentionati ca, de obicei, alte persoane sunt afectate de actiunile noastre in diferite
moduri si dacd intelegem cum sunt afectati oamenii, putem sa identificam ce
anume este nevoie sa corectam (2 min.).

2. Profesorul deseneaza pe tabla/flipchart trei cercuri. Pe fiecare dintre cercuri, scrie:
,.Elev 17, Eleva 2”, ,,Eleva 3”.

3. Profesorul le povesteste elevilor/elevelor o situatie semi-ipotetica (de asemenea,

aceasta situatie poate fi scrisd pe tabla sau proiectata).

Elevul 1 a adus la scoala o cutie cu chipsuri (ati putea Inlocui cutia cu diverse alte obiecte
personale). Cand acesta era ocupat cu altceva, eleva 2, fara a-i cere permisiunea, a luat din
geanta chipsurile. Mai tarziu, aceasta a impartit chipsurile cu eleva 3, fara a-i spune de unde

provin.

Intrebati elevii/elevele:

o Cine este afectat/a de aceasta situatie si in ce mod?
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Se noteaza raspunsurile pe tabla (de exemplu, elevul 1 ar putea sa se simta suparat, tradat, furios;

eleva 2 — rusinata, vinovata; eleva 3 — confuza, rusinata, tradata etc.).

Dupa aceasta, intrebati elevii:

Care alte persoane, in afard de cele trei, direct implicate, ar putea fi afectate? (Unii
elevi/unele eleve ar putea mentiona si alte persoane afectate, raspunzand la prima
intrebare — parintii, profesorul, directoarea scolii etc.)

Ce se poate face, pentru a repara situatia?

Notati raspunsurile elevilor/elevelor cu referire la fiecare dintre cei trei protagonisti.

Explicati elevilor/elevelor ca pedepsele urmaresc sa faca agresorul sa plateasca pentru fapta sa,

fara a avea vreun efect asupra celor afectati. Justitia restaurativa presupune ca agresorul sa-si

dea seama de cauzele si efectele comportamentului sdu asupra celorlalti si sd-si schimbe

comportamentul, pentru a fi acceptat in comunitate. Rezultatul procesului poate fi ca victima sa

primeasca scuze, restituiri, servicii sau alte forme de reparare a prejudiciilor aduse.

Discutati cu elevii/elevele fiecare raspuns in parte, pentru a identifica efectele masurii respective

(atét pe termen scurt, cat si pe termen lung) asupra:

elevului 1;
elevei 2;
elevei 3;

climatului din clasa si din scoala in general.

Moderati o discutie prin care sa ii ajutati sa distinga pedepsele de masurile restaurative:

Care dintre masurile propuse de voi includ pedeapsa si care includ actiuni restaurative?
Care credeti ca este diferenta dintre pedeapsd si alte metode de corectare a situatiei?
Asupra cui? (Profesorul isi noteaza ceea ce spun elevii/elevele si foloseste lista in lectia
urmatoare.)

Ce se intampla cu persoanele afectate, atunci cand ,,agresorul” este pedepsit, respectiv,
atunci cand se iau masuri restaurative?

Care ar fi alte metode/actiuni restaurative ce ar ajuta la corectarea situatiei discutate? (Se

completeaza lista de pe tabla.)

Extindere:
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Elevii/elevele vor identifica doua situatii: o situatie in care au facut (intentionat sau din greseala)

ceva ce a afectat negativ pe altcineva; o situatie 1n care ei au fost afectati negativ de actiunile

cuiva (intentionate sau neintentionate).

Lectia 7

1. Cadrul didactic le reaminteste elevilor/elevelor discutiile de la lectia precedenta si

diferentele pe care le-au identificat Intre pedepse si alte masuri de corectare a situatiei (3
min.).
Elevii/elevele lucreaza in perechi si discuta despre situatiile identificate in cadrul temei
pentru acasa: respectiv, o situatie in care au fost afectati/te si o situatie in care ei/ele au
afectat negativ pe cineva, pornind de la urmatoarele intrebari ajutatoare, care pot fi
proiectate sau distribuite (12 min., 6 min. pentru fiecare):

e Ce s-a intamplat?

e Cine a fost afectat de ceea ce s-a intamplat?

e Cum a (au) fost afectat/afectati?

e Ce a fost cel mai greu pentru tine?

e Ce crezi ca se poate face, pentru ca lucrurile sa fie corectate prin masuri

restaurative?

e Cum s-ar simti cel/cea afectat/a, daca ar fi luate aceste masuri?

e Cum s-ar simti cel/cea care a creat situatia, daca ar fi luate aceste masuri?

e Ce impact ar avea aceastd masura asupra celorlalti oameni, implicati in

situatia respectiva?

3. In grupul mare, cadrul didactic invita cativa elevi/eleve (patru-cinci persoane), care

doresc sa povesteasca despre una din situatiile discutate in perechi, inclusiv despre
masurile restaurative care ar putea fi luate intr-0 astfel de situatie. Dupa fiecare
prezentare, cadrul didactic invita ceilalti elevi/eleve sa propuna alte solutii restaurative

sau sa adrese intrebari si comentarii celor care au prezentat (15 min.).

4. Cadrul didactic modereaza o discutie de reflectie in baza urmatoarelor intrebari:

Cum v-ati simtit, gandindu-va la situatii in care ati fost afectati negativ? Dar la situatii in
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care voi ati afectat negativ pe altii?

e A fost usor sau dificil sa gasiti solutii, pentru a corecta situatia prin masuri restaurative?

e Considerati ca v-ar fi usor sau dificil sa actionati, pentru a pune in aplicare solutiile

respective? Din ce cauza?

e Ce credeti ca s-ar schimba in scoald sau in societate, in general, daca s-ar acorda mai

multd atentie justitiei restaurative decat pedepselor?

e Ce ati invatat din aceastd experienta?

Lectia 8. Reflectie asupra unititii de invatare

Competente specifice si descriptori:

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor

omului

Exprimd péarerea cd toate legile trebuie sd fie compatibile cu

standardele si normele internationale privind drepturile omului.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii,

egalitatii si a statului de

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si

urmate.

drept
Atitudini
Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea nu
incalca drepturile omului.
Spirit civic Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune apartenenta la o

comunitate.

Abilitati
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Abilitati de ascultare si

observare

Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte persoane.

Abilitati lingvistice,
comunicative si

plurilingve

Poate identifica atunci cand doud persoane Incearca sa spuna acelasi

lucru, dar Tn moduri diferite.

Abilitati de gestionare a

conflictelor

Poate Tncuraja ascultarea activa si discutia deschisa, ca modalitate de a

gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si

comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti interlocutori

pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

Cunostinte si intelegere

critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand

justitia, egalitatea, nevoia de legi si regulamente si statul de drept.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa exprime respect pentru opiniile diferite de cele personale;

02 — sa analizeze critic propriile actiuni, abilitati, atitudini;

O3 — sa ofere si sa primeasca feedback constructiv de la colegi/colege.

Strategii didactice:

e Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, individuala, in perechi, in grup.

e Metode si procedee didactice: jocul didactic, invatarea bazata pe sarcini de lucru,

discutia dirijata.

Materiale necesare: foi de hartie, markere, laptop.

Caseta cu informatii

Lectia de reflectie reprezinta un proces de invétare bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot

parcursul unitatii de invatare. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai multe scopuri

complementare:
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Ajutd elevii sa-si consolideze si sa-si clarifice anumite notiuni, facilitind conexiunea
intre lectii si o privire generala asupra tematicii/problematicii unitétii de invatare. Multe
din cele invatate se cimenteaza prin exercitiile de reflectie. Profesorul trebuie sa
manifeste flexibilitate fatd de parerile si atitudinile exprimate, oferindu-le elevilor
Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo
de acumularea de cunostinte, incluzdnd aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si
intelegerea critica.

Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de
observare si ascultare, precum si a responsabilitatii.

Sustine dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc, in cadrul clasei.

Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare a elevilor.

In cadrul acestei lectii, sunt prezentate mai multe variante de organizare a lectiei de reflectie, la

finalul unitatii de invatare. Ele pot fi selectate, adaptate sau combinate dupa cum considera

profesorul, in functie de nevoile si specificul clasei de elevi.

Etapa de rememorare a procesului de invatare poate fi organizata in grupuri mici sau in grup

mare. Pentru aceastd etapa, sunt propuse doud variante, dintre care profesorul poate s-o aleaga

pe cea mai potrivita.

Demersul didactic

1. Rememorarea procesului

Varianta 1. (15 min.)

Profesorul invita elevii/elevele sd rememoreze lectiile parcurse in cadrul unitatii de invétare si

intocmeste pe tabla sau pe o coald de hartie o harta a experientelor (model:

https://www.liveworksheets.com/0f1235674ri) pe zone.

Continut. Ce teme au fost abordate?

Proces: Ce metode sau activitati au fost realizate?
Emotii: Care au fost principalele emotii/sentimente traite?
Provocari: Ce provocdri ati avut In timpul activitatii?

Claritati: Ce aspecte/elemente au adus claritate in experienta voastra?
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e Comportamente manifestate: Ce comportamente corespunzatoare unui descriptor ati

manifestat?

Varianta 2. (7 min.)

Profesorul invita elevii/elevele sa-si aminteasca lectiile realizate in cadrul unitatii de invétare,
punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe proces (ce metode sau
activitati au fost folosite). Incurajati elevii/elevele si vorbeasca despre sentimentele, provocirile,

descoperirile lor — despre sine si ceilalti.

2. Completarea fisei de reflectie (8 min.)

Tn continuare, profesorul le propune elevilor/elevelor si lucreze individual sau in perechi, in baza
listei de descriptori de competenti. in fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc,
pentru a identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de
invatare, comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor

asociate cu Intelegerea criticd, ce reprezinta competentele specifice disciplinei.

Este important sa 1i se spuna elevilor/elevelor sa nu insiste sd parcurga toti descriptorii, ci sa
marcheze doar acolo unde este cazul si sd discute cu colegul sau colega din pereche despre
situatiile concrete in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe
evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele Tn care acesta a lipsit
si nu pe compararea elevilor/elevelor in cadrul perechilor.

Pentru activitatea in perechi, poate fi folosita o fisa de reflectie, cu un format ca cel prezentat mai

jos.

3. Prezentare si concluzii (8-10 min.)

Elevii/elevele prezintd in fata Intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu
anumiti descriptori de competentd. Cand cineva mentioneaza o situatie, profesorul intreaba daca
si alte persoane au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii.
Profesorul se asigurd ca fiecare elev/eleva da un exemplu de comportament corespunzator unui
descriptor, dar si ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptori din categoriile valori, atitudini,

abilitati si cunostinte si intelegere critica.
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Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie individual sau in perechi poate fi lista cu
toti descriptorii mentionati in Metodologia de evaluare pentru clasa respectiva. Reflectia elevilor
poate include toti descriptorii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, Tn

interactiunile dintre elevi sau intre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.

4. Planificarea actiunilor viitoare (10-15 min.)

A. Pornind de la harta realizata, profesorul invita elevii/elevele sa lucreze in grupuri de cate
trei-patru persoane, pentru a elabora un ,plan de actiune” in legatura cu urmatoarele
aspecte:

a. Ce vreau sa mai aflu despre legi? De unde voi obtine aceste informatii?

b. Ce vreau sa mai aflu despre drepturile omului/copilului? De unde voi obtine aceste
informatii?

c. Ce competente vreau sa-mi imbunatatesc, pentru a actiona In directia repararii
greselilor pe care le comit, conform justitiei restaurative?

B. Fiecare grup prezinta pe scurt ceea ce a discutat.

FISA DE REFLECTIE
Data:

Clasa:

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele colegului:

Descriptorii de competent: Activitatea sau situatia in care s-a

manifestat comportamentul
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UNITATILE DE INVATARE I11-1V. SCOALA — COMUNITATE DEMOCRATICA.
STAREA DE BINE — SOLUTII LA PROBLEMELE SCOLII
Lectia 1. Starea de bine — drepturile si responsabilitatile fieciruia in scoala
Lectiile 2, 3, 4, 5 si 6. Analiza schimbarilor identificate, realizarea unui studiu de teren si
selectarea a sase aspecte/domenii:

Lectia 2. Identificarea riscurilor si a potentialelor schimbiri in scoali

Lectia 3. Elaborarea chestionarului pentru cercetarea stirii de bine

Lectia 4. Plan de aplicare a chestionarului

Lectia 5. Analiza rezultatelor chestionarii

Lectia 6. Stabilirea schimbarilor asteptate
Lectia 7. Rezultatul — cum ne-am simti, daca s-ar produce schimbarea

Lectiile 8 si 9. Obstacolele pe care le-am putea intdmpina in realizarea

schimbarii si cum le-am putea depasi:

Lectia 8. Identificarea potentialelor obstacole in realizarea schimbari

Lectia 9. Modalititi de prevenire si depasire a obstacolelor
Lectia 10. Consultarea opiniei elevilor si angajatilor scolii: reflectii dupa proces, drept si
responsabilitate
Lectiile 11 si 12. Propuneri pentru Planul de activitate al scolii:

Lectia 11. Formularea propunerilor pentru Planul de activitate al scolii

Lectia 12. Redactarea propunerilor in baza feedbackului
Lectiile 13, 14, 15 si 16. Prezentarea si discutarea cu partenerii a propunerilor pentru
Planul de activitate al scolii:

Lectia 13. Roluri si responsabilititi pentru prezentarea propunerilor

Lectiile 14-15. Prezentarea si negocierea propunerilor pentru Planul de activitate al
scolii

Lectia 16. Definitivarea propunerilor in Planul de activitate al scolii
Lectia 17. Reflectie asupra unititii de invatare

Lectia 18. Reflectie la final de an scolar
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UNITATILE DE INVATARE I11-1V. SCOALA — COMUNITATE DEMOCRATICA.
STAREA DE BINE - SOLUTII LA PROBLEMELE SCOLII

Invatarea bazata pe proiect

Acest demers didactic este o combinarea fireasca a doud unitati de invatare din curriculum —

Scoala — comunitate democratica si Solutii la problemele scolii, folosindu-se metoda de

invatare bazata pe proiect, si abordeaza aspecte complementare din ambele unitati de

invatare, precum si din ceilalti ani de studii:

Se centreaza pe scoald ca pe o comunitate democraticd in procesele careia sunt
implicati mai multi subiecti: elevii, cadrele didactice, cadrele de conducere, parintii,
personalul auxiliar, autoritatile publice locale etc.

Se stimuleaza implicarea elevilor Th mecanismele democratice existente, inclusiv in
colaborarea cu administratia, Consiliul de administratie, Consiliul profesoral,
Comitetul parintilor si Consiliul elevilor.

Se evitd centrarea excesiva pe aspectele negative, promovandu-se o abordare
pozitiva, Orientatd spre imbunatatire (unele aspecte pot fi deja bune, dar mai pot fi
imbunatatite).

Se abordeaza un concept nou — ,,starea de bine” — , componenta importanta a calitatii
educatiei, ce permite 0 mai stransa conectare inter-/transdisciplinara.

Se propune o noud modalitate de gandire si de planificare, cu utilitate potentiala mai

largd, bazata pe dezvoltarea de parteneriate scolare in sustinerea democratiei.

Produsul realizat de catre elevi in cadrul acestor unitati este un Set de propuneri pentru

planurile curente si/sau strategice de activitate ale scolii sau, dupa caz, ale unor structuri

decizionale, de conducere sau reprezentative ale profesorilor, parintilor sau elevilor, precum
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Consiliul profesoral, Consiliul de administratie, Consiliul elevilor sau Comitetul parintilor,
prin care sd se imbunatateasca unele aspecte la nivelul scolii pe diferite dimensiuni ale starii

de bine a tuturor celor care fac parte din viata scolii.

Propunerile vor fi prezentate si discutate/negociate in cadrul unui eveniment la care sunt
invitati sd participe reprezentanti ai conducerii scolii, Consiliului profesoral, ai Consiliului
elevilor, alti elevi si parinti.

Pornind de la principiile informarii si transparentei, cadrul didactic, la inceputul unitatii de
invatare, va informa administratia scolii si alte structuri reprezentative, vizate Tn acest
demers didactic, despre ctapele de baza ale cercetarii, efectuata de catre elevii clasei a VII-a,

in cadrul lectiilor de Educatie pentru societate.

Elevii vor parcurge urmatorii pasi, pentru realizarea proiectului clasei:

Pasul 1. Starea de bine — drepturile si responsabilitatile fiecaruia in scoald

Pasul 2. Schimbare — ce ne-am dori sa se schimbe in scoala noastra, pentru imbundtatirea
starii de bine

Pasul 3. Rezultat asteptat — cum ne-am simti, daca s-ar produce schimbarea

Pasul 4. Obstacole — ce obstacole am putea intampina in realizarea schimbarii

Pasul 5. Propuneri pentru planul de actiuni bazat pe parteneriate, pentru realizarea
schimbarii

Pasul 6. Ne facem vocea auzita. Eveniment de prezentare a propunerilor in planul de
activitate al scolii

Pasul 7. Reflectie

Starea de bine?

Starea de bine are multe fatete, iar pentru Imbunatatirea ei, este necesara o abordare la nivelul

intregii scoli, implicand elevii, profesorii si parintii.

2 Textul din aceastd sectiune este tradus si adaptat Tn baza materialelor realizate de Consiliul Europei in cadrul
campaniei Free to Speak — Safe to Learn (https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-
learn/improving-well-being-at-school).
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Starea de bine este un concept larg si acopera o serie de aspecte psihologice si fizice. Starea de
bine include sdndtatea mentala si fizicd, siguranta fizicd si emotionald si sentimentul de

apartenentd, de scop, de realizare si de succes.

Competentele sociale si emotionale pe care elevii si le dezvolta la scoald 1i ajuta sa-si
construiasca rezistenta si sa stabileasca tiparul modului in care isi vor gestiona sdnatatea fizica si

mentala pe tot parcursul vietii.

Scoala 1ii ajuta pe elevi/eleve sa aprofundeze intelegerea alegerilor cu care se confrunti. De
asemenea, aici, elevii/elevele pot sa-si dezvolte abilitatile intelectuale necesare pentru a reflecta
in mod critic asupra acestor alegeri si asupra influentelor pe care societatea le are asupra lor,

inclusiv prin presiunea colegilor, publicitate, social media si valorile familiale si culturale.

Existd o legatura directa intre starea de bine si rezultatele scolare si invers, adica starea de bine
este o conditie esentiala pentru rezultatele scolare bune, iar rezultatele scolare bune sunt esentiale
pentru starea de bine. Activitatea fizica este asociatd cu Imbunatatirea rezultatelor scolare si a
capacitdtii de concentrare. Relatiile autentice si de sustinere le ofera elevilor resursele emotionale
de care au nevoie pentru a iesi din ,,zona de confort” intelectuald si a explora noi idei si moduri

de gandire, fundamentale pentru dezvoltarea lor.

Starea de bine este, de asemenea, importantd pentru dezvoltarea competentelor pentru cultura
democratica. Astfel, activitatile ce vizeaza asigurarea unei stari de bine pentru toti pornesc de la
valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului si presupun, printre altele, spirit civic,
empatie, flexibilitate si adaptabilitate, deschidere cétre alte culturi si credinte, autoeficacitate si
tolerantd la ambiguitate, contribuind si la cunoasterea si intelegerea critica privind propria

persoana.

DISTINCTII NECESARE PRIVIND PROIECTUL IN CONTEXTUL ACTIVITATILOR DIN SCOALA
Termenul proiect este utilizat Tn contextul scolar in principal cu doua sensuri distincte si
clarificarea acestora este importantd, in vederea evitdrii confuziilor, a practicilor si

asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast.

Proiectele cu tematica educationali Activititile de invitare bazata pe
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proiect

Au, in general, caracter exceptional, presupun

ceva diferit fatd de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse 1in

curriculum si care se aplicd in fiecare an,

pentru toate clasele de elevi.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie Tn mediul scolar,
fie in raport cu o problema a comunitatii sau
a societdtii. Pot avea, direct sau indirect,
impact asupra competentelor acestora, dar
orientarea ramane spre obiectivele

preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare,
pe dezvoltarea competentelor elevilor,
adica pe realizarea a ceea ce este prevazut
in curriculum si regdsit in proiectarea

didactica.

Necesita, de obicei, o finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau
europene) sau, cel putin, alocarea unor
resurse ale scolii pentru sustinerea

implementarii proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului
didactic obisnuit, utilizeaza resurse
existente la nivelul scolii si nu necesita

fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din
conducerea scolii, dintre profesori sau din
cadrul unor organizatii cu care scoala are

relatii de parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi, cu sprijinul
pe care cadrul didactic 7l poate oferi in
principal in cadrul lectiilor si sub

supervizarea acestuia.

Deseori, implica un numar limitat de elevi,
selectati in baza motivatiei, a anumitor

abilitati detinute sau a apartenentei la anumite

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti
elevii, ca orice alta activitate didactica.

Chiar daca elevii vor avea sarcini si

grupuri. contributii diferite, toti vor fi implicati si
toti 1s1 dezvolta competentele pe
parcursul procesului.

Exemple

Proiecte cu tematica educationala
- Un proiect realizat in parteneriat cu
alte scoli europene, in cadrul
Programului Erasmus+, al Uniunii
Europene sau in cadrul Retelei
europene a scolilor democratice,

sustinuta de Consiliul Europei

Activitati de invatare bazata pe proiect:
- Organizarea unei competitii de
dezbateri;
- organizarea unui proces de
identificare a unor probleme,
studierea lor si propunerea de

solutii;
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- Participarea scolii la un proiect cu - realizarea unor strategii de lucru

scopul reducerii abandonului scolar in echipa
- Un proiect in parteneriat cu o

asociatie pentru promovarea de

activitati extrascolare cu tematica

ecologica

Activitatile de invatare bazata pe proiect pot fi realizate la teme diferite, dar au, in general, o

structura comuna si o serie de caracteristici comune.

Tn tabelul de mai jos sunt prezentate principalele criterii care trebuie indeplinite pentru a avea

un proces de invatare bazata pe un proiect de calitate.

Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abilitati, cunostinte si
intelegere critica

Proiectul este axat pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica ale elevilor,
inclusiv pe valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului, pe valorizarea
diversitatii culturale, deschiderea spre diversitate, respect, spirit civic, Intelegerea critica,
empatie, abilitdtile de gandire criticd, de ascultare si observare, de cooperare si invatare

autonoma.

Tema proiectului: o problema sau o intrebare-cheie
Proiectul se bazeaza pe o problema semnificativa de rezolvat sau pe o intrebare la care
trebuie sa se raspunda la nivelul adecvat de provocare pentru elevi, operationalizata

printr-o intrebare deschisa, care sa stimuleze implicarea.

Autenticitate
Proiectul se refera la situatii din lumea reald, foloseste procese, instrumente si standarde
de calitate din lumea reald, are un impact real asupra societatii si/sau este conectat la

preocupadrile, interesele si identitdtile elevilor.

Decizia lasata elevilor
Proiectul permite elevilor sd facd alegeri cu privire la produsele create, la modul in care

lucreaza si 1si folosesc timpul, ghidati de profesor.

Documentare din partea elevilor
Proiectul implica un proces activ, aprofundat, esalonat pe mai multe sdptdmani, in care
elevii cauta si analizeaza informatii pentru a solutiona problema sau a raspunde la

intrebarea pe care este centrat proiectul.

Realizarea unui produs prezentat public
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Proiectul le solicita elevilor sa creeze un produs ca rezultat al procesului si sa prezinte

sau sd ofere acest produs altor persoane, inclusiv din afara clasei de elevi.

Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire
Proiectul include procese prin care elevii ofera si primesc feedback legat de munca lor,

pentru a-si revizui ideile si produsele sau pentru a continua investigarea.

Reflectie
Proiectul le ofera elevilor oportunitati de a reflecta la ceea ce invata, la cum invata,

precum si la modul in care proiectul a fost planificat si realizat.

Un proces de invitare bazata pe proiect se realizeaza prin mai multi pasi.

Unii pasi se vor realiza pe parcursul unei lectii, altii, pe parcursul mai multor lectii. Elevii
vor lucra atat individual, cat si in grupuri. Pe cat este posibil, se recomanda ca grupurile sa
nu fie omogene 1n functie de sex, etnie, competente, mediu socioeconomic etc. Ajutati elevii
sa formeze grupuri eterogene, in care sa fie si fete, si baieti, si minoritari, si majoritari, si
elevi cu rezultate scolare bune, si elevi cu rezultate scolare slabe. Cea mai simpld modalitate
de a forma grupurile este sa-i rugati pe elevi sa numere, de exemplu, de la unu la sase,
incepand dintr-o parte a salii de clasa si continuand pana cand toti elevii au spus un numar.
Tn continuare, toti elevii care au spus unu vor fi in grupul 1, toti elevii care au spus doi vor fi
in grupul 2 s.a.m.d. Aceastd repartizare aleatorie asigura, de obicei, un anumit nivel de
diversitate in cadrul fiecarui grup. Acest lucru se intamplad deoarece elevii au tendinta sa stea
langa prietenii lor si langd cei cu care au interese comune. Repartizarea in grupuri prin
numadrare asigurd ca sase persoane aflate in proximitate vor ajunge in grupuri diferite. Daca
dupa aceasta repartizare aleatorie observati ca In unul sau in mai multe grupuri sunt doar fete
sau doar baieti, discutati cu elevii despre cum puteti reorganiza grupurile, pentru ca acestea
sd fie mixte. Aceasta atentie pentru a asigura diversitatea grupurilor trebuie comunicata si
elevilor, ardtindu-le ca prin colaborarea in cadrul unui grup divers, toatd lumea are de
castigat si se contribuie astfel si la cresterea coeziunii clasei, la crearea unei apartenente

comune a tuturor elevilor, evitand separarea in anumite grupuri.

Se recomandi evitarea formarii grupurilor pornind de la elevi care sa fie lideri. Invitarea
bazatd pe proiect urmareste sda implice toti elevii, in mod egal, si sa le dea sansa sa
contribuie la proiectul clasei. Exista mai multe modalitati prin care puteti realiza acest lucru.

Astfel, este important ca de la bun Tnceput elevii sa inteleagd ca nu exista o ierarhie. Una
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dintre modalitatile de incurajare a colaborarii este sa-i oferiti fiecarui elev oportunitatea de a
contribui la lucrul in grup, nu doar cu idei despre continutul discutiei, ci si cu aspecte
organizatorice. In acest sens, distribuiti roluri precise pentru lucrul in grup, precum:

e moderator — se asigura ca grupul realizeaza sarcina de lucru fara a fi distras de alte
subiecte, ca fiecare membru al grupului are ocazia sd-si spund parerea, ca deciziile
sunt luate in mod democratic;

e responsabil de managementul timpului — se asigurd ca sarcinile sunt realizate in
timpul alocat; informeaza regulat grupul cu privire la timpul ramas pentru realizarea
sarcinii;

e responsabil de notarea si prezentarea idelor principale — noteaza aspectele principale

ale discutiei si prezintda un rezumat al acestora, pentru colegii din celelalte grupuri.

Elevii isi asuma aceste roluri pe langa rolul general de a contribui la discutie si de a Tndeplini
sarcinile de lucru primite. Rolurile specifice sunt distribuite aleatoriu si nu raman fixe pe
toata durata proiectului. Prin rotatie, altcineva preia rolul de moderator, de responsabil
pentru managementul timpului si de responsabil pentru notarea si prezentarea ideilor
principale. Astfel, fiecare elev din grup va ajunge, pana la final, sd-si asume fiecare din cele
trei roluri. Daca doriti sa includeti si alte roluri, pe care le considerati importante, puteti sa le
adaugati in lista, explicand elevilor la ce se refera ele. Asadar, nu exista un lider de grup, ci
doar sarcini asumate pe rand de toti membrii fiecarui grup.

Pe parcursul activitdtilor de grup, rolul dumneavoastra este sd monitorizati alocarea
echilibrata a responsabilitatilor, masura in care li se asigurd tuturor elevilor sansa de a
participa in activitati si sa interveniti in cazul in care apar dificultati si este nevoie de
sustinere.

Stimulati elevii sa acorde atentie nu doar obtinerii rezultatelor, ci si procesului de grup,
modului in care interactioneaza sau modului in care sunt valorificate in grup competentele si
interesele membrilor, punind intrebari despre aceste aspecte inainte de a asculta
prezentarile fiecarui grup.

Aratati elevilor ca aveti incredere in ei si in capacitatea lor de a realiza sarcinile de lucru
propuse. Acest lucru le va creste stima de sine si interesul pentru a-si aduce contributia la
succesul proiectului. Chiar daca elevii nu au mai primit sarcini de lucru asemanatoare in
trecut, activitatile propuse sunt gandite astfel incat toti elevii sa le poata realiza, indiferent de

competentele pe care le au la momentul de inceput.
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Observati permanent modul in care elevii/elevele interactioneaza in activitatile de grup si
daca identificati elevi/eleve care se retrag sau care, chiar si involuntar, sunt exclusi/se Tn
anumite situatii, ori elevi/eleve parerea carora nu este luatd in considerare, interveniti,
amintindu-le elevilor/elevelor regulile stabilite, adresand intrebari grupului respectiv,

referitoare la modul in care pot asigura o participare egala.

De asemenea, in discutiile cu intreaga clasa, acordati atentie speciala elevilor/elevelor care,
de obicei, nu participd la activitatile clasei si nu raspund la Intrebari. Aratati intregii clase ca
toate opiniile conteaza si incurajati toti elevii/elevele sa contribuie cu idei, explicandu-le ca
nu trebuie sa le fie teama ca vor propune ceva gresit, avand 1n vedere ca toate ideile vor fi

analizate Tn baza unor criterii clare, fara sa conteze cine le-a formulat.
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Lectia 1. Starea de bine — drepturile si responsabilitatile fieciruia in scoala

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor

omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta

umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii

culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-0 societate

trebuie valorizata si apreciata.

Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a

statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre democratie

si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra

lumii

Ii place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt

diferite de ale sale.

Exprima ca este dispus(a) sa relationeze cu persoane care sunt

percepute ca fiind diferite de sine.

Atitudini

Spirit civic

Discutd despre ceea ce se poate face pentru a Tmbunatiti situatia

comunitatii.

Responsabilitate

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile greseli.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala.

Abilitati

Abilitati analitice si de

gandire critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o

problema.

Abilitati de ascultare si

Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte persoane.

observare

Empatie Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emotional, chiar
dacd acea persoand nu aratd acest lucru in mod deschis.

Flexibilitate si Este deschis(d) pentru situatii noi si neobisnuite.
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adaptabilitate

Abilitati de rezolvare a

conflictelor

Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la

conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si

comunicarea

Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele stiluri de folosire

a limbajului in situatii sociale si de munca.

Cunostinte si intelegere

critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza, incluzand

democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si responsabilitatile.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa identifice aspecte ale starii de bine in scoala;

O2 — sa determine solutii practice la diverse probleme din comunitatea scolara;

O3 — sa descrie efectele pe care le pot avea diferitele stiluri ale limbajului in asigurarea starii de

bine.

Strategii didactice:

e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.

e Metode si procedee didactice: explicatia, discutia, prezentarea pe cerc, asaltul de idei.

Resurse: tabla, foi A3, carioci, laptop.

Caseta cu informatii

La aceasta lectie, elevii/elevele isi creeaza o viziune de ansamblu asupra celor doud unitati de
invatare care vor fi studiate in continuare, sunt informati despre faptul ca toate lectiile au
legdtura intre ele si cd este important ca fiecare elev/eleva sa contribuie pentru buna desfasurare

a procesului pe termen lung.
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Dupa informatiile generale referitoare la proces si inainte de a face analiza situatiei la nivel de
scoald, aceastd lectie Se axeaza, in general, pe intelegerea conceptului de ,,stare de bine” si pe

identificarea de exemple de situatii care reflecta starea de bine.

Astfel, elevii/elevele vor discuta despre ce inseamna stareca de bine pentru ei/ele (mai multe
informatii despre acest concept se gasesc in partea introductiva a acestui ghid) si vor avea ocazia
sa se gandeasca la acest concept din mai multe puncte de vedere, respectiv, cu referire la mai
multe aspecte ale vietii. Este important ca Tn cadrul lectiei elevii/elevele sa aiba ocazia sa
gandeasca, pe cét este posibil, cat mai diferit si sd poata exprima orice opinii si idei. La finalul
lectiei, Tn baza tuturor exemplelor discutate, elevii/elevele vor elabora o definitie a conceptului

de ,,stare de bine”, asa cum este inteles de clasa lor.

Toate aceste activitati reprezinta o introducere care sa le faciliteze elevilor/elevelor intelegerea
conceptului de ,,stare de bine”, pentru a putea ulterior sa se concentreze pe aspectele concrete

care ar putea imbunatati starea de bine la nivelul scolii.

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa faca legaturi intre starea de bine si drepturile si
responsabilitatile omului in ceea ce priveste educatia, sanatatea, protectia fata de violenta, la

intimitate, la participare Tn procesul decizional etc.

Activitatile propuse elevilor/elevelor nu trebuie sa incurajeze competitia intre grupuri,
dimpotriva — acestea au ca scop sa stimuleze cooperarea si crearea unui spatiu pentru exprimarea
libera a diferitor idei, opinii, convingeri despre starea de bine. De asemenea, profesorul va avea
grija ca elevii/elevele sa traiasca cu adevarat starea de bine in clasd, discutand despre starea de

bine, fara obligativitatea de a vorbi, daca nu doresc.

O atentie deosebitd se va acorda aspectelor sensibile la nivelul scolii. Este posibil sa existe
elevi/eleve care sa nu doreascd sa mentioneze anumite situatii in fata unui grup sau a intregii
clase. Pentru a evita ca unele aspecte importante sa fie aduse in discutie, profesorul pregateste
din timp o cutie si invita elevii/elevele ca in pauza dintre cele doua lectii sa introduca in cutie

biletele cu situatii pe care nu sunt pregatiti sa le discute in mod direct.
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Demersul didactic:
1. Explicarea metodologiei (5 min.)
Profesorul indica faptul ca pe parcursul acestui semestru vor folosi metodologia invatarii
bazata pe proiect si explica pe scurt modul in care se va desfasura procesul: prezintd cei
sapte pasi si le spune ca vor reflecta asupra imbunatatirii starii de bine in cadrul scolii.
2. Organizarea in grupuri (5 min.)
Profesorul le spune elevilor/elevelor ca vor lucra Tn grupuri mici pe tot parcursul
semestrului, dar proiectul este al intregii clase si vor lua decizii impreund, precum si ca
grupurile nu sunt in competitie, dimpotrivd — coopereaza si Se sustin reciproc. Clasa este
impartita in sase grupuri, conform indicatiilor din partea introductiva, si se explica faptul
ca pe parcursul semestrului elevii vor lucra atat individual, cat si In aceste grupuri, precum si
impreuna cu toata clasa.
3. Grupurile discuta despre starea de bine (10 min.).
Elevii lucreaza in grupuri, pentru a discuta ce inseamna starea de bine pentru ei. Fiecare
grup primeste unul dintre urmatoarele contexte/medii si are sarcina de a identifica ce
inseamna starea de bine in legdtura cu locul respectiv. Mai precis, elevii/elevele sunt rugati
sa identifice aspecte concrete care ar contribui la o stare de bine in fiecare dintre cele sase
locuri/contexte de viata si activitate:
- Starea de bine in clasa (sentimente/emotii/stare psihologica (i), starea fizica/un stil de
viata ce favorizeaza sandtatea, siguranta (ii), relatiile/comunicarea cu ceilalti (iii) etc.);
- Starea de bine in scoala (sentimente/emotii/stare psihologica (i), starea fizica/un stil de
viata ce favorizeaza sandtatea, siguranta (ii), relatiile/comunicarea cu ceilalti (iii) etc.);
- starea de bine in grupul de prieteni/semeni (sentimente/emotii/stare psihologica (i),
starea fizicd/un stil de viata ce favorizeaza sanatatea, siguranta (ii), relatiile/comunicarea
cu ceilalti (iii) etc.);
- starea de bine in familie (sentimente/emotii/stare psihologica (i), starea fizica/un stil de
viata ce favorizeaza sdnatatea, siguranta (i1), relatiile/comunicarea cu ceilalti (ii1) etc.);
- starea de bine in grupurile de interese in afara scolii (sentimente/emotii/ stare
psihologica (1), starea fizica/un stil de viata ce favorizeaza sdnatatea, siguranta (ii),
relatiile/comunicarea cu ceilalti (iii) etc.);
- starea de bine In comunitate (sentimente/emotii/ stare psihologica (i), starea fizica/un stil

de viata ce favorizeaza sdnatatea, siguranta (i1), relatiile comunicarea cu ceilalti (iii) etc.).

4. Prezentare (15 min.)
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Fiecare grup prezintd pe scurt ceea ce a discutat, iar cadrul didactic sau un/o elev/a
voluntar/a noteaza pe tabla ideile principale.

5. Definitie (10 min.)
Cadrul didactic ghideaza elevii/elevele ntr-un proces de asalt de idei, in baza celor discutate
pand In momentul respectiv, pentru a realiza o definitie a starii de bine, din perspectiva
clasei. Definitia este inregistrata pe o foaie si afisata pe un perete, in sala de clasa. Pe
parcursul procesului, la lectia 10, se poate reveni la aceastd definitic si ea poate fi

modificata, imbunatatita, revizuita.

Profesorul le explica elevilor/elevelor ca Tn cadrul acestei lectii au discutat despre starea de
bine n diferite medii si ca de acum incolo se vor centra pe ceea ce inseamna starea de bine
la nivelul scolii. La lectiile urmatoare, vor aprofunda, extinde informatia cu privire la
semnificatia starii de bine la nivelul scolii lor si vor elabora propuneri pentru planul de
actiuni In vederea cresterii starii de bine in scoali. In acest scop, pana la lectia viitoare,
elevii/elevele au sarcina de lucru sa identifice ce anume considera ca ar trebui s se schimbe
in scoald, pentru a creste Starea de bine. Pentru aceasta, pot discuta cu alti colegi, cu parintii,

cu profesorii si cu alte persoane din scoala.

Profesorul le prezinta elevilor/elevelor o cutie, care va ramane in Sala de clasa si in care
elevii/elevele pot pune, pana la lectia urmatoare, in mod anonim, biletelele pe care au scris
aspectele ce trebuie schimbate, in cazul in care identificd unele probleme mai sensibile si pe

care prefera sa nu le comunice direct.

Extindere:
Pana la lectia urmatoare, elevii vor avea sarcina de lucru sa identifice cel putin o schimbare (sau
mau multe) care poate fi facutd in scoala, pentru a imbunatati starea de bine, si s completeze

(pentru fiecare schimbare) Fisa de reflectie din Anexa.

Anexa
Intrebari ajutitoare pentru identificarea schimbarilor care pot fi realizate in scoala pentru
cresterea stdrii de bine
1. Care sunt riscurile legate de starea de bine/siguranta in scoala?
2. Cine ar beneficia de aceasta schimbare?

3. Cine ar putea actiona, pentru a produce schimbarea?
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Lectiile 2, 3, 4, 5 si 6. Analiza schimbarilor identificate, realizarea unui studiu de teren si

selectarea a sase aspecte/domenii

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul intre

oamenii provenind din medii culturale diferite.

culturale Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-0 societate
trebuie valorizata si apreciata.
Valorizarea Sustine ca scolile trebuie sa 1i invete pe elevi despre democratie

democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a

statului de drept

si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna

respectate si urmate.

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,

practici si viziuni asupra

Ii place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt

diferite de ale sale.

Exprima ca este dispus(a) sa relationeze cu persoane care sunt

percepute ca fiind diferite de sine.

lumii
Atitudini
Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.
Spirit civic Discuta despre ceea ce se poate face pentru a Tmbunatati situatia

comunitatii.

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune

apartenenta la o comunitate

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode

potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala.
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Abilititi

Abilititi de invatare

autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de invatare.

Abilitati analitice si de

gandire critica

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le foloseste sunt

corecte.

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o

problema.

Abilitati de ascultare si

observare

Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte persoane.

Empatie

Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emotional, chiar

daca acea persoana nu arata acest lucru Th mod deschis.

Flexibilitate si

adaptabilitate

Dacd ceva nu merge conform planului, isi schimba actiunile, pentru a

incerca sa realizeze scopul.

Este deschis(d) pentru situatii noi si neobisnuite.

Abilitati lingvistice,
comunicative si

plurilingve

Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus, daca nu 1i este clar.

Abilitati de cooperare

Acceptd o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in grupuri.

Abilitati de rezolvare a

conflictelor

Poate asculta partile conflictuale, pentru a identifica interese

comune.

Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa, ca modalitate de a

gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria

persoani

Poate explica felul Tn care caracteristicile sale personale Ti

influenteaza comportamentul in diferite situatii.

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si

comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti

interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele stiluri de folosire

a limbajului in situatii sociale si de munca.

Cunostinte si intelegere

critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand justitia,

egalitatea, nevoia de legi si regulamente si statul de drept.
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Caseta cu informatii:

Scopul acestor cinci lectii este ca elevii/elevele sa identifice aspecte care se pot schimba in
scoala, in viitorul apropiat, si sa inteleagd ca scoala este un sistem in care coexista mai multi
subiecti/participanti. Este util ca elevii/elevele sa se gandeasca la toti acesti subiecti, nu doar din
perspectiva lor sau a altor elevi/eleve din scoala, si la profesori, personalul auxiliar, la alte

persoane care lucreaza in scoala si la parintii care au elevi/eleve in acea scoala.

Pe parcursul a cinci lectii succesive, se vor realiza urmatoarele:
- vor fi discutate potentialele schimbari, identificate de elevi;
- va fi pregatit si realizat un studiu de teren;
- se vor analiza datele obtinute prin cercetare;
- vor fi selectate sase aspecte care s-ar putea schimba in scoala in viitorul apropiat si care
sa aiba impact pozitiv asupra starii de bine a tuturor grupurilor de subiecti/participanti la

viata scolii.

Lectia 2. Identificarea riscurilor si a potentialelor schimbari in scoala

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 —sa discute despre potentiale schimbari in scoala;
02 — sa identifice potentiale riscuri;
O3 — sa explice cum caracteristicile personale influenteaza comportamentul in diferite situatii

scolare.

Strategii didactice:

e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri.
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e Metode si procedee didactice: discutia in grup, discutia dirijatd, documentarea.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

Demersul didactic:

1. Profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze in sase grupuri, pentru a discuta
potentialele schimbiri pe care le-au identificat. Tn fiecare grup, elevii/elevele au sarcina
de a prezenta fisele pe care le-au completat si:

a. sa grupeze aspectele similare, daca doua sau mai multe persoane au identificat
situatii asemanatoare;
b. sa identifice posibile riscuri;
C. sd stabileascd dacad schimbarile propuse au efect pozitiv asupra tuturor
participantilor la viata scolii, nu doar asupra elevilor (10 min.).
Profesorul verifica si cutia, pentru a vedea daca in ea sunt propuneri de schimbari; daca
sunt, le repartizeaza grupurilor. Verificarea continutului cutiei se va face cu atentie,
pentru pastrarea anonimatului, astfel incat alti elevi, eventual, sa nu poata recunoaste
autorii mesajului, de exemplu, dupa scris, tipul de hartie folosita sau instrumentul de scris
folosit.

2. Fiecare grup prezintd schimbdrile propuse si mentioneaza grupurile de participanti la
viata scolii asupra cdrora acestea ar avea impact. Profesorul sau un/o elev/a voluntar/a
noteaza pe tabla propunerile de schimbari, iar cineva are sarcina de a le nota pe o foaie,
pentru a fi folosite la lectiile urmatoare (20 min.).

3. Dupa ce lista este finalizata, Se discutd, pentru a se identifica daca existd propuneri care
se suprapun si dacd este cazul, se radiaza cele care se repeta sau se combind doud
propuneri asemandtoare, daca cei/cele care le-au facut sunt de acord. De asemenea, se
analizeaza lista de persoane care ar putea beneficia de schimbarile propuse si se identifica
daca exista anumite persoane care participa la viata scolii, dar care nu au fost luate Tn
considerare in schimbarile propuse. In cazul in care anumite persoane sau grupuri de
persoane nu au fost luate in considerare, se pot face propuneri de schimbari in scoala,
care sa duca la cresterea starii de bine a acestor persoane (13 min.).

4. Profesorul le explica elevilor/elevelor ca in cadrul lectiilor urmatoare vor discuta despre
cum pot obtine mai multe informatii despre parerile celorlalti participanti la viata scolii si

vor face un studiu de teren (2 min.).

105



Extindere:

Elevii/elevele au sarcina sa se documenteze despre ce include un chestionar, in scopul cercetarii

unei probleme.

Lectia 3. Elaborarea chestionarului pentru cercetarea stirii de bine

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa exprime parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate trebuie valorizata si apreciata,
02 — sa accepte o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in grupuri,
O3 — sa reflecteze Tn mod critic asupra felului 1n care diferiti interlocutori pot percepe sensuri

diferite din aceeasi informatie.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grupuri, frontala.
e Metode si procedee didactice: exercitiul de intocmire a chestionarului, prezentarea pe

cerc, discutia dirijata.

Resurse: tabla, foi A3, carioci, laptop.

Demersul didactic:

1. Profesorul le reaminteste elevilor/elevelor lista de potentiale schimbari pe care le-au
identificat la lectia precedenta si repartizeaza elevii n sase grupuri. Fiecare grup primeste
lista cu schimbadrile propuse (sau aceasta este scrisd/proiectata pe tabla) si sarcina de a
pregati un studiu de teren, pentru a identifica parerile diferitor categorii de participanti la
viata scolii cu privire la posibilele schimbari, identificate de ei. Fiecare grup va avea
sarcina sa pregateasca un chestionar (si ulterior sa il aplice) pentru:

a. elevi/eleve — doua grupuri vor pregati chestionare pentru elevi/eleve: o grupa va
pregati chestionare pentru gimnaziu si cealalta, pentru liceu sau pentru ciclul

primar, in functie de specificul scolii;
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b. profesori — doua grupuri vor pregati chestionare pentru profesori: o grupa va
pregati chestionare pentru profesorii de gimnaziu si cealaltd, pentru profesorii de
liceu sau de la ciclul primar de invatamant, in functie de specificul scolii;

c. personalul non-didactic: bibliotecara, psiholog, cadru didactic de sprijin etc.;

d. alt personal auxiliar din scoald : portar, secretar, asistent medical, laborant,
persoane responsabile de curdtenie etc.

Sarcina elevilor/elevelor va fi sa studieze exemplul de chestionar din Anexa si sa opereze
in el modificarile necesare, pentru a-1 aplica membrilor grupului de care se ocupa. Este
important ca persoanele din fiecare grup sa fie intrebate despre toate schimbarile propuse,
chiar daca este posibil ca aceste schimbari sa nu afecteze persoanele respective in niciun
fel (25 min.).

2. Fiecare grup prezinta pe scurt dacd/cum a adaptat chestionarul sau daca are neclaritéti sau
intrebari (10 min.).

Extindere:

Reflectii asupra specificului aplicérii chestionarii la diferiti subiecti din scoala.
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Anexa. Sugestii de intrebari pentru chestionar
Aceste intrebari sunt oferite ca exemplu. Ele pot fi adaptate sau pot fi propuse alte intrebari.
Intrebarile pentru adulti vor fi formulate la persoana a doua plural, iar cele pentru elevi, la

persoana a doua singular.

Nr. | 1. Evaluarea schimbarilor | 1 2 3 4 5 Total
propuse de clasa: Total Negativ | Neutru | Pozitiv | pozitiv
negativ

1.1 | Daca in scoala noastra s-ar

produce schimbarea:

ce impact credeti cd ar avea

aceasta asupra dumneavoastra?

1.2 | Daca in scoala noastra s-ar

produce schimbarea

impact credeti ca ar avea

aceasta asupra dumneavoastra?

1.3 | Adaugati aici, pe rand, fiecare
schimbare pe care o propuneti,

conform discutiilor din clasa.

2. Ce aspecte din scoalda va

creeaza o stare de bine?

3. Ce aspecte din scoald nu va

creeaza o stare de bine?

4. Ce v-ati dori sd se schimbe in
scoald, pentru a creste starea de
bine a dumneavoastra sau a

altor membri ai scolii?
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S. Alte sugestii si comentarii.

Lectia 4. Plan de aplicare a chestionarului
Obiective operationale:
La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:
O1 - sd comunice cu persoane provenind din medii culturale diferite;
02 — sa probeze ca este dispus(a) sa relationeze cu persoane percepute ca fiind diferite de sine;
O3 — sa reflecteze In mod critic asupra felului in care diferifi interlocutori pot percepe sensuri

diferite din aceeasi informatie.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grupuri, frontala.
e Metode si procedee didactice: exercitiul de intocmire a planului de aplicare a

chestionarului/a discursului, prezentarea pe cerc, jocul de rol.

Resurse: tabla, foi A3, carioci, laptop.

Demersul didactic
1. Fiecare grup face un plan pentru aplicarea chestionarului. Fiecare elev/eleva din grup are
sarcina de a aplica chestionarul cel putin unei persoane, dar este preferabil mai multor
persoane. Este important ca elevii/elevele si se asigure ca existd o diversitate de
respondenti, In functie de aspecte precum: gen, varsta, etnie etc. Planul trebuie sa contina
urmatoarele (a se vedea exemplul din Anexa 1.):
a. numele elevului/elevei;
b. numele persoanelor carora li se va aplica chestionarul (pentru a
evita suprapunerile);
c. modul in care vor fi contactate persoanele respective, pentru a fi
intrebate daca vor sa participe la cercetare;
d. momentul in care persoanele vor fi contactate;
e. planul B, 1n caz ca persoanele contactate initial nu doresc sau nu

pot sa participe la cercetare (10 min.).
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Fiecare grup prezintd pe scurt planul de aplicare a chestionarului si solicita ajutor de la
celelalte grupuri sau de la profesor, daca este cazul. Daca existd suprapuneri — de
exemplu, mai multi elevi au in plan sa contacteze bibliotecara —, se discutd, pentru a se
elimina suprapunerile si a Se asigura o cat mai mare diversitate intre respondenti (10

min.). Profesorul se asigura ca fiecare grup stie ce are de facut pana data viitoare.

Profesorul ghideaza elevii/elevele, pentru a pregati un discurs pe care sa-1 foloseasca
atunci cand abordeazd potentialii participanti la cercetare. Acest discurs poate contine
aspecte precum:

Numele meu este... Sunt elev/eleva in clasa a VII-a si, impreund cu colegii mei, facem o
cercetare cu privire la starea de bine in scoala noastrd. As dori sa iti/va adresez cdteva
intrebari cu privire la acest subiect. Te/va rog sa imi spui/spuneti daca esti/sunteti de
acord sa participi/participati la aceasta cercetare si cand am putea discuta timp de 10

minute (10 min.).

Elevii/elevele sunt incurajati/te sa exerseze prin intermediul unui joc de rol aplicarea
chestionarului, fiind, pe rand, in rolul de intervievator si de intervievat (profesor, director,
persoana care face curatenie etc.). Profesorul le aminteste elevilor cd acest proces va
functiona doar daca fiecare dintre ei/ele va contribui, realizand sarcina de lucru pe care

si-a asumat-o (15 min.).

Extindere:

Elevii/elevele aplica chestionarele grupului de respondenti stabilit. Profesorul informeaza ceilalti

profesori, personalul non-didactic si personalul auxiliar despre faptul cd este posibil ca

elevii/elevele sa 1i contacteze si le ofera detalii despre contextul acestui demers, pentru a se

asigura ca exista deschidere din partea acestora, pentru a raspunde la intrebarile din chestionar.

Anexa 1.

Plan de actiune pentru aplicarea chestionarului

1.
2.

Numele elevului/elevei care aplica chestionarul:

Numele persoanelor pe care le va contacta pentru aplicarea chestionarului:

Numele persoanelor pe care le va contacta daca nu primeste raspunsuri de la persoanele
contactate initial (Planul B):

Cum va contacta persoanele respective:
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5. Cand va contacta persoanele respective:

Lectia 5. Analiza rezultatelor chestionarii

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa exprime incredere in alegerea metodelor potrivite;

02 — sd acorde o atentie deosebitda comportamentului celorlalte persoane;

O3 — sa discute deschis, pentru a gestiona un conflict;

O4 — sa compare informatia, sintetizand-o.

Strategii didactice:

Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grupuri, frontala.

Metode si procedee didactice: explicatia, exercitiul de analiza a datelor, discutia

ghidata.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

Demersul didactic

1. In prima parte a lectiei, profesorul explica, in baza unui exemplu, cum pot fi analizate

datele colectate Tn studiul de teren (10 min.):

Pentru intrebarile inchise (cele la care s-a raspuns pe scala ,,1” — total negativ; ,,5” — total
pozitiv si care sunt numerotate in chestionar cu 1.1., 1.2. etc.), se va face media
raspunsurilor. Se adund toate scorurile obtinute si suma se imparte la 5. Daca se obtine,
de exemplu, media 4, se va concluziona cd, In medie, respondentii considerd ca
schimbarea respectiva este pozitiva.

Pentru intrebarile deschise (intrebarile 2-5), se face o lista cu toate sugestiile oferite de
respondenti la fiecare intrebare si se va vedea, de exemplu, ce le creeaza respondentilor o
stare de bine 1n scoalda (intrebarea 2) etc. Réspunsurile asemandtoare vor fi grupate
impreuna.

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa lucreze in grupuri, pentru a discuta despre
informatiile obtinute. Grupurile sunt aceleasi sase, ca la lectia precedenta, organizate n

functie de grupul de participanti la viata scolii carora li s-a aplicat chestionarul.
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Elevii/elevele au sarcina de lucru sa analizeze raspunsurile obtinute, asa cum este
prezentat mai sus, si sa identifice daca exista pareri comune sau pareri opuse 1n cazul
respondentilor din aceeasi categorie. Pe parcursul acestui proces, cadrul didactic viziteaza
pe rand grupurile si ajuta elevii sa faca analiza, daca au nevoie (25 min.).

3. La finalul lectiei, profesorul modereaza o discutie cu elevii/elevele despre unde si cum a
decurs procesul de analiza a datelor din chestionar, verifica daca toate grupurile au reusit
sa finalizeze analiza si daca existd neclaritati, apoi prezinta sarcina de lucru pentru lectia
urmatoare, amintind ca acest proces functioneaza doar dacd fiecare elev isi aduce

contributia (10 min.).

Extindere:
Fiecare grup are sarcina de a pregdti o scurtd prezentare a rezultatelor analizei chestionarelor

aplicate de grupul respectiv.

Lectia 6. Stabilirea schimbarilor asteptate

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa analize rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la probleme scolare;

O2 — sa asculte diferiti reprezentanti, pentru a identifica interesele comune;

O3 — sa-si revada actiunile, pentru a incerca sa realizeze scopul comun de schimbare a starii de

bine.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grupuri, frontala.

e Metode si procedee didactice: prezentarea pe cerc, discutia ghidata, exercitiul de vot.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

Demersul didactic
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1. Fiecare grup prezintd concluziile analizei informatiilor obtinute prin aplicarea
chestionarelor. Profesorul sau un/o elev/a voluntar/a noteaza pe tabla ideile principale (15
min.).

2. Dupa ce toate grupurile au prezentat, profesorul ghideaza elevii/elevele intr-o discutie,
pentru a identifica schimbari propuse de cei chestionati, care nu au fost initial propuse de
clasa, pentru a fi adaugate pe listd. Se alcatuieste o listd cu toate schimbarile, atat cele
produse initial de clasa, cat si cele propuse de cei care au raspuns la chestionare (10
min.).

3. Cand lista este finalizata, elevii/elevele sunt invitati sa voteze schimbarile propuse, astfel
incat sa ramana doar sase. Printre criteriile de care trebuie sa tind cont elevii/elevele,
atunci cand voteaza, se enumera:

a) Persoana sau persoanele afectate. Asupra cator persoane are impact schimbarea
propusd? Este bine ca elevii/elevele sia inteleagd ca nu trebuie neaparat alese
schimbarile care au impact asupra celui mai mare numar de persoane. De exemplu,
daca una dintre propuneri este sa se instaleze in scoala o rampa pentru caruciorul cu
rotile, aceasta nu va avea impact direct asupra unui numar mare de persoane, Insa
impactul va fi extrem de mare asupra celor cateva persoane care pot beneficia de ea.
b) Sarcini de indeplinit. Cat este de posibil sa fie realizata schimbarea?
c) Cat de urgenta este schimbarea?
4. Dupa ce voteaza cele sase schimbari, elevii/elevele verifica daca propunerile prezentate de
toate grupurile de participanti la viata scolii sunt reflectate in aceste schimbari; daca un grup a

ramas pe dinafara, se revede lista, pentru a se asigura includerea tuturor propunerilor (10 min.).
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Lectia 7. Rezultatul — cum ne-am simti, daca s-ar produce schimbarea

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice Descriptori

Valori

) . ...... | Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-0 societate
Valorizarea diversitatii

trebuie valorizata si apreciata.
culturale

Deschidere pentru i place sa aiba discutii cu oameni ale ciror idei si valori sunt
diferentele culturale si diferite de ale sale.

pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra

lumii

Atitudini

Spirit civic Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune

apartenenta la o comunitate.

Toleranta ambiguitatii Exprima dorinta ca propriile idei si valori sé fie puse la indoiala.

Abilititi

Abilititi de ascultare si | Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte persoane.

observare

Empatie Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emotional, chiar
daca acea persoand nu arata acest lucru in mod deschis.

Flexibilitate si Este deschis(d) pentru situatii noi si neobisnuite.

adaptabilitate

Abilitati de rezolvare a Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa, ca modalitate de a

conflictelor gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere | Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fi
critica privind propria influenteaza comportamentul in diferite situatii.

persoana

Cunostinte si intelegere | Poate reflecta Tn mod critic asupra felului in care diferiti
critica privind limba si interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

comunicarea

Obiective operationale:
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La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 — sa explice felul in care caracteristicile sale personale i influenteaza comportamentul in
diferite situatii din scoald/clasa,

02 — sa manifeste deschidere pentru situatii noi si neobisnuite, ce pot aparea in scoala;

O3 — sa recunoasca situatiile in care cineva doreste alinare si sprijin emotional.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, in grupuri, frontala.

e Metode si procedee didactice: discutia, prezentarea, exercitiul de grup.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

Caseta cu informatii

Aceasta lectie are ca scop sd i ajute pe elevi sd identifice emotiile, senzatiile si beneficiile pe
termen lung, asociate cu starea de bine in scoala. Este important ca elevii sa fie preocupati de
starea de bine a tuturor participantilor la viata scolii. Este posibil ca elevii sa aiba pareri opuse cu
privire la o anumitd schimbare propusd. Dacd se intdmpla acest lucru, se recomanda ca
profesorul sa ofere fiecaruia/fiecdreia posibilitatea de a-si exprima parerea in mod constructiv si
de a prezenta argumente, pentru a o sustine. Daca in urma discutiei nici una dintre parti nu isi

schimba parerea, se vor identifica alte schimbari, cu care toatd clasa este de acord.

Demersul didactic:

1. n
partea introductiva a acestei lectii, profesorul invita elevii/elevele sa lucreze in perechi.
Fiecare elev/eleva va avea sarcina sd-si aminteasca despre o situatie din viata sa in care s-
a schimbat ceva — de exemplu, s-a transferat intr-o alta casa sau la o alta scoala, a primit
un obiect nou, a inceput sa ia lectii de pian, a inceput sa practice un sport, a decis sa
invete mai mult (sau mai putin). Orice schimbare poate fi discutata, elevii nu trebuie sa
petreaca prea mult timp alegand situatia. Prima schimbare care le vine in minte este cea
mai potrivitd. Dupa ce au identificat situatia, elevii vor discuta despre:

a. cum

s-au simtit dupa ce s-a produs schimbarea respectiva — atat imediat, dupa schimbare,

cat si dupa mai mult timp, peste cateva luni;
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b. cum
s-a modificat comportamentul lor dupa ce s-a produs schimbarea;

C. asupr
a cui a mai avut efect schimbarea si care a fost acest efect (10 min.).

Profe
sorul invita doi/doua-trei elevi/eleve voluntari/e voluntare sa prezinte ceea ce au discutat
n perechi, apoi adreseaza cateva intrebari intregii clase:

a. Au
fost cazuri in care ati crezut ca o schimbare va produce un anumit efect si in realitate
a produs altul?

b. Au
fost schimbari in viata voastra care au avut impact pozitiv asupra unor persoane si
negativ asupra altora (10 min.)?

Profe
sorul invita elevii/elevele sa lucreze Tn sase grupuri. Fiecare grup discuta despre doua
dintre cele sase schimbari de pe listd (grupurile 1 si 6 vor discuta despre schimbarile 1 si
2, grupurile 2 si 5, despre schimbarile 3 si 4, iar grupurile 3 si 4, despre schimbarile 5 si
6). Pentru fiecare dintre cele doua schimbari propuse, elevii/elevele vor incerca sa
raspunda la urmatoarele intrebari:

a. Cum
credeti ca se vor simti elevii/profesorii/alt personal din scoald/parintii, dacd se va
produce aceastd schimbare 1n scoala?

b. Ce
credeti ca se va modifica in comportamentul elevilor/profesorilor/altui personal din
scoald/parintiilor, dupa ce se va produce aceastd schimbare in scoala?

C. Va
avea aceastd schimbare efecte pozitive si in afara scolii? Care ar putea fi acestea (10
min.)?

Profe
sorul invita elevii/elevele sa prezinte ceea ce au discutat. Grupurile care au avut aceleasi
doua schimbari prezinta unul dupa celalalt, iar al doilea grup nu mai repeta ceea ce s-a
spus deja, ci doar adauga ceea ce nu s-a SPUS Sau mentioneaza daca asupra unui aspect au

o parere diferita de primul grup (15 min.).
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Daca pe parcursul acestui proces clevii/elevele constatd ca anumite schimbari nu ar

produce o stare de bine, asa cum au crezut initial, se revede lista de schimbari si se aleg

altele. Tn continuare, pentru fiecare noua schimbare aleasi se repeta procesul prezentat

mai sus.

Extindere:

Discutii cu prietenii, colegii, parintii despre efectele potentialelor schimbari, alese de

clasa.

Lectiile 8 si 9. Obstacole pe care le-am putea intdmpina in realizarea schimbarii si cum

le-am putea depasi

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate

trebuie valorizata si apreciata.

Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a

statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa 1i invete pe elevi despre democratie

si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna

respectate si urmate.

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra

lumii

Exprima ca este dispus(a) sa relationeze cu persoane care sunt

percepute ca fiind diferite de sine.

Atitudini

Spirit civic

Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati situatia

comunitatii.

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune

apartenenta la o comunitate.

Abilitati

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand ia decizii.
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Flexibilitate si Daca ceva nu merge conform planului, 1si schimba actiunile, pentru a

adaptabilitate incerca sa realizeze scopul.
Abilitati de rezolvare a Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la
conflictelor conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere | Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele stiluri de folosire
critica privind limba si | a limbajului 1n situatii sociale §i de munca.

comunicarea

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa actioneze Tn calitate de cetateni democratici in mediul scolar;

02 — sa manifeste incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor la nivel de comunitate scolara;
O3 —sa ia in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand se iau decizii cu referire la

starea de bine in scoala.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grup, frontala.

e Metode si procedee didactice: discutia ghidata, exercitiul de grup, prezentarea.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

Caseta cu informatii

Scopul acestor lectii este ca elevii sa priveasca schimbarile propuse din mai multe perspective si
sa identifice potentialele obstacole care ar impiedica punerea lor in aplicare. Dupa ce identifica
obstacolele, elevii vor avea sarcina de a identifica modalitati de depasire a lor. Tn acest proces,
elevii vor cauta solutii la obstacolele propuse de altcineva. Acest proces este foarte interesant, in
special datorita faptului ca 1i ajutd pe elevi sa constientizeze ca orice problema are una sau mai
multe solutii, dar si ca uneori este mai usor sa gasim solutii la problemele identificate de
altcineva, decat la cele identificate de noi insine. Elevii invata, Tn acest proces, importanta

cooperdrii si inteleg eficienta muncii in echipa.

Lectia 8. Identificarea potentialelor obstacole in realizarea schimbarii
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1. Profe
sorul invita elevii/elevele sa-si aminteasca lista cu propuneri de schimbari (10 min.).

2. Cadr
ul didactic invita clasa sa lucreze in cele sase grupuri. Fiecare grup analizeaza o schimbare
propusa, incercand sa identifice obstacolele care ar putea si apara in calea realizarii
schimbarii respective; de exemplu, daca schimbarea pe care elevii/elevele o propun se
refera la accesul la terenul de sport in afara lectiilor de educatie fizica, pentru a asigura
accesul echitabil al diferitor categorii de elevi. Un obstacol ar putea fi faptul ca elevii care
erau obisnuiti sa foloseasca Tnainte terenul de sport fara restrictii s-ar putea revolta. Un alt
obstacol ar putea fi faptul ca schimbarea propusd nu este luatd in considerare de
administratic etc. Elevii/elevele sunt ncurajati/te sa se gandeascd la cat mai multe
obstacole posibile si sa le noteze pe o foaie, pe care sa scrie schimbarea propusa, apoi sa
analizeze posibilele obstacole identificate (15 min.).

3. Profe
sorul invita grupurile sa faca schimb de foi, astfel incat fiecare grup de elevi/eleve sa
primeasca o lista de obstacole diferitd de cea facuta de el. Sarcina elevilor/elevilor este de
a identifica modalitdti de depasire a obstacolelor identificate de colegii/colegele lor.
Elevii/elevele sunt incurajati/te sa se gandeasca la depasirea obstacolelor din doua puncte
de vedere:

a. preve
nirea obstacolului — ce se poate face pentru a preveni aparitia unui obstacol, astfel
incat acesta sd nu se mai manifeste;

b. nlat
urarea obstacolului — ce se poate face atunci cand apare un obstacol si trebuie s
se actioneze intr-un anumit fel, pentru a-1 inlatura (15 min.);

4, profe
sorul faciliteaza o discutie despre procesul de lucru, unde au ajuns cu realizarea sarcinii de

lucru si explica sarcina de la extindere (5 min.).
Extindere:

Discuta cu semenii, prietenii, parintii despre inlaturarea si prevenirea obstacolelor existente pentru

realizarea schimbarilor propuse.
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Lectia 9. Modalitati de prevenire si depasire a obstacolelor
Demersul didactic:
1. Li se solicita grupurilor sa-si definitiveze produsul, tindnd cont de feedbackul colectat de la
colegi, prieteni si parinti (10 min.).
2. Cadrul didactic invita fiecare grup sa prezinte obstacolele si modalititile de prevenire si
depasire a lor. Dupa fiecare prezentare, profesorul invitd restul clasei sd comenteze, sa adreseze
intrebari sau sa completeze (20 min.).
3. Profesorul modereaza o discutie cu elevii/elevele Tn baza urmatoarelor intrebari: (10 min.)

o A
fost usor sau dificil sa identificati posibile obstacole?

° Cum
a fost pentru voi sa identificati modalitati de depasire a obstacolelor?

. Cred
eti ca a fost mai eficient sau mai complicat sa gasiti solutii la obstacolele identificate de alt
grup decat ar fi fost sd gasiti solutii la obstacolele identificate de voi insiva?

. n ce
alte contexte ati putea folosi acest proces de identificare a obstacolelor si a modalitatilor

de depasire a lor?

4. Profesorul informeaza elevii/elevele ca este important sa pastreze aceste liste pand la ora
urmatoare, cand vor avea sarcina de a pregati un document pe care sa-1 transmitd administratiei

sau altei structuri (5 min.).
Extindere:

Reflectii asupra persoanelor din scoala si din afara acesteia, care ar putea contribui la prevenirea

si Inlaturarea obstacolelor identificate de clasa.

Lectia 10. Consultarea opiniei elevilor si angajatilor scolii: reflectii dupa proces, drept si

responsabilitate

Competente specifice si descriptori:

Valori
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Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor

omului

Exprima pérerea cd toate legile trebuie sd fie compatibile cu

standardele si normele internationale privind drepturile omului.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii,

egalitatii si a statului de

Sustine ca scolile trebuie sa 1i invete pe elevi despre democratie si cum

sa actioneze ca cetateni democratici.

drept
Atitudini
Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea nu
incalca drepturile omului.
Spirit civic Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune apartenenta la o

comunitate.

Abilititi

Abilitati de ascultare si

observare

Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte persoane.

Abilitati lingvistice,
comunicative si

plurilingve

Poate identifica atunci cand doud persoane incearca sa spund acelasi

lucru, dar Tn moduri diferite.

Abilitati de gestionare a

conflictelor

Poate asculta partile conflictuale, pentru a identifica interese

comune.

Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa, ca modalitate de a

gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si

comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti interlocutori

pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

Cunostinte si intelegere

critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand

justitia, egalitatea, nevoia de legi si regulamente si statul de drept.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1- sa exprime respect pentru opiniile colegilor, semenilor, parintilor etc., diferite de cele

personale;
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02 — sa analizeze critic propriile actiuni, abilitati, atitudini;

O3 — sé planifice actiuni pentru a imbunatati starea de bine.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, individuala, in perechi, Tn grup.

e Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

Caseta cu informatii

Aceastd lectie este o etapa intermediard de reflectie intre cele doua parti ale procesului de
cercetare pe teren: (i) colectarea si analiza informatiei si (ii) prezentarea rezultatelor cercetarii si

a propunerilor catre parteneri si colegi.

La primele noud lectii, elevii au cercetat opinia comunitatii scolare, au discutat cu diferite
persoane si au realizat o analiza a datelor. La urmatoarele sase lectii, elevii vor decide cum sa-si
faca propria voce auzitd, dar si vocea persoanelor cu care au discutat in timpul cercetarii pe
teren, influentdnd astfel deciziile privind starea de bine a diferitor structuri de conducere si

reprezentative din scoala.

Prin acest proces de reflectie, elevii, ghidati de profesor, constientizeaza pasii prin care au trecut
pand la acest moment si prezintd idei despre cum pot actiona in viitor. Atunci cand realizdm o
cercetare, nu este suficient sd colectam date si sd le analizam, ci este important sd le prezentam
opiniei publice, precum si potentialilor parteneri sau persoanelor cu atributiile respective,
negociind ce isi poate asuma fiecare, pentru a pune in practica solutiile referitoare la starea de

bine in scoald pentru toti membrii comunitatii scolare.

Profesorul va modera o discutie despre cat de important este sa valorificam si sa pretuim opiniile
altor persoane, datele colectate si de ce este necesar sa Se tind cont de opinia celor cu care au
interactionat, dar si despre faptul ca au responsabilitatea de a duce mesajul mai departe.

Demersul didactic:

Varianta A.
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1. Profesorul le explica elevilor/elevelor ca vor face o pauza de la proces, pentru a reflecta
la cele realizate pana acum. Pentru aceasta, vor realiza un ,, un traseu” al experientei lor
de la inceputul cercetarii despre starea de bine, un fel de Axa a timpului (5 min.).

2. Tn grupuri mici sau in perechi, elevii/elevele vor trasa o axi (asa cum o vid si simt ei), pe
care 0 vor diviza in trei parti: (1) trecut, (2) prezent si (3) viitor. In partea din stanga,
trecutul, elevii vor scrie ceea ce isi amintesc din cele noua lectii precedente: cuvinte-
cheie, opinii colectate in cadrul cercetarii, propuneri de schimbari, obstacole etc. (10
min.).

3. Grupurile se reunesc si discuta ideile la care au lucrat in grupurile mici (10 min.).

4. Ulterior, revin in grupurile mici, sa completeze partea din dreapta a Axei timpului —
Viitorul, raspunzand la intrebarea: ,,Ce facem cu informatia colectata?”” (5 min.).

5. Tn grupul mare, elevii/elevele isi impartasesc ideile si discutd despre cum isi imagineaza
acest proces de prezentare a rezultatelor si propunerilor pentru planul de activitate (10
min.).

6. Profesorul faciliteaza discutia in baza urmatoarelor intrebari (5 min.):

e Cum s-a schimbat opinia voastra despre starea de bine dupa aceste lectii?
e Daca ati reveni la ceea ce ati formulat la prima lectie, ce ati modifica?

e Din ce cauza trebuie sa tinem cont de opinia altor persoane?

e Cum valorificam opinia altor persoane?

e Din ce cauza trebuie sa ducem mesajul mai departe?

Varianta B.
Inspectorii starii de bine
1. Tn perechi, elevii/elevele identifica trei indicatori ai starii de bine in scoald, tinand cont de
opinia respondentilor la cercetare.
2. In continuare, se reunesc cu alti pereche sau cu alte doua perechi de elevi/eleve, discuta lista
lor si fac o singura listd, din trei indicatori. Grupurile prezinta listele in fata clasei de elevi si,
impreuna, negociaza ce au in comun si ce este important.
3. Elevii/elevele vor compara definitia conceptului de la prima lectie cu indicatorii care au reiesit
din consultare si Vor spune ce schimbdri observa si dacd considera cd pot revizui definitia lor.
4. Profesorul faciliteaza o discutie despre rolul consultarii opiniei cetatenilor ntr-un proces
democratic.

. Cine

este responsabil pentru aplicarea acestor indicatori ai starii de bine in scoald?
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° Ce

poate face fiecare membru al comunitatii scolare in legdtura cu acesti indicatori?

3 Care
este rolul nostru ca grup/clasa care am consultat opinia tuturor subiectilor
implicati?

. Cum

credeti cd putem avansa cu rezultatele acumulate la cercetare?

Extindere:

Elevii/elevele identifica structurile de conducere si decizionale din scoald (administratia,
Consiliul de administratie, Consiliul profesoral, Consiliul reprezentativ al parintilor/Comitetul

parintilor, Consiliul elevilor etc.).
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Lectiile 11 si 12. Propuneri pentru planul de activitate al scolii

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor

omului

Apara ideea cd drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta

umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii

culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul intre

oamenii provenind din medii culturale diferite.

Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a

statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa 1i Invete pe elevi despre democratie

si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna

respectate si urmate.

Atitudini

Spirit civic

Discutd despre ceea ce se poate face pentru a Tmbunatiti situatia

comunitatii.

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune

apartenenta la o comunitate.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Abilititi

Abilitati analitice si de

gandire critica

Da dovadd cd se gandeste daca informatiile pe care le foloseste sunt

corecte.

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o

problema.

Abilitati de cooperare

Are spirit de echipa in cadrul unui grup.

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in colaborare.

Accepta o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in grupuri.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si

comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti

interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele stiluri de folosire

a limbajului Tn situatii sociale si de munca.
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Cunostinte si intelegere | Poate explica intelesul unor concepte politice de baza, incluzand

critica privind lumea democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si responsabilitatile.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 —sa descrie ceea ce se poate face pentru a Imbunatati situatia comunitatii,

02 — sa exemplifice efectele pe care le pot avea diferitele stiluri de folosire a limbajului in
situatii/contexte sociale;

O3 — sa determine obligatiile pe care le presupune apartenenta la comunitatea scolara.

Strategii didactice:
e Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, individuala, n grup.

e Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

Caseta cu informatii

In cadrul acestor lectii, profesorul faciliteazd un proces prin care sustine elevii sd facd un
rezumat al propunerilor legate de schimbarea sau imbunatatirea starii de bine in scoald, urmand

un algoritm prestabilit.

Pentru aceasta, elevii vor identifica toate organele si structurile de conducere, decizionale si
reprezentative ale profesorilor, parintilor si elevilor, pentru a putea sugera cine si ce isi poate

asuma in legatura cu efectuarea schimbarilor propuse de ei.

Este important ca profesorul sa ofere timp suficient grupurilor, pentru a colecta informatia
acumulata pana la aceasta lectie, pentru a putea fi prezentata in tabelul anexat. Rolul profesorului
este sd observe interactiunea in si dintre grupuri in oferirea si primirea de date, resurse, sfaturi,

idei etc.
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Lectia 11. Formularea propunerilor pentru planul de activitate al scolii

Demersul didactic:

1. Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa spuna pe scurt ce structuri au identificat — ale
adultilor si ale elevilor — si care este rolul, atributiile acestora in procesul decizional din scoala
(15 min.).

2. Profesorul informeaza elevii/elevele ca in cadrul acestei lectii vor avea sarcina de a pregati un
document pe care sa il transmitd administratiei scolii Sau altor parteneri, care pot fi implicati in

realizarea schimbarilor propuse de ei.

Tn acest document, elevii/elevele vor descrie pe scurt procesul de identificare a schimbarilor
propuse pentru a imbunatati starea de bine a membrilor scolii — vor explica faptul ca au lucrat

impreuna 1n clasd si cd au facut un studiu de teren.

Fiecare schimbare pe care o propune clasa va fi structurata conform urmatorului algoritm (Anexa
1.). Profesorul explica structura tabelului in baza unui exemplu (5 min.):
a) schimbarea propusa referitoare la starea de bine in scoala;
b) cum 1i va influenta aceasta schimbare pe toti subiectii din scoala;
C) posibilele obstacole identificate si modalitatile de depasire a lor;
d) cine si ce responsabilitati isi poate asuma, inclusiv exprimarea disponibilitatii
clasei de a sprijini administratia sau alta structurd, inclusiv Consiliul elevilor, in
implementarea acestor schimbari (precum si modul Tn care poate fi contactatd
clasa), si solicitarea unui raspuns in scris cu privire la opinia acestora si intentiile
de a pune in aplicare schimbadrile propuse.
3. Aceasta sarcina de lucru este realizata in grupuri, in functie de numarul de schimbari propuse

de clasa. Fiecare grup va completa tabelul pentru o schimbare (25 min.).

Extindere:
Elevii vor discuta propunerile din tabel cu semenii, prietenii, parintii, profesorii, cu alte persoane
din scoald, care pot sugera idei, Sau Cu persoane responsabile de anumite actiuni referitoare la

starea de bine.
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Anexa 1. Algoritmul de analiza a schimbarii

SCHIMBAREA propusa:

Ce consecinte poate | Ce obstacole pot fi | Cine si ce

avea schimbarea intdmpinate si cum | responsabilitati isi
propusa? sd le depasim? poate asuma,
pentru a face

schimbarea?

Administratia scolii

Consiliul de administratie

Consiliul profesoral

Comitetul parintesc

Consiliul elevilor

Elevii clasei a Vll-a

Alti elevi

Alt
partener

Alt

partener

Lectia 12. Redactarea propunerilor in baza feedbackului

Demersul didactic:

128



Profe
sorul invita grupurile sa revizuiasca propriul tabel, luand in considerare feedbackul
colectat de la semeni, parinti, personalul scolii si sd pregateasca prezentarea pentru
colegi/colege (5 min.).

Fieca
re grup prezinta ceea ce a pregatit si se mai fac modificari la tabel, daca este cazul, in
functie de sugestiile altor colegi/colege (25 min.).

Tnain
te de a fi transmise administratiei sau altei structuri, profesorul invitd doua-trei persoane
voluntare sa asambleze textele realizate si s le tehnoredacteze. De asemenea, profesorul
invita elevii/elevele sa aleaga doi reprezentanti ai clasei, care vor transmite documentul
catre partenerii invitati la prezentare. Acestia pot fi cei Care realizeaza documentul final
sau alti elevi/alte eleve (5 min.).

Profe
sorul informeaza elevii/elevele ca la urmatoarele trei lectii vor pregati si realiza o
prezentare publica a propunerilor lor pentru planul de actiuni si 1i invitd la o discutie de
reflectie asupra modului Tn care a decurs proiectul lor pana in acest moment, pornind de
la urmatoarele intrebari:

a) Cum va simtiti in legatura cu ceea ce ati realizat?

b) Ce ati aflat nou despre scoala noastra?

c) Ce ati vrea sa mai aflati?

d) Ce simtiti in legaturii cu pasii care vor urma — pregatirea si realizarea unei

prezentari publice a proiectului (10 min.)?

Lectiile 13, 14, 15 si 16. Prezentarea si discutarea cu partenerii a propunerilor pentru

planul de actiuni

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul intre

oamenii provenind din medii culturale diferite.

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-0 societate
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trebuie valorizata si apreciata.

Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a

statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre democratie

si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna

respectate si urmate.

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,

practici si viziuni asupra

Ii place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt

diferite de ale sale.

Exprima ca este dispus(d) sa relationeze cu persoane care sunt

percepute ca fiind diferite de sine.

lumii
Atitudini
Respect Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.
Spirit civic Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati situatia

comunitatii.

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, 1si Cere scuze.

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile greseli.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode

potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala.

Abilititi

Abilitati de invitare

autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de invatare.

Cauta sa clarifice noile informatii, Tntreb&nd alte persoane, atunci cand e

nevoie.

Abilitati analitice si de

gandire critica

Da dovada ca se gandeste dacd informatiile pe care le foloseste sunt

corecte.

Abilitati de ascultare si

Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte persoane.

observare

Empatie Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emotional, chiar
daca acea persoana nu arata acest lucru in mod deschis.

Flexibilitate si Daca ceva nu merge conform planului, isi schimba actiunile, pentru a

adaptabilitate

incerca sa realizeze scopul.

Este deschis(a) pentru situatii noi si neobisnuite.

Abilitati lingvistice,

Le cere vorbitorilor s repete ce au spus, daca nu ii este clar.
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comunicative si

plurilingve

Abilitati de cooperare

Are spirit de echipa in cadrul unui grup.

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in colaborare.

Acceptd o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in grupuri.

Abilitati de rezolvare a

conflictelor

Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la conflicte.

Poate asculta partile conflictuale, pentru a identifica interese comune.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria

persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si credinte.

Cunostinte si intelegere

critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza, incluzand

democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si responsabilitatile.

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand justitia,

egalitatea, nevoia de legi si regulamente si statul de drept.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiet, elevul/ eleva va fi capabil/a:

Ol — sa manifeste spirit de echipa in cadrul unui grup, pentru a incerca sa realizeze scopul

comun,

02 — sa accepte responsabilitatea comund pentru munca in colaborare in prezentarea publicad a

propunerilor pentru planul de activitate;

O3 — sa colecteze feedback, care, ulterior va fi utilizat pentru a imbunatati situatia comunitatii;

O4 — sa reflecteze in mod critic asupra propriilor valori si credinte si efecte pe care le pot avea

diferite situatii sociale;

O5 — sa fie deschis/a la situatii noi si neobignuite.

Strategii didactice:

e Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, individuala, Tn grup, in perechi.
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e Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia reflexiva,

prezentarea Tn public.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop, echipament pentru prezentare, Anexa 1.

Caseta cu informatii
Dupa ce elevii au finalizat prezentarea propunerilor pentru planul de actiuni, urmeaza realizarea
unei prezentari publice, in cadrul careia vor fi prezentate propunerile clasei pentru reprezentantii

administratiei, profesorilor, parintilor, Consiliului elevilor.

La acest eveniment pot fi invitati reprezentanti ai conducerii scolii, profesorilor si elevilor din

alte clase, parintii, Consiliului elevilor. Acest pas se realizeaza pe parcursul a patru lectii.

La prima lectie, se planifica organizarea prezentarii, elevii asumandu-si in mod benevol roluri si

responsabilitati. Totodata, se realizeaza o simulare a prezentarii, daca elevii au nevoie de aceasta.

La urmatoarele doua lectii, pot fi invitate persoanele responsabile, in doud etape, in functie de
mai multe criterii, printre care: propunerile/temele abordate (i), natura responsabilitatilor celor
invitati (ii), compatibilitatea participantilor la sedintd (iii) etc. De exemplu, reprezentantii
elevilor din alte clase si ai Consiliului elevilor pot fi invitati la o lectie, iar adultii, la alta lectie.
De asemenea, poate fi valorificatd si versiunea combinatd, in care discutd impreuna adultii si

elevii: la o lectie se discuta in profunzime trei propuneri, iar la urméatoarea — alte trei propuneri.

La ultima lectie, elevii definitiveaza propunerile pentru planul de activitate, tinand cont de

sugestiile si angajamentele asumate de participantii la sedintele de prezentare.

Lectia 13. Roluri si responsabilititi pentru prezentarea propunerilor

Demersul didactic:

1. Profesorul discuta cu elevii/elevele despre modul in care va fi realizata prezentarea si se

asigurd ca fiecare elev/eleva are un rol in organizarea prezentarii, conform sugestiilor din

Anexa 1.
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Repartizarea acestor responsabilitati se realizeaza in mod democratic. Este important ca
fiecare elev/eleva sa se simta confortabil cu rolul pe care il are si sa inteleaga
responsabilitatea pe care o are pentru succesul intregii prezentari (15 min.).

2. Finalizarea continutului prezentarii. Se realizeaza o simulare a prezentarii, pentru ca toata
lumea sa fie pregatita, ca fiecare elev/eleva sa stie cand ii vine randul sa prezinte si ce are
de spus. Prezentarea se va centra pe explicarea conceptului de ,,stare de bine”, asa cum il
intelege clasa, pe schimbarile necesare identificate si propunerile pentru planul de
activitate al scolii, precum si pe modul in care au lucrat elevii. Profesorul discuta cu
elevii/elevele despre cat de important este ca prezentarea sa fie coerenta, clard si
interesanta (20 min.).

3. Profesorul are grija ca elevii sa se asigure ca toata lumea stie exact ce are de facut pana la
prezentare si in timpul acesteia si, de asemenea, are grija ca procesul sd fie unul autentic,
bazat pe ceea ce se poate intdmpla in timpul realizarii lui, demonstrand flexibilitate si
respect pentru nevoile, emotiile, atitudinile elevilor (10 min.).

4. Profesorul va discuta individual cu persoanele invitate, informéandu-le despre procesul
care urmeaza si necesitatea de a respecta si lua in considerare opinia elevilor/elevelor,
precum si despre faptul cd protectia copilului fatd de orice forma de violenta este

obligatia tuturor celor implicati in proces.

Lectiile 14-15. Prezentarea si negocierea propunerilor pentru Planul de activitate al

scolii

Demersul didactic:

1. Cadrul didactic, impreuna cu elevii/elevele, decide asupra modalitatii de organizare a
prezentarii, astfel incat sa se simtd bine atat ei, cdt si invitatii lor, respectand
caracteristicile/principiile starii de bine. Clasa poate avea de prezentat evenimentul de
doua ori, pentru diferiti subiecti si parteneri din scoald. Este important ca elevii/elevele sa
analizeze care sunt avantajele/beneficiile si, in acelasi timp, riscurile/limitarile diferitor
modalititi de organizare a prezentarilor (de exemplu, adultii si reprezentantii elevilor,

impreuna sau separat etc.). (Anexa 1.).
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Desfasurarea prezentirilor. Tn acest moment, rolul profesorului este minim. Elevii/elevele
sunt cei care se ocupa de buna desfasurare a evenimentului atat ,,in fata scenei/clasei”, cat
si ,,in spatele scenei/clasei”. Prezentarea se realizeaza conform instructiunilor din Anexa
1. si conform simularii realizate la lectia precedenta.

In timpul prezentarilor, elevii/elevele negociazi cu invitatii propunerile formulate de
colecteaza feedbackul, care ulterior va fi utilizat pentru definitivarea propunerilor.
Profesorul le transmite elevilor/elevelor un mesaj de incurajare Tnainte de inceperea
evenimentului si un mesaj de felicitare dupa incheierea lui (in public sau in privat).

Dupa fiecare prezentare, profesorul modereaza o discutie cu elevii/elevele despre cum s-

au simtit, ce a fost util, ce ar modifica data viitoare etc.

Anexa 1. Organizarea prezentdarii

Fiecare elev din clasd va avea un rol in organizarea prezentarii. Identificati ce elemente sunt

necesare pentru o buna organizare, planificati cand sa se desfasoare acestea si stabiliti care elevi

vor fi responsabili de fiecare aspect. De exemplu:

1.

o~ D

© © N o

stabilirea datei, orei si locului (poate fi sala de clasa, sala de festivitati sau sala de sport a
scolii, o alta sald disponibild). Poate fi necesara obtinerea aprobarii pentru utilizarea salii;
stabilirea listei de invitati,

formularea invitatiei;

transmiterea invitatiilor si confirmarea participarii de cétre invitati;

pregatirea salii (locul unde vor sta invitatii, afisarea portofoliului, daca s-au folosit
panouri, sau instalarea si testarea echipamentului de proiectie, daca prezentarea este
electronica);

asteptarea invitatilor la intrare si conducerea lor in sala;

salutul de bun venit, adresat participantilor;

moderarea discutiei ce urmeaza dupd prezentare;

realizarea de fotografii.

Un elev/o eleva sau mai multi/multe pot primi sarcina de a nota ideile importante si de a scrie

apoi un articol despre eveniment pentru blogul clasei sau pentru revista scolii. Daca toti

participantii sunt de acord cu acest lucru, se poate realiza si o Tnregistrare audio sau video a

prezentarii.
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DESFASURAREA PREZENTARII
1. Deschiderea evenimentului
Salutul de bun venit si prezentarea invitatilor.
Precizarea etapelor si a duratei prevazute — explicati pe scurt ca evenimentul va consta
din prezentarea proiectului clasei, iar dupa finalizarea prezentarii invitatii vor avea ocazia
sa adreseze intrebari.
2. Prezentarea orala a portofoliului
Reprezentantii desemnati prezinta conceptul de ,,stare de bine”, asa cum il intelege clasa,
schimbatrile identificate si planul de actiuni, precum si modul Tn care au lucrat elevii.
3. Discutii cu invitatii
Moderatorul invita participantii sa reactioneze la continutul prezentarii:
a. sa ceara clarificari;
b. si solicite exemple;

C. sa-si exprime punctele de vedere.

4. Tncheierea evenimentului

Elevii multumesc tuturor pentru participare.

Lectia 16. Definitivarea propunerilor in Planul de activitate al scolii

Demersul didactic:

1. Profesorul faciliteazd o discutie reflexiva dupd evenimentele de prezentare, intreband
elevii/elevele despre cum s-au simtit, ce a fost util, ce dificultati au Tntdmpinat si ce lectii
au invatat din aceste experiente (5 min.).

2. Elevii/elevele, repartizati in grupuri mici, definitiveaza propunerile in baza comentariilor
si sugestiilor primite de la parteneri in timpul prezentarilor (10 min.).

3. Grupurile mici prezinta in fata intregii clase de elevi propunerile definitivate, iar
profesorul Incurajeaza adresarea intrebarilor, concretizarilor, sugestiilor (15 min.).

4. Elevii/elevele, divizati in mai multe grupuri mici, formuleaza mai multe demersuri
adresate partenerilor cu care s-au intdlnit si nu numai, pentru a prezenta propunerile lor
(20 min.).
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Profesorul se asigurd ca fiecare grup a inteles cui prezintd demersul si cum monitorizeaza
reactia partenerilor la demers (verificd dacd au primit demersul si in cat timp vor primi

raspunsul) (5 min.).
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Lectia 17. Reflectie asupra unititii de invatare

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor

omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta

umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a

statului de drept

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si

urmate.

Atitudini

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(a) sa ia in considerare informatii contradictorii sau
incomplete, fara a le respinge in mod automat sau a trage concluzii pripite

si premature.

Abilitati
Empatie la Tn considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand ia decizii.
Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emotional, chiar
dacd acea persoand nu aratd acest lucru in mod deschis.
Flexibilitate si Este deschis(d) pentru situatii noi si neobisnuite.

adaptabilitate

Abilitati lingvistice,
comunicative si

plurilingve

Poate identifica atunci cand doua persoane incearca sa spund acelasi

lucru, dar Tn moduri diferite.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria

persoana

Poate explica felul in care caracteristicile sale personale 1i influenteaza

comportamentul in diferite situatii.

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si credinte.

Cunostinte si
intelegere critica
privind limba si

comunicarea

Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele stiluri de folosire

a limbajului in situatii sociale si de munca.
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Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 —sa inteleagd importanta implicarii in gasirea de solutii la probleme comune;
02 — sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

O3 —sa ofere si sa primeasca feedback constructiv.

Strategii didactice:
» Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, individuala, in perechi, in grup.

* Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: Anexa 1.
Caseta cu informatii
Etapa de reflectare asupra experientei de invatare are in vedere constientizarea competentelor

dobéandite.

Demersul didactic:

1. Profesorul implica elevii/elevele intr-un proces de reflectie, organizat in doua etape.
In prima etapa, profesorul invita elevii/elevele si-si reaminteasci pasii parcursi si sa
discute despre elemente concrete:
»  Cum ati identificat schimbarile de pe lista initiala?
+  Cum ati selectat cele mai importante schimbari propuse de clasa?
v Ce ati realizat n procesul studiului de teren?
v Cum ati colaborat cu colegii in identificarea posibilelor obstacole? Dar 1in
identificarea modalitatilor de depasire a lor?
»  Cum ati realizat planul de actiuni?
+ Cum ati pregatit si Organizat prezentarea publica (10 min.)?
2. Dupa aceasta, profesorul le ofera elevilor/elevelor posibilitatea de a reflecta la emotiile si
parerile lor referitoare la:
A. Proces — Cum v-afi simtit pe parcursul procesului:
a. Ce v-a surprins?
b. Ce a fost neclar?

c. Ce v-a placut sa faceti?
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d. Ce nu v-a placut sa faceti?

e. Ce ati vrea sa faceti diferit Intr-un proiect asemanator?

B. Rezultate — Ce parere aveti despre rezultatele obtinute:
a. Despre schimbdrile identificate si despre planul de actiuni?

b. Despre prezentarea proiectului vostru (10 min.)?

3. Tn continuare, profesorul le propune elevilor/elevelor si lucreze in perechi, pentru a
reflecta asupra competentelor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine
reciproc, pentru a identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din
cadrul unitatii de continut, comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor,
abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica, ce reprezintd competentele
specifice disciplinei. Elevii/elevele trebuie si identifice exemple de comportamente
concrete. Este important sa li se spund elevilor/elevelor cd nu trebuie sd insiste sa
parcurgd toti descriptorii, ci s marcheze doar acolo unde este cazul si sd discute cu
colegul sau colega din pereche despre situatiile concrete in care au manifestat
comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost
manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea
elevilor/elevelor in cadrul perechilor (15 min.).

4. Discutie generala. Elevii/elevele prezintd in fata intregii clase unele dintre situatiile pe
care le-au putut conecta cu anumiti descriptori de competentd. Profesorul se asigura ca
descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt

acoperiti cat mai echilibrat (10 min.).

Reflectii finale

- V-ati
gandit, inainte de a realiza acest proiect, la starea de bine in scoala? Daca da, la ce
anume? Daca nu, de ce credeti ca nu ati facut acest lucru?

- Ce

puteti transfera din acest proces in alte contexte ale vietii voastre?

Anexa 1.
Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti

descriptorii mentionati in cadrul acestei unitati de invatare, preluati din Metodologia de evaluare.
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Descriptori de

competenta

Activitatea sau situatia Tn care s-a manifestat comportamentul

Exemple personale

Exemple oferite de coleg
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Lectia 18. Reflectie la final de an scolar

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-0 societate

trebuie valorizata si apreciata.

Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a

statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre democratie si cum sa

actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna

respectate §i urmate.

Atitudini

Spirit civic

Discuta despre ceea ce se poate face pentru a Imbunatéati situatia comunitatii.

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune

apartenenta la o comunitate.

Responsabilitate

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Abilitati

Abilitati de Invitare

autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de invatare.

Abilitati de ascultare

si observare

Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte persoane.

Empatie

Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emotional, chiar daca

acea persoana nu arata acest lucru in mod deschis.

Abilitati de cooperare

Accepta o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in grupuri.

Abilitati de rezolvare a

conflictelor

Da dovada cd are abilitatea de a genera solutii practice la

conflicte.

Poate asculta partile conflictuale, pentru a identifica interese comune.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere

critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza, incluzand democratia,

libertatea, cetatenia, drepturile si responsabilitatile.
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Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul eleva va fi capabil/a:

O1 — sa reflecteze critic asupra celor mai valoroase lectii invatate, emotii, perceptii pe care le-a
avut la orele de Educatie pentru societate;
02 — sa integreze cunostinte din diferite materii/domenii de invatare, contribuind la
imbunatatirea comunitatii scolare;
O3 —sa-si asume obligatii pe care le presupune apartenenta la o comunitate.
Strategii didactice:

e Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individuala, in perechi, in grupuri

mici, Tn grupuri mari, frontala.

e Metode si procedee didactice: asocierile, discutia reflexiva, organizatorul grafic.

Resurse necesare: foi A4, markere, imagini printate, gadgeturi.

Surse: https://www.noi-orizonturi.ro/wp-content/uploads/2018/10/Facut-si-invatat 2017.pdf

Caseta cu informatii

Scopul acestei lectii este de a crea un spatiu de reflectie sigur si incluziv asupra a ceea ce
elevii/elevele au realizat la disciplina pe durata unui an scolar.

La inceputul lectiei, pentru a surprinde punctele tari, provocarile si emotiile traite/percepute de
elevi/eleve in cadrul lectiilor, sunt propuse doud variante de sarcini de lucru. Indiferent de
varianta aleasd, este important ca profesorul s incurajeze elevii/elevele sa faca referire la toate
cele patru unitdti de invatare ce tin de responsabilitate, legea pentru toti, scoala — comunitate
democratica si starea de bine ca un drept si ca 0 responsabilitate a fiecarui membru al comunitatii
scolare.

In partea a doua a lectiei, cadrul didactic faciliteazi realizarea unui exercitiu complex ce
stimuleaza reflectia, ca elevii/elevele sa poata identifica indicatorii/semnele care definesc scoala

ca pe 0 comunitate democratica, prin prisma celor discutate pe parcursul tuturor lectiilor.
Rolul profesorului este de a observa in ce masura elevii/elevele integreaza valorile, abilitatile,

atitudinile si Intelegerea critica a conceptelor studiate pe parcursul celor patru unitdti de invatare

si Tn clasele anterioare. Aceste lucruri pot fi mai evidente in momentul in care elevii vor ierarhiza
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indicatorii unei scoli democratice pe o scald de la 1 la 10 si vor aprecia starea actuald din scoala
in legatura cu acesti indicatori.

Este esential ca la aceasta etapd a lectiei elevii/elevele sa se simta liberi/e sd-si exprime pozitia,
atitudinea personala, formuland raspunsuri anonime. Profesorul, impreuna cu elevii, poate decide
asupra mai multor metode/instrumente care asigura anonimatul si confidentialitatea:

e notarea indicatorilor pe carduri si votul individual pe diferite platforme online:
jamboard.google.com, mentimeter.com, linoit.com etc.;

e plasarea indicatorilor pe o scald desenata pe tabla sau pe o coald de hartie si exprimarea
individuala a votului (profesorul poate iesi din sala de clasd pentru cateva clipe, atunci
cand elevii voteaza);

e plasarea indicatorilor pe o scald proiectata pe ecran. Elevii/elevele pot sa-si arate
atitudinea cu ajutorul stickerelor.

Pentru ca activitatea sd se desfdsoare cu succes, este importantd intelegerea notiunii de
»indicator” si a modului Tn care se formuleaza un indicator. Pentru aceasta, deseori, o solutie mai
buna decat formularea unei definitii abstracte la care sa se raporteze elevii/elevele este oferirea
de exemple concrete. Pentru a evita insd sugerarea de catre profesor a unor idei, se pot oferi alte
exemple de indicatori (de exemplu, indicatori pentru o scoala protejata in pandemie, indicatori
pentru o scoala fara violentd sau chiar indicatori pentru o scoala nedemocraticd). Astfel,
profesorul poate propune un exemplu de indicator si le cere elevilor/elevelor sd propuna alti
indicatori, pentru a se verifica intelegerea notiunii.

Aceastd abordare ofera fiecarui elev/fiecdrei eleve posibilitatea sd-si stabileascd propriile
raspunsuri Sincere si sa se simtd in siguranta. Profesorul poate crea si oportunitati de exprimare

pentru elevii/elevele care doresc sd-si spuna pozitia direct, fara a-si pastra anonimatul.

Acest produs (grafic, fotografia de pe ecran, coala de hartie) poate fi pastrat si utilizat in

urmatoarele clase, pentru a monitoriza evolutia indicatorilor.

Data fiind complexitatea si utilitatea demersului didactic, profesorul poate realiza doua lectii de

reflectie finala.
Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe una din platformele audio-video precum

Zoom, Teams, Skype, Viber, Google Meet etc., sau prin mesaje de tip text, folosind una din

platformele WhatsApp, Email groups, Classroom.

143



Demersul didactic
1. Activitate de introducere (15 min.)
Varianta 1.
Profesorul le solicitd elevilor/elevelor sa exprime si/sau sd noteze rapid pe fise un cuvant, 0
imagine, un semn, o culoare, un gust, 0 emotie, un sunet, un obiect etc., care ar defini esenta a
ceea ce au studiat/au simtit/au perceput in anul curent la disciplind. Ideile pot fi notate/colectate
pe tabla sau pe ecran.
Varianta 2.
Elevii sunt rugati din timp sa caute pe internet/in reviste/ziare imagini care aratd semnificatia a
ceea ce au invatat n acest an la disciplind. Asigurati-va ca aveti suficiente imagini, pentru ca
elevii/elevele sa poata alege. Imaginile sunt plasate pe podea. Elevii/elevele sunt invitati/invitate
sd se aseze langa imaginea care reprezintd cel mai bine modul in care s-au simtit pe ei la lectiile
de la EPS. Profesorul specifica faptul ca, in cazul in care doua persoane au ales aceeasi imagine,
acestea pot sa se aseze una langa cealaltd si cine doreste poate sa-si argumenteze pe scurt

alegerea.

2. Organizarea in perechi/grupuri mici (10 min.)
Profesorul se asigurda cad intreaga clasa intelege notiunea de ,,indicator” si modul in care se
formuleaza un indicator, pornind de la exemple concrete.
Propuneti elevilor/elevilor, in perechi, sd noteze doi-trei indicatori care caracterizeaza scoala ca
pe o comunitate democratica.
Invitati ulterior perechile sa se grupeze cate doud si sa discute indicatorii identificati, stabilind o

lista comuna din trei indicatori.

3. Organizarea in grupul mare (20 min.)

1. Elevii/elevele, ghidati de profesor, elaboreaza o lista comuna de indicatorii (sapte-zece) care
definesc scoala ca pe un spatiu democratic/o comunitate democratica.

Cadrul didactic deseneaza pe tabla, pe 0 coala de hartie sau proiecteaza o scald, conform Anexei.
2. Rugati elevii/elevele, in perechi sau in grupuri mici, sd ierarhizeze indicatorii pe scala Scoala
— comunitate democraticd, in ordinea importantei stabilite de ei, de la 1 (cel mai important,
fundamentul/baza democratiei) la 10 (cel mai putin important/la suprafata).

3. Ulterior, elevii prezinta rezultatele discutiilor din grupurile mici si fac prin consens
ierarhizarea pe o scali comuni. Incurajati elevii si formuleze argumente si si demonstreze

respect pentru diferite puncte de vedere.
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4. Profesorul invitd elevii sd puna o bifa pe aceasta scald, care ar arata situatia curenta din scoala
lor. Este important ca raspunsurile la aceastd intrebare sa fie anonime. Dupa ce toti
elevii/elevele au votat, discuta despre rezultate — ce vad, ce simt in legaturd cu rezultatele
votului.
Profesorul faciliteaza o discutie finald in baza urmatoarelor Intrebari:

- Ce v-asurprins in rezultatele votului?

- Care dintre acesti indicatori va inspira?

- Care dintre acesti indicatori va ingrijoreaza?

- Cum ati contribuit, pana in acest moment, la dezvoltarea/imbunatatirea unor

indicatori in scoald?

- Ce v-a ajutat sa faceti acest lucru?

- Cev-aplacut in acest proces?

- Ce dificultati ati intdmpinat?

- Care ar putea fi urmatorul pas spre mai bine?

- Care sunt resursele de care dispuneti pentru aceasta?

- De ce alte resurse mai aveti nevoie?

Anexa Scoala — comunitate democraticd

145



10

9

7

5

SCOALA — COMUNITATE DEMOCRATICA

146



147



Proiectarea unititilor de invatare

Unitatea de inviatare RESPONSABILITATEA

Unitati de Nr. de | Unititi de continut Activitatile de invatare principale si elemente de | Nr.  de | Data Nota
competenta ord. produs (daca este cazul) ore

Lectie introductiva in | Exercitiu de reflectic despre comportamentele
- Descrierea studiul disciplinei observate datorita celor invatate la lectiile de Educatie

mecanismelor
legale de protectie a
drepturilor si
libertatilor
omului/copilului.

- Aplicarea regulilor
st legilor pentru
convietuire

pasnica, in
societatea
democratica.

- Evaluarea
regulilor si
regulamentelor
scolare din
perspectiva
respectarii
corectitudinii,
echitatii,

Educatie pentru
societate

pentru societate (EPS).

Gruparea dupa criterii prestabilite a comportamentelor
observate.

Explicarea demersului scolar la EPS in anul curent de
studii.

Elaborarea unei liste de asteptari: Cele mai importante
trei asteptari de la lectiile de Educatie pentru
societate.

Familiarizarea cu modalitatea de evaluare si cu lista
descriptorilor de competenta.

Extindere:
Elevii sunt rugati sa discute cu parintii, cu alti adulti,
cu prietenii despre valorile care 11 ghideaza in viata.

Elevii sunt rugati sd se gandeascd la valorile lor
personale si sd identifice o valoare sau doud care
considera ca i-ar caracteriza.
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dreptatii etc.

- Identificarea
strategiilor

de gestionare a
riscurilor Tn
procesul de
exercitare a
drepturilor si
responsabilitatilor.

- Exprimarea
opiniei critice
pentru a influenta
constructiv
procesul decizional
la nivel de
clasa/scoala.

- Manifestarea
Initiativel

pentru proiectarea
unor actiuni

de respectare si
promovare a
drepturilor omului.

- Cooperarea
constructiva

in solutionarea unor
probleme

Valori personale si
valori comune

Discutie despre valorile care 1i caracterizeaza si 1i
ghideaza in viata.

Exercitiul Valorile mele: Elevii/elevele selecteaza
sapte valori, le ierarhizeaza pe o scara de la ,,0” la
,»107.

Tncercuirea a trei valori din cele sapte, pe care le
considera cele mai importante.

Discutie in baza procesului de invatare.

Natura
responsabilitatilor
umane

Discutie ghidata despre responsabilitate.

Elevii/elevele  numesc  cateva exemple de
responsabilitati, pe care le au.

In grupuri mici, elevii/elevele discuti despre
responsabilitatile fata de diferite grupuri de persoane
si elaboreaza o lista de responsabilitati: fatd de
familie/scoala/colegi/profesori/societate si, totodata, si
responsabilitatile pe care le au alti oameni fata de
eilele.

Prezentare in grupul mare a rezultatelor discutiilor din
grupurile mici. Proces de reflectie in baza celor
prezentate, discutate in grup.

Extindere:

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa se gandeasca la
responsabilitati pe retelele sociale si la faptul cum,
adesea, mediul online contribuie la formarea unei
perceperi mai reduse a responsabilitatii.
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specifice institutiei.

Elevii/elevele au sarcina de a identifica anumite
comportamente de pe retele de socializate, in care
cred cd cineva trebuie sa intervina.

Responsabilitatea
legala si
responsabilitatea
morala

Discutie ghidata despre responsabilitatea legald si
responsabilitatea morala.

Elevii/elevele prezinta cateva exemple de situatii-
problema de pe retele de socializare.

Tn grupuri de céte trei-patru persoane, analizeazi un
studiu de caz, conform algoritmului propus. Prezinta
rezultatele discutiilor in grupul mare. Debrifarea
procesului de invatare.

Extindere:
Elevii/elevele sunt invitati/te s se gandeasca la modul
in care sunt respectate legile/regulile Tn scoala.

Responsabilitatea in
luarea deciziei

Prezentare si discutie in baza regulior din scoala.

Exercitiul A cui este problema?: profesorul, impreuna
cu elevii/elevele, exerseaza un exemplu de identificare
a problemei si a partilor implicate.

Grupurile identifica problema, partile implicate si
responsabilitatile acestora. Stabilesc numdrul de
puncte pentru fiecare membru, in functie de numarul
de parti identificate (de exemplu, grupul X a
identificat trei parti implicate, respectiv, fiecare
elev/eleva din grup detine cdte trei puncte).
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Membrii fiecarui grup distribuie punctele sale partilor
implicate, in functie de modul in care considerda ca
fiecare parte poarta raspundere In problema abordata.
Expun deciziile in grup si totalizeazd punctele
acordate fiecarei parti. Prezentare si discutie in grupul
mare asupra procesului.

Extindere:

Sa se gandeasca la o situatie n care le-a fost dificil sa
ia 0 decizie.

Situatie de dilema:
cum procedez?

Discutie ghidata n baza temei de acasa.

Profesorul, impreuna cu elevii, analizeaza o dilema,
concentrandu-se asupra motivelor din doua puncte de
vedere: pozitiv (+) si negativ (-). Elevii/elevele, in
grupuri mici, in perechi analizeazd studiul de
caz/dilema, completand tabelul.

Prezentare in grupul mare. Discutie ghidata in grupul
mare.

Extindere:

Discutii cu prietenii, parintii despre pasii pe care ii
parcurg n rezolvarea unei dileme.

Cautarea informatiilor despre comertul echitabil (Fair
Trade).

Lectia 6. Pasi In
analiza unei dileme

Discutie in grupul mare despre pasii parcursi in
rezolvarea unei dileme.

Elevii/elevele analizeaza un studiu de caz/o dilema, in
baza unui algoritm .
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Tn grupuri mici sau Tn perechi, elevii/elevele
analizeaza un studiu de caz, aplicand instrumentul
pentru analiza si rezolvarea dilemelor, prezentat in
Fisa nr. 1. pentru elevi.

Prezentarea rezultatelor n grupul mare.

Discutie despre proces.

Extindere:

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa continue sa se
documenteze despre comertul echitabil.

Reflectie asupra
unitatii de invatare
Responsabilitatea

Rememorarea subiectelor, activitatilor de invétare si a
metodelor de lucru utilizate pe parcursul lectiilor.

Varianta 1. Studiul de caz Tn mainile noastre.

Varianta 2. Elevii/elevele elaboreaza un slogan despre
responsabilitate si decid daca va fi unul personal sau
al clasei.

Reflectii in perechi in baza listei de descriptori
(situatii/cazuri si comportamente corespunzatoare
valorilor, atitudinilor, abilitdtilor si cunostintelor
asociate cu intelegerea critica).

Debrifare, lectii invatate si concluzii.

Unitatea de invatare Legea pentru toti

Unitati de
competenta

Nr. de
ordine

Unitati de continut

Activititile de invitare principale si elemente de
produs (daca este cazul)

Nr.
ore

de

Data

Nota
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- Descrierea
mecanismelor
legale de protectie a
drepturilor si
libertatilor
omului/copilului.

- Aplicarea regulilor
si

legilor pentru
convietuire

pasnicd, In
societatea
democratica.

- Evaluarea regulilor
si

regulamentelor
scolare din
perspectiva
respectarii
corectitudinii,
echitatii,

dreptatii etc.

Legea pe intelesul
tuturor

Elevii prezinta cand ultima data au fost in contact cu
legea.

Discutie ghidatd despre importanta/rolul legii intr-0
societate democratica.

Analiza situatiilor imaginare din doua perspective:
lege buna sau lege rea.

In grupuri mici, elevii identifica factori/criterii care
fac ca o lege sa fie buna.

Extindere:

Individual sau in perechi, propun o idee de lege noua,
pe o tema, la alegere.

2-3.

Justitia distributiva,
corectiva si
procedurala

Lectia 2

Discutie ghidata despre ce legi ar dori sda fie
promovate 1n societatea noastra.

Exercitiu de reflectie, individual sau Tn perechi, asupra
unei/unor imagini.

Concluzii despre cele trei tipuri de justitie si rolul
fiecdreia 1n asigurarea unui stat bazat pe suprematia

legii.
Extindere:
Elevii/elevele vor discuta cu parintii sau cu prietenii

despre o lege care li se pare corecta si o lege care li se
pare incorecta.
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- Identificarea
strategiilor

de gestionare a
riscurilor Tn
procesul de
exercitare a
drepturilor si
responsabilitatilor.

- Exprimarea opiniei
critice

pentru a influenta
constructiv

procesul decizional
la nivel de
clasd/scoala.

- Manifestarea
Initiativel

pentru proiectarea
unor actiuni

de respectare si
promovare a
drepturilor omului.

- Cooperarea
constructiva
in solutionarea unor

Lectia 3

Elevii/elevele prezintd exemple de legi care li se par
corecte sau/si incorecte.

In grupuri mici, elevii analizeaza studiile de caz
propuse si le atribuie uneia din cele trei tipuri de
justitie.

Formularea de concluzii/lectii invatate despre rolul
celor trei tipuri de justitie in asigurarea suprematiei

legii.

Copiii Tn contact cu
legea

Exercitiul Adevarat sau fals: elevii/elevele decid daca
o afirmatie este adevaratd sau falsd, argumentandu-si
punctul de vedere.

Reflectie in grupul mare: Ce li se Intdmpla copiilor
care incalca legea?

Discutii in baza unui studiu de caz privind respectarea
legii de catre copii.

Concluzie Tn grupul mare despre protectia legala a
adolescentilor care vin in contact cu legea.

Pedeapsa versus
educatie

Elevii/elevele citesc materialul-resursa Lista
pedepselor.

Discutie in grupuri mici despre pedepsele care
respectd drepturile omului si demnitatea umana.
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probleme

specifice institutiei.

-Valorificarea
sistemului

de reprezentare a
opiniei

elevilor la nivelul
institutiei de
invatamant.

Elevii/elevele discuta despre rolul pedepsei versus
educatie 1n diferite situatii.

Extindere:

Elevii /elevele identifica un exemplu de conflict cu
solutie de rezolvare care presupune o abordare
pozitiva.

6-7

Justitia restaurativa

Lectia 6

Profesorul le povesteste elevilor/elevelor o situatie
semi-ipotetica.

Discutie despre cine si cum este afectat de aceasta
situatie. Care alte persoane, 1n afard de cei trei elevi, ar
putea fi afectate? Ce se poate intreprinde, pentru a
ameliora starea de lucruri?

Discutie ghidatd despre masurile restaurative.

Extindere:

Identificarea de situatii in care elevii au facut
(intentionat sau din greseald) ceva ce a afectat negativ
pe altcineva sau in care ei au fost afectati negativ de
actiunile (intentionate sau neintentionate) cuiva.

Lectia 7
Elevii actualizeaza ideile de baza de la lectia

precedenta.

Discutie in perechi despre situatiile identificate in
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cadrul temei pentru acasa.
Reflectii in baza unor situatii.

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa propuna alte
solutii restaurative sau sa adreseze

intrebari/comentarii.
8. Reflectie asupra Varianta 1. 1
unitatii de invatare Rememorarea procesului
Reflectie in perechi in baza listei de descriptori
(situatii/cazuri si comportamente corespunzatoare
valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor
asociate cu intelegerea critica).
Planificarea actiunilor viitoare.
Unitatile de invitare: Scoala — comunitatea democratica. Starea de bine — solutii la problemele scolii
Unitati de Nr.de | Unitati de continut | Activititile de invitare principale si elemente de | Nr. de ore Data Nota
competenta ordine produs (daci este cazul)
1. Starea de bine — Profesorul explicdi modul in care se va desfasura 1

drepturile s1
responsabilitatile
fiecdruia in scoala

procesul de predare-invatare-evaluare pe parcursul
semestrului 1.

Tn grupuri mici, elevii/elevele identificd aspecte ale
stariit de bine in clasd, scoala, 1n grupul de
prieteni/semeni, in grupurile extrascolare, in familie
etc.

Definirea conceptului ,,starea de bine”.

Extindere:

156




Descrierea
mecanismelor
legale de protectie a
drepturilor si
libertatilor
omului/copilului.

Elevii identifici cel putin o schimbare (sau mau
multe) care poate fi facutd in gscoala pentru a
imbunatati starea de bine si completeazd (pentru
fiecare schimbare) Fisa de reflectie.

Identificarea
riscurilor si a
potentialelor
schimbari in gcoala

Discutie in grup despre potentialele schimbari pe care
le-au identificat.

Prezentarea schimbarilor propuse.

Discutie ghidatd despre propunerile de schimbari,
riscuri si combinarea propunerilor asemanatoare.

Extindere:

Elevii se documenteaza despre ce include un
chestionar in scopul cercetarii unei probleme.

Elaborarea
chestionarului pentru
cercetarea starii de
bine

Elevii/elevele 1si reamintesc lista de potentiale
schimbari pe care le-au identificat.

Elevii/elevele, in grupuri mici, pregdtesc un chestionar
pentru elevii/elevele de gimnaziu/liceu/din clasele
primare, personalul auxiliar: bibliotecard, psiholog,
profesor de sprijin etc.

Grupurile prezinta succint chestionarul adaptat si
colecteaza feedback de la colegi.

Extindere:

Reflectii asupra specificului aplicarii chestionarului la
diferiti subiecti din scoala.

157




-Aplicarea regulilor
si

legilor pentru
convietuire

pasnicd, in societatea
democratica.

Plan de aplicare a
chestionarului

Elevii/elevele, in grupuri mici, fac un plan pentru
aplicarea chestionarului.

Prezentarea planului de aplicare a chestionarului.

Pregatirea unui discurs pe care il vor folosi cu
potentialii participanti la cercetare.

Joc de rol in aplicarea chestionarului, in rolul de
intervievator si intervievat.

Extindere:
Elevii/elevele aplica chestionarele cu grupul de
respondenti stabilit.

Analiza rezultatelor

Profesorul explica modalitatea de analiza a datele.

chestionarii . . .. . . .
Elevii/elevele analizeazd informatiile obtinute si
pregdtesc o scurtd prezentare a parerilor persoanelor
din grupul respectiv.

Discutie ghidata despre cum a decurs procesul de
analiza a datelor din chestionar, ce obstacole au
intalnit si cum le-au depasit.

Extindere:

Pregatirea prezentarii rezultatelor analizei
chestionarelor.

Stabilirea Grupurile prezintd informatiile obtinute prin aplicarea

o chestionarelor.
schimbarilor

asteptate

Discutie ghidatd pentru a identifica schimbdrile
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- Evaluarea regulilor
si

regulamentelor
scolare din
perspectiva
respectarii
corectitudinii,
echitatii,

dreptatii etc.

propuse de cei chestionati.

Exercitiu de votare a  schimbarilor propuse de
participantii la cercetare.

Elevii/elevele verifica daca toate grupurile de
participanti la viata scolii sunt reflectate de aceste
schimbari.

Rezultat — cum ne-
am simti, daca s-ar
produce schimbarea?

In perechi, fiecare elev/eleva isi aminteste despre o
situatie din viata sa in care s-a Schimbat ceva.
Elevii/elevele voluntari/e prezinta ceea ce au discutat
n perechi.

Profesorul modereaza o discutie despre cum
schimbarea produce anumite consecinte.

Elevii/elevele discuta in grup despre schimbarile de pe
lista, raspunzand la intrebari.

Extindere:
Discutii cu prietenii, colegii, parintii despre efectele
potentialelor schimbari.

Identificarea
potentialelor
obstacole n
realizarea schimbarii

Elevii/elevele isi reamintesc lista cu propuneri de
schimbari.

In grupuri, analizeaza o schimbare propusa,
identificand obstacolele ce ar putea sa apara in calea
realizarii schimbarii respective.

Grupurile fac schimb de foi si identifica modalitatile
de depasire a obstacolelor identificate de
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-ldentificarea
strategiilor

de gestionare a
riscurilor Tn

procesul de exercitare
a

drepturilor si
responsabilitatilor.

colegii/colegele lor.

Profesorul modereaza o discutie despre procesul de
lucru.

Extindere:

Discutii cu sementii, prietenii, parintii despre
inlaturarea si prevenirea obstacolelor la schimbarile
propuse.

Modalitati de
prevenire si depasire
a obstacolelor

Fiecare grup prezinta obstacolele si modalitatile de
depasire a lor.

Profesorul modereaza o discutie cu elevii/elevele
despre procesul de identificare a potentialelor
obstacole si modalitatile de depasire a acestora.

Extindere:

Reflectii asupra persoanelor din scoald si din afara
acesteia care ar putea contribui la prevenirea si
inldturarea obstacolelor identificate de clasa.

10.

Consultarea opiniei
elevilor si angajatilor
scolii: reflectii dupa
proces, drept si
responsabilitate

Varianta A

Profesorul le explica elevilor/elevelor ca vor realiza
Axa timpului a experientei lor de la inceputul
cercetarii despre starea de bine.

Tn grupuri mici sau in perechi, elevii/elevele
construiesc o axa in trei parti: trecut, prezent si viitor.

In grupuri mici, elevii reflecteazi si completeaza Axa
timpului.

Elevii/elevele isi impartasescreciproc ideile si discuta

160




- Exprimarea opiniei
critice

pentru a influenta
constructiv

procesul decizional la
nivel de

clasa/scoala.

despre cum 1si imagineaza acest proces de prezentare
a rezultatelor si propunerilor pentru planul de
activitate.

Varianta B

Inspectorii starii de bine

In perechi, elevii/elevele identifica indicatorii starii de
bine in scoala.

Elevii/elevele se reunesc cu altd pereche si discuta
lista de indicatori.

Grupurile reunite prezintd clasei lista si fac o lista
comuna a clasei.

Elevii/elevele compard definitia conceptului de la
prima lectie cu indicatorii care au reiesit din
consultare.

Profesorul modereazd o discutie despre rolul
consultdrii  opiniei  cetdtenilor 1intr-un  proces
democratic.

Extindere:

Elevii/elevele identifica structurile de conducere si
decizionale din scoald (administratia, Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral, Comitetul
parintilor, Consiliul elevilor etc.).

11.

Formularea
propunerilor pentru
planul de actiuni al
scolii

Elevii/elevele prezintd succint ce structuri ale adultilor
si elevilor au identificat si care este rolul acestora.

Profesorul:
- Informeaza elevii/elevele despre faptul cd au sarcina
de a pregdti un document pe care sd-l transmita
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- Manifestarea
initiativei

pentru proiectarea
unor actiuni

de respectare si
promovare a

drepturilor omului.

administratiei scolii sau altor parteneri, care pot fi
implicati in realizarea schimbarilor propuse de ei.

- Explica algoritmul de structurare a fiecarei
schimbari pe care o propun.

Fiecare grup completeaza tabelul pentru o schimbare.

Extindere:

Sa impartaseasca propunerile din tabel cu semenii,
prietenii, parintii, profesorii, cu alt personal din gcoala,
care pot sugera idei, sau cu persoane responsabile de
anumite actiuni referitoare la starea de bine.

12. Redactarea Grupurile redacteaza propriul tabel dupa reflectiile de
propunerilor in baza | acasa.
feedbackului
Prezentarea propunerilor in grupul mare.
Profesorul invita doud-trei persoane voluntare sa puna
impreuna textele realizate si sa le tehnoredacteze.
Profesorul informeaza elevii/elevele despre
prezentarea publicd a propunerilor lor in planul de
activitate.
Reflectie asupra modului in care a decurs realizarea
proiectului lor.
13. Roluri si Discutie despre modul in care va fi realizata
responsabilitati prezentarea.

pentru prezentarea
propunerilor

Repartizarea responsabilitatilor pentru prezentare.

Finalizarea continutului prezentarii.
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- Elaborarea unui
demers in vederea
solutionarii unor
probleme ale
institutiei,
respectand drepturile
membrilor
comunitatii

scolare.

- Cooperarea
constructiva

in solutionarea unor
probleme

specifice institutiel.

Exercitiu de simulare a prezentarii.

Profesorul discuta individual cu persoanele invitate la
evenimentul de prezentare.

14-15.

Prezentarea si
negocierea
propunerilor pentru
planul de actiuni

Cadrul didactic, Tmpreuna cu elevii/elevele, decide
asupra modalitdtii de organizare a prezentarii

Realizarea prezentarilor conform instructiunilor.

Elevii/elevele negociazd cu invitatii propunerile,
inclusiv cine si ce responsabilitati isi asumd in

legdtura cu propunerile formulate, si colecteaza
feedbackul de la parteneri.

Profesorul le transmite elevilor/elevelor un mesaj de
incurajare/ felicitare.

Discutie despre cum s-au simtit, ce a fost util, ce ar
modifica data viitoare etc.

16.

Definitivarea
propunerilor in
planul de activitate al
scolii

Discutie reflexiva dupa evenimentele de prezentare.
In grupuri mici, definitiveaza propunerile in baza
comentariilor si sugestiilor primite de la parteneri in

timpul prezentarilor.

Prezentarea in fata intregii clase a propunerilor
definitivate.

In grupuri mici, formuleazd demersuri adresate
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partenerilor. Prezentarea si redactarea demersurilor
catre parteneri.

17. Reflectie asupra Proces de reflectie organizat in doua etape:
unitatii de invatare - elevii/elevele isi reamintesc pasii parcursi si discuta
despre elemente concrete;
- elevii/elevele reflecteaza asupra elementelor de
proces si rezultat.
- Valorificarea
sistemului In  perechi, reflecteazi asupra competentelor
de_re_prezentare a dezvoltate.
opiniei
elevilor la nivelul
institutiei de Discutie generald/prezentare in fata intregii clase a
invatdmant. unor situatii pe care le-au putut conecta cu anumiti
descriptori de competenta.
Reflectii finale.
18. | Lectia de reflectie la | Varianta 1.

final de an scolar

Elevii/elevele, prin asocieri, exprima/noteaza ceea ce
au studiat/au simtit/au perceput in anul curent la
disciplina.

Varianta 2.

Elevii/elevele selecteazd imaginea care reprezinta cel
mai bine modul in care s-au simtit/vazut la lectiile de
EPS.

Profesorul explica, in baza unor exemple, notiunea de
,,indicator”.
In perechi si in grupuri mici, stabilesc trei indicatori
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care caracterizeazd scoala ca pe o comunitate
democratica.

Elevii/elevele elaboreaza o listd comuna de indicatori,
plasandu-i pe o scala de la ,,1” la ,,10”, apreciaza
situatia curenta referitoare la indicatorii din scoala lor
si propun solutii pentru Iimbunatatirea situatiei.

Discutie finalad despre procesul de reflectie.
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