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Lanr. _426p_din 26.12.2014

Dnei Revenco Ala,

Cu referire la petitia cu nr.426p din 26.12.2017, parvenitd de la un grup de
parinti ai copiilor care frecventeaza institutiile de educatie timpurie din
mun.Chisindu privind vacanta de vard, Ministerul Educatiei va informeaza.

Proiectul Regulamentului-tip de organizare sifunctionare a institutiei de
educatie timpurie a fost elaborat de catre un grup de lucru instituit prin
dispozitia Ministerului Educatiei si a Tntrunit reprezentanti ai Ministerului
Educatiei, OLSDI, Centrului Republican de Asistenta Psihopedagogica,
manageri si cadre didactice din institutii de Tnvatamant si cercetare, publice si
private, precum si din societatea civila - toate aceste persoane avand competente
in domeniul educatiei timpurii, a educatiei incluzive si a managementului
educational.

in scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008
privind transparenta Tn procesul decizional, proiectul actului normativ in cauza a
fost plasat pe pagina web www.paiticip.gov.md, a fost trimis si cétre toate
OLSDI care au organizat discutarea largd a acestuia In colectivele institutiilor de
educatie timpurie cu implicarea parintilor si reprezentantilor APL si au formulat
obiectii si propuneri de Tmbunatatire a documentului. Comentarii i sugestii
substantiale de Tmbunatatire a proiectului de Regulament au parvenit si din
partea societatii civile - Centrului de Informare si Documentare in Drepturile
Copilului  (CIDDC), Fundatia LUMOS, Centrul National de Prevenire a
Abuzului fata de Copii (CNPAC), Centrul National pentru Educatie Timpurie si
Informare a Familiei, AO ,,Femeia si Copilul - Protectie si Sprijin”.

Proiectul Regulamentului a fost consultat cu si avizat de catre Ministerul
Sanatatii, Ministerul Finantelor, precum si Centrul National Anticoruptie pentru
expertizare anticoruptie.

Regulamentul a fost aprobat in sedinta Colegiului Ministerului Educatiei
din 22 martie 2016 si transmis Ministerului Justitiei pentru coordonare i
publicare in “Monitorul oficial”.
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Argumentele care au stat la baza instituirii vacantei de vara pentru institutiile de
educatie timpurie:

1 Per total pe tard, in perioada de vara se micsoreaza drastic frecventa
copiilor - sub 50% (este vacanta elevilor si parintii folosesc aceasta
oportunitate de' a micsora cheltuileile legate de gradinita, pleaca in
concedii de vacanta cu toata familia sau Ti trimit pe copii la bunei etc.). In
municipiul Chisinau frecventa medie a copiilor in perioada de vara a
anului 2016 a constituit per total 51%, dintre care doar 1% - pe motiv de
boald. lar institutia lucreaza la capacitate maxima.

2. In aproape toate raioanele cadrele didactice nu sunt salarizate deloc sau,
daca si sunt salarizate, apoi nu si integral, pentru inlocuiri pe perioada
concediilor colegilor, dar sunt obligate sa substituie colegul, contrar
Codului Muncii. Majoritatea APL nici nu planificd resurse financiare
pentru Tnlocuiri - din lipsa acestora, de cele mai multe ori. Problema este
mai acutd in cazul bucatarilor (mai ales a bucatarilor-sefi care ei singuri
sunt responsabili pentru prepararea hranei). In lipsa unei vacante pentru
intreg personalul, managerii de gradinite recurg la incalcari de legislatie
pentru a inlocui un anume post, pentru care fapt sunt sanctionati.

3. Personalul din institutiile de educatie timpurie au si ei copii (si nu doar de
gradinitd), pe care vor/trebuie sa 7i duca la mare, la munte in perioada de
vara, sa fie impreuna cu toata familia.

4. in perioada de vara, chiar daca gradinita lucreaza, se fac reparatiile
curente, miros de vopsea, care este toxica (dupa cum ne informeaza
specialistii care au studiat vopseaua ce se comercializeaza in Republica
Moldova) praf, zgomot etc. - si asta in prezenta copiilor.

5. Din perspectiva stiintei neuropsihologice si biochimice, perioada de vara
este cea mai optima pentru a organiza vacanta’ si din perspectiva
dezvoltarii copilului - aceasta este perioada cand creerul uman, inclusiv al
copilului mic, se odihneste. Ritmul bilogic al creerului si viteza de
formare a circuitelor neuronale dintre celulele nervoase, care asigura
fnvatarea productiva, este mai mare in perioada toamna-iarna-primavara,
lar mielinizarea circuitelor neuronale este mai rapida si asigura stocarea
unui volum mai mare de informatie si pastrarea acesteia in memorie pe
perioade lungi de timp. Respectiv, rezultatele Tnvatarii/dezvoltarii
copilului sunt mai bune si mai evidente. inchiderea gradinitelor in aceasta
perioada, asa cum se face actualmente de cétre primarii, inclusiv in cateva
perioade, pericliteaza procesul normal de dezvoltare al copiilor.

Anume din aceste considerente curricula prescolara nu prevede
activitati educative propriu-zise vara, cu exceptia celor de asanare si
intremare a sanatati (apa, soare, miscare), alimentatie, somn si disctractii.
n rest, copiii stau n zapuseala nemaipomenita a incaperilor inchise, fara
aer conditionat si ventilatie adecvata (pentru a reduce riscurile



imbolnavirilor din cauza curentului). Gradinitele se transforma din

institutii educationale in institutii totalmente de Tngrijire si protectie

sociala. Or, gradinita nu trebuie privitd exclusiv ca un serviciu de
protectie, ci, in primul rénd, unul de educatie.

6. Actualmente, multe primarii sisteazd activitatea institutiei de educatie
timpurie la proprie dorintd, pe diverse perioade, de cateva ori pe an, i
toamna, si iarna, Si primavara, pentru 1-2 saptamini, intrerupand procesul
educational si Tngradindu-i personalului din gradinita dreptul de a se folosi
de concediul sindical la decizia proprie, inclusiv concediul integral.

7. Asa cum toatd lumea, cu mici exceptii, merge in vacante vara (in mare
parte din considerentele expuse la pct.5), instituirea vacantei in gradinite
n perioada de vara este si 0 masura de responsabilizare a parintilor vizavi
de cresterea si educatia propriilor copii; aceasta le va permite familiilor sa
fie mai aproape de copiii lor, sa& mearga in vacante Tmpreuna si sa se
bucure unii de altii un timp mai indelungat decat doar in zilele de
sambata-duminica. Ca si adultii, copiii au si ei nevoie de vacante si le plac
vacantele.

Responsabilitatea parintilor pentru fingrijirea, cresterea, sanatatea si
dezvoltarea copilului este reglementata prin lege. De ex.. Codul Familiei,
nr. 1316 din  26.10.2000, art.60, (2) stipuleaza: “parintii poarta raspundere
pentru dezvoltareafizica, intelectuala si spirituala a copiilor si au prioritate la
educatia lorfata de oricare alte persoane, iar Codul educatiei, art. 138 (2), litera
a) mentioneaza: ,,parintii sunt obligati sa asigure educarea copilului infamilie”
si (3) ,,parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului care nu manifesta
responsabilitate si nu asigura educarea si instruirea copilului sunt pasibli de
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare". In context, amintum si
despre Legea nr. 10-XVI din 03.02.2009 privind supravegerea de stat a sanatafii
publice, Legea ocrotirii sanatatii nr.411-XIIl din 28.03.1995 cu modificarile si
completarile ulterioare.

n toate tarile europene, inclusiv Romania, institutiile de educatie timpurie
au o vacanta pe perioada celor 3 luni de vara si grija fata de copil Tn aceasta
perioada (ca si in toate alte perioade) este in responsabilitatea parintilor.

Institutia de educatie timpurie poarta raspundere pentru respectarea
drepturilor si pentru securitatea vietii si sanatatii copiilor in timpul aflarii
acestora in institutie (Codul Educatiei, art.20, (3).

Asa cum fondatori ai institutiilor de educatie timpurie sunt APL de nivelul
intdi (Codul Educatiei, art.21, (1) si art. 141, (1), litera b), Legea nr.435 din
28.12.2006 privind descentralizarea administrativa (art.4, p.(l), litera h), acestea,
impreund cu administratia institutiei vor analiza necesitatile populatiei de copii
de a frecventa institutia de educatie timpurie pe perioada de vara si vor propune
alternative pentru copiii din familii socialmente vulnerabile sau din cele in care
parintii sunt Tncadrati Tn munca, ca de exemplu, crearea grupei de serviciu,



Tnscrierea pe perioada vacantei intr-o alta institutie din aceeasi unitate
administrativ-teritoriala etc.

Extrase din proiectul de Regulament:

55. Institutiile de educatie timpurie functioneaza continuu, pe durata intregului an, cu o
vacantd de 42 zile calendaristice n perioada de vard (1 iunie-31 august), timp Tn care se
realizeazd lucrari de igienizare, de reparatii curente si/sau capitale sau dezinsectie cu
acordarea concediilor personalului institutiei conform Codului muncii. Institutiile de educatie
timpurie Tsi sisteaza activitatea si in perioada sarbatorilor legale.

56. n situatii speciale, cum ar fi demararea unor proiecte investitionale, ce presupun
lucrari de reparatii capitale neplanificate, care necesitd un timp mai Tndelungat, institutia de
educatie timpurie Tsi poate sista activitatea - integral sau partial - si pe parcursul anului, cu
consultarea OLSDI. APL si administratia institutiei informeaza parintii, sindicatele
profesionale, personalul angajat, asigurd masurile de protectie sociala a colaboratorilor, n
conformitate cu legislatia in vigoare.

57. Perioada de vacanta se stabileste in urma consultérii parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor sau a comitetului de parinti, dupa caz, si se afiseaza de catre conducerea institutiei
la loc vizibil cu cel putin 30 de zile Tnainte de data Tnceperii acesteia.

58. Tn perioada sistdrii activitatii institutiei, APL si conducerea, la necesitate, iau masuri
de asigurare a copiilor neincadrai contactdnd institutii apropiate, din raza unitafii
administrativ-teritoriale respective, care functioneaza in perioada respectiva si pot prelua
acesti copii, sau oferd parintilor alte altenative.

59. Durata anului de studii in educatia timpurie este de 12 luni - de la 1septembrie pana
la 31 august cu respectarea vacantei, a perioadei de Tnsdndtosire si adaptare a copiilor
mici/nou veniti.

Viceministru Elena CERNEI

Ex. Maria Vranceanu, 022 23 71 97



