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Cuvant introductiv

Dragi colegi/colege,

Prezentul Ghid este conceput ca parte integranta a sistemului de produse curriculare pentru pro-
fesorii care predau disciplina ,Educatie pentru societate” si reprezinta un reper in implementarea
curriculumului la disciplina.

Ne face pldcere sa credem ca aparitia acestui Ghid ar putea reprezenta, pentru multi dintre dum-
neavoastra, cititori interesati, un suport didactic util, care ofera posibilitatea de a implementa la
clasa activitati relevante pentru procesul de formare a competentelor pentru cultura democratica.

Din dorinta de a va oferi un instrument important, indispensabil activitatii didactice, acest produs,
structurat pe unitati de invatare, promoveaza abordari integrate ale cunostintelor, valorilor si atitu-
dinilor, cu accentul pe formarea si cultivarea culturii cetatenesti si a principiilor unui stat democratic.

Ghidul este o lucrare ce inspira profesorii la crearea itinerarelor didactice particularizate/individu-
alizate, tinand cont atat de nevoile si interesele civice ale elevilor/elevelor, de intelegerea critica a
fenomenelor sociale periculoase pentru un stat democrat, precum manipularea si propaganda, de
necesitatea identificarii stirilor si continuturilor false, a rdspandirii acestora in mass-media, cat si de
efectele difuzarii informatiilor false.

Un sir de activitati recomandate de Ghid ii determina pe elevi/eleve sa reflecteze critic asupra mul-
tiplelor amenintari la adresa democratiei si necesitatii asumarii si respectarii anumitor principii ale
culturii democratice, precum sunt implicarea in dezbateri publice; dorinta de exprimare a propriilor
opinii si ascultarea opiniilor altora; convingerea cd diferentele de opinie si conflictele trebuie
solutionate in mod pasnic; luarea deciziilor cu majoritate de voturi, dar cu respectarea minoritatilor
si a drepturilor acestora; angajamentul fata de statul de drept.

Ideea principala a invatarii bazate pe proiect, recomandata in Ghid, este de a deplasa accentul de
pe profesor pe elevi/eleve, in intelegerea critica a importantei integritatii in raportul dintre cetateni
si institutiile publice. Cadrul didactic va ghida procesul de analiza critica a fenomenului coruptiei,
ca unul din factorii principali care franeaza procesele democratice dintr-o tara. Nu este suficient
ca o persoanad sa aiba un comportament integru in relatiile sale cu prietenii, colegii, familia — acest
comportament trebuie sa se manifeste si in societatea larga, in relatiile dintre cetdteni si institutiile
publice cu care acestia interactioneaza. Astfel, elevii/elevele, etapizat, vor lucra in grupuri mici la
elaborarea Codului de integritate al cetdteanului.

in aceasta lucrare didactica, le propunem cadrelor didactice si activitati care releva importanta par-
ticiparii elevilor/elevelor in cultivarea binelui comun, a voluntariatului ca modalitate de implicare
civica si de dezvoltare a competentelor pentru cultura democratica.

Elaborarea acestui produs a presupus dedicare si este un exemplu de consultare si receptivitate.
Speram ca acest Ghid va contribui substantial in eforturile noastre de a forma o societate in spiritul
valorilor democratice.

Autorii ghidului
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Introducere

DE LA CURRICULUM LA PRACTICA DIDACTICA

Acest ghid reprezinta un instrument de sprijin pentru profesori in aplicarea curriculumului la dis-
ciplina reconceptualizata Educatie pentru societate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iunie 2018.

Curriculumul precizeaza, pe langa competentele specifice disciplinei, in privinta cdrora sunt pre-
zentate detalii in sectiunea urmatoare a ghidului, unitatile de competenta, unitati de continuturi
recomandate, precum si sugestii de activitati de invatare si produse scolare realizate.

Avand in vedere faptul ca, dupa cum se arata in partea introductiva a curriculumului, este vorba
despre un curriculum centrat pe competente, nu pe continuturi, este esential modul in care profe-
sorul planificd, organizeaza si realizeaza activitatile didactice.

Curriculumul prezinta, de asemenea, o serie de repere privind strategiile didactice, care sunt com-
pletate cu aspecte referitoare atat la continuturi, cat si la strategiile de predare-invatare, in ghidul
de implementare a curriculumului. Rolul principal al acestui ghid este de a facilita activitatea pro-
fesorilor, prin oferirea exemplelor de activitati de invatare ce corespund cerintelor curriculumului si
care sa poata fi mai usor luate ca baza in planificarea didactica. Aceste exemple de lectii reprezinta
elementul central al ghidului, dar ele trebuie privite ca sursa de inspiratie si adaptate de cdtre pro-
fesori la nevoile si situatia clasei si scolii, urmarindu-se in permanenta modul in care acestea con-
tribuie la dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Exemplele de activitati de invatare sunt
preluate si adaptate din mai multe publicatii ale Consiliului Europei, in special din manualele de
Educatie pentru Cetatenie Democratica, Repere — Manualul de educatie pentru drepturile omului
cu tinerii - si Compasito - Manualul de educatie pentru drepturile omului pentru copii.

Un alt rol important al acestui ghid este de a sprijini profesorii in aplicarea metodologiei de evaluare
prin descriptori la Educatie pentru societate si in asigurarea coerentei intre activitatile de invatare
si evaluarea competentelor elevilor. Este propusa o structurare a demersului didactic in acord cu
metodologia de evaluare care sa faciliteze intelegerea de catre elevi si profesori a evaluarii ca parte
a procesului de invatare si nu ca element separat de procesul de invatare.

COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

La disciplina Educatie pentru societate, competentele specifice disciplinei sunt preluate din Cadrul
de referinta al competentelor pentru cultura democraticd, adoptat de Consiliul Europei. Acestea
cuprind 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente de cunostinte si intelegere critica.

Pentru a putea asigura dezvoltarea acestora la elevi, este esential ca profesorii sa aiba o intelegere
clara a elementelor modelului de competente pentru culturd democratica. in acest sens, in continuare
sunt prezentate aceste elemente de competentd, cu precizarea unor aspecte ce completeaza scurta
descriere inclusa in curriculum.

VALORI

Valorile sunt convingeri generale despre scopurile dezirabile pe care oamenii ar trebui sa se stra-
duiasca sa le realizeze in viata. Acestea motiveaza actiunile si servesc ca principii orientative pentru
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luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile transcend actiuni si contexte specifice
si au o insusire normativa si prescriptiva cu privire la ce s-ar cuveni sa se facd sau sa se gandeasca
in diferite situatii. Fara o precizare a valorilor importante pentru o societate democratica si intercul-
turala, restul elementelor de competenta din cadrul modelului ar putea servi multor altor tipuri de
ordine politica, inclusiv celor de tip nedemocratic. De exemplu, cineva poate fi un cetdtean respon-
sabil, cu bune abilitati de comunicare si bine informat din punct de vedere politic intr-o dictatura
de tip totalitar, daca ar exista un alt tip de valori la baza judecatilor, deciziilor si actiunilor sale. Astfel,
valorile pe care le contine modelul cadrului de referinta se afla in centrul competentei democratice
si sunt esentiale pentru caracterizarea acestui tip de competenta.

mmm VALORIZAREA DEMNITATII UMANE SI A DREPTURILOR OMULUI

Primul set de valori se bazeaza pe convingerea generald ca toate fiintele umane au aceeasi valoare,
aceeasi demnitate, au dreptul la acelasi respect, aceleasi drepturi ale omului, libertati fundamentale
si ar trebui sa fie tratate ca atare. Aceasta presupune convingerea ca drepturile omului sunt univer-
sale, inalienabile si indivizibile si se aplica tuturor, fara deosebire. Drepturile omului asigura setul
minim necesar de mijloace de protectie esentiale pentru o viata demna si asigura o baza esentiala
pentru libertate, egalitate, dreptate si pace in lume.

mmm VALORIZAREA DIVERSITATII CULTURALE

Al doilea element al modelului de competenta se bazeaza pe convingerea generala ca alte afilieri
culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, punctelor de vedere
si practicilor ar trebui sa fie privite pozitiv, apreciate si pretuite. Aceasta presupune ca diversitatea
culturala este un bun al societatii, ca oamenii pot invata si beneficia de pe urma perspectivelor di-
verse ale altora si ca diversitatea culturald ar trebui sa fie promovata si protejata. Interactiunea intre
oameni, indiferent de diferentele culturale percepute, ar trebui bazata pe dialog intercultural, in
scopul asigurarii convietuirii ca egali in societate. Exista o potentiald tensiune intre valorizarea drep-
turilor omului si valorizarea diversitatii culturale: intr-o societate care a adoptat drepturile omului ca
valoare fundamental3, valorizarea diversitatii culturale va avea anumite limite, impuse de nevoia de
a promova, respecta si apara drepturile omului si libertatile altor oameni. Astfel, diferitele credinte
si practici culturale ar trebui sa fie apreciate doar daca nu incalca drepturile omului si libertatile
fundamentale.

mmm VALORIZAREA DEMOCRATIEI, DREPTATII, ECHITATII, EGALITATII SI A STATULUI DE DREPT

Al treilea set de valori se bazeaza pe o serie de convingeri legate de felul in care ar trebui sa func-
tioneze si sa fie guvernate societatile. Toti cetatenii ar trebui sa poata participa la fel (direct sau
indirect, prin reprezentanti alesi) la procedurile prin care sunt formulate si stabilite legile ce servesc
pentru a organiza societatea, sa se implice activ in procedurile democratice care functioneaza la
nivelul societatii lor (aceasta insemnand inclusiv dreptul de a nu participa in anumite cazuri, din
motive ce tin de constiinta sau de situatie). Deciziile trebuie luate de majoritate, dar trebuie sa fie
asigurat si tratamentul corect si echitabil al minoritatilor de orice fel. Dreptatea sociala, echitatea
si egalitatea ar trebui sa functioneze la toate nivelurile societatii. Statul de drept presupune ca toti
membrii societatii sa fie tratati corect, echitabil, impartial si la fel, in conformitate cu legile care se
aplica tuturor.

ATITUDINI

O atitudine reprezinta orientarea mentala generald pe care o adopta o persoana fata de cineva
sau ceva (de exemplu, o persoana, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile au, de obicei, patru componente: o convingere sau opinie despre obiectul atitudinii, o
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emotie sau un sentiment fata de obiect, o evaluare (pozitiva sau negativa) a obiectului si o tendinta
de a se comporta intr-un anumit fel fata de obiect.

mmm DESCHIDEREA FATA DE ALTERITATE CULTURALA SI FATA DE ALTE CONVINGERI, VIZIUNI
ASUPRA LUMII SI PRACTICI

Deschiderea este o atitudine, fie fata de alte persoane care sunt percepute ca avand afilieri cultu-
rale diferite de cele proprii, fie fatd de viziuni asupra lumii, convingeri, valori si practici care difera
de cele proprii. Deschiderea implica sensibilitate fata de diversitatea culturald, curiozitate si interes
pentru a invata despre alte orientari, afilieri culturale si alte viziuni asupra lumii, convingeri, valori
si practici, precum si dispozitia de a amana judecarea si neincrederea in ceea ce este diferit si de a
analiza propriile convingeri, valori si practici. Deschiderea presupune, de asemenea, disponibilita-
tea emotionala de cautare de oportunitati pentru dezvoltarea de relatii cu altii, care sunt perceputi
ca fiind diferiti de sine.

mmm RESPECTUL

Respectul este o atitudine de apreciere, recunoastere si consideratie fata de cineva sau ceva (de
exemplu, o persoand, o convingere, un simbol, un principiu, o practica). Un tip de respect care este
deosebit de important in contextul unei culturi a democratiei este respectul acordat altor persoane,
care sunt percepute ca avand afilieri culturale diferite sau convingeri, opinii sau practici diferite de
cele proprii. Acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zi-
se, ce pot exista intre sine si celdlalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu necesita
aprobarea, adoptarea sau ,convertirea” la ceea ce este respectat. In schimb, este o atitudine care
implica aprecierea demnitatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele afilieri, convingeri,
opinii sau practici, recunoscand si confirmand, in acelasi timp, diferentele care exista intre sine si
celalalt. Atitudinea de respect este necesara pentru a facilita interactiunea democratica si dialogul
cu alti oameni.

Totusi, respectul trebuie sd aiba anumite limite: nu trebuie sa se manifeste respect fata de continu-
tul convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care incalca demnitatea, drepturile
omului si libertatile altora. Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea
convingerilor trebuie sa fie respectat intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului
convingerilor care urmaresc sa impiedice sau sa incalce demnitatea, drepturile omului si libertatile
fundamentale ale altora. In cazul convingerilor al caror continut nu poate fi respectat, restrictiile se
aplica nu dreptului de a avea convingerile respective, ci libertatii de a manifesta acele convingeri,
daca astfel de restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii publice sau pro-
tectia drepturilor si libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeana a drepturilor
omului).

Conceptul de respect”reflecta mai bine decat conceptul de ,tolerantd” atitudinea care este necesa-
ra pentru o cultura a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita conotatia indu-
rdrii pur si simplu sau a impacarii cu starea de diferenta si o atitudine de superioritate, de la cineva
care tolereaza la cineva sau ceva care este tolerat. Respectul se bazeaza pe recunoasterea demnita-
tii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de egalitate intre sine si ceilalti.

mmm SPIRITUL CIVIC

Spiritul civic reprezinta o atitudine de solidaritate si datorie fata de o comunitate sau de un grup
social, dincolo de persoanele apropiate din familie sau grupul de prieteni. Exista numeroase tipuri
de grupuri care pot fi relevante in acest sens, de exemplu, oamenii care locuiesc intr-o anumita
zond geografica (cum ar fi un cartier, un oras, o tard, un grup de tdri sau chiar intreaga lume, in cazul
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~comunitatii globale”), un grup bazat pe diferite criterii de apartenenta (etnia, religia, preferinta
pentru anumite activitati etc.) sau orice alt fel de grup social sau cultural caruia persoana simte ca-i
apartine. Fiecare persoana apartine unor grupuri multiple si poate avea spirit civic fatd de acestea.
Desigur, spiritul civic se aplica, in cazul elevilor, in mod special in raport cu clasa din care fac parte
si cu scoala in care invata.

mmm RESPONSABILITATEA

Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoana
are obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru ca a actionat sau
nu in acel mod. O persoana responsabild are capacitatea sa reflecteze la propriile actiuni, sa formu-
leze intentii despre modul de a actiona si sa execute actiunile pentru care a optat. Responsabilitatea
poate necesita curaj, in mdsura in care luarea unei atitudini pe baza de principii te poate impune
sa actionezi pe cont propriu, impotriva normelor comunitatii, sau sa contesti o decizie colectiva pe
care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic si responsabilitatea
morala.

mmm AUTOEFICACITATEA

Autoeficacitatea este o atitudine fatd de sine. Aceasta implica incredere in propria capacitate de
a intreprinde actiuni necesare pentru a realiza anumite obiective. Aceasta incredere necesita, la
randul sau, convingerea ca poti sd intelegi ceea ce se cere, sa formulezi judecati corespunzatoare,
sa selectezi metode potrivite pentru a realiza anumite sarcini, sa depdsesti obstacole, sa influentezi
ceea ce se intampla in jurul tau.

mmm TOLERANTA LA AMBIGUITATE

Toleranta la ambiguitate reprezintd o atitudine fatd de situatii in care este perceput un grad semnifi-
cativ de incertitudine si in care sunt posibile interpretari multiple, uneori chiar opuse sau incompa-
tibile. Astfel, termenul tolerantd trebuie inteles aici, mai degraba, in sensul sdu pozitiv,,de a accepta
si a primi ambiguitatea’, decat in sensul negativ, de ,a indura sau de a se impaca cu ambiguitatea”.
Astfel, toleranta la ambiguitate implica recunoasterea faptului cd pot sa existe perspective si inter-
pretdri multiple ale unei situatii si ca propria perspectiva poate sa nu fie cu nimic mai buna decat
perspectivele altora, acceptarea complexitatii, a contradictiilor si a lipsei de claritate, precum si dis-
ponibilitatea de a-si asuma sarcini si atunci cand exista numai informatii incomplete sau partiale,
printr-o abordare constructiva.

~n

Este important sa nu se confunde conceptul de ,toleranta la ambiguitate” cu cel de ,toleranta’, men-
tionat in definitia respectului.

ABILITATI

O abilitate reprezinta capacitatea de a pune in practica tipare complexe, bine organizate, de gandi-
re sau de comportament, intr-o manierd adaptiva, pentru a indeplini un anumit scop sau obiectiv.

mmm ABILITATILE DE INVATARE AUTONOMA

Abilitatile de invatare autonoma sunt abilitatile de care o persoana are nevoie pentru a desfasura,
a organiza si a-si evalua activitatea de invatare, in functie de nevoile proprii, intr-o maniera dirijata
de sine si dupa propriile reguli, fara a fi indemnata de altii. Aceste abilitati sunt importante pentru
o cultura a democratiei, fiindca le ofera oamenilor posibilitatea sa invete singuri despre aspectele
politice, civice si culturale ale vietii, apeland la surse multiple si diverse, la indemana si nu numai,
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in loc sa se bazeze doar pe agenti din mediul lor imediat, care sa le ofere informatii despre aceste
probleme.

mmm ABILITATILE DE GANDIRE CRITICA SI ANALITICA

Abilitatile de gandire analitica sunt abilitatile necesare pentru a analiza materiale de orice fel (de
exemplu, texte, argumente, interpretari, controverse, evenimente, experiente), in mod sistematic
si logic, prin actiuni precum: descompunerea materialelor si elementelor constitutive; interpreta-
rea semnificatiei fiecarui element; examinarea elementelor in raport cu alte elemente; identificarea
contradictiilor si discrepantelor; extragerea rezultatelor analizei pentru a formula concluzii logice si
justificabile cu privire la intreg.

Abilitatile de gandire critica sunt abilitatile necesare pentru a evalua si a emite judecati despre ma-
teriale de orice fel, prin actiuni precum: evaluari in baza coerentei interne si a coerentei cu experi-
enta si dovezile disponibile; judecati cu privire la valabilitatea, exactitatea, acceptabilitatea, veridi-
citatea, adecvarea, utilitatea si/sau caracterul persuasiv al materialelor analizate; evaluarea ideilor
preconcepute si a motivelor celor care au creat materialele; elaborare de solutii alternative; estima-
rea argumentelor pro si contra; extragerea rezultatelor intr-un mod organizat si coerent.

mmm ABILITATILE DE ASCULTARE S| OBSERVARE

Abilitatile de ascultare si observare sunt abilitati necesare pentru a intelege ce spun alti oameni si
pentru a invata din comportamentul altor oameni. Pentru a intelege ce spun alti oameni, este ne-
voie de o ascultare activa — a fi foarte atent nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune, prin tonul
utilizat, volum, sonoritate, ritmul si fluenta vocii, a fi atent si la limbajul corporal care insoteste vor-
birea, in special la miscarile ochilor, expresiile fetei si gesturi.

mmm EMPATIA

Empatia reprezinta setul de abilitati necesare pentru a intelege si a se raporta la gandurile, convin-
gerile si sentimentele altor oameni si a vedea lumea din perspectiva acestora. Empatia presupune
capacitatea de a iesi din propriul cadru de referinta psihologic si capacitatea de a percepe si de a
intelege cadrul de referinta psihologic si perspectiva altei persoane. Aceasta abilitate este funda-
mentala pentru intelegerea afilierilor culturale, a viziunilor asupra lumii, convingerilor, intereselor,
emotiilor, dorintelor si nevoilor altor oameni.

mmm FLEXIBILITATEA SI ADAPTABILITATEA

Flexibilitatea si adaptabilitate ofera posibilitatea adaptarii intr-un mod pozitiv la noutate si schim-
bare, la asteptarile sociale sau culturale, la stilurile de comunicare si comportamentele altor oameni.
Ele permit ajustarea tiparelor de gandire, simtire sau comportament ca raspuns la noi imprejurari
neprevazute, experiente, intalniri si informatii. Flexibilitatea si adaptabilitatea, astfel definite, trebu-
ie sa fie distinse de adaptarea neprincipiala sau oportunista a comportamentului pentru beneficiul
sau castigul personal. De asemenea, ele trebuie distinse de adaptarea impusa cu forta din exterior.

mmm ABILITATILE LINGVISTICE, DE COMUNICARE SI PLURILINGVE

Abilitatile lingvistice, de comunicare si plurilingve sunt abilitatile necesare pentru a comunica efi-
cient si adecvat cu alti oameni. Acestea includ, printre altele, capacitatea de exprimare a propriilor
convingeri, opinii, interese si nevoi, explicand si clarificand idei, sustinand, promovand, argumen-
tand, judecand, discutand, dezbatand, convingand si negociind, capacitatea de a utiliza mai multe
limbi sau variante de limbi, capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune, intr-un mod
care respecta demnitatea si drepturile altor persoane, capacitatea de a recunoaste diferite conventii
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de comunicare (verbala si nonverbald) si de a-si adapta si modifica propriul comportament la con-
textul cultural predominant, capacitatea de a adresa intrebari de clarificare intr-un mod adecvat
si sensibil si de a gestiona dificultatile in comunicare, de exemplu, cerandu-le celorlalti sa repete
sau sa reformuleze sau oferind reformulari, corectari sau simplificari ale comunicarilor proprii care
au fost gresit intelese, precum si capacitatea de a actiona ca mediator lingvistic in interactiunile
interculturale.

mmm ABILITATILE DE COOPERARE

Abilitatile de cooperare sunt abilitatile necesare pentru participarea alaturi de altii la activitati, sar-
cini si actiuni comune si se refera la exprimarea punctelor de vedere si a opiniilor in contextul unui
grup, laincurajarea celorlalti membri ai grupului sa-si exprime punctele de vedere si opiniile intr-un
astfel de context, ajungerea la un consens sau compromis in cadrul unui grup, stabilirea obiecti-
velor grupului si urmarirea lor, aprecierea potentialului si contributiei tuturor membrilor grupului,
incurajarea si motivarea altor membri ai grupului, impartasirea cunostintelor, experientei sau ex-
pertizei relevante cu grupul.

mmm ABILITATILE DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Abilitatile de gestionare a conflictelor sunt abilitatile necesare pentru a aborda, gestiona si aplana
conflictele intr-un mod pasnic si se refera la reducerea sau prevenirea agresiunii si negativitatii si
la creare unui mediu in care oamenii sa se simta liberi sa-si exprime diferitele opinii si preocupari
fara frica de reprimare; recunoasterea diferentelor de putere si/sau statut ale partilor aflate in con-
flict si luarea de masuri pentru a reduce impactul posibil al unor astfel de diferente asupra comu-
nicarii dintre acestea; gestionarea eficienta si reglarea emotiilor; ascultarea si intelegerea diferitor
perspective ale partilor implicate in conflicte; contracararea sau reducerea interpretdrilor gresite;
identificarea elementelor comune in baza carora se poate construi un acord intre partile aflate in
conflict; identificarea optiunilor de aplanare a conflictelor si perfectionarea compromisurilor sau
solutiilor posibile.

CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele se refera la informatiile detinute pe o anumitd temd. Termenul intelegere criticd este
utilizat pentru a sublinia nevoia ca, in contextul proceselor democratice si interculturale, intelege-
rea si aprecierea semnificatiilor asociate informatiilor sa implice reflectia activa si evaluarea critica a
ceea ce se intelege si se interpreteaza.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA SINE

Cunoasterea si intelegerea critica a sinelui presupun cunoasterea si intelegerea propriilor afilieri
culturale, a propriei perspective asupra lumii, precum si a modului in care acestea influenteaza
perceptiile, judecatile si reactiile fata de alte persoane. Aceasta include cunoasterea si intelegerea
supozitiilor si a ideilor preconcepute care stau la baza propriei perspective asupra lumii; constienti-
zarea propriilor emotii, sentimente si motivatii, in special in contextele care presupun comunicarea
si cooperarea cu alti oameni, precum si cunoasterea si intelegerea limitelor propriei competente si
expertize.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LIMBA S| COMUNICARE

Cunoasterea si intelegerea criticd a limbii si comunicarii se refera la cunoasterea conventiilor de
comunicare verbald si nonverbalad acceptabile din punct de vedere social, valabile pentru limba
folosita (limbile folosite), intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale diferite pot urma
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conventii de comunicare verbala si nonverbala diferite de cele proprii, care au sens din perspectiva
lor, chiar si atunci cand folosesc aceeasi limba, intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale
diferite pot percepe semnificatiile comunicarilor in moduri diferite, intelegerea impactului social si
a efectelor diferitor stiluri de comunicare, inclusiv intelegerea felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot intra in conflict sau duce la o intrerupere a comunicarii, intelegerea felului in care limba
se leaga de supozitii, idei preconcepute, perceptii, convingeri si judecati.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LUME
Cunoasterea si intelegerea critica a lumii se referd, in cadrul modelului competentelor pentru cultu-
ra democratica, in special la urmatoarele aspecte:

> cunostinte si intelegere critica referitoare la politica si la legi (inclusiv la luarea deciziilor demo-
cratice, la nivel de clasa, scoala si societate);

cunostinte si intelegere critica referitoare la drepturile omului, inclusiv la drepturile copilului;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la cultura (conceptul de ,culturad”in general si impac-
tul pe care il au apartenentele culturale asupra oamenilor) si culturi (aspecte specifice referitoa-
re la anumite grupuri culturale);

» cunostinte si intelegere critica referitoare la religii;

» cunostinte siintelegere critica referitoare la istorie;

» cunostinte siintelegere critica referitoare la mass-media;

cunostinte si intelegere critica referitoare la economie, mediu si sustenabilitate.

Anumite aspecte ale acestor competente se dezvolta si la alte discipline, iar la disciplina Educatie
pentru societate trebuie avuta in vedere dezvoltarea treptatd, la diferite niveluri de profunzime, a
acestor competente, pe parcursul intregii perioade de studii, fara a fi necesar ca toate aspectele
acestor competente sa fie abordate in timpul unui an scolar.

De asemenea, planificarea activitatilor de invatare si procesul de evaluare a elevilor trebuie sa tina
cont de faptul ca aceste elemente de competenta se dezvolta in mod integrat, in diferite configu-
ratii, si nu separat, una cate una.

EVALUAREA S| DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Pentru fiecare din cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Culturad
Democratica, Consiliul Europei a conceput si testat descriptori de competenta, care au scopul:

» de a sprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecarei competente al unei persoane sau
al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si nevoi de invatare sau pentru a
stabili nivelul obtinut dupa o perioada de invatare;

» deaservicareferintd sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatiei in elaborarea,
implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii formulate pozitiv care se refera la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista mai multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament observa-
bil, gradul in care stapaneste orice competenta. Totusi, existenta unor comportamente validate ca
indicand o anumita competenta permite operationalizarea competentelor si definirea activitatilor
de invatare care sa contribuie la dezvoltarea competentelor respective.

Folosirea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Realizata in mod regu-
lat, observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare. In viata lor profesiona-
I3 cotidiana, profesorii sunt observatori experimentati ai elevilor, chiar daca nu intotdeauna sunt
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constienti de felul in care observa si de ceea ce observa sau de felul in care proceseaza rezultatele
acestei observari. Totusi, atunci cand se observa comportamentul elevilor si se folosesc ca reper
descriptorii, procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planificat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

> Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de invatare sau sa ii faca
pe elevi sa se simta incomod.

» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul elevului la sarcini
specifice, munca individuala din sala de clasa, interactiunile cu profesorul si cu ceilalti colegi in
timpul activitatilor comune, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa lectii
sau in timpul activitatilor extracurriculare.

» Deoarece intr-o anumita situatie este probabilda mobilizarea unui ansamblu de elemente ale
modelului de competente pentru cultura democratica, este necesara relationarea comporta-
mentelor cu un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, paraverbal si nonverbal
si sa ia in considerare, pe langd ceea ce se spune si se face, aspecte precum contactul vizual,
atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor nu trebuie sa se bazeze doar
pe prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale profesorului sau pe vreun
moment specific sau activitate specifica. O anumita manifestare a unui comportament poate
fi si accidentala sau generata de factori de care profesorul nu este constient, in vreme ce lipsa
manifestarii unui comportament poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a
manifesta acel comportament.

Observarea comportamentului bazatd pe descriptori este un instrument eficace pentru diagnosti-
carea decalajelor de invatare, facand posibila elaborarea de planuri personalizate bine directionate
si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/sau sustinere a elevilor in procesul de invatare
graduala.

Faptul ca un elev nu manifesta intr-o situatie educationala comportamentul ilustrat de descriptor
nu este suficient pentru a concluziona ca acesta are un nivel mai scazut de competenta. Se poate ca
in aceasta situatie specifica, la momentul respectiv, comportamentul sa nu fi fost vizibil, insa in alte
circumstante elevul ar putea fi capabil sa manifeste comportamentul relevant.

Utilizarea descriptorilor permite, datorita faptului ca acestia sunt formulati in termeni pozitivi, sa se
identifice ceea ce pot face elevii, iar absenta comportamentelor trebuie sa orienteze interventiile
viitoare, nu sa fie utilizata pentru a-i eticheta negativ.

Metodologia de evaluare la disciplina Educatie pentru societate prevede pentru fiecare an de studii
un set de descriptori bazati pe descriptorii din Cadrul de referinta al Consiliului Europei si iden-
tificati in raport cu unitatile de competenta si cu activitatile de invatare sugerate. Prezentul ghid
arata cum poate fi integrat in mod concret procesul de predare-invatare cu cel de evaluare in baza
acestor descriptori.

PROIECTAREA SI REALIZAREA LECTIILOR
mmm |IMPORTANTA CENTRARII PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

In proiectarea si realizarea lectiilor, se porneste de la competentele specifice vizate prin unitatea
de continut respectiva. Continuturile specifice, enumerate in curriculum la fiecare unitate de inva-
tare, sunt continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie
analizate si vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar nu sa fie
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o transpunere directa a acelor elemente. O lectie poate sa vizeze mai multe elemente enumerate
intr-o unitate de continut sau un element se poate regdsi in mai multe lectii. Aceste elemente de
continut sunt simple sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare.

Este important sa existe o conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica, uni-
tatile de invatare, descriptori si activitati. in realizarea activitatilor la clasa, trebuie sa se tina cont
de competentele care se urmdresc a fi dezvoltate si de descriptorii selectati pentru identificarea
dezvoltarii lor. De asemenea, obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care urmea-
za a fi dezvoltate. Obiectivele nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne asteptam ca
in 45 de minute sa realizam multe obiective. Recomandam maximum trei obiective.

Este important ca modul de gandire si de realizare la clasa a activitatii sa fie centrat pe competen-
te, nu pe continuturi. Aceastd abordare reprezinta o schimbare fata de modul in care s-au desfasu-
rat activitatile educative in trecut, o schimbare de paradigma, o schimbare a modului de gandire si
de actiune.

mmm [TINERARII DIDACTICE PARTICULARIZATE PENTRU FIECARE CLASA

Acest ghid urmadreste sa va ofere oportunitatea de a crea itinerarii didactice particularizate.
Respectand structura temelor la fiecare clasa si parcurgand cele patru unitati de invatare la temele
indicate, modul de parcurgere poare fi diferit de la o clasa la alta, tinand cont de:

» nevoile siinteresul elevilor;

» contextul local;

» preferintele si interesul profesorilor.

In ghid veti gasi exemple de activitati care s permita generarea acestui itinerar particularizat. Cele
patru unitati de invatare nu trebuie sa fie parcurse intr-un numar egal de ore. in functie de com-
plexitatea lor, unele unitati pot fi mai scurte, altele, mai lungi. La anumite clase, este posibil sa fie

potrivita abordarea unei teme pe o durata mai mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea compe-
tentelor vizate.

mmm STRUCTURA PROCESULUI DIDACTIC PE PARCURSUL UNUI AN SCOLAR

Avand in vedere cele spuse mai sus, in acord cu metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie
pentru societate, prezentul ghid propune structurarea procesului didactic pe parcursul unui an scolar
dupd cum urmeaza:

» lectie introductiva, in cadrul cdreia sa fie pregatiti elevii pentru implicarea activa in procesul de
invatare si sa fie creat un cadru adecvat pentru desfasurarea cu succes a lectiilor;

» lectiile corespunzdtoare fiecdrei unitati de invatare, finalizate cu o lectie dedicata exclusiv reflec-
tiei pentru unitatea de invatare respectiva;

» lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar.
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Lectia introductiva

Lectii din cadrul unitatii 1

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 1

Lectii din cadrul unitatii 2

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 2

Lectii din cadrul unitatii 3

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 3

Lectii din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie la final de an
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Prezentarea modului de lucru,
stabilirea sau confirmarea regulilor
de comunicare in clasa, crearea unei
atmosfere ce stimuleaza exprimarea
libera si participarea activa.

Activitati interactive in care elevii
lucreaza individual, in grupuri si cu toti
colegii din clasa, urmate de debrifare.

Ce am invatat in cadrul unitatii?
Constientizarea situatiilor in care s-au
manifestat comportamente ce indica

achizitia competentelor vizate.

Ce am invatat pe parcursul intregului
an scolar?

Avem, asadar, trei niveluri de reflectie, diferite, dar complementare, incluse in proces:

> reflectia de la finalul diferitor activitati de invatare;

» lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in timpul cdreia elevii constientizeaza si expri-
ma ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

» lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente de invatare
si completarea constientizarii competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite

unitati de invatare.

Procedand in acest fel, se asigura atat climatul necesar pentru aplicarea principiilor de invatare re-
comandate, bazate pe interactiune si reflectie, cat si un proces de evaluare a elevilor esalonat si

repartizat in mod echilibrat pe durata anului scolar.

Astfel, lectia introductiva familiarizeaza elevii si cu modul in care se realizeaza evaluarea, iar lectiile
centrate pe reflectie, la final de unitate de invatare si la final de an scolar, reprezinta surse foarte

importante de informatii pentru evaluare.

A treia unitate de invatare din cadrul acestui ghid este dedicata unei activitati de invatare bazata pe
proiect, desfasurandu-se pe parcursul mai multor lectii, cu legatura intre ele. Mai multe detalii me-
todologice privind planificarea si realizarea activitatii de invatare bazata pe proiect sunt disponibile
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la inceputul unitatii respective. Includerea unitatii date pe aceasta pozitie in planificarea anualg,
desiin curriculum ea figureaza la final, nu este obligatorie, dar este bazata pe mai multe argumente.
Astfel, in primul rand, aceasta organizare a procesului didactic tine cont de structura anului scolar,
de pozitia vacantelor. in al doilea rand, experienta in domeniu a altor tari arata ca realizarea acestei
activitati la finalul anului scolar presupune o serie de riscuri privind asigurarea unei calitati inalte
a procesului, inclusiv cu partea de reflectie. In fine, dar nu in ultimul rand, se arata astfel in mod
concret cum se pot transpune prevederile curriculumului in planificarea didactica in mod flexibil si
conform nevoilor elevilor, cu scopul dezvoltarii competentelor acestora.

RISCURI CARE TREBUIE EVITATE

In cadrul acestei sectiuni vor fi colectate aspecte asupra carora profesorii trebuie sa reflecteze in
mod deosebit, pentru a evita efectele negative, nedorite sau devierea de la principiile mentionate
in curriculum siin metodologia de evaluare. in continuare, sunt prezentate cateva exemple de astfel
de riscuri.

» Rolul casetei cu informatii — aceasta este doar pentru profesor si are scopul de a oferi informatii
generale cu privire la tema abordatd, pe care profesorul trebuie s le cunoascd, dar ele nu trebu-
ie prezentate ca atare elevilor. Profesorul nu trebuie sa le citeasca elevilor sau sa ceara acestora
sd citeasca ceea ce este mentionat in caseta cu informatii. Desigur, anumite elemente vor fi
mentionate la momentul potrivit, in timpul lectiei, sau se vor regasi in concluziile formulate de
elevi in urma activitatii din cadrul lectiei, dar daca ar fi citite de catre profesor, ar corespunde
unei abordari centrate pe continuturi, nu pe competente.

> Anticiparea sau fortarea concluziilor - rolul profesorului este sa ghideze elevii, printr-o serie
de intrebadri, sa ajunga la anumite concluzii, dar acestea nu trebuie fortate si nici nu trebuie
comunicate elevilor de catre profesori. Elevii nu trebuie sa raspunda la intrebari gandindu-se ce
ar astepta profesorul sa rdspunda, ci exprimand in mod sincer si autentic ceea ce cred, iar profe-
sorul trebuie sa incurajeze exprimarea deschisa si libera a opiniilor elevilor. Daca elevii nu ajung
la concluziile asteptate de profesor, solutia nu este ca profesorul sa formuleze aceste concluzii,
ci sa adreseze intrebari suplimentare sau chiar sa adapteze demersul didactic, pentru a reveni
asupra aspectelor respective.

» Implicarea neechilibrata a elevilor — o tendinta fireasca a profesorilor este de a-i implica in ca-
drul lectiilor mai mult pe elevii care sunt mai usor dispusi sa se implice si care sunt, in general,
obisnuiti cu un astfel de rol. In cadrul lectiilor introductive si apoi pe tot parcursul activitatilor,
se va insista asupra importantei implicarii tuturor elevilor si a gasirii celor mai potrivite mo-
dalitati care sa permita fiecarui elev sa participe activ, sa-si exprime opiniile si sa-si dezvolte
competentele.

» Focalizarea pe calitatea produselor elevilor - la unele activitati, elevii realizeaza diferite produ-
se. Continutul acestor produse reflecta, desigur, anumite competente ale elevilor si acest lucru
trebuie sa fie luat in considerare de catre profesor. Cu toate acestea, cel mai important este
procesul in urma cdruia a fost realizat produsul si este posibil ca in urma realizarii unui produs
ce poate fi considerat ca nefiind de buna calitate, elevii sa fi manifestat in mod semnificativ anu-
mite competente. Acest lucru poate rezulta atat in urma observarii comportamentelor elevilor
pe parcursul diferitor sarcini activitati, cat si in cadrul reflectiei asupra procesului prin care au
trecut.

» Teama de a nu finaliza evaluarea - in special in contextul primelor contacte cu metodologia de
evaluare bazata nu pe testarea cunostintelor elevilor, ci, in principal, pe observarea comporta-
mentelor acestora, unor profesori poate sa le fie frica de faptul ca nu vor avea suficient timp si
spatiu pentru a observa la toti elevii comportamentele corespunzatoare descriptorilor. Acest
lucru ii poate determina sa reduca focalizarea asupra calitdtii procesului didactic si sa genereze

Introducere » » Pagina 16



Introducere » » Pagina 17

frustrari la nivelul elevilor. In realitate, atat observarea, cat si numeroasele momente de reflectie
in care elevii sunt solicitati sa revind asupra unor situatii din cadrul lectiilor si sa explice ce au fa-
cut si de ce au facut anumite lucruri asigura suficiente oportunitati pentru a obtine informatiile
necesare pentru evaluarea competentelor tuturor elevilor.

» Tendinta de a evita activitatile care presupun miscarea elevilor si organizarea clasei in mod di-
ferit — uneori, activitatile care presupun miscare (de exemplu, ridicarea elevilor in picioare sau
plimbarea lor prin sala de clasd) pot pdrea consumatoare de timp (sau generatoare de haos),
nsa studiile in domeniul educatiei arata ca miscarea, schimbarea locurilor, schimbarea interlo-
cutorilor fi ajuta pe elevi sa-si pastreze atentia mai mult timp, sa fie mai implicati in activitati si
sa inteleaga mai bine ceea ce se discutd in cadrul lectiei. O sala de clasa organizata in stil clasic,
cu mese aliniate pe randuri, cu fata spre tabld, sistem conceput pentru activitati centrate pe
transmiterea de informatii de la profesor la elevi, nu este potrivita pentru realizarea de activitati
in care elevii interactioneaza intre ei, pentru a-si dezvolta diversele competente vizate de dis-
ciplina Educatie pentru societate. Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei arata ca modul
de organizare a spatiului in care se realizeaza activitatile de invdtare influenteaza raportarea
elevilor la procesul didactic. Astfel, o sala de clasa organizata in stil clasic stimuleaza pasivitatea
elevilor si receptivitatea la ceea ce spune sau scrie pe tabla profesorul. O sala de clasa organizata
in cerc sau intr-o altd forma, care sd le permita elevilor sa-si vada bine toti colegii, stimuleaza
participarea activa si atentia la ceea ce spun colegii. De asemenea, activitatile de lucru in gru-
puri se desfasoara mult mai bine, daca elevii dintr-un grup sed confortabil, fata in fata, decat
daca li se cere unor elevi sa se intoarca spre elevii de la masa din spatele lor, pentru a forma un
grup. Asadar, daca este posibila deplasarea meselor, este foarte importanta reorganizarea salii
de clasa in asa mod incat aceasta sa constituie un spatiu in care elevii sa se vada unii pe altii, sa
poata lucra in grupuri de patru-sase persoane si sa se poata misca. Desigur, prima datd cand se
incearca o astfel de schimbare, este foarte posibil sa se piarda mult timp, sa fie unii elevi reticenti
sau pasivi si, din cauza aceasta, exista o mare tentatie de a abandona, pe viitor, acest demers.
Experienta mai multor profesori care au trecut prin astfel de situatii arata ca in scurt timp elevii
se adapteaza la noua situatie si pregatesc sala de clasa in modul solicitat inainte de inceperea
orei. Daca mesele sunt fixe, este important sa gasiti o solutie cat mai buna, care poate fi, de
exemplu, desprinderea lor, organizarea lectiei in alt spatiu etc.

EVALUAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Aplicand la clasa sugestiile de activitati didactice prezentate in sectiunile urmatoare ale acestui
ghid, profesorii, treptat, vor dobandi o serie de experiente valoroase, care pot reprezenta o sursa
esentiala pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Pentru ca aceste experiente acumulate sa devina resurse pentru invatare si evolutie profesionalg,
este utila realizarea in mod constient a unui proces de reflectie.

Astfel, dupa realizarea unei lectii, dar si la finalul unei unitati de invdtare sau la final de an scolar,
profesorii pot reflecta, atat individual, cat si in colaborare cu alti colegi, asupra activitatii realizate si
a modului in care, pe viitor:

> pot fiajustate, corectate sau eliminate elementele care, in practica, s-au dovedit a fi inadecvate
sau ineficiente in sustinerea dezvoltarii competentelor vizate;

> poate fi extinsa utilizarea unor strategii didactice si a modalitatilor de actiune care s-au dovedit
a fi utile si care au avut impact pozitiv asupra elevilor.

Este important ca reflectia sd aiba in vedere ambele dimensiuni de mai sus si sa nu se centreze doar
pe ceea ce nu a functionat corespunzator si trebuie schimbat.
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Concluziile acestui proces de reflectie pot fi uneori aplicate imediat, de exemplu, prin ajustarea
demersului didactic la aceeasi lectie cu o alta clasa de elevi sau la lectia urmatoare cu aceeasi clasd,
sau, pe termen mai lung, la urmatoarele unitati de invatare, sau in urmatorii ani scolari.

Acest proces poate deveni parte a practicii didactice obisnuite si va contribui la dezvoltarea com-
petentelor profesorilor si la sustinerea reciproca intre profesorii care predau disciplina Educatie
pentru societate. Dat fiind faptul ca urmarim dezvoltarea la elevi a competentelor pentru cultura
democratica, este important si pentru profesori sa-si utilizeze si dezvolte abilitdtile de invatare au-
tonoma, responsabilitatea si abilitatile analitice si de gandire critica in raport cu propria activitate
profesionala.
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Unitatea de invatare:
Cultura mediatica

LECTIA INTRODUCTIVA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma- -
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Valorizarea diversitatii «  Exprimd pdrerea ca diversitatea culturald dintr-o societate

culturale trebuie s fie valorizata si apreciata.

Atitudini

Respect «  Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate . Isiasuma raspunderea pentru propriul comportament.

Abilitati

Abilitati de ascultare si « Asculta cu atentie diferite pareri.

observare

Abilitati lingvistice, comuni- -«
cative si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti. Pune intrebari pen-
tru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare .

—_

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere .
criticd privind propria .
persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.
Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:
O1 - sa analizeze critic experientele de invatare in raport cu competentele pentru o cultura
democratica;

02 - sa stabileasca traseul individual de formare/dezvoltare a competentelor in raport cu astepta-
rile personale

O3 - sa demonstreze responsabilitate pentru propria invatare si rezultatele sale.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontalg, individuala.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, cadranele, organizatorul grafic, discutia dirijata.

Resurse didactice: Fisa Cele patru cadrane.
Surse:

» Facut si invatat! 36 de activitati de reflectie prin care ii ajuti pe elevi sa extraga lectii din orice
experienta. Fundatia Noi Orizonturi (https://www.noi-orizonturi.ro/);

» Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina EPS, clasele a V-a — a XlI-a (https://mec.
gov.md/sites/default/files/metodologie_evaluare_descriptori_eps.pdf).

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta casetd le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mai larg pentru intelegere.

La lectia introductiva, se face prezentarea unitatilor de invatare care vor fi studiate in clasa a IX-a, a
finalitatilor stipulate in Curriculum, a descriptorilor de competenta si a modalitatii de desfasurare a
procesului de evaluare.

Activitatile recomandate la lectia introductiva ofera posibilitatea de a reflecta asupra progresului si
provocarilor in ceea ce priveste formarea/dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Analiza
critica a progresului si determinarea prioritatilor de invatare pentru viitor permite ajustarea proce-
sului de invdtare la nevoile elevilor/elevelor, iar provocdrile/riscurile in dezvoltarea/formarea com-
petentelor pentru cultura democratica, identificate, servesc ca temei pentru modificarea procesului
de invatare in depdsirea acestora.

Se va reaminti faptul ca la finele fiecdrei unitati de invdtare va fi o lectie de reflectie si autoevaluare,
in cadrul careia elevii/elevele isi vor aprecia activitatea si comportamentul, manifestate pe parcur-
sul unitatii de invatare, si vor fi evaluati/evaluate de cdtre colegi/colege si profesor; se va discuta
modalitatea de evaluare, specificatd in Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina EPS, si, in
mod special, se vor analiza descriptorii de competenta din clasa a IX-a.

Elevii/elevele vor reflecta asupra experientelor acumulate la lectiile de EPSin clasa a Vlll-a. Activitatea
de analiza a experientelor de invatare va debuta cu o discutie frontald, in care elevii/elevele isi vor
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aminti experiente, lectii invatate etc. Cadrul didactic le poate propune elevilor/elevelor sa rememo-
reze activitatile realizate in clasa a VllI-a, ca, ulterior, sa-si aminteasca mai usor experiente individu-
ale/colective de invatare. Important este sa nu fortdm procesul, sd le oferim elevilor/elevelor timp
pentru reflectie, prin crearea unui spatiu de invatare sigur si de incredere.

Activitatile propuse pot fi realizate individual sau in grupuri mici.

Dupa finalizarea reflectiilor asupra experientelor de invatare din clasa a Vlll-a, elevilor/elevelor li
se propune sa lucreze individual, completand Fisa de lucru Cele 4 cadrane. Daca grupul este mai
mic, atunci fiecare elev/eleva poate sd-si prezinte oral experientele de invatare. Daca este o clasa
numeroasa, doar o parte dintre elevi/eleve vor prezenta raspunsurile. Cadrul didactic trebuie sa se
asigure ca fiecare elev/eleva a relatat cel putin o experienta.

Cadrul didactic poate sintetiza experientele elevilor/elevelor pe tabla/flipchart, printr-un organiza-
tor grafic. In mod special, se va atrage atentia asupra provocarilor pe care le-au intdmpinat elevii/
elevele in clasa a Vlll-a, se vor analiza cauzele lor si modalitatile de depasire.

Aceasta activitate este potrivita atat pentru grupuri care se incadreaza mai greu in reflectie, cat si
pentru grupuri care au realizat mai multe activitati de reflectie.

La extensie, le propunem elevilor/elevelor sa scrie mesaje adresate colegilor/colegelor, cadrelor di-
dactice, in care sa se reflecte asteptarile legate de formarea competentelor (proiectii de viitor) catre
sfarsitul anului scolar. Aceste mesaje le pot oferi elevilor/elevelor dovada concreta a participarii lor
la lectii, dar si in afara lor, in care au nevoie sa-si reaminteasca de o perioada pozitiva din activitatea
scolard. Reactiile primite pot fi o sursa de putere, motivatie si incredere in abilitatea lor de a crea
legaturi cu altii, mai ales in perioadele dificile.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA NR. 1. CELE PATRU CADRANE (35 DE MINUTE)

Instructiuni:
1. Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» sd descrie o experienta de invatare valoroasa pe care au trait-o in clasa a Vlll-a;
» sa reflecteze cu privire la ce i-a/le-a ajutat sa inteleaga cd aceastd experientd a fost buna/
valoroasa?

2. Fiecare elev/eleva primeste o fisa cu patru cadrane (Anexa nr. 1). Cadranele contin cate o propo-
zitie neterminata. Elevilor/elevelor li se propune sa reflecteze asupra experientelor de invdtare
din clasa a Vlll-a si sa continue fiecare gand.

3. Elevii/elevele sunt invitati/invitate sa impdrtaseascd, in grupuri formate din cate patru-cinci
persoane, ceea ce au scris in cele patru cadrane.

4. Debrifarea activitatii:

Ce ati invatat in urma acestei activitati?
Ce ati aflat nou despre sine si colegi/colege?
Ce provocari ati intampinat in acest proces?

vV v v Vv

Ce ganduri/idei luati de la aceasta lectie?
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mmm ACTIVITATEA NR. 2. PREZENTAREA MODULUI DE LUCRU (10 MINUTE)

Li se explica elevilor/elevelor modul in care se va lucra la disciplina Educatie pentru societate in
clasa a IX-a, pe parcursul intregului an scolar, punctandu-se urmatoarele lucruri:

a. Lectiile vor fi orientate spre formarea si dezvoltarea competentelor pentru o culturd democratica.
b. Prezentarea celor patru unitati de invatare.

¢. Modul interactiv de realizare a lectiilor. Succesul fiecarei lectii depinde de participarea tuturor
elevilor/elevelor.

d. Rolul profesorului va fi doar de indrumator al activitatilor, in timp ce elevii/elevele vor avea rolul
principal in a analiza, discuta, crea si reflecta, pentru a intelege cat mai bine si a invata cat mai multe
despre subiectele care urmeaza sa fie abordate.

e. Mai multe activitati vor presupune lucrul in grupuri mici sau mari; in cadrul grupului, este impor-
tanta contributia fiecarui/fiecarei elev/eleve.

f. Vor exista situatii in care elevii/elevele vor avea opinii diferite si vor invdta sa le prezinte intr-un
mod respectuos.

g. Li se explica intr-un mod accesibil elevilor/elevelor lista descriptorilor de competenta din clasa a
IX-a si modalitatea de inregistrare a rezultatelor invatarii in catalogul scolar.

h. Evaluarea se va concentra pe observarea comportamentului pe parcursul lectiilor si in afara aces-
tora, iar la fine de an scolar se va calcula numarul descriptorilor de competenta manifestati si, in
functie de acest numar, elevilor/elevelor li se va acorda un calificativ.

i. Elevilor/elevelor li se va aduce la cunostintd ce calificativ se va inregistra in certificatul de studii
gimnaziale conform MED.

2\
il

EXTINDERE

Li se propune elevilor/elevelor sa scrie acasa o scrisoare in viitor (1minut), adresata propriei persoa-
ne, colegilor/colegelor, cadrului didactic, referitoare la trasarea anumitor directii de perspectivd, cu
sugestii legate de alegerea parcursului profesional, personal, social, cu expectantele fata de lectiile
de EPS. Li se explica elevilor/elevelor ca la aceste mesaje se va reveni la lectia de reflectie de la sfar-
situl anului scolar; astfel, elevii/elevele vor putea face o paralela intre ceea ce au planificat/dorit si
ceea ce au reusit sa realizeze pe parcursul anului scolar.

Anexa nr. 1. Cele 4 cadrane

Am observat... (fapte/comportamente) Am simtit... (emotii/sentimente)

Am folosit aceste competente ulterior...
Mi-am dezvoltat... (competente) (transferul in viata de zi cu zi al competentelor
dezvoltate)

Sursa: Adaptat dupa Fdcut siinvdtat! 36 de activitdti de reflectie prin care i ajuti pe elevi sé extragda lectii
din orice experientd, p. 80.

Unitatea de invatare: Cultura mediatica » » Pagina 23



Unitatea de invatare: Cultura mediatica » » Pagina 24

LECTIA 1. INFORMAREA DIN DIVERSE SURSE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de cre-
dintele diferite pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra lumii

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valo-
rile, traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane.

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege dife-
rite lucruri.

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode
potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecatile
referitoare la alte persoane.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoa-
ne, atunci cand e nevoie.

Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare in
mod independent.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemadnari si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.
Poate analiza puncte de vedere alternative.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sd mentioneze scopurile in care folosesc mass-media in viata de zi cu zi;
02 - sa analizeze critic sursele din care se informeaza;

03 - sa identifice elementele care fac ca o sursa mass-media sa fie veridica sau falsa.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, analiza, autoevaluarea.

Resurse didactice: videoproiector, computer/telefon cu conexiune la internet.
Surse: https://stopfals.md/ro; https://tmcult.ro/caiet-de-educatie-media/.
Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mai larg pentru intelegere.

Tema acestei unitati reia si aprofundeaza unele idei privind informarea si riscurile legate de propa-
ganda si dezinformare, abordate in cadrul unor lectii din clasa a Vl-a.

Ne informam ca sa fim la curent cu ce se intampla in lume, ca sa luam decizii, din pura curiozitate;
uneori, ca sd ne mentinem conectati la realitate, sa ne formam opinii, sa ne confirmam diverse idei si
valori. Informarea ajuta si la construirea unei identitati personale, ne ajuta sa comunicam cu ceilalti
si ne ofera sentimentul de sigurantd, pentru ca ne faciliteaza cunoasterea lumii in care traim.

Indiscutabil, mass-media traditionale si noile media sunt o arma puternica: fie de informare, fie de
manipulare si propaganda. Este greu sa discerni intre informare si/sau manipulare sau propaganda.
De multe ori, oamenii nu-si adreseaza intrebdri cu referire la sursa lor de informare si cred orbeste in
tot ceea ce aud, citesc, distribuie.

Este gresit sa spunem astazi, in era tehnologiilor informationale, ca nu avem de unde sa ne informam.
Or, informatiile pe care le avem la dispozitie, gratie internetului, sunt intr-o cantitate uriasa. Din acest
motiv, sursele de informare ar trebui selectate cu grija, ca sa putem evita stirile false si/sau informatiile
neverificate. Informarea din mediul online poate fi utild, dar presupune si riscul expunerii la dezinforma-
re. Studiile au stabilit ca tindem sa avem o mai mare incredere in stirile distribuite de prieteni, chiar daca,
poate, sursa de la care acestea provin nu este credibild sau exista dubii cu privire la veridicitatea ei.

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor accesa portalul stopfals.md, cu scopul de a identifica efec-
tele siimpactul asupra calitatii vietii al informatiei propagandistice si manipulatoare care distorsio-
neaza realitatea, difuzate pe diferite cdi de comunicare, de cdtre mass-media traditionala si de cdtre
noile media. Elevii/elevele vor verifica diferite surse mass-media care au publicat, comunicat stiri
false. De asemenea, vor afla modalitatea de semnalare a falsurilor in materialele jurnalistice, publi-
cate de mass-media autohtona sau din strainatate.

Forma de activitate, la lectie (individuala, in grupuri mici/mari, in perechi), rdmane la discretia ca-
drului didactic.
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[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA SURSELE DE INFORMARE MEDIA PE CARE LE FOLOSESC. DE CE? (10 MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

sa prezinte sursele mass-media pe care le folosesc regulat si sa-si argumenteze optiunea;

sd prezinte surse mass-media pe care nu le folosesc niciodata si sa-si argumenteze alegerea;
sa precizeze cum pot fi clasificate diferite surse media;

vV v vV

sa descrie rolul mass-mediei in societate.

in rezultatul discutiei, se va constata care surse mass-media sunt utilizate mai frecvent de catre elevi/
eleve: cele traditionale sau cele online. Indiferent de sursa pe care o utilizeaza, important este ca ei/
ele sa constientizeze necesitatea verificarii credibilitatii informatiei prezentate de sursa respectiva.

mmm ACTIVITATEA STOP STIRILOR FALSE (20 DE MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

> saacceseze portalul https://stopfals.md/ro/;

» sase documenteze despre acest portal, accesand domeniul Despre noi;
» saraspunda la urmatoarele intrebari:

> care este misiunea acestui portal?

> care sunt obligatiunile utilizatorului in folosirea platformelor interactive, inclusiv a portalu-
lui stopfals.md?

> saacceseze domeniul top falsuri, subdomeniul Statistica falsuri;
> saanalizeze sursele mass-media prezentate in lista de top Stop fals;
> sd prezinte, la alegere, o informatie dintr-o sursa.

Debrifarea activitatii:

» Formulati o concluzie ca rezultat al acestui exercitiu.
» Ce ati schimba in comportamentul vostru cu referire la informarea din sursele mass-media?

Reflectie si feedback (15 minute):

» Ce atiinvatat din aceasta experienta?
» La ce etapa a activitatii ati intampinat anumite dificultati? Cum le-ati depasit?
» Ce alte experiente legate de informarea din sursele mass-media ati avut?
» Cum poate actiona corect si responsabil un cetatean, pentru a descoperi falsul in mass-media?
» De ce este important ca tinerii de azi sa poata recunoaste stirile false in mass-media traditio-
nale si in noile media?
2N
Il
EXTINDERE

Elevii/elevele au sarcina de lucru de a accesa testul 8 intrebari de control pentru a ne proteja de
informatiile false (https://teste.stopfals.md/ro) si, daca doresc, si alte teste de pe pagina respectiva.
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LECTIILE 2-3. PROPAGANDA SI MANIPULAREA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, echitatii, egalitatii si statului
de drept

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea diversitatii culturale

Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de cre-
dintele diferite pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege dife-
rite lucruri.

Toleranta ambiguitatii

Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecatile
referitoare la alte persoane.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoa-
ne, atunci cand e nevoie.

Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare in
mod independent.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemanari si deosebiri intre informatiile
Nnoi si ceea ce e deja cunoscut.
Poate analiza puncte de vedere alternative.

Abilitati de ascultare si
observare

Ascultd cu atentie diferite pdreri.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate explica felul in care oamenii se pot proteja si apdra
de propaganda.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa recunoasca forme ale propagandei din viata de zi cu zi;

02 - sa identifice relatia dintre manipulare si propagandd;

03 - sa exerseze abilitatile de interpretare si analiza critica a informatiei;
04 - sa reflecteze asupra diverselor interpretdri date mesajelor media.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, analiza, autoevaluarea.

Resurse necesare: computer/telefonul mobil cu conexiune la internet, fise de lucru.

Surse: https://propaganda.mediaeducationlab.com/ro/teachers; https://tmcult.ro/wp-content/
uploads/2020/11/Caiet_de_educatie_media_integral.pdf.

Timp alocat: 90 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

De-a lungul timpului, propaganda si manipularea sunt subiecte care apar frecvent pe agenda pu-
blica. Ca niciodata, suntem coplesiti de nenumarate mesaje, fiind expusi aproape constant la publi-
citate, la stiri difuzate 24 din 24 de ore, la programe TV (despre viata economica, politica, sociala si
divertisment), la aplicatii si retele de socializare. Cu un volum atat de mare de mesaje, care fac parte
din viata noastra si care vin sub diverse forme si dinspre numeroase canale, devine din ce in ce mai
dificil sa recunoastem propaganda si manipularea.

Sa gandesti critic despre propaganda si sa intelegi scopul propagandei in sursele mass-media sunt
responsabilitati esentiale ale cetatenilor, in secolul XXI. Astazi, oamenii se pot simti coplesiti de toa-
te mijloacele de comunicare cu care vin in contact, ceea ce poate duce la o reactie de disociere de
mesajele media din jurul nostru. Suntem expusi in continuare la propaganda si manipulare, dar cei
mai multi dintre oameni nu constientizeaza felul in care aceasta ne influenteaza emotiile, atitudini-
le, cunoasterea si comportamentul.

Cu titlu de informare: propaganda este o forma de convingere care incearca sa influenteze emo-
tiile, atitudinea, opiniile si actiunile unui grup tinta in scop ideologic, politic sau comercial, prin
transmiterea controlata de mesaje partizane (bazate sau nu pe informatii factuale) prin mass-media
si alte mijloace media directe (Richard Alan Nelson, A Chronology and Glossary of Propaganda in the
United States, 1996).

Propaganda reprezinta raspandirea sistematica, pe termen lung a unei idei (cuvantul-cheie fiind
sistematic), prin cele patru tehnici: (1) activeaza emotii puternice, (2) foloseste nevoile publicului, (3)
simplifica informatia si ideile si (4) ataca oponentii. Cele patru tehnici pot fi folosite pentru a evita
si ocoli activarea gandirii critice, necesara pentru analiza acestor forme puternice de persuasiune.
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De aceea, recunoasterea tehnicilor de propaganda este un prim pas important pentru dezvoltarea
gandirii critice cu privire la mesajele din mass-media.

Manipularea este o actiune intentionata care urmareste modificarea atitudinilor, comportamen-
tului, lasdandu-i celui manipulat impresia de libertate in gandire, decizie sau actiune. Este o infor-
matie incompleta, care, de cele mai multe ori, se prezinta dintr-o singura sursa, cu scopul de a ne
dezinforma. Cele mai raspandite forme ale manipuldrii sunt omisiunea, interpretarea faptelor sau
confundarea adevarului cu minciuna.

Propaganda si manipularea sunt doud,arme” ale puterii, in spatiul informational. Propaganda este
ca un serial lung, cu multe episoade, care ti se pare ca nu mai are sfarsit, iar manipularea este o sim-
pla istorie, scoasa din context.

Pentru a intelege esenta acestor fenomene sociale periculoase pentru democratia unui stat, elevii/
elevele descopera in cadrul lectiilor cum se realizeaza dirijarea prin media, analizeaza produse me-
dia cu caracter manipulativ (stiri, imagini, filmulete) si de propaganda.

LECTIA 2

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa reflecteze asupra testului cu opt intrebdri de control pentru a
ne proteja de informatiile false (https://teste.stopfals.md/ro). (5 minute)

mmm ACTIVITATEA REPORTAJUL DE ULTIMA ORA (25 DE MINUTE)

Instructiuni:

» Clasa este impartita in sase grupuri;

» Fiecare grup elaboreaza o stire despre un incendiu, pentru un anumit portal de stiri (la alegere),
avand la dispozitie aceleasi informatii (Anexa nr. 1) si tinand cont de specificul redactiei din care
fac parte:

> grupurile 1 si 2 - redactia ce sprijina grupul parlamentar care este acum in opozitie si nu ra-
teaza nici o ocazie sa critice guvernul actual;

> grupurile 3 si 4 - redactia care face tot posibilul pentru a prezenta informatii corecte si cat
mai complete;

> grupurile 5 si 6 — redactia care promoveaza teorii ale conspiratiei (teoria conspiratiei este
convingerea ca anumite evenimente sau situatii sunt manipulate in secret de forte puterni-
ce, malefice).

> Fiecare grup primeste un biletel pe care este prezentat specificul redactiei, fara ca celelalte
grupuri sa stie ce scrie pe el.

» Grupurile prezinta stirile elaborate.
Debrifarea activitatii:
» Cerelateaza, de fapt, aceasta stire?

» Ceinformatii nu ati folosit in stire si de ce?
» De ce credeti ca acelasi eveniment (incendiul) a fost prezentat diferit in sursele mass-media?
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» Care credeti ca este cauza? Dupa raspunsurile la aceasta intrebare, cadrul didactic invita fiecare
grup sa descrie specificul redactiei sale.
» Care dintre variantele propuse este o stire veridica? Argumentati.
» Ce ne demonstreaza ca unele dintre stiri au caracter manipulator?
Concluzii: Reporterul adund o cantitate foarte mare de informatii pentru o sti-
re. Nu toate informatiile sunt relevante si nu toate informatiile vor fi cuprinse in stire. in
comunicarea mediatica, mesajele (indiferent de forma lor — imagine, text scris, audio-video)
trec prin fazele de productie, transmitere si receptare. Atat productia mesajului media, cat
si receptarea lui sunt influentate de factori interni si externi. Mesajul media este influentat, in pri-
mul rand, de autor (de intentia, convingerile si valorile sale etc.), de cine plateste, de cati bani sunt
investiti in productie, de felul in care este formulat - conteaza daca este text scris, imagine, material
video —, de contextul in care este produs. La fel de multi factori influenteaza si interpretarea mesa-
jului media: scopul pentru care a fost accesat continutul si contextul in care a fost accesat, convin-
gerile si valorile consumatorului, pregatirea si cultura lui generald. Or, personalitatea sa determina
gradul si tipul de influenta asupra opiniilor, atitudinii si chiar a comportamentului sau.

Reflectie si feedback (15 minute):

» Ce atiinvatat din aceasta experienta?
» Lace etapa a activitatii ati intampinat anumite dificultati? Cum le-ati depasit?
» Ce atiinvatat din aceasta activitate despre manipulare?

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele vor cauta in mass-media stiri despre un eveniment care sa fie prezentat diferit de jur-
nalisti din redactii diferite.

LECTIA 3

Cadrul didactic verifica daca elevii/elevele au identificat evenimente reflectate diferit in mass-me-
dia, in functie de orientarea redactiei respective sau a jurnalistilor. (5 minute)

mmm ACTIVITATEA PROPAGANDA - INSTRUMENT AL MASS-MEDIEI (25 DE MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» saformeze grupuri din cate patru-cinci persoane;

» saanalizeze definitia propagandei si tehnicile de propagandd, prezentate in Anexa nr. 2;

» saselecteze din sursele mass-media un articol, o stire, un mesaj de orice tip (publicitar, film, sti-
re, declaratie de presd, blog etc.) sau sa foloseasca articolele pe care le-au studiat ca extindere
la lectia anterioara (Alternativ, cadrul didactic poate pregati cateva articole, afise, carti etc., pe
care sa le distribuie elevilor/elevelor. Continutul acestora se poate referi la prezent sau la alte
perioade istorice.);

> sd argumenteze de ce este prezent sau lipseste un mesaj cu caracter de propaganda pe fisa de
lucru;

» sa prezinte in grupul mare argumentele cu referire la stirea analizata: este/nu este propaganda,
daca este propaganda, ce tehnici au fost folosite.
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Debrifarea activitatii:

Cum recunoastem propaganda?

Care dintre cele patru tehnici de propaganda este cea mai puternica?

Care tehnica de propaganda este cea mai periculoasa? De ce?

Care este impactul mesajelor cu caracter de propaganda asupra cetatenilor?
Unde este prezenta propaganda?

Cum ne protejam de mesajele cu caracter de propaganda din mass-media?

vV vVvyVvyyvwyy

Concluzie: Propaganda este strategica si intentionata si incearca sa influenteze atitudinile, opiniile
si comportamentele noastre. Pentru a fi eficienta, ea foloseste cele mai importante valori, fricile,
sperantele si visuri ale noastre.

in prezent, retelele sociale faciliteaza accesul oamenilor obisnuiti la redactarea si diseminarea mesa-
jelor de propaganda. Desigur, comunicarea este intotdeauna orientata cdtre realizarea unui obiec-
tiv specific, intrucat oamenii folosesc simboluri, pentru a construi relatii, a transmite informatii, a-i
distra, a-i inspira si a-i educa pe ceilalti, dar autorul/autoarea unei campanii de propaganda nu-si
propune sa incurajeze gandirea critica si reflectia, nu sprijind gandirea independentd, nu prezinta
puncte de vedere diferite si nu-i permite publicului tinta sa decida care dintre perspective este
corecta. In schimb, utilizeaza date si informatii in mod selectiv, transmite numai ideile care ajuta la
realizarea obiectivului vizat.

In zilele noastre, multi oameni apreciaza (,like”) sau distribuie (,share”) un mesaj dupa ce arunca o
privire asupra unui titlu sau a unei imagini. Pot alege sa distribuie continutul pentru ca le provoaca
placere sau pentru ca le ofera un anumit statut in cercul lor social, insa atunci cand distribuim un
continut fara a-l fi citit sau vizionat, putem contribui la raspandirea propagandei. Trebuie sa ,gdn-
dim inainte sd distribuim’.

Reflectie si feedback (15 minute):

Ce ati invatat din aceasta experienta?

La ce etapa a activitatii ati intampinat anumite dificultati? Cum le-ati depasit?

Ati avut experienta de a cadea in capcana mesajelor propagandistice?

Ce ati face altfel, pentru a nu cddea prada mesajelor de propaganda din mass-media?

Ce alte experiente legate de raspandirea mesajelor cu caracter de propaganda ati avut?

vV v v v v Vv

Cum poate actiona un cetatean, constient si curios, pentru a descoperi propaganda in mass-me-
dia si pentru a actiona corect si responsabil?

v

De ce este important ca tinerii de azi sa poatd recunoaste manipularea, propaganda in mass-me-
dia traditionala si in noile media?

2\
il

EXTINDERE

Elevilor/elevelor li se propune sa formeze sase grupuri si fiecare grup sa aleaga pentru lectia ur-
matoare un articol/o postare care prezinta stiri false (fake news) si un articol/o postare care este
corect/a, din punctul lor de vedere.

Anexa nr. 1 Informatii pentru elaborarea reportajului

» Arde un apartament cu doua camere.
» Blocul este amplasat pe strada Albastra, nr. 5, la doua statii de tramvai dupa Piata Centrala.
» Vecinii spun cd cele doua femei erau linistite, pensionare.
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Cele doua femei aveau si un caine.

Femeile din apartament au murit in incendiu.

Doi vecini spun cd au auzit o bubuitura, inainte de incendiu.

Un domn spune cd a auzit pe cineva care zicea ca a vazut un strain iesind in graba pe usa din
spate a scarii.

Doua masini de pompieri incearca sa stinga focul.

Administratorul spune ca femeile care au murit nu aveau datorii la intretinere.

Apartamentul care arde este la ultimul etaj.

Femeile care au murit erau surori.

Ele mai aveau un frate, care locuia la alta scara si care este plecat in Franta.

Scara blocului tocmai fusese zugravita.

Pompierii anunta ca au gasit o butelie explodata in apartament.

La etajul doi, locuieste un fotbalist.

Anual, in orasul X mor in incendii Y oameni.

Focul a fost stins.

Niciun alt apartament nu a fost atins de flacari.

Apartamentele de la etajele doi si trei au fost inundate de apa folosita de pompieri pentru stin-
gerea incendiului.

» Pisica femeilor care au murit a fost salvata.

vvvyywvyy

VvV VvV Vv VvV VVvVvVvYvYyYy

Anexa nr. 2 Ce este propaganda?

1. Propaganda este un mijloc prin care un numar mare de oameni sunt determinati sa actioneze impre-
una. /Bruce Lannes Smith and Harold Lasswell, Propaganda, Communication and Public Opinion, 1946/

2. Propaganda este incercarea deliberata si sistematicd de a forma perceptii, de a manipu-
la gandirea si comportamentul direct, pentru a obtine un rezultat care va avansa intentia do-
ritd de propagandist. /GarthJowett si Victoria O’Donnell, Propaganda and Persuasion, 1986/
3. Propaganda este o forma de comunicare care vizeaza influentarea atitudinii populatiei in sprijinul
unei cauze sau pozitii. /Wikipedia/

Ca tehnici de propaganda, cel mai des sunt folosite urmatoarele:

1. activarea unor emotii puternice;

2. folosirea nevoilor si valorilor publicului;

3. simplificarea informatiei si a ideilor;

4. atacarea oponentilor.

Acest lucru nu inseamna ca toate articolele care se refera la emotii, care atacd oponentii, care sim-
plifica informatia sunt propaganda. Pentru a intelege dacd un articol este sau nu propaganda, e
important sa fie analizat contextul in care a fost scris, cine |-a scris, unde a fost publicat, care ar putea
fi intentiile din spatele articolului etc.

=== FISA DE LUCRU

Acest mesaj ESTE/NU este propaganda, pentru ca:

00 6000000000600000600000000000000600000000000060000060006000000000000006000000000600000000060000000000000000000000000000000000
©00006000000000600000000000000000060000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006000000
©000060000000006000000000000000000000000000600000000000000000000000000060000000000000000000000000000000000000000000006000000
©000060000000006000000000000000000600000000000000000060000000006000000000600000000060000000000000000000000000000000000006000000
©0000600000000060000000006000000000600000000000000000060000000000000000000000000006000000000000000000000000000000000000000000
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LECTIA 4. STIRILE VERIDICE/STIRILE FALSE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalita-
tii si statului de drept

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Valorizarea diversitatii
culturale

Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fatd de persoanele care sunt diferite
desine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite
lucruri.

Toleranta ambiguitatii

Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecatile referitoare
la alte persoane.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoane, atunci
cand e nevoie.

Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare in mod
independent.

Abilitati analitice si de
gandire critica

Poate identifica asemadnari si deosebiri intre informatiile noi si
ceea ce e deja cunoscut.
Poate analiza puncte de vedere alternative.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Abilitati lingvisti-
ce, comunicative si
plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si credinte.

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si limbajul
corporal pot ajuta comunicarea.

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti interlocu-
tori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sd identifice in mass-media stiri si alte continuturi false;

02 - sa verifice credibilitatea unei surse de informare;

03 - sa cunoasca mecanismele si motivele din spatele raspandirii stirilor false;
O4 - sa reflecteze asupra consecintelor impartasirii stirilor false.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, in grupuri mici.

» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, organizatorul grafic, analiza,
autoevaluarea.

Resurse didactice: articole, fise de lucru.
Surse: https://rm.coe.int/digital-resistance-handbook-for-teachers-eng/16809f7e53.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Stirile false, ca arma sau mijloc de manipulare, au existat dintotdeauna, insa abia in secolul al XXI-
lea au devenit un fenomen de proportii ingrijoratoare. Astazi, din ce in ce mai mult, in ceea ce ni se
anunta a fi era informatiei, milioane de oameni cad in capcana,fake news”din absenta unei grile de
interpretare, din lene, nepricepere, tendinta spre senzationalism si obedienta.

Oamenii devin din ce in ce mai dependenti de sursele mass-media, fiind deseori inundati de o can-
titate imensa de fapte si interpretari. Uneori, este vizibila doar partea atractiva, amuzanta a infor-
matiei redate, si nu ideile, esenta mesajului. Elevii/elevele sunt in proces de maturizare intelectuala,
afectivd, moralg, civica si sunt influentati/influentate mai usor de continuturile mesajelor media. Ei/
ele preiau aceste informatii fara sa le treaca prin filtrul gandirii critice si le considera adevdrate sau
amuzante, fara a constientiza urmadrile lor negative.

Stirile false sunt istorii fabricate intentionat, cu scopul de a manipula cititorii si a promova anumi-
te interese. Prin identificarea contextului si a datei publicarii, a autorului articolului, a credibilitatii
sursei, a structurii articolului, precum si prin compararea acestuia cu alte articole pe acelasi subiect,
elevii/elevele isi pot creste ,imunitatea”la dezinformare, isi dezvolta abilitatea de a lua decizii co-
recte, constructive.

Cu titlu informativ: prin dezinformare, se inteleg informatiile demonstrabil false
sau inselatoare, care sunt create, prezentate si difuzate pentru obtinerea de beneficii economice sau
pentru a induce intentionat in eroare publicul, putand prejudicia interesul public. Printre prejudici-
ile aduse interesului public, se numara amenintarile la adresa procesului democratic, precum si la
adresa bunurilor publice, cum ar fi sanatatea, mediul sau securitatea cetatenilor. Notiunea de ,dez-
informare” nu include erorile neintentionate, continutul satiric si parodia sau stirile si comentariile
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asumate clar ca fiind partinitoare (Digital Resistance Handbook, Consiliul Europei, 2020 (https://
rm.coe.int/digital-resistance-handbook-for-teachers-eng/16809f7e53).

in cadrul acestor lectii, elevii/elevele vor invata ce sunt stirile false si continuturile false si de ce sunt
raspandite in mass-media; vor identifica stirile false si vor afla despre motivatiile care stau in spatele
raspandirii continuturilor false in mass-media; vor studia despre contextul in care o stire falsa devi-
ne virala si efectele impartasirii informatiilor false.

Acesta este motivul pentru care profesorii creeaza contexte de invatare in cadrul cdrora elevii/
elevele cautd informatii si le compara din diferite puncte de vedere, analizeaza critic si recunosc,
emit judecati de valoare cu referire la utilizarea manipulativa a informatiilor in sursele mass-media.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA STIRI VERIDICE SI STIRI FALSE

1. Cadrul didactic verifica daca fiecare grup a adus la lectie un articol/o postare cu stiri false si un
articol/o postare cu stiri adevarate. Cadrul didactic va avea pregatite din timp cateva articole/
postari, in cazul in care unul dintre grupuri nu a adus materialul solicitat. Fiecare grup va dis-
tribui articolele/postarile sale unui alt grup, astfel incat fiecare grup sa lucreze cu alte articole/
postdri, decat cele pe care le-a selectat acasa. Elevii/elevele au sarcina de lucru de a identifica,
dintre cele doua articole/postari, care este fake news si care nu, pe baza intrebarilor din Anexa
nr. 1. (15 minute)

Fiecare grup prezinta analiza celor doua articole. (20 de minute)

w N

Cadrul didactic ghideaza o discutie de reflectie pe baza urmatoarelor intrebari (10 minute):

De ce se lasa oamenii dezinformati prin mass-media si retelele de socializare?

De ce promoveaza oamenii stiri false — uneori intentionat, alteori neintentionat?

Cine poate profita de dezinformarea prin sursele media si retelele de socializare?

Ce ati invdtat din aceasta experienta?

Ce veti face diferit in raport cu stirile din mass-media/postdrile de pe retelele de socializare?

vV vYVvyyvVvyy

Concluzie: Indiferent de raspunsuri si reactii, cel putin un lucru se va confirma: verificarea unei stiri
dureaza mai mult decat citirea si redistribuirea ei. Oricine poate fiindus in eroare, mai ales daca:

» la mijloc sunt sentimente puternice (iubire, teama, speranta);
» mesajul vine de la cineva in care avem incredere; mesajul concorda cu convingerile noastre.

2\
il

EXTINDERE

Cadrul didactic va anunta elevii/elevele ca au sarcina de lucru sa urmareascd, intr-o zi sau in mai
multe zile, jurnalul de stiri de seara de la TV sau un site de stiri si sa-si noteze la ce se refera stirile si
sd le prezinte la lectia urmatoare.
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Anexa nr. 1. Cum sa recunoastem stirile false

Ce verificam

Ce intrebari ne punem

Cine este editorul/proprietarul/institutia care
se ocupa de aceasta publicatie/pagina web/
profil pe reteaua sociald?

Este sursa credibila?

Este o pagina personala sau institutionald?
Este un cont oficial?

Este mentionat/a autorul/autoarea articolului?

Exista o sectiune ,despre’, cu detalii despre
structura, misiunea organizatiei?

Cum arata URL-ul/profilul?

Analizeaza extensia URL-ului (de exemplu,
com, .md). Recunosti extensia tdrii sau a
institutiei?

Verificd intregul URL si compara-l cu surse
sigure.

Cum arata profilul? Exista o fotografie de
profil? Corespunde aceasta cu interesele
autorilor?

Cine este autorul/autoarea textului postarii de
pe reteaua de socializare?

Poti gasi numele autorului/autoarei in alte
surse, pe internet?

Cum se descrie autorul/autoarea pe sine?

A mai publicat autorul/autoarea si alte artico-
le/postdri pe aceeasi tema sau pe alte teme?

Cine sunt martorii sau expertii citati?

Ofera articolul/postarea nume ale expertilor
sau martorilor si pot fi gasite informatii despre
aceste persoane si in alte surse?

Expertii sunt cunoscuti si au o reputatie buna?

Care este data evenimentului?

Cand a avut loc evenimentul? Sunt corecte
datele? (Uneori, evenimente mai vechi sunt
prezentate ca fiind din actualitate.)

Evenimentele sunt prezentate in ordine
cronologica?

Se ofera date specifice sau ambigue (de exem-
plu, luna trecuta)?

Aceeasi stire si pe alte site-uri

Este evenimentul prezentat si pe alte site-uri?

Sunt aceste site-uri de incredere?
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LECTIA 5. COMPORTAMENTUL CETATEANULUI iN RAPORT CU MASS-MEDIA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie
sd se supuna si sa raspunda in fata legii.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege dife-
rite lucruri.

Toleranta ambiguitatii

Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecatile
referitoare la alte persoane.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza puncte de vedere alternative.

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane.

Empatie

Exprima compasiune pentru o alta persoand, care se
simte ranita sau suparata.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.
Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa identifice categoriile de stiri prezente in mass-media;
02 - sa reflecteze critic asupra diferitelor aspecte ale vietii care devin sau nu subiecte de stiri;
03 - sa inteleaga motivele care stau la baza alegerilor subiectelor abordate de mass-media.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, analiza, autoevaluarea.

Resurse didactice: videoproiector, computer/telefon cu conexiune la internet.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta casetda le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Intr-un stat democrat, mass-media are rolul de a informa, comenta, critica si este considerata ,cen-
trul vital al vietii publice”.

Fluxul de informatii din societatea moderna este mare, iar expunerea tuturor evenimentelor care au
loc, din punct de vedere jurnalistic, este imposibil de realizat. Evenimentele prezentate in buletinele
de stiri, in presa scrisa, la radio etc. au impact puternic asupra emotiilor, gandurilor, modului in care
oamenii percep lumea si isi organizeaza viata. Astfel, este legitim sa afirmam ca stirile pot modifica
si modela comportamentele oamenilor.

in general, se considera c& sunt subiecte bune de stiri aspectele negative sau scandaloase ale vietii
si mai putin — cele pozitive sau neutre. Asa cum istoria omenirii nu este doar o lista de razboaie
(desi, in general, la lectiile de istorie anume acest lucru se studiazad), nici viata oamenilor de astazi
nu inseamnad doar accidente, scandaluri politice si viata privata a celebritatilor (desi acestea sunt
prezentate cel mai des la stiri).

Este important ca elevii/elevele, si cetatenii, in general, sa constientizeze care sunt subiectele consi-
derate ,demne” de stiri si care nu. in felul acesta, pot intelege ca nu doar ceea ce apare pe ecran sau
ce este notat cu,apreciez” conteaza.

La aceasta lectie, elevii/elevele discuta despre stirile pe care le-au urmadrit si despre ce considera ei,
personal, ca ar trebui sa fie subiecte de stiri. Este important ca elevii/elevele sa se poata exprima li-
ber, sa inteleaga ca nu exista raspunsuri bune sau rele si ca este importanta diversitatea de opinii. De
asemenea, e important sa inteleaga ca se pot razgandi, isi pot modifica opiniile, daca afla lucruri noi.
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DEMERSUL DIDACTIC

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

>

sa discute in grupuri de patru-cinci persoane despre stirile pe care le-au citit/vizionat si sa faca
o lista cu informatiile care, conform observatiilor lor, sunt considerate importante de catre or-
ganizatiile media;

sd elaboreze o lista cu toate stirile notate de membrii grupului;

sa clasifice stirile dupa domenii;

sa prezinte categoriile pe care le-au identificat. Un/o elev/eleva voluntar/a noteaza pe tabla
toate categoriile. Daca sunt categorii cu semnificatie apropiatd, dar formulate diferit, se clarifica
si acestea se organizeaza astfel incat, pe cat este posibil, sa nu existe repetitii. (20 de minute)

Debrifarea activitatii (25 de minute):

» Ce parere aveti despre aceasta lista de categorii? Reflectd ea cele mai importante aspecte ale
vietii? De ce credeti asa?

» Stirile pe care le-ati urmarit prezinta, in general, aspecte pozitive sau negative?

» De ce credeti ca se intampla acest lucru?

» Considerati ca unele stiri/categorii de informatii nu ar trebui sa fie parte din programul de stiri
sau ar trebui abordate intr-o mdsura mai mica? Care sunt acestea? De ce?

» Care alte aspecte ale vietii ar merita sa fie abordate la stiri? De ce?

» De ce credeti cd anumite aspecte ale vietii nu sunt considerate potrivite pentru a fi stiri?

» Daca ati deveni jurnalisti, ce subiecte v-ar placea sa abordat;i?

» Ce atiinvatat din acest exercitiu?

2N

T

EXTINDERE

Fiecare elev/eleva este invitat/invitata sa caute pe internet surse credibile de informatii, pe teme
care corespund propriilor interese.
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LECTIA 6. CUM MA PROTEJEZ DE STIRILE FALSE, MANIPULARE S| PROPAGANDA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie
sd se supuna si sa rdspunda in fata legii.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege dife-
rite lucruri.

Toleranta ambiguitatii

Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecatile
referitoare la alte persoane.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza puncte de vedere alternative.

Abilitati de ascultare
si observare

Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane.

Empatie

Exprima compasiune pentru o alta persoand, care se
simte ranita sau suparata.

Abilitati lingvistice,
comunicative si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate descrie propriile sale motivatii.
Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa identifice propriile motive de a consuma surse mass-media veridice;

02 - sa reflecteze critic asupra importantei sensibilizarii cetatenilor la dezinformarea prin
mass-media;

03 - sa adopte comportamente responsabile in raport cu mass-media.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijata, analiza.

Resurse didactice: videoproiector, computer/telefon cu conexiune la internet, https://www.youtu-
be.com/watch?v=HMzeH5fMjhM.

Surse: Institutul Intercultural Timisoara (https://www.intercultural.ro/tag/ecd/).

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Mediul online, in special, social media (retelele sociale), a evoluat in ultimii ani astfel incat contribuie
in mod semnificativ la dezinformare, propagandd, manipulare si la rdspandirea de informatii false,
cu repercusiuni pentru democratie, dezvoltare, stiinta, sanatate si progresul uman. in sfera inter-
netului, nu exista bariere semnificative ce reglementeaza continutul sau multitudinea punctelor
de vedere, ceea ce este o caracteristica importantd, intrucat adesea mass-media traditionala nu
reuseste sa aloce spatiu punctelor de vedere minore. Spre deosebire de aceasta, in spatiul ciber-
netic nu exista filtre de cenzura, deoarece internetul ofera o mare libertate de exprimare. Aceasta
caracteristica este in contrast puternic cu mass-media traditionala, unde producatorii joaca rolul de
gardian in stabilirea evenimentelor si subiectelor considerate demne de raportat. Utilizarea inter-
netului in calitate de instrument al comunicarii politice permite indivizilor sa ocoleasca unele dintre
limitarile pe care le are media traditionald, precum setarea agendei si filtrarea mesajelor de catre
echipe redactionale si jurnalisti.

in acelasi timp, internetul este un mediu propice pentru transmiterea unor teorii ale conspiratiei.

Teoria conspiratiei este convingerea ca anumite evenimente sau situatii sunt manipulate in secret
de forte puternice, malefice. Persoanele care promoveaza teorii ale conspiratiei, in realitate, reali-
zeaza urmatoarele:

se refera la un asa-numit complot secret;

fac referire la un grup de conspiratori sau la un lider al conspiratiei;

creeaza dovezi false sau creeaza legaturi false intre anumite evenimente;

v v v Vv

fmpart lumea in doua tabere: buni si rai;
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» transmit ideea ca majoritatea persoanelor care apartin unei anumite culturi sau unui anumit
grup se cunosc intre ele si au un plan malefic, pentru a conduce lumea si a face rdu altora.

Pentru documentare suplimentara, puteti consulta site-ul https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/
coronavirus-response/fighting-disinformation/identifying-conspiracy-theories _ro.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA INFORMATORUL SECRET (10 MINUTE)

Cadrul didactic informeaza elevii/elevele ca trei persoane din grup au fost numite informatori se-
creti. In realitate, nu exista niciun informator secret. Sarcina de lucru a elevilor/elevelor este de a
se intruni intr-un grup cat mai mare, fara a include vreun informator secret. invingator este grupul
numeric mai mare care nu include informatori secreti.

Dupa cinci minute, profesorul roaga informatorii secreti sa ridice mana. Desigur, nimeni nu va ridica
mana.

Debrifarea activitatii (10 minute):

Ce ati observat/simtit in acest exercitiu?

Cum ati format grupurile?

Ce v-a ghidat in incercarea de a identifica informatorii secreti?
Cum s-au simtit persoanele ignorate?

Cine sunt informatorii secreti?

Cerol au eiin raspandirea stirilor?

vV vV vV v v vy

Ce invatam din acest exercitiu?

mmm ACTIVITATEA CUM NE PROTEJAM DE PROPAGANDA, DE DEZINFORMARE S| DE STIRILE
FALSE IN MEDIUL ONLINE? (25 DE MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» savizioneze un material video despre dezinformare in mediul online, in special pe retelele soci-
ale, sau transmite elevilor linkul https://www.youtube.com/watch?v=HMzeH5fMjhM, pe care poate
gasi materiale video de acest fel;

» sanoteze cel putin un lucru, din materialul video, care a fost discutat la lectiile anterioare si un lucru
nou din materialul video, care nu a fost abordat la lectiile anterioare din cadrul unitatii de invatare;

> sd prezinte si sa faca o lista a principalelor lucruri identificate.

Debrifarea activitatii:

Ce aspecte ati retinut din acest video?

Ce pot sa faca oamenii obisnuiti, pentru a opri raspandirea stirilor si a informatiilor false?

Ce ar trebui sa facd, in acest sens, guvernele si platformele mari, precum Facebook sau Google?
Care ar putea fi consecintele raspandirii virale a stirilor false?

Cum putem sa evitam sa fim manipulati sau dezinformati online?

Ce surse credibile de informare pe teme care corespund propriilor interese ati identificat?

vV vV v v vy

De ce mass-media ar trebui sa prezinte faptul ca in societate circula mai multe teorii ale conspi-
ratiei si ca acestea sunt false?
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LECTIA 7. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea diversitatii culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societa-
te trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Atitudini

Respect

Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane
egale.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza puncte de vedere alternative.

Empatie

Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

Abilitati de ascultare si
observare

Ascultd cu atentie diferite pdreri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.
Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si
limbajul corporal pot ajuta comunicarea.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa analizeze propriile valori, atitudini, abilitati, cunostinte;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa planifice propriul traseu de dezvoltare a competentelor pentru o cultura democratica.
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STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, in grup mare.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza.

Resurse didactice: Fisa de lucru nr. T Imagine cu un model de bicicleta, pixuri, creioane, Fisa de
lucru nr. 2, Fisa de reflectie individuald/in perechi.

Surse:

» Facut si invatat! 36 de activitati de reflectie prin care ii ajuti pe elevi sa extraga lectii din orice
experienta;
» https://www.noi-orizonturi.ro/wp-content/uploads/2018/10/Facut-si-invatat_2017.pdf;

» Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina EPS, clasele a V-a — Xll-a (https://mec.gov.
md/sites/default/files/metodologie_evaluare_descriptori_eps.pdf.).

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Reflectia asupra experientei de invatare stimuleaza cunoasterea de sine si are in vedere constien-
tizarea competentelor dobandite ca rezultat al analizei propriului comportament. Reflectia trans-
formad experienta elevilor/elevelor intr-un lucru important pentru ei/ele si influenteaza dezvoltarea
competentelor pentru o cultura democratica. Lectia de reflectie are ca obiective aprecierea, inte-
revaluarea, autoevaluarea rezultatelor (valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Este important sd le
oferim elevilor/elevelor timp pentru analiza, comentarii, constatari. E bine ca reflectiile sa se refere
atat la individualitatea fiecarui/fiecdrei elev/eleve, cat si la activitatea grupului: experiente poziti-
ve, lectii invatate, succese, identificarea unor pasi de formare/dezvoltare a competentelor specifice
disciplinei.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA BICICLETA MEA (15 MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa discute despre activitatile si pasii pe care i-au facut pe par-
cursul primei unitati de invatare, Cultura mediaticd, oferind fiecarui/fiecarei elev/eleve imaginea cu
bicicleta (Anexa nr. 1), pe care o prezinta succint. Sarcina de lucru este sa se gandeasca timp de
doua minute si sa raspunda la intrebarea:

- Cu ce componenta a bicicletei v-ati identificat in experienta acumulata pe parcursul unitatii de
invatare Cultura mediaticd: cu roata din fata, cu frana, cu ghidonul, cu scaunul, cu lumina din fata,
cu lumina din spate etc.?

Elevii/elevele prezinta asocierile facute si explica motivele care i-au determinat sa faca aceste
asocieri.

Unitatea de invatare: Cultura mediatica » » Pagina 44



Unitatea de invatare: Cultura mediatica » » Pagina 45

Debrifarea activitatii:

» Ce ai/ati achizitionat din aceasta experienta?
» Cu ce altd parte a bicicletei doresti sa te asemeni in alte situatii din viata de zi cu zi?

Nota: Aceasta metoda poate fi folosita si fara a oferi clasei o imagine cu o bicicletd, rugand elevii/
elevele sa deseneze bicicleta, dar in acest caz este nevoie sa li se ofere mai mult timp, pentru desen.
In loc de bicicleta, poate fi 0 masina, un tractor, o caruta, o motocicleta etc.

mmm ACTIVITATEA REFLECTII IN PERECHI ASUPRA COMPETENTELOR DEZVOLTATE (15 MINUTE)

Profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra competente-
lor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sprijini reciproc, pentru a identifica situatii
in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitétii de invatare, comportamentele
corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica, ce
reprezintd competentele specifice, completand fisa de lucru din Anexa nr. 2. Elevii/elevele trebuie
sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se precizeze ca nu trebuie sa
parcurga toti descriptorii, ci sd marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau co-
lega din pereche despre situatii concrete in care ei/ele au manifestat comportamentele respective.
Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele
in care acesta a lipsit si nu pe compararea elevilor/elevelor in cadrul perechilor.

mmm ACTIVITATEA IMPARTASIREA EXPERIENTEI OBTINUTE (15 MINUTE)

Elevii/elevele prezinta intregii clase una/unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anu-
miti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori, atitudini,
abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

Anexanr. 1

mmm FISA DE LUCRU IMAGINE CU UN MODEL DE BICICLETA
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Anexa nr. 2

Descriptorii de Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati de invatare, preluati din Metodologia de evaluare.
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Unitatea de invatare:
Amenintari la adresa democratiei

LECTIA 1. DEMOCRATIA S| CULTURA DEMOCRATICA

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie
sa se supuna si sd raspunda in fata legii.

Atitudini

Respect

Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane
egale.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemanari si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pdreri.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de
nevoi si circumstante.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa analizeze critic principiile cetateniei democratice;

02 - sa argumenteze importanta respectarii valorilor, principiilor, normelor specifice societatii
democratice;

O3 - sa aplice valori, norme si principii democratice in situatii cotidiene.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.

» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, analiza imaginii.

Resurse didactice: videoproiector, computer/telefon cu conexiune la internet, fisa de lucru.

Surse:

» Cadrul de referinta al competentelor pentru cultura democratica, Consiliul Europei,
www.ccd.intercultural.ro;

» Democratia pentru toti: Educatie pentru o cultura democratica/David MCQuoid-Mason,
Chisinau: BonsOffices, 2005.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

In aceasta unitate de invatare sunt abordate mai multe fenomene negative, care reprezintd ame-
nintari la adresa democratiei si in legatura cu care cetatenii au o serie de responsabilitati: de a le
constientiza, de a lua atitudine fata de ele si de a actiona pentru limitarea efectelor lor.

Aceste fenomene sunt raportate la anumite caracteristici ale democratiei si culturii democratice,
care sunt discutate in prima lectie din cadrul unitatii de invatare.

Chiar daca pana acum la disciplina Educatie pentru societate nu a fost discutat conceptul de,,demo-
cratie” ca atare si democratia ca forma de guvernare, mai multe dintre elementele care determina
caracterul democratic al societatii au fost studiate in anii anteriori si in prima unitate de invdtare
din clasa a IX-a. Unele informatii legate de democratie au fost, de asemenea, abordate si la istorie.

In Cadrul de referinta al competentelor pentru culturd democratica, Consiliul Europei scoate in evi-
denta faptul ca, pentru ca o societate sa functioneze cu adevarat in mod democratic, este necesar
ca, pe langa legi si institutii democratice, sa fie asumate si respectate anumite principii ale culturii
democratice:

» implicarea in dezbateri publice;

» dorinta de exprimare a propriilor opinii si de ascultare a opiniilor altora;

» convingerea ca diferentele de opinie si conflictele trebuie solutionate in mod pasnic;
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» luarea deciziilor cu majoritatea de voturi, dar cu protectia minoritatilor si a drepturilor acestora
(majoritatea nu poate aboli drepturile minoritatilor);

» angajamentul fata de statul de drept.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA NR. 1. CARACTERISTICILE GUVERNARII DEMOCRATICE (20 DE MINUTE)

Cadrul didactic prezinta tema unitatii de invatare, anuntand clasa ca activitatea de invatare va porni
de la analiza modului in care ar trebui sa functioneze o societate democratica, iar la lectiile urmatoa-
re vor fi discutate unele amenintari la adresa democratiei. Se mentioneaza ca se vor stabili caracte-
risticile generale ale democratiei pe baza analizei unor articole din Constitutia Republicii Moldova,
dar nu se va face referire la viata politica actuald din Republica Moldova, ci doar la exemple din alte
tari, pentru a mentine in clasa un climat pozitiv, cu comunicare deschisa, reflectie si atentie la dem-
nitatea si drepturile tuturor elevilor/elevelor.

La urmatoarea etapa, cadrul didactic invita elevii/elevele invita elevii/elevele:
a. saformeze grupuri din cate patru-sase persoane;

b. sa analizeze Articolul 1, alineatul 3 din Constitutia Republicii Moldova: ,Republica Moldova este
un stat de drept, democratic, in care demnitatea omului, drepturile si libertdtile lui, libera dezvoltare
a personadlitdtii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezintd valori supreme si sunt garantate”.
Acest articol este scris pe tabla, proiectat sau imprimat pe hartie si oferit elevilor/elevelor. Dupa
ce alineatul este citit cu voce tare de un/o elev/eleva, se lucreaza in grupuri. Fiecare grup are
sarcina de lucru de a discuta despre una dintre valorile mentionate in articol, acestea fiind su-
preme si garantate, si de a explica ce inteleg membrii acestui grup prin conceptele respective:

»demnitatea omului”;
,drepturi”si,libertati”;

slibera dezvoltare a personalitatii umane”;
Ldreptate”;

vV v v vV

Lpluralism politic”;

c. saprezinte propria definitie a conceptului discutat. Profesorul explica momentele neclare, daca
este necesar, dar numai dupa ce elevii/elevele si-au exprimat opiniile, apoi se discuta despre
faptul cd toate aceste elemente stau la baza democratiei;

d. saraspunda la urmatoarele intrebari:
» Care este organul reprezentativ suprem al cetatenilor Republicii Moldova? (rdspuns corect:
parlamentul);

» Cum se alege acest organ reprezentativ si legislativ? (raspuns corect: prin vot universal, egal,
direct, secret si liber exprimat);

» Ce alte institutii ale statului mai cunosc elevii/elevele?

mmm ACTIVITATEA NR. 2. CULTURA DEMOCRATICA (20 DE MINUTE)

Cadrul didactic lipeste pe doi pereti opusi ai salii de clasa cate o foaie flipchart pe care sunt scrise
enunturile Sunt de acord si Nu sunt de acord si invita elevii/elevele sa reflecteze asupra afirmatiilor
de mai jos, pozitionandu-se intr-o parte sau alta a clasei, in functie de parerea pe care o au despre
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declaratia respectiva. Cadrul didactic citeste fiecare afirmatie de doua ori, apoi le ofera elevilor/ele-
velor posibilitatea sa adere la una din ideile prezentate in enunturile de mai jos.

>

Este obligatia cetatenilor sa voteze la alegeri.

Este obligatia cetatenilor sa urmareasca activitatea politicienilor.

Nu este necesar ca cetatenii sa participe la dezbateri si consultari, este suficient ca au votat si au
ales reprezentatii care sa ia decizii in locul lor.

Pentru a obtine voturile ravnite, candidatii pot incerca sa-i convinga pe cetateni prin orice
mijloace.

Nu este necesar ca membrii parlamentului sa colaboreze. Fiecare trebuie sa studieze individual
problemele de pe agenda si sa voteze.

Prin majoritate parlamentara, se poate decide limitarea drepturilor anumitor cetateni sau opo-
nenti politici.

Dupa ce toata lumea a aderat la 0 anumitad idee, cadrul didactic le ofera elevilor/elevelor po-
sibilitatea sa-si argumenteze atitudinea (cate o persoana sau doud din fiecare parte), apoi le
ofera tuturor ocazia sa-si schimbe pozitia, daca argumentele auzite i-au facut sa se raporteze la
O Noua perspectiva.

Reflectie si feedback (5 minute):

» Cum vis-a parut aceasta activitate?
>  Atifost surprinsi/surprinse de diferentele de opinii din cadrul grupului?
» Credeti ca exista raspunsuri corecte si incorecte la aceste intrebari sau este vorba doar despre
opinii?
» In cadrul discutiilor de la aceasta lectie, au fost respectate principiile democratice? in ce mod?
N
Il
EXTINDERE

Elevii/elevele sunt invitati/invitate sa urmdreasca stirile internationale si sa identifice in orice alta
tara, decat Republica Moldova, un exemplu de discurs care exprima idei contrare principiilor culturii
democratice.
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LECTIILE 2-3. POPULISM, NATIONALISM, SOVINISM

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie
sd se supuna si sa raspunda in fata legii.

Atitudini

Respect

Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane
egale.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemanari si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Empatie

Poate descrie sentimente identificate la alte persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de
nevoi si circumstante.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestor lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa argumenteze in favoarea respectarii valorilor, principiilor, normelor specifice societatii
democratice;

02 - sa analizeze critic factorii ce influenteaza procesele democratice in comunitate;

O3 - sa aplice valori, norme si principii democratice in situatii cotidiene.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, analiza, organizatorul grafic.

Resurse didactice: computer/telefonul mobil cu conexiune la internet, fise de lucru.
Surse: Albertazzi, D.; McDonnell, D. (2015) Populists in Power. London: Routledge.

Timp alocat: 90 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Indiferent cat de lunga este traditia democratica intr-o tara si cat de mult s-a dezvoltat aceasta, exis-
ta anumite amenintari la adresa democratiei, care se manifesta, mai mult sau mai putin, constant.
In fiecare tara, democratia si intelegerea drepturilor de bazi ale omului trebuie dezvoltate in per-
manenta, pentru a face fata provocarilor cu care se confrunta fiecare generatie. Or, fiecare generatie
trebuie educata cu privire la democratie si la drepturile omului.

La aceasta lectie, elevii/elevele vor analiza critic influenta negativa a discursurilor politice popu-
liste, xenofobe, nationaliste si sovine asupra proceselor democratice si vor argumenta importanta
respectarii valorilor, principiilor, normelor specifice societatii democratice. Un mesaj populist se ba-
zeaza pe:

» prezentarea unei opozitii intre:

> popor, considerat omogen si plin de virtuti, si

> elitele aflate la putere, considerate corupte, preocupate doar de propriile interese si de
mentinerea lor la putere, sau alte grupuri, prezentate ca si cum ar fi periculoase (de exem-
plu, alte popoare, minoritatile din tara respectiva, migrantii, persoanele de o religie sau de
orientare ideologica diferitd, persoanele sau grupurile de persoane bogate, puternice, cu
influenta etc.);

> prezentarea elitelor sau grupurilor externe (tdri, persoane straine, grupuri minoritare din ca-
drul tarii etc.) ca pe o amenintare care incearca sa lipseasca cetatenii de drepturile lor legiti-
me, le afecteazd negativ valorile, prosperitatea, identitatea sau posibilitatea de a se exprima.

’

Nu este importanta concentrarea pe definirea conceptelor de ,populism’, ,xenofobie”, ,sovinism”
sau discutarea diferentelor dintre nationalism si patriotism. Este importanta dezvoltarea capacitatii
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elevilor/elevelor de a identifica aspecte problematice in discursurile politice populiste de diferite
tipuri si de a reflecta critic asupra efectului acestora.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

a. Introducere, in care se amintesc principiile unei societati democratice, discutate la lectia prece-
dentd, si se prezinta temele urmatoarelor lectii, legata de anumite amenintari la adresa demo-
cratiei. (5 minute)

b. Caracteristicile unui discurs politic populist (20 de minute)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa prezinte succint discursurile, identificate de ei in mod inde-
pendent, ale unor politicieni din alte tari care sa nu fie in acord cu principiile culturii democratice,
discutate la lectia anterioara. Daca au fost identificate discursuri cu tenta populista, nationalista sau
sovina, acestea pot fi folosite ca instrumente de lucru alternative in cadrul lectiilor.

Se prezinta o secventa din discursul de inaugurare a Presedintelui SUA, Donald Trump, din ianuarie
2017, care reia una dintre temele principale ale acestuia din campania electorala din 2016:

,Timp de prea mult timp, un grup mic din capitala tarii a cules roadele guvernarii, in timp ce poporul
a platit pretul. Washingtonul a inflorit, dar poporul nu s-a bucurat de o parte a bogatiei. Politicienii
au prosperat, dar locurile de munca au fost desfiintate, iar fabricile au fost inchise. Sistemul s-a pro-
tejat pe el, dar nu pe cetatenii tarii noastre. Victoriile lor nu au fost victoriile voastre, triumfurile lor
nu au fost triumfurile voastre si in timp ce ei au sarbatorit in capitala tarii noastre, familiile sdrace de
pe tot teritoriul nostru nu au avut motive sa sarbatoreasca”

Elevii/elevele analizeaza pasajul si determina in ce masura corespunde el cu caracteristicile unui
discurs populist.

Elevii/elevele sunt invitati/invitate sa prezinte care cuvinte din fragmentul de discurs corespund cu
caracteristicile discursului populist.

Debrifarea activitatii:

Ce este problematic intr-un discurs populist?
Este poporul, in realitate, omogen si plin doar de virtuti?
Sunt toti politicienii corupti?

vV vV v Vv

Sunt perfecti cei care se oferd sa ,salveze” poporul de amenintdri? Daca acestia ajung la putere,
este sigur cd vor actiona mai eficient, spre binele poporului?

Se concluzioneaza ca discursul populist se bazeaza pe exagerari si generalizari si prin el se incearca

manipularea cetatenilor.

mmm CONSECINTELE POPULISMULUI (20 DE MINUTE)

Cadrul didactic adreseaza clasei urmatoarele intrebari:
» Cum ar trebui sa se actioneze in cazul politicienilor care incalca legea? (Toti cetatenii sunt egali
in fata legii, institutiile statului fac cercetari si sanctioneaza conform legii.)

» Cum artrebuisa se actioneze in cazul politicienilor care nu isi respecta promisiunile sau nu arata
preocupare pentru interesele si nevoile cetdtenilor? (La urmatoarele alegeri, nu mai primesc
votul cetatenilor; cetatenii pot participa la dezbateri, petitii, proteste etc.)
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» Ce efecte pot avea discursurile de acest tip (populiste, bazate pe generalizari si exagerari) asu-
pra increderii cetatenilor in democratie? (Cetatenii pot considera cd un sistem democratic nu le
apara interesele si sustine lideri autoritari, nedemocratici.)

» Ce probleme pot apdrea, daca cei care denunta public situatii de coruptie a unor politicieni pro-
pun ca ei sa preia controlul total si sa ,salveze” sau sa ,elibereze” poporul? (Pot exista tendinte
autoritare sau chiar dictatoriale, pot fi luate masuri nedemocratice impotriva unor persoane sau
grupuri de persoane.)

» Ce se intampld, daca cetatenii sunt atrasi de politicienii care utilizeaza mesaje populiste?
(Persoane care nu isi asuma valorile democratice pot obtine sustinere, pot ajunge la conducere
si pot adopta decizii nedemocratice.)

» Ce ar trebui sa facd, in legatura cu manifestarile populiste, politicienii care isi asuma principiile
democratice? (Sa evite utilizarea unui limbaj populist, bazat pe exagerari si pe generalizari, sa
sustina institutiile statului democratic, sa arate cetatenilor riscurile sustinerii politicienilor po-
pulisti si sa evite colaborarea cu formatiuni politice populiste sau cu politicieni care promovea-
za astfel de discursuri.)

Cadrul didactic informeaza elevii/elevele ca analiza unor mesaje politice care submineaza democra-
tia va continua si la urmatoarele doua lectii.

LECTIA3

mmm ANALIZA UNOR MESAJE DE TIP NATIONALIST, XENOFOB SAU SOVIN (25 DE MINUTE)

Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor ca unele discursuri populiste se bazeaza pe diferentierea
intre mai multe popoare, prezentate ca omogene si avand calitati meritorii, sau intre grupul etnic/
religios majoritar si anumite grupuri externe sau prezentate ca fiind externe. Astfel de mesaje se
pot referi:

» la alte tari, considerate ca avand intentii, explicite sau ascunse, de subminare sau distrugere a
statului;

» la grupuri minoritare din tara respectiva, etnice sau religioase;
» la organizatii internationale;
» la migranti, refugiati.

Se lucreaza in grupuri formate din cate patru-cinci elevi/eleve. Fiecare grup analizeaza discursul
prezentat in continuare, cu sarcina de lucru de a identifica sentimentele si perceptiile pe care acest
discurs intentioneaza sd le genereze in randul majoritarilor, dar si sentimentele si perceptiile pe care
este probabil sa le genereze acesta in randul refugiatilor (Anexa nr. 1). Se poate utiliza lista propusa
sau li se poate permite elevilor/elevelor sa aleaga ei singuri. Daca se utilizeaza lista, elevilor/elevelor
li se ofera posibilitatea sa adauge si alte elemente, care nu se regdsesc in lista.

Pe rand, fiecare grup impartdseste un sentiment sau o perceptie, fara a repeta ce au spus grupurile
anterioare, pana cand se epuizeaza elementele identificate de toate grupurile. Daca apar contra-
dictii sau daca unii/unele elevi/eleve nu sunt de acord cu ceea ce au identificat colegii/colegele din
alte grupuri, se discuta si se explica propunerile respective. in unele cazuri, se poate concluziona ca
ramane doar una dintre optiuni, iar in alte cazuri se pot accepta ambele variante, dar cu anumite
precizari sau reformulari.

Cadrul didactic arata ca mesaje populiste similare pot fi orientate si spre alte grupuri. De exemplu,
un astfel de mesaj poate fi adaptat foarte usor in raport cu anumite grupuri minoritare, etnice sau
religioase. De asemenea, pot fi formulate mesaje bazate pe crearea sentimentelor de teama, de
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insecuritate sau de revolta in randul cetatenilor prin prezentarea amplificata a amenintarii pe care
ar reprezenta-o alte tari, companii din alte tari, sistemul financiar international, organizatii inter-
nationale etc. In toate cazurile, ele sunt descrise ca o amenintare la adresa identitatii sau chiar a
existentei in viitor a natiunii sau tarii. Deseori, mesajele de acest tip fac apel la unitate nationala/
etnicd, pentru a face fata amenintarii, prezentand natiunea ca fiind plina de virtuti, superioara altor
natiuni, uneori cu justificarea caracterului ei superior prin suferinte acumulate pe parcursul istoriei.

Discutie despre efectele discursurilor, bazate pe evidentierea unor relatii si perceptii contradicto-
rii, pe amenintare si teama, care genereaza coeziune (10 minute):

» liajuta astfel de mesaje pe politicienii care le promoveaza sa obtina sustinere si voturi?
» Este acesta un proces politic corect sau se bazeaza pe manipularea cetatenilor?
» Ceriscuri pot aparea, daca masurile propuse sau sugerate ar fi puse in aplicare?

Reflectie si feedback (10 minute):

» Ce pot face cetatenii, pentru reducerea repercusiunilor nefaste ale discursurilor populiste?

Anexanr. 1
tsi?:te":aﬁ-gtﬁr?;g:{ée . Sentimente si perceptii
Discurs xenofob discurs le poate genera pe calre un fSt el de dis-
in randul populatiei curs ‘e poaté generain
majoritare ; randul refugiatilor

Refugiatii vin cu o religie si cu obi-
ceiuri diferite de ale noastre si nu
vor sa le abandoneze. Ei reprezinta
un pericol pentru natiune si pentru
siguranta cetdtenilor. Ar trebui sa fie
toti trimisi inapoi, in tarile de unde
au venit. Altfel, exista riscul sa ne ia
locurile de munca sau chiar sa devi-
na majoritari si sa preia controlul in
tard. Trebuie sa ne unim impotriva
lor, sa aparam tara si mostenirea
primita de la strabunii nostri.

Sentimente/perceptii:
mandrie;
suspiciune (banuiala ca ceilalti au intentii negative ascunse);
teamag;
nesiguranta;

>

>

>

>

> revolts;
» pierderea identitatii;

> superioritate;

» inferioritate;

» unitate cu cei din acelasi grup;
>

dorinta de apdrare.
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LECTIA 4. VIZIUNILE RADICALISTE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie
sd se supuna si sa raspunda in fata legii.

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace
pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor de
coruptie.

Atitudini

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege dife-
rite lucruri.

Toleranta ambiguitatii

Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecatile
referitoare la alte persoane.

Abilitati de invatare autonoma

Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare in
mod independent.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemandri si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.
Poate analiza puncte de vedere alternative.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.

Cunostinte si intelegere critica
referitoare la politica, legislatie
si drepturile omului

Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor
legislatiei.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa identifice caracteristicile unui mesaj politic radical;
02 - sa formuleze unele dintre consecintele negative ale pozitiilor radicaliste asupra democratiei;
O3 - sa redacteze un raspuns coerent la un mesaj radical.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, analiza, organizatorul grafic.

Resurse didactice: Anexa nr. 1, Anexa nr. 2.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Una dintre cerintele de baza ale culturii democratice o reprezinta disponibilitatea spre dialog si
compromis din partea gruparilor politice aflate in competitie pe scena politica, pentru a asigura sta-
bilitatea in societate, respectarea drepturilor omului, pluralismul de opinii si a gasi solutii comune la
problemele existente, in acest sens, in interesul general al societatii.

Una dintre amenintdrile la adresa democratiei o reprezinta gruparile cu pozitii radicale, care afirma
ca este necesara o schimbare din radacini a modului de guvernare a societatii si care, in general,
refuzd sa colaboreze cu alte forte politice, ocupand deseori pozitii extremiste. Este, de asemenea,
frecventa utilizarea de catre gruparile radicale a unor discursuri de tip populist.

Este important sa accentuam ideea ca grupdrile extremiste radicale se manifestd in ambele extremi-
tati ale spectrului politic (pot fi de extrema stanga sau de extrema dreapta), dar sunt si grupari care
isi asuma mesaje radicale cu referinte religioase (apartinand mai multor religii, cele mai frecvente
fiind crestine, musulmane si hinduse). Aceste grupari isi propun explicit sd elimine actualele grupari
politice si/sau sa instituie forme de guvernare care, desi numite deseori democratice, nu respecta
unele dintre principiile fundamentale ale democratiei (de exemplu, nu respecta pluralismul politic
sau anumite drepturi fundamentale ale omului).

La aceasta lectie, cadrul didactic ghideaza invatarea spre intelegerea criticd a modului de manifes-
tare a grupadrilor cu pozitii radicale si a riscurilor pe care le prezinta acestea pentru democratie.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul reaminteste clasei ca pluralismul politic, existenta unor grupari politice cu viziuni di-
ferite asupra moduluiin care ar trebui guvernata societatea reprezinta un element fundamental
al oricarei societati democratice. Totusi, intre gruparile de pe scena politica pot exista si unele
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care propun o abordare radicala si sustin necesitatea schimbarii in profunzime a ordinii sociale
sau a unor aspecte de baza ale societdtii. (5 minute)

2. Elevii/elevele lucreaza in sase grupuri; cate doua grupuri vor lucra pe baza fiecdruia dintre
exemplele de discurs radical din Anexa nr. 1. Sarcina de lucru a fiecarui grup este de a identifica
principiile democratice si/sau drepturile fundamentale ale omului care ar fi incélcate, daca ide-
ile promovate ar fi puse in aplicare. Elevii/elevele se pot inspira, in analiza lor, de lista de principii
si drepturi din Anexa nr. 2 (care nu este exhaustiva). (15 minute)

3. Pe rand, fiecare pereche de grupuri prezinta concluziile analizei si acestea sunt comparate si
discutate cu intreaga clasa. (10 minute)

Reflectie si feedback (15 minute):

» De ce unii cetateni sunt atrasi de mesaje radicaliste?

» Care elemente de competenta le lipsesc cetatenilor vulnerabili la mesajele radicaliste?
» Ce artrebui sa se intreprinda, pentru protejarea democratiei de viziunile radicaliste?

» Ce putem face pentru prevenirea adoptarii unor viziuni radicaliste de catre tineri?

Anexanr. 1

mmm POZITIE RADICALA DE EXTREMA DREAPTA

Ordinea sociala si drepturile cetatenilor sunt sub amenintare si trebuie sa ne organizam, pentru a
riposta. Minoritatile au prea multe drepturi, in timp ce noi nu avem nici macar dreptul de a fi mandri
de ceea ce suntem si de faptul ca suntem mai buni decat ei. Este tara noastra si e dreptul nostru sa
nu-i acceptam pe cei care nu ne convin sau care incearca sa ne schimbe societatea.

Avem nevoie de un lider autoritar, care sa ne ghideze si sa nu poata fi intimidat de amenintarile
conspiratiei, puse la cale de extremistii de stanga. Legislatia ar trebui schimbatd, astfel incat sa aiba
drept de vot doar cei care merita si sd fie interzise manifestdrile contrare traditiilor noastre.

Pozitie radicala de extrema stanga

Este incorect ca un grup mic de oameni bogati sa detina puterea in societate prin intermediul ba-
nilor si sa controleze societatea, dand impresia ca deciziile sunt luate in mod democratic. Acesti
oameni au ajuns sa fie mai bogati decat statele si uneori chiar se situeaza deasupra acestora, care
nu mai au niciun control asupra lor. Averile bogatilor ar trebui confiscate, iar legislatia ar trebui
schimbatd, pentru a interzice concentrarea bogatiei si puterii in mainile unui numar redus de oa-
meni. Companiile cu activitate de importanta strategica pentru societate ar trebui nationalizate si
economia ar trebui, in general, sa fie controlata de catre stat. Efectele globalizarii ar trebui limitate
prin impunerea de taxe pentru produsele importate din alte tari si infiintarea de filiale ale unor
companii straine ar trebui interzisa.

Pozitie radicala bazata pe fundamentalism religios

Legile ar trebui sa fie bazate pe cuvantul lui Dumnezeu, asa cum se spune in cartile sfinte, si pe-
depsele pentru cei care incalca morala religioasa ar trebui sa fie foarte aspre. Nimeni nu are voie sa
critice institutiile religioase si deciziile cele mai importante luate de cei care guverneaza societatea
ar trebui sa fie avizate de liderii spirituali. Se pot organiza alegeri, dar candidatii ar trebui sa aiba
binecuvantarea liderilor religiosi.
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mmm O LISTA NON-EXHAUSTIVA DE PRINCIPII DEMOCRATICE S| DREPTURI FUNDAMENTALE

Participare civica

Alegeri libere

Non-discriminare

Diversitate culturala

Egalitate

Libertate economica

Dreptul la vot

Egalitate in fata legii

Pluralism politic

Controlul abuzului de
putere

Separarea puterilor
in stat

Diversitate religioasa/
Laicitate

Transparenta

Suprematia legii

Demnitate umana

Libertate de
exprimare
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LECTIA 5.CORUPTIA VERSUS PRINCIPIILE DEMOCRATICE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie
sd se supuna si sa raspunda in fata legii.

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace
pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor de
coruptie.

Atitudini

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege dife-
rite lucruri.

Toleranta ambiguitatii

Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecatile
referitoare la alte persoane.

Abilitati de invatare autonoma

Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare in
mod independent.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemandri si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.
Poate analiza puncte de vedere alternative.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.

Cunostinte si intelegere critica
referitoare la politica, legislatie
si drepturile omului

Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor
legislatiei.

Unitatea de inviatare: Amenintari la adresa democratiei » » Pagina 60



Unitatea de invatare: Amenintari la adresa democratiei » » Pagina 61

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sd perceapa coruptia drept un fenomen negativ;
02 - sa exprime intoleranta fata de actele de coruptie;
O3 - sa promoveze un mod de viata in baza valorilor si principiilor democratice.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, analiza, organizatorul grafic.

Resurse didactice: Anexa nr. 1.
Surse: https://usmf.md/ro/noutati/campania-coruptia-contamineaza-fii-imun-si-actioneaza.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Coruptia reprezinta o provocare majora la adresa democratiei si a statului de drept. Ea determina
luarea unor decizii si alocarea resurselor care nu reflecta interesele cetateanului si concentreaza
puterea politica in mainile unui cerc restrans de persoane. La randul sau, acest lucru face ca liderii
politici si institutiile statului sa-si piarda legitimitatea si increderea populatiei, ceea ce le scade ca-
pacitatea de a guverna.

De asemenea, coruptia face ca autoritatile publice sa devind ineficiente si ineficace in exercitarea
atributiilor lor. Drept urmare, deciziile sunt luate fara a se tine cont de interesele societatii per an-
samblu, pornind doar de la interesele personale ale celor care iau deciziile si ale asociatilor acestora.
Ca rezultat, banii publici sunt utilizati ineficient, se incheie contracte cu furnizori cu prestatie slaba
si are loc repartizarea necorespunzatoare a bugetului.

Coruptia mai poate duce la desemnarea functionarilor publici pe baza favoritismului si nu prin me-
ritocratie, ceea ce inseamna ca autoritatile publice nu au acces la cele mai pregatite cadre.

Organizatiile ineficiente si ineficace, cu personal format din indivizi care si-au obtinut locurile de
munca pe alte criterii decat meritele profesionale, se reflectd in calitatea slaba a serviciilor si a
infrastructurii publice, subminand astfel increderea publica si legitimitatea institutiilor statului. O
alta consecinta sunt costurile umane semnificative, inclusiv sardcia, moartea, boala si oportunitatile
de trai reduse, ceea ce franeaza dezvoltarea economica. Coruptia cauzeaza directionarea banilor
publici catre mediul de afaceri mai putin competent, care nu intotdeauna presteaza servicii sau
produse inovative sau mai accesibile ca pret.

Formele coruptiei sunt urmatoarele: mituirea, clientelismul, protectionismul, privatizarea ilicita, co-
ruperea alegatorilor, trucarea achizitiilor publice, utilizarea ilegala a resurselor publice, nepotismul,
favoritismul, excesul de putere sau depasirea atributiilor de serviciu etc.
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La aceasta lectie, cadrul didactic va ghida procesul de analiza a fenomenului coruptiei, ca unul din
factorii principali care franeaza procesele democratice dintr-o tara. Li se propun elevilor/elevelor
spre vizionare cateva materiale video. Este posibil ca, in baza celor discutate, analizate la lectiile
anterioare despre diversitate si egalitate, elevii/elevele sa observe ca in aceste materiale video rolu-
rile femeilor si ale barbatilor sunt prezentate in conformitate cu anumite stereotipuri. De exemplu,
primarul este bdrbat, femeia isi face manichiura etc. Este important ca, desi nu aceasta este tema
lectiei, cadrul didactic sa le permita elevilor/elevelor sa faca referire la aceste lucruri si sd recunoasca
stereotipurile in legdtura cu prezentarea rolurilor de gen.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA CORUPTIA - BARIERA IN PROGRESUL SOCIETATII (25 DE MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» sd vizioneze una sau doua dintre secventele video propuse (https://usmf.md/ro/noutati/
campania-coruptia-contamineaza-fii-imun-si-actioneaza);

» sadiscute pe baza urmatoarelor intrebari:

Ce simtiti, ganditi in legdtura cu cele vizionate?

Ce concluzie puteti formula pe baza secventei video?

De ce are coruptia efecte negative asupra unei societati democratice?

v Vv V V

Ce alte situatii de coruptie mai cunoasteti?

mmm ACTIVITATEA STOP CORUPTIEI (20 DE MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa identifice actiuni de stopare a coruptiei, conform intrebdrilor
propuse in fisa de lucru. Discutia, in grupuri formate din cate patru-cinci elevi/eleve, se poate baza pe
una dintre situatiile de coruptie aduse in discutie de elevi/eleve ca raspuns la intrebarea anterioara,
astfel incat procesul sa fie cat mai concret. Se poate ca toate grupurile s primeasca aceeasi situatie
sau fiecare grup sa primeasca situatii diferite, in functie de numarul de situatii identificate in grupuri.

Elevii analizeaza situatia primita, raspunzand la urmatoarele intrebari, conform Anexei nr. 1.

Cine este responsabil de stoparea/prevenirea coruptiei?

De ce este important ca actele de coruptie sa fie stopate/prevenite?

Cum putem actiona in calitate de cetateni, elevi/eleve, pentru a stopa actele de coruptie?
Cand putem actiona?

vV V. v v Vv

In ce situatii putem sesiza acte de coruptie?

Fiecare grup prezinta in grupul mare solutiile identificate, reamintind tuturor cazul analizat, dacd in
grupuri diferite se lucreaza pe cazuri diferite.

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate, pe baza informatiilor discutate in sala de clas, sa identifice ca-
zuri concrete de coruptie din viata reald, analizand sursele mass-media si/sau discutand cu parintii.
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Anexanr. 1
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LECTIA 6. APATIA CETATENILOR

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie
sd se supuna si sa raspunda in fata legii.

Atitudini

Respect

Exprima respect fatd de alte persoane ca fiinte umane
egale.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Toleranta ambiguitatii

Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecatile
referitoare la alte persoane.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemanari si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si
observare

Ascultd cu atentie diferite pareri.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de
nevoi si circumstante.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate descrie diferitele modalitati prin care cetatenii pot
influenta politicile.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:
O1 - sa identifice principalele modalitati prin care cetdtenii pot fi activi intr-o societate democraticg;
02 - sd inteleagd importanta si responsabilitatea votului;

03 - sa identifice cauze si efecte ale apatiei cetatenilor.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontald, in grupuri mici, individuala.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, eseul reflexiv.

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta casetd le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mai larg pentru intelegere.

Apatia cetdtenilor se manifesta ca indiferenta in atitudinea fata de activitati precum alegerea politi-
cienilor in functii publice, exprimarea opiniilor si responsabilitate civica.

Apatia cetatenilor poate proveni din lipsa de intelegere a politicii si a institutiilor publice, a valorii
pe care o are votul intr-o societate democraticd sau a beneficiilor si costurilor politicilor publice
adoptate de factorii de decizie. Existd insa si persoane educate, care inteleg ce inseamna politica si
democratia, dar sunt in mod deliberat apatice fata de acestea.

Este important sa facem distinctie intre ,apatie” si ,abtinere’, aceasta din urma fiind o decizie deli-
berata de a nu vota sau de a nu lua parte la procesul politic, ca modalitate de a transmite un mesaj
politicienilor.

> 1

DEMERSUL DIDACTIC

1. Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa-si exprime opinia prin vot, raspunzand la urma-
toarea intrebare:
Daca veti/ati avea drept de vot, veti/ati vota la urmatoarele alegeri locale sau nationale?

Elevii/elevele sunt invitati/invitate sa scrie un scurt eseu, in care sa spuna daca intentioneaza sa
voteze cand vor avea dreptul de vot sau nu. Daca da, sa explice de ce si la care alegeri (la toate
sau doar la unele?). Daca nu, sa explice de ce nu, iar daca nu stiu, sa mentioneze ce anume ar
avea nevoie sa afle, pentru a putea decide daca voteaza sau nu. (10 minute)

3. Elevii/elevele prezinta ceea ce au scris in grupurile formate din cate trei-patru persoane. (10
minute)

4. Cadrul didactic adreseaza urmatoarele intrebari intregii clase si invitd un/o elev/a voluntar/a sa
noteze pe tabla raspunsurile principale propuse de clasa (20 de minute):
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» Pentru a putea vota in cunostinta de cauza, ce fel de informatii trebuie sa detina cetatenii des-
pre candidati si de unde le pot obtine?

» Ceseintampld, daca majoritatea cetatenilor nu voteaza la alegeri? Dar daca voteaza?

» inafara de vot, in ce moduri mai pot sustine cetatenii societatea democraticd?

Cadrul didactic asculta parerile elevilor/elevelor si, daca este cazul, le propune si alte subiecte de
discutie, daca acestea nu au fost mentionate de elevi/eleve, cum ar fi:

cunoasterea legislatiei si informarea altora cu privire la legislatie;

participarea la sedintele publice ale consiliilor municipale;

semnarea unei petitii sau chiar scrierea ei, strangerea de semnaturi si transmiterea ei;

sesizarea autoritatilor, atunci cand este identificata o ilegalitate;

voluntariat sau donatii;

vV v v v v Vv

protest.
Reflectie si feedback (5 minute):

» Credeti cd majoritatea persoanelor din tara noastra sunt cetdteni activi sau, mai degraba, sunt
cetateni pasivi? De ce?
» Ce credeti ca s-ar intampla, daca cetatenii ar fi (si) mai activi?

Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor ca lipsa implicarii civice a cetatenilor se numeste apatie.

2\
il

EXTINDERE

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa discute cu parintii si prietenii lor despre situatii in care acestia
au manifestat (sau nu) apatie si sa prezinte motivele care au determinat comportamentul respectiv.
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LECTIA 7. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si a
drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna pro-
tejate si respectate.

Valorizarea diversitatii culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o socie-
tate trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Atitudini

Respect

Exprima respect fatd de alte persoane ca fiinte umane
egale.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza puncte de vedere alternative.

Empatie

Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce
simte.

Abilitati de ascultare si observare

Asculta cu atentie diferite pareri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlal-
te persoane.

Abilitati lingvistice, comunicative
si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.
Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual
si limbajul corporal pot ajuta comunicarea.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa analizeze propriile valori, atitudini, abilitati, cunostinte;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa planifice propriul traseu de dezvoltare a competentelor pentru o cultura democratica.
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STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, in grup mare, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza.

Resurse didactice: Anexa nr. 1, Fisa de reflectie individuala/in perechi.

Surse: Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina EPS, clasele a V-a - a Xll-a (https://mec.
gov.md/sites/default/files/metodologie_evaluare_descriptori_eps.pdf).

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta casetd le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Reflectia asupra experientei de invatare stimuleaza cunoasterea de sine si are in vedere constien-
tizarea competentelor dobandite ca rezultat al analizei propriului comportament. Reflectia trans-
forma experienta elevilor/elevelor intr-un lucru important pentru ei/ele si influenteaza dezvoltarea
competentelor pentru o cultura democratica. Lectia de reflectie are ca obiective aprecierea, inte-
revaluarea, autoevaluarea rezultatelor (valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Este important sa le
oferim elevilor/elevelor timp pentru analiza, comentarii, constatari. E bine ca reflectiile sa se refere
atat la individualitatea fiecarui/fiecdrei elev/eleve, cat si la activitatea grupului: experiente poziti-
ve, lectii invatate, succese, identificarea unor pasi de formare/dezvoltare a competentelor specifice
disciplinei.

In prima parte a lectiei, cadrul didactic face o mind map pe baza a ceea ce spun elevii/elevele. Mind
map este 0 metoda de lucru prin realizarea unei diagrame in care informatia este reprezentata vi-
zual, cu legaturile care exista intre diferite elemente. De obicei, este plasatd in mijloc o idee centrala
(in acest caz, poate fi plasata in mijloc tema unitatii de invatare Amenintdri la adresa democratiei)
si alte idei sunt asociate cu ea (in cazul acesta, pot fi temele diferitor lectii), iar apoi alte idei sunt
generate de fiecare idee noua (in cazul acesta, pot fi informatiile pe care elevii/elevele si le amintesc
de la fiecare lectie).

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA MIND MAP DESPRE DEMOCRATIE (15 MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa-si aminteasca ce au discutat in cadrul acestei unitati de inva-
tare si care sunt principalele idei pe care si le amintesc, de la fiecare lectie. Cadrul didactic noteaza
temele fiecarei lectii si face o mind map (un model de mind map este prezentat in Anexa nr. 1),
pornind de la ceea ce spun elevii/elevele.

mmm ACTIVITATEA REFLECTII TN PERECHI ASUPRA COMPETENTELOR DEZVOLTATE (15 MINUTE)

Profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra competente-
lor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sprijini reciproc, pentru a identifica situatii
in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamentele
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corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica, ce
reprezinta competentele specifice, completand fisa de lucru din Anexa nr. 2. Elevii/elevele trebuie
sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se precizeze ca nu trebuie sa
parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau co-
lega din pereche despre situatii concrete in care ei/ele au manifestat comportamentele respective.
Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele
in care acesta a lipsit si nu pe compararea elevilor/elevelor in cadrul perechilor.

mmm ACTIVITATEA IMPARTASIREA EXPERIENTEI OBTINUTE (15 MINUTE)

Elevii/elevele prezinta clasei una/unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti de-
scriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitati
si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

Anexanr. 1
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Anexa nr. 2

Descriptorii de Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati de invatare, preluati din Metodologia de evaluare.
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Unitatea de invatare:

Invatarea bazata pe proiect.
Elaborarea codului de integritate
al cetateanului

DISTINCTII NECESARE PRIVIND PROIECTUL IN CONTEXTUL ACTIVITATILOR DIN SCOALA

Termenul proiect este utilizat in contextul scolar in principal cu doua sensuri distincte si este im-
portanta clarificarea acestora, in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente dintre proiectele cu tematica educationala si

activitatile de invatare bazate pe proiect.

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazata pe proiect

Au, in general, caracter exceptional, presupun
ceva diferit fata de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse in curriculla
scolare, care se aplica in fiecare an, cu toate
clasele.

Sunt orientate spre atingerea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie in mediul scolar,

fie in raport cu o problema a comunitatii sau a
societatii. Pot avea, direct sau indirect, impact

asupra competentelor elevilor, dar focalizarea

rdmane pe obiectivele preconizate.

Sunt concentrate pe dimensiunea de invatare,
pe dezvoltarea competentelor elevilor/eleve-
lor, adica pe realizarea a ceea ce este prevazut
in curriculumul scolar si se regaseste in planifi-
carea didactica.

Necesitd, de obicei, o finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau
europene) sau, cel putin, alocarea unor resurse
ale scolii, pentru sustinerea implementarii
proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului didactic
obisnuit, utilizeaza resurse existente la nivelul
scolii si nu necesita fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din condu-
cerea scolii, dintre profesori sau din cadrul
unor organizatii cu care scoala are relatii de
parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi/eleve cu sprijinul
pe care cadrul didactic il poate oferi in princi-
pal la lectii si sub supervizarea acestuia.

Deseori, implica un numar limitat de elevi/
eleve, selectati/selectate pe baza motivatiei, a
anumitor abilitati detinute sau a apartenentei
la anumite grupuri.

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti/toa-
te elevii/elevele, la fel ca orice alta activitate
didactica. Chiar daca elevii/elevele vor avea
sarcini de lucru si contributii diferite, toti/toate
vor fi implicati/implicate si toti/toate isi dez-
volta competentele pe parcursul procesului.
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Exemple

Proiecte cu tematica educationala Activitati de invatare bazata pe proiect

« Un proiect realizat in parteneriat cu alte « Organizarea unei competitii de dezbateri
scoli europene, in cadrul Programului « Organizarea unui proces de identificare a
Erasmus+, al Uniunii Europene, sau al unor probleme, studierea lor si propune-
Retelei Scolilor Democratice, sustinuta de rea de solufii
Conisiliul Europei «  Realizarea unor strategii de lucru in echipa

+  Participarea scolii la un proiect cu scopul
reducerii abandonului scolar

« Un proiect in parteneriat cu o asociatie
pentru promovarea de activitati extrasco-
lare cu tematica ecologica

Activitatile de invatare bazata pe proiect pot fi realizate la teme diferite, dar au, in general, o struc-
turd comuna si o serie de caracteristici comune.

Tabelul de mai jos contine principalele criterii care este important sa fie indeplinite, pentru a avea
un proces de invatare bazata pe proiect de calitate:

Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abilitati, cunostinte si
intelegere critica

Proiectul se concentreaza pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica ale
elevilor/elevelor, inclusiv pe valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului, pe va-
lorizarea diversitatii culturale, pe deschiderea spre diversitate, respect, spirit civic, intelege-
rea critica, empatie, abilitatile de gandire critica, de ascultare si observare, de cooperare si
invatare autonoma.

Tema proiectului: o problema sau o intrebare-cheie

Proiectul se bazeaza pe o problema semnificativa de rezolvat sau pe o intrebare de ras-
puns, la nivelul adecvat de provocare pentru elevi/eleve, care este operationalizata prin-
tr-o intrebare deschisa, care sa stimuleze implicarea.

Autenticitate

Proiectul se refera la situatii din lumea reald, foloseste procese, instrumente si standarde
de calitate din lumea reald, are impact real asupra formarii elevilor/elevelor si/sau este
conectat la preocuparile, interesele si identitatile acestora.

Decizia lasata elevilor/elevelor

Proiectul le permite elevilor/elevelor sa faca alegeri cu privire la produsele create, la modul
n care lucreaza si isi folosesc timpul, ghidati de profesor.

Documentare din partea elevilor/elevelor

Proiectul implica un proces activ, aprofundat, esalonat pe mai multe saptamani, in care
elevii/elevele cauta si analizeaza informatii, pentru a solutiona problema sau a raspunde la
intrebarea asupra careia este concentrat proiectul.

Realizarea unui produs prezentat public

Proiectul le solicita elevilor/elevelor sa creeze un produs ca rezultat al procesului si sa pre-
zinte sau sa ofere acest produs altor persoane, inclusiv din afara clasei.
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Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire

Proiectul include procese prin care elevii/elevele ofera si primesc feedback legat de munca
lor, pentru a-si revizui ideile si produsele sau pentru a continua investigarea.

Reflectie

Proiectul le ofera elevilor/elevelor oportunitati de a reflecta la ceea ce invatd, la cum inva-
ta, precum si la modul in care proiectul a fost planificat si realizat.

Un proces de invatare bazata pe proiect se realizeaza prin mai multi pasi.

Unii pasi se vor realiza pe parcursul unei lectii, altii, pe parcursul mai multor lectii. Elevii/elevele vor
lucra atat individual, cat si in grupuri. Aveti grija, pe cat este posibil, ca grupurile sa nu fie omogene
in functie de sex, etnie, competente, mediu socioeconomic etc. Ajutati elevii/elevele sa formeze
grupuri diverse, in care sa fie si fete, si baieti, si minoritari, si majoritari, si elevi/eleve cu rezultate
scolare bune, si elevi/eleve cu rezultate scolare slabe. Cea mai simpla modalitate de a forma grupu-
rile este sa-i rugati pe elevi/eleve sa numere, de exemplu, de la unu la sase, incepand dintr-o parte
a clasei si continuand pana cand toti/toate elevii/elevele au spus un numar. Ulterior, toti/toate ele-
vii/elevele care au spus ,unu” vor fi in grupul 1, toti/toate elevii/elevele care au spus ,doi” vor fi in
grupul 2 s.a.m.d. O astfel de repartizare, aleatorie, asigurd, de obicei, un anumit nivel de diversitate
in cadrul fiecarui grup. Acest lucru se intampla deoarece elevii/elevele au tendinta sa stea langa
prietenii/prietenele lor si langa cei/cele cu care au interese comune. Repartizarea in grupuri prin
numarare asigura faptul ca sase persoane aflate in proximitate vor ajunge in grupuri diferite. Daca
dupa aceastd repartizare aleatorie observati ca in unul sau in mai multe grupuri sunt doar fete sau
doar baieti, discutati cu elevii/elevele despre modul de reorganizare a grupurilor, pentru ca acestea
sa fie mixte.

Va sugeram sa evitati constituirea grupurilor pornind de la elevi/eleve care sa fie lideri. Invatarea
bazata pe proiect urmareste implicarea tuturor elevilor/elevelor si oferirea sansei de a contribui la
realizarea proiectului clasei. Exista mai multe modalitati prin care puteti infaptui acest lucru. Astfel,
este important ca de la bun inceput elevii/elevele sa inteleaga ca nu exista o ierarhie intre ei/ele.
Una dintre modalitatile de incurajare a colaborarii este sa oferiti fiecarui/fiecarei elev/eleve oportu-
nitatea de a contribui la lucrul in grup, nu doar cu idei la subiect, ci si in organizarea procesului de
invatare. In acest sens, distribuiti roluri precise pentru lucrul in grup, precum:

> moderator — se asigura ca grupul realizeaza sarcina de lucru fara a fi distras de alte subiecte;
ca fiecare membru al grupului are ocazia sa-si spuna parerea; ca deciziile sunt luate in mod
democratic;

> responsabil de managementul timpului — se asigura ca sarcinile de lucru sunt realizate in
timpul alocat; informeaza regulat grupul cu privire la timpul ramas pentru realizarea sarcinii
de lucru;

> responsabil de notarea si prezentarea idelor principale — noteaza ideile principale ale discu-
tiei si prezinta un rezumat al acestora pentru colegii/colegele din celelalte grupuri.

Elevii/elevele isi asuma aceste roluri pe langa rolul de a contribui la discutie si de a realiza sarcinile
de lucru primite. Rolurile sunt distribuite aleatoriu si nu raman fixe pe toata durata proiectului. La
fiecare pas, altcineva preia rolul de moderator, de responsabil de managementul timpului si de res-
ponsabil de notarea si prezentarea ideilor principale. Astfel, fiecare elev/eleva din grup va ajunge,
pana la final, sa-si asume fiecare din cele trei roluri. Daca doriti sa includeti in activitate si alte roluri,
pe care le considerati importante, puteti sa le adaugati pe lista, explicand elevilor/elevelor la ce se
refera ele. Asadar, nu exista un lider de grup, ci doar sarcini de lucru, asumate pe rand de toti mem-
brii fiecarui grup.
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Pe parcursul activitatilor in grup, rolul dumneavoastra este sa monitorizati alocarea echilibrata a
responsabilitatilor, mdsura in care li se asigurd tuturor elevilor/elevelor posibilitatea de a participa
in activitati si sa interveniti in cazul in care apar dificultati si este nevoie de sprijin.

Stimulati elevii/elevele sa acorde atentie nu doar obtinerii rezultatelor, ci si procesului de activitate,
de colaborare in grup, modului in care ei/ele interactioneaza sau modului in care, in grup, sunt va-
lorificate competentele si interesele membrilor, punand intrebari despre aceste lucruri inainte de
a asculta prezentarile fiecdrui grup.

Aratati elevilor/elevelor ca aveti incredere in ei/ele si in capacitatea lor de a realiza sarcinile de lucru
propuse. Acest lucru le va creste stima de sine si interesul, pentru a-si aduce contributia la succesul
proiectului. Chiar daca elevii/elevele nu au mai primit sarcini de lucru asemanatoare in trecut, ac-
tivitatile propuse sunt gandite astfel incat toti/toate elevii/elevele sa le poatd realiza, indiferent de
competentele pe care le au la momentul de inceput.

Observati permanent modul in care elevii/elevele interactioneaza in activitatile in grup si daca
identificati elevi/eleve care se retrag sau care, chiar si involuntar, sunt exclusi/excluse din activitate,
in anumite situatii, sau elevi/eleve pdrerea cdrora nu este luata in considerare, interveniti, amintin-
du-le elevilor/elevelor regulile stabilite, adresand intrebari grupului respectiv despre modul in care
cred ca pot asigura o participare egala.

De asemenea, in discutiile cu intreaga clasa, acordati atentie speciala elevilor/elevelor care de obi-
cei nu participa la activitati si nu raspund la intrebari. Aratati intregii clase ca toate opiniile conteaza
siincurajati toti/toate elevii/elevele sa contribuie cu idei, aratand ca nu trebuie sd le fie teama ca vor
propune ceva gresit, avand in vedere ca toate ideile vor fi analizate pe baza unor criterii clare, fara
sa conteze cine le-a formulat.

Daca apar idei contradictorii, este important sa acordati suficient timp discutiilor, astfel incat elevii/
elevele sa nu simta presiunea de consens fara a putea sa-si exprime ideile si sa inteleaga punctele
de vedere diferite. Daca nivelul de dezacord in clasa este foarte inalt, se poate face o alta lectie, in
care elevii/elevele sa discute despre anumite lucruri (care nu trebuie sa fie neaparat legate de Codul
de integritate al cetateanului, deci pot fi despre orice tema), fata de care sa-si exprime punctul de
vedere, fara a trebui sa ajunga neaparat la un consens. Un exemplu de astfel de activitate se poate
gasi in T-kit 4 Educatie Interculturala — activitatea Unde te pozitionezi, p. 109 (https://www.intercul-
tural.ro/tag/educatie-interculturala/).
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LECTIA 1. INTEGRITATEA CETATENILOR

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, echitatii, egalitatii si a statului
de drept

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace
pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor de
coruptie.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege dife-
rite lucruri.

Abilitati de invatare autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoa-
ne, atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemandri si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de
nevoi si circumstante.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa prezinte coruptia ca pe un fenomen negativ;
02 - sa defineasca notiunea de ,integritate”;
O3 - sd analizeze pasii parcursi in procesul de elaborare a Codului de integritate al cetateanului.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, studiul de caz.

Resurse didactice: fisa de lucru.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Termenul integru provine din latinescul integer (in franceza - intégre), ceea ce inseamna ,cinstit,
onest, incoruptibil”. A fi integru inseamna nu doar a fi onest, incoruptibil, corect, ci si a fi un reper
pentru ceilalti. Omul integru este cel care se remarca prin tot ceea ce face in plan profesional si per-
sonal. Integritatea se opune inconsecventei, falsitatii, lipsei de onoare si de verticalitate.

Sintagma om integru presupune valori morale lipsite de ambiguitate: binele, frumosul, adevarul,
dreptatea, onestitatea, rigoarea, disciplina, respectul, dreapta masurd, autocontrolul. Aceste virtuti
definesc integritatea caracterului, in toate aspectele lui. Integritatea si demnitatea umana trebuie
intelese ca atitudini civice, care presupun asumarea unor decizii pentru o cetatenie activa, dezvol-
tarea gandirii critice, responsabilizarea fata de sine si fata de ceilalti.

O societate cu o arhitectura sanatoasd, unde domina spiritul civic real, unde cuvantul de ordine este
corectitudine, va fi capabild sa formeze tineri care sa treacd cu bine testul integritatii. Un sistem solid
de valori si principii care stau la baza educatiei are sanse sd faca dintr-un copil un adult integru si
responsabil, care, daca va gresi, va intelege ca trebuie sa-si asume consecintele greselii, deoarece
integritatea si demnitatea sunt in stransa relatie cu modul in care gestionam greseala.

Este important ca elevii/elevele sd inteleaga importanta integritatii in raportul dintre cetateni si
institutii publice. Nu este suficient ca o persoana sd aiba un comportament integru in relatiile sale
cu prietenii, colegii, familia — acest comportament trebuie sa se manifeste si in societatea larga, in
relatia dintre cetateni si institutiile publice cu care acesta interactioneazd. Comportamentul integru
presupune respectarea legislatiei si a Codului de etica, dar si realizarea asteptarii ca reprezentantii
institutiilor publice se vor comporta la fel, iar daca nu fac acest lucru, vor fi trasi la raspundere.
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DEMERSUL DIDACTIC

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

1.

vV v v Vv

Sa relateze ce inseamna coruptia, la cine se refera. In continuare, elevii/elevele sunt intrebati/
intrebate care este fenomenul opus coruptiei. Se discuta despre ce inseamna integritatea si la
cine se refera ea. Se face o lista cu categorii de persoane care trebuie sa manifeste integritate,
cum ar fi:

politicienii, alesii poporului;

persoane in pozitii de decizie;

functionari publici, care trebuie sa le ofere cetatenilor servicii publice;

alte persoane care ofera servicii cetatenilor si cei care au rol de decizie in mediul privat.

Cadrul didactic informeaza elevii/elevele cd la aceasta unitate de invatare se va discuta despre in-
tegritatea cetatenilor. (5 minute)

2.

Sa gdseasca, printr-un asalt de idei, asocieri pentru cuvantul integritate; toate asocierile se scriu
pe tabla. (10 minute)

Sa formeze grupuri de cate patru-cinci persoane, fiecare grup avand sarcina de lucru sa analize-
ze unul dintre cazurile din Anexa nr. 1, sa identifice care ar fi alegerea integra si sa-si argumen-
teze decizia.

Sa citeasca, sa prezinte cazul pentru restul clasei si apoi sa prezinte sumarul discutiei din grup.
(20 de minute)

Reflectie si feedback (10 minute):

4

>

Credeti ca, in general, cetdtenii manifesta integritate, atunci cand participa la alegeri?
Argumentati rdspunsul.

Cine este de vina intr-o situatie in care se da spaga — persoana care da sau persoana care cere/
accepta?

Daca asistam la o situatie in care cineva are un comportament ne-etic sau face abuz de putere,
pentru ca are o anumita functie, este datoria noastra sa intervenim? Ce se intampla daca inter-
venim/nu intervenim?

in ce alte situatii, in afard de cazurile discutate, este necesar ca cetatenii si-si manifeste
integritatea?

Cadrul didactic informeaza clasa ca pe parcursul acestei unitati de invatare au sarcina de lucru sa
elaboreze un Cod de integritate al cetdteanului si ca acest cod va fi realizat printr-un proces care pre-
supune mai multe etape:

>
>
>
>
>
>

culegerea informatiilor;

realizarea unui studiu;

redactarea Codului de integritate al cetateanului;

realizarea unui material video despre Codul de integritate al cetdteanului;
realizarea unei prezentari publice;

reflectie asupra experientei de invatare.
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EXTINDERE

Elevii/elevele au sarcina de lucru de a cduta pe internet exemple de documente: Codul de eticd,
Codul alesului local etc. Documentele pot fi din orice domeniu: administratie publica, jurnalism,
companii private, grupuri de cetateni etc. De asemenea, pot fi in orice limba, atata timp cat elevul/
eleva intelege limba respectiva. Aceste documente pot fi aduse la lectia urmatoare, in format digi-
tal, pe telefon, in format tiparit sau ideile principale pot fi scrise pe o foaie.

Anexanr. 1
Cazul A

Peste o saptamana, vor avea loc alegerile locale. Maria are trei copii si lucreaza la magazinul din
sat. Nu are prea mult timp liber, dar in ultima vreme a urmarit stirile, pentru a se decide cu cine sa
voteze. Considera ca platforma electorald a candidatului de la partidul ABC este foarte buna si ar fi
avantajoasa pentru satul in care locuieste ea, insd a auzit cd astazi va venit in sat un grup de oameni
de la partidul XYZ, sa ofere - ei si altor persoane din sat — sacose cu alimente si produse igienice,
pentru a vota cu candidatul partidului lor. Maria ar avea nevoie de ajutor financiar, pentru ca se
descurca cu greu de la o luna la alta, cu salariul pe care il are. Oare ce va face?

Cazul B

Elena si Dan sunt antrenori de fitness. Locuiesc intr-o casa si s-au hotdrat sa mai construiasca un etaj dea-
supra casei lor, pentru a-si face acolo propria sala de fitness. Pentru acest lucru, au nevoie de autorizatie
de constructie, insa procesul de obtinere a acestei autorizatii este foarte lung si complicat. Poate dura mai
mult de un an, pana sa obtina autorizatia; vor avea de indeplinit mai multe formalitati, pentru a obtine
toate actele necesare. Un prieten le-a spus ca daca dau spaga la persoana potrivita, pot obtine autorizatia
in doua luni, fara a trebui sa prezinte atat de multe documente. Oare ce vor face Dan si Elena?

Cazul C

Matei se intorcea intr-o dupa amiaza acasa de la serviciu pe jos. La un moment dat, a ajuns la o inter-
sectie, unde a vazut ca doi politisti discutau cu o tanara care a traversat strada. Acestia ii spuneau ca
a trecut pe rosu si ca trebuie sa-i puna catusele si sa o duca la sectorul de politie. Matei stie ca pentru
contraventia legata de nerespectarea semnificatiei culorii rosii a semaforului nu este necesar sa li
se puna catuse pietonilor si nici s& mearga la sectia de politie. In plus, Matei este convins ca tanara
a trecut pe verde (pentru ca a vazut semaforul de la distanta, in timp ce se apropia de intersectie) si
ca politistii respectivi fac abuz de putere. Oare ce va face Matei?

Cazul D

Anca este profesor universitar si are o relatie buna cu colegii/colegele. leri, Alexandru, care este
lector la aceeasi universitate, a anuntat ca a terminat de scris o carte, care va fi publicata la editura
universitatii, si cine vrea poate sd o citeasca inainte de a fi tiparitd. Anca, fiind curioasd, a inceput sa
citeasca aceasta carte, insa si-a dat seama cd este un plagiat. Oare ce va face Anca?

Cazul E

Victor a mostenit un apartament de la matusa sa. Pentru ca deja locuieste intr-o casa cu sotia lui, nu are
nevoie de el si a decis sa-l dea in chirie. Potentialii chiriasi i-au propus sa nu declare autoritatilor contractul
de chirie si sa-l plateasca, la negru’; astfel incat ei sa-i poata pldti lui banii pe carefi cere (fard a plati impozit),
iar el s nu se complice cu demersurile birocratice necesare. Oare ce va face Victor?
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LECTIA 2. CULEGEREA DE INFORMATII

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor
omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii
si a statului de drept

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace pentru
prevenirea si combaterea tuturor formelor de coruptie.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Autoeficacitate

Exprimad incredere in propria abilitate de a intelege diferite
lucruri.

Abilitati de invatare
autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoane,
atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de
gandire critica

Poate identifica asemanadri si deosebiri intre informatiile noi si
ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de nevoi
si circumstante.

Abilitati lingvistice, comu-
nicative si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si credinte.

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti inter-
locutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa colaboreze, pentru a obtine informatii din diferite surse;
02 - sa selecteze informatii relevante referitoare la integritatea comportamentului;
O3 - sa organizeze si sa analizeze critic informatiile.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, analiza documentelor.

Resurse didactice: Codul deontologic al jurnalistului; Codul European de conduita pentru integri-
tatea politica a reprezentantilor alesi locali si regionali.

Surse:

» https://consiliuldepresa.md/upload/cod-deontologic-al-jurnalistului-din-republica-finalpdf-5a
427fc6d6d40pdf-5a44b059936bd.pdf);

» https://rm.coe.int/168071a669).

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Pentru a se asigura ca elevii/elevele dispun de materiale pentru a elabora Codul de integritate
al cetdteanului, in cazul in care nu au gdsit un model/exemplar de cod de eticd, profesorul poate
aduce cateva exemple de Codul de eticd (sau extrase din acestea), tiparite in mai multe exemplare.
Scopul acestei activitdti este ca elevii/elevele sa constate ce tipuri de informatie includ codurile de
etica si sa se inspire din ele, pentru realizarea Codului de integritate al cetdteanului. Cadrul didactic
va solicita opinia elevilor/elevelor cu privire la structura unui Cod de integritate al cetdteanului.Va ac-
cepta toate ideile elevilor/elevelor, ca, intr-un final, sa se stabileasca partile componente ale Codului
de integritate al cetdteanului. Recomandam ca structura viitorului cod sa fie una simpla, accesibila
si realizabila de catre elevi/eleve. De exemplu, el poate contine Declaratia de integritate; Valorile
integritatii; Normele de conduita integra a cetateanului.

Nota: Li se pot oferi elevilor/elevelor extrase din Codul deontologic al jurnalistului (pe https://con-
siliuldepresa.md/upload/cod-deontologic-al-jurnalistului-din-republica-finalpdf-5a427fc6d6d40p
df-5a44b059936bd.pdf), din Codul European de conduita pentru integritatea politica a reprezen-
tantilor alesi locali si regionali (https://rm.coe.int/168071a669) etc.
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[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

1. sd lucreze in grupuri formate din cate patru-cinci persoane si sa analizeze codurile gasite con-
form intrebarilor de reper:

a. sa mediteze la ce fel de comportamente se refera codul respectiv?;
sa prezinte fata de cine se manifestda comportamentele respective?;
sa stabileasca legatura dintre ceea ce scrie in codul respectiv si ceea ce s-a discutat la lectia
anterioara despre integritate?;
sd prezinte rezumatul discutiei (20 de minute);
sa elaboreze o lista care sa contina cuvintele-cheie ce prezinta o manifestare a integritatii (de
exemplu, sa respecti legea, sa manifesti respect fata de alti oameni etc.), extrase din discutiile
de grup. (15 minute)
Este important ca elevii/elevele sa inteleaga ca scopul analizei acestor coduri este de a vedea cum
sunt formulate si de a se inspira pentru a putea formula idei care sa se refere la integritatea cetate-
nilor, la partile componente ale codului etc.

Pe baza acestei liste, se discuta despre integritatea cetatenilor in legatura cu institutiile publice,
reamintindu-li-se elevilor/elevelor despre cazurile pe care le-au discutat la lectia anterioara. in lu-
mina relatiei cetateni-institutii, lista poate fi completatd cu enunturi ce contin idei care reprezintd o
manifestare a integritatii, addugand comportamente sau reformulandu-le.

Reflectie si feedback (10 minute):

Ce ati achizitionat din aceasta experienta?
Ce a mers bine in aceasta activitate?

Ce dificultati ati intampinat pe parcurs?

vV v v Vv

in ce mod va va fi utila aceasta experienta la lectiile urmatoare?
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LECTIA 3. PREGATIREA STUDIULUI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace pentru
prevenirea si combaterea tuturor formelor de coruptie.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite
lucruri.

Abilitati de invatare
autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoane,
atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate identifica asemanadri si deosebiri intre informatiile noi
si ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de
nevoi si circumstante.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti inter-
locutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

Unitatea de invatare: invitarea bazata pe proiect. Elaborarea codului de integritate al cetiteanului » » Pagina 81



Unitatea de invitare: invatarea bazata pe proiect. Elaborarea codului de integritate al cetateanului » » Pagina 82

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa elaboreze/aplice instrumente de evaluare a opiniei cetatenilor;
02 - sa cerceteze opinia publica cu referire la integritatea cetateanului.
STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata.

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

La aceasta lectie, elevii/elevele lucreaza in grupuri, pentru a pregati un chestionar sau un ghid de
interviu, pe care sa-l aplice cetatenilor din localitatea lor, pentru a afla ce inteleg acestia prin inte-
gritate si ce fel de comportamente asociaza ei cu integritatea cetatenilor. Este important ca acest
chestionar/ghid de interviu sa nu aiba prea multe intrebari, astfel incat respondentii sa nu-si piar-
da rabdarea (cinci, maximum zece intrebari). Elevii/elevele pot opta pentru intrebari inchise si/sau
deschise. Pentru acest tip de studiu, probabil ca vor fi mai utile intrebdrile deschise. De exemplu,
elevii/elevele pot intreba cetatenii ce inseamna pentru ei integritatea, in ce tipuri de situatii este im-
portant ca cetatenii sa manifeste integritate, daca cunosc situatii in care este dificil sa se identifice
comportamentul integru etc.

Elevii/elevele discuta despre modul de aplicare a acestui chestionar/ghid de interviu si fac un plan,
astfel incat fiecare persoana din clasa sa se poata implica in activitate. Clasa va decide daca aplica
chestionarul/ghidul in format electronic (in acest caz, trebuie sa se decida cine face chestionarul
onling, cine realizeaza promovarea etc.), in format tiparit, sub forma de interviu sau daca se aplica
toate cele trei variante. Elevii/elevele se asigura ca vor aplica acest chestionar/ghid la un numar de
persoane pe care il considera relevant, asigurandu-se ca intre respondenti exista diversitate de gen,
varsta, etnie, profesie etc.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» sddetermine un instrument/o metoda eficient/a pentru a cerceta opinia cetatenilor referitoare
la integritate (interviul, anchetarea, sondajul);
sa formeze grupuri din cate patru-sase persoane;

sa formuleze doua-trei intrebari pentru cetateni; de exemplu: Ce este integritatea?, in ce tipuri
de situatii este important ca cetatenii sa manifeste integritate?;
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> sd prezinte intrebarile formulate grupului mare; un/o elev/eleva scrie intrebarile pe tablg;
> sdelaboreze un chestionar/ghid de interviu comun, selectand cele mai relevante intrebari;

» sd decida modul de aplicare a metodei/instrumentului, numarul aproximativ de persoane pe
care il considera relevant pentru a fi chestionate. (35 de minute)

Reflectie si feedback (10 minute):

» Cum s-a desfasurat procesul de lucru si de luare a deciziilor?
» Ce ati descoperit nou si neasteptat in cadrul discutiilor?
» Cum ati reactionat cand un/o coleg/colega a spus ceva cu ce nu ati fost de acord?

2\
il

EXTINDERE

Pana la lectia urmatoare, elevii/elevele aplica chestionarul/ghidul de interviu si aduc raspunsurile
la lectie.

Nota: Nu este necesar un numar mare de raspunsuri; daca fiecare elev/eleva obtine raspuns de la
cateva persoane, se va acumula un numar suficient de raspunsuri pentru o analiza interesanta, chiar
daca datele obtinute nu sunt reprezentative din punct de vedere statistic.
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LECTIA 4. ANALIZA DATELOR

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane -
si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate
si respectate.

Valorizarea democratiei, .
justitiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace pentru
prevenirea si combaterea tuturor formelor de coruptie.

Atitudini

Respect «  Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate . Isirealizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Autoeficacitate «  Exprimad incredere in propria abilitate de a intelege diferite

lucruri.

Abilitati de invatare autonoma -

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoane,
atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gandire -
critica

Poate identifica asemandri si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si .
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Flexibilitate si adaptabilitate .

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de
nevoi si circumstante.

Abilitati lingvistice, comunica- -
tive si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare .

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica -
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica -
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sd analizeze rezultatele unui sondaj de opinie;
02 - sa coopereze in realizarea sarcinilor de lucru comune;

03 - sa formuleze concluzii in urma sondajului de opinie realizat.
STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Organizarea informatiilor, analiza rezultatelor si formularea concluziilor sunt pasi prin care oferim
un sens tuturor datelor obtinute in procesul de realizare a studiului. Chiar daca aceste actiuni sunt
uneori dificile, de fapt, ele sunt niste experiente.

Durata acestui proces depinde de volumul informatiilor culese, iar modul in care se procedeaza - de
natura datelor si de numarul de metode aplicate. Chestionarele ne oferd mai mult date cantitative,
iar discutiile individuale sau de grup - date calitative. Fiecare tip de informatie va necesita un anu-
mit fel de analiza. Daca au fost utilizate cateva metode, elevii/elevele pot lucra in grupuri mai mici,
analizand separat datele provenite din fiecare metoda. In acest mod, ei/ele se vor concentra mai
usor si vor observa tendintele deductibile din raspunsurile intervievatilor.

Cadrul didactic va ghida elevii/elevele in procesul de prelucrare si interpretare a datelor studiului
realizat: la aranjarea si structurarea informatiei, la selectarea ideilor principale, la refactarea unor
rezumate pentru comentariile oferite, la compararea rezultatelor obtinute, in cazul in care au fost
utilizate mai multe metode.

Nota: In cazul in care s-au aplicat mai multe metode de cercetare, elevii/elevele vor fi repartizati/
repartizate in mai multe grupuri si fiecare grup va analiza rezultatele unuia dintre grupuri. In situatia
cand s-a aplicat o singura metoda, elevii/elevele vor fi repartizati/repartizate in mai multe grupuri;
fiecare grup va analiza cate o intrebare sau doua intrebari din chestionar.
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a

DEMERSUL DIDACTIC

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» sa lucreze in grupuri de patru-cinci persoane, pentru a analiza datele culese prin chestionar/
interviu;

» sdfacd o lista comuna cu datele extrase, eliminand ceea ce se repeta si grupand informatiile in
categorii;

» salucrezeimpreund, pentru a selectainformatiile relevante din rezultatele studiului pentru viito-

rul Cod de integritate al cetateanului, structurandu-le pe compartimente. De exemplu: Declaratia
de integritate; Valorile integritatii; Normele de conduita integra a cetateanului. (35 de minute)

Reflectie si feedback (10 minute):

Ce ati achizitionat din aceasta experienta?

Ce instrument/metoda de cercetare a opiniei a fost utilizat/a mai des de grupuri?
Cum a fost incurajata participarea tuturor membrilor grupului?

Ce a mers bine in intregul proces?

Ce dificultati ati intampinat pe parcurs?

Ce putem invata din acest exercitiu?

vV vV vV v v Vv .Y

In ce masura aceasta experienta ne va fi utila in viitor?
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LECTIILE 5-6. REALIZAREA CODULUI DE INTEGRITATE AL CETATEANULUI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace
pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor de
coruptie.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege dife-
rite lucruri.

Abilitati de invatare autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoa-
ne, atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemanadri si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de
nevoi si circumstante.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestor lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:
O1 - sa colaboreze eficient cu ceilalti colegi, pentru realizarea Codului de integritate al cetdteanului;

02 - sa reflecteze critic asupra propunerilor privind sectiunile/structura Codului de integritate al
cetdteanului;

03 - sa ofere feedback colegilor referitor la continutul sectiunilor/structurii Codului de integritate
al cetateanului.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontald, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, asocierile libere.

Surse: Fisa cu comportamente selectate din analiza rezultatelor studiului efectuat la lectia
precedenta.

Timp alocat: 90 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

La aceste lectii, pornind de la analiza datelor anterioare, elevii/elevele realizeaza o prima versiune a
Codului de integritate al cetateanului. Cadrul didactic invita clasa sa lucreze in grupuri si sa se gan-
deasca la cate un articol pe care sa-l includa in cod. Pe masura ce grupul defineste cate un articol, o
persoana din grup scrie articolul respectiv pe tabla, apoi grupul se gandeste la alt articol. intre timp,
alte grupuri scriu pe tabla si se continud asa pana se epuizeaza toate ideile.

Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa se gandeasca la situatii concrete, precum si la dileme
etice, astfel incat Codul de integritate al cetdteanului sa nu fie doar o lista de precepte moralizatoare,
Ci sa se bazeze pe o intelegere complexa, bazata pe discutiile anterioare si pe studiul realizat.

Nota: Aceasta tema poate fi explorata la una sau la doua lectii, in functie de ritmul de lucru al clasei.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» sadefineasca prin asocieri libere notiunea de ,cod de integritate” (document care reglementea-
za normele de conduita integra ale cetatenilor; integru —,cinstit, onest, incoruptibil”) (5 minute);

» saformeze grupuri din cate patru-cinci persoane si sa distribuie rolurile: de secretar, de purtator
de cuvant, de timekeeper, de cercetatori. Fiecare grup primeste Fisa cu comportamente selec-
tate din analiza rezultatelor studiului efectuat la lectia precedents;
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> sdanalizeze fisa si sa propuna reguli/norme de conduita integra; la necesitate, pot fi consultate
si alte surse. Fiecare normd/regula este inregistrata pe o foaie aparte (25 de minute);

> sd prezinte grupului mare fiecare normd, argumentand necesitatea acesteia si acrosandu-le pe
tabla (20 de minute);

» saidentifice criterii de clasificare/grupare a normelor propuse; de exemplu: Declaratia de inte-
gritate, Valorile integritatii, Normele de conduita integra a cetateanului (10 minute);

> sdredacteze varianta finala a Codului de integritate al cetdteanului (15 minute);

» sadiscute modul de mediatizare a Codului de integritate al cetdteanului — un material video des-
pre cod. (5 minute)

Reflectie si feedback (10 minute):

» Cum ati luat deciziile privind structura Codului de integritate al cetdteanului?

» Ce surse de informatii ati consultat, pentru a pregati continutul Codului de integritate al
cetateanului?

» Cum ati colaborat cu colegii, pentru a organiza informatiile obtinute?
» Ce lectie ati invatat din acest proces?

EXTINDERE

Elevii/elevele vor discuta aceasta varianta a Codului de integritate al cetdteanului cu alte persoane
din comunitate, pentru a vedea ce se mai poate adauga/schimba. Ideile culese vor fi discutate la
lectia urmatoare.
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LECTIILE 7-8. REALIZAREA UNUI MATERIAL PUBLICITAR DESPRE CODUL
DE INTEGRITATE AL CETATEANULUI

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace pentru
prevenirea si combaterea tuturor formelor de coruptie.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite
lucruri.

Abilitati de invatare
autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoane,
atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate identifica asemandri si deosebiri intre informatiile noi
si ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de
nevoi si circumstante.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care dife-
riti interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestor lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sd colaboreze eficient cu ceilalti colegi, pentru realizarea spotului video;
02 - sa reflecteze critic asupra propunerilor;
03 - sa ofere feedback colegilor, referitor la continutul spotului video.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata.

Timp alocat: 90 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Cadrul didactic informeaza clasa ca are sarcina de lucru de a realiza un material video cu durata de
aproximativ cinci minute, in care sa prezinte Codul de integritate al cetdteanului. Elevii/elevele pot
alege sa prezinte Codul de integritate al cetdteanului in ce mod doresc, sa se filmeze in sala de clasa,
pe strada sau in alte locuri sau sa nu se filmeze deloc si sé faca materialul video intr-un alt fel etc.
Clasa poate alege sa prezinte codul insotit de situatii dilematice sau de o descriere a moduluiin care
clasa a lucrat la acest proiect, poate subtitra informatia in alte limbi etc.

Cadrul didactic se asigura ca fiecare persoana din clasa poate contribui la realizarea materialului
video si la luarea deciziilor.

Elevii/elevele incep elaborarea materialului video in sala de clasa si continua acasa, astfel incat pana
la lectia urmatoare acesta se fie gata.

Nota: Aceastd tema poate fi explorata la una sau la doua lectii, in functie de ritmul de lucru al clasei.

La inceputul primei lectii, cadrul didactic va sonda terenul, sa afle daca elevii/elevele dispun de
competentele necesare pentru realizarea spotului video. In cazul in care se atesta ca elevii/elevele
nu dispun de astfel de competente, ei/ele, impreund cu cadrul didactic, selecteaza alta forma de
distribuire a Codului: pliante, flyere etc.

Daca elevii/elevele decid sa realizeze un spot video, cadrul didactic se va asigura ca are acordul in-
format al parintilor cu referire la filmarea copilului intr-un spot video. O alta varianta este realizarea
unei prezentdri care utilizeaza imagini disponibile liber pe internet, cu mesaj sonor inregistrat de
elevi (ca in materialul video accesibil pe https://www.youtube.com/watch?v=5tuUXCGChjY&t=715s).
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[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

Cadrul didactic invita elevii/elevele:
» sa determine forma de mediatizare a Codului de integritate al cetdteanului elaborat: spot video,
pliant, flyer (5 minute);

» saformeze grupuri de interese in elaborarea Codului de integritate al cetdteanului: unii vor lucra
la elaborarea spotului, altii, la pliante etc. Fiecare elev/a decide in care grup va lucra, fara a fi
fortat/a de catre cadrul didactic sa adere la un anumit grup (5 minute);

sa distribuie rolurile in grup, sa identifice resursele necesare (10 minute);
sa elaboreze conceptul spotului, pliantului etc. (40 de minute);

> sd prezinte in grupul mare spotul video, pliantul, flyerele elaborate. Colegii pot adresa intrebari
de clarificare si pot propune sugestii de imbunatdtire a prezentarilor. (20 de minute)

Reflectie si feedback (10 minute):

Ce ati achizitionat din aceasta experienta?

Cum a fost incurajata participarea in activitate a tuturor membrilor grupului?

Ce a mers bine in intregul proces?

Ce dificultati ati intampinat pe parcurs?

Ce putem invata din acest exercitiu?

vV v v v v Vv

In ce masura va va fi utila aceasta experienta in viitor?
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LECTIILE 9-10. PREGATIREA UNEI PREZENTARI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace
pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor de
coruptie.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege dife-
rite lucruri.

Abilitati de invatare autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoa-
ne, atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemanadri si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de
nevoi si circumstante.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte siintelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestor lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa organizeze aspectele logistice ale unui eveniment de prezentare;

02 - sa prezinte Codul de integritate al cetdteanului;

03 - sa colaboreze cu alti colegi, pentru organizarea unui eveniment de prezentare.
STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontald, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata.

Resurse didactice: Anexanr. 1.

Timp alocat: 90 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Dupa ce elevii/elevele au realizat spotul video, pliantul, flyerul urmeaza prezentarea publica. Acest
lucru se realizeaza pe parcursul a doua lectii (fizic sau onlain).

La aceastd lectie, se planifica organizarea prezentarii publice si se face o repetitie a acesteia, iar la
urmatoarele doua lectie are loc prezentarea publica propriu-zisa.

o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» sa prezinte clasei materialul video, pliantul, flyerul realizat (15 minute);
» sadiscute despre modul in care va fi realizata prezentarea (10 minute).

Profesorul se asigura ca fiecare elev/eleva are un rol in organizarea prezentarii, conform sugestiilor
din Anexa nr. 1. Repartizarea acestor responsabilitati se realizeaza in mod democratic. Este impor-
tant ca fiecare elev/eleva sa se simta confortabil cu rolul pe care il are si sa constientizeze responsa-
bilitatea care fi revine pentru succesul intregii prezentari;

> sastabileasca continutului prezentarii. Se poate opta pentru o introducere in care elevii/elevele
descriu cum au lucrat in acest proiect, apoi proiecteaza materialul video, prezinta flyerul si, in
final, ofera audientei posibilitatea de a adresa intrebari/de a face comentarii sau se poate opta
pentru alte variante de prezentare, in functie de creativitatea si competentele elevilor/elevelor
(20 de minute);

> sarealizeaza o repetitie generald (la solicitarea elevilor/elevelor) in fata clasei, pentru ca toata
lumea sa fie pregatitd, fiecare elev/eleva sa stie cand ii vine randul sa prezinte si ce are de spus.
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Prezentarea se va orienta spre produsul realizat, precum si spre descrierea modului in care au
lucrat elevii/elevele. Profesorul le explica elevilor/elevelor ca este important ca prezentarea sa
fie coerentd, clara si interesanta. (30 de minute)

Profesorul se asigura cd toatd lumea stie exact ce are de facut pana la prezentare siin timpul acesteia.

Reflectie si feedback (15 minute):

» Ce ati achizitionat din aceasta experienta?
» Ceamers bineinintregul proces?

» Cedificultati ati intampinat pe parcurs?

» Ce putem invata din acest exercitiu?
Anexanr. 1

mmm ORGANIZAREA PREZENTARII

Fiecare elev/a din clasa va avea un anumit rol in organizarea prezentarii. Identificati elementele ne-
cesare pentru o buna organizare, planificati cand sa se desfasoare prezentarea si stabiliti care elevi/
eleve vor fi responsabili/responsabile de fiecare etapa a prezentarii. De exemplu:

1. stabilirea datei, orei si locului (poate fi sala de clasd, sala de festivitati sau sala de sport a scolii, o
alta sala disponibild — poate fi necesara obtinerea aprobadrii pentru utilizarea salii);

stabilirea listei de invitati;
redactarea invitatiei;

transmiterea invitatiilor si confirmarea participdrii invitatilor la eveniment;

R S

pregatirea locatiei (locul unde vor sta invitatii, instalarea si testarea echipamentului de proiec-
tie, daca prezentarea este electronica etc.);

asteptarea invitatilor la intrare si conducerea lor in salg;
salutul de bun-venit, adresat participantilor;
prezentarea proiectului;

v © N o

moderarea discutiei ce urmeaza dupa prezentare;
10. realizarea de fotografii.

Una sau mai multe persoane pot primi sarcina de lucru de a nota ideile importante si de a scrie apoi
un articol despre eveniment, pentru blogul clasei sau pentru revista scolii. Daca toti participantii
sunt de acord, puteti realiza si o inregistrare audio sau video a prezentarii.
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LECTIA 11. REALIZAREA PREZENTARII

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace
pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor de
coruptie.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de persoanele care sunt
diferite de sine.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege dife-
rite lucruri.

Abilitati de invatare autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoa-
ne, atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate identifica asemandri si deosebiri intre informatiile
noi si ceea ce e deja cunoscut.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de
nevoi si circumstante.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectiei, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa respecte etapele logistice ale unui eveniment care trebuie prezentat;
02 - sd elaboreze si sa prezinte in public un discurs coerent;

O3 - sd colaboreze cu alti colegi, pentru realizarea evenimentului.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata.
Resurse didactice: Anexa nr. 1.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta casetd le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

La eveniment, vor fi invitati adulti din comunitate, alti/alte elevi/eleve si profesori din scoald/din
alte scoli. La aceasta lectie, are loc prezentarea publica propriu-zisa. Aceasta prezentarea poate fi
realizata fizic sau online.

Nota: Cadrul didactic va asigura respectarea prevederilor ,Politicii de protectie a copilului” de catre
toti participantii.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Desfasurarea prezentarii. In acest moment, rolul profesorului este minim. Elevii/elevele sunt
cei/cele care se ocupd de buna desfasurare a evenimentului, atat,in fata scenei’, cat si,in spate-
le scenei”. Prezentarea se realizeaza conform instructiunilor din Anexa nr. 1 si conform repetitiei
realizate la lectia anterioara.

2. Profesorul le transmite elevilor/elevelor un mesaj de incurajare inainte de inceperea evenimen-
tului si un mesaj de felicitare dupa incheierea lui (in public sau in privat).
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Anexanr. 1

mmm DESFASURAREA PREZENTARII
1. Deschiderea evenimentului
Salutul de bun-venit si prezentarea invitatilor.

Precizarea etapelor si a duratei prevazute - explicati succint ca evenimentul va consta in prezenta-
rea produsului/produselor clasei, iar dupa finalizarea prezentdrii invitatii vor avea ocazia sa adrese-
ze intrebari.

2. Prezentarea

Persoanele desemnate prezinta produsul/produsele, precum si modul in care clasa a lucrat la reali-
zarea lui/lor.

3. Discutii cu invitatii
Moderatorul invita participantii sa reactioneze la continutul prezentarii:

sa ceara clarificari;

a

b. sa solicite exemple;

C. sa-si exprime punctele de vedere.
4

Incheierea evenimentului

Elevii/elevele multumesc tuturor pentru participare.
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LECTIA 12. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
jate si respectate.

Valorizarea diversitatii culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societa-
te trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Atitudini

Respect

Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane
egale.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza puncte de vedere alternative.

Empatie

Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

Abilitati de ascultare si
observare

Ascultd cu atentie diferite pdreri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.
Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si
limbajul corporal pot ajuta comunicarea.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa-si analizeze propriile valori, atitudini, abilitati, cunostinte;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa-si planifice propriul traseu de dezvoltare a competentelor pentru o cultura democratica.
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STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, in grup mare, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza.

Resurse didactice: Fisa de lucru nr. 1, Fisa de reflectie individuala/in perechi.

Surse: Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina EPS, clasele a V-a — a Xll-a (https://
mec.gov.md/sites/default/files/metodologie_evaluare_descriptori_eps.pdf).

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Reflectia asupra experientei de invatare stimuleaza cunoasterea de sine si are in vedere constien-
tizarea competentelor dobandite ca rezultat al analizei propriului comportament. Reflectia trans-
formad experienta elevilor/elevelor intr-un lucru important pentru ei/ele si influenteaza dezvoltarea
competentelor pentru o cultura democratica. Lectia de reflectie are ca obiective aprecierea, inte-
revaluarea, autoevaluarea rezultatelor (valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Este important sa le
oferim elevilor/elevelor timp pentru analizd, comentarii, constatari. E bine ca reflectiile sa se refere
atat la individualitatea fiecarui/fiecarei elev/eleve, cat si la activitatea grupului: experiente poziti-
ve, lectii invatate, succese, identificarea unor pasi de formare/dezvoltare a competentelor specifice
disciplinei.

[ ]
> 7 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
Cadrul didactic invita elevii/elevele:
» sa completeze fisa de lucru (Anexa nr. 1) cu activitatile/etapele procesului prin care au trecut.
Nota: in grup, cadrul didactic va reactualiza activitatile/etapele prin care au trecut;
» sareflecteze asupra emotiilor/parerilor referitoare la:

A - proces

> Cum v-ati simtit pe parcursul procesului?
> La care din activitatile mentionate pe fisa ati intampinat dificultati? Cum le-ati depasit?
> In care din activitatile enumerate v-ati simtit mai mult sau mai putin implicat?

B - rezultate

> Ce pdrere aveti despre rezultatele obtinute?

> Despre produsul realizat?

> Despre prezentarea publica?

> Despre efectele proiectului vostru asupra voastra si asupra altor persoane? (15 minute)
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mmm ACTIVITATEA REFLECTII IN PERECHI ASUPRA COMPETENTELOR DEZVOLTATE (15 MINUTE)

Profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra competente-
lor dezvoltate. in fiecare pereche, elevii/elevele se vor sprijini reciproc, pentru a identifica situatii
in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamentele
corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica, ce
reprezinta competentele specifice, completand fisa de lucru din Anexa nr. 2. Elevii/elevele trebuie
sd identifice exemple de comportamente concrete. Este important sd se precizeze ca nu trebuie
sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu
colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care au manifestat comportamentele re-
spective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul,
nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea elevilor/elevelor in cadrul perechilor.

mmm ACTIVITATEA IMPARTASIREA EXPERIENTEI OBTINUTE (15 MINUTE)

Elevii/elevele prezinta, in fata intregii clase, una/unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta
cu anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori,
atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

Anexanr. 1

mmm PASIIIN INVATAREA BAZATA PE PROIECT

~N: ~N:
inceput qi ® e Final
& ¥V

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

Descriptorii de
competenta Exemple personale Exemple oferite de coleg

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati de invatare, preluati din Metodologia de evaluare.
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Unitatea de invatare:
Cetatenia activa. Voluntariatul

LECTIA 1. SPIRITUL CIVIC SI VOLUNTARIATUL

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra lumii

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valo-
rile, traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane.
Profita de oportunitdtile de a intalni oameni noi.

Atitudini

Spirit civic

Exprima ca este dispus(d) sa se ofere voluntar pentru a-i
ajuta pe oamenii din comunitate.

Exercitd obligatiile si responsabilitatile aferente cetdteni-
ei active la nivel local, national sau global.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode
potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Lucreaza bine in circumstante imprevizibile.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza puncte de vedere alternative.

Empatie

Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

Flexibilitate si adaptabilitate

Da dovada de flexibilitate cand se confrunta cu obstacole.

Abilitati de cooperare

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si
limbajul corporal pot ajuta comunicarea.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa descrie profilul unui cetatean activ;

02 - sd argumenteze necesitatea implicarii cetatenilor in viata comunitatii;

O3 - sa determine oportunitatile implicarii cetatenilor in viata comunitatii, inclusiv prin actiuni de
voluntariat.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: blazonul, sculptura, analiza, autoevaluarea.

Resurse didactice: https://www.coe.int/en/web/portal/raoul-wallenberg-prize, fisa de lucru
(Anexa nr. 1), creioane colorate, foi A3.

Surse: https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/53-63.pdf.

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Cetdtenia activd inseamna implicarea cetdtenilor in viata comunitatii lor, in procesul de luare a de-
ciziilor si, astfel, in exercitarea democratiei in societate. Cetatenia activa nu se limiteaza la statutul
legal de a fi cetdtean si la dreptul de vot pe care acest statut il confera. Ea include toate aspectele
vietii intr-o societate democratica, cum ar fi dezvoltarea durabila, participarea in societate a persoa-
nelor cu dizabilitati, egalitatea de gen, prevenirea terorismului si multe altele.

Astfel, un cetatean activ are urmatoarele caracteristici: este constient de drepturile si responsabi-
litatile sale; este informat cu privire la viata politica si sociald, la problemele si evenimentele din
tara si de peste hotarele ei; este preocupat de binele altora, in special al membrilor comunitatii din
care face parte; are curaj sa-si exprime argumentele si o poate face cu claritate si convingator; este
activ in cadrul grupului, comunitatii si e constient de posibila sa contributie si capacitate in ceea ce
priveste influentarea schimbarilor prin rezolvarea problemelor sau realizarea obiectivelor grupului/
comunitatii din care face parte; este responsabil de actiunile sale in calitate de cetatean.

Cetatenii au un rol activ in construirea unei societati democratice mai bune, fiind esentiala formarea
abilitatilor si atitudinilor specifice unei cetatenii active. Pe langa faptul ca isi cunosc drepturile si
responsabilitatile, cetatenii activi dau dovadd de solidaritate fata de altii si sunt gata sa contribuie
la bunul mers al societatii.

Voluntariatul este un foarte bun exemplu de democratie si implicare civicd, este o activitate de in-
teres public, desfasurata din proprie initiativa de orice persoana fizica, in folosul altora, fara a primi
0 recompensa materiala.
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Activitatea de interes public/voluntariatul se desfasoara in domenii cum sunt asistenta si servicii so-
ciale, protectia drepturilor omului, in domeniile medico-sanitar, cultural, artistic, educativ, stiintific,
umanitar, religios, filantropic, sportiv, protectia mediului, in domeniile social si comunitar si altele.

Spiritul civic este aptitudinea oamenilor de a respecta regulile si de a acorda ajutor semenilor, pen-
tru buna functionare a comunitatilor care alcatuiesc societatea.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA REFLECTII ASUPRA UNITATILOR DE INVATARE I-11l (15 MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

sa formeze grupuri din cate patru persoane;

» sareprezinte prin mimica si gesturi un sentiment, o actiune, o idee, o situatie discutata/analiza-
ta/reflectata la activitatile anterioare (unitatile de invatare I-1ll);

> sdstabileasca o legatura intre sculptura mimata si spiritul civic/activismul cetatenilor.
Cadrul didactic le prezinta elevilor/elevelor subiectele care vor fi analizate in cadrul unitatii de inva-
tare Cetdtenia activd. Voluntariatul.

mmm ACTIVITATEA BLAZONUL CETATEANULUI ACTIV (20 DE MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

sa formeze grupuri din cate patru persoane;
sd reprezinte prin desen blazonul cetateanului activ (Anexa nr. 1);
sd prezinte in grupul mare blazonul realizat;

vV v v Vv

sa formuleze o concluzie cu referire la cetdtenia activa.

Reflectie si feedback (10 minute):

» Cum poate actiona corect si responsabil un cetatean in comunitatea sa?

» De ce este important ca cetatenii sa aiba un rol activ in construirea unei societati democratice?
» Ceactiuni potinitia cetatenii in solutionarea problemelor comunitatii?

» Ceatiinvatat din aceasta experienta?

EXTINDERE

Elevilor/elevelor li se propune sd analizeze experienta unui laureat al Premiului Wallenberg, acordat
din doi in doi ani de Consiliul Europei (https://www.coe.int/en/web/portal/raoul-wallenberg-prize — in-
formatie disponibild in limbile engleza, franceza, germang, italiana si rusa), si sa identifice o persoa-
na/organizatie care ar putea fi nominalizata pentru acest premiu. Premiul poarta numele lui Raoul
Wallenberg, diplomat suedez, care, aflat la Budapesta in 1944, in perioada Holocaustului, a reusit
sa salveze de la moarte zeci de mii de evrei. Mai multe detalii despre aceasta sarcina de lucru sunt
prezentate in caseta cu informatii pentru profesori de la lectia urmatoare.
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Anexanr. 1

mmm BLAZONUL CETATEANULUI ACTIV

. Actiuni/
Valori ’
comportamente
Scop Simbol
Cetatean activ
J
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LECTIA 2. CETATEANUL - COMUNITATEA LOCALA/NATIONALA/GLOBALA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Apara ideea ca nimeni nu va fi supus torturii, unei pe-
depse sau unui tratament inuman sau degradant.

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
[umii

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valo-
rile, traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane.

Atitudini

Spirit civic

Exprima ca este dispus(d) sa se ofere voluntar pentru a-i
ajuta pe oamenii din comunitate.

Exercitd obligatiile si responsabilitatile aferente cetdteni-
ei active la nivel local, national sau global.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode
potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Lucreazad bine in circumstante imprevizibile.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza puncte de vedere alternative.

Flexibilitate si adaptabilitate

Da dovada de flexibilitate cand se confrunta cu
obstacole.

Abilitati de cooperare

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate descrie diferitele modalitati prin care cetatenii pot
influenta politicile.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa argumenteze importanta simtului responsabilitatii comune in mediul tinerilor, pentru buna
si continua dezvoltare a comunitatii;

02 - sd identifice initiative legate de actiunile civice comunitare.
STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: organizatorul grafic, discutia dirijata, analiza, autoevaluarea.

Resurse didactice: https://www.coe.int/en/web/portal/raoul-wallenberg-prize; https://letsdo-
itworld.org/https://www.haimoldova.md/despre-noi;

https://fridaysforfuture.org/what-we-do/who-we-are/; conexiune la internet, laptop, telefon mobil.

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta casetd le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mai larg pentru intelegere.

Participarea este una dintre modalitatile prin care putem schimba cursul societatii noastre. Exista
mai multe modele si oportunitati pentru implicarea copiilor si tinerilor in viata societatii/comunita-
tii. Acestia au nevoie sd se organizeze, pentru a identifica problemele care ii intereseaza si a deter-
mina cum sa le solutioneze. Organizatiile pentru tineri si retelele lor detin strategii eficiente pentru
a-i ajuta sa devina cetateni activi, oferindu-le experienta democratiei si sporindu-le puterea de a-si
revendica drepturile, de a-si impdrtdsi experientele, de a accesa informatii si de a analiza probleme-
le si relatiile de putere care ii afecteaza.

Copiii si tinerii pot initia actiuni ca persoane fizice (de exemplu, in alegerea scolii, in solicitarea servi-
ciilor de consultanta medicald, in solicitarea exercitarii drepturilor prin intermediul instantelor) sau
pot initia actiuni la nivel de comunitate, prin infiintarea si gestionarea propriilor organizatii. Rolul
adultilor, in participarea condusa de copii si tineri, este de a actiona ca ghizi, indrumatori, pentru a
le permite sa-si realizeze propriile obiective, furnizandu-le informatii, sfaturi si sprijin.

La aceasta lectie, elevii/elevele vor analiza doua miscari globale de tineret si vor analiza impactul
participarii in ele asupra celor care se implica, rdspunzand la intrebarile: Ce competente se dezvoltd
prin participarea copiilor si tinerilor in viata societdtii/comunitdtii? Ce impact are implicarea acestora
asupra societdtii/comunitdtii?

Prima miscare globala propusa spre analiza este ,Let’s do it, World!” (https://letsdoitworld.org).
Aceasta a fost initiata in 2008 in Estonia, ca o campanie civica avand sloganul ,Hai sa o facem!” (in
engleza - ,Let’s do it!"), si a reusit sa mobilizeze peste 50.000 de tineri voluntari, care intr-o singura
zi urmau sa curete de deseuri diferite locuri din tara. [deea s-a extins in anii urmatori in multe alte
tari si acum, anual, se desfasoard in peste 180 de tari campania ,Ziua de curatenie a lumii” (,World
CleanupDay”). in Republica Moldova, in ultimii ani, activitatea este coordonata de asociatia ,Hai
Moldova!” (https://www.haimoldova.md).
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Cea de-a doua miscare este ,Fridays for Future” (https://fridaysforfuture.org - ,Vinerile pentru vii-
tor”), care a fost initiata in august 2018 de Greta Thunberg, o tanara de 15 ani din Stockholm, care
a decis ca in fiecare vineri sa protesteze cu un panou in fata Parlamentului Suediei, pentru a atrage
atentia asupra urgentei si importantei unor masuri pentru prevenirea agravarii schimbarilor clima-
tice generate de oameni. Actiunea ei a determinat initiative similare in zeci de orase, mai intai in
Europa, apoi si pe alte continente, si constituirea unei ample miscari globale, a carei voce a devenit
auzita in mass-media si in diferite foruri europene si internationale. Tinerii implicati solicita din par-
tea autoritatilor nationale si a institutiilor europene si internationale:

> sdiamadsuri cat mai urgente, pentru a limita cresterea temperaturii medii globale cu cel mult 1.5
°C fatd de nivelul din perioada preindustrialg;

sa asigure justitie si echitate climatica la nivel global;
sa urmeze recomandarile specialistilor, pe baza celor mai bune studii si date disponibile;

» sa puna in practica angajamentele luate in acest sens in cadrul acordurilor semnate la nivel
international.

Semnalam aici diferenta dintre fenomenele descrise, ca miscari globale informale, si faptul ca in
prezent ele sunt sustinute de organizatii cu activitati locale, nationale sau internationale. Astfel, in
ambele cazuri, nu a fost vorba de o organizatie care a avut scopuri bine definite si a reusit sa aiba
un impact global asupra omenirii, ci de initiative ale tinerilor, care au fost comunicate si sustinute
prin retele sociale in mod informal si care, ulterior, au fost, in unele cazuri, preluate si coordonate
prin intermediul unor organizatii. Aceste organizatii au dezvoltat si alte initiative si programe, dar,
timpul fiind limitat, este de preferat ca discutia sa se refere, in aceasta lectie, la ideile generale de-
scrise mai sus.

Semnalam, de asemenea, existenta riscului ca discutiile sa devieze de la ideile generale legate de
participarea si implicarea tinerilor in activitatea celor doua miscari sau a organizatiilor respective,
care pot fi controversate. Astfel de idei controversate se refera la faptul cd autoritatile pot sa nu-si
asume responsabilitatea de a mentine curatenia in spatiile publice, asteptand ca tinerii sa intervina,
in cazul initiativei ,Ziua de curdtenie a lumii’, respectiv, prin militarea pentru interzicerea incalzirii
cu lemne, cand nu exista alternative pe termen scurt, sau prin renuntarea la avioane, in conditiile in
care nu exista trenuri de mare viteza care sa le inlocuiascd, in cazul miscarii ,Fridays for Future”. Daca
apar astfel de discutii, va fi necesara abordarea lor separata, scopul lectiei fiind legat de ideea de
participare civica in general, nu de continutul actiunilor analizate.

Ca activitate introductiva, este sugerata analiza activitatii unor persoane sau organizatii care au
primit Premiul Wallengerg al Consiliului Europei. Se poate realiza o scurta discutie pe aceasta tema,
chiar daca sarcina de lucru primita la finalul lectiei anterioare nu a fost realizata. in lista laurea-
tilor premiului (https://www.coe.int/en/web/portal/raoul-wallenberg-prize-former-editions - in-
formatie disponibild in limbile engleza, francezd, germang, italiana si rusd) se gasesc Elmas Arus,
regizoare din Turcia care a semnalat prin productiile sale situatia dificila a romilor din aceasta tara;
Asociatia ,Agkalia” din Grecia, care ajuta refugiatii; Centrul European pentru Drepturile Romilor si
AmaniBallour, medic din Siria, care a creat o retea de voluntari menitd sa ajute copiii afectati de raz-
boi. O alta varianta o reprezinta pornirea discutiei de la activitatea unora dintre laureatii Premiului
Nobel pentru Pace, care, in calitate de simpli cetateni, au avut o mare importanta in viata altor oa-
meni. Astfel de exemple sunt Denis Mukwege, Nadia Murad, Kailash Satyarthi si Malala Yousafzai.
Discutiile pornite de la astfel de exemple stimuleaza elevii/elevele sa valorizeze demnitatea umana
si drepturile omului, sa-si dezvolte spiritul civic si autoeficacitatea, intelegand ca si cetatenii obisnu-
iti din orice zona a lumii pot actiona pentru binele altora, cu efecte vizibile la scara intregii societati.
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[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

> sdrelateze experienta unuilaureat al PremiuluiWallenberg, acordat din doi in doi ani de Consiliul
Europei (https://www.coe.int/en/web/portal/raoul-wallenberg-prize — informatiile sunt disponibile
in limbile engleza, franceza, germana, italiana si rusa);

> sa numeasca o persoand/organizatie care ar putea fi nominalizata pentru acest premiu, argu-
mentandu-si raspunsul. (10 minute)

mmm ACTIVITATEA MISCARI DE TINERET CU INITIATIVA CIVICA (25 DE MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» sd formeze grupuri din cate patru-cinci persoane;
> sacaute pe internet si sa analizeze informatii despre doud miscari globale in care sunt implicati
tineri din numeroase tari, inclusiv din Republica Moldova:

> ,Let’s do it World!”; pe https://letsdoitworld.org (informatii despre actiunile realizate de tineri
in Republica Moldova sunt disponibile, de exemplu, pe https://www.haimoldova.md);

> ,Fridays for Future’, pe https://fridaysforfuture.org (informatii despre actiunile realizate de
tineri in Republica Moldova pot fi gasite pe diferite retele sociale);

> sd prezinte in grupul mare caracteristicile fiecareia dintre cele doua miscari globale. Un/o elev/
eleva sau cadrul didactic inregistreaza pe tabla informatia esentialg;

> sdidentifice asemanarile si deosebirile dintre aceste doua miscari (diagrama Venn).

Asemdndri: au fost initiate de tineri; se concentreaza asupra problemelor de interes global; au deve-

nit globale si realizeaza activitati bazate pe voluntariat in diferite tari, inclusiv in Republica Moldova;
se bazeaza pe implicarea voluntara a tinerilor.

Se diferentiaza prin tipul de participare:,Let’s do it World!"/,Hai Moldova!” se concentreaza, in prin-
cipal, asupra actiunii directe a cetatenilor (activitati de voluntariat) de curatare a mediului si de
colectare a deseurilor. ,Fridays for Future” se concentreaza asupra influentarii decidentilor politici
in sensul adoptarii masurilor pentru limitarea schimbarilor climatice generate de societatile umane
(elaborarea/imbunatatirea politicilor publice).

Reflectie si feedback (10 minute):

» De ce este important ca cetdtenii sa participe la viata comunitatii?
» Cum schimbd, bunaoara, viata oamenilor initiativele discutate?
» Cealteinitiative ar maifi necesare, pentru aimbunatati viata cetatenilor din Republica Moldova?

2\
il

EXTINDERE

Li se propune elevilor/elevelor sa identifice o problema din scoald/comunitate, ce poate fi rezolvata
prin implicarea lor civica/voluntariat.
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LECTIILE 3-5. ROLUL MEU INTR-O SOCIETATE DEMOCRATICA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valo-
rile, traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane.
Profita de oportunitatile de a intalni oameni noi.

Atitudini

Spirit civic

Exprima ca este dispus(a) sa se ofere voluntar pentru a-i
ajuta pe oamenii din comunitate.

Exercita obligatiile si responsabilitatile aferente cetateni-
ei active la nivel local, national sau global.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode
potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Lucreaza bine in circumstante imprevizibile.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza puncte de vedere alternative.

Empatie

Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

Flexibilitate si adaptabilitate

Da dovada de flexibilitate cand se confrunta cu
obstacole.

Abilitati de cooperare

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Poate comunica cu partile conflictuale in mod
respectuos.

Poate aborda persoanele implicate intr-un conflict in-
tr-un mod adecvat.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate descrie diferitele modalitati prin care cetatenii pot
influenta politicile.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sd estimeze impactul unei probleme asupra scolii/comunitatii;

02 - sa selecteze informatii relevante referitoare la modul de interventie pentru solutionarea pro-
blemei/problemelor din scoald/comunitate;

03 - sa identifice actiuni de interventie a cetdtenilor in solutionarea problemelor scolii/comunitatii;

O4 - sa colaboreze si sa coopereze in echipa, in vederea realizarii unui produs comun.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontald, in grupuri mici.

> Metode si procedee didactice: brainstormingul, documentarea, organizatorul grafic, discutia
dirijata, analiza, autoevaluarea.

Resurse didactice: http://www.politicipublice.ro/uploads/participare_elevi.pdf, fisa de lucru, co-
nexiune la internet, laptop, telefon mobil.

Timp alocat: 135 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avdnd scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Participarea cetatenilor implica colaborarea cu un numar mare de parti interesate, precum activisti
ai societatii civile, jurnalisti, academicieni, reprezentanti ai oamenilor de afaceri, ai comunitatii lo-
cale si cetateni activi. Este important ca participarea sa fie incluziva, luand in considerare opiniile
publicului larg, ale expertilor si grupurilor reprezentative, inclusiv cele ale paturilor vulnerabile si
marginalizate.

Din cauza deficitului democratic, reflectat prin apatia cetatenilor (implicarea scazuta in viata co-
munitatii, rata scazuta a participarii la vot, lipsa de interes pentru viata politica si lipsa de increde-
re in institutiile statului), este foarte important ca in perioada scolaritatii sa fie abordata ideea de
Jparticipare”.

Prin invatarea participdrii, elevii/elevele isi dezvolta respectul fata de sine si de ceilalti, competente-
le decizionale si spiritul de responsabilitate. Pornind de la premisa ca participarea nu se poate inva-
ta citind, ascultdand, memorand norme si reguli, ci exersand, gresind, traind, rolul cadrului didactic
este de a facilita, de a,sprijini” participarea elevilor/elevelor in procesul de invatare.

Participarea elevilor/elevelor este exprimata/descrisa intr-un sir de comportamente, prezentate in
schema de mai jos.
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Informare

Elevii:

citesc; cauta
informatii; sunt

la curent cu ce se
intampla in scoala,
comunitate, targ;
intraba; asculta!

2

Reflectie

Elevii:

filtreaza infor-
matia;

analizeaza ce este
L,bun”sau ,rau’,
care informatii
sunt,credibile”,
din ce surse provin
etc.; analizeaza

3

Adoptarea unor
atitudini

Elevii:

adopta o anumita
atitudine fatd de
anumite eveni-
mente sau fapte;
isi exprima punc-
tul de vedere;
argumenteaza;
explica!

4

Dialog si decizie

Elevii:

discuta cu cei din
jur; argumenteaza
opiniile; asculta

ce au si ceilalti

de spus; respecta
punctul de vedere
al celorlalti si drep-
tul lor la opinie; isi
asuma respon-
sabilitati; nu stau
deoparte cand se

5

Actiune

Elevii:

propun solutii;
initiaza actiuni; fi
implica si pe cei-
lalti, ii ajuta pe cei
din jur; se alatura
actiunilor colegi-
lor, atunci cand
sunt de acord cu
scopul acestora si
cu modul lor de
desfasurare!

Actiunea incepe
cu lucrurile ,mici”:
respect, solidarita-
te, sinceritate etc.

posibilitatile; esti-
meaza consecinte-
le unei actiuni!

iau decizii; consti-
entizeaza propriile
responsabilitati!

Sursa: http://www.politicipublice.ro/uploads/participare_elevi.pdf, p. 17.

Participarea elevilor/elevelor la viata scolii si comunitdtii nu se refera in exclusivitate la activitatile
curriculare si extracurriculare; ea se poate realiza si prin informare, adoptarea unei atitudini fata de
o situatie/opinie, consultare, cooperare, initierea unor actiuni, participare la luarea deciziilor, reflec-
tie. Implicarea elevilor/elevelor poate fi individuala si/sau colectiva, directa sau prin reprezentanti.

Participarea se poate concentra asupra mai multor aspecte ale vietii scolii si comunitatii, cum ar fi,
de exemplu, organizarea si functionarea clasei; stabilirea normelor, regulilor; elaborarea politicilor
educationale interne de organizare a procesului educational; parteneriatele scolii cu alte institutii;
respectarea drepturilor, nevoilor si intereselor elevilor/elevelor; curriculumul scolar si evaluarea; ac-
tivitatile extrascolare; voluntariatul; competitiile scolare; campaniile de informare si educatie a po-
pulatiei; actiunile ecologice; ajutorarea elevilor/elevelor sau a persoanelor aflate in situatii dificile.

La urmatoarele trei lectii, elevii/elevele vor selecta una sau cateva probleme din scoala si/sau comu-
nitate, se vor documenta si vor identifica una sau mai multe actiuni de solutionare a lor. Realizarea
actiunilor este la discretia grupului de elevi/eleve, in functie de posibilitatile acestora. Cadrul di-
dactic poate incuraja elevii/elevele sa se implice in activitati de voluntariat, in comunitatea lor, in
special in cadrul lectiei 5, in care se discutd despre efectele voluntariatului.

Nota: Dozarea timpului, la fiecare lectie/etapd, este relativa. Fiecare cadru didactic, in functie de
particularitatile colectivului de elevi/eleve si de modul in care decurge procesul de lucru, va gesti-
ona timpul in mod diferit.

[
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC
mmm ACTIVITATEA IDENTIFICAREA PROBLEMELOR (15 MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» sa prezinte problema din scoala/comunitate, ce poate fi rezolvata prin implicare civicad/volunta-
riat, pe care au identificat-o la lectia anterioara.

Cadrul didactic sau un/o elev/eleva va scrie pe tabla sau pe flipchart raspunsurile colegilor;
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> sd sistematizeze trei categorii de probleme: a) problemele din scoald; b) problemele din comu-
nitate; c) problemele din scoald si comunitate.

Debrifarea activitatii (10 minute):

» Cine poate interveni in solutionarea acestor probleme?
» Incemod elevii/elevele, in calitate de cetateni, se pot implica in solutionarea acestor probleme?

mmm ACTIVITATEA SELECTAREA PROBLEMELOR (12 MINUTE)

Elevii/elevele isi exprima preferintele pentru anumite probleme, pe care ar dori sa le solutioneze
prin actiuni civice/voluntariat.

Clasa decide daca se va aborda o singura problema, la care vor gdsi una sau mai multe solutiii, sau
daca elevii/elevele se vor repartiza in grupuri, pentru a aborda mai multe probleme identificate; la
fel, vor decide daca se vor implica in solutionarea acesteia/acestora, in functie de interesele si posi-
bilitatile lor. Elevii/elevele pot decide prin vot sau prin consens.

Reflectie si feedback (8 minute):

» Cum s-a desfasurat procesul de lucru si de luare a deciziilor?
» Ce ati descoperit nou si neasteptat in cadrul discutiilor?

> Sunteti multumiti/multumite de deciziile luate? (Daca nu, discutia poate continua la lectia
urmatoare.)

2\

EXTINDERE

Pana la lectia urmdtoare, elevii/elevele au sarcina de lucru de a afla cat mai multe informatii despre
problema/problemele identificate. Elevii/elevele isi pot repartiza sarcinile de lucru intre ei/ele, pen-
tru a afla informatii din cat mai multe surse.

Lectia 4

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA INTERVENTII POSIBILE (35 DE MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa lucreze in echipe, pentru a-si impartdsi informatiile culese
despre problema/problemele identificate, si sa propuna posibile interventii, folosind fisa de lucru
din Anexa nr. 1. Fiecare grup prezinta interventiile pentru solutionarea problemei/problemelor
identificate si rezultatele la care se asteapta in urma acestor interventii. La necesitate, vor continua
procesul si la lectia urmatoare.

Reflectie si feedback (10 minute):

» Cum s-a desfasurat procesul de lucru si de luare a deciziilor?
» Ce ati descoperit nou si neasteptat in cadrul discutiilor?
» Cum ati reactionat cand colegul a spus ceva cu care nu ati fost de acord?
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Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor ca acesta a fost un exercitiu din care trebuie sa invete
cum se pot solutiona problemele din scoala/comunitate prin actiuni de voluntariat. Daca doresc sa
continue acest exercitiu si chiar sa-si puna in aplicare ideile generate, pot sa o faca in afara lectiilor.

2\

EXTINDERE

Elevii/elevele au sarcina de lucru sa identifice ONG-urile active in regiunea in care locuiesc ei sau,
in general, in Republica Moldova si sa decida la care dintre ele le-ar placea sa faca voluntariat (de
exemplu, ,Hai Moldova!”). Daca nu gasesc ONG-uri pe placul lor, profesorul le propune sa se gan-
deasca la ce fel de ONG le-ar placea sa faca voluntariat sau sa infiinteze ei un ONG, in care sa active-
ze ca voluntari.

Anexanr. 1
Descrierea problemei Interventii posibile Rezultatul asteptat
1. 1.
2. 2.
3 3.
Lectia 5
[ ]
0 |
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA EFECTELE VOLUNTARIATULUI (35 DE MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa lucreze in grupuri formate din cate patru-cinci persoane si sa
prezinte domeniile/organizatiile in care ar dori sa faca voluntariat, precum si motivele pentru care
le-au ales, apoi sa discute, tot in grupuri mici, pe baza urmatoarelor intrebari:

De ce este bine ca oamenii sa facd voluntariat?

Care sunt efectele voluntariatului asupra voluntarilor? Ce competente isi dezvoltd acestia?
Care sunt efectele voluntariatului asupra societatii?

vV v v Vv

Care categorii de persoane ar putea sa faca voluntariat in societatea noastra?
Fiecare grup prezinta succint rezultatele discutiei.
Reflectie si feedback (10 minute):

» V-asurprins ceva in timpul acestei activitati?
» S-aschimbat perceptia voastra cu privire la voluntariat, in urma acestor discutii?

» Cat de mult considerati ca se practica voluntariatul in societatea noastra? Ar fi necesard mai
multa/mai putina implicare voluntara din partea cetatenilor?

» Cine dintre voi intentioneaza sa se implice in activitati de voluntariat de acum incolo?
Argumentati raspunsul.

» Ce altceva ati dori sa mai aflati/discutati despre voluntariat? Cum puteti afla aceste informatii/
avea aceste discutii?
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LECTIA 6. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumanesi +  Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
a drepturilor omului jate si respectate.

Valorizarea diversitatii culturale  «  Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societa-
te trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Atitudini

Respect «  Exprimd respect fata de alte persoane ca fiinte umane
egale.

Responsabilitate . Isiasuma raspunderea pentru propriul comportament.

Abilitati

Abilitati analitice side gandire  «  Poate analiza puncte de vedere alternative.
critica

Empatie « Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

Abilitati de ascultare si + Ascultd cu atentie diferite pdreri.

observare « Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane.

Abilitati lingvistice, comunicati- « Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
ve si plurilingve +  Puneintrebari pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica «  Poate descrie propriile sale motivatii.
privind propria persoana «  Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica «  Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si
privind limba si comunicarea limbajul corporal pot ajuta comunicarea.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa analizeze propriile valori, atitudini, abilitati, cunostinte;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa planifice propriul traseu de dezvoltare a competentelor pentru o cultura democratica.
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STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, in grup mare, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza.

Resurse didactice: Anexa nr. 1, Fisa de lucru nr. 1, Fisa de reflectie individuala/in perechi.

Surse: Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina EPS, clasele a V-a - a Xll-a (https://mec.
gov.md/sites/default/files/metodologie_evaluare_descriptori_eps.pdf); https://www.garbo.ro/ar-
ticol/Lifestyle/20899/test-psiho-emotional-copacul-blob-omuleti.html.

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mailarg pentru intelegere.

Reflectia asupra experientei de invatare stimuleaza cunoasterea de sine si are in vedere constien-
tizarea competentelor dobandite ca rezultat al analizei propriului comportament. Reflectia trans-
forma experienta elevilor/elevelor intr-un lucru important pentru ei/ele si influenteaza dezvoltarea
competentelor pentru o cultura democratica. Lectia de reflectie are ca obiective aprecierea, inte-
revaluarea, autoevaluarea rezultatelor (valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Este important sa le
oferim elevilor/elevelor timp pentru analiza, comentarii, constatari. E bine ca reflectiile sa se refere
atat la individualitatea fiecarui/fiecarei elev/eleve, cat si la activitatea grupului: experiente poziti-
ve, lectii invatate, succese, identificarea unor pasi de formare/dezvoltare a competentelor specifice
disciplinei.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA POZITIA MEA (15 MINUTE)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa discute despre activitatile realizate pe parcursul unitatii de
invatare, oferindu-le imaginea din Anexa nr. 1 si prezentandu-le-o succint. Sarcina de lucru este sa
se gandeasca timp de doud minute si sa raspunda la intrebarea:

» Unde ma regasesc eu in aceasta imagine, in calitate de cetatean si/sau elev/eleva?

Elevii/elevele prezintd asocierile facute si explica motivele care i-au/le-au determinat sa faca aceste
alegeri.

Cadrul didactic intreaba elevii/elevele unde si-ar dori sa fie in imagine peste patru ani si ce ar putea
face, ca sa ajunga acolo. De asemenea, informeaza clasa ca tema voluntariatului va fi reluata in clasa
a Xll-a, cand va fi aprofundata si chiar pusa in practica intr-un mod mai structurat.

mmm ACTIVITATEA REFLECTII IN PERECHI ASUPRA COMPETENTELOR DEZVOLTATE (15 MINUTE)

Profesorul le propune elevilor/elevelor sd lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra competente-
lor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sprijini reciproc, pentru a identifica situatii
in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamentele
corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica, ce
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reprezinta competentele specifice, completand fisa de lucru din Anexa nr. 2. Elevii/elevele trebuie
sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se precizeze ca nu trebuie
sa parcurga toti descriptorii, ci sd marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau
colega din pereche despre situatii concrete in care au manifestat comportamentele respective. Se
va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in
care acesta a lipsit si nu pe compararea elevilor/elevelor in cadrul perechilor.

mmm ACTIVITATEA IMPARTASIREA EXPERIENTEI OBTINUTE (15 MINUTE)

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase una/unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta
cu anumiti descriptori de competentd. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori,
atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

Anexanr. 1

P -

Sursa: https://www.garbo.ro/articol/Lifestyle/20899/test-psiho-emotional-copacul-blob-omuleti.html

Anexa nr. 2
=== FISA DE REFLECTIE INDIVIDUALA/IN PERECHI

Descriptorii de Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati de invatare, preluati din Metodologia de evaluare.
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LECTIA 7. LECTIE-REFLECTIE ASUPRA UNITATILOR DE INVATARE (AN DE STUDIU/

NIVELUL GIMNAZIAL)

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumanesi «  Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna prote-
a drepturilor omului jate si respectate.

Valorizarea diversitatii culturale  «  Exprimad parerea ca diversitatea culturala dintr-o societa-
te trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Atitudini

Respect «  Exprimd respect fata de alte persoane ca fiinte umane
egale.

Responsabilitate . Isiasuma raspunderea pentru propriul comportament.

Abilitati

Abilitati analitice side gandire  «  Poate analiza puncte de vedere alternative.
critica

Empatie « Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

Abilitati de ascultare si + Asculta cu atentie diferite pareri.

observare « Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane.

Abilitati lingvistice, comunicati- « Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
ve si plurilingve +  Puneintrebari pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica +  Poate descrie propriile sale motivatii.
privind propria persoana «  Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere criticd  «  Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si
privind limba si comunicarea limbajul corporal pot ajuta comunicarea.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile:

O1 - sa analizeze propriile valori, atitudini, abilitati, cunostinte;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

O3 - sa planifice propriul traseu de dezvoltare a competentelor pentru o culturd democratica.
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STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individuala, in perechi, frontala.

» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, autoevaluarea, autoanaliza, evaluarea reciproca,
brainstormingul, organizatorul grafic.

Resurse didactice: lista cu descriptorii de competentad, Fisa de evaluare reciproca.

Surse: Participarea la democratie, vol. IV (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/
volume-4/).

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceasta caseta le sunt destinate profesorilor. Ele nu trebuie prezentate elevilor/elevelor,
avand scopul de a le oferi profesorilor un cadru mai larg pentru intelegere.

Aceasta lectie de reflectie asupra unitatilor de invatare are doua componente principale: unain care
elevii/elevele privesc in trecut si ofera feedback cu privire la procesul de invatare parcurs pe durata
intregului an scolar/nivel gimnazial si una in care privesc in viitor si discuta despre competentele
pe care cred ca le vor folosi cel mai mult in viata si despre competentele pe care trebuie sa si le
formeze/dezvolte in continuare.

Acest proces de reflectie ii ajuta, in primul rand, pe elevi/eleve sa-si consolideze si sa-si constienti-
zeze competentele dezvoltate, dar si pe profesoriii ajuta sa inteleaga cu ce rezoneaza elevii/elevele
cel mai mult si care lucruri au impact asupra lor pe termen lung.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

La aceasta lectie, profesorul va invita elevii/elevele sa realizeze urmatoarele activitati:

mmm ACTIVITATEA DE REFLECTIE PRIVIND INSPRE TRECUT (20 DE MINUTE)

» Profesorul informeaza elevii/elevele ca aceasta este o lectie de reflectie finala si le reaminteste,
succint, principalele teme care au fost studiate pe parcursul anului scolar/nivelului gimnazial.
(3 minute)

» Elevii/elevele au sarcina de a lucra individual si de a face doua liste cu cate cinci elemente fieca-
re. Aceste liste vor contine:
> activitatile de care isi amintesc cu cea mai mare placere;
> competentele pe care si le-au dezvoltat la lectiile de Educatie pentru societate. (7 minute)
» Elevii/elevele primesc biletele (de tip post-it), pe care sa scrie aceste lucruri si apoi sa le lipeasca
pe tabla (activitatile, in partea stanga si competentele, in partea dreaptd), iar o persoana sau

doua persoane voluntare grupeaza biletelele pe categorii, citind pentru intreaga clasa princi-
palele idei.

Alternativ, dupa ce au reflectat individual, elevii/elevele discutd in grupuri de cate patru si apoi, din
fiecare grup, cineva prezinta ideile principale.
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Daca activitatea de desfasoara online, se poate folosi o platforma gratuita, care permite exprimarea
de idei scurte in mod anonim, cum ar fi wordcloud sau jamboard. (10 minute)

mmm ACTIVITATEA DE REFLECTIE PRIVIND INSPRE VIITOR (20 DE MINUTE)

>

Elevii/elevele revin la mesajele scrise la inceputul anului scolar. Le analizeaza si fac o paralela
intre ceea ce au planificat/dorit sa realizeze si ceea ce au reusit sa realizeze pe parcursul anului
scolar.

Elevii/elevele se gandesc la urmatorii trei-patru ani din viata lor si incearca sa identifice in ce
contexte le vor fi utile competentele dezvoltate la Educatie pentru societate. Profesorul ii/le
incurajeaza sa dea exemple cat mai concrete de situatii in care considera ca vor folosi compe-
tentele respective. Elevii/elevele primesc lista cu cele 20 de competente specifice ale disciplinei
Educatie pentru societate si lucreaza in perechi, apoi prezinta, cine doreste, cate un exemplu.

Ulterior, elevii/elevele lucreaza in grupuri formate din cate patru persoane, pentru a identifica
alte competente pe care considera ca este important sa si le dezvolte in viitor, si discuta despre
modalitati concrete prin care pot realiza acest lucru. Fiecare grup prezinta un exemplu pentru
intreaga clasa.

mmm ACTIVITATEA MESAJUL DE INCHEIERE (5 MINUTE)

Profesorul invita elevii/elevele sa se gandeasca la lectiile de Educatie pentru societate din acest an
scolar si sa le defineasca printr-un singur cuvant. in continuare, in grupul mare, fiecare elev/eleva
spune cuvantul (doar unul singur) care considera ca reflecta cel mai bine lectiile de Educatie pentru
societate, apoi, individual, elevii/elevele scriu un scurt mesaj pentru un/o coleg/colega, la alegere,
n care fi ureaza succes in viitorul sa personal si profesional.
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www.coe.int

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
continentul european. Aceasta include 46 de state membre, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului
Europei au semnat Conventia Europeand a Drepturilor Omului, un tratat
conceput sa protejeze drepturile omului, democratia si preeminenta
dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheaza punerea
in aplicare a Conventiei in statele membre.
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