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Stimati elevi, profesori si diriginti!

Ghidarea 1n cariera este foarte importanta din punct de vedere strategic, deoarece, in
conditiile transformarilor economice si sociale, ce caracterizeaza societatea noastra in present
se impune ca necesara o ampla reforma educationala care ar aduce ca noutate, aldturi de multe
alte aspecte, activitatea de ghidare 1n cariera.

Elevii vor fi formati pentru o societate dinamicd, o societate in schimbare, idealul
educational al careia este formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodez-
voltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajarea
pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercul-
tural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

In acest sens, ghidarea in cariera devine un instrument principal in dezvoltarea si afirma-
rea personalitatii fiecarui tanar si alegerea corecta a profesiei conform aspiratiilor, dorintelor si
cunostintelor sale, ludnd in consideratie solicitarile pietei muncii.

Dragi elevi! La etapa preadolescentei si adolescentei, atunci cand va aflati in perioada
cautarii identitatii si a locului in aceastd lume, aveti nevoie nu de cineva care sa gandeasca
pentru voi, ci de cineva care sa va ajute in procesul de autocunoastere, pentru a identica apoi
multiplele cai si oportunitdti ce pot fi valorificate.

Acest cineva, teoretic, ar putea fi oricare adult, dar practic e nevoie de un specialist care
cunoaste particularitatile de varsta si, nu in ultimul rand, tehnici si metode moderne de ghidare
in cariera.

In acest context va propunem un set de materiale didactice care pot fi utilizate in cadrul
Modulului ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” la orele de educatie civicd si
dirigentie.

Uram elevilor si tuturor cadrelor didactice succes in proiectarea si dezvoltarea carierei!

Elena Cernei, viceministru al educatiei
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI
PROIECTAREA CARIEREI” (CLASA A XII-A)

Competente dezvoltate in cadrul modulului:

/ Competenta de autoevaluare a Competenta de informare privind\
potentialului individual din perspectiva oportunitdtile de evolutie in carierd si
proiectarii carierei perspectivele pietei muncii

malitate - Competen';ah

proiectare a carierei

Competenta de a lua decizii .
. . . . . Competenta de realizare a
privind traseul educational si profesional in

. . T . marketingului personal si vocational
\ baza sistemului de atitudini si valori 9 P ’ ’

Competenta de baza si cele 4 competente specifice, prezentate in tabel, vor fi dezvoltate
in cadrul Modulului ,,Dezvoltare personala si proiectarea carierei”

Materialul propus in acest modul este structurat in proiecte didactice si poate fi valorifi-
cat Tn minimum § ore la fiecare clasa. Proiectele didactice pot fi aplicate integral, sau partial.

In cazul aplicarii partiale, cadrele didactice vor decide care este volumul optim de
informatie si sarcini pentru elevii lor si apoi vor restructura demersul didactic, tindnd cont de
mesajul temei, metodologia axata pe cadrul de Invatare si gindire Evocare/Realizarea sensului/
Reflectie/Extindere, cadru care ofera contextul metodologic pentru dezvoltarea competentelor.

Recomandarile privind activitatea profesorului sunt corelate cu finalitatile activitatii
proiectate pentru elevi (materialele suport pentru elevi). Misiunea profesorilor de educatie ci-
vica este de a organiza activitati de ghidare in cariera a elevilor si a-i sustine in procesul de
proiectare a carierei, iar misiunea dirigintilor este de a continua acest proces in cadrul orelor de
dirigentie care vor fi planificate si desfasurate in aceeasi perioada.

Pentru a eficientiza activitdtile organizate, se va pune accent pe implicarea activd a
elevilor, prin sarcini cu un pronuntat caracter aplicativ. Din aceste considerente, recomandam
monitorizarea procesului de elaborare de cétre elevi a unui portofoliu ,,Sunt competent
pentru a lua decizii de cariera!”, in care vor fi incluse produsele activitatilor practice, cu pre-
ponderenti cele rezultate din realizarea sarcinilor la rubrica ACTIONEAZA!



MATERIALE DIDACTICE PENTRU PROFESORI

elaborate 1n cadrul proiectului
”Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii in carierd”
(REVOCC)

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei

Competente specifice:
1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei
2. Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie in cariera si perspectivele
pietei muncii
Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului

de atitudini si valori

(98]

CUPRINS

l

ROLUL PORTOFOLIULUI PERSONAL IN PROCESUL DE PROIECTARE A CARIEREI

2 | STILURI DECIZIONALE 1 10
3 | CUNOASTEREA PROPRIULUI POTENTIAL SI PROIECTAREA CARIEREI 1 11
4 }{OLUL VALORILOR SI A TRASATURILOR DE PERSONALITATE 1 12
IN ALEGEREA PROFESIEI
5 |MASS MEDIA - SURSA DE INFORMARE IN PROIECTAREA CARIEREI 1 14
6 |INTERVIUL DE ANGAJARE 1 15
7 | CODUL MUNCIIL DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE ANGAJATULUI 1 17
8 | PRIMII PASI SPRE O AFACERE DE SUCCES 1 18
9 | PREZENTAREA PORTOFOLIULUI PERSONAL DE PROICTARE A CARIEREI 1 19

Acest material include proiecte didactice detaliate, dar echipa de lucru va indeamna sa
utilizati recomandarile in mod creativ — adaptand si ajustand proiectele in functie de necesitatile
elevilor, numarul de elevi in clasa si situatiile concrete care apar pe parcurs.




MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMA 1. ROLUL PORTOFOLIULUI PERSONAL
iIN PROCESUL DE PROIECTARE A CARIEREI

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
DEZVOLTATA | din perspectiva proiectarii carierei

REZULTATE SCONTATE

Elevii vor fi motivati sa elaboreze si sa completeze pe parcursul modulului Portofoliul perso-
nal de proiectare a carierei.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:
» Manifeste interes pentru aplicarea Portofoliului ca instrument cheie ce poate contribui la
identificarea si documentarea domeniilor profesionale
» Explice componentele cheie ale Portofoliului si modalitatea de evaluare a succesului la
fiecare componenta
* Identifice surse informationale necesare pentru completarea Portofoliului personal

MESAJUL CHEIE
Voi completa Portofoliul personal in procesul de proiectare a carierei, pentru a clarifica domeniile profesionale si
pentru a avea cat mai multe informatii despre ele

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

_ EVOCARE - 15 minute

Metode, tehnici si Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare a

procesului

Prezentare Profesorul/Profesoara

1. Realizeazd o scurtd prezentare a modulului ,,Dezvoltarea personala si proiectarea
carierei”, explicand atat competentele cheie pe care se axeaza modulul dat, dar si
subiectele care urmeaza a fi abordate.

2. Explica faptul ca fiecare elev va avea un portofoliu la finele modulului.

3. Invitd elevii sa discute timp de 5 minute, in perechi urmatoarele aspecte:

- Ceintelegeti prin ,,portofoliu™?
- Ati avut pAnd acum activitati care sa implice crearea/tinerea unui portofoliu?

Perechi/prezinta - Cum credeti, care ar fi avantajele unui Portofoliu de proiectare a carierei?

4. Invita perechile, in mod voluntar, sa impartaseasca ideile discutate alocand maxi-
mum jumatate de minut pentru fiecare pereche.

5. Sarcina primei lectii din modul este de a clarifica modalitatea prin care va fi elabo-
rat si evaluat propriul Portofoliu.

REALIZAREA SENSULUI - 15 minute

Profesorul/Profesoara
1. Imparte elevii in minimum 6 grupuri (este la discretia cadrului didactic si
decidd modalitatea cea mai buna de a-i imparte)
2. Explica ca fiecare grup va fi responsabil de o componenta din Portofoliu si va
realiza urmdtoarele sarcini:
- sd studieze informatia cu privire la componenta daté (in ce consta si cum elevii vor
evalua componenta daté la finele modulului)

Lucru in grup (JIG-
SAW adaptat)

- sd pregateascd si o scurtd prezentare a aspectelor cheie pentru celelalte grupuri.
3. Distribuie sarcinile care vor fi realizate:

EDUCATIA CIVICA ‘0



Grupul 1. Studiul intereselor si aptitudinilor personale.

Grupul 2. Clusterul ce demonstreaza legaturi dintre interesele, aptitudinile personale si
diferite ocupatii/profesii.

Grupul 3. Sumarul interviului cu persoane care lucreaza in domeniul ce prezinta interes.

Grupul 4. Concluzii cu privire la locul profesiei/ocupatiei, care prezinta interes pe piata
muncii.

Grupul 5. Matricea de studiere a carierei.

Grupul 6. Concluzii personale si planul de activitati pentru urmatorii 2 ani.

] REFLECTIA SI EXTINDEREA - 15 minute

Prezentari Profesorul/Profesoara
1. Ofera fiecarui grup max. 2 minute pentru a prezenta aspectele cheie la componenta

studiata din Portofoliul Personal de proiectare a carierei.

2. Accentueazd importanta acestui instrument in procesul de proiectare a carierei,
importanta sistematizarii datelor colectate, inregistrarii propriilor reflectii, comple-
tarea si analiza testelor si chestionarelor, interviuri etc. — tot acest amalgam de
actiuni sunt cruciale pentru procesul de identificare a viitoarei profesii/cariere.

3. Explica sarcina pentru acasa.

,,Creeaza-ti Portofoliul personal in care sa colectezi materiale pentru toate aspectele
cheie, asa cum a fost explicat in cadrul orei. Ai putea sa-ti alegi o mapd, sau un caiet
pe care sa-l imparti in cdteva ,,capitole”’/componente. Asigurd-te ca dupad fiecare lectie
din modul realizezi ceva pentru a completa portofoliul. Toate acestea te vor ajuta sa iei
decizii informate, constiente, bine documentate in ceea ce priveste viitoarele tale studii
sau profesie. Succes!”

TEMA 2. STILURI DECIZIONALE

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
DEZVOLTATA | din perspectiva proiectarii carierei

REZULTATE SCONTATE
Elevii vor constientiza specificul stilurilor decizionale si rolul lor n procesul de proiectare a carierei.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:
» Estimeze importanta propriului stil decizional sau a stilurilor decizionale dominante in
proiectarea carierei
* Identifice stilul potrivit pentru situatii concrete, avantajele si limitele stilurilor decizionale
+ Explice caracteristicile principale ale diferitor stiluri de luare a deciziilor

MESAJUL CHEIE
Nu exista un stil decizional mai bun decat altul. Fiecare stil are avantajele sale, daca este aplicat corect i in
contextul potrivit. lata de ce, trebuie sa cunosc si sa aplic stilurile decizionale dominante

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

EVOCARE - Pana la 20 minute

Metode, tehnici si Activitati de Invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare a
procesului

Profesorul/Profesoara
1. Invitd elevii sa noteze in caiet, individual, timp de 1 minut, exemple de decizii, pe
care fiecare dintre ei le-a luat in ultimele 24 de ore.
2. Incurajeaza elevii sa lucreze in perechi si si faca schimb de idei, timp de maximum
2 minute.

o



MATERIALE PENTRU PROFESORI

Scrie/perechi/Discutd |3, Invita perechile si discute urmtoarele aspecte:
- Pe ce se bazeaza atunci cand au de luat o decizie. Ce fac?
- Cum decid? In baza caror factori?
4. Explica elevilor faptul ca cercetatorii au observat ca modul, in care fiecare dintre
noi ia decizia se repetd in majoritatea situatiilor si propune elevilor se determine, cu
ajutorul testului, stilul lor dominant.

| REALIZAREA SENSULUI - 15 minute

Testul de cunoasterec a | Profesorul/Profesoara

propriului stil de- 1. Invita elevii sa realizeze un mini test pentru a-si determina stilul dominant atunci

cizional cand vine vorba de luarea deciziilor.

2. Incurajeaza elevii sa citeasca lista cu 20 de afirmatii din materialul elevului.

3. Explicd modalitatea de realizare a testului. Notati in caiet, in coloand, numerele
afirmatiilor care corespund felului in care, de reguld, luati decizii: “Deci, daca
afirmatia 18 este adevarata despre mine, atunci notez cifra 18 in caietul meu”

4. Se asigura ca fiecare elev isi determina stilul sau stilurile dominante.

5. Invitd elevii sa formeze grupuri a cate 3-4 persoane si sa lectureze informatia despre

Lucru in grup stilurile decizionale timp de 7 minute.

6. Explica elevilor ca pot citi pe rand descrierea pentru fiecare stil in voce, iar in cazul in
care se regasesc in cele citite, vocifereaza asta — de ex:. ,,Da, acest stil mi se potriveste”.

| REFLECTIA SI EXTINDEREA - 10 minute

Lucru in grup Profesorul/Profesoara

1. Distribuie la fiecare grup cate un stil. S-ar putea sa fie mai multe grupuri cu acelasi stil.

2. Explica ca in grup, timp de 5 minute, elevii discuta si identifica avantajele si limitele
acestui stil si incearca sa-1 reprezinte prin simbol.

3. Organizeaza, dupa realizarea sarcinii in echipe, prezentarea rezultatelor, oferind fie-
carui grup max. 1 minut.

4. Realizeaza un sumar al lectiei, accentuand ca ,, nu exista un stil mai bun decdt altul,
ca toate stilurile sunt importante, si mai important este ca fiecare dintre noi sa poatd
aplica stilul potrivit in contextul potrivit. Uneori este bine sa amanam decizia, alteori,
este bine sa fim spontani si sa nu ratam vreo oportunitate, etc.

5. Explica sarcina pentru acasd, care constd din completarea unui tabel. Completarea
acestuia va avea loc in baza auto-perceptiei proprii privind stilurile decizionale pe care
le poseda fiecare, dar si In baza perceptiei celor apropiati in raport cu anumite situatii
concrete in care aplicati un stil sau altul. Important este ca fiecare s inteleaga perceptia

personala cat si perceptia celor din jur. Tabelul poate fi inclus in Portofoliul Personal.

TEMA 3. CUNOASTEREA PROPRIULUI POTENTIAL
SI PROIECTAREA CARIEREI

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul educational
DEZVOLTATA  |si profesional in baza sistemului de atitudini si valori.

REZULTATE SCONTATE

Elevii vor fi avea o Intelegere mai buna a propriilor valori profesionale, atitudini, trasaturi,
precum si a potentialului personal privind viitoarea profesie

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:
* Aprecieze importanta propriilor valori, interese, atitudini
+ Identifice profesii care se potrivesc cel mai bine cu interesele si abilitatile proprii
. ingeleagé semnificatia notiunilor: valori profesionale, interese, tipul de interese, atitudini,
trasaturi

EDUCATIA CIVICA ‘@



MESAJUL CHEIE

Pentru o proiectare de succes a carierei este necesar sa-mi cunosc potentialul si sa-I dezvolt zi de zi

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

EVOCARE - 10 minute

Metode, tehnici si
forme de organizare a
procesului

Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara

Pagina de jurnal
Lucru individual

Activitate frontala

Lectura

Notite in jurnal

Completarea tabelului
SWOT

Profesorul/Profesoara
1.
2.

Invita elevii s completeze, individual, timp de 5 minute, , Jurnalul reflexiv”.
Incurajeazi elevii, ca dupa realizarea sarcinii, sa discute in plen timp de 3 minute si
sa explice la ce ar putea fi utila completarea unui astfel de ,,Jurnal reflexiv’.
Noteaza ideile pe tabla.

Invita elevii sa formuleze, timp de 2 minute, exemple de scopuri profesionale in
baza informatiei obtinute in rezultatul completarii acestui Jurnal.

Accentueaza rolul pe care-1 are autocunoasterea in formularea scopurilor profesio-
nale si alegerea profesiei.

REALIZAREA SENSULUI - 20 minute

Profesorul/Profesoara
1.
2.

Invita elevii sa studieze materialul propus timp de 10 minute.

Explica ca ulterior vor avea de formulat cate 1-2 idei de dezvoltare pentru fiecare
dintre aspectele mentionate in material: valori profesionale, interese, abilitati, ati-
tudini, trasaturi de personalitate, asertiunile lui Super. Fiecare idee poate incepe cu:
Imi doresc sa ...

Planific sa-mi dezvolt ...

Continui sa ...

. Incurajeaza elevii sd noteze ideile in caiet, timp de 5 minute.

REFLECTIA SI EXTINDEREA - 15 minute

Profesorul/Profesoara
1.

Invita elevii sa realizeze analiza SWOT individual, timp de 12 minute, accentuand
ca este foarte important sd-gi congstientizeze punctele tari cu care sd se prezinte,
punctele slabe asupra carora sd lucreze in continuare, oportunitdtile pentru a sti
in ce directie sa o ia privind traseul profesional si dificultdtile/temerile pentru a fi
pregatit si a preveni unele situatii mai complexe/complicate

Incurajeaz elevii si realizeze acest exercitiu pe o foaie A4 sau A3, intr-un stil cre-
ativ pentru a-1 pastra ulterior ca material de referintd/suport in Portofoliul personal.
Lucrul asupra analizei SWOT poate incepe in clasa si beneficia de monitorizare si
suport din partea profesorului/profesoarei si apoi definitivat acasa.

Explica sarcina. Completati chestionarul pentru a evalua propria perceptie a vi-
itoarei profesii §i a intelege daca profesia corespunde inclinatiilor, intereselor si
aspiratiilor personale.

TEMA 4. ROLUL VALORILOR SI A TRASATURILOR DE
PERSONALITATE iN ALEGEREA PROFESIEI

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul educational
DEZVOLTATA  |si profesional in baza sistemului de atitudini si valori

REZULTATE SCONTATE

Elevii vor fi motivati sa identifice domenii profesionale ce li se potrivesc in baza valorilor si
trasaturilor de personalitate

®
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:
* Manifeste interes pentru actiune si dezvoltarea aspectelor cheie (valori, trasaturi de per-
sonalitate) ce duc la succes in activitatea profesionala
» Argumenteze rolul valorilor personale in alegerea profesiei dorite
 Identifice domeniile profesionale si abilitatile necesare pentru fiecare domeniu

MESAJUL CHEIE
Alegerea viitoarei profesii implica cunoasterea propriilor valori si a trasaturilor de personalitate

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC
EVOCARE - 15 minute

Metode, tehnici si Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare a

procesului

Lucru individual Profesorul/Profesoara

1. Invita elevii sa impartaseasca 1-2 valori pe care le-au notat in Tabelul SWOT, in
rubrica Puncte Tari la lectia precedenta.

2. Roaga elevii ca dupa ce Tmpartasesc 5-7 exemple, timp de 5 minute sd sublinieze 3
valori, din lista cu valori prezentata la tema 4.

3. Elevii vor sublinia doar VALORILE care sunt importante in procesul de identificare/
alegere a viitoarei profesii.

4. Invita elevii sa identifice individual, timp de 5 minute, 3 meserii/profesii din tabelul
prezentat, care cel mai bine se potrivesc cu cele 3 valori proprii identificate initial.

5. Incurajeazi elevii sa impartaseasca in plen, timp de 5 minute, ideile/rezultatele lor.

REALIZAREA SENSULUI - 20 minute

Studierea exemplelor | Profesorul/Profesoara
de succes 1. Continud cu o mini nota introductiva, de genul celei propuse mai jos:
O personalitate armonioasa se dezvolta atunci cdnd isi cunoaste propriile valori: ce
este important pentru sine, unde doreste s ajunga, prin ce muncd se poate simfi fericit.
Un om care-si cunoaste valorile este precum ,, Copacul care are raddacini adanci si nu-i
este frica de nici o furtund sau seceta”. Fiind mai increzut in fortele proprii, este mai
hotarat si mai rar se lasa influentat de factorii perturbatori din societate, mediul econo-
mic, familial sau educational.
2. Invita elevii sa formeze grupuri a cate 3-4 persoane, si sd studieze, timp de 10
minute, exemplele de succes ale tinerilor din Moldova, avand urmatoarea sarcina:
- Discutati in grup valorile, care credeti céd au contribuit la succesul acestor tineri
- Ce trésaturi de personalitate ii caracterizeaza?

- Ceii face diferiti fata de alti tineri de vérsta lor?
3. Aloca grupurilor 5 minute pentru pregatirea raspunsurilor.

REFLECTIA SI EXTINDEREA - 15 minute

Prezentiri ale grupu- | Profesorul/Profesoara
rilor 1. Invitd fiecare grup sd impartaseasca, timp de 2 minute, rezultatele discutiilor asupra

exemplelor de succes.

2. Noteaza la tabla cuvinte cheie printre care: ,,valori”, ,.trasaturi de personalitate”,
J,atitudini” etc.

3. Invita elevii sa reflecte si sd Impartaseasca in plen daca cunosc exemple de succes
din randul tinerilor din scoala, localitatea in care triiesc si ce factori contribuie sau
au contribuit asupra acestui succes, alocand 2 minute pentru acest scop.

4. Realizeaza timp de un minut sumarul discutiilor.
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5. Explica elevilor sarcina pentru acasa care consta din: Analizati tabelului de la ru-
brica Actioneaza, alegeti domeniul care credeti ca va reprezinta: realist, inves-

Reflectii in plen tigativ, artistic, social, antreprenorial, conventional. Odata ce ati identificat cu
ajutorul detaliilor din tabel domeniul si profesia care s-ar potrivi mai bine cu inte-
resele personale, realizati o descriere ampla cu date statistice si fotografii a acestei
profesii, dupa urmatoarele criterii:

- Date generale despre profesie (timp de lucru, concediu, pauza de masa etc.);

- Caracteristicile acestei profesii

- Perspective de avansare in cariera oferite de profesia/specialitatea data;

- Care sunt conditiile de crestere a salariului in profesia aleasa?

- Ce riscuri are profesia ?

- Ce beneficii cheie ai avea practicand aceasta profesie?

- Include rezultatele acestui exercitiu in Portofoliul tau personal.

TEMA 5. MASS MEDIA — SURSA DE INFORMARE
iN PROIECTAREA CARIEREI

COMPETENTA | Competenta de informare despre oportunitatile
DEZVOLTATA | de evolutie in carierd si perspectivele pietei muncii

REZULTATE SCONTATE

Elevii sunt constienti de rolul mass media in procesul de identificare a unui loc de munca, dar
si de riscurile pe care le implica

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:
» Aprecieze oportunitatile si riscurile care le prezintd mass media pentru tineri/e Tn procesul de
proiectare a carierei
 Distingd mass media care promoveaza oportunitati reale pentru tineri/e de presa ce manipuleaza
» Explice metode de cautare a unui loc de munca prin mass media

MESAJUL CHEIE
Sunt pregatit/a sa utilizez mijloacele mass media pentru realizarea scopurilor mele profesionale

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

EVOCARE - 15 minute

Metode, tehnici si Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare a

procesului

Lucru individual Profesorul/Profesoara

1. Invita elevii sa lucreze individual, timp de 7 minute, si sd noteze in caiet raspunsul la
urmatoarele Intrebari:
e Cerol are mass media in viata ta?
* Care este/sunt domeniul/ domeniile de interes, despre care te informezi din mass media?
* Ce surse de informare 1n masa utilizezi cel mai frecvent?
* Noteaza Intr-un tabel de genul celui de mai jos, pentru care domenii de interes apelezi
cel mai frecvent la informarea din mass media.

Domenii de interes (profesii, sanatate, timp liber, Surse de informare
sport, anunturi, etc.)

Invita 3-4 voluntari sa impartaseasca in plen, timp de 5 minute, exemple din experiente-
Discutii/prezentdri in | le lor de utilizare a surselor de informare despre rolul mass media, domeniile de interes
plen pentru care apeleaza la mass media, etc.

2. Face un scurt sumar al discutiilor.
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REALIZAREA SENSULUI - 15 minute

Lectura ghidata de Profesorul/Profesoara
intrebari 1. Invitd elevii sa analizeze individual, timp de 15 minute, materialul propus la tema data.
2. Noteaza pe tabla aspecte cheie la care elevii sd atraga atentia in timpul studierii ma-
terialului:
- Care sunt posibilitatile mass media in oferirea informatiei despre cerintele pietei
muncii?

- Cum promoveaza mass media cele mai cautate abilitati de catre angajatori?

Care sunt riscurile de manipulare prin falsele oferte de munca?
3. Indeamni elevii ca in timpul studierii materialul propus sa revina la aspectele de mai
sus, si sa noteze 1n caiet reflectii personale, viziuni, exemple etc.

_ REFLECTIA SI EXTINDEREA - 15 minute

Scriere Libera Profesorul/Profesoara

1. Invitd elevii s realizeze o scriere libera timp de 5 minute in care sa raspunda la
urmatoarele intrebari/aspecte:

- Avantajele informarii despre cariera din mass media;

- Riscurile care le prezinta informarea din mass media;

- Oportunitatile care le oferda mass-media pentru tinerii in cdutarea unui loc de munca
etc.

2. Invitd elevii care doresc sa impartaseasca in plen, timp de 5 minute, ideile notate in
cadrul exercitiului de scriere libera.

3. Noteaza ideile cheie sub forma de un cluster/ciorchine astfel ca sa fie vizibile avan-

Clustering/ tajele, riscurile si oportunitatile In timp ce elevii impartasesc cele notate.

Ciorchinele

4. Realizeaza un sumar al lectiei timp de 1 minut.

5. Explica sarcina pentru acasa: Pe site-uri sunt diferite oferte de angajare discrimi-
natorii pentru fete sau bdieti, cu tenta sexistda. Uneori continutul acestora trezeste
dubii, de ex., se cer la lucru doar fete, tinere, necasatorite, care trebuie sd prezinte
o fotografie etc. Sau oferte care promit salarii dubios de mari.

- Selecteaza 2-3 anunturi despre ofertele de angajare;

- Analizeaza continutul anunturilor si determina cat de reald este angajarea in baza
ofertei prezentate.

6. Incurajeaza elevii sa includa aceste anunturi identificate in Portofoliul personal.

TEMA 6. INTERVIUL DE ANGAJARE

COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
DEZVOLTATA

REZULTATE SCONTATE

Elevii vor constientiza rolul interviului de angajare in dezvoltarea carierei
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:
* Aprecieze rolul abilitatilor de a sustine un interviu si sa se implice activ In dezvoltarea
carierei
» Ofere colegilor/elor idei cu privire la pregatirea pentru un interviu de angajare
* Descrie aspectele care ar asigura succesul la interviul de angajare

MESAJUL CHEIE
Interviul de angajare este o etapa extrem de importantd in carierd §i trebuie sa depun maximum efort pentru a fi
pregatit/a pentru un interviu de succes

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC
EVOCARE - 10 minute

Metode, tehnici si Activitati de Invatare organizate de catre profesor/profesoara

forme de organizare a

procesului

Mini joc de rol in scris | Profesorul/Profesoara

1. Invitd elevii la un mini joc de rol imaginar - Imagineaza-ti ca ai ajuns la un interviu
de angajare. Care ar fi raspunsul tau de 30 de cuvinte la solicitarea de a povesti
despre sine

2. Aloca 3 minute pentru lucru individual asupra prezentarii in aprox. 30 de cuvinte.

Invita elevii-doritori s impartaseasca ideile lor in plen timp de 5 minute.

4. Realizeaza o scurtd introducere timp de 2 minute, la tema lectiei, accentuand ca

aceasta se va focusa pe interviu/si importanta interviului de angajare in procesul de

obtinere a unui loc de munca.

‘ REALIZAREA SENSULUI - 10 minute

Lectura ghidata Profesorul/Profesoara

1. Invitd elevii sa lectureze textul individual, timp de 10 minute

2. Explica ca in procesul de lecturare urmeaza sa selecteze patru sfaturi de pe ferestrele
cadranului.

w

Prezentéri in plen

REFLECTIA SI EXTINDEREA - 25 minute

Comertul cu o Profesorul/Profesoara

problema/sfat Invita elevii sa se deplaseze prin sala timp de 3 minute si sa impartageasca colegilor/
gelor de ce este important sa se tind cont de ele intr-un interviu de angajare, in baza
identificarii a cel putin 4 sfaturi.

1. Invita elevii doritori sa prezinte in plen, timp de 3 minute, cel mai interesant sfat si
explicatie pe care au primit-o de la colegii/colegele lor.

2. Formeaza perechi.

3. Explica urmatoarea sarcind pentru realizarea careia aloca 10 minute: Discutd cu
colegii/gele si decidefi impreund ce afi raspunde la urmatoarele intrebari intr-un
posibil interviu de angajare, improvizand un joc de rol/interviu scurt in care anga-
Jatorul adreseaza urmatoarele intrebari:

- Numeste 5 motive pentru care ar trebui sa te aleg pe tine din alti zece candidati
care au aplicat?

- De ce iti doresti acest post?

- Ce te motiveaza?

- Ce ai citit sau auzit despre compania noastra?

- Lace salariu te astepti?

- Daca am cere o referintd/recomandare, ce ne-ar comunica persoana pe care ai in-
dicat-o despre tine?

- Cum iti petreci timpul liber?

- Ce intrebari ai fata de noi?

4. Elevul/a in rolul candidatului poate formula trei intrebari pentru angajator dupa ce




MATERIALE PENTRU PROFESORI

5. Invitd elevii sa impartaseasca in plen, timp de 5 minute, emotiile lor in diferite
roluri: de angajatori si candidati. Discutiile se pot axa pe: Care intrebare a fost mai
dificila? Care raspunsuri au fost cele mai interesante/neobisnuite? Ce asteptari a
avut angajatorul sau/si candidatul de la interviu?

Lucru in perechi/Joc 6. Realizeaza un sumar al activitatii timp de 3 minute.

de rol 7. Explica sarcina pentru acasa: Redactati o scrisoare de multumire dupd interviul de
angajare, conform cerintelor indicate in textul citit.

Identifica compania/organizatia la care ai dori sa te angajezi dupa absolvirea studi-
ilor si raspunde la intrebarile de mai jos:

- Cum ma documentez (ce stiu despre companie, ce stiu despre slujba, ce stiu despre
intervievator si procesul de selectie)?

- Care sunt atu-urile mele?

- Care sunt realizarile ce i-ar interesa pe intervievatori?

- Care sunt intrebarile posibile, pe care sa le pun intervievatorului?

- Ce impresie doresc sa las?

Optional: Redacteaza o scrisoare de multumire dupa interviul de angajare, conform ce-

rintelor din text si 0 plaseaza in portofoliul tau.

TEMA7. CODUL MUNCII. DREPTURILE SI
RESPONSABILITATILE ANGAJATULUI

COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal si vocational. Competenta de in-
DEZVOLTATA | formare despre oportunititile de evolutie in carierd si perspectivele pietei muncii.

REZULTATE SCONTATE

Elevii vor aprecia importanta cadrului legal existent in ceea ce priveste drepturile si
obligatiunile angajatilor, precum si valoarea Fisei Postului.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:
» Aprecieze importanta cadrului legal pentru asigurarea drepturilor si realizarea obligatiilor
angajatilor
» Explice drepturile, obligatiile de baza ale angajatilor si scopul Fisei Postului

MESAJUL CHEIE
Odata decis/a sa ma incadrez in campul muncii, trebuie sa cunosc si sa respect drepturile si obligatiunile in calitate
de angajat

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

EVOCARE - 15 minute

Metode, tehnici si Activitati de Invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare a
procesului

Profesorul/Profesoara

1. Reaminteste elevilor despre faptul ca la lectia anterioara a fost abordat subiectul in-
terviului de angajare, iar odata angajati, fiecare trebuie sa cunoasca aspectele cheie
ce tin de drepturile si obligatiunile/responsabilitatile angajatului.

2. Invita elevii sa lucreze individual, timp de 5 minute, si sa raspunda la urmatoarele
intrebari:

- Care credeti ca sunt documentele normative ce reglementeaza drepturile si
obligatiile angajatilor?

- Ce intelegeti prin drepturi si obligatii de baza ale salariatilor?
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- Din ce considerente statul determind prevederi legale speciale pentru drepturile
unor anumite categorii de angajati?

) 3. Invita elevii s lucreze in perechi, timp de 2 minute, sa faca schimb de idei.

Gindeste-perechi- 4. Invita perechile s prezinte raspunsurile lor, in plen, timp de 8 minute si noteaza la

prezinta tabla cuvinte cheie.

| REALIZAREA SENSULUI - 15 minute

Lectura ghidata (ver- | Profesorul/Profesoara

siunea adaptata) 1. Invita elevii sd studieze materialul propus la aceasta tema, individual, timp de 15 minute.

2. Explica elevilor cat este de important sa atraga atentia asupra drepturilor salaria-
tului, obligatiunilor salariatului asa cum prevede Codul Muncii, sa studieze Fisa
Postului — exemplu-model si s analizeze detaliile cu privire la munca diverselor
categorii sociale (persoane cu dizabilitati, sau tineri care au implinit 18 ani).

Nota: Elevii trebuie sd faca cunostinta cu prevederile legale privind drepturile i obligatiile

de baza ale angajatilor, dar si mai important este sa le formam o atitudine responsabila

fatd de necesitatea informarii continue din surse normative, cu referire la diverse aspecte
ale rapoartelor de munca, ai caror subiecti vor deveni (sau poate deja sunt).

3. Contribuie la promovarea ideii, despre necesitatea abordarii diferentiate, privitor
la drepturile diferitor categorii sociale de angajati. Cu cat baza legislativa a unui
stat creeaza conditii favorabile de munca diverselor categorii sociale, cu atat se
diminueaza problemele sociale ale statului.

‘ REFLECTIA SI EXTINDEREA - 15 minute

Profesorul/Profesoara

Lucru in perechi 1. Invita elevii sa discute in grup, timp de 5 minute, si sa reflecte asupra urmatoarelor
intrebari/aspecte:

- Discutati cu colegii daca a avut cineva experienta de lucru si daca a avut si o Fisa a

Discutie in plen Postului? Ce beneficii are acest document in procesul de lucru? Ce se intampla daca

nu avem o fisa a postului, cum credeti?

- Analizeaza, impreund cu colegii, prevederile Codului Muncii cu referire la munca
munca a persoanelor care au implinit varsta de 18 ani.

2. Invita elevii sa impartaseasca ideile lor (timp de 8 minute) si sa identifice daca la lista
de pe tabld de la inceputul lectiei, au aparut si alte idei noi, care anume.

3. Realizeazd un sumar al lectiei timp de 2 minute.

4. Explica sarcina pentru acasd, care constd din: I/dentifica prin intermediul surselor
media/online, cel putin 3-4 exemple de Fisa Postului pentru profesia pe care ai vrea
sd o practici in viitor. Analizeaza ceringele care sunt comune, si aspectele care difera
in Fisa de la o companie la alta. Vei observa cd fiecare organizatie are specificul sau,
si cauta specialisti care sa raspundd la acest specific organizational/institutional.
Noteaza-ti aspecte asupra carora trebuie sa lucrezi in continuare pentru a putea
raspunde n viitor la aceste cerinte ale postului.

5. Reaminteste elevilor despre faptul cé la una din urmatoarele lectii/ultima din modul/
ei vor avea de evaluat si prezentat Portofoliul personal de planificare a carierei.

TEMA 8: PRIMII PASI SPRE O AFACERE DE SUCCES

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie in cariera si perspective-
DEZVOLTATA  |le pietei muncii

REZULTATE SCONTATE

Elevul analizeaza diferite idei de afaceri si face primii pasi spre o cariera de succes

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele acestei lectii elevii vor fi capabil sa:

¢
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Explice factorii ce pot contribui la dezvoltarea unei afaceri de succes
Prezinte o idee de afaceri din perspective multiple
Evalueze diferite idei de afaceri

MESAJUL CHEIE
Analizez idei de afaceri si astfel fac primii pasi spre o carierd de succes

EVOCAREA 10 minute

Metode, tehnici, forme | Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara
de organizare a proce-

sului
Brainstorming Priori- 1. Va indemna elevii sa vind cu idei de afaceri realizabile in comunitatea lor. Toate
tizarea ideilor prin vot ideile vor fi notate pe tabla.

2. Fiecare elev va vota pentru 3 idei care ii par cele mai viabile.
3. Varepartiza in grupuri elevii si fiecare grup va primi cate o idee din topul realizat.

REALIZAREA SENSULUI 24 minute

Discutie euristica / 1. Le propune elevilor sa citeasca textul si apoi, utilizand criteriile enumerate in text,
Activitate frontala sa analizeze daca ideea de afaceri pe care o are grupul poate deveni o oportunitate.
Proiect de grup/ Acti- 2. Propune elevilor in grupuri sa realizeze urmatoarea sarcina:

vitate de grup Prezentati pe poster ideea de afaceri, luand in calcul urmatoarele aspecte:

*  De ce ideea este buna pentru localitatea (comunitatea) in care va fi realizata

* Descrierea produsului (ce necesitati satisface produsul sau serviciul)

*  Cui urmeaza sa vindeti produsul/serviciul dat

* De unde veti face rost de capital pentru a lansa afacerea (aveti bani proprii sau
sunt necesare resurse externe?

REFLECTTIA 10 minute

Proiect de grup/ Acti- 1. Propune la 1-2 grupuri sa prezinte colegilor ideea de afaceri analizata. Prezentari
vitate de grup

EXTINDEREA 1 minut

1. Explica sarcina: Dezvolta si analizeaza o idee proprie de afaceri. Prezinta ideea
familiei, vecinilor sau prietenilor tdi, colecteaza impresii. Plaseaza ideea analizata
in portofoliul tau.

TEMA9. PREZENTAREA PORTOFOLIULUI PERSONAL
DE PROICTARE A CARIEREI

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
DEZVOLTATA | din perspectiva proiectarii carierei.

REZULTATE SCONTATE
Elevii vor fi motivati sa prezinte Portofoliile Personale de planificare a carierei.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:

Dezvolte in continuare propriile Portofolii;

Explice care componente din Portofoliu au obtinut un scor mai slab/inalt ca rezultat al evaluarii
personale;

Identifice care componente din Portofoliu trebuie completate in continuare.

MESAJUL CHEIE
Voi tine un Portofoliului personal in procesul de proiectare a carierei pentru a lua decizii informate
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SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

EVOCARE - 7 minute

Metode, tehnici si Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare a

procesului

Brainstorming Profesorul/Profesoara

1. Invita elevii sa realizeze o activitate de brainstorming, timp de 5 minute, focusand
pe urmatoarele Intrebari:
- Care au fost subiectele care v-au impresionat cel mai mult din acest modul?

- Ceafost cel mai util?

2. Incurajeaza cat mai multi elevi si se expuna timp de 2 minute.

3. Reaminteste ca scopul acestei lectii este ca elevii sa realizeze o evaluare a pro-
priilor Portofolii, si sa prezinte succint rezultatele obtinute, apoi sa identifice as-
pectele asupra carora merita sa mai lucreze.

| REALIZAREA SENSULUI - 15 minute

Lucru individual Profesorul/Profesoara

1. Monitorizeaza lucrul individual al elevilor, timp de 15 minute, care prevede real-
izarea evaludrii fiecarui component din Portofoliu conform indicatorilor de evalu-
are din materialul pentru elev:

- Studiul intereselor si aptitudinilor personale.

- Cluster ce demonstreaza legitura dintre interesele si aptitudinile personale si difer-
ite ocupatii/profesii.

- Sumarul interviului cu persoane, care lucreaza in domeniul ce prezinta interes pen-
tru tine.

- Concluzii cu privire la locul profesiei/ocupatiei care te intereseaza pe piata muncii.

- O matrice de studiere a carierei.

- Concluzii personale si planul de activitati pentru urmatorii 2 ani.

| REFLECTIA SI EXTINDEREA - 23 minute

Prezentiri ale rezulta- | Profesorul/Profesoara

telor evaluarii porto- 1. Invitd fiecare elev sa prezinte succint rezultatele evaluarii propriului Portofoliu.

foliilor Fiecare elev ar putea avea pana la un minut maximum (depinde de nr de elevi din
clasd). Sau cel putin sa se asigure ci a vizut Portofoliile tuturor elevilor, chiar daca
nu a fost finalizata in intregime evaluarea pe fiecare componenta.

2. Incurajeazi elevii si continue si lucreze asupra Portofoliului personal, comple-
tandu-1 cu date noi, informatii noi, teste si chestionare, practice bune, exemple de
succes, cifre/statistici, prognoze, progres personal in dezvoltarea sau imbunatatirea
unor competente cheie, altele. Doar o documentare bund va contribui la o alegere
informata a viitoarei profesii.




”Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii in carierd”

MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a XlI-a

MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI A XII-a

elaborate in cadrul proiectului

(REVOCC)
CUPRINS
Nr Teme Nr de ore | Pagina
TEMA 1 ROLUL PORTOFOLIULUI PERSONAL IN PROCESUL ) -
"| DE PROIECTARE A CARIEREI
TEMA 2.| STILURI DECIZIONALE 1 26
CUNOASTEREA PROPRIULUI POTENTIAL
TEMA 3. SI PROIECTAREA CARIEREI I 29
TEMA 4 ROLUL VALORILOR SI A TRASATURILOR DE 1 35
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TEMA 1. ROLUL PORTOFOLIULUI PERSONAL IN
PROCESUL DE PROIECTARE A CARIEREI

MESAJUL CHEIE
Voi completa Portofoliul personal in procesul de proiectare a carierei, pentru a clarifica domeniile profesionale
si pentru a avea cdat mai multe informatii despre ele

IMPLICA-TE!

Discuta cu colegul/a despre urmatoarele:

- Ce intelegeti prin portofoliu?

- Ati avut pana acum activitati care sa implice tinerea unui porto-
foliu?

- Cum credeti, care ar fi avantajele unui portofoliu pentru proiect-

area carierei?

INFORMEAZA-TE!

Pana in clasa a XII-a cu siguranta ai discutat mai multe aspecte ce

tin de cariera. In cadrul acestui modul vei aborda o gama de subi-

ecte importante pentru procesul de proiectare a carierei tale sau

pentru identificarea viitoarei profesii. Este recomandat s docu-
mentezi pas cu pas tot ceea ce studiezi si sa-ti elaborezi un Portofoliu personal de proi-
ectare a carierei. Un portofoliu poate sd contind exemple concrete de anunturi pentru
locuri de munca vacante, extrase din Codul Muncii, date de contact, teste sau chestionare
completate de tine, reflectii personale, exercitii realizate etc. Toate acestea te vor ajuta
pas cu pas, sa iei decizii mai informate, documentate si argumentate n ceea ce priveste
viitoarea ta profesie.

La ultima lectie din acest modul vei prezenta portofoliul tdu, care va include, pe langa
cele mentionate mai sus, si urméatoarele:

1. Studiul intereselor si aptitudinilor personale.

2. Clusterul ce demonstreaza legaturile dintre interesele, aptitudinile personale si difer-
ite ocupatii/profesii.

3. Sumarul interviului cu persoane, care lucreaza in domeniul ce prezinta interes pentru

tine.

Concluzii cu privire la locul pe piata muncii a profesiei/ocupatiei care te intereseaza.

Matricea de studiere a carierei.

Analiza si descrierea unei idei de afaceri in comunitatea ta.

7. Concluzii personale si planul de activitati pentru urmatorii 2 ani.

AN

In continuare vom prezenta specificul componentelor enumerate si in baza lor vei struc-
tura portofoliul tau.

* Studiul intereselor si aptitudinilor personale. Aceasta componenta va include re-
zultatele testelor, opiniile parintilor, profesorilor, colegilor, altor persoane si conclu-
ziile personale care ofera raspuns la 2 intrebari de baza:

1. Care sunt interesele si valorile tale prioritare?
2. Pentru ce domenii ai cele mai dezvoltate cunostinte si abilitati?
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Indicatori de evaluare:

Excelent concluzii n baza notelor obtinute in ultimii 2 ani; concluzii in baza activitatilor

Raspunsuri bazate pe cel putin 7 surse, de exemplu: rezultatele mai multor teste;

extrascolare, opiniile mai multor persoane.

Bine

Réspunsuri bazate pe 4-6 surse, de exemplu: rezultatele testelor; concluzii in baza
notelor obtinute in ultimii 2 ani; opinia dirigintelui si parintilor.

Satisfacator

Réspunsuri bazate pe 3 surse, de exemplu: rezultatele unui test, concluzii in baza notelor
obtinute in ultimii 2 ani, opinia unei singure persoane.

Clusterul ce demonstreaza legiturile intre interesele si aptitudinile personale si difer-
ite ocupatii/profesii. Acest cluster trebuie sa aiba 2 ramuri principale — ramura intereselor
si aptitudinilor si ramura ocupatiilor/profesiilor. Ramura, care reflecta interesele si apti-
tudinile personale, se completeaza in baza rezultatelor prezentate in prima componenta a
portofoliului. Ramura profesiilor poate sd contind denumiri ale profesiilor/ocupatiilor si
capacitdtile necesare pentru realizarea activitatilor specifice acestora.

Indicatori de evaluare:

Excelent aptitudinile personale si cerintele specifice ale profesiilor. In baza clusterului se disting

Fiecare ramura contine mai mult de 9 elemente. Sunt evidentiate legéturi intre

clar 2-3 ocupatii/profesii, care se potrivesc aptitudinilor si intereselor tale.

Bine si cerintele specifice ale profesiilor. In baza clusterului se profileaza clar 2 ocupatii/

Fiecare ramura contine 7 - 9 elemente. Sunt reliefate legaturi intre aptitudinile personale

profesii, care se potrivesc aptitudinilor si intereselor tale personale.

Satisfacator

Fiecare ramura contine, cel putin, 6 elemente. In baza clusterului se evidentiaza 1-2
ocupatii/profesii care se potrivesc aptitudinilor si intereselor tale.

N U LD =

Sumarul interviurilor cu persoane care lucreaza in domeniile ce prezinta interes pen-
tru tine. Aceasta componentd include dovezile — fisele elaborate In cadrul realizarii unui
interviu. Fisa trebuie sa contina date despre persoana intervievata (numele, prenumele, pro-
fesia) si raspunsurile laconice la urmatoarele intrebari:

De cat timp lucrati in acest domeniu?

De ce ati ales aceastd profesie/ocupatie?

Descrieti, Va rog, ziua dumneavoastra de lucru.

De ce pregatire e nevoie pentru a profesa in acest domeniu?

Ce va place cel mai mult in aceasta profesie?

Ce va place mai putin?

Ce sfaturi mi puteti oferi mie sau altei persoane, care este interesata de aceastd pro-
fesie/domeniu?

Poate sd se intample, cad nu ai aldturi persoane, cu care sa poti realiza acest interviu (de
exemplu, nu ai posibilitatea sa discuti cu un pilot). In cazul dat, utilizeazi interviuri re-
alizate de catre alte persoane cu reprezentanti ai acestor profesii (cauta articole sau video
in mass media sau Internet), iar in fisa indica sursa.

Reiesind din faptul, ca in baza clusterului ai determinat 2-3 profesii/ocupatii care se
potrivesc aptitudinilor si intereselor tale, trebuie sa realizezi interviuri cu reprezentantii
fiecarei profesii.
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Indicatori de evaluare:

Excelent Este prezentat sumarul interviurilor cu cel putin 2 persoane, care lucreaza in domeniile
alese pentru studiu. Fisele interviului contin raspunsuri la toate intrebarile si 1-2 aspecte
de interes incluse de tine.

Bine Sunt prezentate interviuri cu 1-2 persoane, care lucreaza in domeniile alese pentru studiu.
Fisele interviului contin raspunsuri la minimum 5 intrebari.

Satisfacator Sunt prezentate rezultatele interviului cu 1-2 persoane. Fisa interviului contine
raspunsuri la circa 3 intrebari.

La aceastd componenta vei identificd persoane cu care poti realiza interviuri si vei deter-
mina ce actiuni concrete trebuie sd Intreprinzi pentru a te intalni cu aceste persoane si a
realiza interviurile.

* Concluzii cu privire la locul pe piata muncii a profesiei/ocupatiei care te intereseaza.
Aceste concluzii se realizeaza in baza discutiei cu un reprezentant al ANOFM/AOFM sau
in baza studierii informatiei actualizate despre piata muncii, prezentate in diferite surse,
in mod special pe site-ul www.anofm.md - Concluziile trebuie sa ofere raspunsuri la 3
intrebari:

1. Care este pozitia profesiilor/ocupatiilor cercetate in barometrul profesiilor solicitate pe
piata muncii?
2. Care este dinamica/prognoza privind gradul de solicitare a acestor profesii in viitor?
3. Care sunt propunerile/alternativele?
Indicatori de evaluare:

Concluziile ofera raspunsuri la toate intrebarile pentru fiecare profesie cercetata. Sunt
Excelent s . .
indicate 2-3 surse de informare.
Bine Concluziile ofera raspunsuri la 2 Intrebari pentru fiecare profesie cercetata. Sunt indicate
1-2 surse de informare.
PO Concluziile ofera raspunsuri la 2 intrebari pentru una din profesiile cercetate. Este
Satisfacator N o
indicata o sursa de informare.

* Matricea de studiere a carierei. Matricea respectiva va include informatii, obtinute ante-
rior, despre toate profesiile cercetate. Matricea trebuie sd contina toate rubricile prezentate
in modelul propus. Daca consideri necesar, poti sd 0 completezi cu rubrici noi.

Profesia Activitati Studii necesare si Beneficii Beneficii Riscuri ce tin de
(descriere specifice modalitatea de a obtine | materiale | nemateriale | obtinerea profesiei

generala sau profesiei studiile date, costuri oferite de sau activitatea in acest
denumire) pentru studii profesie domeniu

Indicatori de evaluare:

Excelent Sunt completate toate rubricile, pentru toate profesiile/ocupatiile cercetate. Cel putin una
din rubrici este propusa suplimentar.

Bine Sunt completate toate rubricile pentru 2 profesii/ocupatii cercetate.

Satisfacator Sunt completate toate rubricile pentru o singura profesie/ocupatie.

* Analiza si descrierea unei idei de afaceri in comunitatea ta.
Aceastd componenta te va ajuta sa analizezi o idee de afaceri viabild pentru comunitatea ta.
Ideea urmeaza a fi prezentata familiei, vecinilor sau prietenilor tai pentru a primi impresii
despre posibilitatea realizarii acesteia.

%
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Indicatori de evaluare:

Excelent Ideea de afaceri a fost prezentata si discutata cu 3 persoane, impresiile acestora sunt notate
in portofoliu

Bine Ideea de afaceri a fost prezentata si discutata cu 2 persoane, impresiile acestora sunt notate
in portofoliu

Satisfacator Ideea de afaceri a fost prezentata si discutata cu o persoana, impresiile acesteia sunt notate
in portofoliu

* Concluzii personale si planul de activitati pentru urmatorii 2 ani. Pentru a trage conclu-
zii, utilizeaza rezultatele obtinute in componentele 1-5 ale Portofoliului. Concluziile trebuie
sa fie prezentate in scris conform algoritmului de mai jos:

- Alternative profesionale (cel putin 2 optiuni);
- Argumente ,,pro” si ,,contra” pentru fiecare optiune.

Optiunea 1

Argumente ,,Pro” Argumente ,,Contra”

Optiunea 2

Argumente ,,Pro” Argumente ,,Contra”

- Decizia personald bazata pe, cel putin, 3 argumente care demonstreaza de ce una din
optiunile profesionale este mai buna decat alta.
- Lista de actiuni pe care planifici sa le realizezi pentru a implementa decizia luata.

Indicatori de evaluare:

Excelent Algoritmul prezentarii deciziei este respectat. Sunt expuse, cel putin cate 3 argumente ,,pro”
si ,,contra”, pentru fiecare optiune, bazate pe rezultatele prezentate in alte componente ale
Portofoliului. Sunt planificate mai mult de 4 actiuni concrete pentru a implementa decizia
luata. Indicatorii de realizare sunt bine definiti, clari, masurabili, specifici, realizabili,
ancorati in timp.

Bine Algoritmul prezentdrii deciziei este respectat. Sunt descrise cate 2 argumente ,,pro” si
,contra” pentru fiecare optiune, toate bazandu-se pe rezultatele prezentate in alte componente
ale Portofoliului. Sunt propuse 3 actiuni concrete pentru a implementa decizia. Indicatorii
de realizare sunt clari, masurabili, specifici, realizabili, Incadrati in timp.

Satisfacator Algoritmul prezentarii deciziei este respectat. Este oferit cate un argument ,,pro” si ,,contra”
pentru fiecare optiune. Argumentele au ca suport rezultatele prezentate in alte componente
ale Portofoliului. Sunt propuse 2 actiuni concrete pentru a implementa decizia indicatorii
de realizare sunt relevanti.

ACTIONEAZA!

- Creeaza-ti Portofoliul personal in care sa colectezi material pentru
toate aspectele cheie, asa cum a fost explicat in cadrul orei.
- Al putea sa-ti creezi o0 mapa in care sa ai cateva capitole”/compo-
nente.
- Asigurad-te ca dupa fiecare lectie din modul realizezi ceva pentru a
completa Portofoliul tau.
Toate acestea te vor ajuta in luarea deciziilor de cariera — decizii informate, constiente, bine
documentate in ceea ce priveste viitoarele tale studii, profesie, carierd. Succes!
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TEMA?2. STILURI DECIZIONALE

MESAJUL CHEIE
Nu exista un stil decizional mai bun decat altul. Fiecare stil are avantajele sale, daca este aplicat corect si in
contextul potrivit. lata de ce, trebuie sa cunosc si sa aplic stilurile decizionale dominante

IMPLICA-TE!

Discuta cu colegul/a despre aspectele pe care te bazezi atunci cand ai
de luat o decizie sau alta.

- Cefaci?

- Cum decizi?

- In baza a caror factori?

INFORMEAZA-TE!

Fiecare dintre noi este pus in situatia de a lua o decizie: ce haine voi
imbraca? ce film voi privi? ce prajitura voi manca? ce cadou voi
alege pentru mama? merita sa verific lucrarea de evaluare inca o
data, daca am realizat-o inainte de timp? ce institutie este mai buna
pentru continuarea studiilor? etc.

Cercetatorii au determinat, ca oamenii iau decizii iIn mod diferit: unii au nevoie de fiecare data
de mult timp pentru a analiza bine lucrurile, pentru a se sfatui cu cei din jur, altii, insa, decid
rapid, spontan, fara a cantari toate alternativele posibile. Cercetatorii au observat ca majori-
tatea persoanelor aplica acelasi stil de luare a deciziei atat in situatii nesemnificative cum ar fi
alegerea unei bomboane, cét si in situati importante, cum este alegerea profesiei.

Ce stil iti este caracteristic tie?

Mai jos sunt descrise afirmatii care reprezinta diferite modalitati, stiluri de luare a deciziilor.

Citeste fiecare descriere in parte si noteaza in caiet, in coloana, numerele afirmatiilor care
corespund felului in care, de regula, tu iei decizii.
Cand iau decizii, tind sa ma bazez pe intuifia mea.
De obicei, nu iau decizii importante fara sa ma consult cu alti oameni.
Nu conteaza ce spun altii, este mai important sd simt cd decizia este corecta.
Inainte de a lua o decizie, verific de mai multe ori sursele de informare, pe care ma bazez.
Tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.
Aman luarea deciziei, pentru cd ma nelinisteste sd ma tot gandesc la ele.
lau decizii intr-un mod logic, in baza unui plan, aplicand metode speciale.
Cand iau decizii, fac ce mi se pare potrivit la moment.
De obicei, iau decizii foarte rapid.
. Prefer sa fiu ghidat de cineva, cand trebuie sd iau o decizie importanta.
. Am nevoie de o perioada mai lunga de analizd atunci cand iau o decizie.
. Cand iau o decizie, am incredere in sentimentele si reactiile mele.
. Optiunile, pe care le iau In considerare atunci cand decid, sunt ghidate de scopurile mele.
. lau decizii numai sub presiunea timpului.
. Adesea iau decizii in mod impulsiv.
. Cand iau decizii, ma bazez pe instincte.
. Extind durata de luare a deciziei cat de mult pot.
. Tau rapid decizii.
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19. Cand am sprijinul altora, iau decizii mai usor.
20. Caut si analizez toate dovezile ,,pro” si ,,contra”, cand iau o decizie.

Pentru a determina stilul dominant de luare a deciziei, care iti este caracteristic, noteaza in fata
fiecarui numar al afirmatiei alese stilul decizional din tabelul de mai jos. Stilul, care se repeta
de mai multe ori, este dominant in luarea deciziilor. Posibil, ca si alte stiluri vor acumula un
numar de repetari. Aceasta Inseamna ca in diverse momente, actionezi in mod diferit, astfel, ai
putea conchide, ca iti sunt caracteristice mai multe stiluri de luare a deciziei.

Stilul decizional Itemii corespunzatori stilului
Rational 4,7,13, 20
Dependent 2,5,10,19
Ezitant 6,11, 14,17
Intuitiv 1,3,12, 16
Spontan 8,9,15,18

Pentru stilul rational este caracteristica abordarea logica: persoanele aduna diferite informatii,
determina criterii de selectie, structureaza informatia conform acestor criterii, elaboreaza ar-
gumente ,,pro” si ,,contra”. ,, Am luat decizia dupa ce am cantarit bine toate alternativele”, —
deseori spun cei, care aplica acest stil. Persoanele respective pot explica usor, de ce au ales sa
procedeze intr-un fel sau altul, de ce au dat prioritate anume acestei alternative. Luarea deciziei,
in mod rational, solicitd mai mult timp, capacitati de gandire critica, organizarea minutioasa a
procesului.

., Altii stiu cel mai bine ce e potrivit pentru mine”, — este lozinca celor, pentru care este car-
acteristic stilul dependent. Ei apeleaza la experienta altor persoane, solicitd sfaturi, sprijin
si Indrumare din partea altora. Asemenea persoane considerd, ca ajutorul celor apropiati este
indispensabil atunci cand analizeazi si aleg alternative. In opinia lor, sfaturile altor persoane
ajutd la evitarea consecintelor negative ale deciziilor, la economisirea timpului si altor resurse.
De fapt, acest stil, uneori ascunde increderea insuficientd in fortele proprii si ofera posibilitatea
de a transmite responsabilitatea pentru luarea deciziilor altor persoane.

Oamenii, pentru care este caracteristic stilul ezitant, amana luarea deciziei. De la aceste per-
soane deseori auzim: ,,Acum nu e momentul potrivit sa iau aceasta decizie’. Dar motivul
principal nu este faptul, cd persoana nu poseda informatii suficiente despre toate conditiile
si consecintele deciziei, ci faptul, ca luarea ei provoacd emotii de neliniste foarte puternice.
Dorinta de a evita aceste emotii are ca rezultat tiraganarea deciziei. In schimb, gratie perioadei
mai indelungate, persoanele reusesc sa adune mai multe informatii necesare, care ofera posibili-
tatea de a lua decizii mai informate. La fel, amanarea deciziei ofera posibilitatea de a economisi
resurse si timp, pentru ca unele probleme se rezolva de la sine.

,Am facut asa, pentru ca am simtit ca e mai bine”, — spun cei, care au luat decizia aplicand
stilul intuitiv. Cuvantul-cheie in aceasta fraza este ,,am simtit”. Intr-adevir, pentru oamenii cu
intuitia bine dezvoltatd, reactiile corpului sugereaza daca decizia este corectd sau nu. Senzatiile
pot fi diferite — cineva simte cum il trec fiorii, altcineva — caldurd si relaxare, careva — Incor-
darea si mobilizarea fiecarui muschi. Pentru persoanele cu stilul intuitiv dezvoltat, asemenea
senzatii sunt mult mai importante decat dovezile si argumentele. Acest stil ajutd la luarea deci-
ziilor 1n situatii, cand informatia lipseste sau este ambigud. El ajuta sa iei decizii in timp scurt.
Oamenii cu stilul intuitiv dezvoltat deseori nu pot explica prin argumente rationale, de ce au
ales anume aceasta optiune si nu alta.

Unele persoane sunt obisnuite sa ea decizii foarte rapid si fara prea multe deliberari. ,, Am luat
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decizia rapid, fara sa ma gandesc prea mult”, - astfel de fraze poti auzi de la cei, care aplica
stilul spontan. Deciziile lor reflectd cel mai bine situatia de moment, sunt foarte bune pentru
situatii de crizd, cand lucrurile se agraveaza repede. Astfel de decizii pot fi eficiente cand sunt
luate de catre persoane cu experienta vastd in domeniu. Exista, insa, riscul ca o decizie, aparent
buna, sa provoace consecinte destul de grave.

In concluzie, nu exista un stil mai bun decat altul. Fiecare stil are eficienta diferita in functie de
continutul deciziei si circumstantele, in care ea trebuie si fie luati. In unele cazuri, un stil poate
fi completat de altul. Albert Einstein, de exemplu, povestea cum ia decizii in situatii neclare:
., Initial analizez argumentele ,,pro” si ,,contra’ si identific decizia care pare a fi mai eficienta,
apoi arunc o moneda — daca stema confirma optiunea aleasa si, in acest moment, simt senzatii
de satisfactie — accept decizia respectiva. Daca, insa, am sentimente de insatisfactie, schimb
decizia initiala”.

PROCESEAZA INFORMATIA!

Discuta cu colegul/a despre caracteristicile specifice fiecarui stil de

luare a deciziilor. Identificati cel putin 2 particularititi cheie pentru

fiecare stil.

Identificati avantajele si limitele fiecarui stil de luare a deciziilor.

Propuneti un simbol, care ar putea reprezenta grafic fiecare stil.
Propuneti situatii potrivite pentru aplicarea fiecarui stil.

ACTIONEAZA!

Procesul de luare a deciziei in domeniul alegerii profesiei este unul
care presupune mai multe actiuni. Realizarea acestor actiuni prevede
mai multe situatii In care trebuie sa fie luata o decizie. Din ansamblul
de decizii mici se formeaza contextul pentru luarea deciziei majore.
Completeaza tabelul de mai jos in baza propriei perceptii a felului in
care iei decizii si discutd cu membrii familiei sau cu prietenii care te cunosc de mai mult timp:

In ce situatii eu In ce situati cei
Caracteristici cred ca aplic acest | apropiati cred ca eu
stil aplic acest stil

Stilul

decizional

Rational e utilizeaza o abordare logica si organizata in
luarea deciziilor

e claboreazd planuri minutioase pentru punerea in
practica a deciziei luate

Dependent | e se bazeaza preponderent pe sfaturile, sprijinul si
indrumarea altora in luarea deciziilor

e considera ca ajutorul celor apropiati este
indispensabil atunci cand cantaresc si aleg

alternative

Ezitant e amana gi/sau evitad luarea unei decizii

Intuitiv e se centreaza pe intuitii i impresii in luarea unei
decizii

e nu cautd dovezi pentru argumentarea unei decizii

Spontan e iau decizii sub impulsul momentului, rapid si
fara prea multe deliberari
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TEMA3. CUNOASTEREA PROPRILUI POTENTIAL
SI PROIECTAREA CARIEREI

MESAJUL CHEIE
Pentru o proiectare de succes a carierei este necesar sa-mi cunosc potentialul si sa-1 dezvolt zi de zi

IMPLICA-TE!

Jurnalul reflexiv reprezinta un dialog purtat cu sine insusi, din care
poti invata despre sine. Acesta te poate ajuta sa-ti constientizezi pro-
priile nevoi, dorinte, capacitdti si viziuni pentru viata, precum si a
gasi raspuns la unele incertitudini. Astfel, ti propunem:

- Continua gandul si completeaza enunturile:

1. Lucrez cel mai bine CANd..........ooiuiiiiiiiiiiiiiiie e
2. Lucrul care-mi place cel mai Mult €Ste.........ccueeeriiieiiieeiiieeieece e e
3. Mi-ar placea sa invat mai Multe deSPIe.......cccueevuiiriiiiiiiiiieieieeee e
4. Doresc S8 Ma PEIfECHIONEZ TM...c..uiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt s e s ens
5. Pentru a deveni un profesionist trebuie sa-mi dezvolt

UrMA0ArElEADIIITALI. .....eeiutieiii et
SUNE DUN LAttt e b e sttt e e e eee
Inainte de a incepe sa realizez o activitate importanta de invitare sau lucru, eu..................
Am TNVALAL, CA AF PULCA....eeeeiiiiiii ettt ettt sabe et e et e et e e eaneeeeateeeaeee
9. Ti POt AJULA P& AT L8......vevoeeeceeeeeeee e
10. VI€AU SA TUCTEZ 18 ..t ettt
11, VI€aU SA TNVAL CUIM...eeiiiiiiiiiiiiiiie ittt ettt ettt ettt et e e et e e st e e bt e s beeesbeeesaneees
12. Vreau sa fitl de aJULOT 1a........eeiiiiieieeceeee ettt

Sl S

1. Explica, la ce iti poate fi utila completarea unui astfel de Jurnal reflexiv?
2. Formuleaza 2 scopuri profesionale in baza informatiei obtinute in rezultatul completarii
jurnalului.

INFORMEAZA-TE!

Autocunoasterea — este un proces continuu, realizat de persoana pe tot
parcursul vietii. Atunci cand persoana 1si adreseaza Intrebari de tipul:
,,Ce Tmi place, ce este important pentru mine, ce nu este important, ce
nu as face niciodata in viata? ”, ea devine mai constienta de propriile
forte, capacitati, abilitdfi si valori. Aceasta 1i inspira incredere in fortele proprii, faicdnd-o sa
inteleaga, care sunt scopurile sale in viata si cum le poate realiza. Prin urmare este foarte im-
portant sa te cunosti, sa stii a colecta informatii despre sine.
Informatiile despre propria persoana, pe care le identificam gratie procesului de autocunoastere,
se refera la urmatoarele aspecte:

1. Valorile profesionale sunt ceea, pe ce punem pret, ce este important pentru noi. Fara o
congtientizare a propriilor valori profesionale, este putin probabil sd obtinem recunoasterea si
aprecierea celor din jur. Odatd incadrati in cAmpul muncii, este recomandat sa:
- asiguram transparenta activitatii profesionale si comunicarea rezultatelor pe care le
obtinem, fie ca acestea sunt pozitive sau negative
- Invatam ceva nou ori de cate ori avem ocazia, chiar daca nu se incadreaza neaparat in
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sfera noastra de competenta

- ne formam o imagine de ansamblu privind domeniul de activitate al organizatiei/
institutiei, fara a ne limita la aria in care activam

- canalizdm energia la dezvoltarea permanenta din punct de vedere profesional

- contribuim permanent la realizarea activitatilor planificate, nu ne limitam doar la
indeplinirea stricta si la timp a sarcinilor pe care le avem etc.

2. Interesele reprezinta ceea ce ne capteaza atentia si pe care preferam sa le studiem mult timp.
Interesele vocationale tin de preferintele manifestate cu privire la anumite activititi de munca.

Tipuri de interese Caracteristici ale tipurilor de interese

Realist (R)

Persoanele cu acest tip de interese:
— se implica cu placere in activitati sportive sau tehnice
— prefera sa utilizeze 1n activitatea lor scule, obiecte, instrumente, sd ingrijeasca
plante si animale, sa lucreze in aer liber
— demonstreaza o motivatie sporita pentru lucruri, bani, statut $i mai scazuta pentru
relatiile cu oamenii

Investigativ (I)

Persoanele cu acest tip de interese:
- seimplica cu placere in activitati stiintifice
- aucapacitatea sa observe, sd invete, sa investigheze, sa rezolve probleme complexe,
sa gaseasca solutii la problemele care apar
— preferd sa lucreze independent si se bazeaza, in munca pe care o desfasoara, pe
inteligenta proprie, pe intuitie si creativitate

Persoanele cu acest tip de interese:

Artistic (A) - se implica cu placere in activitati artistice (muzica, pictura, desen etc.)
— prefera sa se exprime intr-o maniera originala, utilizdnd imaginatia si creativitatea
Persoanele cu acest tip de interese:
. - se implica cu placere in activitati sociale
Social (S) P P s

- prefera sa lucreze cu oamenii pentru a-i intelege, a-i informa, ajuta, instrui si ingriji
— au abilitatea de a stabili usor relatii cu alte persoane

Intreprinzitor (1)

Persoanele cu acest tip de interese:
- seimplica cu placere in activitati dinamice si inovatoare
- au abilitatea de a influenta, a organiza si a coordona activitatea altor persoane
— prefera sa se implice in activitati care presupun competitie, initiativa i asumarea
unor riscuri

Conventional (C)

Persoanele cu acest tip de interese:
- seimplica cu placere in activitati care solicita meticulozitate si exactitate
- au abilitatea de a lucra cu cifre, date, informatii
—  prefera sa urmeze reguli si instructiuni clare in activitatea pe care o desfagoara

3. Abilitatile reprezintd ceea, ce putem face. Angajatorii, indiferent de domeniul de activitate,
apreciaza urmatoarele abilitati cheie la angajatii lor: capacitatea de comunicare (scrisa si/sau
orala), spiritul de echipa, adaptabilitatea, rezolvarea de probleme, gestionarea conflictelor etc.

4. Atitudinea determind modul, in care ne comportam in raport cu oamenii din jur. Atitudinea
este o alegere. Nu conteaza ceea ce se intampla cu tine, dar mai degraba ceea ce simti. Oricine,
indiferent de circumstante, poate gisi o cale de a mentine o atitudine pozitiva, de a exprima
entuziasm si de a exersa motivarea ca metoda de a merge mai departe. Oamenii care au o atitu-
dine, se caracterizeaza prin urmatoarele:

» cred in ei insusi, se respecta
» sunt deschisi sa vada ce e mai bun in cei din jur

d
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au abilitatea de a identifica oportunitati peste tot

se concentreaza pe solutii

sunt statornici, nu renunta la vise, scopuri etc., refuza sa se lase descurajati, iar esecurile nu
fac decat sa-i motiveze

sunt responsabili pentru ceea ce se intdmpla in viata lor, nu dau vina pe altii, ci sunt oricand
gata sd faca un pas si sd-si asume responsabilitatea pentru propriile alegeri, rezultate

5. Trasaturile de personalitate reprezinta bagajul calitatilor personale, care ne diferentiaza de
altii. In succesul profesional sunt implicate o serie de trasaturi de personalitate ale individului,
printre acestea fiind: temperamentul, abilitatile, aptitudinile, caracterul, creativitatea, motivatia
in munca etc.

Mai multi cercetatori au studiat corelatia dintre autocunoastere si alegerea traseului profesional.
Printre acestia este renumitul consultant in domeniul dezvoltarii profesionale si carierd, Donald
Super (1910-1994). In rezultatul activitatii de durati cu oamenii privind orientarea profesionald
si dezvoltarea personald, D. Super a dedus urmatoarele asertiuni:

oamenii sunt diferifi prin aptitudinile, abilitatile si trasaturile lor de personalitate

fiecare om este capabil sa simtd satisfactia Tn munca si sd obtind succes, dacd cerintele
ocupationale coincid cu interesele si abilitatile personale

alegerea profesiei si a locului de munca reflecta imaginea de sine a persoanei - cei care au o
imagine pozitiva despre sine, tind sa urmeze scoli mai bune, sa aleaga profesii cu un nivel
reusita profesionala contribuie la imbunatatirea imaginii de sine si la sporirea stimei de sine
dezvoltarea carierei este un proces de invatare si adaptare la diferite roluri, sarcini, functii
profesionale

preferintele profesionale si competentele profesionale, se transforma, se modifica in timp,
odata cu diferite schimbari si evenimente din viata

alegerea si adaptarea profesionala este un proces dinamic si continuu

PROCESEAZA INFORMATIA!

Individual, noteaza cate 1-2 idei de dezvoltare pentru fiecare din as-
pectele mentionate mai sus: valori profesionale, interese, abilitati, atitu-
dini, trasdturi de personalitate, asertiunile lui Super. Fiecare idee poate
incepe cu:

- Imi dorescsi ...

- Planific sa-mi dezvolt ...

- Continui sa ...

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Realizeazd o prezentare a potentialului tau pentru o anumita profesie,
aplicand analiza SWOT.

Punctele tale tari

Punctele tale slabe
e  Care sunt punctele tale slabe
e  Ce trasaturi de personalitate te impiedica sa
progresezi
e  Ce prejudecdti ai In raport cu anumite profesii

o Ce calitati si talente ai
e  Care sunt valorile si interesele tale
e  Ce trasaturi de personalitate te definesc
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Oportunitdtile tale

. S Dificultati/Temeri
e (e este important pentru tine, in viata if ’

personald si In munca
e Care sunt prioritatile tale: tu, familia,
comunitatea, munca etc.
Ce anume 1ti da incredere
Cine te sustine in ceea ce faci
e Pe cine/pe ce te bazezi

munca si in viata personala
emotionat/a

profesionala la care aspiri

e (Ce anume nu-ti place in activitatea de
e In ce situatii esti nelncrezut/a si

e (e factori te impiedica 1n realizarea

ACTIONEAZA!

Este foarte important sa cunosti daca profesia pe care doresti sd o alegi corespunde Inclinatiilor,
intereselor si aspiratiilor tale. Chestionarul de mai jos te va ajuta sa intelegi aceasta mai bine.
- Citeste cu atentie intrebarile din chestionar.
- Noteaza in colonita liberd gradul de importanta pe care il atribui fiecarei afirmatii,
aplicand un punctaj de la 5 la 1 dupa cum urmeaza:

5 - foarte important, 4 - important, 3 - de importanta medie, 2 - putin important, 1 - neimportant.

Chestionar
Apreciez o profesie pentru care sunt specifice urmatoarele afirmatii:
1 | Rezolvi mereu probleme noi
2 | Ajuti pe altii
3 | Ai o remunerare mare
4 | Munca este foarte variata
5 Trebuie sa iti indeplinesti sarcinile avand multe iesiri sau deplasdri, atat nationale, cat si
internationale
6 |Contribuie la prestigiul tau profesional
7 | Se cer aptitudini artistice
8 | Se lucreaza in echipa
9 | Prezinta perspective de ascensiune
10 | Te vei realiza asa cum doresti
1 Lucrezi cuun sef care sd se poarte la fel cu toatd lumea si sd acorde aceeas incredere tuturor
subalternilor
12 | Realizezi activitati intr-un mediu placut
13 | iti poti vedea rezultatele muncii la sfarsitul zilei
14 | Poti exercita autoritate si influentd asupra altora
15 | Experimentezi idei si sugestii
16 | Creezi unele produse noi
17 | Rezultatele muncii sunt cunoscute si te poti autoaprecia
18 | Seful tdu are masura in aprecieri i critici
19 |Profesia este solicitata, sunt multe locuri de munca
20 |Pune in valoare gustul tau pentru frumos
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21 | Poti lua decizii personale

22 | Exista posibilitati de avansare

23 | Gandirea este intens solicitata in rezolvarea problemelor noi, cu solutii originale

24 | Poti demonstra capacitati de conducator

25 |Munca se desfasoara in conditii favorabile sanatatii

26 | Poti manifesta independentd deplina

27 | Ofera posibilitatea da a lega prietenii durabile cu colegii/gele

28 |Importanta muncii tale poate fi apreciata de altii

29 | Nu faci lucru monoton si repetitiv

30 | Ai sentimentul ca poti ajuta pe altii

31 |Poti contribui la bunéstarea altor persoane

32 | Poti efectua mai multe activitati diferite

33 | Poti fi admirat de altii

34 | Ai o relatie buna in mediul colegilor de munca

35 | Este timp flexibil de munca si timp pentru viata personala

36 | Ofera conditii de a lucra intr-un mediu bine iluminat, linistit, curat, spatios

37 | Poti planifica si organiza munca altora

38 | Solicita continuu capacitatile tale intelectuale

39 | Remunerarea iti asigurd un trai fara griji financiare

40 |Depinzi de cat mai putine persoane

41 |Produci obiecte, care atrag atentia prin aspectul lor estetic

42 | Poti fi sigur ca la necesitate poti gasi alt loc de munca in acelas domeniu

43 | Aiun sef politicos

44 | Poti vedea rezultatele efortului tau

45 | Poti contribui la elaborarea de idei noi

Ne | rem | e | Specteutproesi ccupatie ncate o ot valrifca

U] as0ar A o pfeiene pes: medin. b e

2 15, 16, 45 Creativitate rlzlznmaegléiriislrgie‘:[zi.onale, tehnice, stiintifice, artistice, literare,

3 7,20, 41 Simf estetic Domenii profesionale ce tin de arta, design etc.

4 1, 23,38 Stimulare ) chpa}ii c? ofer§ posibilitateia de a .i.nvita ceva nou si
intelectuala solicitd o gandire independentd, reflectii abstracte.
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIEREI”

Reusitd Muncéd cu caracter executiv, ce finalizeazd cu produse
5 13,17, 44 o concrete care creeaza sentimentul de satisfactie de la buna
obiectiva executare a sarcinilor profesionale
. Ocupatii care permit persoanei sa lucreze dupa un ritm
6 5,21, 40 Independenta p.t . permit b .. P
propriu si sa aplice ideile (conceptiile)
. atii n statut social ridicat si care confera importanta
7 6.28.33 Prestigiu qup fiicuuns social ridicat s co important;
$1 1mpun respect
3 14.24. 37 Conducerea altor | Profesii care ofera posibilitatea de a planifica si organiza
TV persoane munca altora
9 3.22.39 Avantaje Munci cu remunerare mare. Tendinfa de orientare dupa
T materiale castiguri materiale
10 9,19, 42 Siguran(a Pro.fesi% stabilc? care asigura un tip de munca si garanteaza
venituri materiale
1 12.25. 36 Ambianta de Ocupatii caracterizate prin conditii bune de munca, caldura,
T munca curatenie, fara zgomot de productie
12 11.18. 43 Relatii cu Alegerea locului de muncd in functie de cadrele de
T superiorii conducere din domeniul respectiv
. .. | Alegerea locului de munca pe criteriul unor relatii bune in
13 8,27,34 Relatii cu colegii gl uul de munca p wu it bu
colectivul de munca
Modul de viata Tipuri de munca, ce permit o viata adecvatd imaginii create
14 | 10,26, 35 pe care il implicd |de persoana respectiva. Profesii cu program flexibil, care
profesia implica deplasare, calatorii etc.
15 4,29.32 Varietate Profesii'care p.ermit activitati diverse, irepetabile, orientarea
spre satisfactii personale

Compileaza in caietul tau un tabel similar celui de mai jos, inscriind acele trei profesii (dome-
nii de activitate) care au acumulat numarul maxim de puncte.

Nr. Profesna/(.io.menlul s Specificul profesiei/domeniului NIIELTTGE
activitate puncte

S

RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA




TEMA 4.
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ROLUL VALORILOR SI A TRASATURILOR DE
PERSONALITATE iN ALEGEREA CARIEREI

MESAJUL CHEIE

Alegerea viitoarei profesii implica cunoasterea propriilor valori si a trasaturilor de personalitate

IMPLICA-TE!

In alegerea unui loc de munci, ne bazam pe anumite valori importante
pentru noi. Astfel, din lista de mai jos, alege trei valori, pe care le consid-
eri cele mai importante pentru tine:

A-i ajuta pe altii

A fi perceput/i ca ,intelectual/a”
A lucra in echipa

A lucra cu tehnologie de ultimd ord

A lucra sub presiune

A putea fi spontan/a si creativ/da

A avea multi bani

A avea mult timp liber

A avea un program flexibil

A te simti in sigurantd la locul de munca
A invata lucruri noi

A lucra in aer liber

A deveni celebru/d

A avea sarcini de lucru clar definite

Daca exista valori importante pentru tine care nu se gasesc in lista de mai sus, inscrie-le in cai-
etul tdu Tn modul indicat mai jos:

1.

2.

3.

Din lista profesiilor/ocupatiilor prezentate sau din lista propriilor preferinte ocupationale,
alege si noteaza 3 (trei), in care sunt respectate valorile selectate de tine.

L 2 S
OCUPATII

Asistent social Ofiter Designer Bucatar

Instalator electric Instructor de zbor Instructor de sport Infirmier

Atlet Profesor Padurar Optician

Sofer Coafor Bijutier Agricultor

Arhitect Ghid turistic Postas Contabil

Casier Medic veterinar Critic de arta Asistent medical

Secretar Scriitor Patron Maseur

Manager Functionar la banca Sofer de ambulanta Programator PC
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Agent de vanzari Pilot avion Fotomodel Psiholog

Tehnician dentar Director de hotel Mecanic auto Muncitor pe santier
Avocat Medic Politist Farmacist

Bibliotecar Inginer constructor Tamplar Pompier

Reporter Cosmetician Fotograf Director resurse umane
Muzician Editor Stomatolog Barman

Operator la computer Taximetrist Dansator Cameraman

? ? ? ?

* Argumenteaza alegerea si ierarhizarea ocupatiilor/profesiilor.
* Comenteaza importanta stabilirii valorilor in alegerea profesiei/ocupatiei si proiectarea
carierel.
INFORMEAZA-TE!

Caracteristicile de personalitate reprezintd modalitati tipice de gan-
dire, comportament, afectivitate si relationare pe care le manifesta o
persoana.

Ex: “Vanzatorii sunt comunicabili, contabilii sunt meticulosi, antre-
prenorii accepta riscuri etc.”.

Totusi, diferite medii de munca accepta o diversitate de “tipuri”
de personalitate. Astfel, persoane cu caracteristici de personalitate similare pot avea performante
in diferite domenii, aga cum persoane cu caracteristici diferite pot avea acelasi tip de ocupatie
si pot obtine performante similare. Fiecare persoand iti poate alege profesia, bazandu-se pe
cunoasterea de sine, cunoasterea lumii profesiilor, dar si prin dobandirea abilitatilor de a lua
decizii informate in conformitate cu cerintele pietei muncii si a posibilitatilor personale.

Alegerea profesiei, dezvoltarea carierei este un proces continuu de nvatare, autodescoperire,
planificare si realizare.

Nu exista profesii bune si profesii mai putin bune, dar exista profesia care iti poate aduce suc-
ces in viata personalad si profesionala daca aceasta corespunde propriilor valori, abilitati si
caracteristici de personalitate.

Profesia nu are varstd, nu are gen, nu are hotare, nu are limite, daca ai un vis si depui tot efortul

sa reusesti! Prezentam cateva exemple de persoane de succes din Republica Moldova, care, in
pofida tiparelor si standardelor sociale, au reusit sa obtind succes.

Evghenii Hudorojcov este un tanar, care, la 23 de ani, a reusit sa cucereasca Moda autohtona
st internationald, avand in prezent un showroom chiar in centrul Chisindului. ,,La 13 ani stiam
deja care va fi denumirea brandului meu”. De mic copil stiam, ca voi fi designer si am ajuns
sa-mi realizez visul, deoarece imi place acest lucru si ador frumusetea. Totul s-a intamplat, in
primul rand, datorita mamei mele, Natalia. Ea mi-a deschis lumea si mi-a aratat calea spre fru-
mos. Incd de mic analizam felul, in care se creeaza piesa vestimentard, modul n care mama o
ajusta pand la perfectiune. Mama a crezut in mine si in ideile mele, ea mi-a potrivit creionul ca
sa nu alunece gresit. Pentru asta 11 multumesc enorm! Cred ca e si meritul tuturor prietenilor si
celor apropiati, oameni, care mi-au insuflat putere, atunci cand lasam mainile in jos si ziceam, ca
pand aici a fost. Gratie lor ne miscam, cream, aude lumea despre noi si ne admird creatiile. Totul
se realizeaza prin munca, optimism, vointa si dragoste. Pana la moment am avut prezentari
ale colectiilor mele in Moldova si anul trecut am avut onoarea sa fiu invitat la ,,Feeric Fashion
Days” la Sibiu. Nu am avut pe nimeni in spate, investitorul meu principal fiind MUNCA”.

$
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Mihaela Craciun, eleva din Chisiniu, care a pornit propria afacere, fiind inca pe bancile
scolii. Chiar dacd aceasta este la inceput de drum, pentru a reusi sacrifica uneori si nopti in-
tregi. Mihaela a destdinuit, ca pentru a realiza o compozitie din flori de hartie are nevoie de
multa rabdare, dar si timp. ,, Pentru ca sunt o fire energica, trebuie sa imi umplu sufletelul cu
multa rabdare si doar atunci pot purcede la treaba. Ceea ce fac necesita straduintd, dedicatie
completa, daruire si, cu sigurantda, mult timp. O compozitie floristica presupune o muncad
asidua, insa, executdnd florile cu placere, nici nu mai urmaresc orele, pe care le dedic creatiei”.

O adolescenta din Moldova a scris o carte care se bucurd de un succes imens in Italia. Cristina
Chiperi are 17 ani si este originara din Moldova. Pe cand avea doi ani, s-a stabilit Impreuna
cu familia 1n Italia, la Padova. Cristina povesteste, ca a inceput s scrie pe cand avea 15 ani.
Ideea de a scrie un roman i-a venit dupa ce a ascultat piesa Selenei Gomez ,,My Dilemma”.
Ea spune, ca atunci s-a gindit sa scrie o poveste de dragoste despre adolescenti, scrie presa
italiand, citatd de StiriLocale.md. Ténara spune, ca i place sa scrie si adora fantezia.

Mihai Surdu este originar din satul Speia, raionul Anenii Noi. A absolvit clasa a 9-a in 2004,
in 2007 a sustinut bacalaureatul, dupa care a mers la USM unde a urmat facultatea de econo-
mie la specialitatea finante si banci. Mai tarziu a luat si masterul in drept economic. Avand in
spate un asemenea bagaj bogat de cunostinte, el a hotarat sa-si dezvolte si o afacere din hob-
by-ul sdu, apicultura. Pentru aceasta a urmat scoala de meserii din Bubuieci, unde a Tnvatat si
alte lucruri despre acest domeniu, a primit si o diploma de specialitate. Primul pas facut care
l-a ajutat pe Mihai sa-si dezvolte afacerea a fost instruirea oferitd de Centrul pentru Educatie
Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri (CEDA) la subiectul ,,Dezvoltarea abilitatilor antre-
prenoriale pentru initierea afacerii proprii”. Impreuni cu alti trei colegi de la scoala de mese-
rii din Bubuieci, a participat la concursul planurilor de afaceri si a castigat grantul oferit de
CEDA, care i-a dat posibilitatea sd-si lanseze afacerea. Mihai marturiseste ca pentru fiecare
afacere sunt posibile urcusuri si coborasuri si apicultura nu este o exceptie, dar acest lucru nu
l-a stopat, dar, din contra, I-a motivat sa mearga inainte. Ca sd dezvolti o asemenea afacere
este nevoie de investitii financiare, investitii de timp, dar cel mai important condiment este
DORINTA, céici fara ea nu obtii nimic. La moment Mihai are in jur de 60 de familii de
albine, mierea o exportd peste hotarele tarii cu ajutorul agentilor economici.

COMUNICA SI DECIDE!
Discutati in grup valorile tinerilor care au contat pentru a obtine succesul.
Ce trasaturi de personalitate 1i caracterizeaza pe ei.

ACTIONEAZA!

Alegeti domeniul care credeti ca va reprezintd cel mai bine in baza celor
informatiei din tabelul de mai jos: realist, investigativ, artistic, social,
antreprenorial sau conventional.
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. . s . Caracteristici de Activitati si domenii
Interese si domenii Abilitati Valori . 5
personalitate profesionale

Abilitati mecanice,

Conformist, sincer,

Operare cu echipamente,

organizat

REALIST dexteritate Traditie, onest, materialist, folosirea uneltelor,
Masini, unelte, ’ realism, simt |natural, consecvent, constructie, reparatie
. coordonare . . .. .
aer liber - . .. .. .. |practic practic, modest, timid, Sofer, operator, maginist,
manuala si digitala . ;
’ stabil, econom fermier
. | Analitic, precaut, critic, |Munca de laborator,
e Independenta, .
INVESTIGATIV | Abilitati curiozitate | curios, independent, rezolvare de probleme
Stiinte, teorii, matematice, N ’ introvertit, metodic, abstracte, cercetare
e s . . |Invatare/ . . . .
idei, date verbale, de analiza ’ modest, precis, rational, | Chimist, biolog,
dezvoltare . .
rezervat matematician, medic
Compozitor/ oare de
Frumos complex, dezordonat, muzica, versuri, scris, arta
ARTISTIC Abilitati artistice, L emotional, expresiv, . J ’ ’
. o originalitate, |., . . R vizuala
Autoexprimare, |expresivitate . | idealist, imaginativ,
< . independenta, | . Do
Arta artistica . ..~ |impulsiv, independent, ..
imaginatie Lo . Muzician, poet, sculptor,
intuitiv, nonconformist .
scriitor
Convingdtor, cooperant,
Cooperare, . -
SOCIAL el . prietenos, generos, Predare, consiliere, suport
Abilitati verbale, |generozitate, |'_ . R . .
. . saritor la nevoie, idealist, | social
. comunicare, servicii in -
Oameni, munca centrat pe probleme, Profesor, consilier,
" . o ascultare, favoarea . . .
in echipa, . . amabil, responsabil, terapeut, psiholog,
... intelegere celor din jur . . .
servicii ’ . sociabil, cu tact, asistent social, educator
sau oamenilor |, -
intelegator
Curajos, ambitios, Vanzare, management
ANTREPRENORIAL | Abilitati verbale, | Asumarea atrage atentia, dominant, ne ocier’e g ’
abilitatea de riscului, energic, impulsiv, g
Afaceri, politicd, |a-i motiva si statut, optimist, popular, o
. o | ’ . ... N o . Manager, politician,
conducere, influenta | directiona pe altii | competitie increzator, sociabil, L
- agent de vanzari
vorbaret
Abilititi Conformist, constiincios, | Organizare, operare IT si
. Organizare atent, conservator. e computer-aplicare
CONVENTIONAL |matematice, gafzate, - atent, ’ pe computer-ap
. . stabilitate, inhibat, supus, ordonat,
Organizare, date | abilitati . . .
. eficienta consecvent, eficient, Contabil, secretar,
functionare

programator

Ai identificat cu ajutorul detaliilor din tabelul de mai sus, domeniul si profesia care s-ar potrivi
mai bine cu interesele personale.

Realizeaza o descriere ampla cu date statistice si fotografii a acestei profesii, dupa urmatoarele

criterii:

- Date generale despre ocupatia/profesia data (timpul de lucru, concediul, pauza de masa etc.)
- Caracteristicile acestei profesii/ocupatii
- Perspective de avansare in cariera oferite de profesia/ocupatia data
- Conditiile de crestere a salariului in profesia aleasa

- Riscurile, limitele profesiei
- Beneficii cheie de la practicarea acestei profesii

Include rezultatele acestui exercitiu in Portofoliul tau.
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TEMAS5. MASS MEDIA - SURSA DE INFORMARE IN
PROIECTAREA CARIEREI

MESAJUL CHEIE
Sunt pregatit/a sa utilizez mijloacele mass media pentru realizarea scopurilor mele profesionale

IMPLICA-TE!

- Ce rol are mass media in viata ta?
- Care sunt domeniile de interes, despre care te informezi din mass media?
- Ce surse de informare in masa utilizezi cel mai frecvent?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Mass media are o pondere din ce In ce mai mare in
informarea tinerilor privind dinamica pietei muncii,
mobilitatea profesionald, in promovarea unor modele
de succes in cariera (site-uri specializate, anunfuri in
ziare, targuri de cariera, emisiuni televizate).

Sistemul mass media, in general, asigura circularea informatiilor si ajuta la crearea anumitor
viziuni asupra evenimentelor si persoanelor. Nevoia de informare isi are originea in nevoia
oamenilor de a se integra 1n societate, de a controla, oarecum, ceea ce are loc in jurul lor, de a
dezvolta relatii cu cei din jur.

Se considera, ca nevoile generate de contextul social si starea psihologica, determinad sau
modeleaza atat utilizarile mass media, cat si raspunsul la continutul mediatic (cererea si oferta de
informatie). Din acest punct de vedere, alegerea informatiei de cétre un individ este influentata
de asteptarea sa de a primi sprijin in rezolvarea propriilor probleme.

Din perspectiva proiectarii carierei, mass media este o sursa de informare despre piata muncii.
Productia mediatica ofera posibilitatea de a cunoaste tendintele de evolutie a acesteia; de a
te documenta despre lumea profesiilor, particularitatile activitatii profesionale; despre ofertele

unui traseu educational si, implicit, a unui traseu profesional.

Informarea despre piata muncii prin intermediul mass media, are anumite avantaje si anume,
este posibild formarea unei viziuni de ansamblu privind tendintele pietei muncii, directiile pri-
oritare privind cererea si oferta fortei de munca intr-un spatiu mai extins. Din generalizarea
cererii privind forta de munca promovata prin mass media, deducem cele mai cautate abilitati
de catre angajatori:

- comunicare, inclusiv intr-o limba de circulatie extinsa
- adaptare si flexibilitate
- Invatare pe parcursul intregii vieti
- colaborare, lucru in echipa
- rezolvare de probleme
- asumare de responsabilitati
- folosirea resurselor tehnologiilor moderne
- negociere
- initiativa etc.
E bine cunoscutd influenta mass media asupra formarii opiniei publice. Aceasta se refera si la
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crearea imaginii despre profesie.

Astfel, In societate existd profesii solicitate, de prestigiu, ,,Ja moda”, cu toate cd aceste
reprezentdri pot avea un caracter destul de subiectiv. Prin mass media, adolescentii sau tinerii
pot receptiona informatia despre cerintele pietei muncii, dar pot formula si cerintele proprii
fata de angajator. In acest context, este vorba despre anunturile angajatorului, publicate in zi-
are, difuzate la radio, TV, pe site-uri si In anunturile persoanei (potentialului angajat), care isi
ofera forta de munca. Si intr-un caz, si in altul, anuntul cu privire la cererea sau oferta fortei de
muncd, trebuie sd contind urmatoarea informatie: date generale despre institutie, date generale
despre candidat; denumirea postului; sarcinile principale de realizat (in cazul angajatorului),
competente (in cazul candidatului); nivelul de educatie (calificarea profesionald); conditii de
munca, inclusiv retribuirea muncii; capacitati personale solicitate (de catre angajator), oferite
de catre persoana.

Pe langa aspectele pozitive ale mass media, este bine cunoscuta si posibilitatea de manipulare.
Acest fenomen negativ este prezent, din pacate, si in domeniul carierei. Existd persoane, care
utilizeaza anunturile publicitare despre oferta locurilor de munca, in scop de profit, fara a fi
responsabili de finalitatea actiunilor intreprinse. Estorcarea banilor, pentru informatiile ofer-
ite, nu garanteaza candidatilor conditii de angajare in campul muncii, iar in cazul angajarii la
muncd - securitatea si garantia drepturilor de angajat.

Calitatea vietii fiecaruia dintre noi depinde de cultura comportamentului. Este nevoie sa detinem
competenta de utilizare a informatiei: sa putem folosi sursele de informare, in primul rand, in-
ternetul si sd posedam abilitatea de evaluare a veridicitatii informatiei furnizate.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

- Determinad avantajele informarii despre cariera din mass media
- Care emisiuni, pagini web specializate, canale online urmaresti pentru a
gasi informatii utile, privind orientarea in cariera etc.

COMUNICA SI DECIDE!

- Care sunt avantajele utilizarii resurselor mass media in informarea de-
spre ofertele profesionale si lumea profesiilor?

- Ce riscuri comporta utilizarea anunturilor din mass media despre ofer-
tele locurilor de munca

ACTIONEAZA!

Pe site-uri sunt diferite oferte de angajare discriminatorii pentru fete sau
baieti, cu tentd sexistd. Uneori continutul acestora trezeste dubii, de ex., se
cer la lucru doar fete sau baieti, tinere sau tineri, necasatoriti, care trebuie
sa prezinte o fotografie etc. Sau oferte care promit salarii dubios de mari.

1. Selecteaza 2-3 anunturi despre ofertele de angajare.

2. Analizeaza continutul anunturilor si determind, cat de reala este angajarea in baza ofertei
prezentate. Include aceste anunturi in portofoliul tau.
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INTERVIUL DE ANGAJARE

MESAJUL CHEIE

Interviul de angajare este o etapd extrem de importantd in carierd §i trebuie sa depun maximum efort pentru a

fi pregatit/a pentru un interviu de succes

IMPLICA-TE!

- Imagineaza-ti ca ai ajuns la un interviu de angajare. Care ar fi raspunsul
tau 1n 30 de cuvinte la solicitarea de a povesti depre sine.

INFORMEAZA-TE!

Interviul de angajare este punctul culminant al procesului de cautare a unui
loc de munca. Invitatia la un interviu de angajare este dovada faptului,
ca eforturile tale au fost apreciate de catre angajator. Depinde de tine, cat
de convingator vei fi in discutia cu potentialul angajator. Ar fi bine sa iei
in consideratie un sir de recomandari, inainte de a te prezenta la interviu,
pentru a-ti spori sansele de reusita:

Informeaza-te despre
compania la care
intentionezi sa te
angajezi. Pregateste-
te sd-ti demonstrezi
motivatia si interesul
pentru acest loc de
munca

Fii gata sa oferi
raspunsuri la cele
mai complicate
intrebari

La momentul in care ai fost contactat/a
de catre angajator accepta fara ezitari
ziua si ora. Noteaza-ti acest lucru pe o
foaie la vedere, pentru a nu uita

Fii punctual/a, dar nu

te prezenta cu mult

timp Tnainte de interviu.
Asigura-te ca ai la
dispozitie cel putin 5
minute pentru a te aduce
in ordine si a-ti calma
emotiile. Nu bate la usa,
daca nu ai fost invitat

Fii sigur/a de fortele
tale si nu lasa ca
emotiile si te domine

Adopta o tinuta decenta si discreta.
Nu este obligatoriu doar stilul clasic,
dar hainele in culori stridente, o
bluza prea decoltata, sau o camasa cu
maneci scurte, pantofii prafuiti pot
crea o imagine negativa despre tine

Demonstreaza o
atitudine prietenoasa
si entuziasm pentru
pozitia, la care
aplici. Raspunde
sincer si onest la
toate intrebarile

Saluta persoanele
prezente in sala in care
se desfasoara interviul.
Strange mana celor
prezenti pe rand, scurt si
ferm, dar numai daca ei
au Intins mana primii

Respecta normele
de politete si adopta
un limbaj formal in

Réaspunde la intrebari rapid si in
mod inteligent, punandu-ti in
valoare punctele forte

Daca apar intrebari incomode
despre esecurile tale,
raspunde onest, dar prezinta
experienta pe care o ai

Adreseaza si tu
intrebari despre
companie $i

cerintele fata de

oferi o carte de vizita

comuicare acumulat-o n rezultatul lor | angajati

La finalul interviului Trimite
Nu aduce primul multumeste persoanei Elaboreaza o scrisoare de multumire scrisoarea de
discutia despre salariu, |care te-a intervievat pentru |dupa interviu. Angajatorul va percepe multumire
asteapta ca prima ofertd |atentia acordata si intreaba |acest gest ca interes din partea ta L o
sd o faca angajatorul politicos, daca iti poate pentru locul de munca solicitat Ie)lrrllgﬂp% asau

Este foarte importantsa adresezi intrebari in timpul interviului pentrua demonstra interesul
si motivatia ta fatd de companie. Aceste intrebari se pot referi la cerintele si responsabilitatile
prioritare fatd de postul de munca solicitat, modalitatea de integrare in colectivul de munca
in primele saptamani de activitate, prezenta unei persoane mentor care ghideaza proaspetii

angajati.
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Pentru a demonstra, ca doresti sd activezi in companie pe parcursul unei perioade mai
indelungate, e bine sa te interesezi de strategia de promovare a angajatilor in cadrul companiei.

De asemenea, fii gata sa faci fatad intrebarilor-capcana pe care le poate adresa angajatorul.
Aceste intrebari demonstreaza, dacad o persoana este rezistenta la stres, competitiva, face fata
schimbarilor. Aceste intrebari pot viza capacitatea ta de a rezolva probleme, de ati asuma
riscuri sau de a-ti autoevalua competentele. Raspunsurile tale trebuie sa demonstreze rapiditate,
gandire critica si flexibilitate.

In scrisoarea de multumire, pe care o vei expedia angajatorului, apreciaza modul, in care
a decurs interviul, mentioneaza cel putin un lucru, care ti-a lasat o impresie placuta la interviu
si multumeste pentru timpul acordat si disponibilitatea de a te invita la interviu.

COMUNICA SI DECIDE!

1. Discuta cu colegii/colegele si decideti impreuna, ce ati raspunde la
urmatoarele intrebari intr-un posibil interviu de angajare, improvizand
un joc de rol/interviu scurt, in care angajatorul adreseazd urmatoarele
intrebari:

- Numeste 5 motive pentru care ar trebui sa te aleg pe tine din alti zece candidati
care au aplicat

- De ce iti doresti acest post

- Ce te motiveaza

- Ce ai citit sau auzit despre companie, institutie, intreprindere

- La ce salariu te astepti

- Daca am cere o referintd/recomandare, ce ne-ar comunica persoana pe care ai
indicat-o in CV despre tine

- Cum 1iti petreci timpul liber

- Ce Intrebari ai fatd de angajatori

2. Elevul/a in rolul candidatului poate formula trei intrebari pentru angajator dupa intrebarile
celui in rol de angajator.

ACTIONEAZA!

1. Alege compania/organizatia la care ai dori s te angajezi dupa
absolvirea studiilor si raspunde la intrebarile de mai jos:
- Cum ma documentez (ce stiu despre companie, ce stiu despre slujba,
ce stiu despre intervievator si procesul de selectie)
- Care sunt atu-urile mele, comparativ cu ceilalti candidati, care ma
fac competitiv
- Care sunt realizarile mele, ce i-ar interesa pe intervievatori
- Care sunt Intrebarile posibile, pe care sd le pun intervievatorului
- Ce impresie doresc sa las
Optional: Pregateste o scrisoare de mulfumire dupa interviul de angajare, utilizand cerintele
indicate in textul temei.

®
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TEMA7. CODUL MUNCII. DREPTURILE SI

RESPONSABILITATILE ANGAJATULUI

MESAJUL CHEIE
Odata decis/a sa ma incadrez in campul muncii, trebuie sa cunosc §i sa respect drepturile si obligatiunile in
calitate de angajat

IMPLICA-TE!

Discuta cu colegul/a urmatoarele:

- Ce documente normative ce reglementeaza drepturile si
obligatiile angajatilor cunoasteti?

- Ce intelegeti prin drepturi si obligatii de baza ale salariatilor?
- Din ce considerente statul determind prevederi legale speciale
pentru anumite categorii de angajati?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA
INFORMATIA!
Drepturile si obligatiile angajatilor sunt stipulate in
urmatoarele documente normativ-reglatorii: Codul
Muncii al Republicii Moldova, Regulamentul intern
al institutiei 1 Figa postului pentru anumite functii.

Documentul de baza care reglementeaza raportul

de munca dintre angajator si angajat, inclusiv si drepturile si responsabilitdtile angajatilor, este
Codul Muncii al Republicii Moldova.

In mod explicit, articolul 9 al Codului muncii, prevede Drepturile si obligatiile de bazd ale
angajatului.

Drepturile salariatului se refera la :

incheierea contractului individual de munca

conditiile de munca, protectia si igiena muncii

retribuirea muncii

asigurarea respectarii drepturilor, prin adresarea la sindicate si organele de drept
apararea drepturilor prin metode neinterzise de lege

purtarea negocierilor colective si incheierea contractului colectiv de munca

solutionarea litigiilor si conflictelor de munca

repararea prejudiciilor materiale §i morale, cauzate de indeplinirea obligatiilor de munca
asigurarea sociald si medicala

Salariatul are si anumite obligatii:

sd-si Indeplineasca constiincios obligatiile de munca si sa indeplineasca norma de munca
stabilita

sd respecte cerintele regulamentului intern si disciplina de munca

sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu alti angajati si dreptul la
demnitate Tn munca al celorlalti angajati

sd respecte cerintele de protectie si igiena muncii

sd manifeste o atitudinea gospodareasca fata de bunurile angajatorului sau a altor salariati
sd informeze angajatorul sau conducatorul nemijlocit al intreprinderii despre orice
situatie, care prezinta pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea
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patrimoniului angajatorului
- sa achite taxele si impozitele la timp si corect

Este important de mentionat cd toate responsabilitdtile cheie ale salariatului/angajatului sunt
descrise in Fisa postului.

Fisa postului este un document-anexa la contractul individual de munca, pe care orice angajator
trebuie sa-l intocmeasca. Acest act este esential pentru stabilirea, derularea si incetarea
raporturilor de munca. In plus, contine informatiile necesare unui angajat, astfel incat acesta sa
isi poatd desfasura activitatea in conditii normale.

Fisa postului trebuie sa cuprinda cateva elemente de baza, printre care se numara denumirea si
descrierea postului, unde se incadreaza postul in structura organizationald, relatiile pe care le
are cel care ocupa postul cu ceilalti angajati ai firmei/organizatiei, precum si abilitatile necesare
pentru ocuparea postului.

Mai jos este prezentat un model de fisa de post pentru un specialist pedagog in cadrul proceselor
de judecata .
APROBAT

Numele, prenumele presedintelui
Presedinte al Judecatoriei
L.S.” ” 2009

FISA POSTULUI

Capitolul I. Dispozitii generale

Autoritatea publica: Judecatoria
Compartimentul: Personal de specialitate

Adresa:

Denumirea functiei: Specialist-pedagog

Nivelul functiei: Functie publica de executie

Nivelul de salarizare: Grila de salarizare de lei, sporuri, premiu, adaosuri la salariu, con-
form prevederilor Hotararii Guvernului nr. 525 din 16 mai 2006

Capitolul II. Descrierea functiei
Scopul general al functiei:
Contribuie la realizarea si respectarea drepturilor copilului in cadrul procesului de judecata

Sarcini de baza:
1. Punerea 1n aplicare a actelor legislative si normative in domeniul sau de competenta
2. Asigurarea respectarii drepturilor copilului in procesul de examinare a cauzei
3. Acordarea sprijinului necesar judecatorului la exercitarea actului de justitie

Atributii de serviciu:
1. Punerea in aplicare a actelor legislative si normative in domeniul sau de competenta
- Contribuie la respectarea si aplicarea in practicd a normelor prevazute de legislatia in
vigoare, in domeniul respectarii drepturilor copilului

- Formuleaza raspunsuri la scrisori, reclamatii si petitii in domeniul sdu de competenta
2. Asigurarea respectarii drepturilor copilului in procesul de examinare a cauzei

- Asista la examinarea cauzelor judiciare, In cadrul carora participa copii minori

- Urmareste respectarea drepturilor copilului la examinarea cauzei

@
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- Acorda consultanta si sprijin moral copilului atras in proces ca parte sau participant

- Elaboreaza concluzii privind audierea persoanei minore

3. Acordarea sprijinului necesar judecdatorului la exercitarea actului de justitie

- Participa la sedintele de judecata, in cadrul carora se examineaza cauze cu participarea copiilor

- Acorda suportul necesar copilului la depunerea marturiilor, depozitiilor si/sau la comunicarea
informatiei relevante examinarii cauzei

Responsabilitati:
Titularul functiei este responsabil de:
- Exercitarea atributiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu Regulamentul de ordine
interna a judecatoriei si alte acte normative relevante
- Prezentarea 1n instantd a documentelor ce confirma calificarea lui ca specialist in domeniul
respectiv
- Informarea instantei sau partilor, despre experienta sa in domeniu si despre relatiile sale cu
persoanele participante in cauza respectiva
- Aflarea 1n sedinta de judecata atata timp cat este necesar de a asigura acordarea ajutorului
ca specialist
- Organizarea rationala a activitatii sale de serviciu
- Confirmarea, contra semnatura, a mersului, continutului si rezultatelor actiunii procesuale
la care a participat, precum si caracterului complet si exact al inscrierilor in procesul-verbal
al actiunii respective
- Respectarea drepturilor si libertatilor copiilor, participanti la proces
- Respectarea disciplinei de munca
- Pastrarea secretului cu privire la datele si informatiile la care are acces in exercitiul functiunii
- Respectarea normelor deontologiei profesionale
- Sporirea competentei sale profesionale

imputerniciri:
- Solicita de la autoritatile administratiei publice informatia necesara pentru indeplinirea
atributiilor sale de serviciu
- Participa la activitatile de instruire (conferinte, seminare, cursuri de instruire, stagii etc.)
organizate 1n tara si peste hotare

Cui ii raporteaza titularul functiei. Specialistul pedagog i raporteaza judecatorului si/sau
presedintelui judecatoriei

Pe cine 1l substituie. Specialistul pedagog il poate substitui pe un alt specialist din aceeasi
instantd judecatoreasca, in cazul absentei temporare a acestuia

Cine il substituie. Specialistul pedagog poate fi substituit de un alt specialist din aceeasi instanta
judecatoreascd, n cazul absentei temporare a acestuia

Cooperarea interna:
- Cu judecatorii, presedintele si vicepresedintele judecatoriei
- Cu colaboratorii instantei
- Cu consultantii locali si internationali

Cooperarea externa:
- Cu diferite proiecte
- Cu diferite programe internationale relevante domeniului sdu de competenta
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Mijloacele de lucru/echipament utilizat:
- Computer, imprimanta, telefon
Internet
Presa periodica din domeniu
Codurile de procedura civila, penala si contraventional etc

Conditiile de munca:
- Regim de munca: 40 ore saptamanal, 8 ore pe zi
- Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00
- Activitate preponderent de birou

Capitolul I1I. Cerintele functiei fata de persoana
Studii: Superioare pedagogice
Experienta profesionala: 1 an

Cunostinte:
- Cunoasterea limbii romane si a limbii ruse. Cunoasterea altor limbi de circulatie
internationala constituie un avantaj
- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet

Abilitati: Lucrul cu informatia, organizare, elaborare de documente, instruire, motivare, mo-
bilizare de sine, solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta

Atitudini/comportamente: Respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativita-
te, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare
profesionald continua

Intocmitd de:
Nume, prenume
Functia publicd de conducere
Semnatura

Data intocmirii

Vizata de:
Nume, prenume
Serviciul resurse umane/functia publica
Semnatura

Data

Luat la cunostintd de catre titularul functiei:
Nume, prenume
Semnatura
Data

incadrarea persoanelor cu dizabilititi si a tinerilor in cAmpul muncii
Un stat democratic, creeazd cadrul juridic de integrare socioprofesionald tuturor cetdtenilor
sai. Din aceste considerente, sunt stipulate, in mod legal, drepturile diverselor categorii sociale.
Pentru asigurarea sanselor egale de incadrare in cdmpul muncii, Republica Moldova a elaborat
prevederi legale ce stipuleaza conditiile de angajare si drepturile persoanelor cu dizabilitati
”Legea RM privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati”. Aceasta lege stipuleaza
conditii specifice pentru categoria respectiva de angajati.

$




MATERIALE PENTRU PROFESORI

Existd categorii sociale, care beneficiaza de anumite privilegii in raporturile de munca, ca,
de exemplu, persoanele implicate in cresterea si ingrijirea copiilor de o anumita varsta, dar si
persoane limitate n drepturile lor de exercitare a raportului de munca.

Prevederi normative specifice sunt stipulate si conform criteriului varstei. Codul Muncii al
Republicii Moldova prevede, ca persoana fizica dobandeste capacitatea de munca la varsta de
16 ani. Cu titlu de exceptie, persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si
la varsta de 15 ani, cu acordul parintilor sau reprezentantilor legali, daca nu i vor fi periclitate
sanatatea, dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionala.

Prevederile legale pentru angajatii de pana la 18 ani acorda drepturi si conditii specifice de
munca, pentru ca sa nu dauneze dezvoltarii psihofiziologice si morale a personalitatii (art. 253-
257 CM). Persoanele, care au Implinit varsta de 18 ani, pot indeplini munci in diverse conditii,
inclusiv si cele calificate drept conditii grele de munca. Legislatia muncii prevede, insa,
reglementari suplimentare pentru realizarea activitatilor in conditii grele de munca, atribuind
salariatilor si drepturi suplimentare.

Orice cetatean al Republicii Moldova are dreptul de a munci si a determina conditiile, in care 1si
va indeplini obligatiile in calitate de angajat. Libertatea de exprimare a dreptului la munca este
o conditie esentiald, prin care fiecare persoand decide modalitatea de valorificare a propriului
potential, dar in acelasi timp si responsabilitatea de a contribui la binele social.

COMUNICA SI DECIDE!

- Discutati cu colegii daca a avut cineva experienta de lucru si dacd a
avut si o Fisa a Postului? Ce beneficii are acest document in procesul
de lucru? Cum credeti, ce se poate intdmpla daca nu avem o Fisd a
Postului?

- Analizeaza, impreuna cu colegii, prevederile Codului Muncii cu
incadrare in activitatea de munca a persoanelor care au implinit
varsta de 18 ani.

ACTIONEAZA!

Identifica prin intermediul surselor media/online, cel putin 3-4 exemple

de Fisa Postului pentru profesia, pe care ai vrea sa o practici in viitor.

Analizeaza cerintele care sunt comune, si aspectele care difera in Fisa de
la o companie la alta. Vei observa, ca fiecare organizatie are specificul sdu, si cauta specialisti
care sa raspunda la acest specific organizational/institutional. Noteaza-ti aspecte asupra carora
trebuie sd lucrezi In continuare pentru a putea raspunde n viitor la aceste cerinte ale postului.
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TEMAS8. PRIMII PASI SPRE O AFACERE DE SUCCES

MESAJUL CHEIE
Analizez idei de afaceri si astfel fac primii pasi spre o carierd de succes

IMPLICA-TE!

Propune idei de afaceri care pot fi realizate in comunitatea ta.
Din toate ideile de afaceri propuse de tine si colegii tai, voteaza
pentru 3 idei care iti par cele mai viabile pentru comunitate.

INFORMEAZA-TE!

Atunci cand decizi sa Incepi o afacere sunt mai mul{i pasi de par-
curs. Un rol aparte in acest proces il are domeniul de activitate si

IR

festare a abilitatilor si talentului, de aplicare a cunostintelor profesio-

nale, de dezvoltare personala.

Cel mai dificil este sd alegi o idee de afaceri care sd pund in concordanta
interesele tale cu cele ale viitorilor clienti. Pentru a determina ideea de afaceri, Incepe cu iden-
tificarea potentialului tau: ce iti place sa faci in timpul liber, ce abilitati ai, care sunt interesele,
unde, cu cine i cum ifi place sd lucrezi? In dependenta de raspunsuri alege afacerea care ti se
potriveste cel mai bine. Studiazd resursele (carti, reviste, brosuri, pagini de Internet, reteaua
personald) care se afld in legatura cu afacerea pe care vrei s-o initiezi. Evalueaza ideea de afa-
cere: caror nevoi raspunde, cui se adreseaza, cat de solicitate sunt produsele/ serviciile, cui/
unde vand produsul/serviciul, prin ce este deosebita afacerea ta de afacerea competitorilor?
Existd o deosebire semnificativa intre idee si oportunitate. Oportunitatea se bazeaza pe dorintele
si necesitatile consumatorilor. O afacere poate suferi esec, dacd intreprinzatorul nu intelege la
timp cd el trebuie sa satisfaca o necesitate a consumatorului. O idee interesantd, dar care nu
satisface nici o necesitate a consumatorilor, va conduce la esecul afacerii.

O idee devine oportunitate daca poseda urmatoarele caracteristici:

+ Este atractiva pentru consumatori

» Este viabila in cadrul economic unde va aflati

» Poate fi implementata intr-un termen rezonabil, pand cand concurentii dumneavoastrd nu
v-au luat-o inainte

» Dispuneti de resursele si abilitatile necesare pentru a lansa afacerea, sau cunoasteti pe
cineva care ar dori si ar putea sd va devina partener de afaceri

* Afti putea oferi produsul la un pret rezonabil, atractiv pentru consumatori dar totodata sufi-
cient de Tnalt pentru a va asigura profitul dorit etc.

Cum sa identifici o idee de afaceri reusita?
- Poarta cu tine un carnet pentru notarea ideilor
- Acumuleaza informatii despre antreprenoriat, in special despre sfera micului business
- Imbunatateste-ti abilitatile creative
- Estimeaza gradul teoretic de risc al noilor idei
- la1n calcul aspectele personale si financiare, identifica posibile surse de capital
- Determina un tip de afaceri potrivit pentru tine

$
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PROCESEAZA INFORMATIA!

Discuta in grup ideea de afaceri propusa de profesor si analizeaza daca
aceasta poate deveni o oportunitate, conform criteriilor relatate mai sus.

COMUNICA SI DECIDE!

In grup, prezentati pe un poster ideea de afaceri, luand in calcul
urmdtoarele aspecte:

. De ce ideea este buna pentru localitatea (comunitatea) in care
va fi realizata afacerea

. Descrierea produsului (informatii despre produs/serviciu, ce
necesitati satisface produsul sau serviciul)

. Cui urmeaza sa vindeti produsul/serviciul dat

. De unde veti face rost de capital pentru a lansa afacerea (avefi

bani proprii sau sunt necesare resurse externe?)

EXPRIMA-II ATITUDINEA!

Asculta prezentarile colegilor si evalueaza viabilitatea ideilor de
afaceri propuse.

ACTIONEAZA!

Dezvolta si analizeaza o idee proprie de afaceri. Prezintd ideea fami-
liei, vecinilor sau prietenilor tai si colecteaza primele impresii despre
ea. Include ideea de afaceri analizata in portofoliul tau.
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TEMA9. PREZENTAREA PORTOFOLIULUI PERSONAL DE
PROIECTARE A CARIEREI

MESAJUL CHEIE
Voi tine un Portofoliului personal in procesul de proiectare a carierei pentru a lua decizii informate

IMPLICA-TE!

- Care au fost subiectele care te-au impresionat cel mai mult n acest
modul?

- Ce a fost cel mai util pentru tine?

- Al reusit sa-ti creezi un portofoliu personal complex?

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

In curdnd vei absolvi liceul si peste cateva luni iti vei continua studiile
pentru obtinerea unei profesii, sau chiar te vei angaja in cAmpul mun-
cii. In ce masura viitorul tau profesional este clar pentru tine acum?
Cat de ferma si de informata este decizia ta? Pentru a demonstra, ca ai
competentele necesare de a lua o decizie bine gandita si argumentata
privind cariera, propunem sa selectezi dovezile necesare si sa defini-
tivezi Portofoliul tau de proiectare a carierei.
Definitiveaza Portofoliul care sa contina toate cele 6 componente necesare. Pregateste-te pentru
prezentarea Portofoliului colegilor. Noteaza-ti intrebarile si sugestiile din partea lor. Ai inceput
deja lucrul asupra Portofoliului tau. La prima lectie din acest modul ai facut cunostinta cu com-
ponentele cheie ale Portofoliului si acum esti gata sa-1 prezinti colegilor/colegelor. Asigura-te
ca in procesul de prezentare, mentionezi toate rezultatele pe care le-ai inregistrat la fiecare
componenta i anume:

1. Studiul intereselor si aptitudinilor personale.

Indicatori de evaluare:

Excelent Raspunsuri bazate pe cel putin 7 surse, de exemplu: rezultatele mai multor teste; concluzii
in baza notelor obtinute in ultimii 2 ani; concluzii in baza activitatilor extrascolare, opiniile
mai multor persoane.

Bine Raspunsuri bazate pe 4-6 surse, de exemplu: rezultatele testelor; concluzii in baza notelor
obtinute 1n ultimii 2 ani; opinia dirigintelui si parintilor.

Satisfacator Raspunsuri bazate pe 3 surse, de exemplu: rezultatele unui test, concluzii in baza notelor
obtinute 1n ultimii 2 ani, opinia unei singure persoane.

2. Clusterul ce demonstreaza legaturile dintre interesele si aptitudinile personale si diferite
ocupatii/profesii.

Indicatori de evaluare:

Excelent Fiecare ramura contine mai mult de 9 elemente. Sunt evidentiate legaturi intre aptitudinile
personale si cerintele specifice ale profesiilor. In baza clusterului se disting clar 2-3
ocupatii/profesii, care se potrivesc aptitudinilor si intereselor tale.

Bine Fiecare ramura contine 7 - 9 elemente. Sunt reliefate legaturi intre aptitudinile personale si
cerintele specifice ale profesiilor. In baza clusterului se profileaza clar 2 ocupatii/profesii,
care se potrivesc aptitudinilor si intereselor tale personale.

Satisfacator Fiecare ramura contine, cel putin, 6 elemente. in baza clusterului se evidentiaza 1-2
ocupatii/profesii care se potrivesc aptitudinilor si intereselor tale.
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3. Sumarul interviului cu persoane, care lucreaza in domeniul ce prezinta interes pentru tine.
Indicatori de evaluare:

Excelent Este prezentat sumarul interviurilor cu cel putin 1-2 persoane, care lucreaza in domeniile
alese pentru studiu. Fisele interviului contin raspunsuri la toate intrebarile si 1-2 aspecte
de interes incluse de tine.

Bine Sunt prezentate interviuri cu 2 persoane, care lucreaza in domeniile alese pentru studiu.
Fisele interviului contin raspunsuri la minimum 5.

Satisfacator Sunt prezentate rezultatele interviului cu 1-2 persoane. Fisa interviului contine raspunsuri
la circa 3 intrebari.

4. Concluzii cu privire la locul profesiei/ocupatiei care te intereseaza pe piata muncii.
Indicatori de evaluare:

Excelent Concluziile ofera raspunsuri la toate Intrebarile pentru fiecare profesie cercetata. Sunt
indicate 2-3 surse de informare.

Bine Concluziile ofera raspunsuri la 2 intrebari pentru fiecare profesie cercetatd. Sunt indicate
1-2 surse de informare.

Satisfacator Concluziile ofera raspunsuri la 2 Intrebari pentru una din profesiile cercetate. Este indicata
o sursd de informare.

5. Matricea de studiere a carierei.

Indicatori de evaluare:

Excelent Sunt completate toate rubricile, pentru toate profesiile/ocupatiile cercetate. Cel putin una
din rubrici este propusa suplimentar.

Bine Sunt completate toate rubricile pentru 2 profesii/ocupatii cercetate.

Satisfacator Sunt completate toate rubricile pentru o singura profesie/ocupatie.

6. Analiza si descrierea unei idei de afaceri pentru comunitatea ta.

Indicatori de evaluare:

Excelent Ideea de afaceri a fost prezentata si discutatd cu 3 persoane, impresiile acestora sunt notate
in portofoliu

Bine Ideea de afaceri a fost prezentata si discutatd cu 2 persoane, impresiile acestora sunt notate
in portofoliu

Satisfacator Ideea de afaceri a fost prezentata si discutatd cu o persoand, impresiile acesteia sunt notate
in portofoliu

7. Concluzii personale si planul de activitati pentru urmatorii 2 ani.

Indicatori de evaluare:

Excelent Algoritmul prezentarii deciziei este respectat. Sunt expuse, cel putin cate 3 argumente ,,pro”
si ,,contra”, pentru fiecare optiune, bazate pe rezultatele prezentate in alte componente ale
portofoliului. Sunt planificate mai mult de 4 actiuni concrete pentru a implementa decizia
luata. Indicatorii de realizare sunt bine definiti clari, masurabili, specifici, realizabili, ancorati
in timp.

Bine Algoritmul prezentarii deciziei este respectat. Sunt descrise cate 2 argumente ,,pro” si ,,contra”
pentru fiecare optiune, toate bazandu-se pe rezultatele prezentate in alte componente ale
portofoliului. Sunt propuse 3 actiuni concrete pentru a implementa decizia, Indicatorii de
realizare sunt clari, masurabili, specifici, realizabili, incadrati n timp.
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Satisfacator

Algoritmul prezentarii deciziei este respectat. Este oferit cate un argument ,,pro” si ,,contra”
pentru fiecare optiune. Argumentele au ca suport rezultatele prezentate in alte componente
ale portofoliului. Sunt propuse 2 actiuni concrete pentru a implementa decizia, indicatorii
de realizare sunt relevanti.

ACTIONEAZA!

Continua sa lucrezi asupra Portofoliului tau personal.

Completeaza-1 cu date, informatii noi, teste, chestionare, bune practici,
istorii de succes, statistici, prognoze, progres personal in dezvoltarea
sau imbunatatirea unor competente cheie, altele. SUCCES!
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elaborate 1n cadrul proiectului

”Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii in carierd”

(REVOCC)

MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI PROIECTAREA CARIEREI”

DIRIGENTIE, CLASA XII-a

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei
Competente specifice:
1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei
2. Competenta de informare privind oportunitdtile de evolutie in cariera si perspectivele pietei

muncii

3. Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului de
atitudini si valori

CUPRINS

- Subiectele la dirigentie

TEMA 1. | IMAGINEA DE SINE SI CARIERA 1

TEMA 2. | STIU SA FAC FAIA STRESULUI 1 56
TEMA 3. | E-LEARNING - SISTEM EDUCATIONAL ALTERNATIV 1 57
TEMA 4. | ANUNTUL DE ANGAJARE 1 59
TEMA 5. | DOSARUL CANDIDATULUI LA MUNCA 1 63
TEMA 6. | INTERVIUL DE ANGAJARE 1 64
TEMA 7. | ,,OM DE AFACERI” — FEMEIE SAU BARBAT 1 67
TEMA 8. | CARIERA — FAMILIE: SEPARAT SAU IN ECHILIBRU? 1 68
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TEMA 1. IMAGINEA DE SINE SI CARIERA

MESAJUL 1
Cultiva-ti imaginea pozitiva, fii alaturi de tine!

Materiale si pregatire

1.

- talpite decupate din fisa resursd, cel putin 3, pentru fiecare elev

EVOCARE (10 min)

Dirigintele invita elevii la discutii referitor la rolul imaginii de sine in construirea
carierei:

Fiind in pragul absolvirii liceului, cum apreciati relatia dintre imaginea de sine si alegerea
profesiei?

. Dirigintele solicita elevilor sa determine factorii care dezvolta o imagine de sine. Dirigin-

tele noteazad factorii pe tabla sau flipchart. In comentarii dirigintele va mentiona despre
faptul ca indiferent de experiente sau influente oricine 1si poate construi o imagine de sine
pozitiva.

REALIZAREA SENSULUI (25 min)

Exercitiu ,, Pasi pe drumul imaginii de sine”

1.

Elevii sunt repartizati in echipe a cate 5. Fiecare grup va primi cate 10 talpite (Fisa resursa
2). Sarcina elevilor va fi sa identifice pasi in directia imbunatatirii imaginii de sine, pasi
care tin de persoana si nu de factori externi. Se va sugera ca pasul sa fie mic dar concret si
realizabil. Cine are nevoie mai mult de trei talpite, se da suplimentar. (Sugestie: dirigintele
poate solicita elevilor doar identificarea pasilor fara a folosi imaginile talpitelor)

Grupul va plasa pe masa sau pe podea pasii (talpitele).

. Elevii discuta in grup drumul prefigurat, pasii identificati, justifica fiecare pas si ordinea

acestora.

Discutii:

Cum este sd elaborezi pasi in formarea imaginii de sine usor sau greu? Argumentati radspunsul.
Ce este comun in ,,drumul” imaginii de sine?

Ce aveti de Invatat unul de la celalalt?

REFLECTIE (10 min)

Dirigintele va facilita discutia privitor la ,,granitele imaginii de sine pozitive” si dezvoltarea
carierei:

Cum intelegeti expresia ,,granitele imaginii de sine pozitive”?
Cum ar trebui sa ne dam seama dacd imaginea de sine a depdsit granitele unei perceptii
adevarate?

Cum influenteaza aceasta asupra alegerii profesiei si dezvoltarii carierei?

EXTINDERE

Elevul va identifica un coleg/prieten a carui imagine de sine este redusd sau negativa si, fara ca
acesta sd stie, va aplica strategii de imbunatatire a imaginii de sine.

&
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INDICATORI DE SUCCES

 FElevii isi evalueaza imaginea de sine.

 Elevii recunosc relatia dintre imaginea de sine si dezvoltarea carierei.

RESURSA
Imaginea de sine si realizarea profesionala

Imaginea de sine este un factor cheie n obtinerea unei cariere de succes. Pentru a ajunge
in varful unei ierarhii, un candidat trebuie sd prezinte anumite trasaturi care ii vor facilita urcarea
treptelor pana la nivelul dorit.

Alegerea profesiei, motivatia in munca, proiectele, dorintele si scopurile profesionale
sunt caracteristici care pot face diferenta intre cei care reusesc sa-si realizeze visurile si cei care
esueaza.

Reprezentarea pe care si-o face fiecare despre sine este, despre aspectele sale pozitive, dar
si despre punctele slabe, printr-o evaluare corecta, poate conduce la construirea unor expectante
realiste care-1 vor ajuta in realizarea obiectivelor pe care si le propune.

Imaginea de sine se creeaza prin raportarea la propriile reusite si esecuri, In situatii
similare, si prin imaginea globald pe care o are o persoand despre sine. O imagine de sine pozitiva
permite individului sd opereze cu o gama mai largd de optiuni, pentru ca existd o viziune mai
optimista si o dorintd mai puternica de a incerca.

Persoanele cu o imagine de sine pozitiva sunt motivate atat de reusite, cat si de nereusite.
Esecul este vazut ca un ansamblu de factori care pot fi analizati si separati: se extrage ceea ce
a fost constructiv, se inldtura resturile inutile, iar partile raimase sunt folosite ca fundament in
conturarea unor premise functionale.

Persoanele cu o imagine de sine coerenta si pozitiva cred 1n sansa lor de reusita si, In
general, se Indreaptd spre profesii care le valorificd la maxim potentialul. Cand sunt cooptati
in realizarea unui proiect, se dedica trup si suflet, incurajandu-i pe cei din jur prin atitudinea
lor increzatoare. Spre deosebire de persoanele cu un nivel scazut al imaginii de sine, la care
se remarca tendinta de a generaliza esecul si de a se devaloriza, persoanele cu imagine de sine
pozitiva nu permit un decalaj absurd intre realitate si imaginatie. Astfel, ele nu percep nerealizarea
unei etape dintr-un proces ca fiind esecul intregului proiect. De asemenea, o nereusita nu atrage
automat o invalidare ca profesionist, ci doar o recalibrare pentru urmatorul obiectiv.

Dorinta de ascensiune profesionala a unui individ trebuie sa se bazeze pe realitate, altfel,
ramane un simplu ideal fara forta motivanta.

Existd un moment in fiecare activitate, cand individul isi pune problema competentei
sale n realizarea unei sarcini. Cand gandirea este pozitiva si se sprijind pe o imagine de sine
puternicd, individul apeleaza la toate resursele sale pentru atingerea scopului pe care si l-a
propus. Daca exista constiinta propriei eficiente Intr-un domeniu, atunci va investi un efort mai
mare $i va munci mai mult decat daca autoaprecierea sa ar fi joasa si ar considera ca nu merita
sa faca un efort, pentru cd oricum nu va ajunge nicaieri.

Desi cei mai multi au impresia ca succesul inseamnd o retetd complicata care are la
baza multe ingrediente, de fapt important este ce credem despre propria persoana si ce sanse de
reusitd ne acordam cand ne aflam 1n fata unei provocari.

Sursa: http://www.despresufiet.ro
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Fisa resursa 2

TEMA 2. STIU SA FAC FATA STRESULUI

MESAJUL 2
Recunoaste stresul si transforma-l in aliat!

Materiale si pregitire

coli flipchart
markere

EVOCARE (10 min)

. Dirigintele invita elevii sa formeze perechi si sa se gandeasca 2-3 min la situatia actuala

cu referinta la stres si la consecintele acestuia asupra dezvoltarii carierei.

. Elevii 1si formuleaza in scris ideile si prezinta reciproc informatia.

REALIZAREA SENSULUI (20 min)

. Elevii formeaza 4-5 grupuri. Fiecare grup va primi cate o coala de flipchart. Sarcina va fi

urmatoarea: ,,Fiacare echipa va scrie pe flipchart diverse metode la care recurg oamenii
pentru a face fata stresului. Timpul este limitat — I min. La STOP se vor transmite colile
de flipchart in directia acelor de ceasornic. In urmdtorul minut echipele completeaza
listele cu alte metode de combatere a stresului. Conditia — sa nu se repete ceea ce este
deja scris si nici ce a fost scris anterior”.

. Rotatia continud pana ce colile de flipchart ajung la grupul initial.
. Dirigintele solicita elevilor sa bifeze cu o culoare metodele eficiente de depasire a stresu-

lui si cu o altd culoare metodele neeficiente, cele care la prima vedere par a fi pozitive, dar
in realitate au efecte negative asupra sanatatii mentale si fizice.

. Se fac prezentari si discutii.

Ce lucruri noi ati aflat?
Ce-i face pe oameni sa aleagd anumite metode de a face fata stresului?
Care din aceste metode sunt potrivite pentru a combate stresul profesional?
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REFLECTIE (15 min)

. Elevii sunt Tmpartiti In doua echipe.

2. Pentru discutie este propus citatul ,,Stresul este asemeni unui condiment: prea putin face
madncarea neinteresanta, prea mult te poate sufoca”.

3. O echipa va formula argumente in sustinerea mesajului din citat, o alta echipa va formula
argumente de negare a mesajului. Sugerati elevilor sa facd legatura cu stresul profesional.

- Cum ati realizat aceasta sarcina?

- Ce obstacole ati intalnit pentru a realiza sarcina?

- Acum, la final de discutie, ce este stresul?

- Din cele discutate ce credeti ca este util in dezvoltarea carierei?

- E bine sau nu sa transformam stresul in aliat si cum o putem face?

EXTINDERE

Elevul va formula o intrebare-problema cu referinta la imaginea de sine si stresul profesional.
Elevul va discuta problema cu 2-3 adulti angajati in cdmpul muncii si va cauta raspuns.

INDICATORI DE SUCCES

* Elevii identifica efectele stresului asupra dezvoltarii carierei
 FElevii aleg strategii eficiente de depasire a stresului
» Elevii recunosc aspectele pozitive ale stresului

[

TEMA3. E-LEARNING - SISTEM EDUCATIONAL
ALTERNATIV

MESAJUL 2
Esti informat, detii puterea!

Materiale si pregatire
- coli de flipchart
- markere

EVOCARE (15 min)

1. Prin utilizarea tehnicii Graffiti, dirigintele invita elevii sa exploreze informatiile cunoscute
cu referinta la invatarea on-line.

2. Elevii sunt Impartiti in 4-5 echipe. Fiecare echipd primeste cate o coald de flipchart, in cen-
trul careia este scris cuvantul ,,E-learning”.

3. Elevii sunt rugati sd formuleze enunturi si sd scrie tot ce stiu despre e-learning. Elevii nu
comunicd, doar scriu in tempou rapid, concomitent. Timpul este limitat.

4. Elevii impreuna cu dirigintele examineaza informatiile si discuta pe marginea celor obtinute.

REALIZAREA SENSULUI (25 min)

1. Dirigintele va repartiza fiecarui grup textul din Fisa resursa 1. Elevii vor studia textul si
vor completa Tabelul SINELG:

Am stiut nainte de a citi | Am aflat din text si | Contravine informatiilor | Nu-mi este foarte clar, am
textul accept pe care le aveam nevoie de documentare
v + - ?
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1. Dupa completarea tabelului, dirigintele invita elevii la discutie despre cunostinte anterioare
si confirmari cu referinta la invatarea on-line.

REFLECTIE (5 min)

1. Dirigintele solicita elevilor sd identifice avantajele si dezavantajele Tnvatarii on-line. Doi
elevi vor scrie pe tabla.

1. Se formuleaza concluzii.

Sugestii: dirigintele poate prezenta elevilor platforme e-learning.

EXTINDERE

Elevul va explora informatii suplimentare despre platforme e-learning.

INDICATORI DE SUCCES

 Elevii cunosc despre sistemul educational alternativ
 FElevii descriu avantajele si dezavantajele invatarii on-line
Resursa

E-learning reprezinta un tip de educatie la distanta, ca experienta planificata de predare-
invatare organizatd de o instituie care furnizeaza materiale intr-o ordine secventiala si logica,
pentru a fi asimilate de catre studenti in maniera proprie. Medierea se realizeaza prin noile
tehnologii ale informatiel si comunicatiilor — in special prin Internet. Internetul constituie
atat mediul de distributie a materialelor, cat ti canalul de comunicare intre actorii implicati.
Functional, deocamdata doar la nivelul invatamantului superior si in educatia adultilor, sistemul
de instruire prin Internet replicd si adapteaza componentele demersului didactic traditional (fata
in fatd): planificare, continut specific si metodologie, interactiune, suport si evaluare.

E-learning-ul nu doreste sda inlocuiasca sistemele educationale traditionale, ci sa
intareascd procesul de invatare. A fost adoptat de unitatile de invatamant ca o alternativa la
educatia traditionala, ea poate completa activitatea didactica din scoald, dar nu o poate inlocui.

Acest tip de platforma este destinat invatarii active din partea elevilor, avand in vedere
ca generatiile actuale sunt obisnuite cu lucrul pe calculator inca de mici.

Platformele electronice cooperative oferd in plus o serie de facilitati referitoare la
discutii de grup pe diferite teme etc. Structura, functionalitatea si facilitatile oferite de astfel
de platforme sunt foarte complexe si pot fi diferite de la o platforma la alta. In general insa,
orice platforma electronica trebuie sa includa un spatiu public, care poate fi vizualizat de toti
utilizatorii care beneficiaza de un cont deschis pe platforma, in acest spatiu putand fi stocate
documente cu caracter general sau informatii de ultimd ori. In acelasi timp, platformele
electronice prezinta nsa si spatii de lucru private atat pentru cursanti, cat si pentru profesori si
personalul care administreaza platforma.

in plus, in cazul platformelor electronice cooperative, utilizatorii mai au la dispozitie
posibilitatea de a crea anumite spatii de lucru (foldere/directoare) in care pot partaja informatii
cu alti utilizatori, care au acelasi subiect de interes. In aceste spatii se pot lansa dezbateri
tematice si utilizatorii pot lucra cu documente partajate.

Platformele de invadtare online imbunatatesc calitativ continutul invatamantului,
conducand la ameliorarea procesului instructiv—educativ prin insusirea unor procese de invatare
active si autonome, cresterea interesului elevilor pentru instruire, crearea unor medii noi de
invatare formald sau nonformald, individual si in grup.

Platformele tip e-learning reprezintd un stimul excelent pentru invatare si formare, in
special pentru persoanele active, dinamice, care apreciaza interactivitatea. De asemenea, este
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un sprijin pentru Invatare pentru persoanele care au nevoie de un program de lucru flexibil, sau
cu nevoi speciale educationale.

TEMA 4. ANUNTUL DE ANGAJARE

MESAJUL 2
Cunoasterea ghidului de siguranta in alegerea locului de munca asigura
un viitor profesional bine planificat

EVOCARE (5 min)

Dirigintele roaga elevii sd-si aminteasca toate sursele posibile de informare despre locuri
de angajare in cdmpul muncii. (ANOFM, Targul fortei de munca, ziare, reviste, pagini web
specializate, anunturi afisate, retele de socializare)

REALIZAREA SENSULUI (25 min)

1. Dirigintele comunica elevilor despre faptul ca una dintre cele mai vechi si simple metode de
cautare a unui post de munca este informarea din anunturile publicate de angajatori in mass me-
dia —radio, ziare publicitare, ziare nationale, reviste economice, publicatii de specialitate etc.

R

oferite de Internet. Nu este intamplator ca tot mai multi, in special generatiile tinere, incearca sa-

s1 gdseasca postul visurilor prin intermediul Internetului, iar odata cu cresterea numarului celor

care 1si cautd un loc de munca on-line, creste si numarul ofertelor de pe Web. Acestea pot fi:

- Website-uri specializate pe intermedierea de plasament al fortelor de munca (ex. www.cari-
era.md; www.topjobs.md; Cariera mea.org etc);

- Website-urile firmelor de consultanta in domeniul resurselor umane, oficiilor de plasament
al fortelor de munca (ex. www.anofm.md — pagina Web a Agentiei pentru Ocuparea Fortei
de Munca din Republica Moldova; www.jobmarket.md — portalul guvernamental ,,Piata
muncii din Republica Moldova”; www.ceniop.utm.md — portalul informational al Centru-
lui Universitar de Informare si Orientare Profesionala, UTM);

- Website-urile ziarelor si sdptdmanalelor etc.

2. Elevii sunt impartiti in 4-5 grupuri. Fiecare grup va primi cate 5 anunturi de angajare. Sar-
cina de lucru — evaluarea calitatii anuntului si impdrtirea in doud categorii - anunturi sigure
si anunturi nesigure/ periculoase.

3. Prezentari si discutii

REFLECTIE (15 min)

1. Dirigintele solicitd elevilor sa listeze caracteristicile unui anunt sigur si a unui anunt nesigur/

periculos.

2. Elevii sunt rugati sa indice care sunt riscurile acceptarii unui loc de munca dintr-un ,,anunt
capcana”.

3. Dirigintele va comenta si completa raspunsurile.

EXTINDERE

Elevii vor explora sursele mass media din localitate cu anunturi de angajare si vor aprecia
calitatea anunturilor.

INDICATORI DE SUCCES

* Elevii identifica oportunitdtile de informare despre traseul profesional

DIRIGENTIE @




 Elevii determina avantajele si riscurile surselor de informare
* Elevii diferentiaza anuntul sigur de unul periculos
Fisa resursa
Anunturi de angajare
Anunt 1
Compania Admir Construct angajeaza montatori la instalarea usilor si ferestrelor din PVC,
salariu lunar, fara intarzieri
Caracteristici:
e Forma de angajare - Permanent
e Programul de lucru - Full time
e Studii - Medii
e Tipul de locuri de munca - Direct
e Domenii de activitati - Productie, industrie
e Specializare - Muncitori
e Locatia postului vacant - in Moldova
Tel: +373XXXXXXX
Anunt 2
Invitdm la lucru permanent in oficiu persoane
Postul vacant de: Operator la telecomunicatii (front-desk operator)
Lucrul se desfasoara in 3 schimburi, conform Codului Muncii al RM (5 zile lucratoare si 2 zile
de odihnd), in uniforma, intr-o atmosfera profesionala
Salariul este de la 4500-6000 lei (salariul fix pentru 21 de zile lucrdtoare) + Bonus (pentru un
lucru bine indeplinit)
Perspective de realizare profesionald!
Cerintele noastre:
Punctualitate!
Dorinta de a lucra si de a Invata ceva nou
Cunostinte de baza ale limbii engleze (sunt binevenite)
Amabilitate si perseverenta
Nu cerem experienta profesionald sau studii superioare, deci o posibilitate perfecta pentru
studenti. Noi va instruim - Dvs. lucrati! Instruirea dureaza 5-7 zile si este achitata
Daca corespundeti cerintelor, trimiteti CV-ul Dvs. cu fotografia!!! pe adresa XXXXXXXXXXX
Mai multe detalii la interviu!
P. S. ATENTIE: Va propunem un post de munca DECENT! Tigarile, cosmetica si prestarile de
servicii cu caracter intim NU AU NICI O LAGATURA cu ceea ce Vi propunem NOI!!!
Salariul Dvs. este stabil si nu depinde de volumul vanzarilor!
Caracteristici
* Forma de angajare - Permanent
* Programul de lucru - Pe schimburi
+ Studii - Medii
* Tipul de locuri de munca - Direct
* Domenii de activititi - Telecomunicatii
 Specializare - Operatori
Anunt 3
Lucru in Germania sofer curier salariu de la 1200 -1500 euro lunar stabil lucru pe baza de
contract fara comisioane sau agentii cdutam persoane energice cu dorinta de a lucra care detin
permis de conducere categoria B si ce detin cetitenie europeana pentru un serviciu stabil si
platit gazda 150 euro inclusiv viza de resedintd +49xXXXXXXXXXX
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Descrierea Competente
e salariu,dela 1200 € e invatamantul - Fara studii
e orarul de lucru - Full time e stagiul de munca - Fara experienta

e tard - Germania

Cunoasterea limbilor Date de contact
e romana e Persoana de contact Victor
e rusa o Tel +373XXXXXXX

e cngleza

Anunt 4

Cautam colaboratori ambitiosi! Lucru acasa part-time. Comision direct motivant. Ne dezvoltam
rapid. De ce sa pierzi o oportunitate extraordinara? Acceseaza acum:

http://XXXXXXXXX

Anunt 5

Titlul pozitiei: Coordonator al Serviciului Juridic CDF

Contractant: Asociatia Obsteasca CDF din Moldova este o organizatie non-guvernamentala,
Coordonatorul Serviciului Juridic va avea urmatoarele atributii:

I.
2.
3.

Coordoneaza activitatile Serviciului Juridic

Coordoneaza suportul oferit victimelor violentei in familie corect si la timp

Elaboreazad propuneri de imbunatatire a legislatiei, avizeaza si ofera expertiza proiectelor
de lege

. Participa la toate evenimentele programelor/proiectelor relevante serviciului juridic,

asigurand pregatirea adecvata a acestora etc.

. Reprezintd CDF in forurile relevante, nationale si internationale, pregdteste prezentarile,

rapoartele necesare, mentine legdtura cu persoanele fizice si jurdice relevante
Indeplineste alte atributii care pot rezulta din necesitatile activitdtilor programelor/
proiectelor relevante serviciului juridic si CDF

Coordonatorul serviciului juridic va purta responsabilitate pentru:

atingerea obiectivelor individuale, organizationale si conceptuale ale CDF in mod eficient
si eficace

consecventd in sustinerea si promovarea valorilor CDF

executarea la timp, In termenele stabilite,calitativ si deplin a atributiilor sale evitand acti-

vitatile ce ar putea sa compromitd sau care par s compromita activitatea sa sau profesio-

nalismul

veridicitatea, plenitudinea si integritatea informatiilor privind derularea programelor/pro-

iectelor si a rapoartelor prezentate

Profil, calificiri si deprinderi:

Studii superioare universitare in domeniul juridic sau drepturilor omului

Detinerea licentei de avocat reprezintd un avantaj

Experienta de lucru minim 5 ani in organizatii non-guvernamentale, institutii publice
Cunostinte Tn domeniul dreptului, drepturilor omului, violenta in familie sau dreptul
umanitar si cunostinte practice in coordonare

Cunoasterea limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze reprezintd un avantaj
Aptitudinea de lucru in planificarea activitatilor si raportarea rezultatelor

Cunostinte de operare cu calculatorul (Word, Excel, Power Point)

Capacitati de organizare a timpului, lucru in echipa, de comunicare eficienta verbal si in
scris, de colectare, analiza si formulare a concluziilor, de raportare, management si leader-
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ship, de concentrare, de prioritizare si realizare a mai multor activitati simultan, de lucru
intr-un mediu multicultural, multietnic
Conditii de munca:
* Loc de munca stabil cu un salariu atractiv
* Orar zilnic de munca - 8 ore pe zi, cu program de la 09:00-18:00, de luni pana vineri
Dosarul candidatului va include:
* Curriculum vitae
» Copia diplomei de studii
+ Copii ale certificatelor ce confirma participarea la formarea continuad in domeniu
» Scrisoare de intentie care sa includd motivele pentru care aplicatul considera ca el este
candidatul potrivit pentru acest post
Procedura de aplicare:
Termenul limita de prezentare a dosarului de aplicare este 4 AUGUST 2016, ora 18.00
Dosarele de aplicare vor fi prezentate In format electronic la adresa xxxx@xxx.md cu mentiunea
“Concurs selectare Coordonator Serviciul Juridic” sau pot fi depuse la adresa: XXXXXxXXxX
Informatii suplimentare le puteti solicita la numele de telefon: 022 xxxxxx.

Fisa resursa
O persoana aflata in cautarea unui loc de munca poate apela la una sau mai multe modalitati de
cautare descrise mai jos:
1. Consultarea listelor cu locuri de munca vacante afisate de catre Agentiile pentru Ocuparea
Fortei de Munca si inscrierea in baza de date ca persoana in cautarea unui loc de munca.
2. Participarea la Targurile / bursele locurilor de munca organizate de catre Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca sau de alte structuri.
Inscrierea in bazele de date ale agentiilor de recrutare si plasare a fortei de munca.
Consultarea ofertelor de pe Internet.
5. Consultarea ofertelor de locuri de munca din ziare. Lansarea unui anunt in cautarea unui
loc de munca.
6. Afisare de anunturi (fluturasi) cu oferta de munca.
Cum §i de unde puteti obtine informatii despre posibilele locuri de munca (vacante)?
1. Anungurile de mica publicitate reprezinta prima sursa de informare, dar sunt unele lucruri
care se stiu mai putin despre aceste anunfuri: multor ocazii de angajare nu li se face niciodata
publicitate; uneori, atunci cand o persoana vede anuntul, postul respectiv s-a si ocupat; anungul
este vazut de foarte multe persoane, deci concurenta poate fi foarte mare, dar nu trebuie sa va
bazati doar pe aceasta sursa de informare.
2. Agentiile de plasare sunt foarte utile daca aveti o pregatire profesionald buna si intr-un
domeniu solicitat pe piata muncii.
3. Contactarea directa a institutiilor sau firmelor. Este foarte importanta abilitatea in: prezentare,
maniera de comunicare, capacitatea de a va face placut, increderea in sine, spontaneitatea. Daca
este posibil, sunati mai intdi pentru a afla persoana care se ocupa cu angajarile. Daca reusiti sa
vorbiti la telefon cu aceasta persoana, fiti scurt, politicos si la obiect. O altda modalitate de a
contacta persoana respectiva este printr-o scrisoare sau in mod direct (daca aveti abilita{i foarte
bune de comunicare, o prezenta sociala agreabila).
4. Agentiile de ocupare a fortei de munca §i formare profesionald. Aceste agentii ofera toate
serviciile si informatiile necesare pentru a va gasi un loc de munca.
Informatii ce trebuie sa continda un anunt:
1. Descrierea exacta a activitatii dorite (ex. Inginer - metrolog; Economist - intreprinderi de
transport) — trebuie sa stea in titlu si ,,sa sara in ochi” (litere aldine, inclinate, majuscule
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etc.).

Cunostinte, abilitati si experientd profesionala (ex. Experientd In proiectarea, montarea si
intretinerea sistemelor de automatizare in domeniul industriei alimentare). A se evita enu-
merarea tuturor abilitdfilor si cunostintelor, preferabila fiind simpla mentionare a celor im-
portante.

Domeniul de activitate cautat (ex. Caut activitate in edituri pentru reviste, radio sau agentie
publicitard).

4. Localitatea cautata.
5. Varsta—deseori nu este necesara, dar, totusi, reprezinta un reper important pentru angajator.
Anuntul formulat §i dat de o companie trebuie sa contina urmatoarele informatii:

datele de contact ale companiei (adresa, numarul de telefon, fax, e-mail);

termenul limitd (deadline) pana la care se primesc ofertele;

prezentarea intreprinderii si a scopurilor ei;

specificarea zonei geografice si a locului de munca oferit;

definirea clard a cerintelor profesionale;

prezentarea ofertelor firmei (salariu, beneficiile postului, conditii de lucru);
documentele necesare (act de identitate, certificat / diploma de studii, CV, scrisoare de
intentie etc.).

TEMAS5. DOSARUL CANDIDATULUI LA MUNCA

MESAJUL 2
Decide, Antreneaza si Actioneaza!

Varianta optionala 1.

Organizarea unei vizite la ANOFM sau AOFM teritorial. Sau - Invitarea unui reprezentant al
ANOFM sau AOFM teritorial.

Scopul vizitei — Informarea despre locuri de munca vacante la moment si criteriile de selectie,
despre asteptarile si cerintele de completare a dosarului candidatului la munca, testare si
informare privind lumea profesiilor.

Varianta optionala 2.
Pregatirea
1.

Dirigintele va invita absolventi ai institutiilor de invdtdmant mediu de specialitate si/sau
superior (recomandabil sa fie fosti absolventi ai liceului) care sunt in cautarea unui loc de
munca sau sunt angajati de ceva timp.

Scopul invitatiei — Impartasirea experientei de cautare a unui loc de munci: succese si
esecuri, lectii Invatate din esecuri, experienta completarii dosarului candidatului, sugestii
pentru elevii.

REFLECTIE
Ce lectii ati invatat din discutii?
Enumerati elementele componente ale dosarului candidatului la munca.
Demonstrati necesitatea completarii cu acuratete a dosarului candidatului la munca.

EXTINDERE

Elevul va cauta prin sursele de informare dosarul solicitat de angajator pentru postul la care
doreste sd candideze. Elevul va selecta/ ordona actele/ documentele pentru dosar. Va evalua
actele prezente si cele de care are nevoie.
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INDICATORI DE SUCCES

Elevii descriu elementele constitutive ale dosarului candidatului la munca.
Elevii isi evalueaza nivelul de pregatire in completarea dosarului candidatului la munca.

Resursa

Exemplu solicitare de dosar pentru concurs

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

1.
. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

*

cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea Tn munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care

sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

scrisoare de intentie;

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

TEMA 6. INTERVIUL DE ANGAJARE

MESAJUL 2
Pregatirea pentru interviu asigura succes, reduce stresul si incertitudinea

Varianta optionala 1

Pregatire

Dirigintele invita o persoana resursd angajatd la Departamentul resurse umane din cadrul unei
companii, institutii din localitate/ comunitate.

EVOCARE (10 min)

Dirigintele discuta cu elevii despre ce reprezinta resursele umane in cadrul unei companii.
Elevii care posedad informatii sunt rugati sa expund. Dirigintele expune informatia in mod
gradual.

Ce reprezinta resursele umane in cadrul unei companii?

Care este rolul departamentului resurse umane si a specialistului in resurse umane?

Ce activitati desfasoard departamentul resursele umane?

REALIZAREA SENSULUI (25 min)

. Dirigintele ofera posibilitatea elevilor sa discute si sa afle mai multe detalii de la invitatul orei.
. Scopul discutiei — organizarea interviului de angajare, criteriile de selectie, asteptarile fata de

candidat in timpul interviului, comportamentul si stilul de comunicare in timpul interviului.
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REFLECTIE (10 min)

Dirigintele faciliteaza discutiile de final:

- Existad sau nu standarde referitor la conduita in timpul interviului?

- La ce sd acorde atentie candidatul in timpul pregatirii pentru interviu?

- Ce informatie trebuie sa posezi inainte de a merge la interviul de angajare?
Varianta optionala 2

EVOCARE (5 min)

1. Dirigintele discuta cu elevii despre ce reprezinta resursele umane in cadrul unei companii.

2. FElevii care poseda informatii sunt rugati sa expuna. Dirigintele expune informatia in mod gradual.
- Ce reprezinta resursele umane in cadrul unei companii?

- Care este rolul departamentului resurse umane si a specialistului in resurse umane?

- Ce activitati desfasoara departamentul resursele umane?

- Care este rolul interviului de angajare?

REALIZAREA SENSULUI (30 min)

1. Elevii vor primi fisa cu studiul de caz (Fisa resursa 1). Dupa ce cazul va fi citit cu voce
tare, elevii vor fi impartiti pe doud grupe: angajatori si solicitanti ai unui loc de munca.
Angajatorii trebuie sa noteze pe o coala de hartie ce Intrebari ar pune in cadrul interviului
pentru a putea afla daca solicitantul este persoana cea mai indicata pentru a ocupa postul
liber. Solicitantii vor nota care este modul 1n care trebuie sa se pregateasca si sa se prezinte
la interviu.

2. Elevii vor fi impartiti in 4 grupe (2 grupe de angajatori si 2 grupe de solicitanti). Pe grupe,
pe foi de flipchart, vor extrage care sunt, din punctul lor de vedere, cele mai importante 10
intrebari, respectiv criterii de prezentare la interviu.

3. Fiecare grupd va fi invitatd sa-si desemneze un reprezentant care sa compare lista intrebarilor/
criteriilor cu lista pregatita de diriginte (Fisa resursa 2).

4. Dirigintele propune elevilor un joc de rol, in care acestia vor pune in practica intrebarile si
criteriile extrase din studiul de caz.

REFLECTIE (10 min)

Dirigintele faciliteaza discutiile de final:
- Exista sau nu standarde referitor la conduita in timpul interviului?
- La ce trebuie sa acorde atentie candidatul in timpul pregatirii pentru interviu?
- Ce informatie trebuie sa posezi inainte de a merge la interviul de angajare?

EXTINDERE
Elevii vor elabora un proiect de cercetare cu tema ,,Limbajul corpului in timpul interviului de
angajare”.
INDICATORI DE SUCCES

* Elevii descriu elementele de baza a unui interviu de angajare.

+ Elevii recunosc greselile frecvente ale candidatilor in timpul interviului la angajare.

» Elevii evalueaza nivelul propriu de pregatire pentru un interviu de angajare.

 Elevii stiu ce trebuie sd facd pentru a crea o bund impresie in timpul interviului de angajare.
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Resursa

RU este acronimul pentru Resurse Umane si se refera atat la domeniul Resurselor Umane cat si
la angajatul care lucreaza in acest domeniu.
Managemetul Resurselor Umane (MRU) presupune:

- Organizarea RU

- Gestiunea RU

- Procurarea RU

- Dezvoltarea RU

- Managementul recompenselor RU

- Managementul performantei RU

- Managementul raporturilor de munca
Care este rolul specialistului in resurse umane intr-o firma?
El este mediatorul intre angajat si angajator si se confruntd cu doud mentalitati:

- cea a angajatului: “Eu sunt cel mai bun produs al meu, pe care trebuie sa il vand cat mai

scump”’

- cea a angajatorului: “Omul este cea mai importanta resursa a unei firme”
Ce activitati desfasoara departamentul de Resurse Umane?

- 23% - Recrutare si selectie de personal

- 16% - Comunicare interna

- 15% - Evaluare performante si compensare personal

- 14% - Programe de training si dezvoltare

- 14% - Coordonare proces de integrare a noilor angajati

- 12% - Intocmire si administrare dosare de personal

- 6% - Payroll

Fisa resursa 1

Studiu de caz

Solicitant
Te numesti Andrei si ai gasit Intr-un ziar local, un anunt prin care se cauta persoane care doresc
sd se angajeze ca agent de publicitate, la un supermarket din oras/ localitate. Pentru ca esti
in clasa a XII-a si consideri ca este oportun sa-ti cauti un loc de munca, dorinta ta este sa te
pregatesti si sa te prezinti la interviul de angajare pentru a ocupa unul din locurile de munca
anuntate. Care crezi ca sunt cele mai importante criterii de a te pregati si prezenta la concurs?

Angajator
Te numesti Popescu si esti proprietarul unui supermarket din oras/ localitate. Pentru ca ,,reclama
este sufletul comertului”, ai dat un anunt intr-un ziar local prin care doresti sa angajezi persoane
care sunt disponibile sa lucreze ca agent de publicitate la firma ta. Pentru ca, deja, sunt depuse
multe cereri, trebuie sa-ti structurezi un set de intrebari prin care sa afli care sunt persoanele cele
mai indicate s ocupe aceste posturi. Care crezi ca sunt cele mai importante intrebari pe care
le-ai putea folosi pentru a afla ceea ce te intereseaza?

Fisa resursa 2
Intrebari:
- Viarog sa-mi vorbiti despre dumneavoastra (calificari, experientd, scoli urmate, realizari).
- Care este motivul pentru care dorifi sa lucrati aici? (ceea ce stie despre firma si despre
locul de munca solicitat)
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Puteti sa-mi spuneti care sunt calitatile pe care le aveti? (se arata calitatile care sunt im-
portante pentru postul solicitat)

Care sunt punctele slabe ale dumneavoastrd? (este un inconvenient, dar este bine sa pre-
zentam si defectele noastre care, in timp, pot fi transformate in calitati)

Vi place sa lucrati singur sau 1n echipa? (flexibilitatea se dovedeste cand exista disponibi-
litate pentru ambele situatii)

Ce planuri de viitor aveti? (vizeaza dorinta de perfectionare, performanta etc.)

Criterii:

Simularea interviului — o persoana apropiatd ne poate ajuta intr-o astfel de situatie.
Punctualitatea si tinuta decenta sunt foarte importante.

Increderea in sine, relaxarea si gandirea pozitiva — ticurile, nervozitatea, emotiile
puternice, agresivitatea sunt in detrimentul nostru.

Intrebarile pe care dorim si le adresim angajatorului trebuie puse la momentul oportun —
este bine sa fie pregatite din timp.

Sa nu punem intrebari care ar putea starni suspiciuni.

TEMA7. ,OM DE AFACERI” - FEMEIE SAU BARBAT

MESAJUL 2
Secretul unei cariere de succes este educatia, perseverenta, pasiunea, integritatea si munca

Coli de flipchart

Markere

articole din ziare si reviste din domeniul afacerilor
reviste

Dirigintele va ruga elevii sa selecteze din diverse surse de informare (ziare, reviste, internet) articole
despre oameni de afacere (femei si barbati). Elevii sunt rugati sd aduca reviste ce contin imagini.

EVOCARE (5 min)

Dirigintele invitd elevii sa exprime mai multe cuvinte asociate expresiei ,,om de afaceri”.
Cuvintele vor fi scrise pe tabla.

Ce observati citind aceste cuvinte?

Carui gen se atribuie aceste cuvinte, feminin sau masculin?

De ce atunci cand se discutd despre ,,om de afaceri” prima imagine care apare in minte
este un barbat?

REALIZAREA SENSULUI (30 min)

. Dirigintele formeaza 4 grupuri de elevi. Sarcinile pentru grupuri sun urmatoarele:

Grupul 1 va primi minim 2-3 articole despre femei care fac afaceri sau ocupa posturi de
conducere in companii/firme. Din analiza articolelor vor extrage caracteristici ale profilu-
lui femeii de afaceri.

Grupul 2 va primi minim 2-3 articole despre barbati care fac afaceri sau ocupa posturi de
conducere in companii/firme. Din analiza articolelor vor extrage caracteristici ale profilu-
lui barbatului de afaceri.

Grupul 4 va primi reviste, de unde vor decupa imagini si vor realiza un spot publicitar

cu o femeie de afaceri — personaj principal. Spotul publicitar va avea si un slogan. Sunt
incurajati sa participe cat mai multi elevi din grup.
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- Grupul 4 va primi reviste, de unde vor decupa imagini si vor realiza un spot publicitar
cu un barbat de afaceri — personaj principal. Spotul publicitar va avea si un slogan. Sunt
incurajati sa participe cat mai multi elevi din grup.

2. Se ofera un timp de pregatire. Urmeaza prezentarile.

3. Discutii.

- A fost usor sau dificil sa realizati sarcina?

- Ce criterii ati folosit pentru elaborarea celor doua profile: al femeii de afaceri si al
barbatului de afaceri.

- Ce credeti ca 1i avantajeaza pe barbati sa faca afaceri? Ce 1i dezavantajeaza?

- Ce credeti ca le avantajeaza pe femei sa faca afaceri? Ce le dezavantajeaza? Care sunt
posibilele obstacole?

REFLECTIE (10 min)

Elevii sunt rugati sa compare evolutia in timp a stilurilor de conducere a femeilor si barbatilor
in trecut, prezent si in viitor.

EXTINDERE

Elaborarea istoriei de succes a unei persoane din localitate/ comunitate care are propria afacere.
Sugestie: baietii sunt directionati spre istorii de succes a unor femei de afaceri, fetele - spre
istorii de succes a unor barbati de afaceri.

INDICATORI DE SUCCES

 Elevii recunosc stereotipurile de gen promovate de mass media.
 Elevii elaboreaza mesaje nediscriminatorii.
* Elevii descriu succesul ,,omului de afaceri” fara a tine cont de genul persoanei.

TEMAS. CARIERA — FAMILIE: SEPARAT SAU iIN
ECHILIBRU?

MESAJUL 2
Invata sa-si stabilesti prioritatile in agenda zilei, pentru a mentine un
echilibru intre ceea ce-ti doresti!

Pregatire
Dirigintele va invita 1-2 cupluri casatorite, in care ambii parteneri sunt angajati in campul
muncii. Ar fi bine ca cel putin o persoand sa detind post de conducere (de preferat sa fie o
femeie).
Scopul activitatii — descoperirea secretelor unui ,,aliaj de succes” dintre familie si munca.
Realizarea activitatii:
Vor fi discutate subiecte:

- Repartizarea rolurilor, responsabilitatilor in familie pentru asigurarea echilibrului munca-

familie.

- Familie sau parteneriat — diferente, asemanari.

- Cariera sau familie — ce este prioritar?
Elevii vor fi stimulati sa adreseze Intrebari pentru a intretine o discutie constructiva.
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REFLECTIE

- Exista reguli unice/standarde pentru asigurarea echilibrului munca-familie?

- In ce masura varsta mariajului contribuie la echilibru reusit intre munca si familie?
- Ce invataminte ati desprins din istoriile de succes ale familiilor invitate?

- Ce alte exemple cunoasteti din localitate/comunitate?

EXTINDERE

Elaborarea unui poster care ar reprezenta viziunea personald a echilibrului Familie — Munca —
Viata privata.

INDICATORI DE SUCCES

* Elevii descriu factorii care contribuie la stabilirea echilibrului familie-munca.
» Elevii exprima o opinie referitoare la viitorul sau profesional.
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