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Materialele didactice au fost elaborate in cadrul proiectului “Reconceptualizarea
orientarii profesionale si consilierii in cariera”’(REVOCC), implementat de catre Centrul
pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri(CEDA) in parteneriat cu Ministerul
Educatiei si sustinerea financiara a Agentiei Austriece pentru Dezvoltare.

Echipa de lucru:
Sofia SULEANSCHI, director CEDA
Lia SCLIFOS, dr. ped., manager al proiectului REVOCC
Veronica CRETU, director executiv IGD
Otilia DANDARA, dr. hab., profesor universitar, prorector USM
Tatiana TURCHINA,  psiholog, USM
Serghei LISENCO, formator national, expert CEDA
Valentina OLARU, dr. ped. profesoara de educatie civica, GD superior
Rodica SOLOVEI, dr. istorie, conferentiar cercetator la ISE
Nina UZICOV, profesoara de educatie civica, GD superior
Ina BOTNARI, psiholog, profesoara de educatie civica
Silvia PETROVICI, profesoara de educatie civica, GD superior
Galina PRECUP, manager proiecte CPD
Olga PILIPCIUC, coordonator programe instruiri CEDA

Imaginile care ilustreaza actiunile propuse elevilor sunt realizate de caricaturistul Alexandru

Placinta.

Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistentd in Afaceri aduce sincere multumiri

elevilor, dirigintilor si administratiei institutiilor de nvatamant in care au fost pilotate materi-
alele elaborate: gimnaziul ,, Igor Cretu” din s. Gavanoasa, Cahul si gimnaziul Galata din m.
Chisinau, liceelor "lon Creanga” si ”Pro Succes” din m. Chisinau, liceului ,, Emil Necula” din
s. Mereni, Anenii Noi; liceului ,, Constantin Stere” din or. Soroca, liceului ,, George Cosbuc”
din mun. Balti si liceului ,, Mihai Eminescu” din or. Cahul.

Multumiri profesorilor de educatie civica care au pilotat materialele elaborate si au oferit
sugestii constructive pentru imbunatatirea lor: Mazniuc Ariadna, Gumenco Dragalina, Zeama Angela,
Malanetchi Irina, Avricenco Tamara, Ceban Nadejda, Brinza Dorin, Oglinda Olga, Stratu Veronica,
Racu Tatiana, Tiganu Vera, Ciobanu lon, Petrovici Silvia, Birladeanu Ala, Uzicov Nina, Jitaru Diana,
Golovei Lilia, Tataru Tamara, Moraru Ludmila, Stoiciu Alla, Vrabie Silvia.
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ORDIN
Nr. fj%din W%Wzom
Chisindu

Cu privire la aprobarea Modulului
”Dezvoltarea personala si proiectarea
carierei”in cadrul disciplinei scolare
Educatie civica si Dirigentie

in conformitate cu prevederile art. 6 din Codul educatiei al Republicii Moldova si urmare a
pilotdrii Modulului “Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” Ministrul Educatiei emite
urmaétorul

ORDIN:

1. Se aproba:

1.1.  Continuturile curriculare revizuite la modulul ”Dezvoltarea personald i proiectarea
carierei” la disciplina scolara Educatia civica si la Dirigentie pentru clasele V-XII (in
anexa);

1.2.  Setul de materiale didactice pentru profesorii de Educatia civicd la modulul ,,Dezvoltarea
personald si proiectarea carierei” pentru clasele V-XII (in anexd);

1.3.  Setul de materiale didactice pentru dirigintii claselor V-XII la modulul ,.Dezvoltarea
personald si proiectarea carierei” (in anexa);

1.4. Setul de materiale didactice pentru elevii claselor V- XII la modulul “Dezvoltarea
personald si proiectarea carierei” (in anexa).

2. Profesorii de educatie civicd si dirigintii vor reesalona proiectarea anuald a continuturilor
curriculare la acest modul pentru inceputul semestrului II, inaintea modulului "Viata si
sanatatea — valori personale si sociale” (la toate clasele).

3. Organele locale de specialitate in domeniul invatamintului si directorii institutiilor de

invatimint secundar general vor asigura implementarea calitativd a modulului ”Dezvoltarea
personald si proiectarea carierei” si a materialelor didactice conexe.

4. Directia Invatamint preuniversitar (dl V. Crudu) in parteneriat cu Centrul pentru Educatia
Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri (dna S. Suleanschi) vor organiza seminare
informative pentru profesorii de educatie civica.

5. Cheltuielile pentru organizarea seminarelor vor fi acoperite din  proiectul
“Reconceptualizarea Orientdrii Profesionale si Consilierii in Carierd”, implementat de cétre
CEDA in parteneriat cu Ministerul Educatiei si sprijinit financiar de Agentia Austriacad pentru
Dezvoltare.

6. Directia invafamint preuniversitar (dl V. Crudu), sefii OLSDI si conducitorii institutiilor de
invatamint secundar general vor monitoriza executarea prezentului ordin.

7. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina dnei Elena Cernei, viceministru.

Ministru {7”?:,,7:—‘—) Corina FUSU

C. Lungu, 23 24 72 ;/
D. Corovifchi, 27 74 20



Stimati elevi, profesori si diriginti!

Ghidarea 1n cariera este foarte importanta din punct de vedere strategic, deoarece, in
conditiile transformarilor economice si sociale, ce caracterizeaza societatea noastra in present
se impune ca necesara o ampla reforma educationala care ar aduce ca noutate, aldturi de multe
alte aspecte, activitatea de ghidare 1n cariera.

Elevii vor fi formati pentru o societate dinamicd, o societate in schimbare, idealul
educational al careia este formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodez-
voltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajarea
pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercul-
tural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

In acest sens, ghidarea in cariera devine un instrument principal in dezvoltarea si afirma-
rea personalitatii fiecarui tanar si alegerea corecta a profesiei conform aspiratiilor, dorintelor si
cunostintelor sale, ludnd in consideratie solicitarile pietei muncii.

Dragi elevi! La etapa preadolescentei si adolescentei, atunci cand va aflati in perioada
cautarii identitatii si a locului in aceastd lume, aveti nevoie nu de cineva care sa gandeasca
pentru voi, ci de cineva care sa va ajute in procesul de autocunoastere, pentru a identica apoi
multiplele cai si oportunitdti ce pot fi valorificate.

Acest cineva, teoretic, ar putea fi oricare adult, dar practic e nevoie de un specialist care
cunoaste particularitatile de varsta si, nu in ultimul rand, tehnici si metode moderne de ghidare
in cariera.

In acest context va propunem un set de materiale didactice care pot fi utilizate in cadrul
Modulului ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” la orele de educatie civicd si
dirigentie.

Uram elevilor si tuturor cadrelor didactice succes in proiectarea si dezvoltarea carierei!

Elena Cernei, viceministru al educatiei
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI
PROIECTAREA CARIEREI” (CLASA A X-A)

Competente dezvoltate in cadrul modulului:

/ Competenta de autoevaluare a Competenta de informare privind\
potentialului individual din perspectiva oportunitdtile de evolutie in carierd si
proiectarii carierei perspectivele pietei muncii

malitate - Competen';ah

proiectare a carierei

Competenta de a lua decizii .
. . . . . Competenta de realizare a
privind traseul educational si profesional in

. . T . marketingului personal si vocational
\ baza sistemului de atitudini si valori 9 P ’ ’

Competenta de baza si cele 4 competente specifice, prezentate in tabel, vor fi dezvoltate
in cadrul Modului ,,Dezvoltare personala si proiectarea carierei”

Materialul propus in acest modul este structurat in proiecte didactice si poate fi valorificat
in minimum 8 ore la fiecare clasa. Proiectele didactice pot fi aplicate integral, sau partial.

In cazul aplicarii partiale, cadrele didactice vor decide care este volumul optim de
informatie si sarcini pentru elevii lor si apoi vor restructura demersul didactic, tindnd cont de
mesajul temei, metodologia axata pe cadrul de Invatare si gandire Evocare/Realizarea sensului/
Reflectie/Extindere, cadru care ofera contextul metodologic pentru dezvoltarea competentelor.

Recomandarile privind activitatea profesorului sunt corelate cu finalitatile activitatii
proiectate pentru elevi (materialele suport pentru elevi). Misiunea profesorilor de educatie
civica este de a organiza activitati de ghidare in carierd a elevilor si a-i sustine in procesul de
proiectare a carierei, iar misiunea dirigintilor este de a continua acest proces in cadrul orelor de
dirigentie care vor fi planificate si desfasurate in aceeasi perioada.

Pentru a eficientiza activitatile organizate, se va pune accent pe implicarea activa a
elevilor, prin sarcini cu un pronuntat caracter aplicativ. Din aceste considerente, recomandam
monitorizarea procesului de elaborare de cétre elevi a unui portofoliu ,,Sunt competent
pentru a lua decizii de cariera!”, in care vor fi incluse produsele activitatilor practice, cu
preponderenti cele rezultate din realizarea sarcinilor la rubrica ACTIONEAZA!



MATERIALE PENTRU PROFESORI

elaborate in cadrul proiectului
“Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierad”
(REVOCC)

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei

Competente specifice:
1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei
2. Competenta de auto-informare/documentare privind oportunitatile de evolutie in cariera si
perspectivele pietei muncii
Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului de

atitudini si valori

98]

CUPRINS

l

EU SI SPECTRUL DE PREFERINTE PROFESIONALE

2 | OFERTELE EDUCATIONALE ALE SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN RM 1 10
3 | COMPETENTELE CHEIE SI CARIERA 1 12
4 | APTITUDINI, ASPIRATII, SCOPURI IN FORMAREA TRASEULUI DE PROIECTARE A 1 13
5 |DEZVOLTAREA RETELEI SOCIALE (NETWORKING) 1 14
6 | VOLUNTARIATUL SI TRASEELE PARALELE 1 16
7 | CE TREBUIE SA CUNOSC DESPRE CARIERA: DEFINIRE, ASPECTE, STRATEGII 1 17
8 | AUTOEVALUAREA PROPRIULUI JURNAL DE PLANIFICARE A CARIEREI 1 19

Acest material include proiecte didactice detaliate, dar noi Va indemnam sa utilizati
recomandarile in mod creativ — adaptand si ajustand proiectele in functie de necesitatile elevilor,
numarul de elevi in clasa si situatiile concrete care apar pe parcurs.




MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMA 1. EU SI SPECTRUL DE PREFERINTE PROFESIONALE

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
DEZVOLTATA: | din perspectiva proiectdrii carierei

REZULTATE SCONTATE
Elevii vor fi motivati sa participe activ la modulul “Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”.
OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:

- Manifeste interes pentru planificarea carierei si participarea activa la acest modul
- Formuleze scopuri/obiective ce tin de cariera: studii, profesie, ocupatie
- Identifice domenii de interes personal in baza testului Harta intereselor

MESAJUL CHEIE
Sunt constient/a de faptul ca Jurnalul personal de planificare a carierei este cel mai bun instrument pentru a-mi
planifica pas cu pas cariera. Continui sa revin la el ori de cdte ori am nevoie si il completez cu informatii, ganduri/
reflectii personale etc.

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

_ EVOCAREA. 5-7 minute

Metode, tehnici si | Activitati de Invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare
a procesului

Mini-prezentare Profesorul/Profesoara

1. Initiaza elevii In modulul axat pe “Dezvoltarea personalad si proiectarea carierei”,
prezentand succint temele/subiectele care urmeaza a fi abordate in cadrul acestuia,
precum si modalitatile de lucru din cadrul modului, i.e. exercitii individuale, lucru in
perechi, Inregistrarea propriilor reflectii in Jurnalul personal, etc.

2. Accentueaza importanta abordarii subiectelor ce tin de planificarea carierei la aceasta
varsta/etapd, si incurajeaza toti elevii sd se implice activ, si sa contribuie cu propriile
lor experiente, reflectii, schimb de idei in cadrul orelor date.

Gandeste (scrie)/ 3. Realizeaza un brainstorming de idei utilizand urmatoarele intrebari:

Perechi/Prezinta/ » Ce intelegeti prin notiunea de cariera?

discuta * Cum credeti, elevii, tinerii ar putea dezvolta cariera lor in perioada anilor de studii?

» Cine din voi deja 1si dezvoltd sau proiecteaza cariera?

4. Invitd elevii sd faca un schimb de idei in plen, pe marginea termenului cariera, si
Brainstorming/ cum simt/interpreteaza elevii acest termen, si care ar fi domeniile in care ei se vad
Asalt de idei dezvoltand o cariera.

5. Incurajeaza schimbul liber de idei/reflectii indicand ca la aceasta etapa elevii ar putea
avea unele preferinte, care pe parcurs ar putea sa se schimbe in dependentd de mai
multi factori (studiile pe care le urmam, daca avem sau nu posibilitatea sa testam la
modul practic anumite preferinte legate de viitoarea cariera, etc.).

6. Roaga elevii, sa noteze individual, cel putin 5 scopuri/obiective ce tin de viitor: de
exemplu: studii pe care ai dori sa le urmezi dupa liceu/colegiu, profesia pe care ai
dori sa o ai, si/sau domeniul in care te vezi In viitor. Pentru aceasta sarcind sunt
oferite aproximativ 5-7 minute.

7. Invitd elevii sa impartaseasca in perechi ideile notate timp de 5 minute, precum si sa
discute aspectele care sunt comune sau cele care difera.

8. Incurajeaza elevii, sd reflecte asupra a cat de dificil sau din contra, usor, a fost sa formuleze
scopurile proprii, i de ce? Aceasta din urma poate fi o discutie in plen de circa 7 minute.

EDUCATIA CIVICA ‘0



REALIZAREA SENSULUI 15 minute

Testul Harta Profesorul/Profesoara

intereselor 1. Invita elevii sa realizeze testul Harta Intereselor, respectand urmatoarele instructiuni:

« Incercuieste numarul afirmatiilor care denoti o activitate pe care o preferi,

* Noteaza in dreptul cifrelor cu X pe cele ce nu-ti plac,

» lar cele care nu-ti induc nici un raspuns (nu poti decide daca iti place sau nu) lasa-le
fara de a nota ceva

_ REFLECTIA SI EXTINDEREA 10 minute

Interpretarea Profesorul/Profesoara
rezulltafcelor 2. Ghideaza elevii sa facd interpretarea rezultatelor testului
testului

Ofera cate 2 puncte pentru raspunsurile marcate cu +
Ofera cate 1 punct pentru raspunsurile marcate cu —

Lucru individual Calculeaza punctajul din coloane

3. Ofera sprijinul necesar/raspunde la intrebarile care apar din partea elevilor pe marginea
interpretarii rezultatelor.

Nota: pana la finele acestei lectii este important ca elevii sa-si afle preferintele proprii

pentru profesie/profesii.

Daca aceasta activitate este finisatd cu succes si ramane incd timp (in jur de 5-7 minute),

profesorul incurajeaza elevii sa realizeze una-doua din sarcinile, descrise mai jos. In caz

contrar, elevii sunt incurajati sa realizeze sarcinile acasa.

» Revino lalista ta initiala de scopuri/obiective si analizeaza in ce masura acestea rezoneaza
cu rezultatele Testului Harta Intereselor. A aparut vreo directie noua pe lista ta? Care?

* Formuleazad cel putin inca 5 scopuri/obiective noi ce tin de viitoarele tale studii,
profesie, etc.

4. Ofera mai multe explicatii (inclusiv facand trimitere la sarcina din materialele pentru
elev la tema data) cu referire la sarcina pentru acasa, adica sarcinile de la rubrica
ACTIONEAZA!

5. Prezintd mai multe detalii cu referire la prima sarcind din acest modul, si anume:

6. Incepe un Jurnal personal de planificare a carierei, in care si treci toate scopurile/
obiectivele ce tin de viitoarea ta profesie, cariera si studii pe care ai dori sa le urmezi.
Pentru fiecare dintre scopuri/obiective noteaza-ti exemple concrete, cum ar fi denumirea
institutiilor de Invatamant, ofertele acestora in termeni de programe /durata studiilor ;
numele persoanelor care ar putea sa te ghideze, inspire sau ajute, etc. incearca si descrii
in mici detalii tot de ce ai nevoie pentru atingerea acestor scopuri/obiective, precum si
realizarea pas cu pas a ceea ce-ti propui.

7. Incurajeaza elevii sd utilizeze materialele pentru elev, inclusiv la realizarea temei
pentru acasa.

TEMA 2. OFERTELE EDUCATIONALE ALE SISTEMULUI
DE INVATAMANT DIN REPUBLICA MOLDOVA

COMPETENTA | Competenta de auto-informare/documentare despre oportunititile
DEZVOLTATA: | de evolutie in carierd si perspectivele pietei muncii

REZULTATE SCONTATE
Elevii vor identifica diferentele esentiale dintre ofertele educationale existente in RM

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele acestei lectii elevii vor fi capabil sa:

- Manifeste interes pentru un anumit tip de studii dupa absolvirea liceului
- Formuleze preferintele proprii in termeni de studii/educatie necesare pentru viitoarea
profesie/si sau dezvoltarea carierei

o




MATERIALE PENTRU PROFESORI

- Identifice care studii sunt mai potrivite pentru el/ea in dependenta de preferintele/
interesele personale

MESAJUL CHEIE
Sunt informat/a despre ofertele educationale existente in RM, si vreau sa aleg/sa urmez acele studii care se potrivesc
cel mai bine cu interesele/preferintele mele

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

_ EVOCARE Pini Ia 15 minute

Metode, tehnici, Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare

a procesului

Lucru in perechi Profesorul/Profesoara

1. Readuce aminte elevilor despre sarcina pentru acasa, care presupunea, pe langa
identificare de scopuri/obiective ce tin de dezvoltarea carierei: studii/profesii si
identificarea institutiilor de invatamant relevante.

2. Incurajeaza elevii si discute in perechi si sa impartaseasca urmatoarele:

» Lista Institutiilor relevante pentru viitoarele studii si profesii? De ce anume aceste
institutii? Ce programe ofera si cum ele raspund intereselor specifice ce tin de viitoarea
profesie?

* Discutd cu colegul/colega daca ai avut dificultati la intocmirea acestei liste? Ce
dificultdti anume?

Activitate frontald | 3 Noteazd denumiri de institutii sau tipul de studii pe tabla in timp ce elevii prezinta in

plen ideile discutate in perechi.

_ REALIZAREA SENSULUL 20 minute

Graficul T Profesorul/Profesoara

4. invita elevii sa lectureze materialul la tema data si explica elevilor modalitatea de lucru
asupra informatiei:

» Faceti un tabel in caietul de lucru

* Intr-o rubrica veti nota avantaje/in alta dezavantaje

« In timpul lecturrii textului, notati avantaje si dezavantaje pentru fiecare tip de studii/
oferta educationald din RM, reiesind din aspiratiile/interesele proprii.

5. Monitorizeaza procesul de lucru asupra informatiei si, la necesitate, se apropie de elevi.

_ REFLECTIA SI EXTINDEREA. 10 minute

Gandeste/perechi/ Profesorul/Profesoara

prezinta 6. Invitd elevii sa lucreze individual asupra urmatoarei sarcini:

» Pentru ce studii ai opta dupa absolvirea liceului, reiesind din preferintele sau aspiratiile
tale profesionale si din avantajele/dezavantajele identificate?

» Ti-ai reconfirmat preferintele initiale, sau, dupa lecturarea textului de mai sus, au
aparut si alte idei?
7. Invitd elevii sa realizeze in perechi urmatoarea sarcina:

» Discuta cu colegul/colega despre ce fel de suport/ghidare ai avea nevoie in ceea ce
priveste alegerea/continuarea studiilor? Cine ar putea sa ofere?

8. Explica tema pentru acasa.

Identifica, (cu ajutorul profesorului/colegilor de clasa, prietenilor, inclusiv prin intermediul

retelelor de socializare), si noteaza in jurnalul tau, persoane care au absolvit institutia la

care si tu ti-ai dori sa continui studiile, etc. Gaseste cat mai multe detalii despre institutia/

facultatea la care doresti sd inveti si noteaza-le in jurnal.
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TEMA3. COMPETENTELE CHEIE SI CARIERA

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
DEZVOLTATA: | din perspectiva proiectdrii carierei

REZULTATE SCONTATE
Elevii vor intelege ce Inseamna competente cheie si vor identifica solutii proprii pentru a le
dezvolta.

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:
- Manifeste interes pentru dezvoltarea in continuare a competentelor-cheie

- Planifice actiuni/masuri concrete de dezvoltare a competentelor cheie
- Identifice competente cheie pe care le poseda si cele care trebuie dezvoltate

MESAJUL CHEIE
Sunt constient/a de faptul ca detin anumite competente cheie, iar pentru a putea excela pe parcursul vietii trebuie sa
dezvolt toate competentele cheie

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

] EVOCAREA. 10 minute

Metode, tehnici si Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara

forme de organizare

a procesului

Gandeste plenar - Profesorul/Profesoara

impartaseste 1. Realizeaza o scurta introducere, facand trimitere la Jurnalul personal si la faptul ca

in acesta, este timpul deja sa se regaseasca si exemple specifice de actiuni care pot
contribui la dezvoltarea competentelor cheie de care avem nevoie pentru a avea succes
in cariera: atat la studii cat si in viitoarea profesie .

2. Invitd elevii sa gandeasca si sd noteze in caietul de lucru urmatoarele cum inteleg
cuvantul/termenul competenta.

3. Invita elevii sa discute 1n perechi, sa facd schimb de idei si sa ofere 1-2 exemple de
competente pe care trebuie sa le aibd o persoana pentru a avea succes.

4. Incurajeaza elevii sa impartaseasca in plen ideile/reflectiile personale referitor la de
termenul competentd, si exemple de competente necesare pentru a avea succes.

REALIZAREA SENSULUI. 20 minute

Profesorul/Profesoara

5. Invita elevii sd studieze materialul la tema data si sa noteze, cu creionul pe camp,
Lectura cu semne intrebarile care apar in timpul studierii/citirii materialului.

6. La fel, profesorul incurajeaza elevii sa marcheze cu + competenta cheie pe care ei o
considera bine dezvoltata.

_ REFLECTIA SI EXTINDEREA. 15 minute

Completarea 7. Invitd elevii, dupd lecturarea materialului, s noteze exemple de actiuni/activitati

tabelului concrete care contribuie la dezvoltarea competentelor-cheie, precum si exemple de

masuri care pot fi intreprinse pe parcursul anului scolar pentru a le imbunatati/perfecta.

Discutii in plen 8. Incurajeaza discutii in plen, in cadrul carora elevii impartasesc exemple proprii de
actiuni pentru a dezvolta anumite competente-cheie.

9. Propune elevilor sa continue lucrul asupra tabelului acasa si le explica necesitatea de a
corela identificarea competentelor care trebuie dezvoltate cu viitoarea profesie.

®



MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMA 4. APTITUDINI, ASPIRATII, SCOPURI iN PROIECTAREA
CARIEREI

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
DEZVOLTATA: | din perspectiva proiectdrii carierei

REZULTATE SCONTATE
Elevii vor intelege diferentele dintre aptitudini si abilitati, vor valorifica abilitatile transferabile
in contextul proiectarii carierei.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:

- Constientizeze valoarea propriilor aptitudini si abilitati

- Formuleze sarcini pentru dezvoltarea abilitatilor ce tin de cariera
- Explice notiunile: aptitudini, abilitati, abilitati transferabile

MESAJUL CHEIE
Imi cunosc aptitudinile si abilitatile asupra carora trebuie sa lucrez pentru a avea succes in carierd

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

EVOCAREA. 10 minute

Metode, tehnici si Activitati de Invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare
a procesului

Gandeste/perechi/ | 1. Invitd elevii sa realizeze raspunda individual la urmatoarele intrebari:

prezinta ¢ Cum sunt eu? Cum ma percep pe mine insumi? (insusiri pozitive)

*  Ce imi place sa fac? Ce pot sd fac? Ce stiu sa fac?

2. lncurajeazi elevii si impartaseascd in perechi ideile notate si si discute aspecte
comune si aspecte care 1i diferentiaza.

3. Va face un scurt sumar al discutiilor accentuand ca fiecare persoana, descopera, pe
parcursul vietii, ca poate realiza multe lucruri: unele cu foarte mare placere, iar altele
cu mai putina tragere de inima. De ce se intdmpla asa? Este important sa ne cunoastem

claritate in acest sens.

REALIZAREA SENSULUL 25 minute

Lectura ghidata 4. Invita elevii sa citeasca textul propus in urmatorul fel:

(tehnica adaptatd) | pe rand, elevii care doresc, citesc anumite parti de text in voce tare, iar dupa fiecare parte
profesorul formuleaza fie intrebari de clarificare, fie ofera exemple concrete, sau invita
elevii sa vina cu propriile exemple.

De ex. dupa partea Aptitudinile sunt talentele naturale cu care te-ai nascut. Unele aptitudini
se manifesta devreme in viata ta, altele pot sa ramana ascunse, pentru ca ocazia de a
le utiliza nu a fost pana la moment. Profesorul poate formula urmatoarele exemple de
intrebari pentru a mentine atentia si motivatia elevilor pentru subiect:

- Care aptitudini s-au manifestat sau se manifesta deja la voi? Ce puteti face cel mai
bine? La ce va este mai dificil sa lucrati?

Dupa textul care tine de tipul de aptitudini:

Generale - insusiri care se mai numesc si aptitudini intelectuale generale, intrucat se refera
la memorie, atentie, spirit de observatie, inteligenta.

Speciale, care conditioneaza succesul in domenii de activitate specializate cum ar fi:
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- senzoriale (muzica, pictura)

- tehnice (inginerie, constructii, mecanica)

- psiho-motorii (sport, dans, conducere a autovehiculelor)
- de conducere si organizare (management, politica)

5. Poate invita elevii sd vind cu exemple mai concrete de aptitudini speciale, astfel, si
clasa (care deja se cunoaste destul de bine), poate re-confirma anumite aptitudini
speciale 1n randul elevilor.

6. Vaproceda la fel cu fiecare parte din text, cititd de elevi in voce tare.

REFLECTIA SI EXTINDEREA. 10 minute

Lucru in perechi 7. Invitd elevii sa realizeze in perechi urmatoarea discutie:

*  Ce abilitati folositi cu placere, natural? Le considerati importante pentru voi?

*  Prin ce va deosebiti de alte persoane cand folositi/aplicati anumite abilitati?

8. Incurajeazi elevii si impartiseascd ideile discutate in perechi, si trage anumite
concluzii/reflectii impreuna cu elevii. Profesorul va accentua ca fiecare persoana este
unica, cu tot bagajul de abilitati pe care 1l are si este extrem de important ca unicitatea
fiecaruia din noi sa fie valorificata la maximum, pentru a crea context/motivatie pentru
dezvoltare/excelare in continuare. Oamenii trebuie sa fie incurajati/sustinuti sa se
dezvolte permanent, doar asa putem evolua si avea succes.

9. Explica sarcina pentru acasa, care presupune notarea in continuare in Jurnalul personal
a unor lucruri care tin de Ce doresti sa realizezi pe parcursul acestui an, pe lingd
activitatile legate de liceu/studii? Noteaza cel putin 20 de exemple de activitati/scopuri.
Ce abilitati ai vrea sa dezvolti si ce trebuie sa inveti/studiezi pentru a le dezvolta?

TEMAS. DEZVOLTAREA RETELEI SOCIALE (NETWORKING)

COMPETENTA | Competenta de informare/privind oportunitatile de evolutie in cariera si perspectivele
DEZVOLTATA: | pietei muncii/ Competenta de realizare a marketingului personal si vocational.

REZULTATE SCONTATE
Elevii vor constientiza valoarea retelei sociale, a prietenilor si/sau a persoanelor— resursa,
pentru dezvoltarea carierei

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele acestei lectii elevii vor fi capabil sa:
- Manifeste interes pentru networking-ul social

- Identifice prieteni, persoane-resursa care sa fie valoroase pentru procesul de planificare a
carierei

- Inteleaga tehnici de mentinere si dezvoltare a retelei sociale

MESAJUL CHEIE
Sunt constient/a de faptul ca networking-ul social este extrem de important acum si in viitor, si voi depune maximum
efort sa dezvolt relatii cu persoane care ar putea aduce o valoare adaugata in procesul de planificare a carierei

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

_ EVOCAREA. 15 minute

Metode, tehnici si Activitati de Invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare
a procesului

$



MATERIALE PENTRU PROFESORI

Discuta/ Perechi/
Prezinta

Lectura
materialului

Lucru in grup

Prezentari

Profesorul/Profesoara
1.

4,

REALIZAREA SENSULUI. 10 minute

Profesorul/Profesoara

REFLECTIA SI EXTINDEREA. 20 minute

Incepe lectia cu mesajul ” Majoritatea tinerilor de astazi folosesc retelele de socializare si
platforme precum Facebook, Linkedin, Twitter, altele. Ele au un rol tot mai mare in viata
noastra si,daca sunt folosite corect, pot aduce o valoare addugata activitatii noastre”.

Invita elevii sa discute in perechi urmatoarele aspecte:

Cum extindem cercul de prieteni/persoane interesante pentru noi din perspectiva
viitoarei profesii?

Ce asocieri va vin in minte cand auziti termenul ,,networking social”?

Dupa ce elevii discuta in perechi, profesorul invita fiecare pereche/sau cateva (in
dependenta de numarul de elevi in clasd), sa prezinte:

O asociere/un cuvant legat de networking social — ce inteleg elevii prin acest termen

1 idee concretd privind extinderea cercului de prieteni, actiune asociatd cu viitoarea
profesie.

Noteaza cuvinte cheie pe tabla.

Invita elevii sa studieze individual, timp de 10 minute materialul propus pentru
aceastad temd.

Profesorul/Profesoara

imparte elevii in doua grupuri (impartirea per grup poate fi ficutd prin mai multe
metode: numararea de la 1 la 2, dupa bénci, etc.). Nota: ar putea fi mai multe grupuri cu
acelasi numar, deja profesorul decide cum le administreaza sarcina si ofera spatiu pentru
prezentare.

a) Grupul cu numarul unu va discuta si intocmi o listd cu oportunitatile pe care
le ofera retelele de socializare astdzi tinerilor, din perspectiva planificarii carierei
sau identificarii unei profesii, inclusiv si de promovare personald prin intermediul
Internetului/retelelor de socializare.

b) Grupul cu numarul doi va discuta si Intocmi o lista cu provocarile cheie/riscurile
asociate cu utilizarea retelelor de socializare si cum pot fi prevenite, evitate

Invita fiecare grup sa delege un reprezentant sa faca prezentarea celor discutate. lar fiecare

grup, pe rind, expune cele discutate, incercand sa evite repetarea ideilor. P incurajeaza

elevii sa impartaseasca idei noi/ne-articulate pana la moment in cadrul prezentarilor.

Multumeste elevilor pentru ideile impartasite, si anuntd tema pentru acasd, care tine de

completarea Jurnalului personal cu urmatoarele aspecte:

* Analizeaza-ti lista ta de prieteni virtuali si nevirtuali. Cine din ei ar putea sa-ti ofere
informatii/sugestii cu referire la domeniile profesionale de interes pentru tine?

* Cum extinzi lista de prieteni/cunoscuti din domeniile profesionale de interes pentru
tine?

+ Intocmeste o listd cu experiente personale acumulate pand la moment si care ar
putea fi valoroase pentru CV-ul tau.

* Imagineaza-ti ca esti In cautare de lucru. Completeaza-ti profilul de pe retelele de
socializare cu punctele tale forte pe care meritad sa le vada un posibil angajator ce
iti va vizita pagina ta.
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TEMA 6. VOLUNTARIATUL SI TRASEELE PARALELE

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie 1n cariera si

DEZVOLTATA: | perspectivele pietei muncii/ Competenta de realizare a marketingului personal
si vocational.
REZULTATE SCONTATE

Elevii vor fi motivati sa identifice activitati de voluntariat pe care sa le realizeze 1n timpul liber

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:

- Manifeste dorinta pentru a incepe o activitate de voluntariat (sau de a continua una Inceputa deja)
- Identifice domenii in care ar putea realiza activitatea de voluntariat
- Cunoaste aspecte ce tin de activitatea de voluntariat pe care le pot realiza.

MESAJUL CHEIE
Vreau sd testez abilitatile conexe profesiei alese si sa fiu util/a comunitatii in care trdiesc prin realizarea activitatilor
de voluntariat

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

_ EVOCAREA. 15 minute

Metode, tehnici si Activitati de Invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare
a procesului

Gandeste/perechi/ | Profesorul/Profesoara

prezinta 1. Incepe lectia cu o retrospectiva a celei precedente si anume a sarcinii pentru acasa.
R Elevii au identificat oamenii din anturajul lor, care ar putea fi persoane-resursa pentru
S-V- aspiratiile legate de viitoarea profesie, sau studii.

2. Apoi accentueaza ca pe parcursul orelor, elevii au reusit sa identifice aptitudini si
abilitati forte, si chiar sa identifice anumite profesii care li s-ar potrivi mai bine. Elevii
sunt intrebati cum au decis, in baza la ce au decis ca li se potrivesc aceste profesii.

3. Invita elevii sa discute in perechi urmatoarele aspecte:

e Ce activitati de voluntariat ai putea sa realizezi in timpul studiilor la liceu care sunt
direct sau indirect conexe cu viitoarea ta profesie?

Ce institutii din localitatea ta au deja experienta de lucru cu voluntarii? (daca sunt
astfel de institutii)

4. Invitd elevii sa Impartdseasca ideile lor in plen.

5. Poate utiliza urmatorul text ca si introducere in subiectul lectiei date, si drept invitatie
spre a lectura textul de catre elevi.

Esti abia la varsta adolescentei? Bucura-te! Si tine minte cé aceasta este varsta la care
incepi sa pui caramizi la viitorul tau. E vremea in care te dezvolti! lar dezvoltarea incepe
cu explorarea. Esti tandr/a, debordezi de energie, visuri si idei. Acum e timpul sa descoperi
lumea si oportunitatile ei. Si sa te proiectezi in viitorul tau profesional. Ce vreau sa fiu?
Incotro trebuie sd ma indrept pentru a-mi indeplini visul? Nu ai inci raspunsuri concrete
la aceste Intrebari? Nici o problema, este chiar bine sa fii deschis catre mai multe variante
inainte de a lua marea decizie. Existd mai multe modalitati prin care poti testa diverse
optiuni de cariera, sa-ti valorifici cunostintele dobandite in scoald, s deprinzi abilitati
practice, sa te familiarizezi cu mediul de lucru si sd cunosti oameni si perspective noi. Toate
aceste beneficii pot fi valorificate prin activitatea de voluntariat.




MATERIALE PENTRU PROFESORI

REALIZAREA SENSULUIL. 15 minute

Lucru individual Profesorul/Profesoara

asupra textului/ 6. Invita elevii sa studieze materialul propus la tema data. in timp ce studiaza
notarea aspectelor informatia, elevii sunt incurajati sd-si noteze 1n caiete aspectele care sunt
cheie importante pentru ei. De ex. aspecte legale, sau exemple de activitdti de

voluntariat, etc. Elevii sunt incurajati s faca cunostinta si cu cele 2 istorii a
tinerilor de succes, descrise in material.

_ REFLECTIA SI EXTINDEREA. 15 minute

Profesorul/Profesoara

7. Invita elevii sa noteze, individual, exemple de activititi de voluntariat pe
care ei ar dori sa le realizeze, precum si sa identifice beneficiile activitatii de
voluntariat pentru dezvoltarea carierei lor (cel putin trei beneficii).

8. Incurajeaza elevii sa discute in perechi si s identifice exemple de organizatii
din comunitate care pot accepta elevi in calitate de voluntari sau stagiari, in
“umbra unui angajat”. Discutati despre ce doriti fiecare dintre voi sa invatati
din aceasta experientd si cum acest lucru va va ajuta in viitor.

9. Invita elevii sa impartaseasca exemplele de organizatii identificate, si face un
sumar al lectiei Incurajand pe fiecare sd devind mai activ implicat in activitati
de voluntariat.

10. Explica sarcina pentru acasa, care presupune formularea si notarea in Jurnalul
personal, a unui argument in patru pasi, conform algoritmului propus in
materialul pentru elev, cu referinta la decizia de a deveni voluntar.

TEMA 7. CE TREBUIE SA CUNOSC DESPRE CARIERA: DEFI-
NIRE, ASPECTE, STRATEGII

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie 1n cariera si
DEZVOLTATA: | perspectivele pietei muncii/ Competenta de a lua decizii privind traseul
educational si profesional in baza sistemului de atitudini si valori

REZULTATE SCONTATE

Elevii sunt capabili sa defineasca termenul de cariera, sd identifice strategii potrivite pentru
dezvoltarea/planificarea propriei cariere, sa inteleaga notiunea de identitate vocationala si sa-
si determine stilul decizional privind cariera.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii vor fi capabil sa:

- Demonstreze interes pentru a dezvolta cariera intr-un domeniu sau altul in baza algoritmilor/
pasilor propusi

- Aplice strategii de dezvoltare a carierei in dependentd de interesele proprii

- Defineasca corect notiunile de cariera, stiluri decizionale cu privire la cariera, identitate
vocationala

MESAJUL CHEIE
Vreau sa am o cariera de succes i intreprind pasi concrefi pentru a o planifica corect, interesant si placut — nu las
cariera mea in voia sortii!
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SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

_ EVOCAREA. 5-7 minute

Metode, tehnici si Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare
a procesului

Profesorul/Profesoara

1. Invitd elevii sa impartaseasca succint dacd au reusit sa identifice pentru sine oportunitati
de a face /realiza activitati de voluntariat (ca parte a temei pentru acasd). Doi, trei elevi
vor fi invitati sd impartaseasca succint realizarile.

2. Accentueazd cd activitatile de voluntariat contribuie la alegerea mai corectd/documentata
a viitoarei profesii si a domeniului in care avem interes sa ne dezvoltam cariera.

3. Invita elevii la un asalt de idei privind termenul cariera. (Ce intelegeti, ce inseamnd
pentru voi cuvdntul carierd/)

4. Noteaza toate ideile pe tabla/poster.

_ REALIZAREA SENSULUL 15 minute

JIGSAW (adaptat) |5. Invita elevii sa studieze materialul propus la tema dati. Imparte elevii in grupurile A,
B, C, D, E, F — adica 6 la numar. Nota — fiecare profesor decide cum este mai comod

sa divizeze elevii in grupuri.
6. Apoi aloca pentru fiecare grup o literd si distribuie sarcina pentru studierea materi-
alului propus. Fiecare grup va analiza un aspect:
a) Grupul A - Definitii privind cariera
b) Grupul B - Strategiile de cariera
¢) Grupul C - Decizia privind cariera
d) Grupul D - Etapele cheie ale deciziei cu privire la cariera
e) Grupul E - Stiluri decizionale
f) Grupul F - Succesul in dezvoltarea unei cariere
Fiecare grup are la dispozitie 5 minute sa citeasca textul alocat.

7. Invita fiecare grup sa pregateasca (timp de 10 minute) o scurta prezentare a celor
studiate/lecturate (3 minute per prezentare). Scopul este ca prezentarea sa fie clara
si practica pentru restul grupurilor. In realizarea prezentirii este bine ca grupul sa
implice toti membrii sdi/nu doar o persoana care prezinta.

8. Incurajeazi elevii si fie creativi in modul in care fac prezentarea.

REFLECTIA SI EXTINDEREA. 25 minute

Prezentari ale Profesorul/Profesoara

grupurilor Invita pe rind fiecare grup timp de 3 minute sa realizeze prezentarea. Dupa fiecare
R prezentare, grupul are 1 minut pentru a raspunde la intrebari din partea colegilor.
Intrebari/ Monitorizeaz strict timpul. Poate folosi o fisd pe care si indice minutele rimase. De
Raspunsuri

ex. 2 minute rdmase, 1 minut si 0. Asta va ajuta elevii care prezintd sa se mobilizeze si
sa se incadreze n timp.

Va multumi pentru prezentari si va atrage atentia asupra temei pentru acasa si anume de
a veni la lectia urmatoare cu Jurnalul personal completat cat se poate de bine/detailat.




MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMAS8. AUTOEVALUAREA PROPRIULUI JURNAL DE PLANI-
FICARE A CARIEREI

COMPETENTA | Competenfa de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva
DEZVOLTATA: | hroiectirii carierei

REZULTATE SCONTATE
Elevii vor evalua Jurnalul de proiectare a carierei

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele acestei lectii elevii vor fi capabili sa:
» Demonstreze interes pentru a continua lucrul asupra Jurnalului de proiectare a carierei

* Formuleze scopuri noi, completand fisa de evaluare a Jurnalului de proiectare a carierei

» Identifice modalitatea de completare a rubricilor din fisa de Evaluare

MESAJUL CHEIE
Sunt constient/a de faptul ca Jurnalul personal de planificare a carierei este cel mai bun instrument pentru a-mi
planifica pas cu pas cariera. Continui sa revin la el ori de cdte ori am nevoie si il completez cu informatii, ganduri/
reflectii personale etc.

SUGESTII PENTRU DEMERSUL DIDACTIC

_ EVOCAREA. 5 minute

Metode, tehnici, Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare
a procesului

Profesorul/Profesoara

1. Reaminteste elevilor cé la aceastd ultima lectie din modul, vor face o analiza a propriului
Jurnal de proiectare a carierei, in baza unei fise de evaluare. Evaluarea va permite o
intelegere mai bund a propriilor realizéri in cadrul acestui modul, si o constientizare a
aspectelor la care trebuie de lucrat in continuare.

2. Explicd esenta rubricilor din Fisa de Evaluare.

REALIZAREA SENSULUI. 25 minute

Completarea Fisei | Profesorul/Profesoara
de evaluare Individual, elevii completeaza Rubricile din Fisa de Evaluare.

3. Monitorizeaza si urmareste ca fiecare elev sd completeze fiecare rubrica. Astfel, sa
poata vedea cine si la ce etapa este, si de ce sprijin ar mai avea nevoie.

REFLECTIA SI EXTINDEREA. 15 minute

Discuta-perechi- Profesorul/Profesoara

prezinta Invita elevii s discute in perechi pentru a-si impartasi din experienta de completare a fisei
si a Jurnalului. Elevii sunt incurajati sa discute aspectele pentru care au nevoie de sustinere/
ajutor sau pentru care le-a fost dificil sa identifice exemple concrete de actiuni.

Va face un sumar al acestei ore, va multumi elevilor pentru participare activa, incurajandu-i
sd continue sa completeze Jurnalul, iar in cazul in care si-au inceput o activitate de
voluntariat, si documenteze urmatoarele aspecte:

- “lucrurile care iti plac cel mai mult sa le faci

- lucrurile care iti aduc mai putina satisfactie

- aspecte despre care trebuie sa mai inveti pentru a le putea face mai bine

- de ce sprijin, suport ai nevoie pentru a putea excela, deveni mai bun/buna in ceea

ce ai inceput sa faci”.
EDUCATIA CIVICA @




MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIERE!” /

% RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA



MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a X-a

MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI A X-a

elaborate in cadrul proiectului
”Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii in carierd”

(REVOCC)
CUPRINS
Nr Teme Nr de ore | Pagina
TEMA 1.| EU SI SPECTRUL DE PREFERINTE PROFESIONALE 1 22
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APTITUDINI, ASPIRATII, SCOPURI IN PROIECTAREA
TEMA4.| 4 RIEREL 1 35
TEMA 5.| DEZVOLTAREA RETELEI SOCIALE (NETWORKING) 1 37
TEMA 6.| VOLUNTARIATUL SI TRASEELE PARALELE 1 39
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TEMAS.| 1 IEREL 1 46
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TEMA 1. EU SISPECTRUL DE PREFERINTE PROFESIONALE

MESAJUL CHEIE
Imi pasa de viitorul meu si sunt motivat/d sa aflu mai multe despre cum il pot proiecta mai bine, inclusiv cu
ajutorul Jurnalului personal de planificare a carierei.

IMPLICA-TE!

Ce intelegeti prin notiunea de cariera? Cum credeti, elevii, tinerii
ar putea dezvolta cariera lor in perioada anilor de studii? Cine din voi
deja isi dezvolta sau proiecteaza cariera?

Discuta impreuna cu colegii tai si contribuie cu ideile proprii!
Individual, noteaza cel putin 5 scopuri/obiective legate de viitorul
tau: i.e. studii pe care ai dori sa le urmezi dupa liceu/colegiu, profesia pe care ti-ai dori sa o ai,
si/sau domeniul in care te vezi pe viitor.

Impartaseste cu colegul/colega ideile notate. Discutati aspectele care sunt comune sau cele care
difera. Cat de dificil sau din contra, usor, a fost sa formulati scopurile. Cum credeti, de ce?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!
Realizeaza testul ”Harta Intereselor”

Instructiuni:

. Marcheaza cu + afirmatiile ce descriu activitati placute

. Marcheaza cu - afirmatiile ce descriu activitati ce nu-ti plac

. Iar 1n drept cu cele la care nu poti decide daca iti place sau nu,

pune un semn de intrebare
Imi place, imi plac, as vrea, mi-ar placea ...

Nr. Afirmatia + imi place
— nu-mi place

? nu stiu, nu-s
sigur/sigura

1. |Sarezolv exercitii i probleme matematice, sa fac calcule

2. | Sa pregatesc solutii, s produc reactii chimice

3. | Sa cunosc particularitatile proceselor fiziologice la diverse organisme

4. | Sa adun o colectie de minerale

5. | Sa confectionez modele de avioane, nave maritime, automobile

6. | Sdrealizez activitti cu instalatii de masurare si experimentale
7

Sa citesc opere din literatura clasica si contemporand

8. | Sa citesc carti despre activitatea politiei, romane detective

9. | Sa cunosc istoria artelor in tara noastra

10. | Sa citesc carti despre problemele tinerilor si adolescentilor, despre educatie

11. |Sa citesc despre munca medicilor, diverse publicatii cu continut medical
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12. | Sa aduc in ordine lucrurile din casa, sa amenajez cat mai comod o camera
13. | Sa citesc carti despre actiuni militare

14. | Sa ascult muzica clasica

15. | Sa citesc despre viata si activitatea pictorilor renumiti

16. |Lectiile de matematica

17. | Sa rezolv probleme la chimie

18. | Sa studiez structura anatomica a plantelor

19. | Sa citesc despre diferite tari, economia si organizarea lor statala

20. | Sa citesc reviste tehnice

21. |Sa citesc articole despre realizarile in domeniul radiotehnicii

22. | Sa analizez, sa compar si sd apreciez opere literare

23. | Sa stiu multe despre legislatia diferitor state

24. | Sa studiez istoria orasului, statului, tarii mele

25. | Sale ajut colegilor care au dificultati in asimilarea materialului

26. |Lectiile de anatomie

27. |Sa alcatuiesc si sa completez cartoteci, liste ale unor obiecte

28. | Sa examinez arme, tehnica militara

29. | Sa ascult muzica contemporana

30. |Sa vizitez muzee, expozitii

31. |Sainvit continuturi matematice, sa fiu elev in clasi cu orientare matematica
32. |Lectiile de chimie

33. | Sa citesc carti despre plante si animale

34. | Sa petrec o vard intr-o expeditie geologica

35. | Sa aflu mai multe lucruri despre realizdrile tehnico-stiintifice

36. |Sa frecventez un cerc radiotehnic

37. | Sa citesc articole de critica literara si publicistica

38. | Sa studiez despre politica si organizarea social-politicd a statelor din lume
39. | Sa citesc carti istorice

40. | Sa inlocuiesc invatatorul/invatatoarea in clasele primare

41. | Sa citesc despre descoperirile din domeniul medicinii

42. | Sifiu cel/cea care este responsabil/a de alimentare in marsuri turistice
43. | Lectiile de cultura fizica

44. | Sa invat la scoala muzicala
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIEREI”

45. | Sa invat la scoala de picturd

46. | Sarezolv probleme la algebra

47. | Sa fac experiente chimice

48. | Lectiile de botanicd, zoologie, anatomie

49. | Sa aflu despre descoperirea unor zacaminte noi

50. | Sa analizez scheme si desene tehnice

51. | Sarepar obiecte electrice de uz casnic

52. | Sa scriu versuri, prozd

53. | Sa comunic colegilor stiri politice interesante

54. | Sa privesc filme despre istoria diferitor tari

55. | Sa alcétuiesc referate, comunicari si sé le prezint in fata elevilor din clasele mai mici

56. | Saingrijesc si s ajut persoanele bolnave

57. | Sa-i ajut colegului sa-si aleagd in magazin o haina care-i std bine

58. | Sa particip la jocuri, marsuri, exercitii militare

59. | Sa recit, sa cant in scend

60. |Sa pregitesc un panou, o expozitie, un ziar de perete

61. |Sarezolv probleme la geometrie

62. |Sa scriu formulele reactiilor chimice

63. | Sa privesc prin microscop la tesuturi, s3 observ microorganismele

64. | Lectiile de geografie

65. | Sa montez si sa repar diverse mecanisme (bicicleta, masina de spilat etc.)

66. | Sda montez si sd repar aparatura radiofonica

67. |Sa studiez geneza cuvintelor, a aforismelor

68. | Sa prezint referate, comunicari in fata unui auditoriu

69. | Sa cercetez cultura antica in expeditii arheologice

70. | Sa fiu invatator in clasele primare

71. | Sa fac un pansament, sa acord un ajutor medical in cazul unei traume

72. | Sa prestez servicii oamenilor

73. | Sa practic sportul

74. | Si cant la un instrument muzical

75. | Sa fac desene in creion, cariocd, acuareld

76. | Sa citesc literaturd popular-stiintifici despre descoperirile in matematica si
matematicienii ilustri

77. | Sa frecventez cerc de chimie, sa particip la olimpiade de chimie
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78. | Sa am grija de plante, animale, sd observ cum cresc

79. | Sa particip la marsuri turistice de duratd, in cadrul carora se indeplineste un
program complex de actiuni

80. |Lectiile de educatie tehnologica

81. |Sa citesc scheme electronice complicate

82. | Sa analizez texte literare cu dictionarul

83. | Sa citesc 1n ziare si sa privesc la televizor programe despre evenimentele politice

84. | Sa studiez legile dezvoltarii istorice a omenirii

85. |Sa ma ocup cu copiii mici, sd le povestesc si sa le citesc carti

86. |Sa fiu grijuliu cu oamenii

87. |Si dau dovada de tact, tirie de caracter in comunicare

88. | Sa studiez istoria diferitor conflicte militare si biografii ale conducitorilor de osti

89. | Sa privesc spectacole televizate, si merg la teatru

90. |Sa fac cunostinta cu opere de arta - pictura, sculptura etc.

91. |Sa frecventez un cerc de matematicd, sa particip la olimpiade matematice

92. | Sa aflu stiri despre realizarile de ultima ord in domeniul chimiei (din reviste, de la
televizor)

93. | Sa frecventez un cerc la biologie si sd fac experimente cu plante si animale

94. | Sa desenez harti geografice si geologice

95. | Sa conduc un automobil si sd-1 pot repara

96. |Lectiile de fizica

97. | Si scriu texte literare

98. | Sa discut pe teme politice

99. | Sa compar obiceiurile si traditiile diferitor popoare, sa studiez istoria culturilor

100. | Sa-mi analizez faptele, comportamentul in comunicare cu alte persoane

101. | Sa4 citesc dictionare si indrumare medicale

102. | Sa ma ocup de ameliorarea conditiilor de munca

103. | Sa practic sportul sisa particip la competitii sportive

104. | Sa particip la diverse activitati artistice

105. |Sa incrustez in lemn

106. |Sa realizez o munci care-mi cere cunostinte matematice

107. | Sa realizez 0 munca care-mi cere cunoasterea principiilor si legitatilor proceselor chimice

108. |Sa realizez o munca in aer liber

109. | Sa ma aflu mai mult timp in conditii de campanie, de expeditie
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110. |Sa realizez activititi complexe tehnice, ce necesita precizie

111. | Sa lucrez in incapere, realizind o sarcind cu efort fizic

112. |Sa realizez o activitate ce cere analiza, cugetare, capacitati de exprimare a gandurilor

113. | Sa realizez o activitate care cere cunoasterea psihologiei omului, analiza obiectiva
a comportamentului lui

114. | Sa realizez o activitate de analiza si comparare a cartilor citite

115. | Sa realizez o munca care cere tact, tirie de caracter, vointa

116. |Sa realizez o activitate, ce cere dragoste fatd de oameni, afectiune si receptivitate

117. | Sa ma ocup perseverent cu anumite categorii de persoane

118. | Sa realizez o activitate in care este nevoie de disciplind, capacitate de decizie, vointa

119. |Sarealizez o activitate in care trebuie sa te pregitesti permanent de repetarea
acelorasi actiuni

120. | Sa observ in viatd frumosul si sa le ajut si altora sa-1 vada

Calcularea rezultatelor

- Ofera cate 2 puncte pentru raspunsurile marcate cu +
- Ofera cate 1 punct pentru raspunsurile marcate cu —
- Calculati punctajul pe coloane.

Interpretarea testului
In coloanele din tabelul ce urmeaza sunt prezentate preferintele pentru profesiile din anumite domenii

I Matematica

11 Chimie

111 Biologie

v Geologie, geografie

A% Modelare tehnica

VI Fizica, electronica

VII Psihologie, jurnalism, sociologie
Vil Drept

IX Istorie

X Pedagogie, psihologie

XI Medicina, asistenta sociala, psihologie clinica
XII Economie, marketing, comert
XIIT Militarie
X1V Artd muzicala

XV Arta plastica
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Harta intereselor

MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a X-a

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 &7 88 89 90
91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 | 101 | 102 | 103 | 104 | 105
106 | 107 | 108 | 109 | 110 | 111 | 112 | 113 | 114 | 115 | 116 | 117 | 118 | 119 | 120

I 11 III v A% VI | VII | VIII | IX X XI | XII | XIII | XIV | XV

Domenii de | Om-natura Om-tehnica Om-sistem Om-arta
studiu tehnic modern

Matematica | Cadastru, Programare, Pedagogie Programare, Design computer-
planificarea calculatoare, calculatoare izat, arhitectura
landsaftului inginerie

2 Chimie Ecologie, Inginerie, Pedagogie Cercetare, Industrie chimica
agricultura tehnologii utilaje chimice
moderna chimice moderne,
farmacologie
3 Biologie Ecologie, Inginerie Pedagogie, Unele Design al
landsaft floris- | agricola, psihologie, specialitati landsaftului
tic, agricultura | inginerie medicind medicale
moderna silvica moderne:
biomedicina,
genetica etc.
4 Geologie, Geologie, Inginerie Pedagogie, Planificare Mineralogie,
geografie ecologie geologica economie economica landsaft natural
5 Modelare Inginerie Pedagogie, Calculatoare, Design tehnic
tehnica Activitati telefonie
de dirijare moderna
a cercurilor
tehnice.
6 Fizica, Micro- Pedagogie Programare, Tehnologii in
electronica electronica, calculatoare domeniul luminilor,
electrificare sunete; fotografie
7 Psihologie, | Psihoterapie Psihologie, Critica de arta si
jurnalistica, | netraditionala, jurnalistica, literatura, lingvistica
filosofie, eseistica comunicare

sociologie, publica, filoso-

filologie fie, sociologie,

filologie

8 Drept Ecologie,drept | Criminalistica | Juris-prudentd, Creatie in dome-

ecologic relatii niul literaturii

internationale artistice,scenografie

9 Istorie Arheologie Pedagogie, Muzeografie, et-
Cercetare nologie, etnografie,
istorica istoria artelor
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10 Pedagogie, | Turism, Pedagogie Pedagogie, Pedagogie —dis- | Pedagogic —
psihologie | ghidaj turistic | — discipline psihologie, cipline reale sau | arte,critica de
reale sau asistenta tehnice arte,critica literara,
tehnice sociala jurnalism
11 Medicina, | Veterinarie, Inginerie — Medicina Farmaceutica, Psihoterapii cu
asistenta fitoterapie, utilaje medi- | practica, cercetare in do- | utilizarea artei (ar-
sociala alte forme cale psiholo- menii medicale | terapie)
ale medicinii gie clinica, moderne
netraditionale asistenta
sociala
12 Economie, | Ecologie Specialitati Marketing, Programare in | Marketing, publici-
marketing economice: management | economie tate
comert contabilitate,
audit etc.
13 Militarie Domenii
militare
14 Arta regie muzicald | Critica Mugzica Muzica coreografie,
muzicala muzicald, jur- | computerizata
nalism, actorie
15 Arta landsaft floris- | Design Critica 1n arte, | Design Pictura,
plastica tic, arhitectura | tehnic, Desen | jurnalistica computerizat, sculptura etc.
tehnic, mod- grafica
elare tehnica, computerizata
sculptura
avangardista

Interpretarea rezultatelor

Numirul plusurilor si minusurilor obtinute Caracteristica interesului exprimat

Nivel superior al negarii interesului (NSNI)

De la -16 pana la -8

Dela -7 panala -1

Negarea interesului (NI)

De la +1pana la+5

Manifestare slaba a interesului (MSI)

De la +6 pana la +10

Manifestarea interesului (MI)

Dela+11 panala+16

Manifestare superioard a interesului (MSI)

COMUNICA SI DECIDE!
o Revino la lista ta initiald cu scopuri/obiective si analizeaza in ce
masurd acestea rezoneaza cu rezultatele Testului Harta Intereselor. A

aparut vreo directie noud pe lista ta? Care?

J Formuleaza cel putin incd 5 scopuri/obiective noi ce tin de viitoarele
tale studii, profesie, etc.

ACTIONEAZA!

Incepe un Jurnal personal de planificare a carierei, in care vei trece
toate scopurile/obiectivele ce tin de viitoarea ta profesie, cariera si
studii pe care ai dori sa le urmezi. Pentru fiecare dintre scopuri/obiective
noteazd-ti exemple concrete, i.e. nume ale institutiilor de invatdmant,
ofertele acestora in termeni de programe /durata studiilor'; nume ale
persoanelor care ar putea s te ghideze, inspire sau ajute, etc. Incearca
sa descrii in mici detalii tot de ce ai nevoie pentru atingerea acestor scopuri/obiective, precum
si realizarea pas cu pas a ceea ce-ti propui.

1 Aiputea incepe procesul de identificare a institutiilor de invatamint pornind de la pagina web a Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova http://www.edu.gov.md/ro/content/invatamantul-general

%
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Al putea organiza gandurile/ideile in format tabel, revizuindu-1 cel putin o data pe
saptamana, iar mai jos este unul din posibilele exemple:

Scopul/obiectivul meu este Am nevoie de ... Am reusit sa ...

Notd: In completarea Jurnalului ai putea sd te ghidezi de o serie de intrebdri, printre care:

« Interese: Ce sunt interesat/a si fac?; Ce activititi imi plac /nu imi plac? In ce mediu de
muncd m-ag simti cel mai bine? etc.

o Valori: Care sunt lucrurile importante pentru mine? Ce vreau sd obtin de la cariera? etc.

o Abilitati: Ce pot sa fac cel mai bine? Care sunt cele mai importante aptitudini? Care sunt
punctele mele tari si slabe? etc.

o Personalitate: Ce calitati am care m-ar ajuta in munca?

o Care sunt, la moment, alternativele care mad intereseaza, care mi se potrivesc?
o De ce date/informatii mai am nevoie

« Care sunt avantajele si dezavantajele per fiecare optiune pe care o am?

o Care sunt posibilele bariere, riscuri si cum le depdsesc?

o Care pasi sunt mai dificili pentru mine? De ce? Ce solutii identific?
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TEMA 2. OFERTELE EDUCATIONALE ALE SISTEMULUI DE
INVATAMANT DIN REPUBLICA MOLDOVA

MESAJUL CHEIE
Sunt informat/a despre ofertele educationale existente in Republica Moldova, si vreau sa aleg/sa urmez acele

studii care se potrivesc cel mai bine cu interesele/preferintele mele

IMPLICA-TE!

La lectia precedentd, ai inceput un jurnal cu scopuri/obiective ce tin de

viitoarele tale studii/profesie sau cariera.

¢ Ce institutii educationale ai reusit sd incluzi in lista ta pentru viitoarele
studii? De ce anume aceste institutii? Ce programe oferd si cum ele
raspund intereselor tale specifice ce tin de viitoarea profesie sau cariera?

e Discuta cu colegul/colega daca ai avut dificultéti in intocmirea acestei
liste? Ce dificultati anume?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!
Practici internationale' Sistemul de invétémént al unei ;éri are o

in conformitate cu aspiratiile personale, dar si cu necesitatile economiei

: nationale. Diferentele de structura ale sistemelor de invatdmant sunt
1nﬂuent;ate de specificul evolutiei istorice a tarii, particularitatile de constituire a sistemului
socioeconomic. Unele tari (ca de exemplu Franta, Belgia s. a.), au sisteme de invatdmant cu
diversificare timpurie, ceea ce presupune cd elevii de 10-11 ani, trebuie sa faca alegerea pentru un
anumit profil de studiu, ce ulterior 1i determina perspectiva de evolutie 1n cariera.

Moldova: Sistemul de invatdmant din Republica Moldova este unul cu diversificare tarzie.
La varsta de 16 ani, elevul are cateva oferte educationale, care ii pot influenta viata:

Invatamantul profesional tehnic, in Daca tanarul sau tandra, doreste sa obtina cat mai curand posibil o
cadrul caruia absolventul/a studiilor profesie, poate sd aleaga o scoala profesionald in care va studia 2- 3
gimnaziale poate alege sd-si faca studiile | ani, devenind muncitor calificat.

intr-o scoald profesionald, sau intr-un . A i y y .
3 p ’ In cazul cand doreste sa imbine formarea de cultura generala, studiile

colegiu; . . N .
gl liceale, cu formarea de specialitate, va opta pentru un colegiu, iar daca va
sustine si examenul de bacalaureat, va putea sa urmeze studiile superioare.
Studiile liceale. Studiile liceale, oferd o pregatire ce finalizeaza cu sustinerea examenului

de bacalaureat si permit continuarea studiilor intr-o universitate,
academie sau colegiu.

Sistemul de Invatdmant din Republica Moldova este construit astfel, incat sa permita corectarea
traseului educational in dependenta de schimbarea viziunilor de viata ale persoanei si a conditiilor
de integrare socioprofesionala.

In cazul cand absolventii de liceu nu au reusit sa sustind examenul de bacalaureat, ei pot sa-si
continue studiile intr-un colegiu, realizdnd un program de formare profesionald de 1-2 ani sau
intr-o scoald profesionala, urmand un program de cel mult un an de zile.

Utilizarea intr-un anume fel a ofertelor sistemului de invatamant este o decizie a persoanei,
care 1si construieste traseul educational si profesional de evolutie in cariera. Nu doar insuccesul
poate fi un criteriu de utilizare a diferitor oportunitati, ci si interesele, prioritatile personale.
Astfel, un tanar sau o tanara care a realizat cu succes studiile liceale, a sustinut examenul de
bacalaureat, dar a decis sa amane pentru mai tarziu studiile superioare, la fel poate sa faca o
scoald profesionald sau un colegiu.

$
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Avantajele unei astfel de decizii sunt:

e Obtine mai repede o calificare profesionala si se angajeaza in campul muncii;

e Poate sa testeze, Intr-un timp mai redus, daca intentiile de a activa intr-un anumit domeniu
profesional, corespund in realitate cu motivatia si capacitatile personale;

e Poate sd imbine munca (o munca calificatd) cu studiile superioare, facand o facultate cu
frecventa redusa.

Majoritatea absolventilor studiilor liceale, valorifica ofertele educationale ale institutiilor de
invatdmant superior.

Sistemul de invatamant din tara noastra are circa 30 de institutii de Tnvatamant superior,
dintre care o buni parte sunt private. Invitimantul superior oferd formare profesionald, prin
ciclul I, studii superioare de licenta, ciclul II, studii superioare de master si studii superioare de
doctorat, ciclul III.

Studiile superioare de licenta, ciclul 1, pot fi realizate la circa 120 de specialitati, pe parcursul
a 3-4 ani, durata studiilor fiind determinata de specificul programului de studii, specialitatii.

Studiile superioare de master sunt mult mai receptive la interesele persoanei si solicitarile pietei
muncii, pot fi realizate printr-o diversitate mult mai larga de programe de studii, pe parcursul a
1,5-2 ani de studii.

Exista si studii integrate, care Tmbina ciclul I si ciclul II. Aceste studii se realizeaza pe parcursul
a 5 -6 ani de zile, in domeniile: medicina veterinara si arhitectura.

Sistemul invatamdantului medical are alte traditii de functionare. Prin intermediul programelor
de 4-6 ani, obtii studii superioare in domeniul medical si farmaceutic, care sunt urmate de studii
de rezidentiat, cu durata de 2-5 ani.

Existd domenii de formare profesionala, in care studiile pot fi facute doar la Invatdmant cu
frecventa. Acestea sunt: medicind, psihologie, limbi stradine. Majoritatea profesiilor, insa, pot
fi obtinute atat prin invatamant cu frecventa, cat si prin invatamant cu frecventa redusa sau la
distanta, prin utilizarea platformelor electronice.

Pentru a asigura accesul la studii tuturor cetdtenilor nu exista restrictii de varsta. Astfel ofertele
educationale sunt valabile pentru toti cetatenii pe parcursul intregii vieti.

COMUNICA SI DECIDE!

Pentru ce studii ai opta dupa absolvirea liceului, reiesind din preferintele
sau aspiratiile tale profesionale, de carierd? Ti-ai reconfirmat preferintele
initiale, sau dupa lecturarea textului de mai sus au aparut si alte idei?

Discuta cu colegul/colega despre ce fel de suport/ghidare ai avea nevoie
in ceea ce priveste alegerea/continuarea studiilor? Cine ar putea sd ofere?

ACTIONEAZA!

Identificd, (cu ajutorul profesorului/colegilor de clasa, prietenilor,
inclusiv prin intermediul retelelor de socializare), si noteaza in jurnalul
tau, persoane care au absolvit institutia la care si tu ti-ai dori sd continui
studiile, etc. Gaseste cat mai multe detalii despre institutia/facultatea la
care doresti sa urmezi studiile si noteaza-le in jurnal.
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TEMA3. COMPETENTELE CHEIE SI CARIERA

MESAJUL CHEIE
Sunt constient/a de faptul ca am anumite competente, dar pentru a putea excela pe parcursul vietii trebuie sa
dezvolt toate competentele cheie

77,//\ IMPLICA-TE!

In Jurnalul tiu ai deja notate o serie de lucruri importante ce tin de viitoarele
studii sau profesie/carierd. Este important ca in Jurnal sd se regaseasca si
competentele cheie de care avem nevoie pentru a avea succes atat la studii
cat si in profesie/cariera.

* Cum intelegi cuvantul/termenul competenta? Noteaza definitia ta pentru acest termen in caiet.

» Discuta cu colegul/colega 1-2 exemple de competente pe care trebuie sa le posedati pentru
a avea mai multe sanse de succes in cariera.

INFORMEAZA-TE!

Fenomenul globalizarii si dezvoltarea tehnologica din ultimele decenii au
v determinat specialistii din intreaga lume sa stabileascd competentele de
care are nevoie orice cetiatean al Terrei pentru a se integra cu succes in
viata sociald, care sa-i asigure dezvoltarea personala si profesionala.

Care sunt aceste competente-cheie si ce reprezinta ele?! De ce este important sa le cunoastem
si sa le dezvoltam/perfectionam permanent?!

In primul rand, competente-cheie reprezintd un pachet multifunctional, transferabil de cunos-
tinte (ceea ce stiu/cunosc), abilitati (ce pot) si atitudini (comportamentul pe care il mani-
fest) de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personala, incluziunea
sociald si gasirea unui loc de munca.

Parlamentul European si Consiliul UE au adoptat in 2016, o Recomandare cu privire la stabili-
rea de competente—cheie pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Competentele-cheie pentru invatarea pe parcursul intregii vieti reprezinta o combinatie a cunos-
tintelor, a abilitatilor si a atitudinilor si cuprind trei aspecte:

a. Tmplinirea personala i dezvoltarea pe tot parcursul Intregii vieti (capital cultural): com-
petentele cheie ofera posibilitate oamenilor sd-si urmeze obiectivele, interesele personale,
aspiratiile si dorinta de a continua invatarea pe tot parcursul intregii vieti

b. cetatenia activa si incluziunea (capital social): competentele cheie permit indivizilor o
participare sociald activa

c. angajarea in campul muncii (capital uman): capacitatea fiecarei persoane de a obtine o
slujba decenta pe piata fortei de munca

In Codul Educatiei al Republicii Moldova, art. 11, este stipulat ci educatia are ca finalitate
principald formarea unui caracter integru si dezvoltarea unui sistem de competente care include
cunostinte, abilitati, atitudini i valori ce permit participarea activa a individului la viata sociala
si economica. Aceste competente-cheie sunt: competente in matematica, stiinte si tehnologie;
e) competente digitale; f) competenta de a invata sa inveti; g) competente sociale si civice; h)
competente antreprenoriale si spirit de inifiativa; 1).
1. Competente de comunicare in limba materna - de a exprima si interpreta concepte, ganduri,
sentimente, fapte si opinii in limba maternd, atat in forma orala, cét si in forma scrisa (asculta-
re, vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ.
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MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a X-a

2. Competente de comunicare in limba roména - de a exprima si interpreta concepte, ganduri,
sentimente, fapte si opinii in limba romana, atat in forma orald, cat si in forma scrisa (asculta-
re, vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ.

3. Competente de comunicare in limbi straine - mediere si intelegere interculturala.

4. Competente in matematica, stiinte si tehnologie - a dezvolta si a aplica gandirea mate-
maticd pentru rezolvarea diferitor probleme in situatii cotidiene, accentul punandu-se pe
proces, activitate si cunostinte; stdpanirea, utilizarea si aplicarea cunostintelor si a metodo-
logiilor de explicare a lumii inconjuratoare, intelegerea schimbarilor cauzate de activitatea
umana si a responsabilitdtii fiecarui individ in calitate de cetdtean.

5. Competente digitale - utilizarea cu incredere si Tn mod critic a tehnologiei din societatea
informationala (TSI) si tehnologia informatiei si a comunicarii (TIC).

6. Competente de a Invita sa inveti - a urmari si organiza propria invatare, fie individual, fie
in grupuri, conform nevoilor proprii.

7. Competente sociale si civice - competentele personale, interpersonale si interculturale si
toate formele de comportament care permit fiecarei persoane sa participe in mod construc-
tiv la viata sociala si profesionald, cunoasterea conceptelor si a structurilor sociale si politi-
ce (democratie, justitie, egalitate, cetdtenie si drepturi civile) care fac posibild participarea
activa si democraticd a oamenilor.

8. Competente antreprenoriale si spirit de initiativa - a transforma ideile in actiune, creati-
vitate, inovatie si asumarea unor riscuri, a planifica si gestiona proiectele in vederea atinge-
rii obiectivelor, constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari.

9. Competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale - apreci-
erea importantei expresiei culturale a ideilor, a experientelor si a emotiilor printr-o serie de
canale (muzica, teatru, literaturd si arte vizuale).

Competentele-cheie sunt interdependente, necesitd gandire critica, creativitate, initiativa, solutii
pentru rezolvarea problemelor, evaluarea riscurilor, luarea deciziilor si gestionarea constructiva
a sentimentelor.

Una din caracteristicile fundamentale ale competentei este disponibilitatea de a actiona. Spre
deosebire de cunostinte si abilitdfi, care se pastreaza gata pentru utilizare, competentele se
contureaza cand apar situatii problema, ca raspuns la ele.

“Idealul educational in Republica Moldova consta in formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedda nu numai un sistem de cunostinte si
competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune,
fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate”,
se mentioneaza in Codul Educatiei. In cadrul lectiilor urmatoare vei invita sa te cunosti si sa-ti
apreciezi propriile competente, sa identifici mijloacele care te vor ajuta sa-{i dezvolti cariera
profesionala.

PROCESEAZA INFORMATIA!

» Noteaza, conform tabelului de mai jos, exemple de actiuni/activitati
concrete care contribuie la dezvoltarea acestor competente-cheie la
tine, precum si exemple de masuri pe care le poti intreprinde pe par-
cursul anului scolar pentru a le imbunatati/perfecta.
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIEREI”

Ce fac/intreprind deja Exemple concrete de actiuni pe care le

Competente-cheie pentru a dezvolta aceasta voi intreprinde pentru a-mi dezvolta/
competenta perfecta aceasta competenta cheie

Competente de comunicare
in limba materna

Competente de comunicare
in limbi straine

Competente matematice
si competente de baza la
stiinta si tehnologie

Competente digitale

Competente de a Invata sa
inveti

Competente sociale si civice

Competente antreprenoriale
si spirit de initiativa

Competente de exprimare
culturala si constientizare a
valorilor culturale

Competente de comunicare
in limba romana

ACTIONEAZA!

Continua sa notezi in tabelul de mai sus, exemple de actiuni pe care le poti
intreprinde pentru a-ti imbunatati anumite competente-cheie. Ai putea
sa treci si in Jurnalul tau lista de competente-cheie legate de viitoarea
profesie/carierd asupra carora trebuie sa continui sa lucrezi intens.

@ RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA
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TEMA 4. APTITUDINI, ASPIRATII, SCOPURI IN PROIECTAREA
CARIEREI

MESAJUL CHEIE
Imi cunosc aptitudinile proprii si abilitdtile asupra carora trebuie sd lucrez pentru a avea succes in carierd

. @,7,) IMPLICA-TE!
B o Timp de 5 minute, individual, noteaza raspunsurile la urmatoarele ntrebari:
o Cum sunt eu? Cum ma percep pe mine insumi? (insusiri pozitive)
o Ce imi place sa fac?
o Ce pot sa fac?
o Ce stiu sa fac?
Impartaseste din ideile tale cu colegul/colega. Ce trasaturi aveti in comun? Ce vi diferentiaza?

0

q

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

! Pe parcursul vietii descoperim cd putem face multe lucruri: unele cu

| foarte mare placere si pentru care simtim o chemare, o pasiune; iar

“ altele cu mai putini tragere de inimi. Respectiv, activititile pe care le

*%  realizam zi de zi, ne modeleaza intr-un anumit fel pe fiecare dintre noi si
influenteaza direct abilitatile si aptitudinile noastre.

Aptitudinile sunt talentele naturale cu care te-ai nascut. Unele aptitudini se manifesta
devreme in viata ta, altele pot sa ramana ascunse, pentru ca ocazia de a le utiliza nu a fost pana
la moment.

Aptitudinile pot fi generale si speciale.

Aptitudinile generale - insusiri care se mai numesc si aptitudini intelectuale generale, intrucat
se refera la memorie, atentie, spirit de observatie, inteligenta.

Aptitudinile speciale - conditioneaza succesul in domenii de activitate specializate cum ar fi cele:
* senzoriale (muzica, picturd)

* tehnice (inginerie, constructii, mecanica)

* psiho-motorii (sport, dans, conducere a autovehiculelor)

* de conducere si organizare (management, politica).

Astfel, a memora foarte usor informatii, a te orienta in spatiu rapid, a avea energie
si o fortd fizica deosebita, a reproduce si a invdta cu usurintd activitdti artistice, reprezinta
cateva exemple de aptitudini. Aptitudinile joacd un rol important in viata omului. Masurarea
obiectiva a aptitudinilor este facuta, de obicei, cu ajutorul testelor psihologice. Este important
sa compardm propriile estimari cu rezultatele testelor psihologice, pentru a corecta anumite
devieri In scopul unei imagini de sine cat mai obiective.

Nota: Exista o diferenta dintre aptitudini si abilitati. Aptitudinile sunt insusiri fizice §i psihice,
care 1i sunt date omului de la natura, dar care pot fi dezvoltate pe parcursul vietii, in functie de
mediu §i educatie. Aptitudinile stau la baza succeselor la invatatura si in munca. Pe de alta parte,
abilitatile necesita studii, activitati de formare, training-uri, lectii, etc pentru a se dezvolta.

Deseori, cand ne gandim sa incercam ceva, poate un domeniu nou, avem tendinta de a ne evalua
cu o nota foarte mica abilitatile, si nici macar nu mai incercam. Verdictul: nu am experientad,
nu fac fata. Cand totusi avem curaj si incercam, observam ca folosim anumite abilitati, ele fiind
cele transferabile.

Abilitatile transferabile sunt acele abilitati pe care le-am dobandit din surse diferite
(scoala, munca, timp liber) si implicdndu-ne 1n diverse activitati pe care le folosim cu usurinta in
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contexte diferite. Asa cum ne evidentiaza si denumirea de ‘transferabile’, inseamna ca le putem
transfera in diferite domentii, in diferite situatii si sunt asimilate din diferite contexte. Ne ajuta sa
ne dezvoltam alte abilitati, chiar mai complexe, prin asumarea riscului de a experimenta lucruri
noi. De exemplu atunci cdnd am avut de intocmit un plan de actiune, am folosit abilitati de
formulare si identificare a obiectivelor, a oportunitatilor, de configurare si urmarire a pasilor de
actiune, am comunicat cu persoanele implicate si le-am explicat cerintele, abilitati TIC (Excel,
PPT) etc.

Aceste abilitdti pot fi considerate transferabile la o altd situatie care la fel presupune planificare,
organizare, analiza, chiar daca este din alt domeniu. Deci, daca putem face ceva bine intr-un
domeniu, cu usurintd am putea aplica acest lucru si in alt domeniu.

COMUNICA SI DECIDE!

Discuta cu colegul/colega despre urmdtoarele aspecte:

e (e abilitati (inclusiv din cele transferabile) folositi frecvent?

o (e abilitati folositi cu placere, natural? Le considerati importante pentru
voi?

e Cum va diferentiati fata de alte persoane cand folositi/aplicati anumite
abilitati?

+- ACTIONEAZA!

Identifica, si noteaza in Jurnalul tau obiectivele tale personale pentru
™ perioada imediati:
o Ce doresti sd realizezi pe parcursul acestui an, pe langa activitatile legate
de liceu/studii? Noteaza cel putin 10 de exemple de activitdti/scopuri.

e Ce abilitati ai vrea sa dezvolti si ce trebuie sa inveti/studiezi pentru a
le dezvolta?




MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a X-a

TEMAS. DEZVOLTAREA RETELEI SOCIALE (NETWORKING)

MESAJUL CHEIE
Sunt constient/a de faptul ca networking-ul social este extrem de important si voi depune maximum efort pentru
a dezvolta relatii cu persoane care ar putea aduce o valoare adaugata in procesul de planificare a carierei

777/..) TMPLICA-TE!
e Majoritatea tinerilor de astazi folosesc retele de socializare si platforme
precum Facebook, Linkedin, Twitter, altele.

Discuta cu colegul/colega despre:

e Cum extindem cercul de prieteni/persoane interesante pentru noi din
perspectiva viitoarei profesii/cariere?

e (e asocieri va vin in minte cand auziti termenul ,,networking social”?

INFORMEAZA-TE!
Fiecare din noi reprezintd un punct de conexiune cu o multime de
persoane valoroase. Totalitatea acestor relatii poartd denumirea de retea

Networking-ul social existd de cand oamenii s-au organizat in societate,
iar grupurile sociale pot fi create in jurul unei teme comune, interese, studii,
domeniu de activitate etc.

Reteaua contactelor tale personale este un instrument foarte util in obtinerea informatiilor
valoroase 1n diverse domenii. Membrii familiei, rudele, prietenii, colegii sau relatiile lor pot fi
foarte folositoare in cautarea posturilor de munca dorite, deoarece deseori posturile vacante nu
sunt facute publice. Vei fi surprins de cate punti de legatura vei gasi in momentul, in care vei
apela la persoanele cunoscute. Cheia succesului lucrului in retea este ajutorul reciproc.

Identificarea si construirea relatiilor personale, presupune dezvoltarea abilitatii de a
contacta oameni, de a face cu ei schimb de informatii si idei.

Asadar, cum poti crea si mentine reteaua personala de relatii?

Trebuie sa {ii permanent legatura cu prieteni, cunostinte si rude, care te-ar putea ajuta sa
faci legatura cu profesionisti din domeniul de interes. Persoanele pe care le cunosti deja, chiar
daca acestea nu lucreaza in domeniul profesional dorit, ar putea, la randul lor, sa stie pe cineva
din sfera respectiva, astfel reteaua s-ar putea extinde si dezvolta.

Pentru acelasi scop meritd sa fii prezent la diverse activitdti publice, conferinte scolare,
dezbateri, ateliere de lucru ce presupun initierea unor relatii cu persoane interesante dintr-un
anumit mediu profesional in care intentionezi sa activezi in viitor.

Odata cu aparitia Internetului si a retelelor de socializare, au aparut diverse oportunitati
de promovare personala si de recrutare a personalului. Retelele sociale profesionale sunt astizi
un mijloc activ de recrutare, deoarece pun la dispozitie on-line ofertele de munca, profilurile si
CV-urile.

Astfel, acestea permit angajatorului sd gaseasca profilul candidatului cautat pe asa retele
ca Viadeo, LinkedIn, Xing, Rezotour (retea sociala franceza pentru profesionistii din turism),
JobGo (retea sociala creata in Elvetia, Suedia si Finlanda destinata recrutarii), peopleinfinance
(retea sociala pentru profesionisti din domeniul financiar), etc.

Cel mai evident beneficiu al unei astfel de recrutéri este ca profilele on-line sunt o
reprezentare mai buna a propriului potential. Nu doar ca angajatorii pot afla mai multe despre
personalitatea ta printr-o simpla cautare pe Internet, dar multi candidati s-au specializat deja
in dezvoltarea propriilor CV-uri electronice, prin clipuri video si infografice. Candidatii isi
pot alcatui CV-uri ,,vii”, care incorporeaza clipuri video si permit celor care isi cautd un loc
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de muncd sd facd o prezentare tridimensionald, oferind angajatorilor o imagine ceva mai
complexd, inainte de a ajunge la interviul propriu-zis. Astfel, fii atent ce plasezi pe Internet si
pe profilurile tale de socializare! Astfel, este important sd folosesti un vocabular/limbaj corect,
frumos, respectuos fara a agresa verbal pe cineva sau fara a face atac la persoana. lar pentru a-ti
forma o imagine/reputatie pozitiva in randul prietenilor tai, plaseaza continut util altor persoane
pe domeniul de interes pentru tine — i.e. Impartasire de idei inovative, descoperiri, cercetari din
domeniu, tendinte de dezvoltare, experientd personala, etc.

PROCESEAZA INFORMATIA, COMUNICA SI DECIDE!
Discutd cu colegul/colega:

o Care sunt oportunitdtile care le ofera retelele de socializare astazi
tinerilor?

e Care sunt provocdrile/riscurile asociate cu utilizarea retelelor de
socializare?

¢ Ce oportunitdti de promovare personald sunt prin intermediul
Internetului pe langa retelele de socializare (i.e. pagina personala/
blog, altele)?

ACTIONEAZA!
Identifica si noteaza in Jurnalul tiu urmatoarele:

Do Analizeaza-ti lista ta de prieteni virtuali si nevirtuali. Cine din

el ar putea sa-ti ofere informatii/sugestii cu referire la domeniile
profesionale de interes pentru tine?

e Cum largesti lista de prieteni/cunoscuti pe domeniile profesionale de
interes pentru tine?

o Intocmeste o lista de experiente personale de pana la moment care ar
putea fi valoroase pentru CV-ul tau.

e [magineaza-ti cd esti in cautare de lucru. Completeaza-ti profilul tau
de pe retelele de socializare cu punctele tale forte pe care merita sa le
vada un posibil angajator care va vizita pagina ta.




MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a X-a

TEMA 6. VOLUNTARIATUL SI TRASEELE PARALELE

MESAJUL CHEIE
Vreau sa-mi testez abilitatile conexe profesiei alese si sd fiu util/a comunitdatii in care trdiesc prin realizarea
activitatilor de voluntariat

. IMPLICA-TE!
(i’ Lalectia precedentd ai identificat oamenii din anturajul tau care ar
putea fi persoane-resursa pentru aspiratiile tale legate de viitoarea
profesie, cariera sau studii.

La fel, pe parcursul orelor de pana acum, ai reusit sa-ti identifici
aptitudinile si abilitatile tale forte, si chiar ti-ai identificat poate
anumite profesii care ti s-ar potrivi cel mai bine. Ce poti face pentru a te convinge ca ti se
potrivesc?

Discuta cu colegul/colega despre:

» Ce activitati de voluntariat ai putea sa realizezi in perioada liceului care sunt direct sau
indirect legate de viitoarea ta profesie?

» Ce institutii din localitatea ta au deja experienta de lucru cu voluntari?

INFORMEAZA-TE!

Voluntariatul este o activitate intreprinsd din proprie initiativa in folosul
comunitatii in diverse domenii si nu este rasplatitd financiar. Munca
de voluntariat iti poate aduce recompense si beneficii valoroase pentru
cresterea sidezvoltareatapersonald. Astfel, voluntariatul: poate contribui
la cresterea autoaprecierii si stimei de sine, dezvoltarea competentelor
de comunicare interpersonala, valorificarea oportunitdtilor pentru testarea unor roluri si
domenii profesionale. Voluntariatul este util pentru completarea CV-ului cu noi experiente,
poate fi o dovada solida in fata viitorului tau angajator a calitatilor tale de personalitate, este o
oportunitate de a lega noi prietenii si de inchega relatii profesionale valoroase.

In conformitate cu Legea despre voluntariat din Republica Moldova' contractul de voluntariat
poate fi incheiat cu persoane care au atins varsta de 16 ani. Persoanele care au atins varsta
de 14 ani pot incheia contract de voluntariat cu acordul scris al reprezentantului lor legal.
Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionald in specialitate, in functie de
tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite si se dovedeste prin
certificatul de voluntariat eliberat la cerere de catre organizatia-gazda.

In urma activitatii de voluntariat ai putea sa acumulezi un portofoliu de competente care va servi
drept dovada la cele scrise in CV-ul tau. El ar putea include: diplome, certificate de participare
la diferite activitati, fotografii relevante, scrisori de recomandare, declaratii ale unor persoane
despre tine, abilitatile tale, marturii ale beneficiarilor muncii tale, s.a.

O altd modalitate de a incerca mai multe trasee profesionale este experienta de a fi
“umbra” unui angajat in domeniul profesional care te intereseazd. Aceasta inseamna a urmari
timp de o zi sau o saptdmanad activitatea pe care o desfasoard in mod obisnuit la locul de munca
un angajat. Acest angajat poate fi chiar unul din parinti sau un alt profesionist din domeniul tau
de interes. In timpul acestei activitati, vei avea sansa si cunosti in profunzime profesia dorit,
sa observi mediul de lucru, colectivul, oamenii cu care interactioneaza specialistii in domeniu.
Vei avea, de asemenea, posibilitatea de a descoperi competentele necesare pentru a avea succes

1 http://www.planificareacarierei.md/voluntariat - citeste mai multe despre cadrul legal privind voluntar-

iatul in Moldova. Cunoaste-ti drepturile!
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in respectivul domeniu. Daca te intereseaza mai multe profesii, poti repeta experienta si explora
mai multe variante de carierd, ceea ce iti va facilita alegerea finala.

Cu alte cuvinte, asigura-te Intotdeauna s ai trasee profesionale alternative in situatia
in care parcurgerea traseului profesional pe care ti-1 doresti suferd anumite impedimente.
Traseele paralele de carierd constau in capacitatea de a utiliza aptitudini, competente si abilitati
transferabile 1n alte activitati, similare sau diferite de cele specifice profesiei dorite, in scopul
explorarii si dezvoltarii competentelor tale pentru cresterea sanselor de a obtine un loc de
muncd. Decizia de cariera si traseul profesional pe care il alegi, merita sa-1 percepi ca pe o pista
de lansare in viata, care poate servi drept baza pentru zboruri in diverse directii ocupationale si
nu ca ceva definitiv si de neschimbat.

Mai jos, sunt descrise doar citeva exemple de activitdti de voluntariat pe care tinerii din
intreaga lume le practica:

« Voluntariat pentru mediu - Tinerii care vor sd protejeze mediul pot fi interesati sa se im-
plice in activitati de voluntariat ale céror cauze relationeaza cu mediu Inconjurator.

o Activitati de mentorat - Tinerii carora le place sa fie in preajma copiilor pot ajuta in mai
multe feluri prin activitati de voluntariat. Una din modalitatile prin care pot ajuta este sa
petreaca timp alaturi de copii mai mici, care se pot confrunta cu probleme de citit, probleme
de matematica sau alte subiectescolare.

« Voluntariat pe strada unde locuiesti, in localitatea ta - Poate ca nu exista activitate de
voluntariat pentru tineri mai buna decat intentia de a face voluntariat in cartier. Un mod
de a incepe este participarea la indeplinirea nevoilor din cartier si asistarea oamenilor care
traiesc acolo.

« Voluntariat pentru oameni nevoiasi, persoane in etate - Activitatile de voluntariat pot
avea si mai mare impact pentru tinerii care aleg voluntariatul pentru a sustine o cauza in
favoarea celor saraci din vecinatate.

« Tinerivoluntari creativi - Tinerii voluntari creativi isi pot folosi talentul pentru a-si dezvol-
ta propriile idei despre proiecte de voluntariat. Tinerii artisti pot dona colectiile lor de arta
catre spitale de copii sau catre centre de plasament, sau se pot folosi de talentul lor pentru a
face o dupa amiaza mai placutd catorva copii prin activitati de desen sau sculptura.

Este important de stiut ca existd multi tineri de succes in RM, care au inceput activitatea lor prin

voluntariat.

77 | Iustina Armasu, o tanara de succes avand multe reusite printre care §i titlul
. de Ambasadorul Voluntariatului 2015. Tustina deseori se intilneste cu tineri
pentru a-i incuraja si motiva sa inceapa activitati de voluntariat. Tustina este
coordonator PR, Mentor, Membru Fondator si Senior Debater la Debate
Academy, coordonator Mass-Media la Consiliul Local al Copiilor si Tine-
rilor, voluntar la Rotary Interact Chisinau, absolventa Leadershe Academy
si membrd Leadershe club, coordonator Public Relations (mandat 2013-
2014), precum si UpGreater timp de trei editii.

i i

BreTuLL 01N MoLg

Doru Curosu, este un alt exemplu de succes. A inceput ca un simplu voluntar,
insa dupa ani de munca si experienta a ajuns presedintele Consiliului National
al Tineretului iar de curand, si membru al Biroului Executiv al Forumului
European al Tinerilor. Este tdnar, dar foarte ambitios. Asta pentru cd inca din
liceu a inceput sd se implice in activitati de promovare a intereselor tineretului
din Moldova. Meritele i-au fost rasplatite in 2013, cand a primit premiul
special pentru Activism Civic, la Gala Premiilor pentru Tineret,organizata
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de Ministerul Tineretului si Sportului. Recent, ex-presedintele Consiliului National al
Tineretului din Moldova, Doru, a fost nominalizat de catre revista americana Forbes in topul ,,30
Under 30 Europe” la sectia ,,Politici”. Potrivit Forbes, Doru Curosu este implicat in elaborarea
politicilor pentru tineret. Din ianuarie 2015 este membru al organizatiei europene European
Youth Forum si reprezintd Moldova la Summitul Mondial Inovativ pentru Educatie, unde a
fost premiat pentru participare civica.

PROCESEAZA INFORMATIA, COMUNICA SI DECIDE!
Noteaza-ti cateva idei de activitati de voluntariat pe care ai dori sd le
realizezi Identifica beneficiile activitatii de voluntariat pentru viitoarea
ta cariera.

Discuta cu colegul/colega despre:

Exemple de organizatii din comunitatea ta care te pot accepta in calitate
de voluntar sau stagiar, in “umbra unui angajat”. Discutati despre ce
doriti fiecare dintre voi sa invatati din aceasta experienta si cum aceasta va va ajuta in viitor.

ACTIONEAZA!

Formuleaza si noteazd in Jurnalul tiau, un argument in patru pasi cu
referintd la decizia de a deveni voluntar, pornind de la afirmatia de mai jos.

1. Afirmatia: Vreau sa fiu voluntar

2. Explicatia (de ce, ce abilitati vreau sa-mi dezvolt, ce lucruri vreau sa invay, etc.)

3. Dovada (scopuri clare formulate, organizatie sau persoane cu care sa comunic/lucrez/
relationez identificate, altele)

4. Concluzia (ce fac concret azi, madne, sau in viitorul cel mai apropiat pentru a precede
concret la activitati de voluntariat)
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TEMA 7. CE TREBUIE SA CUNOSC DESPRE CARIERA:
DEFINIRE, ASPECTE, STRATEGII

MESAJUL CHEIE
Vreau sa am o carierd de succes si intreprind pasi concreti pentru a o planifica corect, interesant si placut — nu
las cariera mea in voia sortii!

IMPLICA-TE!
Discutd cu colegii cum intelegeti termenul de cariera?

INFORMEAZA-TE

Exista o serie de aspecte ale vietii influentate de cariera, printre care:
e Ce lucruri invatam

¢ Ce interese personale se regasesc in munca noastra de zi cu zi, altele
¢ Ce haine purtam

e Cu ce oameni tinem legatura, relationam, comunicam
e Pentru ce organizatie / institutie lucrim
e Ce munca prestam

e Cat timp lucram

e Ce responsabilitati avem

¢ De ce abilitati avem nevoie
o Cati bani castigam

¢ Ce beneficii avem

Din aceste considerente, este important sa constientizam faptul ca alegerile care le facem
cu referire la profesia noastra, studiile pe care le urmam, toate vor influenta cariera noastra
pe viitor. lar pentru aceasta, este important sa intelegem ce inseamna cariera $i cum putem sa
dezvoltdm o carierd de succes in viitor.

a) Cateva definitii privind cariera
Cariera: ,,succesiune de profesii, indeletniciri si pozitii pe care le are o persoana in decursul
perioadei active de viatd, inclusiv functiile pre-vocationale (cum sunt cele de elevi si studenti,

care se pregatesc pentru viata activd) si post-vocationale (pensionarii care pot avea rol de
suplinitori, colaboratori etc.)” (Butnaru, 1999).

»Cariera acopera si identifica diferite roluri in care individul este implicat (elev, angajat,
membru al comunitatii, parinte etc.), modul in care actioneaza in familie, scoald si societate si
suita de etape prin care poate trece Tn viata (casatorie, pensionare etc.), toate acestea considerate
ca un tot unitar, indivizibil” (Jigau, 2001).

Cariera profesionala reprezinta evolutia profesionala a unui individ pe parcursul intregii sale
vieti. In cadrul aceleiasi profesii, in cariera unei persoane se pot inscrie specializari, perfectionari
sau promovari profesionale.

Cariera — traseul de dezvoltare a unei persoane prin invatare si munca (G. Lemeni, 2004).

Cariera — promovare, urcare in ierarhia unei ocupatii sau organizatii, respectiv obtinerea
succesului (E.H.Schein, 1977).

Cariera — autorealizare in plan profesional si recunoastere sociala (Dandara O.2012)
Cariera in aspect economic, sociologic sau psihologic

®
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1. In aspect economic, cariera constd intr-o secventd de pozitii profesionale ocupate de o
persoand, ca urmare a pregatirii si meritelor sale profesionale.

2. In aspect sociologic, reprezintd o succesiune de roluri jucate de o persoana, fiecare dintre
ele stand la baza celui ce urmeaza.

3. Inaspect psihologic, alegerea de roluri si succesul in exercitarea lor depind de aptitudinile,
interesele, valorile, trebuintele, experienta anterioard si aspiratiile persoanei in cauza
(FIMAN, 1998).

b) Strategiile de cariera

Strategiile de cariera isi propun anticiparea problemelor si planificarea pe termen lung. Cateva
din aceste strategii sunt:

A. Cunoaste-te pe tine insuti — o analiza atentd a orientarii carierei, a punctelor slabe/tari, a
locului in familie, in institutie, socium etc.

B. Cunoaste-ti mediul profesional — odata ce ai deja o activitate profesionald, trebuie sa-ti
cunosti mediul, sa poti anticipa problemele economice, evenimentele neplacute dar si valorifica
ocaziile, oportunitatile. Urmarind semnalele din domeniul de activitate (cercetdri, tendinte
la nivel global/regional sau national) si colectand permanent feedback-ul nu poti fi luat prin
surprindere.

C. ingrijeste-ti reputatia profesionali — inseamna si iti evidentiezi abilitatile si realizdrile,
tot ceea ce te individualizeaza, ce demonstreaza calitati speciale, posibilitatea de a investi si
capacitatea de a finaliza proiecte.

D. Raméi mobil, mereu in evolutie — inseamna sd urmaresti corespondenta intre competentele
personale si cele cautate pe piata fortei de munca, a celor usor transferabile. Mai inseamna sa
documentezi tot ceea ce se dezvoltd in domeniul tau, inovatiile, solutiile noi, testarea acestor solutii.

E. Documenteaza reusitele proprii — inseamna sa poti oferi dovada a ceea ce ai realizat,
rezultatele si realizarile identificabile sunt mai valoroase pe piata fortei de munca.

F. Pregateste intotdeauna un plan de rezerva in cariera si fii gata sd actionezi — care se leaga
foarte bine cu celelalte indicatii de a fi mereu activ.

G. Mentine-te in forma financiara, psihica si fizici— Tnseamna sa ai mereu asigurata o baza,
un confort si un echilibru in plan psihic, fizic si material.

c) Decizia privind cariera
Decizia cu privire la carierd se contureaza in momentul in care copii fiind ne exprimam
preferinta pentru anumite tipuri de activitati (“cand voi fi mare vreau sa ma fac...”) si parcurge
mai multe etape, care se incheie prin cristalizarea identitdtii vocationale. Aceasta inseamna ca
ne-am format o imagine de ansamblu a factorilor ce pot influenta traseul nostru educational si
profesional si putem lua o decizie bine documentata, bazata pe scopurile noastre de viata.

Identitatea vocationald se structureaza inca din copilarie, dar este constientizatd abia in
adolescenta, cand este posibila reflectarea asupra propriei persoane. Existd mai multe forme ale
identitatii vocationale si anume:

Fortata cand obiectivele privind ocupatia au fost impuse de parinti, profesori, rude, alte persoane
in criza cand cel care trebuie sa ia decizia ezitd si amand mereu acest moment
Identitate difuza cand cel care trebuie sa ia o decizie nu este preocupat de aceasta problema

Identitate conturatd | cand cel care trebuie sa ia o decizie se hotaraste sa faca alegerea, stie exact ce vrea, isi
stabileste obiective si urmareste sa le realizeze

Fiecare dintre noi avem o identitate vocationala, iar atunci cand formuldm decizia de cariera trebuie
sa fim constienti de aceasta identitate vocationald pentru a ne putea formula scopuri corecte.
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In vederea conturirii unei decizii de cariera o sursa importanti de informatii o reprezinta
cunostintele despre mediul muncii. Ca sa aflim cat mai multe despre mediul muncii este bine:
« saurmarim cum isi desfasoara activitatea diverse persoane (din familie, prieteni, cunostinte),
o viziondm filme despre cariera.
o sd consultim materiale despre diverse ocupatii (dictionare de meserii, monografii profesio-
nale, site-uri pe Internet).
« saexperimentam personal diferite activitati (ex. prin intermediul voluntariatului, etc.).

In general, planificarea carierei este o activitate care are efectele dorite numai daca este facuta
in mod regulat, mai ales datorita faptului ca, un angajat 1si schimba cariera (nu numai locurile
de muncd/joburile) de mai multe ori de-a lungul vietii. $i nu este niciodata prea devreme sau
prea tarziu sa incepi sa-ti planifici cariera.

d) Etapele cheie ale deciziei cu privire la cariera

O sistematizare a pasilor pe care ai inceput deja sa-i intreprinzi si sa-i documentezi in Jurnalul
tau, ajutd la reconfirmarea sau reanalizarea idelor cu referire la cariera:

1. Pentru inceput facem o analiza a situatiei pe care o avem intr-un anume moment al vietii
noastre si o identificare a nevoilor pe baza autocunoasterii (Unde sunt in acest moment?
Ce am realizat pand acum? Ce mi-ar fi util in viatd? Imaginea de sine: pozitivd sau
negativa?).

2. Culegem informatii si le sistematizam, le asezam intr-o ordine.

3. An.amalternativele sialegem pe cele mai potrivite, ludnd in considerare consecintele alegerilor
asupra propriei persoane si asupra celorlalti: costuri si beneficii, avantaje, dezavantaje, gradul
de multumire, aprobarea din partea persoanelor semnificative pentru noi.

4. Stabilim obiectivele - raspuns la intrebarea: Incotro ma indrept?

5. Selectam si aplicam o solutie prin alcatuirea unui plan de actiune: cum vor fi dobandite
cunostintele necesare profesiei alese, scolile, cursurile ce trebuie urmate, felul in care ne
vom cunoaste intentiile, deciziile.

e) Stiluri decizionale — sau cum ne afecteaza ele decizia privind cariera

Decizia cu privire la cariera este un proces de schitare a unei alternative de cariera din variantele
avute n vedere sau existente la un moment dat. Fiecare persoana opteaza pentru o modalitate
anume de a rezolva anumite probleme, in care i se cere sa aleagd intre mai multe alternative,
vorbim si n ceea ce priveste decizia cu privire la cariera, de existenfa unor stiluri de a lua decizii.

1. Astfel o persoana organizata, care actioneaza intotdeauna doar pe baza unui plan in care se
implica si emotional in luarea deciziei, are un stil planificat.

2. Cel care cheltuieste mult timp si energie, adunand date si informatii si analizand diferitele
alternative fara a se grabi sa opteze pentru una dintre ele are un stil organizat.

3. Cand cineva, fara a sta pe ganduri, accepta prima solutie care i se oferd, negandindu-se ca ar
putea fi si altele mai bune, are un stil impulsiv.

4. Un tip intuitiv is1 va fundamenta intotdeauna deciziile pe baza a ceea ce simte si crede ca este
bine sa faca. Acesta va justifica alegerea sa: “Am simtit ca asa trebuie sa fac!”

5. Persoana care amana mereu evaluarea posibilitatilor si trecerea la actiune, este deldsdtoare.

6. Unele persoane, de regula cele care nu au incredere in fortele proprii, lasa alegerea pe seama
destinului. Acest mod de a decide se numeste fatalist.

7. Acceptarea unei decizii luate de altcineva in care avem incredere, in locul propriei decizii,
ilustreaza un stil compliant.

8. Stilul ezitant este caracteristic persoanelor care, acceptand initial responsabilitatea luarii unei
decizii, ulterior nu au curajul sa isi asume acea responsabilitate. “Stiu ca trebuie, dar nu pot!”
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f) Cum ne asiguram succesul in dezvoltarea unei cariere?!
Dezvoltarea unei cariere de succes nu este un lucru simplu, se construieste de-a lungul

intregii vieti. Lumea de azi cere sa fii o persoana flexibila si adaptabila. Succesul la scoala, in
cariera profesionald si Tn viata depinde de modul in care te implici in activitatile de invatare,
de abilitatile pe care le dezvolti, de ceea ce iti place sa faci, de relatiile pozitive cu ceilalti, de
nivelul de incredere in sine i modul 1n care este aplicat pe piata muncii potentialul personal.

Pentru a asigura succesul 1n cariera la diferite categorii de varsta e recomandat sa:

Formulezi constient scopuri, obiective de viitor;

Stimulezi motivatia (creste interesul pentru cunoastere, pasiunea pentru muncd, meserie);
Autoevalueaza-te; evaluarea prin cunoasterea rezultatelor in muncd sunt etape necesare;
asigurarea feedback-ului stimuleaza performantele;

Prelucreaza si sistematizeaza, regdndeste din mai multe perspective prezentul si ceea ce
doresti sa se intample;

Dezvolta un stil de munca si de viata echilibrat, creativ;

Elaboreaza un plan, un program de formare profesionald (exemplul Jurnalului personal de
planificare a carierei este un instrument bun de organizare a planurilor/gandurilor noastre cu
referire la cariera de viitor);

Asigura-ti o atmosfera confortabila si o atitudine pozitiva, optimista care sa te stimuleze si
sd te sustind; evita trdirea unor stari afective negative, stresante;

Stimuleaza dorinta de cunoastere, afirmare si autorealizare;

Autosugestioneaza-te pozitiv, dezvolta-ti increderea, nu te descuraja in fata obstacolelor;
Invata din succesele si esecurile personale si nu numai!

PROCESEAZA INFORMATIA, COMUNICA SI DECIDE!

Lucru in echipe

* Grupul A vor analiza definitii privind cariera

* Grupul B - Strategiile de cariera

* Grupul C - Decizia privind cariera

* Grupul D - Etapele cheie ale deciziei cu privire la cariera
* Grupul E - Stiluri decizionale

* Grupul F - Succesul in dezvoltarea unei cariere

ACTIONEAZA!

Formuleaza si noteaza in Jurnalul tau, cerintele si tendintele actuale ale
pietei muncii pe segmentul spre care doresti sd te orientezi pe viitor/
domeniul in care ai vrea sa-ti dezvolti cariera ta. Analizeaza inca o data
etapele cheie ale deciziei cu privire la cariera (punctul d) din material, si
determina care este mai dificila de realizat pentru tine? De ce? Ce solutii ai?

Reflecta si noteaza idei care tin de:

a) Profesia pe care vrei sd o Tmbratisezi/sau domeniul 1n care ai vrea sa-ti dezvolti/planifici
cariera ta;

b) Care forma a identitatii vocationale te caracterizeaza?
c) Care este stilul tau decizional privind cariera?

d) Ce activitati extra-curriculare iti vor dezvolta capacitafile si competentele de care ai
nevoie pentru a obtine profesia doritd?
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TEMAS. AUTOEVALUAREA PROPRIULUI JURNAL DE PLANI-
FICARE A CARIEREI

MESAJUL CHEIE
Sunt constient/a de faptul ca Jurnalul personal de planificare a carierei este cel mai bun instrument pentru
a-mi planifica pas cu pas cariera. Continui sa revin la el ori de cdte ori am nevoie si il completez cu informatii,
ganduri/reflectii personale etc.

IMPLICA-TE!

Pe parcursul a 7 lectii ai parcurs diversi pasi de cunoastere a aspectelor
cheie cu privire la cariera, optiuni de carierd, rolul voluntariatului si a
retelei de persoane cu care interactionam, aptitudinile si abilitatile pe
care le avem si pe care am dori sa le dezvoltam, pe langa multe altele.

Ai notat Tn Jurnalul tdu idei, reflectii, si ai planificat actiuni/scopuri legate
de studii/profesii, etc. La aceasta lectie, urmeaza sa faci o autoevaluare a
propriului Jurnal. Iar rezultatele obtinute sa te ambitioneze sa lucrezi in
continuare asupra ta, notand pas cu pas, reusitele in Jurnalul tau!

PROCESEAZA INFORMATIA!

Fisa de evaluare a propriului Jurnal
(notd: jurnalul trebuie la aceasta etapa sd contind cat mai multe detalii/reflectii/exemple
concrete de actiuni pe urmatoarele aspecte)

Exemple de arii/aspecte pentru care Am identificat o Am doar | Mi-a fost dificil | Am nevoie

ai identificat scopuri/raspunsuri la cateva sa identific idei | de sustinere/

A o lista complexa
intrebari, etc. P

exemple concrete ajutor
Interese:

Ce sunt interesat/a sa fac?;

Ce activitati imi plac/nu imi plac?

in ce mediu de muncd m-as simti cel mai
bine? etc

Valori:

Care sunt lucrurile importante pentru mine?
Ce vreau sa obtin de la cariera? etc
Abilitati:

Ce pot sa fac cel mai bine?

Care sunt cele mai importante aptitudini?
Care sunt punctele mele tari si slabe? etc.
Personalitate:

Ce calitati am care m-ar ajuta in munca?;
Optiuni:

Care sunt, la moment, alternativele care ma
intereseazd, care mi se potrivesc?
Date/informatii necesare:

De ce date/informatii eu mai am nevoie?
Voluntariat:

Am ales organizatia In care sa fac
voluntariat
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Networking:

Am lista prietenilor/persoanelor —resursa
care ma pot ajuta cu referire la preferintele
mele de cariera

intrebiri:
Care pasi sunt mai dificili pentru mine?
De ce? Ce solutii am?

COMUNICA SI DECIDE!

Discuta cu colegul/colega aspectele pentru care ai nevoie de sustinere/ajutor
sau pentru care ti-a fost dificil sa identifici exemple concrete de actiuni.
Ca urmare a discutiilor s-ar putea sa-ti apara idei noi, pe care ai putea sa ti
le notezi in Jurnalul tau.

ACTIONEAZA!

Continua sa completezi Jurnalul tau, iar in cazul in care ai inceput o
activitate de voluntariat, sa documentezi:
* lucrurile care iti place cel mai mult sa le faci,

* lucrurile care iti aduc mai putina satisfactie,
* aspecte despre care trebuie sa mai inveti pentru a le putea face mai bine,

* ce fel de sprijin, suport ai nevoie pentru a putea excela, deveni mai bun
/ buna 1n ceea ce ai inceput sa faci.
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

elaborate in cadrul proiectului
“Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierad”
(REVOCC)

MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI PROIECTAREA CARIEREI”
DIRIGENTIE, CLASA X-a

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei

Competente specifice:
1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei
2. Competenta de informare despre oportunitatile de evolutie in carierd si perspectivele pietei
muncii
Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului de

atitudini si valori

(O8]

CUPRINS
Subiecte la educatia civica Subiecte la dirigentie

Eu si spectrul de preferinte profesionale Eu si domeniul profesional ales

1 Ofertele educationale ale sistemului de Trasee educationale - practici reusite 1
invatdmant din Republica Moldova

1 Competentele cheie si cariera Factori care influenteaza decizia de carierd 1

1 Aptitudini, aspiratii, scopuri in proiectarea Potentialul propriu si succesul profesional 1
carierei

1 Dezvoltarea retelei sociale (networking) Securitatea in retelele sociale 1

1 Voluntariatul si traseele paralele Voluntariatul si profesia 1

1 Ce trebuie sa cunosc despre cariera: definire, Posibilitati virtuale de informare 1
aspecte, strategii

1 Autoevaluarea propriului Jurnal de planificare a | Etape in luarea deciziilor 1
carierei




MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

TEMA 1. EU SI DOMENIUL PROFESIONAL ALES

MESAJUL 1
Asuma-ti curajul de a te privi in oglinda!

EVOCARE
Dirigintele/diriginta va desena pe tabla sau pe coli flipchart urmatorul tabel.

Aptitudini Abilitati Ocupatii profesionale

Elevilor li se propune sa enunte asocieri, exemple de aptitudini, interese, abilitati, ocupatii
profesionale care vor fi notate in coloanele respective din tabel.

Sugestie: Daca e necesar, explicati elevilor semnificatia notiunilor aptitudini, abilitati.
Aptitudine - predispozitie naturald sau obtinuta de a face unele lucruri, har, inclinatie, vocatie.
Abilitate - capacitate de a face totul cu usurinta si iscusinta, dibacie, indemanare, pricepere etc.

REALIZAREA SENSULUI
1. Elevii vor fi impartiti in 6 grupuri. Fiecare grup va primi cite o coald flipchart si markere.
2. Sarcina - de a reprezenta printr-o schema compatibilitatea domeniului profesional cu apti-
tudinile, interesele, abilitatile si profesiile, fiind utilizate asociatiile scrise pe tabla. Fiecare
mediu investigativ, mediu artistic, mediu social, mediu antreprenorial, mediu conventional.
Asigurati-va cd elevii cunosc descrierea acestor domenii (consultati informatia din Fisa resursd).

3. Produsele realizate vor fi afisate 1n sala de clasa.

4. Elevii sunt rugati sd aleagd din cele sase domenii, domeniul care i se potriveste cel mai bine,
reflectand individual asupra urmatoarelor Intrebari:
- Ce profesie doresc sa practic?
- Ce aptitudini sunt necesare pentru practicarea profesiei alese?
- Ce abilitati posed pentru a practica profesia data?
- Ce abilitati trebuie dezvoltate pentru a fi bun in profesia data?
- Dacaimivareusi sa practic profesia data ce interese si dorinte personale vor fi satisfacute?

REFLECTIE

1. Rugati elevii sd se grupeze dupa domeniile profesionale alese si timp de 3-4 min sa faca
schimb de opinii referitor la alegerea facuta.

2. Invitati elevii la o discutie frontald in baza urmatoarelor intrebari:

- Cu ce v-ati confruntat in realizarea schemei domeniului profesional?

- Care este sensul realizarii unei astfel de scheme a domeniului profesional?

- Care sunt avantajele compatibilizarii Intre resursele personale si domeniul profesional ales?

- Care sunt riscurile lipsei de compatibilitate intre resursele personale si domeniul profesional ales?

- Ce v-a determinat sd decideti In care domeniu profesional va regasiti?

- Ce ati descoperit nou despre sine in timpul activitatii si reflectiilor?

EXTINDERE
»Experiment stiintific”

”Experimentul stiintific” presupune cautarea unei informatii rapid disponibile, versus teorie,

DIRIGENTIE ‘@

dezvoltare de modele care explica ceea ce se observa.




Dupa clarificarea conceptului de experiment stiintific, fiecare elev va avea de studiat pe parcursul
unei saptdmani o persoand adulta, angajata in cAmpul muncii: ce interese are, ce valori, abilitati,
aptitudini, pasiuni/ hobby-uri, trasaturi, ce activitati realizeaza, etc., idei ce vor fi notate Intr-un
”jurnal stiintific”. Sarcina finald a cercetdtorului consta in elaborarea unei scheme care reflecta
gradul de compatibilitate a resurselor personale cu profesia practicata.

INDICATORI DE SUCCES

e o,

* Elevul argumenteaza necesitatea compatibilitatii intre resursele personale si profesia practicata.
* Elevul apreciaza gradul personal de compatibilitate dintre resursele personale si profesia dorita.
Fisa resursa pentru Diriginte

Descrierea domeniilor profesionale:
e Mediul Realist: solicita persoanei activitati fizice, lucrul cu scule, aparate, masini etc.

si de aceea individul trebuie sd aiba competente tehnice care sd-i permitd sa opereze cu
lucrurile si mai putin cu oamenii etc.

e Mediul Investigativ: solicitd persoanei investigarea cauzelor diferitelor fenomene si
cautarea de solutii la probleme prin utilizarea unor metode si tehnici specifice.

e Mediul Artistic: este unul deschis, liber, cu un program de lucru nestructurat, care solicita
initiativa si apreciazd maximal modul personal de expresie artistica si emotionala.

e  Mediul Social: este unul care ofera prilejul de a discuta, de a fi flexibil, de a-i asculta pe alfii;
domeniile educatiei, asistentei sociale, sanatatii etc. sunt cele care pun pret pe aptitudinile de
comunicare, pe atitudinea intelegatoare, generoasa si amicala in relatiile cu altii, pe dorinta de
a-1 ajuta pe semeni.

e Mediul Antreprenorial: este unul in care sunt condusi si convingi oamenii sa actioneze
pentru atingerea scopurilor unei organizatii sau institutii, de regula, din domeniul financiar
sau economic; astfel de medii oferd putere decizionala, statut social inalt si prosperitate.

e Mediul Conventional: este unul care presupune organizare si planificare, cu activitati
derulate, de regula, in birouri si care presupun tinerea de evidente, efectuarea de statistici,
rapoarte; munca presupune ordine in documente de orice natura, activitagi previzibile si
oarecum, rutiniere venite de la coordonatori sau sefi.

TEMA 2. TRASEE EDUCATIONALE - PRACTICI REUSITE

MESAJUL 2
Un traseu educational bine gdndit nu poate fi nereusit!

Pregatirea activitatii

Dirigintele va organiza in cadrul orei o Intalnire cu absolventi ai liceului care au parcurs diferite
trasee educationale. Eventual, poate fi invitata oricare alta persoana, inclusiv parinte, disponibila
sa comunice cu elevii despre propriul traseu educational.

Se recomanda sa fie persoane din localitate pentru a facilita accesul. Se va discuta din timp cu
1-2 persoane, pentru ca dirigintele sa se asigure cd traseul educational planificat si urmat de
invitati satisface relatia potential personal — scopuri si obiective in viata — profesie.

EVOCARE
Dirigintele invita elevii la o discutie:

- Daca v-ati intalni cu absolventi ai liceului nostru sau altor licee din localitate, ce ati dori
sa aflati de la ei in ce priveste cariera profesionala?

$



MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Dirigintele stimuleaza elevii pentru a formula diverse Intrebdri ce urmeaza sd fie adresate
persoanelor invitate.

Impreuni cu elevii vor fi trasate citeva puncte de reper, de care se va tine cont in discutia
cu persoanele invitate (in functie de interesele elevilor).

REALIZAREA SENSULUI

Invitatii sunt rugati sa impartaseasca cu elevii procesul decizional al carierei profesionale si pasii
planificarii si parcurgerii traseului educational.

Dirigintele va stimula elevii sa intervind cu intrebari si comentarii.

REFLECTIE

Dirigintele/diriginta propune elevilor sd se gandeasca la trei profesii pe care ar vrea sa le
practice. Apoi sd o aleagd pe cea mai importantd pentru sine si sd determine traseul educational
necesar de urmat. Elevilor li se va acorda timp pentru ca cei care doresc s prezinte traseul
educational propriu.

Alta varianta

In cazul in care nu este un invitat, dirigintele/diriginta va pregati un filmulet, gasit din surse
informationale, 1n care se vorbeste despre reusitele in carierd a unei persoane, despre traseul
educational, despre cresterea 1n cariera. Elevii vor fi stimulati sa analizeze mesajele transmise
de persoana respectiva. Dirigintele/diriginta, la fel, poate prezenta propriul traseu educational.

La etapa de reflectii elevii sunt rugati sa raspunda la intrebarile formulate la evocare.

EXTINDERE

Dirigintele va oferi intrebari, de exemplu:

- Cum v-ati simtit in discutia cu invitatii?

- Ce invataminte ati preluat de la invitati?

- De ce este necesar sd determindm traseul educational?

- De ce informatii aveti nevoie pentru a schita traseul educational?

- Cu ce dificultati v-ati confruntat la etapa de descriere a unui traseu educational?

- In ce consta responsabilitatea fiecdruia in alegerea traseului educational?

- Ce concluzii ati facut cu referire la dumneavoastra?
Elevii primesc sarcina s discute cu 1-3 persoane, scopul discutiei fiind identificarea avantajelor
si oportunitdtilor unui traseu educational bine gandit si a riscurilor lipsei acestuia sau a unui
traseu necorespunzator intereselor.

INDICATORI DE SUCCES

+ FElevul manifesta responsabilitate in identificarea traseului educational.
* FElevul descrie motivele necesitatii construirii unui traseu educational.

Fisa resursa pentru Diriginte

Explorarea traseelor educationale se referd la comportamentul sistematic de colectare a

informatiilor referitoare la oportunitatile educationale si la ocupatiile profesionale. Aceste informatii

sunt obtinute din surse formale si informale, iar corectitudinea lor este esentiala pentru a putea

face alegeri compatibile cu interesele, valorile si viitoarea profesie. Intrucat oferta educationald

este variatd se impune consultarea si investigarea mai multor surse de informare si corelarea
acestora cu necesitatile individuale.

Explorarea traseelor educationale vizeaza:
e Informatii despre programele de instruire si formare oferite de institutiile educationale.
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Informatii despre numarul de locuri disponibil in diferite institutii educationale.
Prezentarea tendintelor, a oportunitatilor educationale, a formarii profesionale si influentele
pe care le pot exercita acestea asupra deciziei privind traseul educational si profesional.
Informatii cu privire la traseele educationale oferite de diferite institutii.
Tipuri de scoli existente in diferite zone.
Profilurile si specializarile institutiilor educationale.
Conditii de admitere, scolarizare, facilitati si dotari existente.
Calitatea pregatirii (statistici ale rezultatelor la examenul de bacalaureat, numarul de
absolventi care obtin un loc de munca, proiecte).

e Studiul comparativ al ofertelor: numarul de locuri, clase, filiere, specializari etc.
Sursele de informare pot fi materiale tiparite, sisteme computerizate de informare, materiale
audio-vizuale.

TEMA 3. FACTORI CARE INFLUENTEAZA DECIZIA DE CARIERA

MESAJUL 3
Poate e dificil, dar e posibil!

Pregatirea activitatii
Dirigintele va invita la ord 1-2 persoane care sunt dispuse sa participe la activitate si sd Impartaseasca
elevilor experienta lor in luarea deciziilor privind cariera profesionald.

EVOCARE

Dirigintele/diriginta solicitd elevilor sa-si aminteasca ultima decizie pe care au luat-o, decizie
ce tine de activitatile scolare si extrascolare.

Elevii urmeaza sa mediteze/sa raspunda in caiet la urmatoarele intrebari:

- Decizia este In concordanta cu valorile mele?

- Peste un oarecare timp, cand voi privi inapoi, as putea sa regret sau nu?

- Ce factori m-au influentat sa iau decizia data?

- Care sunt efectele pe termen scurt?

- Care ar putea fi consecintele pe termen lung?
Elevii vor fi rugati sa formuleze si sd faca referinta la o singura idee vizavi de decizie, factori
si efectele acesteia.

REALIZAREA SENSULUI

1. Elevii vor fi impartiti in 5 grupe. Sarcina va fi - identificarea factorilor care influenteaza
luarea deciziei privind cariera:

Factorii personali

Factorii familiali

Factorii de mediu

Factorii sociali

Mass-media

2. Persoanele invitate sunt rugate sa enumere strategii de a face fatd influentelor negative in
decizia privind cariera, apeland la experienta lor si a altora.

3. Prezentari si discutii.
4. Persoanele invitate vor fi rugate sd Tmpartaseasca experienta personald in ce priveste
decizia de cariera.

5. Dirigintele/diriginta va stimula elevii sa adreseze intrebari.
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Discutii:
- Daca ati pune pe o balanta intre factorii interni si cei externi ce influenteaza alegerea
profesiei, care ar fi ponderea acestora pentru fiecare din voi? Argumentati rdspunsul.
- Explicati rolul traditiilor din familie in alegerea profesiei.
- Demonstrati prin exemple influenta mass-mediei in alegerea profesiei.
- Ce impact are prestigiul profesiei asupra tinerilor care sunt in prag de decizie?
- Ce actiuni veti Intreprinde pentru depasirea factorilor de influentd negativa?

REFLECTIE
Elevii sunt rugati sa scrie 3 lucruri pe care le-au invatat in timpul activitatii, 2 lucruri pe care
le-au stiut si s-au confirmat si o intrebare la care nu au primit raspuns.
EXTINDERE
Elevii vor realiza un proiect de cercetare asupra influentei surselor mass-media Tn procesul de
luare a deciziei de carierd asupra adolescentilor.
INDICATORI DE SUCCES

* Elevul prezinta dorintele si temerile in legatura cu viitorul sau profesional.
* Elevul exprima o opinie referitoare la viitorul sdu profesional.
* Elevul descrie viitorul sdu profesional in baza unui algoritm.

TEMA 4. POTENTIALUL PROPRIU SI SUCCESUL PROFESIONAL

MESAJUL 4
Valorifica potentialul, munceste si obtine succes!

EVOCARE
Dirigintele/diriginta va invita elevii la discutie, utilizand urmatoarele intrebari/sarcini:

- Descrieti ce reprezintd potentialul propriu.

- Explicati ce este talent si vocatie.

- Apreciati pe o scald de 0 la 10 care din factorii potentialului propriu contribuie la succes
va fi scrisd pe tabla).

- Care alti factori ai potentialului propriu ati adduga in lista de mai sus. (Dirigintele analizeaza
impreund cu elevii propunerile si completeaza lista).

- Ce semnifica pentru voi ,,a fi persoana de succes”? (Dirigintele scrie pe tabla cuvintele-
cheie din raspunsurile elevilor)

REALIZAREA SENSULUI

1. Dirigintele roaga elevii timp de 5 minute sa-si aminteasca o persoana din viata lor pe care
au admirat-o si/sau 0 admird mult in continuare pentru succesele si realizarile sale in plan
profesional.

2. Elevii vor nota majoritatea succeselor si realizarilor persoanei date, dupa care vor scrie ce
aptitudini, abilitati, competente, caracteristici poseda persoana data, care dupa parerea lor
1-a ajutat sa atinga aceste performante.

3. Elevii vor fi impartiti in 5 grupuri. Urmeaza prezentarea persoanei admirate de catre fie-
care participant in cadrul grupului format.

4. Dirigintele propune elevilor sa lucreze in continuare asupra unui mini proiect de dezvol-
tare personald, raspunzand la urmatoarele intrebari:

DIRIGENTIE @




- Ce calitati si/sau comportamente posed eu la moment?

- Ce calitati 51/ sau comportamente vreau sd preiau de la persoana datad pentru a avea succes?
- Ce calitati doresc sa-mi dezvolt in continuare?

- Ce trebuie sa fac concret pentru a-mi dezvolta aceste calitati?

- Cum as putea folosi persoana datd ca resursd pentru dezvoltarea personala?

REFLECTIE

. Elevii raman 1n grupurile formate.

. Fiecare grup va primi cate o ,,definitie” a succesului profesional. (Fisa resursa)

3. Elevii sunt rugati sa opteze Pro sau Contra ideii expuse in fisd, sd formuleze argumente
intru sustinerea pdrerii. Elevii sunt rugati sd vinad cu dovezi din experienta persoanelor de
succes cunoscute si sd formuleze o concluzie.

4. Fiecare grup prezinta — definitia, argumente, dovezi, concluzie.

EXTINDERE

Elevii vor realiza un interviu proiectat in viitor cu ,,persoana de succes din sine” (la lectie sau
acasd). Dirigintele va sugera repere pentru interviu:

N —

- Cine sunt Eu?

- Cum am reusit sa ating performantele?

- Cerol au jucat valorile 1n atingerea succesului profesional?

- Care sunt factorii care mi-au asigurat succesul profesional?

- Ce abilitati si deprinderi am dezvoltat pentru a atinge performantele?
- Ce lectie de viatd am invatat din experienta proprie?

INDICATORI DE SUCCES

* Elevul defineste indicatorii succesului profesional.
» Elevul explica relatia dintre potentialul propriu si succesul profesional.
* Elevul descrie profilul unei persoane de succes.
Fisa resursa

1. Sa ai succes nu presupune sa respecti o retetd, nu inseamna sa detii anumite trasaturi
speciale, calitati, competente, abilitati sau atitudinea corespunzatoare, ci sa ai pachetul
optim cu toate acestea imbinate, personalizat nevoii tale In atingerea scopului dorit.

2. Succesul reprezintd efectul produs de relatia dintre asteptarile, obiectivele personale
urmarite si rezultatele obtinute. In cariera, abilitatile personale si competentele
profesionale utilizate eficient Intr-un cadru predefinit, conduc la performantele dorite.

3. Persoana care vrea sa atinga succesul trebuie sa isi foloseasca puterile, valorile si
avantajele, dar in acelasi timp, trebuie sd fie constienta de obstacolele care vor aparea pe
drum si care fac parte din acest proces.

4. Succesul este o stare, reflectatd in interior si la exterior. Succesul profesional inseamna
cunoasterea calitdtilor personale si increderea in acestea, si este direct proportional cu
munca depusa si pasiunea pentru atingerea lui.

5. Succesul se referd la o pozitie importantd in ochii lumii, sau la o slujba de pe urma careia
provin multi bani si toate placerile materiale si confortul pe care acesta il implica.

&
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TEMA S. SECURITATEA iN RETELELE SOCIALE

MESAJUL 5
Filtreaza informatia si nu te rataci in retea!

Pregatirea activitatii
Dirigintele va solicita 2-3 elevi sa cerceteze si sa pregiteasca o prezentare a paginilor web ale
institutiilor de invatdmant (scoli profesionale, colegii, universitati etc.) din Republica Moldova
si din alte tari.

EVOCARE
Dirigintele propune elevilor sd identifice avantajele si dezavantajele internetului in procesul de
informare privind alegerea profesiei si a traseului educational. (de evitat discutiile generale despre
avantajele si riscurile internetului)

Varianta 1

Pentru realizarea sarcinii elevii vor fi impartiti in 4 echipe. Fiecare echipa va primi cate o coala
de flipchart si markere. Sarcini pentru echipe timp de 5 min:
e Echipa 1 — identificd minimum 3avantaje si 3 dezavantaje ale internetului in construirea
traseului educational.
e Echipa 2 — identifica minimum 3avantaje si 3 dezavantaje ale internetului in dezvoltarea

carierei.

e Echipa 3 — identifica minimum 3avantaje si 3 dezavantaje ale internetului in dezvoltarea
personala.

e Echipa 4 — identifici minimum 3avantaje si 3 dezavantaje ale internetului in alegerea
profesiei.

Echipele prezintd produsul discutiilor.

Dirigintele/diriginta solicita elevilor s formuleze concluzii.

Varianta 2

Sarcina poate fi realizatd frontal. Dirigintele va nota pe tabld avantajele si dezavantajele propuse de elevi.

Dirigintele/diriginta solicita elevilor sa formuleze concluzii.

REALIZAREA SENSULUI

1. Elevii ce au studiat pagini web ale institutiilor de invatamant (scoli profesionale, colegii,
universitdti, etc.) din tard si din strainatate sunt solicitati sa expuna rezultatele cercetarii

2. In timp ce au loc prezentarile, elevii sunt rugati sa raspunda in scris la intrebarea - Ce
trebuie sa cunoastem despre institutia de invatamant aleasa?
REFLECTIE

1. La finele prezentarilor elevii for forma grupuri constituite din 4-5 persoane si timp de 5
min vor enumera criteriile de alegere a unei institutii de invatdmant.

2. Dirigintele solicita elevilor sd expuna rezultatele discutiilor, intervenind, la necesitate, cu
sugestii s1 recomandari (Fisa resursd).

EXTINDERE

In baza criteriilor de alegere a unei institutii de invatamant, elevii vor avea sarcina de a elabora
fisa a doua institutii diferite (de ex. un colegiu si o universitate din Republica Moldova, doua
universitati din tari diferite, un colegiu si o scoala profesionala etc.)
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INDICATORI DE SUCCES

Elevul manifesta atitudine critica fatd de informatiile expuse pe internet cu referire la
dezvoltarea profesionala si profesionala.

Elevul cerceteaza site-uri ale institutiilor de Invatdmant.

Elevul selecteazd institutia de invatamant in baza unor criterii stabilite.

Fisa resursa pentru Diriginte
Criteriile pentru alegerea unei institutii de invataméant
Brandul si prestigiul institutiei
Brandul cadrelor didactice - profesori renumiti in domeniul predat
Numarul de locuri la buget
Numarul de locuri la contract
Alte servicii oferite de institutie fara taxe
Criteriile de selectie la admitere
Amplasarea blocurilor de studii si transportul disponibil
Programul de studii si curricula potrivite intereselor
Posibilitatea de angajare dupa absolvire

ege e,

Activitati extracurriculare

Pentru alegerea institutiilor de Invatdmant din afara tarii se va tine cont de urmatoarele aspecte:

Limba vorbita acolo, limba de studiu si abilitatile lingvistice personale.
Abilitatea de a se adapta la un nou context cultural.

1o iw,y e

TEMA 6. VOLUNTARIATUL SI PROFESIA

MESAJUL 1
Vrei sa ai succes si sd fii fericit, ajutd pe cineva!

EVOCARE

Dirigintele/diriginta initiaza o discutie cu elevii:

Cine poate fi voluntar?

Care activitdti sunt considerate de voluntariat?

De ce credeti ca oamenii fac voluntariat?

Ce intelegeti prin voluntariat spontan si voluntariat organizat?

REALIZAREA SENSULUI

. Dirigintele/diriginta repartizeaza fiecarui elev cate un tabel (Fisa resursd) sau il deseneaza

din timp pe tabla si elevii il fac in caiete. Apoi solicita sd elaboreze o listd de activitati
de voluntariat pe care ar dori sa le desfasoare in localitate/comunitate, notdnd motivele
personale si posibile beneficii.

2. In grupuri cate 4 elevii discuta produsele individuale.

. Dirigintele solicita fiecarui grup de elevi sd enumere cate 3 activitati de voluntariat ce pot

fi desfasurate in localitate/comunitate, reiesind din cele trecute in tabele. La fel, sa enu-
mere 5 beneficii ale activitatii de voluntariat. Apoi sugereaza elevilor sa identifice in baza
rubricii beneficii legatura dintre voluntariat si profesie.

. Dirigintele va nota pe tabla/flipchart activitatile si beneficiile.
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REFLECTIE
Dirigintele stimuleaza elevii sa formuleze concluzii in baza intrebarilor:

- Cum a fost pentru voi sa completati tabelul?
- Dupa discutia in grup ce concluzii formulati pentru voi personal?
- Explicati relatia dintre motivatie, activitatea de voluntariat si activitatea profesionald?

EXTINDERE

Elevii pot forma grupuri de initiativa pe grupuri de interese privind voluntariatul si apoi realiza un
plan de actiuni (activitate de caritate, rezolvarea unei probleme din comunitate/cartier, protejarea
spatiilor verzi, activitdti de sustinere si de agrement pentru copiii din centre comunitare etc.)

Sugestie: stimulati elevii sd-si imagineze rolul de voluntar, fard sa se simtd obligati de a face
voluntariat.

Alte variante:
1. Invitarea unei persoane care a avansat in cariera gratie activitatilor de voluntariat.
2. Invitarea unui consultant pentru a oferi suport in realizarea unui plan de actiuni de volunta-
riat. Persoana poate fi reprezentant ONG, specialist in problemele tineretului etc.
INDICATORI DE SUCCES

* FElevul analizeaza motivele personale de implicare 1n activitatea de voluntariat.
* Elevul identifica beneficiile voluntariatului pentru viitoarea cariera.
* Elevul determind optiunile de voluntariat din localitate/ comunitate.
Fisa resursa

1. a. a.
b. b.
c. C.
2 a. a
b
c C
3 a. a
b
C C

TEMA 7. POSIBILITATI VIRTUALE DE INFORMARE

MESAJUL 1
Fii conectat in mod sigur pe networking!

EVOCARE
Dirigintele/diriginta invita elevii la o discutie despre retelele de socializare:

- Ce retele de socializare cunoasteti?

- Ce retele de socializare utilizati voi?

- Care este scopul/ ce urmariti prin utilizarea retelelor de socializare?

- Cum pot fi utilizate retelele de socializare in scopul dezvoltarii profesionale?
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REALIZAREA SENSULUI
1. Clasa de elevi este impartitd in grupuri cate 4-5 persoane.
2. Fiecare grup va primi textul din Fisa resursa I pentru lectura.
3. Dirigintele/diriginta enunta problema ,,Efectele si securitatea in retelele de socializare”,
explica sarcina si strategia de realizare prin tehnica SWOT.
4. Grupurilor 1i se repartizeazd coli flipchart si markere, pe care sunt trecute unul din
cadranele SWOT (puncte forte, puncte slabe, dificultati/riscuri/bariere, oportunitati).
5. Sarcina elevilor va fi sa acumuleze opinii pentru un anumit cadran in baza textului si a
experientei proprii sau a altor persoane.
6. La expirarea timpului se trece la analiza ideilor.
in timpul prezentirilor dirigintele va stimula elevii sa argumenteze opiniile.
O alta varianta

Clasa poate fi organizata pentru lucru in plen, frontal, oricine are vreo idee, in legdtura cu problema
discutata, o enunta si dirigintele sau elevii o vor scrie pe tabla.

REFLECTIE
Elevii sunt rugati sa elaboreze 3 strategii de securitate personala in retelele sociale.
Prezentari. Discutii.

EXTINDERE

Elevii vor primi sarcina sa cerceteze functionalitatea retelelor sociale dupd anumite criterii.
(Fisa resursa 2)

INDICATORI DE SUCCES

* Elevul prezinta avantajele si riscurile retelelor de socializare.

* Elevul exprima opinii referitoare la utilizarea retelelor de socializare.

» Elevul isi stabileste reguli de securitate in retelele de socializare.

Fisa resursa 1
Retele de socializare si networking

LinkedIn este cea mai mare retea de socializare profesionald, unde poti lua contact cu
specialisti din domeniul tau. Este important nu doar sa ai conexiuni, ci si sa faci parte dintr-o
retea activa, pentru a fi informat cu ceea ce se intampld in domeniul tau de activitate.

Poti utilizareteaua sociald Facebook pentru a gdsi noi oportunitati de job-uri sau de dezvoltare
a carierei, facand cunoscuta In mediul contactelor tale dorinta de a te angaja sau de a-ti schimba
locul de munci. In acest sens, trebuie si acorzi atentie pozei de profil, precum si informatiilor
mentionate, care trebuie sa aiba un caracter profesional. Dacd vizezi o anumitd companie care are
cont pe Facebook, i poti da like si astfel, vei fi la curent cu toate noutdtile postate de aceasta.

Indiferent de reteaua de socializare utilizata, dezvoltarea retelei de contacte este esentiala.
In acest sens, poti parcurge urmatoarele etape:

e Intra in grupuri profesionale din domeniul sau domeniile care te pasioneaza, in care
lucrezi sau 1n care ai vrea sa lucrezi. Participa la evenimentele organizate de acestea
pentru ca vei avea posibilitatea sd Intdlnesti oameni cu care ai lucruri in comun si astfel
vei imbina utilul cu placutul.

e Poti contacta specialisti ale caror activitate ai urmarit-o si, intr-un mod diplomat si cat
mai concis, sd te prezinti si sa iti exprimi dorinta de a afla informatii despre un anumit
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domeniu sau poti solicita ajutorul pentru solutionarea unei probleme cu care te confrunti.

e (data stabilite relatiile, acestea trebuie intretinute. Spre exemplu, dacd persoana cu
care ai luat contact te-a ajutat cu un sfat, ai putea sa o tii la curent cu evolutia lucrurilor.

Cu toate acestea doua mari aspecte se evidentiaza de la bun inceput: securitatea partii
tehnice si securitatea personala a utilizatorului.

In mod bizar, din punct de vedere al securitatii utilizatorului, marea slabiciune a retelelor
sociale sunt tocmai punctele lor tari. Astfel, retelele sociale ncurajeaza si faciliteaza interactiunea
deschisa intre utilizatori care se cunosc intre ei sau au preocupari comune, dar astfel legaturile
se dilueaza cumva sau chiar se pierd.

Odata ce o informatie a fost postata online, ea si-a pierdut caracterul privat. Cu alte cuvinte,
cu cat postezi mai multe informatii despre persoana ta, cu atat esti mai vulnerabil. Trebuie luat
in calcul ca informatiile personale postate pot fi folosite impotriva ta sau impotriva prietenilor
din lista sau cercul tau. Cu cat postezi mai multe informatii, cu atat livrezi mai multd «munitie»
celor capabili sa-ti sparga contul, sa intre din contul tau in cel al prietenilor sau asociatilor, sa-ti
instaleze virusi sau troieni si multe alte interventii prin care poti fi pagubit. La fel, nu trebuie de
uitat si faptul ca retelele sociale abunda in crackeri, infractori de drept comun sau chiar concurenti
de afaceri ori rivali politici, iar toti acestia studiaza mediul online pentru identificarea de victime.

Fisa resursa 2
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Grupul tintd/ audienta primara

Pentru ce este potrivit?

Beneficiul major

Riscurile

Strategie de securitate

TEMA 8. ETAPE iN LUAREA DECIZIILOR

MESAJUL 8
Esti fauritorul destinului, deci asuma-ti decizia!

EVOCARE

Dirigintele/diriginta prezinta elevilor etapele de luare a unei decizii. Daca e posibil etapele sunt
tiparite separat pe foi A4. sau sunt scrise de mana. Etapele sunt afisate in ordine gresita. Elevii
sunt rugati sa rearanjeze etapele de luare a unei decizii in ordinea corectd. (Fisa resursa)

- Care sunt riscurile omiterii unor etape in decizia de cariera?
- Cat de important este sa parcurgem anumite etape in luarea unei decizi?

REALIZAREA SENSULUI
1. Elevii vor primi tabelul cu etapele de luare a deciziei in cariera. (Fisa resursa)
2. Dirigintele va solicita elevilor sa studieze tabelul si sd adreseze intrebari daca au neclaritati.
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3. Elevii vor Incepe sa realizeze sarcina in clasa si vor continua acasa.
- Cum v-ati simtit in timpul completarii tabelului?
- Care din aceste etape credeti cd este mai usoara, care este mai dificila?
- Ce va face sa credeti asa?
- De ce aveti nevoie pentru a depdsi obstacolele in luarea deciziei in cariera?
Sugestie: Pentru a evita monotonia pot fi incluse discutii dupa completarea fiecdrei etape a luarii
deciziei.
REFLECTIE
Elevii sunt solicitati s3 comenteze enunturile:
Deciziile legate de cariera nu au nimic de-a face cu viata personala.
Activitatile extrascolare stimuleazd procesul decizional in ce priveste cariera.
e «O decizie reala este masurata prin faptul ca te-ai indreptat cétre o actiune noud. Daca
nu existd o actiune, inseamna ca nu ai fost cu adevarat hotarat.» - Tony Robbins

EXTINDERE

Elevii vor alege o persoana semnificativa/importanta pentru ei si vor discuta despre procesul de
luare a deciziei in carierd. Vor urmari daca persoana a parcurs etapele de luare a deciziei sau nu.
In ambele situatii elevii vor evalua gradul de satisfactie profesionald, efectele si consecintele
de lunga durata.

INDICATORI DE SUCCES

* Elevul cunoaste etapele de luare a unei decizii.
+ Elevul isi asuma responsabilitatea pentru decizia de cariera.
» Elevul realizeaza primii pasi in luarea deciziei de cariera.
Fisa resursa 1
Etape in luarea deciziei
D — Defineste activitatea
E — Enumera optiunile
C - Colecteaza informatiile despre optiuni
I - Investigheaza aspectele pro si contra referitoare la optiuni
D — Decide care este cea mai buna varianta
E — Elaboreaza un plan de actiuni
Fisa resursa 2
Etape in luarea deciziei de cariera

Etape si intrebari 1n luarea deciziei Raspunsuri

1. Defineste activitatea:

- Lace se refera decizia mea cu adevarat?
- Ce trebuie sa fac si pana cand?

- Care sunt resursele mele?

2.  Enumera optiunile:
- Care sunt alternativele?
- Care sunt posibilele céi de actiune?

3. Colecteaza informatiile despre optiuni:

- Care sunt informatiile despre mine ce pot fi relevante,
de exemplu, domeniile de interes, aptitudinile,
abilitatile si calitatile personale?

- Cine ma poate ajuta?

- Unde pot gasi informatiile de care am nevoie?

&
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Investigheaza aspectele pro §i contra referitoare la
opfiuni:

Care sunt avantajele si dezavantajele fiecdrei actiuni?
Cat/ce ma costa (timp, efort) sa pun 1n aplicare aceste
alternative?

Care pot fi dificultatile cu care ma pot confrunta?
Care este calea optima pentru mine?

Decide care este cea mai bund varianta.:

Cum elimin alternativele inutile?

Cine trebuie sa aiba un cuvant de spus in decizia mea?
Cand trebuie sa iau decizia (nu cumva prea devreme
sau prea tarziu?)

Care este legdtura dintre decizia pe care o iau acum cu
alte decizii viitoare?

Care sunt consecintele probabile ale alegerii unei
optiuni anume?

Am si un plan de rezerva?

Elaboreaza un plan de actiuni:

Cum voi implementa decizia luata?

Un plan de actiune ar fi de folos?

Sunt destul de insistent?

Cum mi voi revizui decizia, astfel incat sa o pot schimba
daca este necesar?

DIRIGENTIE
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