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Stimati elevi, profesori si diriginti!

Ghidarea 1n cariera este foarte importanta din punct de vedere strategic, deoarece, in
conditiile transformarilor economice si sociale, ce caracterizeaza societatea noastra in present
se impune ca necesara o ampla reforma educationala care ar aduce ca noutate, aldturi de multe
alte aspecte, activitatea de ghidare 1n cariera.

Elevii vor fi formati pentru o societate dinamicd, o societate in schimbare, idealul
educational al careia este formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodez-
voltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajarea
pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercul-
tural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

In acest sens, ghidarea in cariera devine un instrument principal in dezvoltarea si afirma-
rea personalitatii fiecarui tanar si alegerea corecta a profesiei conform aspiratiilor, dorintelor si
cunostintelor sale, ludnd in consideratie solicitarile pietei muncii.

Dragi elevi! La etapa preadolescentei si adolescentei, atunci cand va aflati in perioada
cautarii identitatii si a locului in aceastd lume, aveti nevoie nu de cineva care sa gandeasca
pentru voi, ci de cineva care sa va ajute in procesul de autocunoastere, pentru a identica apoi
multiplele cai si oportunitdti ce pot fi valorificate.

Acest cineva, teoretic, ar putea fi oricare adult, dar practic e nevoie de un specialist care
cunoaste particularitatile de varsta si, nu in ultimul rand, tehnici si metode moderne de ghidare
in cariera.

In acest context va propunem un set de materiale didactice care pot fi utilizate in cadrul
Modulului ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” la orele de educatie civicd si
dirigentie.

Uram elevilor si tuturor cadrelor didactice succes in proiectarea si dezvoltarea carierei!

Elena Cernei, viceministru al educatiei
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI
PROIECTAREA CARIEREI” (CLASA A VIII-A)

Competente dezvoltate in cadrul modulului:

/ Competenta de autoevaluare a Competenta de informare privind\
potentialului individual din perspectiva oportunitdtile de evolutie in carierd si
proiectarii carierei perspectivele pietei muncii

malitate - Competen';ah
kproiectare a cariereiJ

Competenta de a lua decizii .
- . . . . Competenta de realizare a
privind traseul educational si profesional in

. : T . marketingului personal si vocational
\ baza sistemului de atitudini si valori 9 P ’ ’

Competenta de baza si cele 4 competente specifice, prezentate in tabel, vor fi dezvoltate
in cadrul Modulului ,,Dezvoltare personala si proiectarea carierei”

Materialul propus in acest modul este structurat in proiecte didactice si poate fi valorificat
in minimum 8 ore la fiecare clasa. Proiectele didactice pot fi aplicate integral, sau partial.

In cazul aplicarii partiale, cadrele didactice vor decide care este volumul optim de
informatie si sarcini pentru elevii lor si apoi vor restructura demersul didactic, tindnd cont de
mesajul temei, metodologia axata pe cadrul de Invatare si gandire Evocare/Realizarea sensului/
Reflectie/Extindere, cadru care ofera contextul metodologic pentru dezvoltarea competentelor.

Recomandarile privind activitatea profesorului sunt corelate cu finalitatile activitatii
proiectate pentru elevi (materialele suport pentru elevi). Misiunea profesorilor de educatie
civica este de a organiza activitati de ghidare in cariera a elevilor si a-i sustine in procesul de
proiectare a carierei, iar misiunea dirigintilor este de a continua acest proces in cadrul orelor de
dirigentie care vor fi planificate si desfasurate in aceeasi perioada.

Pentru a eficientiza activitatile organizate, se va pune accent pe implicarea activa a
elevilor, prin sarcini cu un pronuntat caracter aplicativ. Din aceste considerente, recomandam
monitorizarea procesului de elaborare de catre elevi a unui portofoliu ,,Sunt competent
pentru a lua decizii de cariera!”, in care vor fi incluse produsele activitatilor practice, cu
preponderenti cele rezultate din realizarea sarcinilor la rubrica ACTIONEAZA!



MATERIALE DIDACTICE PENTRU PROFESORI

elaborate 1n cadrul proiectului
”Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii in carierd”
(REVOCC)

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei
Competente specifice:

1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei
2. Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie in cariera si perspectivele
pietei muncii
3. Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului
de atitudini si valori
CUPRINS
Teme
PORTRETUL VOCATIONAL 1 9
ABILITATILE SI APTITUDINILE NECESARE IN PROFESIE 1 10
INTELIGENTELE MULTIPLE SI VIITOAREA MEA PROFESIE 1 11
DEZVOLTARE PERSONALA PRIN ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT 1 12
CV-ul — CHEIA SUCCESULUI 1 14
PIATA MUNCII 1 15
PREZENTAREA PROIECTULUI INDIVIDUAL ,,EU, PROFESIA SI PIATA
29 1 16
MUNCII
ELABORAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE VOCAIIONALA 1 17

Acest material include proiecte didactice detaliate, dar echipa de lucru va indeamna sa

utilizati recomandarile in mod creativ — adaptand si ajustand proiectele in functie de necesitatile
elevilor, numarul de elevi in clasa si situatiile concrete care apar pe parcurs.




MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMA 1. PORTRETUL VOCATIONAL

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul educational
SPECIFICA: si profesional in baza sistemului de atitudini si valori

MESAJUL CHEIE
Constient si cu responsabilitate colectez informatii pentru planificarea carierei

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:
e numi elementele ,,Portretului vocational”;
e argumenta importanta diferitor elemente ale ,,Portretului vocational”;
e explica procesul realizarii sarcinii,

e argumenta valoarea ,,Portretului vocational” pentru proiectarea carierei.

Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

Stimate Domn profesor! Stimata Doamna profesoara! Aceasta este prima lectie din cadrul
modului ,, Dezvoltarea personald si proiectarea carierei”. La lectia respectiva elevii/elevele vor
purcede la elaborarea ,, Portretului vocational ”, sarcind realizatd treptat pe parcursul intregului

modul. Astfel, la fiecare lectie ulterioara vor fi elaborate elemente care vor intregi in final
,, Portretul vocational”. Pentru realizarea cu succes a ,, Portretului vocational” elevii/elevele

vor avea nevoie de monitorizare permanenta din partea Dumneavoastrd.

DEMERS ACTIONAL
EVOCARE 12 minute

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor se noteze in caiet individual, timp de 2 minute, lista activitatilor

ca , Implica-te!”)
2. Propune elevilor timp de 3 minute, in perechi, sa realizeze interviuri reciproce in

3. Invita 4-6 elevi/e sa prezinte activitatile realizate in fata clasei.

realizate timp de jumatate de an pentru dezvoltarea personala (sarcina de la rubri- | Interviul in perechi

baza sarcinii realizate. Discutie frontala

REALIZAREA SENSULUI 20 minute

Profesorul/profesoara
(aproximativ 5 minute),

informatia!”
e Ce elemente include ,,Portretul vocational”?
in cat timp trebuie sa fie elaborat ,,Portretul”?
Ce poate servi drept dovada a dezvoltarii unor calitati?
De ce macar una dintre profesii trebuie s fie din lumea meseriilor muncitoresti?
Ce poti utiliza pentru crearea ,,Portretului vocational”?

1. Propune elevilor/elevelor sa citeasca textul din rubrica ,, Informeaza-te!” Lectura individuala

2. Organizeaza o discutie plenara cu ajutorul intrebarilor din rubrica ,, Proceseaza | Discutie frontala

REFLECTIE 10-12 minute

2

3. Propune elevilor sa aleagd modalitatea de elaborare a portretului.

4. In caz de necesitate ajuta elevii/elevele sa formeze perechi care vor elabora
,,Portretul vocational”.

5. Propune elevilor sa elaboreze schitele/designul ,,Portretului” (2-3 minute) Cel
mai simplu design este in Anexa 1.

6. Faciliteaza discutia privind designul ,,Portretului” in baza schitelor elaborate.
Atentie! Incurajati creativitatea elevilor si diversitatea ideilor.

7. Solicita opinia elevilor despre utilitatea ,,Portretului vocational” in procesul de
proiectare a carierei

Profesorul/profesoara Activitate
1. Explica elevilor ca ei pot elabora ,,Autoportretul” sau ,,Portretul” colegului; individuala, in
. Explica avantajele si limitele ambelor variante. perechi si frontala

EDUCATIA CIVICA

©



EXTINDERE 3 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor/elevelor sa citeasca sarcinile la rubrica ,, Actioneaza!”
2. Raspunde la eventualele intrebari ai/ale acestora, atentionand asupra listei de
verificare a elementelor necesare pentru realizarea ,,Portretului vocational”.

Anexa 1. Cel mai simplu design al ,,Portretului vocational”

Inteligente

Dovezi

FOTOGRAFIA

Profesii T

Propuneri

TEMA 2. ABILITATILE SI APTITUDINILE NECESARE

IN PROFESIE

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
SPECIFICA: din perspectiva proiectdrii carierei

MESAJUL CHEIE

Identific si dezvolt aptitudinile si abilitatile mele pentru a avea succes in carierd

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:
e explicd esenta termenilor ,,aptitudini” si ,,abilitati”;
e identifica aptitudinile personale;

e argumenta necesitatea identificarii si dezvoltarii propriilor aptitudini.

Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiete.
DEMERS ACTIONAL
EVOCARE 12-15 minute

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

Profesorul/profesoara
1. Monitorizeaza realizarea primelor activitdti pentru elaborarea ,,Portretului
vocational”: Sunt pregétite poza si coala de hartie? Este elaborat designul?
2. Propune elevilor se realizeze sarcina de la rubrica ,, Implica-te!”:
e Aminteste-ti realizarile tale de care esti foarte multumit/a si mandru/a
e Descrie succint una din realizari cu ajutorul intrebarilor propuse in manual.
3. Solicita de la elevi prezentarea calitatilor gratie carora ei au obtinut succes.
4. Provoaca discutia prin intrebarea — ,,Calitatile date sunt totodata si aptitudini”?

Activitate frontala

Activitate individuala

Discutie frontald

REALIZAREA SENSULUI 20 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa citeascd textul de la rubrica ,, Informeaza-te si proceseaza
informatia!” cu ajutorul Ghidului pentru invatare (aproximativ 7 -10 minute)
2. Organizeaza discutia in baza intrebarilor Ghidului pentru invdtare (aproximativ
7-10 minute).
e Ce este comun intre aptitudine si abilitate?
Prin ce se deosibeste aptitudinea de abilitate?
Numiti aptitudinile pe care le-ati identificat la voi.
Poate fi asociata dezvoltarea aptitudinilor cu cresterea plantelor? De ce?
Cum puteti identifica aptitudinile?
Calitatile pe care le-ai determinat la etapa ,, Implicd-te!”” sunt abilitati sau
aptitudini?

Ghidul pentru invatare




MATERIALE PENTRU PROFESORI

REFLECTIE 5-7 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sa analizeze in perechi cazul prezentat la rubrica ,, Comunica si | Studiu de caz
decide!”

2. Faciliteaza discutia in baza intrebarilor propuse:

e Cum de a reusit Dumitru s realizeze plansa in doar 30 de min? De ce numai el?
e Care este diferenta dintre Dumitru si alti elevi, care au finalizat lucrarea,
primind aprecierea Foarte Bine? Discutie frontala

e De ce unii elevi nu si-au terminat plansele nici pana la sfarsitul orei?
3. Propune elevilor timp de 30 secunde sa finalizeze fraza: Daca persoana cunoaste
si isi dezvolta aptitudinile proprii, atunci ... Scriere libera
4. Solicita prezentarea frazelor finisate (fara comentarii)

EXTINDERE 2-3 minute

Profesorul/profesoara Frontal
1. Propune elevilor se realizeze testul ,, Sa ne cunoastem aptitudinile” si atentioneaza
ca rezultatele lui trebuie sa fie utilizate la elaborarea Portretului vocational.
2. Propune se realizeze una din sarcini din rubrica ,, Acfioneaza”, rezultatele la fel
vor fi prezentate si utilizate la “Portretului vocational”.

TEMA3. INTELIGENTELE MULTIPLE SI VIITOAREA MEA
PROFESIE

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
SPECIFICA: din perspectiva proiectirii carierei

MESAJUL CHEIE
Fiecare om este talentat in ceva! Identific inteligentele mele si selectez profesia care mi se potriveste

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
e cxplica caracteristicile esentiale ale diferitor tipuri de inteligenta;
e identifica tipul de inteligenta dominant;
e corela profesiile cu tipurile de inteligente,
¢ identifica profesiile care corespund tipului dominant de inteligenta.
Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete. Optional: un set de fise
cu denumirile profesiilor de la rubrica ,, Comunica si decide!” si fisele cu tipuri de inteligente.

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

DEMERS ACTIONAL
EVOCARE 7-10 minute

Profesorul/profesoara Discutie frontala
1. Propune elevilor sd prezinte rezultatele testului aptitudinilor si materialele elabo-
rate pentru portretul vocational.
2. Initiaza o discutie dirijata pe marginea imaginii prezentate la inceputul temei, uti-
lizand intrebarile de la rubrica ,, Implica-te!”’:
o Identificati ce 1i deosebeste pe acesti copii?
e Expuneti cateva calitdti pe care le posedati si argumentati la care dintre
categoriile prezentate le puteti atribui.

EDUCATIA CIVICA ‘@



REALIZAREA SENSULUI 20-25 minute

Profesorul/profesoara Lectura in perechi
1. Propune elevilor se realizeze in perechi sarcina de la rubrica ,, Informeaza-te si
proceseaza informatial!”
o Cititi textul propus in perechi, pe aliniate.
e Dupa ce ati citit informatia despre primul tip de inteligentd discutati si
determinati, cat de bine vi se potriveste acest tip. Estimati in ce masura acest
tip vi se potriveste cu o nota de la 1 la 10.
e Repetati procedura pentru urmatoarele aliniate.

Varianta 2 — pentru monitorizarea procesului de lecturd, dupa lectura informatiei despre
fiecare tip de inteligentd este posibil de organizat o discutie in plen pentru a raspunde la
eventualele intrebari si pentru a afla rezultatele estimarilor realizate de elevi.

Sugestie: Pe tabla sunt scrise toate 8 tipuri de inteligenta. in timp ce elevii prezinta
rezultatele estimarii, numele lor se noteaza sub tipul/tipurile de inteligentd dominante.
Aceastd informatie poate fi utilizatd pentru formarea grupurilor de lucru la etapa de
Reflectie (varianta 2).

2. Dupa finisarea activitatii in perechi faciliteaza discutia cu ajutorul intrebarilor:
e Ce tipuri de inteligenta aveti?

e Difera inteligentele la fete si la baieti?
e Care sunt prioritare la baieti, dar care la fete?
e Cum credeti de ce?
e Ce concluzie putem face pe marginea acestei observatii? Discutie frontal
REFLECTIE 10-12 minute
Profesorul/profesoara Activitate in perechi
1. Propune elevilor se realizeze sarcinile de la rubrica ,,Comunicd si decide” (Varianta 1)

e Jarianta 1. Fiecare pereche analizeaza lista cu 5-6 profesii propuse in manual
(profesorul repartizeaza profesiile la perechi pentru a se asigura ca toate | Activitate in grupuri
profesiile vor fi analizate) si identifica cel putin 3 inteligente care sunt necesare | mici (Varianta 2)
pentru practicarea lor.

e Jarianta 2. Elevii lucreaza in echipe cate 3-4 persoane, constituite dupa tipul
de inteligentd dominant. Din lista cu profesii propusa in manual ei le selecteaza
pe cele, care se potrivesc cel mai mult persoanelor cu tipul de inteligentd dat. | Discutie frontala

2. Organizeaza prezentarea ideilor despre corespunderea profesiilor si tipurilor de
inteligenta. Sugestie. Pot fi utilizate 2 seturi de fise: fisele cu denumirile profesiilor
si fisele cu tipurile de inteligente. In procesul prezentirii pe tabli magnetica sau cu
ajutorul benzii adezive in centru se plaseaza fisa cu denumirea profesiei, iar in jurul
ei - fisele cu denumirile tipurilor de inteligente potrivite.

EXTINDERE 3 minute

Profesorul/profesoara Frontal
1. Propune elevilor sa citeasca sarcini de la rubrica ,, Actioneaza!”.
2. Atentioneaza ca produsele trebuie sa fie utilizate pentru elaborarea Portretului
vocational.
3. Explica sarcina optionala — proiect de grup.

TEMA 4. DEZVOLTARE PERSONALA PRIN ACTIVITATI DE
VOLUNTARIAT

COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
SPECIFICA:

MESAJUL CHEIE
Acumulez experientd, ma descopar si ma promovez prin activitati de voluntariat

®



MATERIALE PENTRU PROFESORI

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
explica, in baza exemplelor, cum activitatea de voluntariat contribuie la dezvoltarea

personala si la alegerea domeniului de activitate profesionala;

identifica domenii de implicare 1n calitate de voluntar/a luand in consideratie preferintele

personale si nevoile sociale;

identifica organizatii si institutii din comunitatea sa, in care este posibil de facut activitati

de voluntariat;

planifica activitati concrete de implicare personald in calitate de voluntar.
Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL
EVOCARE 7-10 minute

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

1.
2.

Profesorul/profesoara

Formeaza grupuri cate patru elevi (vor lucra in grupuri pe parcursul lectiei).
Propune elevilor s prezinte inteligentele dominante identificate cu ajutorul testu-
lui si produse elaborate pentru Portretul vocational.
Propune elevilor se realizeze sarcini de la rubrica ,, Implica-te!:

e Analizati In grup activitatile realizate de catre Sandu si Elena si identificati,

care din ele pot fi considerate activitati de voluntariat.

Propune reprezentantilor grupurilor sa prezinte opinia grupului, solicita explicatii
si evidentiaza diferentele in opinii, fard a oferi explicatii clare pentru a stimula
motivatia de a lectura informatia de la rubrica ,, Informeaza-te!”

Activitate in grupuri
mici

Discutie frontala

REALIZAREA SENSULUI 25 minute

1.

2.

Profesorul/profesoara

Propune elevilor sa citeasca definitia voluntariatului si primul aliniat din rubrica
., Informeaza-te si proceseaza informatia” (1-2 minute).
Faciliteaza discutia pentru verificarea corectitudinii presupunerilor exprimate la
etapa de evocare.
Ofera posibilitate doritorilor sd prezinte experienta proprie de voluntariat.
Explica algoritmul de lucru cu istoriile voluntarilor:
e Fiecare membru/a al/a echipei citeste individual istoria unui voluntar si raspunde
la intrebarile propuse in rubrica , Informeazai-te si proceseaza informatia!”
(apx. 3 minute).
o Fiecare membru al echipei prezinta succint colegilor istoria voluntarului studiata
(apx. 2 minute pentru fiecare elev).
Faciliteaza discutia in plen despre rolul activitatii de voluntariat in dezvoltarea
personala si formarea traseului profesional (3-5 minute).
e Despre ce activitati de voluntariat ati aflat din cazurile studiate?
e C(Cine a sustinut activitatea lor?
e Cecunostinte si abilitati au fost dezvoltate in cadrul activitatilor de voluntariat?
e Cum activitatea de voluntariat a influentat alegerea parcursului profesional?

Optional: oferd informatia despre modalitatile de documentare a activitatii de
voluntariat si masurilor de stimulare (Art.14 din Lega Voluntariatului — vezi Anexa 1).

Lectura individuala

Discutie frontala

REFLECTIE 10 minute

1.

Profesorul/profesoara

Propune elevilor sa studieze, in echipe, extrasul din Legea voluntariatului prezen-
tat la rubrica ,, Comunica si decide” si sa identifice activitdti concrete in care pot
sd se implice in calitate de voluntari.

Solicita prezentarea activitatilor posibile — cate una, pe rand, de la fiecare grup.
Asigura notarea pe tabla sau pe poster a ideilor exprimate.

Activitate in grupuri
mici
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4. Propune sa selecteze individual 2-3 activitati care ofera posibilitatea de a explora,
valorifica si dezvolta inteligentele si aptitudinile personale.

5. Ofera posibilitatea de a prezenta activitatile selectate — initial in cadrul grupurilor,
apoi in plen.

6. Propune elevilor sd determine institutii si organizatii din localitate / regiune care
activeaza in domeniile selectate. In caz de necesitate ofera singur informatia.

Prezentari si discutii
frontale

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sé citeasca sarcina de la rubrica ,, Actioneaza”.
2. Ofera explicatii necesare.
3. Atentioneazd, ca produsele elaborate trebuie sa fie utilizate pentru elaborarea
,Portretului vocational”.

Frontal

Anexa 1. Legea Voluntariatului. Articolul 14. Masuri de stimulare a voluntariatului

2) Voluntarul primeste un certificat nominal de voluntariat si scrisori de recomandare ce confirma

prestarea activitdtii de voluntariat si atesta experienta si abilitatile obtinute.

(3) La angajarea in munca a unui candidat sau la atestarea si promovarea unui angajat, voluntariatul
prestat in sectorul public si in cel neguvernamental, confirmat prin certificatul nominal de voluntariat,
scrisoarea de recomandare si carnetul de voluntar, va fi considerat de angajator ca experienta de

muncad, in conditiile In care aceasta constituie criteriu de selectie.

TEMAS. CV-ul - CHEIA SUCCESULUI

COMPETENTA
SPECIFICA: Competenta de realizare a marketingului personal si vocational

MESAJUL CHEIE
Elaborez un CV pentru a ma promova

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
e enumera sectiunile importante pentru un CV;
e clabora un CV personal in baza sugestiilor oferite Tn manual;
e oferi colegilor sugestii de imbunatatire a CV-ului.
Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL
EVOCARE 10 minute

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor s prezinte in perechi rezultatele interviului cu persoana care a
avut experientd de voluntariat (2 minute)
2. Solicita prezentarea a 3-5 exemple pentru toata clasa (2-3 minute).
3. Propune elevilor sa prezinte informatii colectate pentru completarea portretului
vocational (2 minute).
4. Organizeaza o discutie frontala despre CV cu ajutorul intrebarilor:
e Ceesteun CV?
e Care sunt domeniile ce necesita a fi reflectate in CV?
e (e asteapta angajatorul de la un CV?

Activitate frontala

Discutie frontald

¢



MATERIALE PENTRU PROFESORI

REALIZAREA SENSULUI 25-30 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa citeasca individual informatia de la rubrica ,, Informeaza-te!”
sau realizeazd o mini-prelegere despre CV. Sectiunile CV-ului pot fi notate pe
tabld/coala de hartie.
2. Organizeaza activitatea In baza algoritmului propus la rubrica ,, Proceseaza
informatia si exerseaza!”:
a) Elevii/vele citesc informatia din manual.
b) In caz de necesitate, profesorul ofera explicatii suplimentare, sugereaza sa
utilizeze informatiile colectate pentru portretul vocational.
c) Elevii noteaza individual, in caiet informatia despre sine care corespunde
sectiunii studiate.
d) Elevii fac schimb de caiete si citesc produsele elaborate de colegi.
e) Elevii discuta, propun sugestii relevante de imbunatatire a informatiei descrise.
f) Elevii modifica, daca este necesar, sectiunea elaborata.
3. Repeta ciclul la fiecare sectiune a CV-ului.

Atelier de elaborare a
CV-ului

REFLECTIE 5 minute

Profesorul/profesoara
1. Organizeaza discutia despre experienta acumulata utilizand intrebarile de la rubrica
, Apreciazal”:
Ce a fost simplu in exercitiul de completare a CV-ului?
Ce a fost mai dificil?
Cat de importantd este includerea in CV a datelor despre activitatea de
voluntariat si despre participarea in viata scolii?
e Ce ati invatat din exercitiul dat?

Discutie reflexiva

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa redacteze acasd un CV, urmand sfaturile prezentate la rubrica
., Actioneazal”.
2. Atentioneazd importanta utilizarii criteriilor de evaluare prezentate in manual.

Frontal

TEMA 6. PIATA MUNCII

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunittile
SPECIFICA: de evolutie in cariera si perspectivele pietei muncii.

MESAJUL CHEIE

Studiez perspectivele pietei muncii pentru a planifica traseul de cariera

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitdtii elevii vor putea:
e explica termenii ,,piata muncii”, ,, ANOFM”;

¢ identifica factorii care conditioneaza dezvoltarea pietei interne a fortei de munca;
e enumera profesiile, meseriile cele mai solicitate pe piata muncii din R. Moldova;
e aprecia importanta studierii pietei muncii pentru alegerea reusitd a viitoarei profesii.

Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.
DEMERS ACTIONAL
EVOCARE 7 minute

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sd prezinte in perechi CV-urile modificate.
2. Propune elevilor sé studieze imaginile de la rubrica “Implica-te!” (sau proiectea-
Za pe ecran).
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optiuni de angajare. Brainstorming
4. Actiunile propuse se noteaza.

3. Solicita elevilor sa propuna actiunile necesare pentru a acumula informatii despre | Activitate in perechi.

REALIZAREA SENSULUI

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa citeasca individual, cu ajutorul Ghidului pentru invatare textul

2. Propune elevilor sa discute in perechi raspunsurile la Ghidul pentru invatare (2

minute)

Faciliteaza discutia plenara in baza intrebarilor din Ghidul pentru invatare:

Ce este piata muncii?

Ce factori conditioneaza dezvoltarea pietei interne a fortei de munca?

Care este misiunea ANOFM?

De ce pe piata muncii din R. Moldova se atestda un decalaj pronuntat dintre cerere si

oferta?

4. Profesorul propune elevilor sa studieze in perechi sursele prezentate la rubrica
,, Comunica, decide si exprima-ti atitudinea!” si s realizeze sarcinile propuse:

e Identificati ce procentaj din numarul total de locuri vacante corespunde nivelului

de instruire superior si mediu de specialitate si ce procentaj - nivelului de instruire

secundar profesional, mediu general si fara calificare.

Elaborati un top al celor mai solicitate ocupatii, activitatii $i meserii.

Constituie o lista cu locuri de munca vacante un obstacol in angajarea femeilor?

Lista locurilor de munca vacante ofera sanse egale pentru tineri si tinere?

Apreciati importanta studierii pietei muncii pentru alegerea reusitd a viitoarei profesii.

e & o o W

de la rubrica ,, Informeaza-te! ” (aproximativ 4-5 minute) Ghidul pentru invitare

REFLECTIE

Profesorul/profesoara Mini-dezbatere
1. Propune elevilor sa aprecieze, individual, timp de | minut, care din 2 factori este
mai important n alegerea profesiei: visul personal sau solicitarea profesiei pe
piata muncii?
2. Solicita exprimarea opiniei prin ridicarea manii.
3. Ofera posibilitatea de a prezenta explicatii si faciliteazd mini-dezbatere.

EXTINDERE 3 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa citeasca sarcina de la rubrica ,, Actioneaza! .
2. Ofera explicatii suplimentare referitor la realizarea proiectului individual ,,Eu,
profesia si piata muncii” si criteriile de evaluare.
3. Atentioneaza, ca proiectul elaborat, la fel ca si portretul vocational, va fi utilizat la
ultima lectie din modulul.

TEMA7. PREZENTAREA PROIECTULUI INDIVIDUAL
»EU, PROFESIA SI PIATA MUNCII”

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunitatile
SPECIFICA: de evolutie in cariera si perspectivele pietei muncii

MESAJUL CHEIE
Prezint optiunile mele vocationale in baza studierii pietei muncii

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:
e cvalua si autoevalua, in baza criteriilor stabilite, proiectul individual;
e prezenta intr-un limbaj clar, coerent si convingator proiectul elaborat;
e demonstra abilitati de ascultare activa si inter relationare constructiva.

Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiete.

¢



MATERIALE PENTRU PROFESORI

2> € organizare a pl'OCQSllllll
EVOCARE 5-7 minute

Profesorul/profesoara Activitate individuala

1. Propune elevilor sa lectureze sfaturile prezentate la rubrica ,, Implica-te! ”

2. Ofera 2-3 minute pentru pregatirea finald catre prezentare (elaborarea planului,
selectarea cuvintelor-cheie, termenilor specifici etc.).

3. Formeaza grupuri de 4 persoane.

REALIZAREA SENSULUI 30 minute

Profesorul/profesoara Prezentarea
1. Monitorizeaza prezentarea proiectelor in grupuri mici: proiectelor in grupe
e  Fiecare elev are pentru prezentare aproximativ 2 minute; cate 4
e  Proiectele sunt evaluate in baza criteriilor descrise la rubrica ,, Proceseaza
informatia, comunica si decide!”. Prezentarea frontala

2. Solicita selectarea celor mai reusite proiecte pentru prezentarea in plen.
3. Colecteaza informatia despre diversitatea profesiilor descrise in proiecte si prezinta
statistica — ce fel de profesii au fost selectate si de cate ori.

REFLECTIE 5-7 minute

Profesorul/profesoara Activitate individuala
1. Distribuie fisele de autoevaluare (Anexa 1).
2. Solicita ca elevii sa completeze fisele de autoevaluare.

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara

1. Multumeste elevilor pentru efort si creativitate.

2. Atentioneaza ca informatia din proiectul ,,Eu, profesia si piata muncii” poate si trebuie
sa fie utilizata pentru completarea sectiunii ,,Profesia” din “Portretul vocational”.

3. Aminteste ca la ultima lectie elevii vor prezenta ,,Portretele vocationale” elaborate.

Anexa 1. Model de fisa de autoevaluare

Numele si prenumele
Prin elaborarea proiectului individual am invatat:
In procesul de elaborare a proiectului cel mai mult mi-a plicut:
In realizarea sarcinilor de lucru la proiect m-am confruntat cu urmitoarele dificultati:
Cred ca proiectul meu poate fi apreciat.... (calificativ)

TEMAS8. ELABORAREA PLANULUI PENTRU
DEZVOLTAREA ABILITATILOR VOCATIONALE

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul
SPECIFICA: educational si profesional in baza sistemului de atitudini si valori

MESAJUL CHEIE
Elaborez un Plan de dezvoltare vocationala si actionez in baza lui

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
e cvalua calitatea ,,Portretului vocational”;
e clabora planul personal de dezvoltare in baza informatiei prezentate in ,,Portretul
vocational”;
e argumenta necesitatea si importanta activitatilor planificate pentru dezvoltarea personala.
Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiete.
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DEMERS ACTIONAL dMetode,. tehnici si forme '
g e organizare a procesului

EVOCARE 15 minute

Profesorul/profesoara
1. Organizeaza elevii In grupe cate 4.
2. Reaminteste elevilor cerintele fata de elaborarea ,,Portretului vocational” si explica
algoritmul prezentarii plasat la rubrica ,, Implica-te!”.
3. Monitorizeaza activitatea elevilor, in special oferirea sugestiilor si propunerilor.

REALIZAREA SENSULUI 10-12 minute
Profesorul/profesoara

. unta, ca ,, u ursd buna i iuni i
1. Anunta, ca,,Portretul” este o resursd bund pentru planificarea actiunilor concrete si
propune elevilor se citeascd individual informatia de la rubrica ,, Informeaza-te!””

2. Faciliteaza discutia cu ajutorul intrebarilor:
e Care sunt elementele principale ale planului de dezvoltare vocationala?
e De ce este important sa descrii cunostintele si abilitatile specifice pentru
profesia dorita?
e Care este legatura dintre caracteristicile profesiei si activitatile din plan?
1. Propune elevilor se analizeze in grupuri mici exemplul prezentat si faciliteaza
discutia cu ajutorul intrebarilor:
e In ce masura corespunde exemplul dat cu modelul prezentat la rubrica
., Informeaza-te!”?
Cu ce poate fi completat acest plan?
Cum credeti, cine poate fi autorul acestui plan — o fata sau un baiat?

REFLECTIE 15 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa elaboreze individual planul de dezvoltare vocationala in baza

modelului analizat. Activitate individuala
2. Ofera sprijin 1n caz de necesitate.
3. Organizeaza prezentarea planurilor elaborate n perechi sau grupuri mici. Prezentari in perechi
4. Propune doritorilor (3-4 elevi) sa prezinte planurile pentru toata clasa. sau grupuri mici
EXTINDERE 3 minute
Profesorul/profesoara Frontal

1. Propune elevilor sa citeasca sarcinile de la rubrica ,, Actioneaza! .

2. Ofera explicatii suplimentare privind realizarea acestor sarcini.

3. Atentioneazd importanta colectdrii si pastrarii dovezilor privind realizarea
activitatilor planificate.




”Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierd”

MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEl a Vlll-a
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TEMA 1. PORTRETUL VOCATIONAL

MESAJUL CHEIE
Constient si cu responsabilitate colectez informatii pentru planificarea carierei

La finalul lectiei vei putea:

° numi elementele ,,Portretului vocational”

o argumenta importanta diferitor elemente ale ,,Portretului vocational”

° explica modalitatea realizarii ,,Portretului vocational”

o argumenta utilitatea ,,Portretului vocational” pentru proiectarea carierei

IMPLICA-TE!

*  Mediteaza timp de 3 minute si noteaza activitatile realizate in
ultimele sase luni pentru dezvoltarea personala.

*  De ce ai realizat anume aceste activitati?

*  Ce dovezi poti aduce pentru a confirma ca activitdtile realizate au
contribuit la dezvoltarea ta?

INFORMEAZA-TE!
Stii deja ca alegerea profesiei incepe cu analiza intereselor si calitatilor
personale si studierea lumii profesiilor. In cadrul acestui modul vei
continua cercetarea calitatilor personale si vei analiza cét de bine ele
se potrivesc ocupatiei, care te intereseaza (lectiile 2 si 3). Vei cerceta
lumea profesiilor si vei identifica cat de solicitate sunt ele pe piata
muncii (lectiile 6 si 7). Vei redacta un curriculum vitae si vei urmari experiente de voluntariat
(lectiile 4 si 5). Toate exercitiile in cadrul acestui modul iti vor ajuta sa analizezi interesele si
scopurile tale legate de activitatea profesionald in viitor. Drept rezultat, pand la ultima lectie,
vei avea de elaborat ,,Portretul vocational”. In baza ,,Portretului vocational”, la ultima lectie a
modului, vei elabora Planul de dezvoltare vocationala.
Cunosti, probabil, ca un portret poate fi realizat de un pictor sau un fotograf. Acestia prezintd
persoana cu ajutorul culorilor, luminii si umbrelor, redau nu numai exteriorul, dar si lumea
interioard a celui/celei care pozeaza. Astfel, uneori, portretul vorbeste despre persoand mult mai
mult decat imaginea din oglinda.
Portretul vocational nu este o simpld imagine a persoanei. El reprezintd un poster pe care, in
afara de fotografia eroului, sunt prezentate prin diferite modalitati aptitudinile persoanei date,
profesiile care se potrivesc aptitudinilor, sfaturi pentru dezvoltarea capacitatilor personale care
duc la realizarea visului profesional.
Portretul tau vocational va contine 5 elemente esentiale:

* Fotografia ta (selecteaza o fotografie care, in opinia ta, se potriveste cel mai bine profesiei
dorite sau fa una speciald).

* Prezentarea a 3-4 inteligente dominante (le vei identifica printr-un test special propus
la lectia 3). Inteligentele pot fi prezentate cu ajutorul cuvintelor si a simbolurilor.

* Prezentarea dovezilor. Acestea reprezinta rezultate atinse in cadrul activitatilor, care
demonstreaza ca intr-adevar detii inteligentele nominalizate. Poti utiliza textul, imagini,
desene, fotografii, diplome etc. pe care le vei selecta pe parcursul modulului.

* Prezentarea a cel putin 3 profesii/ocupatii, in care aceste inteligente pot fi valorificate
cel mai bine, inclusiv una din domeniul muncitoresc. Profesiile pot fi prezentate cu ajutorul
imaginilor sau printr-un colaj.

* Prezentarea propunerilor de activitati pentru dezvoltarea calitétilor forte/inteligentelor



MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a Vlll-a

prioritare. Aceste propuneri le vei colecta de la parinti, profesori, prieteni sau alte
persoane de incredere.

Toate aceste elemente vor fi prezentate pe o coald mare de hartie (cel putin A3). Modalitatea de
prezentare alege-o singur, ar fi bine s utilizezi mai multe culori, diferite simboluri, in caz de
necesitate — cuvinte-cheie.

PROCESEAZA INFORMATIA!

*  Ce elemente include Portretul vocational?

+ In ce perioada de timp trebuie sa fie elaborat portretul?

*  Ce poate servi drept dovada a dezvoltarii unor calitati?

*  Ce modalitati poti utiliza pentru a crea portretul vocational?

COMUNICA SI DECIDE!

Pentru realizarea portretului vocational tot avem nevoie de ,,pictor”.
Acest pictor vei fi chiar tu. Poti realiza singur portretul propriu — drept
rezultat vei avea un Autoportret vocational, sau poti sa fii ,,pictor”
pentru colegul tau, iar acesta va fi ,,pictor” pentru tine. Prima varianta
este buna, pentru ca iti oferd libertatea de creatie si totul depinde numai
de tine. A doua nu este asa de simpla ca prima, pentru ca permanent ar

trebui sd comunici cu colegul/a, dar in schimb, poti sa afli de la el unele lucruri foarte importante,
pentru ca un coleg 1iti poate sugera unele lucruri, la care nu te-ai gandit niciodata.

Discutd aceste doud optiuni cu colegul de clasa in care ai incredere, si decide, ce vei
elabora — Autoportret sau Portretul colegului?

Mediteaza cum va fi mai bine de prezentat pe poster toate elementele necesare pentru
Portretul vocational. Deseneaza o schitd, care va demonstra cum vor fi amplasate pe
poster toate 5 elemente esentiale ale Portretului vocational.

Prezinta schita elaborata colegului, colecteaza sugestii pentru imbunatatirea designului.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!
* Care este rolul, utilitatea Portretului vocational in procesul de
proiectare a carierei?

ACTIONEAZA!

* Selecteaza o fotografie, care te reprezinta
cel mai bine ca viitor profesionist.
Pe parcursul urmatoarelor lectii, dupa realizarea exercitiilor,
selecteaza produsele necesare pentru elaborarea ,,Portretului
vocational”. Utilizeaza lista de verificare propusa mai jos.

Lista de verificare a elementelor necesare pentru realizarea ,,Portretului vocational”

Materiale si informatii necesare Prezenta lor

O coala de hartie mare (dimensiunea A3 sau mai mare)

Fotografia

Rezultatele testului ,,Inteligente multiple”

Lista profesiilor (inclusiv cea din domeniul muncitoresc) cu identificarea inteligentelor potrivite

CV-ul cu mentionarea realizarilor

Dovezile care demonstreaza prezenta aptitudinilor necesare pentru profesia/profesiile dorite

Propuneri de activitati pentru dezvoltarea calitatilor necesare pentru a practica profesia/
profesiile dorite
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TEMA 2. ABILITATILE SI APTITUDINILE NECESARE
iN PROFESIE

MESAJUL CHEIE
Identific si dezvolt aptitudinile si abilitatile mele pentru a avea succes in carierd

La finalul lectiei vei putea:

. identifica aptitudinile personale
o explica esenta notiunilor de aptitudini si abilitati
o argumenta necesitatea identificarii si dezvoltarii propriilor aptitudini si abilitati

IMPLICA-TE!
Aminteste-ti realizarile tale de care esti foarte multumit/a si mandru/a.
Acestea pot viza diferite domenii din viata ta:
* scoala
*  activitafi extragcolare (sport, muzica, dans etc.)
* timp liber (hobby)
* casasi familie
Descrie 1n caiet una dintre realizarile enumerate:
» Care au fost pasii ce te-au adus la aceasta realizare?
» Ce beneficii ti-a oferit aceasta realizare?
* Numeste 2-3 calitati personale care te-au ajutat la obtinerea acestei realizari
» (Calitatile date sunt innascute?
Vocabular
Aptitudine — Tnsusire psihica individuald, inclinare Innascuta, pricepere de a face ceva care se
dezvolta pe parcursul vietii.
Abilitate — capacitate dezvoltata de a face ceva cu usurinta si iscusintd; madiestrie. Abilitatea
poate fi bazata pe aptitudine sau poate fi formata.
Vocatie — o aptitudine puternicd, foarte bine dezvoltata, Insotita de interes permanent pentru un
domeniu de activitate.

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

Citeste atent textul aplicand acest Ghid
pentru invitare:

*  Ceeste comunintre aptitudine si abilitate?
* Prin ce se deosibeste aptitudinea de
abilitate?

* Identifica cel putin o aptitudine personala.

* Poate fi asociata dezvoltarea aptitudinilor cu cresterea plantelor? De ce?

* Cum poti identifica aptitudinile?

* Realizarile pe care le-ai identificat la etapa ,,Implicd-te!” sunt abilitati sau aptitudini?
Aptitudinile reprezintd Insusirile psihice individuale care ne ajutd sd indeplinim cu succes
o activitate. Specialistii afirma ca aptitudinile reprezinta inclinatii Innascute, o predispozitie
pentru un anumit domeniu (muzical, tehnic, sportiv, stiintific, artistic etc.).

Aptitudinile explica diferentele dintre ocupatiile oamenilor: unii devin cantareti pentru cd au
aptitudinea de a canta, iar altii devin contabili, deoarece au aptitudini matematice.

Aptitudinea pentru un domeniu se manifesta din copilarie, cand copilul face unele lucruri cu
usurintd si obtine rezultate foarte bune. De exemplu:
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* ai aptitudini pentru Invatare daca Inveti aproape orice cu usurintd, fara efort, intelegi
instructiunile, inveti singur dupd un manual, poti lua decizii potrivite pentru diferite situatii;

* ai aptitudini verbale daca poti povesti cu pricepere, vorbesti liber in public, poti scrie
compuneri, citesti cu intonatie si poti recita emotionant poezii;

* ai aptitudini numerice daca poti efectua calcule in gand, masurdri exacte, descoperi cu
rapiditate greselile pe o pagina plind de cifre, rezolvi rapid probleme de matematica,
calculezi repede cati bani trebuie sa-ti dea rest cand procuri ceva, faci masurari corecte;

* ai aptitudini de coordonare motorie — daca poti arunca cu precizie in tintd, asambla
fara mari dificultati piesele unui mecanism, prinde cu Indemanare orice obiect aflat in
miscare, modelezi din plastilina sau lut, desenezi linii drepte fara rigla.

Si tot aptitudine este atunci cand spui despre tine: pot sa lucrez bine in echipd, pot relationa cu
ceilalti, pot crea o buna dispozitie sau am capacitatea de a asculta §i sfatui prietenii cand se
confrunta cu probleme. Este aproape imposibil sa faci o listd a tuturor aptitudinilor: existd aptitudini
mai specifice si mai generale, mai simple si mai complexe. Cert este faptul, ca aptitudinile se
dezvoltad cel mai bine Incepand cu perioada copilariei pana la maturitate. Daca aptitudinea nu a
fost descoperita si dezvoltata in copilarie sansele de a o dezvolta mai tarziu se reduc considerabil.

Deseori oamenii confunda abilitatea cu aptitudinea. Acest termen este utilizat pentru a remarca
capacitatea de a realiza sarcini rapid si calitativ, cu iscusinta §i indemdnare. Abilitatea poate fi
bazata pe aptitudine sau poate fi formata prin invatare, antrenament si experientd. Abilitatile ne
arata cat de bine o persoand poate pune in aplicare cunostintele si aptitudinile pe care le poseda.
Practica demonstreaza, ca cunostintele si abilitatile, in lipsa aptitudinilor, asigurd indeplinirea
activitdtilor profesionale la un nivel mediu. Daca, pe langa cunostinte si abilitati persoana are
si aptitudini, atunci ea obtine rezultatele superioare. De regula persoana, abilitatile cdreia sunt
dezvoltate in baza aptitudinilor, realizeazd performante in comparatie cu persoana, abilitdtile
careia nu s-au dezvoltat in baza pe aptitudinilor. De exemplu, dacd nu ai aptitudini de coordonare
motorie poti sd dezvolti abilitatea de a merge cu bicicleta, dar nu vei deveni un ciclist-profesionist.

Exista incd un indicator, care iti oferd posibilitatea sa recunosti aptitudinea: emotia de placere,
care apare in timp ce realizezi o sarcina anumita.

Asadar, atat abilitatile cat si aptitudinile se dezvolta pe parcursul vietii. Dar numai despre
oamenii cu aptitudini dezvoltate se spune ca au talent.

COMUNICA SI DECIDE!
Studiu de caz
* Studiazd impreuna cu colegul de alituri cazul prezentat si
raspunde la intrebarile de mai jos
La lectia de educatie plastica profesoara le spune elevilor: ,,Astdzi
la lectie veti realiza cate o plansa care sd reprezinte scoala: cladirea
scolii, curtea, gradina si alte blocuri adiacente pe care le are scoala noastra. Elevii incep lucrul.
Peste 30 de min. Dumitru a terminat de lucrat si a prezentat plansa profesoarei. Aceasta o
apreciaza ca fiind adevarata ,,opera de artd” atat de bine a fost realizata. Peste 10 min. mai aduc
lucrarile pe rand Constantin, Alina, Sebastian, Maria, Gabriel si Andreea.
Profesoara apreciaza calitatea lucrarilor lor ca fiind foarte buna. Nici o greseald in realizare!
Restul elevilor continua s lucreze. Unii sterg si iar deseneaza, altii rup foile de desen pentru ca
nu le place ce au facut. In rezultat, la finalul lectiei, 10 elevi nu si-au terminat desenul.
* Cum de a reusit Dumitru sa realizeze plansa in doar 30 de min? De ce numai el?
» Care este diferenta dintre Dumitru si alti elevi, care au finalizat lucrarea, primind
aprecierea Foarte Bine?
* De ce unii elevi nu si-au terminat plangele nici pana la sfarsitul orei?
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EXPRIMA-TI ATITUDINEA!
Continua fraza:
Daca persoana cunoaste si isi dezvolta aptitudinile proprii, atunci ...

ACTIONEAZA!
* Realizeaza testul ,,Sa ne cunoastem aptitudinile”
* Realizeaza una din sarcinile propuse mai jos:

Varianta A
» Realizeaza un colaj care reflectd aptitudinile tale. Pentru colaj utilizeaza simboluri
si imagini ce reprezintd diferite profesii si ocupatii pentru care aceste aptitudini sunt
necesare.
» Noteaza ce aptitudini si abilitati trebuie sd mai dezvolti pentru a avea succes in cariera
profesionala.
Varianta B
* Aminteste-ti si descrie o situatie dificila cu care te-ai confruntat si ai rezolvat-o cu succes.
* Ce aptitudini si abilitati te-au ajutat sa rezolvi aceasta situatie?
» Pentru care profesii sunt necesare aceste aptitudini si abilitati?
» Noteaza ce aptitudini si abilitati trebuie sd mai dezvolti pentru a avea succes in viata
profesionala.
Pastreaza produsul obtinut in portofoliul tiu si utilizeazi-1 in elaborarea Portretului
vocational .
Testul ,,SA NE CUNOASTEM APTITUDINILE”
In scopul cunoasterii aptitudinilor, rispunde cu Da sau Nu la enunturile de mai jos, si noteaza
in drept cu fiecare intrebare raspunsul, pe care-1 consideri adevarat pentru tine! DA —1 punct;
NU — 0 puncte.
Pot sa fac calcule matematice repede si corect.
Pot sa vorbesc / sa ma exprim cu usurinta si corect.
Pot sa lucrez repede cu degetele sau cu mainile.
Memorez, calculez si imi place sa lucrez cu cifrele.
Ma pot numi tAndr inventator deoarece mereu descopar unele lucruri pe care altii nici nu observa.
Sunt ambitios/oasa, hotarat/a.
Arunc cu precizie in {inta.
Prefer sa lucrez in situatii spontane, care nu sunt planificate din timp.
9. Am mare incredere in mine/in fortele proprii.
10. Inteleg usor ce mi se spune sau ce citesc.
11. Pot sa asamblez piesele unui mecanism.
12. Sunt o persoana organizata, imi place sa elaborez si sa respect reguli;
13. Stiu sa argumentez 1n asa fel, incat ceilalti din jurul meu inteleg perfect ceea ce vreau sa spun.
14. Imi displac cuvintele: “reguld” si “trebuie”.
15. Inteleg usor instructiunile unui joc.
16. Cand iau decizii, ma bazez mai degraba pe ganduri, decat pe sentimente.
17. Scriu, colorez, decupez fara sa gresesc.
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18. Imi place si inteleg si s rezolv probleme complexe.

19. Scriu inteligibil si citesc fluent.

20. Pot sa coordonez / organizez o actiune, un eveniment.

21. Ajung la o concluzie dupa ce m-am gandit si am analizat foarte mult.
22. Reusesc sa prind cu usurintd obiecte care mi se arunca.

23. Pot sa fac cu usurinta rezumatul unui text.

24. Sunt / am fost conducator al unui grup.

25. Reusesc sa bat cuie fara sa ma accidentez.

26. Ma exprim concis si direct la subiect.

27. Am o multime de idei / solutii inedite.

28. In general, ma bazez mai mult pe intuitie (pe ceea se simt), decat pe rationament.
29. imi place sa desenez, sa scriu, si modelez.

30. Pot sd vorbesc in fata unui grup.

Bravo!
Ai parcurs cu succes testul, acum afld ce aptitudini detii in prezent:

A=2,10,13, 19,23, 30 — Aptitudini de comunicare, de a vorbi frumos, emotionant, convingator.
Aceastd aptitudine este consideratd fundamentald pentru domeniile: diplomatie, drept, filologie,
Jjurnalism, management, relatii publice, resurse umane, pedagogie, politica, psihologie, sociologie etc.

B =5, 8, 14, 27, 28, 29 — Aptitudini creative, de a adapta, a inova. Aceastd aptitudine este
consideratd fundamentald pentru domeniile: artd, cercetare, creatie, dezvoltare, mass-media,
planificare, publicitate etc.

C=3,7,11, 17, 22, 25 — Aptitudinea de a prelucra si de a asambla, indemanare fizica,
fundamentald pentru domeniile: arhitectura, arte plastice, chirurgie, pilotaj, proiectare,
stomatologie etc.

D=6,9,12,16,20,24— Aptitudinea de a influenta si de a conduce, consideratd fundamentala
pentru domeniile: afaceri, consultanta, drept, management, antreprenoriat, politica etc.

E=1,4,15,18,21,26— Aptitudinea de a calcula si de a formula rationamente logice, aceasta
aptitudine fiind consideratd fundamentala pentru domeniile: cercetare, comert, contabilitate,
finante, informatica, inginerie, matematica, statistica etc.

Calculeaza cate puncte ai obtinut pentru fiecare caracteristica. Daca ai obtinut la una din
aceste caracteristici:

* 5 — 6 puncte, rezulta ca ai aceasta aptitudine si domeniile respective iti sunt cele mai
potrivite pentru a face studii, a acumula cunostinte pentru a dezvolta o carierd in domeniu.

* 3 — 4 puncte, rezulta ca ai predispozitie pentru aptitudinea respectiva, dar pentru a fi
bun in domeniile pe care le descrie aceasta aptitudine trebuie sa te mai perfectionezi, urmand
un curs de profil.

*1 -2 puncte, rezulta ca nu ai predispozitie fata de aptitudinea respectiva.

Noteaza rezultatele (in ordine descrescatoare):

Aptitudinile mele sunt:
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TEMA 3. INTELIGENTELE MULTIPLE SI VIITOAREA MEA
PROFESIE

MESAJUL CHEIE
Fiecare om este talentat in ceva! Identific inteligentele mele si selectez profesia care mi se potriveste

La finalul lectiei vei putea:
» explica caracteristicile esentiale a diferitor tipuri de inteligente
* identifica tipul de inteligentd dominant
» corela profesiile cu tipurile de inteligente
* identifica profesiile care corespund tipului dominant de inteligenta

IMPLICA-TE!

Analizeazd imaginea de mai sus:

» Identifica ce ii deosebeste pe acesti copii?

*  Expune cateva calitati pe care le posezi si argumenteaza la care

dintre categoriile prezentate le poti atribui:

Naturalist? Social? Vizual? Muzical? Sportiv? Logico-matematic?
Verbal-lingvistic? Intrapersonal?
Vocabular
Inteligenta - Capacitatea de a Intelege usor si bine, de a sesiza ceea ce este esential, de a
rezolva situatii sau probleme noi, desteptaciune.

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!
+  Citeste textul pe aliniate, impreuna cu
colegul/colega.
*  Dupa fiecare aliniat discutd cu colegul/
colega si determinati Impreuna, cat de bine
vi se potriveste acest tip voua.
» Estimati gradul de prezenta a acestui tip de inteligenta cu o notd de la 1 1a 10. Notati rezultatele
in caiet.
» Repetati procedura pentru urmatoarele aliniate.
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Inteligente multiple

Fiecare om este remarcabil, unic si irepetabil. Stii deja ca aceste diferente sunt determinate de
complexul de aptitudini pe care le are fiecare persoana de la nastere. Multi savanti au cercetat
aptitudinile si au incercat sa explice diversitatea lumii umane. Unul dintre acesti cercetatori,
Howard Gardner, profesor la Universitatea Harvard din SUA, a studiat modalitatile, prin care
oamenii rezolva diferite probleme, si a identificat 8 aptitudini generale:

» verbald/lingvistica

* logico-matematica

* vizuald/spatiala

* corporal-chinestezica

* ritmicd/muzicala

* interpersonald

* intrapersonald

* naturalista
Aptitudinile date el le-a numit inteligente, iar teoria este cunoscutd sub denumirea ,, Teoria
inteligentelor multiple”. Conform acestei teorii fiecare persoana este talentatd si poate avea
succes intr-un anumit domeniu, gratie inteligentei pe care o are. In prezent fiecare persoana, si
mic si mare, isi poate determina tipul de inteligenta care 1i este caracteristica cu ajutorul testelor
speciale.

Persoanele cu inteligenta verbal-lingvistica gandesc in cuvinte si folosesc limba pentru a
exprima si a intelege realitatea vietii. Ei demonstreaza sensibilitate pentru intelesul si ordinea
cuvintelor, sonoritatea, ritmurile limbii. Este inteligenta cea mai des folositd In comunicare.
Copiii cu inteligenta lingvistica invata repede si corect limba maternd, invata usor limbi straine,
citesc, folosesc metafora, dezvolta abilitati lingvistice si deseori aleg mai tarziu cariera de
Jjurnalist, scriitor, avocat, corector, prezentator, traducator.

Oamenii cu inteligenta logico-matematica gandesc la cauze si efecte, repede inteleg relatiile
dintre actiuni, obiecte, idei. Ei demonstreaza succese in calcul si alte operatii matematice. Au
abilitati de gandire criticd, sunt in cautarea explicatiilor logice cu privire la viatd si fenomene.
De regula au o viziune rationald asupra vietii. Oamenii cu inteligenta logicd/matematicd devin
de obicei contabili, matematicieni, chimisti, fizicieni, detectivi.

Oamenii cu inteligenta vizuald/spatiala gandesc In imagini, se orienteaza usor In spatiu,
realizeaza cu usurintd un puzzle, pot determina usor orice punct pe hartd. Ei explica si inteleg
mai bine lumea cu ajutorul simbolurilor grafice, desenelor si modelelor tridimensionale. Au
foarte bune capacitati de observare, cu usurinta dezasambleaza si asambleaza obiectele. Ei sunt
buni arhitecti, fotografi, artisti, piloti, ingineri-mecanici.

Oamenii cu inteligenta corporal-chinestezica isi pot controla usor miscarile corpului si sunt
foarte indemanatici. Se poate de spus ca ei gandesc In miscari. Le place sa confectioneze
obiecte cu mainile proprii, coasd, croseteaza bine, sunt bucatari priceputi, tdmplari buni si buni
creatori de modele. Le place sa alerge, sa mearga in excursii, sd Tnoate, sa practice diferite jocuri
sportive. Au simtul timpului foarte bine dezvoltat si reactioneaza fizic la tot ce-1 inconjoara.
Inteligenta chinestezica o au dansatorii, sculptorii, sportivii, pompierii, salvatorii, chirurgii.
Persoanele cu inteligenta muzicald/ritmica gandesc in sunet, ritmuri, melodii si rime. Pot
fredona un cantec doar la auditia acestuia. Memoreaza usor prin muzica, apreciaza si creeaza
diferite ritmuri si melodii, sunt sensibili la ton, la intensitate, inaltimea si timbrul sunetului.
Inteligenta muzicald implica ascultarea activa si presupune o legatura puternica intre muzica si
emotii. Evident ca ei pot deveni muzicanti, compozitori, cantareti. Dar si oamenii altor profesii
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au de castigat daca inteligenta muzicald/ritmica este dezvoltata. De exemplu, un mecanic poate
usor depista defecte dupa sunetele pe care le provoaca motorul.

Oamenii cu inteligenta interpersonala inteleg usor sentimentele, intentiile si gandurile altor
persoane. Le place sd comunice cu multe persoane si sd lucreze in echipd. Ei invata mai bine
daca interactioneaza cu alti elevi. Stiu sa rezolve cu usurinta conflictele, avand capacitatea de
a negocia si a convinge, de aceea deseori sunt perceputi de altii drept lideri. Cei cu inteligenta
interpersonald ajung sa fie conducatori, sunt psihologi sau buni vanzatori, se pricep la motivare,
manipulare. Un profesor sau medic bun nu poate sa nu aiba si aceastd inteligenta.

Oamenii cu inteligenta intrapersonala foarte bine cunosc sentimentele si intentiile proprii.
Ei sunt constienti de punctele tari si de cele slabe, pot planifica eficient atingerea obiectivelor
personale. Sunt plini de vointa si foarte disciplinati, pot controla eficient gandurile si emotiile
personale. Invata cel mai bine prin activititi pe care le realizeaza singur, prin proiecte individuale
si autoinstruire (invatand de sine statitor). Inteleg lumea care le inconjoara numai prin punctul
lor de vedere. Ei pot deveni avocati, teologi, intreprinzatori.

Oamenii cu inteligenta naturalista au o intelegere deosebita a naturii, manifestd interes pentru
plante, animale si studii stiintifice. Au abilitdti bune de observare si clasificare a obiectelor care
ii inconjoara. Invata si recunosc usor diferite plante si animale, si, daci triiesc la oras, isi pot
face un hobby din memorarea si clasificarea altor obiecte, cum ar fi modele ale masinilor sau
ale pantofilor de sport (adidasi). Le place sa lucreze si sa-si petreacd timpul in aer liber. Ei
pot deveni biologi, agronomi, medici-veterinari, astronomi si ecologi. In aceasta categorie se
includ si bucatarii.

O persoana poate avea 2 sau chiar 3 tipuri de inteligente dominante, fapt ce reprezintd un
avantaj. Daca isi alege profesia luand in calcul inteligentele dominante, are sanse mai mari sa
aiba o profesie/specialitate/meserie care sa i se potriveasca, sa-i aduca bunastare si satisfactie.
Prin urmare, inteligentele pot si trebuie sa fie cunoscute si dezvoltate.

COMUNICA SI DECIDE!
Identifica Tmpreuna cu colegi ce tipuri de inteligentd se potrivesc
profesiilor din tabelul ce urmeaza.

Agent de vanzari Arhitect Antrenor Agronom Actor
Agent publicitar Bibliotecar Avocat Apicultor Chirurg
Asistent social Cercetator Bucatar Consilier Dentist
Consultant vanzari Cercetator- Compozitor Contabil Detectiv Dirijor
fizician Coregraf Cusator Fermier Istoric
Designer de landsaft Economist Dansator Filolog Sportiv
Designer vestimentar Producator | Intreprinzitor Geograf Geolog Biolog
muzical Meteorolog Ecolog Mecanic Frizer
Editor de muzica Moderator Fotograf Muzician Masor
Ghid turistic Povestitor Inginer Mediator Pictor
Inginer-mecanic Profesor Jurnalist Padurar Pilot
Make-up artist Programator Psiholog Politist Poet
Medic terapeut Sociolog Regizor Pompier Preot
Prezentator TV sau radio Traducator Sculptor Scriitor Sofer
Specialist in resurse umane Veterinar Tamplar Sudor Teolog
Web-designer Viticultor Vocalist Zoolog Zidar
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EXPRIMA-TI ATITUDINEA!
1. Verifica, daca identificarea inteligentelor tale a fost una corecta.
2. Realizeaza testul anexat mai jos.
3. Alege, impreuna cu parintii, o profesie care corespunde tipului/
tipurilor de inteligentd dominante conform testului si realizeaza o scurta
descriere a profesiei date, raspunzand la urmatoarele intrebari:

Cu cine sau cu ce se lucreaza in profesia data?

De ce cunostinte e nevoie in aceastd profesie?

Cu ce te vei ocupa 1n profesia data?

Ce calitati proprii te-ar putea ajuta in profesia pe care, posibil, o vei alege/ai ales-0?

Plaseaza informatia colectati pe coala de hartie pregatita pentru Portretul vocational.

Optional
Realizeaza un proiect de grup — colaj sau poster, impreuna cu colegii, care au aceleasi tipuri de
inteligente dominante:

Alegeti 3 inteligente dominante (utilizati cuvinte si simboluri)

Selectati imaginile ce reprezintd diverse profesii care corespund acestor tipuri de
inteligente

Completati posterul cu detalii despre specificul sarcinilor, pe care le realizeaza cei care
practica aceste profesii

Identificati alte profesii, mai noi, care credeti ca se potrivesc la inteligentele alese
Argumentati alegerile si explicati de ce unele profesii sunt recomandate_la mai multe
tipuri de inteligenta’?

ACTIONEAZA!

Afla-ti tipul de inteligentd dominant, realizeaza testul (testul va fi
realizat acasa).

Fii sincer, si raspunde atent la Intrebari. Daca esti de acord cu enuntul
citit, Incercuieste cifra indicata In paranteza, daca nu esti de acord, lasa
enuntul neatins. Apeleaza la profesor sau parinte daca nu-ti este clar

enuntul sau daca te confrunti cu anumite dificultati.

TEST
Aud cuvintele In minte nainte de a le citi, rosti sau scrie (1)
Colegii sau prietenii des se adreseaza la mine pentru un sfat (6)
Petrec timp frecvent meditand, si gandindu-ma la problemele importante ale vietii (7)
Imi place sa fiu inconjurat de plante (8)
Cand am o problema, mai degraba caut ajutorul altcuiva decat sa incerc s-o rezolv singur (6)
Prefer cartile cu multe ilustratii (3)
Am o voce placuta (5)
Prefer sporturile de echipa in detrimentul celor care se practica individual (6)
Trebuie sd exersez pentru a-mi forma o deprindere; nu e suficient doar sa citesc sau sa
urmaresc o demonstratie (4)
Aud intotdeauna o nota falsa in muzica (5)
Ma simt mai bine cand lucrurile sunt masurate, clasificate, analizate (2)
Adesea ma joc cu animalele (8)
Cred ca am o coordonare motrica bund (4)
Adesea bat ritmul sau fredonez cand lucrez sau invat ceva nou (5)

Cartile sunt foarte importante pentru mine (1)
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Am participat (mi-ar placea sd particip) la diverse lectii de consiliere si dezvoltare personald,
ca sa aflu mai multe despre mine Tnsumi (7)

Cand inchid ochii, vad adesea imagini clare (3)

Am, cel putin, trei prieteni apropiati (6)

Retin mai mult de la radio sau ascultand o casetd audio, decat de la TV sau din filme (1)
Imi place si gasesc erori de logica in ceea ce spun sau fac ceilalti (2)

Tin un jurnal, in care scriu evenimentele din viata mea interioard (ce ma intristeaza sau ma
bucurd) (7)

Imi plac jocurile ca: Scrabble, integrame etc.(1)

Stiu multe melodii (5)

As dori sa fiu patron sau, cel putin, m-am gandit serios sa incep in viitor o afacere proprie (7)
Prefer sd-mi petrec serile cu prietenii, nu vreau sa stau singur (6)

Pot sa-mi imaginez usor cum ar ardta ceva vazut de sus (3)

Daca aud o melodie o data sau de doua ori, pot s-o reproduc cu acuratete (5)

Fac experimente cu plante si animale (8)

Fac sport/activitati sportive in mod regulat (4)

Imi place sa ma distrez pe mine si pe altii, cu rime sau cu jocuri de cuvinte (1)

Ma consider lider (altii mi-au spus ca sunt lider (6)

Sunt sensibil la culori (3)

Mi-e greu s stau nemiscat mai mult timp (4)

Pot sa socot in minte cu usurinta (2)

Cand lucrez, imi place s categorisesc lucrurile dupa importanta lor (8)

Consider ca am vointa puternica si ca sunt independent (7)

Matematica si stiintele exacte (fizica, chimia) sunt materiile mele preferate in scoala (2)
Pot sa tin ritmul cu un instrument de percutie simplu, cand se cantd un cantec (5)

Folosesc frecvent un aparat de fotografiat sau o camera video pentru a inregistra ceea ce
vad in jur (3)

Cei cu care comunic imi cer cate odatd sa explic sensul cuvintelor pe care le folosesc cand
scriu sau vorbesc (1)

Imi place sa port haine din materiale naturale (8)

Sunt realist in privinta punctelor mele tari si slabe (7)

Cele mai bune idei imi vin cand ma plimb, alerg sau fac orice activitate fizica (4)

Prefer sd joc Monopoly sau alte jocuri de grup in loc sd ma joc de unul singur (6)

Ascult frecvent muzica la radio, telefon, etc (5)

Visez mult noaptea (3)

Caelev/a, invat mai usor la engleza, stiinte sociale si istorie, decat la matematica si stiinte (1)
Prefer sa petrec un week-end cu familia, decat la distractie cu multa lume in jur (7)

Imi place si cos, s tes, s cioplesc, si fac timplarie sau alte activititi manuale (4)

Cate odata ma surprind mergand pe strada fredonand (5)

Ma orientez usgor 1n locuri necunoscute (3)

Cand merg 1n transport atrag mai mult atentia la ceea ce scrie pe afise si panouri publicitare
sau pancarte decat la peisaj (1)

Ma simt bine 1n padure (8)

Imi place sa joc jocuri care necesita gandire logica (2)

Simt nevoia sa ating obiectele, pentru a afla mai multe despre ele (4)

Imi place sa desenez sau sia mazgilesc (3)

Imi place sa-i invat pe altii (indivizi sau grupuri) ceea ce stiu eu sa fac (6)
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« Imi place sa ma implic in activitati legate de scoala, biserica sau comunitate si alte activitati
cu numar mare de oameni (6)
« Imi place sa fac experimente (ex.” Ce-ar fi dacd as dubla cantitatea de apd pe care o torn
la raddcina trandafirului in fiecare zi? ”) (2)
» Pot sd raspund la atacurile colegilor cu argumente (7)
+ Cant la un instrument muzical (5)
» Dintre obiectele scolare, geometria mi se pare mai usoara decat algebra (3)
* Mintea mea cautd structuri, regularitati, secvente logice n jur (2)
* Recent am scris ceva ce m-a facut sd ma simt mandru sau a fost apreciat de ceilalti (1)
*  Weekend-ul ideal este o iesire in natur (8)
* Ma simt bine In mijlocul multimii (6)
» Cred ca aproape orice are o explicatie rationald (2)
* Am un hobby pe care nu-1 dezvalui altora (7)
*  Prefer sd-mi petrec timpul liber in natura (4)
* Ma intereseaza progresele in stiinta (2)
*  Sunt bucatar/bucatareasa bun/a (8)
« Imi place sa joc puzzle, labirint si alte jocuri vizuale (3)
» Folosesc frecvent gesturi sau alte forme de limbaj corporal cand vorbesc cu cineva (4)
* Viata mea ar fi mai sdraca daca nu ar fi muzica (5)
» Uneori gandesc abstract, fard cuvinte (2)
* Maniera mea de a conversa face apel frecvent la lucruri pe care le-am citit sau le-am auzit (1)
* Am cateva scopuri importante in viata, la care deseori sau mereu ma gandesc (7)
« In camera mea imi place si fie o floare (8)
«  Imi plac parcurile de distractii extremale, si alte experiente fizice periculoase cu rolele sau
bicicleta (4)
Bravo!
Ai finalizat realizarea testului, acum urmeaza instructiunea.
Fiecare enunt a avut o cifrd in paranteza, care corespunde unei inteligente. Numara cate cifre
de 1 ai obtinut si noteaza punctajul/rezultatul in drept cu tipul de inteligentd Procedeaza astfel
pentru fiecare cifrd, pana la opt.

Tipul de inteligenta Punctajul acumulat

Verbala/lingvistica

Logico-matematica

Vizuala/spatiala

Corporal-chinestezica

Ritmica /muzicala

Interpersonala

N NN AW (N -

Intrapersonala
Naturalista 8
Punctajul cel mai inalt indica inteligentele tale predominante. Ele pot fi 2 sau 3. Citeste Inca o
datd caracteristica persoanelor care au inteligentele descoperite si vezi care ti se potrivesc.
Noteazd rezultatul:

Inteligente mele dominante sunt:
1
2

3
Pastreaza rezultatele obtinute in portofoliul tiu.
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TEMA 4. DEZVOLTAREA PERSONALA PRIN ACTIVITATI DE
VOLUNTARIAT

MESAJUL CHEIE
Acumulez experientd, ma descopdr si ma promovez prin activitati de voluntariat

La finalul lectiei vei putea:
* explica, in baza exemplelor, cum activitatea de voluntariat contribuie la dezvoltarea
personala si la alegerea domeniului de activitate profesionala
 identifica domenii de implicare in calitate de voluntar/a luand in consideratie preferintele
personale si nevoile sociale
» identifica organizatii si institutii din comunitate, in care este posibil de facut activitate
de voluntariat
» planifica activitati concrete de implicare personald in calitate de voluntar
IMPLICA-TE!
Sandu si Elena sunt elevi in clasa a opta. Ei vorbesc despre diferite activitati
realizate in ultimele 6 luni. Identifica, care din ele pot fi considerate
activitati de voluntariat.
Sandu: Am ajutat vecinului la culesul roadei.
Elena: Am ajutat la ingrijirea cainilor si pisicilor Intretinuti in azilul pentru
animalele care au ramas fara stapani.
Sandu: Am initiat Tmpreund cu prietenii o activitate prin care am colectat gunoi de pe malul raului.
Elena: Am ajutat la distribuirea pliantelor despre platforma electorala a unui partid si am fost
remunerata pentru aceasta.
Sandu: Organizez de doua ori in saptamand, dupa lectii, jocuri dinamice cu elevi din clasele primare.
Elena: Am oferit locul in transportul public unei doamne in varsta.
Sandu: Acasa regulat spal veseld dupa ce toti membrii familiei mananca.
Elena: impreuné cu alti elevi, o data in 2 luni, fac ordine pe teritoriul gcolii, de care este
responsabila clasa mea.
Sandu: Am elaborat un poster pentru promovarea modului sdnatos de viatd si am facut activitati
informationale pentru alti elevi din scoala.
Elena: De trei ori in saptamand ma antrenez in echipa de fotbal a fetelor si de 2 ori in an particip
la competitii.
Vocabular
Voluntariatul este participarea benevold, din propria initiativa, a persoanei denumitd voluntar
la oferirea de servicii, cunostinte si abilitati sau la prestarea unor activitati in domenii de utilitate
publica.
INFORMEAZA-TE si PROCESAZA INFORMATIA!
Nu fiecare activitate realizatad din propria dorintd si
initiativd poate fi consideratd voluntariat. Activitatile
realizate in beneficiul familiei sau beneficiul personal
nu se considerd voluntariat. Voluntariatul se bazeaza
pe unele valori general umane, dar este ceva mai mult
decat simplarespectare a normelor etice sau legale. Un indicator important este utilitatea publica
— activitatea 1n rezultatul céreia beneficiaza mai multe persoane din comunitatea ta si drept
rezultat calitatea vietii devine mai bund. De exemplu, dupa organizarea unui picnic cu prietenii
ati strans sacosele, vesela folosita, sticlele, hartia etc. si le-ati dus la o gunoiste speciala — este
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o fapta bund, care corespunde normelor etice si legale, dar totusi nu este activitate de voluntariat.
Voluntariat poate fi consideratd o activitate care presupune curdtirea unui teritoriu poluat, a ajuta
la organizarea unui meci de fotbal — prin distribuirea anunturilor, completarea echipelor, pregatirea
terenului pentru jucatori si sustindtori dar nu atunci cand esti jucator sau spectator.
e Cat de corecte au fost presupunerile tale privind activitatile realizate de catre Sandu si
Elena?
*  Prezinta alte exemple de activitati de voluntariat din experienta proprie sau a altor
persoane.
Citeste istoriile prezentate. Analizeaza cazurile cu ajutorul intrebarilor:
* In ce activitati de voluntariat a fost implicatd persoana?
* (ine a sustinut activitatea ei?
» Ce cunostinte si abilitati au fost dezvoltate in cadrul activitatilor de voluntariat?
*  Cum a influentat activitatea de voluntariat alegerea parcursului profesional?

Anastasia Primov la 14 ani a devenit membra a Clubului de Dezbateri din or. Criuleni. Pe parcursul
a 4 ani de zile, ea a participat la mai multe competitii de dezbateri, dezvoltandu-si abilitdtile de
gandire critica si de prezentare. Concomitent, Anastasia, in calitate de voluntara a participat la
dezbateri publice privind diferite probleme sociale (drepturile persoanelor cu dizabilitati, probleme
legate de coruptie, migratie). La 18 ani, dupd absolvirea scolii, fiind studentd la facultatea de
drept, tdndra a continuat activitatea de voluntard in cadrul Centrului National pentru Prevenirea
Traficului de Fiinte Umane (CPTF). Activitatea de trainer, formatoare, liderd a echipelor de
voluntari, a contribuit la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si liderism. A realizat mai mult de
80 de training-uri pentru copii si tineri/e din toata Moldova pe teme ce tin de prevenirea traficului
de fiinte umane. Au trecut 11 ani de atunci. In prezent, Anastasia este directoarea Companiei
de Comunicare strategica si PR ,Fabrica de imagine”. In aceasta calitate, ea sprijina procesul
permanent de motivare si instruire a angajatilor, dezvolta in cadrul companiei un sistem inovativ
de Responsabilitate Corporativa si continua sa faca activitati de voluntariat la Universitatea de Stat
cu scopul de a educa noi generatii de comunicatori. La 29 de ani, Anastasia crede ca a fi voluntara
nu este doar o perioada de rebeliune si afirmare in tinerete, este un stil de viata prin care oamenii o
data incepand sa genereze binele, continud sa-I faca pe parcursul intregii vieti.

Dmitrii Ianul, ndscut in s. Cismichioi, dupd absolvirea clasei a XII-a a vrut si-si continue
studiile la facultatea de filologie sau jurnalism, pentru cd deja avea experienta in elaborarea
articolelor pentru un ziar raional si participase la diferite concursuri de poezii. Neavand
posibilitatea de a face studii la Chisinau, Dmitrii a ales Universitatea din Comrat, mai aproape
de bastin. In anul respectiv nu au fost locuri bugetare la facultitile dorite si Dmitrii a intrat la
facultatea de asistenta sociala, cu gandul ca va avea posibilitatea sa se transfere peste un an. Dar
ideea aceasta nu a fost realizata. In vara anului 2007, el a participat la scoala de vara ,, Tineret.
Educatie. Democratie”, organizata de asociatia obsteasca ,,Piligrim-Demo”. Aici el, pentru
prima data, a luat cunostintd de sectorul asociativ si a realizat primele activitati de voluntariat
pentru copiii din orfelinatul din satul Congaz. Relatia cu copiii orfani nu s-a terminat odata cu
finisarea scolii de vara. Dmitrii, impreuna cu colegii, a inceput si-i viziteze regulat. In asa fel,
s-a creat grupul de voluntari ,,Delfin”, care organiza mai multe activitati pentru copiii aflati in
situatii de risc. Concomitent, Dmitrii a inceput colaborarea in calitate de voluntar, cu organizatii
neguvernamentale si institutii mass-media din Gagauz Eri. Mai tarziu preocuparea de voluntar
s-a transformat 1n activitatea sa profesionald: Dmitrii a lucrat in calitate de jurnalist pentru
televiziunea din regiune si portalul GagauzMedia. La moment, el este specialist pentru relatii
cu publicul la primaria orasului Vulcanesti. In anul 2015, la varsta de numai 26 de ani, in turul
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doi a alegerilor locale, a acumulat 44% din voturile alegatorilor la postul de primar si a devenit
membru al consiliului satului natal.

La finele clasei a 9-a, Irina Duca, ca si multi alti elevi, cduta raspuns la intrebarea: ce profil
— uman sau real, s3 aleagd pentru a continua studiile la liceu? Irina a preferat profilul real,
deoarece se descurca bine la matematica si planifica sa facd studii la facultatea de economie.
Totul s-a schimbat in momentul cand Centrul de Resurse pentru tineri UNIT a anuntat concursul
pentru formarea educatorilor de la egal la egal. Irina s-a implicat activ in acest proiect. Au urmat
multe instruiri, forumuri, o scoald de vara, intalniri si discutii cu semenii si cu formatorii, ore
de la egal la egal. In activitatile, pe care le organiza cu elevii, Irina a descoperit ci a reusit si-si
dezvolte capacitati pe care nici nu banuia cd le are: libera n exprimare, creativa, organizata. Ea
s-a invatat sa prezinte orice informatie INTERESANT SI ATRACTIV, in asa fel ca sa fie ascultata
de semeni. Astfel, a inteles diversitatea de posibilitati care 1i surdd si cd poate ajuta pe altii sd
ea decizii importante 1n viatd. Ea a hotarat sa urmeze facultatea de psihologie. Dupa absolvirea
facultatii, s-a angajat ca psiholog scolar la liceul natal. Acum are posibilitatea sa aplice experienta
si cunostintele acumulate. In viitor, se vede tot in acest domeniu, doreste mult si ajute oamenii,
mai ales copiii, care deseori au nevoie de asistenta profesionala. Irina spune zambind: ,, Trei ani
de voluntariat au dat peste cap viata §i planurile mele anterioare, dar au deschis altele, mai bune,
mai efective, mai apropiate sufletului meu, dar care nu sunt legate de economie”.

Cristina Rogojina era o eleva foarte activa. Gratie talentului artistic, mereu era implicatd in diverse
programe culturale: teatru, muzica (pian si voce). In anul 2006, la varsta de 16 ani, ea a participat la
un concurs de eseuri privind implicarea tinerilor in comunitate, organizat de catre Centrul de Resurse
pentru Tineri din Criuleni “UNIT” si, in rezultat, a fost invitatd la Forumul Tinerilor, care i-a deschis
usa In lumea voluntariatului. Dupa acest Forum, s-a intors in comunitate cu o multime de idei, fiind
gata s le implementeze. Centrul de Resurse pentru Tineri “UNIT” i-a oferit in acest scop diverse
instruiri. In rezultatul acestora Cristina a devenit mult mai flexibila si curajoasd in comunicare.
Cristina povesteste: ,, Mi-am facut noi prieteni si, impreund cu ei, am decis sa schimbam ceva la
noi in comunitate. Astfel, am implementat un proiect privind amplasarea bancilor si a urnelor de
gunoi in parcul din fata Liceului Teoretic Magdacesti. Am invatat ca nu trebuie sa renunt atunci
cand unii oameni incearca sd te descurajeze. Important este sa crezi in visul tau. Toate activitatile
in care m-am implicat pana in anul 2007, m-au determinat sa-mi aleg ulterior facultdatile pe care le-
am urmat cu cea mai mare pldacere: Arte, Marketing si Asistenta Sociala (Universitatea de Stat din
Moldova si Universitatea Spiru Haret din Romania), iar tot ceea ce am invatat pana la Universitate
mi-a fost foarte, foarte util, cdci unele teme predate, eu le cunosteam deja din practicd”. In anul
2009, Cristina a fost aleasa de catre alti tineri din comunitate in calitate de presedintd a Consiliului
Local al Tinerilor. impreund cu colegii, a organizat sirbatoarea Hramul Satului Porumbeni,
colectand bani de la locuitorii satului si organizand un program artistic special cu aceasta ocazie.
Un alt pas al CLT Porumbeni-Pascani a fost editarea buletinului informativ “Cuvantul”. In vara
anului 2011, in calitate de voluntard in cadrul organizatiei “Jeunesse et Reconstruction”, a avut
ocazia sa viziteze Franta, Le Chambon sur Lignon. Aici a facut cunostintd cu tineri din Spania,
Republica Ceha, Rusia, Ucraina,Turcia, Taiwan, Coreea de Nord si Coreea de Sud. Astfel, Cristina
a descoperit ca In lume existd o multime de tineri/e care nu asteaptd bani sau alt profit material de la
activitdtile pe care le fac. Tot atunci a aflat ca voluntarii/rele sunt mult mai comunicabili, flexibili,
prietenosi si mai interesanti decat persoanele care asteaptd doar profit material de la activitatile lor.
In 2012, a participat intr-un proiect privind schimbul de experientd a voluntarilor din Slovacia si
Moldova, apoi au urmat un sir de participari la nivel European (Programul Youth in action, Erasmus
+). Dupa finisarea studiilor universitare Cristina, la recomandarea profesoarei, s-a angajat in cadrul
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proiectului UNICEF ce aborda aspectul reformarii institutiilor rezidentiale din tard, apoi a lucrat
la Centrul “Speranta”, care promoveaza incluziunea sociald si oportunitati egale pentru persoanele
cu dizabilitati din Republica Moldova. Actualmente Cristina, in calitate de managerd, conduce,
implementeaza cateva proiecte ale Organizatiilor Societatii Civile in domeniul tineret, educatie si
media. ,,Atunci cand am aplicat la concursul de eseuri, nu m-am gandit ca acest lucru ma va marca
atdt de mult i pe un termen atdt de mare. Voluntariatul m-a ajutat sa ies (fara sa-mi dau seama)
din zona mea de confort, sa schimb ceva in planul meu zilnic si sa fac lucruri prin intermediul
carora ma auto descopeream. Am o experienta destul de bogata in domeniul voluntariatului, dar
totodata, constientizez faptul ca mai am de invatat inca o multime de lucruri, de aceea intotdeauna
incerc sa invat cdte ceva de la fiecare persoand pe care o intdlnesc, de la fiecare eveniment care are
loc in viata mea. Daca as avea o bagheta magica, as transforma toata suspiciunea si negativismul
oamenilor in entuziasm, pozitivism si prietenie, insa constientizez un lucru extrem de important si
anume faptul, cd schimbarea vine mai intdi din interiorul nostru. Incerc intotdeauna si md realizez
prin dezvoltarea abilitatilor pe care le am si prin pastrarea valorilor mostenite de la parintii mei”.

COMUNICA SI DECIDE!
* Studiaza extrasul din Legea Voluntariatului si identifica activitati
concrete in care poti sa te implici in calitate de voluntar.
* Din aceste activititi selecteazd-le pe cele, care ofera posibilitatea de
a explora, valorifica si dezvolta inteligentele si aptitudinile tale.
* Determind ceinstitutii si organizatii din localitatea/regiunea ta activeazi
in domeniile date.

Domenii de utilitate publica, potrivit legii, sunt: social $i comunitar; de asistenta si protectie sociald; de protectie a

drepturilor omului; de ocrotire a sanatatii; cultural; artistic; de protectie a mediului; educational; stiintific; umanitar;

religios; filantropic; sportiv; de organizare a activitatii de voluntariat, precum si alte domenii de utilitate publica.
Legea Voluntariatului, art.2

ACTIONEAZA!
* Identifica o persoana cu experientd de voluntariat in comunitatea ta.
Discuta cu aceasta persoana utilizand intrebarile propuse:
+ In ce activititi de voluntariat ati fost implicat?
» Care afost motivul implicarii dumneavoastra in activitatea de voluntariat?
« Cum au reactionat alte persoane la activitatea dumneavoastrd in calitate
de voluntar?

* Cine a sustinut activitatea dumneavoastra?

* Ceemotii afi trdit in activitatea de voluntariat?

* De ce abilitati ati avut nevoie pentru a realiza aceste activitati?

* Ce cunostinte si abilitati au fost dezvoltate in cadrul activitatilor de voluntariat?

* Cum activitatea de voluntariat a influentat parcursul profesional?

* Ce sfaturi/recomandari puteti oferi tinerilor/tinerelor care vor sa practice voluntariatul?
Varianta de rezerva (daca nu ai gasit persoane cu experienta de voluntariat). Studiaza diferite
surse: ziare, reviste, pagina Festivalul Voluntarilor pe Facebook etc. si identificd istorii de
voluntariat. Utilizeaza intrebdrile de mai sus pentru studierea acestor experiente.

» Completeaza Portretul vocational din portofoliul tau:

* componenta ,,Propuneri” — cu idei despre implicare in activitati de voluntariat;
* componenta, Dovezi” —cuarticole, fotografii, certificate, scrisori de multumire etc. care
confirmd participarea ta la activitati de voluntariat si care demonstreaza valorificarea
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TEMAS. CV-UL - CHEIA SUCCESULUI

MESAJUL CHEIE
Elaborez un CV pentru a ma promova

La finalul lectiei vei putea:
* enumera sectiunile importante pentru un CV
» elabora un CV personal in baza sugestiilor oferite in manual
+ oferi colegilor sugestii de imbunatatire a CV-ului

IMPLICA-TE!
Ce este un Curriculum Vitae? Din latina aceasta expresie se traduce ca
,.parcursul vietii”. In comunicarea contemporani foarte des se utilizeaza
abrevierile acestor doud cuvinte - CV, care semnifica o descriere succinta
a vietii personale si profesionale (autobiografie). Este un document care,
de regula, este cerut de catre reprezentantii angajatorilor sau institutiilor
de invatdmant de la un candidat.

* Imagineazd-ti, cd tu esti reprezentant al angajatorului. Ce vrei sd afli din acest document?

INFORMEAZA-TE!
Deseori CV-ul este primul tiu contact cu angajatorul. In timpul lecturii
angajatorul este focusat pe o intrebare de baza: ,,Oare corespunde
aceastd persoand asteptarilor si cerintelor conditionate de specificul
sarcinilor de serviciu?”. In baza informatiei prezentate in CV angajatorul
face concluzii cu privire la cunostintele si abilitatile candidatului,
aptitudinile si valorile lui, experienta de lucru etc. Informatia prezentata in CV va contribui la
luarea deciziei angajatorului privind necesitatea de a invita candidatul la un interviu sau nu, iar
in unele cazuri — pentru decizia de angajare.
Stiind despre aceasta, tu poti redacta CV-ul in asa fel, incat el sa trezeasca dorinta angajatorului
sa te cunoascd mai bine. Lectura CV-ului trebuie sd provoace impresii pozitive si pentru a
obtine aceasta trebuie s urmezi mai multe sfaturi la completarea lui.
Elaborarea unui CV incepe cu determinarea sectiunilor necesare, care il vor ajuta pe cel care
citeste sd inteleaga mai usor informatia utila despre tine. Deseori, angajatorul propune singur
o structurd pentru CV, dar practic orice model contine urmatoarele compartimente: date
personale, ocupatia/postul dorit, experienta profesionala, educatie si formare, aptitudini si
competente personale. La ele pot fi adaugate referinte si lista realizarilor,
mentiunilor, publicatiilor.

PROCESEAZA INFORMATIA!
Studiaza regulile de completare a CV-ului si redacteaza CV-ul personal
conform algoritmului:
* (iteste sfaturile pentru un compartiment al CV-ului;
* Noteaza in caiet informatia relevanta despre sine;
* Fa schimb de caiete cu colegul tau de banca. Citeste informatia
scrisd in caietul lui;
*  Propune sugestii, daca este cazul;
* Daca esti de acord cu sugestiile — introdu modificirile necesare.

I. Date personale. Acest compartiment trebuie sd confind urmatoarele informatii: numele si
prenumele, data si locul nasterii, domiciliul, telefonul si adresa de e-mail.
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Atentie! Creeaza-ti o adresd adecvata: adresele de genul dollyamor(@...com sau superspiderman(@...
com pot provoca impresia cd nu esti 0 persoana serioasd si responsabild. Sugestie! Adresa
electronica ar fi bine sa contind numele si prenumele tdu pentru ca oricine care deschide posta
sa vada imediat de la cine a primit mesaj, de exemplu: vasile chetraru@...com .

I1. Ocupatia/postul dorit. Acest compartiment este cel mai laconic —in el se specificd locul de
munca sau domeniul ocupational pentru care aplici.

II1. Experienta profesionali. In sectiunea dati, de obicei, informatia se structureazi in felul
urmator:

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate (public, privat, necomercial etc.)

Rubricile date se repetd de mai multe ori (sau reflecta tot parcursul profesional sau principalele
ocupatii in perioada determinatd — de reguld ultimii 3 ani).

Pentru persoane fara experientd de munca (absolventi ai institutiilor de invatdmant) sarcina de a
completa acest compartiment pare a fi imposibila. Nu este asa! Descrie aici experienta acumulata
in realizarea activitatilor in scoala (organizarea unui concert, competitii sportive, actiuni ecologice
etc.) sau 1n cadrul altor organizatii, institutii, de exemplu in Consiliul elevilor. La fel, include
experienta de lucru in calitate de voluntar/a sau munca temporara in timp de vacanta.

IV. Educatie si formare. Pentru fiecare forma de educatie indicd perioada, institutia de formare,
disciplinele principale studiate, diploma sau calificarea obtinuta. Include in acest compartiment si
date despre instruirile neformale, organizate de catre ONG-uri, centre de resurse pentru tineri etc.

V. Aptitudini si competente personale. In completarea compartimentului dat inspiri-te din
rezultatele testelor realizate si prezinta faptele, care demonstreazd prezenta aptitudinilor si
competentelor. Aici trebuie sd descrii gradul de cunoastere a limbilor (daca ai un certificat care
confirma asta, indicd-1), competentele sociale (de comunicare, de rezolvare a conflictelor, de
lucru in echipa etc.), competente digitale (utilizarea diferitor soft-uri), competente si aptitudini
artistice. Indica interesele si hobby-urile — aceste lucruri personalizeazd CV-ul tau, il fac diferit
de CV-urile altor persoane. In baza prezentirii hobby-urilor angajatorul isi va face concluzii
despre valorile tale si le va compara cu valorile pe care le cauta el in persoana pe care doreste
sa 0 angajeze.
CV-ul tdu trebuie sa corespunda cu realitatea: evita date si informatii false sau exagerate. Pentru
a oferi angajatorului posibilitatea de a verifica informatiile prezentate in CV, include sectiunea
lista persoanelor de referinta cu contactele acestora. Acestea pot fi directorul scolii, dirigintele,
conducdtorul cercului, antrenorul sportiv, coordonatorul de programe din ONG etc.
Drept dovada a abilitatilor tale sunt diferite diplome de gratitudine, scrisori de multumire,
certificate obtinute la concursuri, lucrdri (articole, fotografii, desene) publicate in ziarul scolar
sau local, pe pagina web a liceului sau altei institutii In care ti-ai facut
studiile sau le faci acum etc. Aceste informatii sunt prezentate in
compartiment realizari §i mentiuni.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!
* Ce compartimente ale CV-ului au fost completat usor, mai simplu?
* Ce dificultati au aparut in elaborarea CV-ului?
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+ (Cat de importanta este includerea in CV a datelor despre activitatea
de voluntariat si despre participarea in viata scolii?

ACTIONEAZA!
* Discuta cu parintii si prietenii modelul de CV elaborat, asculta
opinia si sugestiile lor.
* Modificd CV-ul utilizind cele mai bune sfaturi colectate.

Redacteaza CV-ul la calculator, adauga in partea de sus fotografia ta si plaseaza CV-ul in
portofoliul personal.
CV-ul tau este bun, daca corespunde criteriilor de mai jos:

toate compartimentele CV-ului sunt completate;

informatia este prezentata laconic, prin propozitii scurte;

imaginea ta in fotografie este adecvata (hainele, expresia fetei, pozitia etc.);
informatia prezentata (cuvinte cheie — legate de studii, experiente si competente) este
inserata;

in text nu sunt comise greseli ortografice;

textul este scris cu culoarea neagra;

CV-ul este tiparit pe foi de formatul A4, de culoare alba.
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TEMAG6. PIATA MUNCII

MESAJUL CHEIE
Studiez perspectivele pietei muncii pentru a planifica traseul de carierd

La finalul lectiei vei putea:

explica sintagma piata muncii si abrevierea ANOFM

identifica factorii care conditioneaza dezvoltarea pietei interne a fortei de munca
enumera profesiile, meseriile cele mai solicitate pe piata muncii din Republicii Moldova
aprecia importanta studierii pietei muncii pentru alegerea reusita a viitoarei profesii

IMPLICA-TE!

» Studiaza imaginile si sugereaza-i persoanei care a decis ce profesie sa
aleagd, cel putin trei actiuni pe care ar trebui sa le intreprinda pentru
a se documenta vizavi de optiunea sa.
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INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA
INFORMATIA!
Citeste cu atentie textul propus cu ajutorul
acestui Ghid pentru invitare:
* defineste notiunea de piata muncii
» enumera factorii care conditioneaza dezvoltarea
pietei interne a fortei de munca
* descrie misiunea ANOFM
» explica de ce pe piata muncii din Republica Moldova se atestd un decalaj pronuntat
dintre cerere si oferta.
Piata muncii

Piata muncii este spatiul economic in care se intalnesc, se confrunta si negociaza in mod liber
cererea de fortd de munca, reprezentatd de angajatori si oferta, reprezentatd de posesorii de forta
de munca. Daca oferta (numarul de persoane care solicitd un loc de muncd) este mai mare decat
cererea (numarul de muncitori, specialisti de care au nevoie angajatorii) apare fenomenul somajului.
Daca oferta este mica, iar cererea mare — observam fenomenul deficitului fortei de munca
Dezvoltarea pietei interne a fortei de munca este conditionata de urmatorii factori generali:

» gradul de solicitare a unor produse industriale, agricole sau servicii,

* evolutia tranzactiilor comerciale;

» disponibilitatea creditelor pentru initierea si dezvoltarea afacerilor.

 aparitia unor domenii de activitate noi si disparitia unor domenii vechi, provocatd de

progresul tehnico-stiintific.

Somajul pe piata interna stimuleaza migrarea fortei de munca peste hotarele tarii. Dar plecarea
excesiva a fortei de munca peste hotare la un moment dat provoaca deficit de cadre pe piata interna.
Situatia pe piata muncii este influentata si de perceptiile oamenilor, care considera ca unele profesii
sunt prestigioase si importante iar altele - nu. Pe parcusul mai multor ani observam tendinta de
a obtine studii superioare la specialititile drept, economie, management, relatii internationale,
politologie fara a lua 1n consideratie faptul ca numarul de locuri vacante 1n aceste domenii este
redus. Drept rezultat multi din absolventii institutiilor de invatimant superior riman someri sau se
angajeaza la un loc de munca care nu corespunde pregatirii profesionale initiale.
Deoarece situatia pe piata muncii influenteaza direct bunastarea cetatenilor fiecare stat are
nevoie de o institutie speciala care studiaza evolutia pietei muncii si oferd suport oamenilor
care sunt in ciutarea unui loc de munca. In Republica Moldova aceasta institutie se numeste
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). ANOFM are Agentii pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AOFM) in fiecare raion. Functionarii acestei institutiei colecteaza
de la angajatori informatia despre locurile vacante, Inregistreaza somerii si le ofera informatii
despre locurile vacante, iar In caz de necesitate — suport in obtinerea unei profesii noi. Regulat,
ANOFM prezinta rapoarte statistice, din care putem afla lucruri foarte importante pentru
planificarea carierei. De exemplu: Conform datelor ANOFM in ultimii ani cele mai multe locuri
vacante de pe piata muncii din Moldova sunt destinate absolventilor scolilor profesionale,
care au insusit o profesie muncitoreasca.

COMUNICA, DECIDE si EXPRIMA-TI
ATITUDINEA!
Studiaza sursa 1 si:
» Identifica ce profesii au fost considerate de
catre cetdtenii Republicii Moldova cele mai
prestigioase in anul curent. De ce?
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* Discutdi cu colegii si exprimati-va argumentat opinia cu referintd la urmatoarea afirmatie:
Poti sa-ti alegi o profesie deoarece este apreciati de multa lume ca fiind prestigioasd,
populard, chiar daca domeniul dat nu te tenteazd.

Sursa 1

Studiul organizat de catre CBS AXA pe un esantion de 1228 oameni de peste 18 ani, din diferite localitdti ale R.
Moldova, arata ca daca ar fi sa facem referire la prestigiu, atunci moldovenii ar dori sa devina, in primul rand,
oameni de afaceri, datoritd profitabilitatii. La finalul topului sunt profesii precum sofer, constructor si asistent
social. Conform acestui studiu — doctorii, avocatii, economistii si jurnalistii ar fi cele mai populare profesii ale
actualitatii.

(http://piatamuncii.md/ro/article?url=cele_mai_populare profesii_republica_moldova - studiu 2015)

Studiaza sursa 2 inclusiv tabelul 1 si:

» Identificd ce procentaj din numarul total de locuri vacante corespunde nivelului de
instruire superior si mediu de specialitate si ce procentaj — nivelului de instruire
secundar profesional, mediu general si fara calificare.

* Discuta cu colegii si elaborati un top al celor mai solicitate ocupatii, activitati, meserii.

* Reflectati impreuna cu colegii asupra urmatoarelor intrebari:

* lista cu locuri de munca vacante constituie un obstacol in angajarea femeilor?
* lista locurilor de munca vacante pentru diverse ocupatii, activitifi si meserii oferda
sanse egale pentru tineri si tinere? Ce se poate Intreprinde pentru a schimba situatia?

*  Selecteaza cateva profesii din tabelul 1 si prezintd denumirea acestora, respectand
dimensiunea de gen (de exemplu: consultant — consultantd).

* Apreciaza importanta studierii pietei muncii pentru alegerea reusitd a viitoarei profesii.

Sursa 2

Conform bazei de date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca la data de 22.12.201S5 erau la
evidenta 6460 locuri de munca vacante.

Pentru persoanele cu nivel de instruire superior si mediu de specialitate sunt disponibile

1543 locuri de munca vacante, constituind 24% din numarul total de locuri vacante.

Pentru persoanele cu nivel de instruire secundar profesional, mediu general si pentru muncitorii necalificati,
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca ofera 4917 locuri de munca, ce constituie 76% din numarul
total de locuri de munca vacante (detalii in tabelul 1).

Tabelul 1. Locuri de munca vacante pentru diverse ocupatii, activitati si meserii

Nr. Ocupatii Locuri vacante
crt. (nivel de instruire superior si mediu de specialitate) Total

1 | Specialist in domeniul sanatatii 366
2 | Specialist in activitatea economica si financiara 265
3 | Specialist in invatamant 164
4 | Inspector 141
5 | Functionar public 73
6 | Director (gradinite, institutii de invatamant, alte ramuri) 54
7 | Inginer 45
8 | Manager 33
9 | Electrician 22
10 | Specialist in informatica 21
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11 | Specialist in domeniul juridic 12
12 | Secretara 12
13 | Tehnolog 9
14 | Tehnician 8
15 | Consultant 7
16 | Lucrator social 6
17 | Bucatar-sef 5
18 | Dispecer 5
19 | Agronom 4
20 | Alte ocupatii 291

Nr.

<
1<
&

Locuri vacante
Activititi
ctivitati Total

1 Lucratori in industria textila si confectii 2020
2 Operatori, aparatisti, lacatusi-asamblori, masinisti la instalatii $i masini 480
3 | Lucratori in domeniul vanzarilor 383
4 | Lucratori calificati in intreprinderi industriale 352
5 Hoteluri si restaurante 272
6 | Lucratori in domeniul serviciilor personale 103
7 | Lucratori calificati in agricultura, silvicultura, acvacultura, piscicultura 63
8 Transport si telecomunicatii 52
9 Lucratori in constructii 40
10 | Alte activitati economice/ocupatii 338
Nr. Meserii Locuri vacante
crt. Total
1 | Muncitor auxiliar 307
2 | Hamal 100
3 | Ajutor de educator 69
4 | Muncitor necalificat in agricultura 66
5 | Muncitor necalificat in silvicultura 66
6 | Femeie de serviciu 46
7 | Ingrijitor in incaperi de serviciu 44
8 | Maturator 39
9 | Infirmiera 29
10 | Paznic 26
11 | Spalator vesela 16
12 | Dadacd 6

¢
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Datele din tabel corespund anului 2015. Pentru a detine date relevante anului curent consultati
sursa http://www.anofm.md/documents care se actualizeaza periodic.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

* Mediteaza si apreciaza, care din 2 factori este mai important In
alegerea profesiei: visul personal sau solicitarea profesiei pe piata
muncii?

* Argumenteaza opinia, participand la o mini-dezbatere.

ACTIONEAZA!
Realizeaza proiectul individual ,,Eu, profesia si piata muncii” pe care
o sa-1 prezinti la lectie viitoare si o sa-1 pastrezi in Portofoliul tau.
Proiectul trebuie sa ofere raspunsuri la cinci intrebari:
* Cine este autorul proiectului? — noteaza numele si prenumele, poti
plasa si o fotografie etc.
» Ce profesie/profesii te atrag? — selecteaza una sau doud profesii pe care
ai dori sa o exerciti.
*  Unde este posibil de practicat profesia data? — identifica angajatorii, locuri si modalitéti
prin care poti practica profesia data
» Cat de solicitata este aceasta profesie pe piata muncii din Republica Moldova? —
studiaza diferite surse: rapoartele ANOFM (www.anofm.md), anunturile de angajare,
articolele expertilor, opiniile parintilor, profesionistilor etc.
* Ce studii sunt necesare pentru a invdta profesia si unde le putem obtine? — colecteaza
informatii despre studii, identifica institutii / persoane care oferd aceste studii.
Determinad singur forma de prezentare a proiectului: poate fi un poster, o brosurd, o mapa cu
materiale etc.
NB! Indicatorii reusitei proiectului individual ,,Eu, profesia si piata muncii”:
» ofera raspunsuri la toate 5 intrebari
» analiza pietii muncii se bazeaza pe cel putin trei surse
» informatia este prezentata logic
« informatia este prezentata creativ (sunt utilizate cuvinte-cheie, imagini, simboluri, diferite

culori etc.)
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TEMA7. PREZENTAREA PROIECTULUI INDIVIDUAL ,,EU,

PROFESIA SI PIATA MUNCII”

MESAJUL CHEIE
Prezint optiunile mele vocationale in baza studierii pietei muncii

La finalul lectiei vei putea:

evalua si autoevalua, 1n baza criteriilor stabilite, proiectul individual
prezenta Intr-un limbaj clar, coerent si convingator proiectul elaborat
demonstra abilitati de ascultare activa si interrelationare constructiva

IMPLICA-TE!
Peste cateva minute vei prezenta proiectul elaborat colegilor. Cu siguranta
vrel ca prezentarea ta sa fie una atractiva si corectd. Acest lucru este usor de
realizat, daca urmezi cateva sfaturi.
* Prezentarea trebuie sa fie una coerenta si logica — elaboreaza un plan
scurt, prin care vei stabili ordinea prezentarii informatiei.
» Selecteaza cuvinte-cheie care te vor ajuta la trecerea de la o etapa a
prezentarii la alta.
Repeti termenii de specialitate legati de profesie, studii, institutii si organizatii. In caz de
necesitate noteaza acesti termeni pentru a te asigura ca 1i vei utiliza corect si la momentul
potrivit.
In timpul prezentirii pastreazi contactul vizual cu ascultitorii, fii calm si pastreazi un
zambet prietenos.
Raspunde cu calmitate la intrebarile oferite.
La final multumeste ascultatorilor pentru atentie.

Vei fi si tu in rolul ascultatorului. A fi un bun ascultator nu este mai simplu decét a fi un bun
prezentator. Urmeaza cateva sfaturi.

Asculta n liniste, nu Intrerupe prezentatorul.

Pastreaza contactul vizual cu colegul care prezinta proiectul.
Pastreaza un zambet binevoitor.

In semn de intelegere da usor din cap.

Dupa finisarea prezentarii adreseaza intrebari.

Multumeste prezentatorului.

Timp de 2-3 minute elaboreazd planul prezentarii ludnd in calcul sugestiile oferite.

PROCESEAZA INFORMATIA, COMUNICA
SI DECIDE!
Asculta proiectele elaborate de colegii de clasa.
In timpul ascultarii analizeaza, in ce masura proiectul
prezentat corespunde criteriilor stabilite anterior:
 ofera raspunsuri la toate 5 intrebari;
 este clar cine a elaborat proiectul,;
este identificatd cel putin o profesie;
sunt prezentate date despre locuri si modalitati prin care poti practica profesia data;
este clar cat de solicitata este aceasta profesie pe piata muncii din Moldova;
sunt descrise ce studii sunt necesare si ce institutii oferd aceasta posibilitate;
» analiza pietei muncii se bazeaza pe cel putin trei surse;
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* informatia este prezentata logic;
* informatia este prezentatd creativ (sunt utilizate cuvinte-cheie, imagini, simboluri,
diferite culori etc.);
» autorul proiectului utilizeazd un limbaj clar, coerent, respectd corectitudinea
terminologiei specifice si dimensiunea de gen.
o Impreund cu colegii selecteazi un proiect care va fi prezentat in fata clasei. Motivati
alegerea, utilizdand criteriile de evaluare stabilite.
* Elaboreazd impreund cu colegii topul profesiilor prezentate in proiecte.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!
» Selecteaza proiectul care te-a impresionat cel mai mult. Motiveaza
alegerea.
* Completeaza fisa de autoevaluare dupa modelul dat:

Numele si prenumele
Elaborand proiectul individual am invatat:

In procesul de elaborare a proiectului mi-a plicut cel mai mult:

In realizarea sarcinilor de lucru la proiect m-am confruntat cu urmitoarele dificultati:

Cred ca proiectul meu poate fi apreciat.... (indicati un calificativ si explicati decizia)

ACTIONEAZA!

 Prezinta proiectul unor persoane apropiate: parinti, frai, surori, bunei,
prieteni.

* Finiseazd Portretul vocational — sectiunea Profesii in baza
proiectului elaborat si pastreaza-l in portofoliul tau.
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TEMAS8. ELABORAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE
VOCATIONALA

MESAJUL CHEIE
Elaborez un Plan de dezvoltare vocationala si actionez in baza lui

La finalul lectiei vei putea:
e cvalua calitatea ,,Portretului vocational”
e clabora Planul personal de dezvoltare in baza informatiei prezentate in ,,Portretul
vocational”
e argumenta necesitatea si importanta activitatilor planificate pentru dezvoltarea personald

IMPLICA-TE!
» Pregateste-te pentru prezentarea Portretului tdu vocational
colegilor.
+ In timpul prezentarii respectd urmatorul algoritm:
* Numeste inteligentele dominante si aptitudinile specifice pe
care le-ai determinat cu ajutorul testelor.
* Prezintd dovezile care demonstreaza prezenta acestor aptitudini.
» Prezinta profesiile care te atrag. Explica cum ele se potrivesc
aptitudinilor tale.
* Prezintd propunerile si sugestiile pe care le-ai primit de la
parinti, profesori, prieteni.
Asculta propunerile colegilor si completeaza cu ele sectiunea propuneri.
* Dupa ce ai ascultat prezentarile colegilor ofera comentarii:
» cat de bine, 1n opinia ta, profesia aleasa corespunde cu aptitudinile colegului;
 ce poate face colegul pentru a-si realiza visul profesional.

INFORMEAZA-TE!

Cunoasterea de sine si a lumii profesiilor oferd informatii noi si ajuta la

formularea unor concluzii importante pentru dezvoltarea personald. Dar

aceste concluzii vor fi inutile, daca nu vor fi realizate actiuni concrete. Cu

sigurantd, cunosti ca activitatile planificate din timp, de regula, sunt realizate
mai bine, mai calitativ, mai complet. Pentru ca planul tdu de cariera sa fie util si realizabil, el
trebuie sa fie elaborat in cativa pasi. Initial numeste profesia sau domeniul ocupational, care te
intereseaza. Apoi descrie cunostinte si abilititi specifice profesiei date. In baza acestei informatii
formuleaza un scop — ce vrei s obtii cu ajutorul planului dat. Mai jos, in forma de tabel, descrie
activitatile, realizarea carora va contribui la atingerea scopului. Pentru fiecare activitate descrie
rezultatul asteptat — aceasta descriere trebuie sa fie cat mai concretd, pentru a putea fi verificata,
in ce masura rezultatul dat a fost obtinut. In rubrica urmatoare indica perioada sau termenul de
realizare a activitatii. Indicarea termenului te disciplineaza si te mobilizeaza.

Modelul Planului de dezvoltare vocationala
Ma intereseaza profesia/domeniul ocupational (indica profesia dorita) , pentru care
sunt importante (indica cunostintele si abilitatile specifice)

Scop: Vreau sa-mi dezvolt/sa acumulez experienta

$
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1
2
3
PROCESEAZA INFORMATIA!
» Caresuntelementele principale ale planului de dezvoltare vocationala?
* De ce este important sd descrii cunostintele si abilittile specifice pentru
profesia dorita?
+ Care este legatura dintre caracteristicile profesiei si activitatile din plan?
* Analizeazd exemplul prezentat mai jos si decide 1n ce masura el
corespunde modelului prezentat in manual?
Exemplu

Planul de dezvoltare vocationald

elaborat de la data

Ma intereseaza profesia de sudor. Pentru meseria data trebuie sa cunosti proprietatile metalelor,

specificul diferitor echipamente de sudare, trebuie sd ai miscarile bine coordonate, mana sigura,

putere fizicd, imaginatie pentru a vedea cum va arata produsul final, sd poti desena, sa faci
schita produsului final, sa poti negocia cu clientul.

Vreau sa-mi dezvolt abilitatea de lucru cu metalele.

. Activitate Rezultatul asteptat

Observarea activitatii unui sudor Cunosc toate etapele de sudare si regulile
de securitate

Elaborarea schitei pentru sudare cu Pot masura si sunt atent la toti parametrii

Tunie — iulie

2 indicarea dimensiunilor Iunie — iulie
3 Informarea despre diferite aparate de | Pot s compar diferite aparate de sudare August
sudare
Vizionarea filmelor despre sudori pe | Lista link-urilor utile pentru un sudor
4 August

www.youtube.com

COMUNICA SI DECIDE!

Elaboreazd Planul de dezvoltare vocationald conform sugestiilor
oferite. Utilizeaza pentru elaborarea planului informatii din ,, Portretul
vocational” si proiectul ,, Eu, profesia si piata muncii”.

Identifica cel putin 5 actiuni pentru dezvoltarea personald. Aceste actiuni
trebuie sa fie realizate timp de 3 — 6 luni.

ACTIONEAZA!

* Prezinta Planul de dezvoltare vocationala parintilor si/sau altor persoane
care vor avea posibilitate sa te ajute 1n realizarea activitatilor planificate.

» Plaseaza Planul de dezvoltare vocationala la un loc vizibil, langd masa
ta de lucru — astfel vei urmari daca realizezi cele propuse.

Pastreaza Planul de dezvoltare vocationala si dovezile activitatilor
realizate (fotografiile activititilor practice, notite, liste, bibliografie etc.) in portofoliul tau.
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI PROIECTAREA CARIEREI”

MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

elaborate 1n cadrul proiectului

”Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii in carierd”

(REVOCC)

DIRIGENTIE, CLASA VIII-a

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei
Competente specifice:
1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei

2. Competenta de informare despre oportunititile de evolutie in cariera si perspectivele pietei

muncii

98]

Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului de

atitudini si valori

CUPRINS
Nr Subiectele la dirigentie Nr de ore | Pagina
TEMA 1. | PROFESIA IDEALA 1 49
TEMA 2. | UNIVERSUL APTITUDINILOR 1 o1
TEMA 3. | GRESELI IN ALEGEREA PROFESIILOR 1 54
TEMA 4. | VOLUNTARIATUL - UN DOMENIU IN CARE POT 1 56
SA MA AFIRM
TEMA 5. | CAI DECENTE DE OBTINERE A PROFESIEI 1 57
TEMA 6. | CE FAC CU CV-UL? 1 59
TEMA 7. | ALEGEREA MEA PROFESIONALA 1 61
TEMA 8. | SUNT PROFESIONIST 1 65

Acest material include proiecte didactice detaliate, dar echipa de lucru va indeamna sa utilizati
recomandarile Tn mod creativ — adaptand si ajustand proiectele in functie de necesitatile elevilor,

numadrul de elevi in clasa si situatiile concrete care apar pe parcurs.
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TEMA 1. PROFESIA IDEALA

MESAJUL 1
Participati activ in cadrul jocului pentru a stabili diferenta dintre profesia ideald pentru altii si
profesia ideald pentru tine

Metode si tehnici: Energizantul, jocul de rol, laboratorul de creatie, scriere libera
Materiale: O pituri/o bucati de tesiturd cu dimensiunile 2 m X 2 m, fisa resursa Impdratul, fisa
resursd Profesii, fisa resursa Carte de vizita continud, foi A1, markere

EVOCARE

Energizantul Mantia fermecatd (3 min)

«  Inmulte povesti eroul principal foloseste o mantie fermecati pentru a patrunde neobservat
in palatul imparatului. Eu am o mantie fermecata (profesorul aratd patura pregatita din timp).
Repartizati-vd in mod aleatoriu prin sala. Inchideti ochii si rotiti-va. La semnal va opriti si, fara
a deschide ochii, stati jos, cu genunchii adunati sub barbie. Eu voi acoperi pe cineva dintre voi
cu mantia fermecatd, dupa care voi bate din palme. Cei ce nu au fost acoperiti se ridica, deschid
ochii si numesc cine a plecat spre palatul Imparatului.

Exercitiul Crearea Sindicatelor (S min)

«  Mantia fermecati ne-a ajutat si patrundem in Impiratia Profesiilor. Imaginati-va ca
printr-o magie ati devenit locuitori ai acestei imparatii. Iar ce rol veti avea, veti afla dupa ce veti
primi un biletel.

Profesorul imparte elevilor setul de fige (fisa resursa Profesii).

«  In aceastd imparitie este un imparat. (Profesorul fixeazi pe tabli imaginea imparatului
(fisa resursi). Imparatul este cult, singur elaboreaza legi, singur le semneaza. El a elaborat Codul
Muncii pentru 6 profesii ideale, dupa parerea imparatului. Conform acestui Cod toti locuitorii
trebuiau sa faca parte dintr-un sindicat.

Elevii se Tmpart in 6 grupuri, in baza fiselor primite (fisa resursd Profesii).

* Sunteti membri ai sindicatelor: a bucatarilor, croitorilor, gradinarilor, negustorilor,
medicilor, ostasilor. Respectiv, aceste profesii erau considerate ideale de catre imparat. Locuitorii
nu puteau avea alta opinie, altfel erau pedepsiti, in baza aceluiasi Cod al Munci.

Lucru in grup O zi din viatd (5 min)

- Fiecare grup timp de 5 min va elabora o mica povestire despre o zi de munca a lucrdtorului
din sindicatul din care fac parte. Va fi o povestire din substantive. De exemplu, ziua de munca
a unui Invatator poate fi urmatoarea: - sunet — dejun — sunet — lectie — intrebare — raspuns —
disciplind - director — scandal — lectie — eminenti — sunet — casd — pat.

Grupurile realizeaza sarcina, apoi o prezinta.

REALIZARE A SENSULUI

Lucru in grup Profesia ideala (10 min)
Profesorul imparte grupurilor foi A1 si markere.

*  Membrii fiecdrui sindicat si-au creat o anumita parere despre cum arata cel mai ideal
reprezentant al profesiei lor. Elaborati portretul celui mai ideal reprezentant al profesiei voastre si
o povestire care va incepe in felul urmator: ,,Cel mai bun (croitor, negustor etc.) trebuie sa fie...”
Grupurile realizeaza sarcina, apoi o prezinta.

DIRIGENTIE @



Lucru in grup Cel mai bun candidat (15 min)

* Autrecut anii si cele mai devotate si harnice slugi ale imparatului: bucétarul, negustorul,
medicul, gradinarul, ostasul si croitorul au iesit la pensie. Imparatul s-a adresat sindicatelor cu
rugdmintea de a selecta cei mai buni candidati pentru a sluji imparatului.

Grupurile aleg cate 1 reprezentant pe care il considera cel mai vrednic.
Grupurile elaboreaza o mica prezentare despre candidat, aptitudinile, abilitatile sale si de ce a
fost propus de catre sindicat, pe care reprezentantul ales o va prezenta imparatului.
Reprezentantii trec 1n fata si se prezinta.

REFLECTIE

Scriere libera Profesia ideald (4 min)
Elevii continua enuntul: ,,Profesia mea trebuie sa fie ideala...”
Elevii citesc si prezinta opiniile proprii despre profesia ideala.

Carte de vizita continua (2 min)
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Carte de vizita continud, completata partial in
clasele a V-a - a VII-a. Elevii completeaza cartea sa de vizita cu informatia curenta care ii
reprezintd. Foaia completatd va fi pdstratd in portofoliu, pentru a reveni la aceste date in si in
alte clase.

EXTINDERE

Elevii elaboreaza un afis publicitar ”Profesia ideala pentru mine”.

INDICATORI DE SUCCES
» FElevii descriu o zi din viata unui profesionist.
» FElevii stabilesc diferenta dintre profesia ideala in general si profesia ideald pentru sine.
» FElevii argumenteaza de ce e ideala pentru el o anumita profesie.

Fisa resursa 1
IMPARATUL



MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Fisa resursa 2

PROFESII
GRADINAR OSTAS CROITOR
NEGUSTOR MEDIC BUCATAR
Fisa resursa 3
CARTE DE VIZITA CONTINUA
Numele, prenumele
Data si locul nasterii
Adresa
Telefon/Fax
E-mail
OCUPATIA
elev

Institutia scolara

Adresa

Telefon

Calitatile mele

Defectele mele

Aspectele personale pe care ag
vrea sa le imbunatatesc

Pasiuni (hobby-uri)

Disciplina preferata

Profesia viitoare

Simbolul/ Logo-ul si sloganul
care ma reprezinta

TEMA 2.

UNIVERSUL APTITUDINILOR

MESAJUL 2

Stabiliti pasi concreti pentru dezvoltarea aptitudinilor necesare profesiei preferate

Metode si tehnici: Energizantul, prezentarea, exercitiul, lucru in grup
Materiale: Fisa resursa Aptitudinile mele, foi A1, foi A3, markere

EVOCARE

Prezentarea afiselor publicitare Profesia ideald pentru mine (5 min)
Fiecare elev timp de 30 sec prezinta profesia.

Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
- Postura, gesticulatia

- Comunicarea verbala si non-verbala

- Informatia

DIRIGENTIE




Exercitiul Recensamdntul populatiei (10 min)

Elevii se impart in 2 grupuri.

Pe tabla se fixeaza 2 foi Al. Fiecare grup primeste cate 1 marker.

Jocul se desfasoara sub forma de stafeta. Elevul alearga dintr-o parte a sdlii 1n alta si noteaza
pe foaie prenumele unui elev din grupul sau si o aptitudine care e dezvoltata cel mai bine la
elevul respectiv, se intoarce la grup si transmite markerul. Jocul continud pana sunt scrise pe foi
prenumele tuturor elevilor si aptitudinile lor.

Nota! Daca elevul nu a retinut ce aptitudine este mai dezvoltata la colegul, prenumele caruia l-a
scris pe foaie, se Intoarce la grup si transmite markerul unui elev care o va nota.

REALIZARE A SENSULUI

Exercitiul Aptitudinile (10 min)
Elevii se impart in 5 grupuri:

A. Elocventa

B. Creativitate

C. Dexteritate

D. Prestanta

E. Procesare
Profesorul initiaza o discutie, pentru a stabili, daca toti elevii cunosc semnificatia cuvintelor
care denumesc cele 5 tipuri de aptitudini. Elevii fac notite.
Fiecare grup elaboreaza o listd de profesii, pentru care aptitudinea data este fundamentala.

Informatie pentru profesor:
AElocventa: aptitudinea de a comunica, abilitatea de a vorbi frumos, emotionant, convingator.
Domenii: diplomatie, drept, filologie, jurnalism, management, relatii publice, resurse umane,
pedagogie, politica, psihologie, sociologie etc.
B Creativitate: aptitudinea de a adapta si de a inova, de a crea ceva nou.
Domenii: art, cercetare, creatie, dezvoltare, mass-media, planificare, publicitate etc.
C Dexteritate: aptitudinea de a prelucra si de a asambla, Indemanare fizica, dibacie.
Domenii: arhitectura, arte plastice, chirurgie, pilotaj, proiectare, stomatologie etc.
D Prestanta: aptitudinea de a influenta si de a conduce.
Domenii: afaceri, consultantd, drept, management, antreprenoriat, politica etc.
E Procesare: aptitudinea de a calcula si de rationa (in sens riguros, logic).
Domenii: cercetare, comert, contabilitate, finante, informatica, inginerie, matematica etc.

Discutie
- Cum o aptitudine Tnnascuta asigura succesul in cariera?
- Ce trebuie sa faca persoana care are aptitudini innascute pentru un anumit domeniu?
- Poate o persoana sa obtina succes intr-un domeniu pentru care nu are aptitudini?
Argumentati.

Exercitiul Aptitudinile mele (10 min)
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Aptitudinile mele
Elevii raspund la intrebari, folosind ca repere cele 5 aptitudini care au fost discutate in exercitiul
precedent.
Discutie
- Ce stiti sa faceti cel mai bine?
- Care sunt punctele voastre tari? Dar cele slabe?
- Ce aptitudini posedati?

@



MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

- Care sunt aptitudinile pe care doriti sa le folositi in activitatea profesionala?
- Ce aptitudini trebuie sa dezvoltati?

REFLECTIE

Lucru in grup Dezvoltarea aptitudinilor (10 min)
Elevii se impart in grupuri a cate 4-5 persoane.
Profesorul imparte foi A3 si markere.

- Dupa cum am mentionat mai sus existd aptitudini Thnascute. De multe ori se intdmpla ca
pentru oameni sa fie interesante domenii, pentru care nu au aptitudini bine dezvoltate. Ce
putem face in acest caz?

Grupurile identifica si prezinta pasi pentru dezvoltarea aptitudinilor.

Concluzie
Un om obisnuit foloseste doar 10% din potentialul (aptitudinile) fizic sau intelectual. Raportul
dintre partea de aptitudini utilizata si cea, de care dispune, constituie diferenta dintre ceea ce el
este si ceea ce poate fi.
Pe parcursul secolelor maestri, creatori au fost foarte putini. Ei erau foarte apreciati. Daca
pentru cineva a deveni maestru/creator pare a fi imposibil, e necesar sa faceti cateva lucruri:

- sunteti abia la inceputul activitatii profesionale;

- cu certitudine inca nu ati descoperit toate aptitudinile personale;

- succesul vine nu imediat, maestri din orice domeniu au muncit mult, au invatat, si-au
dezvoltat aptitudinile si au exersat mult.

EXTINDERE

Elevii vor realiza desenul ,,Cum imi dezvolt aptitudinile”.

INDICATORI DE SUCCES

» Elevii enumera profesiile, pentru care este fundamentala o anumita aptitudine.
+ Elevii analizeaza propriile aptitudini utile profesiei preferate.
» Elevii stabilesc 3-4 pasi pentru dezvoltarea aptitudinilor necesare profesiei preferate.
Fisa resursa 1
APTITUDINILE MELE
Ce stiu sa fac cel mai bine?

Care sunt punctele mele tari (ce pot face cel mai bine)?

Care suntpunctele mele slabe (ce nu-mireuseste)?

Care aptitudine este cel mai bine dezvoltata la mine?
Ceaptitudini vreau sa folosesc inactivitatea profesionala?

Ce aptitudini trebuie sa dezvolt?

Ce pasi trebuie sa Intreprind pentru a dezvolta aptitudinile de care am nevoie?

DIRIGENTIE ‘@



TEMA 3. GRESELI IN ALEGEREA PROFESIEI

MESAJUL 3
Analizati greselile in alegerea profesiei

Metode si tehnici: Energizantul, prezentarea, metoda Multi-voting, discutia, laboratorul de creatie
Materiale: Fisa resursa Gregseli in alegerea profesiei, posterul Greseli in alegerea profesiei, fisa
resursd Cum pot face fata greselilor?, foi A4, foi A1, creioane colorate, carioci, markere

EVOCARE

Prezentarea desenelor Cum imi dezvolt aptitudinile (10 min)
Fiecare elev timp de 30 sec prezintd desenul.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
- Postura, gesticulatia
- Comunicarea verbala si non-verbala
- Informatia
Energizantul Raul cu crocodili (5 min)
Se marcheaza cu creta raul. Participantii trebuie sa traverseze raul plin de crocodili. Podul s-a
ruinat si unicul mijloc de traversare sunt pietrele (foi A4). Participantii nu pot lua piciorul de pe
piatra, pana ce urmatorul participant nu pune pe ,,piatra” piciorul sau. Se formeaza 2-3 grupuri.
Fiecare grup are 30 sec pentru a adopta o strategie.
Discutie
- Ce strategie ati adoptat pentru a traversa raul?
- De ce unii nu au reusit sa traverseze raul?
- Ce este o greseald? (o actiune neintentionata care atrage dupa sine o neplacere, un rau.)
- Cand un om poate gresi?
- De ce un om poate gresi?
- Un profesionist poate gresi? Argumentati.
- Un tanar poate gresi in alegerea profesiei? Argumentati.
- Ce greseli ati putea face, alegand profesia.

REALIZARE A SENSULUI

Exercitiul Zerarhizarea greselilor (10 min)
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Greseli in alegerea profesiei.
Elevii citesc lista greselilor in alegerea profesiei si le ierarhizeaza in dependentd de nivelul
putea s-o faca si tot asa mai departe in ordine descrescatoare.
Elevii numesc primele 3 greseli din ierarhia stabilitd. Profesorul noteaza raspunsurile pe tabla.
Impreuni cu elevii profesorul calculeaza rezultatele si identifica raspunsurile cel mai des intalnite.
Discutie

- Ce trebuie sa faceti, pentru a nu gresi?

- Ce trebuie sa faceti dacd ati gresit, inclusiv in alegerea profesiei?
Profesorul explica cum trebuie sa se comporte in cazul greselilor, apoi Imparte elevilor fisa
resursd Cum pot face fata greselilor?

REFLECTIE
Exercitiul Greseli in alegerea profesiei (20 min)
Elevii se Tmpart in 4 grupuri:

&
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Grupul 1: 15 ani
Grupul 2: 22 ani
Grupul 3: 30 ani
Grupul 4: 45 ani
Profesorul repartizeaza elevilor foi A1, creioane colorate, carioce, markere.

- Creati textual si prin desen portretul unei persoane imaginare: sexul (barbat/femeie), studiile,
starea familiala (celibatar/casatorit (cati copii are), locul de munca (daca e angajat), functia
(daca e angajat) etc. care are varsta respectiva.

- Identificati 2-3 greseli in alegerea profesiei pe care le poate face aceastd persoana.

- Stabiliti modalitati de evitare a greselilor identificate sau daca le-a facut, modalitati de corectare
a lor.

Fiecare grup prezinta posterul creat.
Se analizeaza raspunsurile.

EXTINDERE

Elevii vor realiza un colaj cu tema Cum fac fata greselilor

INDICATORI DE SUCCES

» Elevii enumera 3-5 greseli in alegerea profesiei.
+ FElevii explicd cum trebuie sa faca fatd greselilor.
 Elevii propun 1-2 modalitati de corectare a greselilor posibile in alegerea profesiei.
Fisa resursa 1

CUM POT FACE FATA GRESELILOR

1. Tine minte ca toatd lumea a facut, face si va face greseli. Atunci cand cineva 1si anuntd
succesul, adesea uita s vorbeasca despre incercdrile nereusite pe care le-a facut anterior. De
aceea multe persoane considera ca ceilalti nu esueaza.
2. Obisnuieste-te s faci un bilant al lucrurilor pozitive, adica a ceea ce a mers bine. Atunci cand
suntem multumiti de noi si ne apreciem reusitele, creste si dorinta de a actiona in continuare.
Este foarte important sd punctdm succesele si realizarile — acest lucru ne ajutd sa facem fata
situatiilor dificile. Cand ne concentram pe esecuri, apare obisnuinta de ,,a nu fi niciodata
multumit”, ceea ce ne aduce neplaceri noua si celorlalti.
3. Invati din insuccese. Considera greseala drept o sursa de informatie despre tine. Nereusitele
noastre indicd domeniile in care trebuie sd exersam abilitdtile sau insuficienta cunostintelor.
Fisa resursa 2

CE POATE DUCE LA GRESELI IN ALEGEREA PROFESIEI

Lipsa, insuficienta sau denaturarea informatiei.
Perceptia gresita despre propriile aptitudini.
Autoaprecierea incorecta.

Cunostinte vagi despre continutul profesiei.
Prejudecitile si stereotipurile.

Parintii care formeaza convingeri gresite copiilor.
Alegerea din perspectiva prestigiului profesiei.
Alegerea profesiei influentata de instinctul de grup.
. Confundarea interesului fata de profesor cu interesul fatd de disciplina care o preda acesta.
10 O carte sau un film vizionat.

11. Urmarea unui sfat strain.

12. Orientarea spre o profesie de calificare Tnalta.

CONOUVAWNPE
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13. Pasiunea fata de unele aspecte ale profesiei.
14. Identificarea disciplinei scolare cu profesia.
15. Reprezentari gresite despre caracterul muncii.

TEMA 4. VOLUNTARIATUL - UN DOMENIU iN CARE POT SA
MA AFIRM

MESAJUL 4
Identificati beneficiile voluntariatului pentru succesul in activitatea profesionala

Metode si tehnici: Prezentarea, scriere libera, laboratorul de creatie
Materiale: Foi A1, foi A3, markere
Pregitire: Profesorul invita cateva persoane care fac voluntariat (elevi, studenti, adulti).

EVOCARE

Prezentarea colajelor Lupta cu greselile (10 min)
Fiecare elev timp de 30 sec prezinta colajul.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
- Postura, gesticulatia
- Comunicarea verbala si non-verbala
- Informatia
Scriere libera As vrea sa fiu voluntar... (S min)
Elevii definesc notiunea voluntar. (Voluntar — persoand care actioneaza de bunavoie, din
proprie initiativa, nesilit de nimeni, in mod constient.)
Elevii stau in cerc si completeaza pe rand spre dreapta fraza: ,,As vrea sd fiu voluntar... (ca sa
fiu mai sociabil etc.). Jocul continua pana ce toti elevii vor completa fraza.

REALIZARE A SENSULUI

Lucru in grup Cine poate fi voluntar? (10 min)
Elevii se Tmpart in grupuri a cate 4-6 participanti.
Profesorul repartizeaza foi A3, markere.
- Raspundeti in scris la intrebarea: Cine poate fi voluntar?
- Stabiliti principalele caracteristici ale unui voluntar.
- Argumentati, de ce ati dori sa fiti voluntar?
Grupurile prezinta definitiile si caracteristicile identificate.

Lucru in grup Activititi de voluntariat (10 min)
Elevii se Tmpart in 5 grupuri dupa tipul de relationare in diverse domenii profesionale:
Gr. 1: Om - natura
Gr. 2: Om - tehnica
Gr. 3: Om - om
Gr. 4: Om - sistem de semne
Gr. 5: Om - arta.
Profesorul repartizeaza pe mese foi A3, markere.
- Elaborati o listd de activitati de voluntariat in care va puteti implica, pentru a dezvolta abilitatile
profesionale necesare, reiesind din domeniul profesional, din care face parte grupul.
- Pentru fiecare activitate mentionati ce vd poate motiva (de ce trebuie sa participati la aceasta
activitate).

$



MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

ACTIVITATI MOTIVATIE

Grupurile prezinta posterele realizate.

REFLECTIE
Lucru in grup Implicd-te (10 min)
Elevii se Tmpart in 4-5 grupuri.
Profesorul repartizeaza foi A1, markere pentru fiecare grup.

- Sunteti grupuri de initiativa care doresc sa solutioneze o problema din comunitate. Pentru
a convinge comunitatea sa se implice in solutionarea problemei, elaborati un poster in care
veti specifica:

a) problema care doriti sa o solutionati

b) necesitatea implicarii voluntarilor in aceastd activitate

¢) contributia voluntarilor

d) beneficiile (de scurta si lunga duratd) pentru voluntari

e) beneficiile (de scurta si lunga duratd) pentru beneficiarii proiectului
Grupurile vor elabora postere, apoi le vor prezenta clasei.

EXTINDERE
Elevii vor intocmi o lista a organizatiilor obstesti, institutiilor cu adrese si date de contact in
cadrul cdrora pot participa ca voluntari.
INDICATORI DE SUCCES

 Elevii stabilesc 3-4 caracteristici specifice voluntarului.

* Elevii propun 3-4 activititi de voluntariat in care se poate implica pentru dezvoltarea
abilitatilor profesionale necesare.

» Elevii schiteaza 1 proiect comunitar pentru solutionarea unei probleme dupa algoritmul
propus.

TEMA 5. CAI DECENTE DE OBTINERE A PROFESIEI

MESAJUL 5
Stabiliti pasii pe care trebuie sa-i parcurgeti pentru a obtine profesia doritd

Metode si tehnici: Exercitiul, mini prelegerea, discutia, lucru in grup

Materiale: Fisa resursa Trepte de invatamant, fisa resursa Sfaturi pentru alegerea profesiei, foi
A3, markere

Pregatire: Profesorul organizeaza o excursie cu elevii la ANOFM/AOFM (in afara orelor de
curs sau desfasoara activitatea in incinta ANOFM/AOFM), unde se discuta lista organizatiilor
obstesti, institutiilor cu adrese si date de contact in cadrul carora pot participa ca voluntari si
caile de obtinere a profesiei.

EVOCARE
Exercitiul Profesii (10 min)
- Scrieti o listd a profesiilor care va intereseaza.
Elevii citesc lista profesiilor.
- Ce trebuie sa faceti pentru a obtine profesia dorita?

DIRIGENTIE @



REALIZARE A SENSULUI

Lucru in grup Blocul informativ Trepte de invatamdnt (10 min)

- Alegerea corectd a profesiei nu este garantul unei cariere de succes. Este necesar, de
asemenea, sa gasiti calea corecta spre profesia doritd. Aceasta alegere depinde de specificul
profesiei, deoarece exista profesii, pentru care e suficientd o pregatire de maximum o luna,
si existd profesii care necesita studii de ani de zile. Din pacate, multi tineri continud sa
creada ca studiile nu sunt necesare si foarte multi nu cunosc care sunt treptele de Invatdmant
si ce servicii ofera ele.

Profesorul Tmparte elevii in grupuri a cate 4-5 persoane si repartizeazd grupurilor figa resursa
Trepte de invatamant (foaia e decupata in prealabil pe verticala, iar coloana a Il — decupata si
pe orizontald).

- Conform Codului Educatiei, invatdmantul in RM este organizat pe nivele. Aranjati fisele
decupate pe nivele.

Grupurile prezinta fisele aranjate.
Profesorul prezintd varianta corectd (foaia resursa).
Discutie

- Care este nivelul de studii la care va aflati la moment?

- Ce servicii ofera acest nivel de studii?

- Ce servicii ofera nivelul 3 (4, 5, 6, 7, 8)?

- La ce nivel aspirati? Dar prietenii vostri? Parintii?

- Unde si de la cine puteti obtine informatie despre profesia doritd? (de la profesori,
intreprinderi si organizatii din localitate, piata muncii, institutii de invatdmant, parinti,
televiziune, internet, ANOFM/AOFM etc.)

Lucru in grup Surse de informare (10 min)
Elevii se impart in 3 grupuri.

Profesorul imparte grupurilor foi A3, markere.
Gr. 1: Internetul

Gr. 2: Scoala

Gr. 3: ANOFM/AOFM

- Stabiliti si notati ce informatie despre profesii va ofera sursa datd. Identificati avantajele/
dezavantajele sursei respective referitoare la informatia de care aveti nevoie despre profesii.

- Elevii realizeaza sarcinile in cadrul grupurilor, apoi prezinta rezultatele.

REFLECTIE

Lucru in grup Sfaturi pentru o alegere corectd (15 min)
Elevii se impart in grupuri a cate 4-6 persoane.
Profesorul repartizeaza grupurilor foi A3, markere.
- Discutati in cadrul grupului si propuneti cateva sfaturi pentru o alegere corecta a profesiei.
Grupurile prezinta sfaturile identificate.
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Sfaturi pentru alegerea profesiei.

EXTINDERE
Profesorul propune elevilor sa realizeze harta Cai decente de obtinere a profesiei in baza
informatiei, discutate pe parcursul lectiei.
INDICATORI DE SUCCES

 FElevii ierarhizeaza nivelurile de invatdmant.
 Elevii numesc persoanele/institutiile de la care pot obtine informatii despre profesii.
+ Elevii propun 3-4 sfaturi pentru alegerea profesiei.
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Fisa resursa 1
SFATURI PENTRU ALEGEREA PROFESIEI
1. Identifica propriile interese si pasiuni ce pot deveni o profesie, aptitudinile si abilitatile
proprii, particularitatile caracterului.
Identifica propriile puncte forte si puncte slabe.
Informeaza-te cu privire la profesiile ce se potrivesc cu interesele si abilitatile tale.
Citeste cat mai mult (carti, articole, reviste).
Stabileste domeniul de profesii care te atrag.
Discuta cu reprezentantii profesiilor ce te atrag, viziteaza locul, unde acestia muncesc,
cunoaste specificul si conditiile de munca.
Exerseaza practic abilitatile necesare pentru aceasta profesie.
Afld adresa institutiilor de Tnvatamant, unde poti obtine profesia aleasa.
Compara calitdtile si capacitatile personale cu specificul profesiei alese.
. Ia o decizie corecta.
Nu ceda 1n fata dificultatilor. Fii perseverent in atingerea scopurilor.

SNk w
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Fisa resursa 2
TREPTE DE iINVATAMANT
(Clasificarea Internationald Standard a Educatiei ISCED-2011)

educatia timpurie, cu doua cicluri:
NIVELUL 0 | - educatia anteprescolara;
- invatamantul prescolar

NIVELUL 1 |invatamantul primar

NIVELUL 2 | invatamantul secundar, ciclul I: invatdmantul gimnazial

- invatamantul secundar, ciclul II: Tnvatdmantul liceal;

NIVELUL3 | _ invatamantul profesional tehnic secundar

NIVELUL 4 | invatamantul profesional tehnic postsecundar

NIVELULSS |invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar

NIVELUL 6 |invatamantul superior, ciclul I: Tnvatdmant superior de licenta

NIVELUL 7 |invatamantul superior, ciclul II: invatamant superior de master

NIVELUL 8 | invatamantul superior, ciclul III: invatamant superior de doctorat

TEMA 6. CE FAC CU CV-UL?

MESAJUL 6
Stabiliti continutul portofoliului personal pentru angajare

Metode si tehnici: Prezentarea, lucru in grup, asaltul de idei, exercitiul

Materiale: 3-4 CV-uri ale dirigintelui, profesorilor si parintilor, fisa resursa Portofoliul meu de
angajare

Pregatire: Profesorul pregdteste CV-ul sau si roagd 2-3 parinti si 2-3 profesori sd aducd CV-
urile personale. Elevii aduc CV-rile realizate de ei la educatia civica.

DIRIGENTIE @



EVOCARE

Prezentarea hartilor Cdai decente de obtinere a profesiei (10 min)
Fiecare elev timp de 30 sec prezinta harta.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:

- Postura, gesticulatia

- Comunicarea verbala si non-verbala

- Informatia

Energizantul Vreau sa ma angajez (S min)
Elevii stau in cerc. Profesorul se intoarce spre dreapta si intreaba elevul de aldturi: ,,Vreau sa ma
angajez profesor. Dar tu?”, acesta raspunde: ,,Dar eu nu.” Si se intoarce la vecinul din dreapta,
zicand: ,,Vreau sa ma angajez consultant. Dar tu?”... Conversatia continud in cerc.

- Ce trebuie sd prezinte o persoana care doreste sa se angajeze la serviciu?

REALIZARE A SENSULUI

Lucru in grup Compararea CV-urilor (10 min)

Elevul formeaza grupuri a cate 4-6 elevi.

Elevii analizeaza completarea CV-urilor realizate de ei la educatia civica.

Profesorul imparte elevilor CV-ul sdu si cate 1 CV al unui profesor si al unui parinte.

Elevii compara CV-urile lor cu CV-urile adultilor si fac notite in caiete. Stabilesc asemanarile
si deosebirile pe care le noteaza pe postere.

Elevii prezinta rezultatele activitatii.

Asalt de idei Portofoliul de angajare (5 min)
- Ce este un Portofoliu?
- Ce contine un Portofoliu?
- De ce profesorii cer elevilor sa elaboreze Portofolii?
- Ce este un Portofoliu de angajare?
- Ce documente trebuie sa contind un Portofoliu de angajare?

Portofoliu de angajare - un dosar in care se pastreaza documentele necesare pentru angajarea
persoanei la un serviciu.
Toate ideile profesorul le noteaza pe tabla.

REFLECTIE

Exercitiul Portofoliul meu (15 min)
Profesorul repartizeaza fisa resursa Portofoliul meu de angajare.
- Lainceputul activitatii ati mentionat ca ati dori sa va angajati la un serviciu. Ganditi-va ce
documente ar trebui sa contind Portofoliul vostru si completati foaia resursa.
Elevii prezinta fisele realizate in cadrul grupurilor mici a cate 2-4 elevi.

EXTINDERE

Elevii vor aduna si ordona documentele personale pentru un portofoliu de angajare pentru
postul la care aspira.

INDICATORI DE SUCCES

» Elevii stabilesc asemanarile si deosebirile dintre diverse CV-uri.

* Elevii enumera documentele relevante unui portofoliu de angajare.

* Elevii ordoneaza documentele din portofoliul personal in functie de relevanta lor pentru
postul dat.



MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Fisa resursa 1
PORTOFOLIUL MEU DE ANGAJARE

(Numele, prenumele)

diplome atestate

certificate premii

TEMA 7. ALEGEREA MEA PROFESIONALA

MESAJUL 7
Stabiliti factorii care va influenteaza alegerea profesionala

Metode si tehnici: Energizantul, exercitiul, discutia, metoda Linia valorilor, jocul de rol, scriere liberd
Materiale: Fisa resursa Cercul meu relational, fisa resursa Chestionarul Alegerea profesionala,
fisa resursa Cum sa devin profesionist, fisa resursd Conditiile muncii

EVOCARE

Energizantul Figuri geometrice (5 min)
Elevii stau in cerc. Profesorul le propune sa formeze un patrat, triunghi, un oval, 2 triunghiuri,
1 romb, 1 dreptunghi, 1 trapez, 1 cerc.

Exercitiul Cercul meu relational (10 min)
Elevii completeaza schema (fisa resursd Cercul meu relational) cu persoane care le influenteaza
alegerea.

- Centrul cercului sunteti voi. In jurul vostru sunt multi oameni. Amplasati simbolic in
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interiorul cercului persoanele si lucrurile care incearca sd va influenteze alegerile. Plasati
mai aproape de centrul cercului persoanele/lucrurile care cel mai activ incearcd sa va
influenteze alegerile, si cu cat mai putin activa este incercarea persoanei/lucrului, cu atat
mai departe de centru o plasati.

- Subliniati persoanele care incearcd sa va influenteze alegerea profesionala.

Discutii

- Cine incearcd sd va influenteze?

- Ce altceva va poate influenta?

- De ce sunteti influentat mai mult: de oameni sau de circumstante?

- In cazul alegerii profesionale de cine sau de ce sunteti influentat cel mai mult? Cel mai putin?

- Cand o alegere poate fi considerata corecta? Dar o alegere profesionala?

REALIZARE A SENSULUI

Chestionarul Alegerea profesionalda (10 min)

Profesorul repartizeaza elevilor chestionarul Alegerea profesionala (fisa resursad).

Elevii raspund la intrebari.

Profesorul fixeaza pe peretii opusi ai clasei cuvintele MULT si DELOC (scrise pe foi A4).
Profesorul citeste intrebarile chestionarului. Elevii se deplaseaza spre unul din cuvintele scrise
sau rdman in centrul clasei, dacd au raspuns PUTIN la intrebarile chestionarului.

Se discuta fiecare alegere.

Jocul de rol Caut de lucru (15 min)

Elevii se impart in grupuri a cate 4 participanti. In cadrul grupurilor se repartizeaza rolurile: 3
participanti vor solicita un post de munca, al patrulea - va fi angajatorul.

Elevii aleg o profesie si modeleaza o situatie de angajare la serviciu, folosind ca reper fisa resursa
Conditiile muncii. In timpul discutiei ,,angajatorul” discuta conditiile muncii, iar solicitantii rispund
in corespundere cu principiile personale (primul participant considera cd cel mai important in viata
este familia, al doilea — un serviciu interesant, al treilea — banit).

Fiecare grup prezinta jocul de rol creat. Celelalte grupuri incearca sa determine valorile solicitantilor.

REFLECTIE

Scriere libera Cum oamenii aleg profesia? (5 min)
Elevii raspund in scris la Intrebarea : ,,Cum oamenii aleg profesia?”, apoi o citesc colegilor.

EXTINDERE

Elevii vor elabora un plan cu tema ,,Cum sa devin profesionist” in baza algoritmului propus de
profesor (fisa resursa)

Profesorul propune elevilor sd roage parintii sa realizeze un plan de dezvoltare profesionala
,Cum am devenit profesionist” dupa acelasi algoritm (fisa resursd Cum sa devin profesionist).

INDICATORI DE SUCCES

 FElevii enumera persoanele care influenteaza alegerea profesionala.

» Elevii identifica 2-3 factori in alegerea profesionala.

» FElevii modeleaza o conversatie de angajare la serviciu.

* Elevii elaboreaza un plan de dezvoltare profesionala dupa algoritmul dat.



MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Fisa resursa 1
CHESTIONARUL Alegerea profesionala

Traditiile familiei

Rudele

Profesorii

Prietenii

Propriile convingeri

Cirtile

Televiziunea

Internetul

Ol N0 | |lW|IN|F

Prestigiul profesiei

[N
o

Banii

11 | Conditiile de lucru

Fisa resursa 2
CUM SA DEVIN PROFESIONIST

Elaboreaza un plan de dezvoltare profesionald in baza algoritmului de mai jos:
1. Lista intereselor

a) Elaboreaza o lista a activitatilor preferate.

b) Aminteste-ti experientele pozitive din ultimul an.
Ce ti-a placut?
Ce ai invatat?
2. Lista deprinderilor
Elaboreaza o lista a lucrurilor pe care le poti face.
3. Compara lista intereselor si lista deprinderilor
Noteaza coincidentele.

4. Lista profesiilor
a) Elaboreaza o lista a profesiilor.
b) Stabileste ce asteptari ai de la viitoarea profesie (salariu mare, avansare in cariera,
conditii de munca etc.
c¢) Compara lista profesiilor si asteptarile de la viitoarea profesie si noteaza coincidentele.
5. Lista institutiilor de invataméant
Stabileste nivelul de instruire pe care f{i-l doresti (gimnaziu, cursuri de instruire, scoala
profesionald, colegiu, universitate etc.).

6. Compara lista profesiilor si nivelul instruirii
Stabileste care din profesiile preferate pot fi obtinute la nivelul de instruire ales.
7. Mijloace financiare
a) Stabileste daca vei avea nevoie de surse financiare.
b) Identifica persoanele care te pot ajuta financiar.
8. Portofoliul de angajare
Stabileste lista documentelor necesare pentru angajare.
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Fisa resursa

CERCUL MEU RELATIONAL
Completeaza schema cu persoane care incearca sa-ti influenteze alegerile.

PROFESORI

RUDE

PRIETENI

ALTII

Fisa resursa

Conditiile muncii
Elaborati un dialog dintre solicitantii unui serviciu si angajator, folosind reperele de mai jos:

. Posibilitatea de a munci suplimentar.

. Concediu medical neplatit.

. Concediul nu se garanteaza.

. Lipsa unui salariu stabil.

. Serviciu cu risc pentru viata si sandtate.
. Loc de munca interesant.

. Colectiv bun.

. Colectiv conflictual.

10. Stres la locul de munca.

11. Program neregulat etc.

@
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TEMAS8. SUNT PROFESIONIST

MESAJUL 8
Elaborati profesiograma profesiei preferate

Metode si tehnici Exercitiul, lucru in grup, interviul, analiza
Materiale Fisa resursa Profesiograma, fisa resursa Planul carierei mele
Pregatire Profesorul invita 3-4 parinti care sunt rugati sa realizeze un plan de dezvoltare
profesionald ,,Cum am devenit profesionist” dupa algoritmul propus elevilor (fisa resursa Cum
sa devin profesionist)

EVOCARE
Exercitiul imi place (5 min)
- Cine poate fi numit profesionist?
Participantii formeaza un cerc (pot fi asezati). Primul participant incepe cu cuvintele: ,,Colegul
din dreapta/stanga va fi un profesionist bun, deoarece...”, si numeste 1 calitate semnificativa a
participantului din partea dreaptd/stanga. Jocul continua cu participantul din dreapta/stanga.

REALIZARE A SENSULUI
Lucru in grup Cum sa devin profesionist? (10 min)
Elevii se impart in grupuri a cite 4-6 persoane. In cadrul fiecirui grup vor lucra si cate un parinte.
Elevii prezinta colegilor planurile de dezvoltare profesionala realizate de ei si de parintii lor.
Parintii invitati prezintd planurile de dezvoltare personald personale ,,Cum am devenit
profesionist”.

Concluzie
Pentru a deveni un bun profesionist este important sd cunoastem toate aspectele activitdtii
profesionale.

Activitatea Profesiograma (15 min)
- Ce este o profesiograma?

Profesiograma - reprezentare cronologicd detaliata a caracteristicilor unei activitati profesionale
sub aspectul solicitarilor fizice, psihice si al repausului intr-o zi de munca.

- Ce rol are profesiograma in alegerea profesiei?

Profesorul repartizeaza fisa resursa Profesiograma.

Elevii vor analiza tabelul si vor elabora o profesiograma, bifand necesitatea prezentei abilitatilor
din lista propusa in profesia pe care si-o doresc.

REFLECTIE

Exercitiul Interviu din viitor (15 min)
Profesorul invitd un voluntar la un interviu in fata clasei.
- Imaginati-va ca v-ati teleportat in viitor. Sunteti fotografiat intr-un moment de succes
(participantul pozeaza, profesorul il fotografiazd) si vi se ia un interviu.
Cati ani aveti?
Sunteti profesionist? In ce domeniu?
Cum ati devenit profesionist?
Aveti succese? Ce succese ati obtinut?
Ce v-a ajutat sd obtineti aceste rezultate remarcabile?
Dupa ce criterii va evaluati succesul?
Colegii pun Intrebari suplimentare.
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EXTINDERE

Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Planul carierei mele.
Elevii vor completa programul in baza algoritmului propus.

INDICATORI DE SUCCES

* Elevii prezintd un plan de dezvoltare profesionala.
» Elevii exploreaza propriul viitor cu ajutorul intrebarilor interviului.
* Elevii realizeaza 1 psihograma pentru profesiile preferate.

Fisa resursa

Planul carierei mele

1. Imaginea de sine
Cine sunt eu?

Ce interese am?

2. Valorile mele
Ce este important pentru mine?

3. Orientarea spre viitor
Ce vreau sa fac?

4. Motivatia
Nevoile mele

Dorintele mele

Convingerile mele

5. Aleg profesia

, deoarece

Profesiograma

Caracteristici

Continutul

Acuitate vizuala

Fisa resursa

preferabil | neobligatoriu

obligatoriu

Sensibilitate cromatica (distinctia culorilor)

Rezistenta la oboseala vizualad

Sensibilitate auditiva

Rezistenta la sunet

5

Capacitatea de diferentiere a temperaturii

Abilitati senzoriale

Viteza de adaptare termica

Sensibilitate gustativa

Forta musculara

Dexteritate manuala

= 2
S 2 Coordonarea miscarilor in ansamblu
E g Orientare spatiala

= Timp de reactie

Rezistenta la oboseala

= Perceptia marimii
;gn j:: Perceptia formei
ZE g Perceptia distantei
< 'i Perceptia timpului

Perceptia miscarii

©
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Abilititi mnezice

Memorie

Inteligenta generald

Gandire concreta

Gandire abstracta

Rationament matematic

Abilitati numerice

Distribuirea atentiei

Selectivitatea atentiei

Vizualizare

Originalitate

Generarea ideilor

Exprimare orala

Exprimare 1n scris

Clasificarea informatiilor

Intelegerea limbajului oral

Claritatea vorbirii

Interese
ocupationale

Intreprinzator

Financiar-administrativ

Asistenta (sustinerea celorlalti)

Mecanic (lucru cu unelte, echipamente si masini)

Tehnic (activitate stiintifica, date tehnice, cercetare)

Creativ
Relationari
= = .
T2 Realizare
= =
S E Recunoastere

Conditii de munca speciale

Stiluri de munca

Dependenta

Cooperare

Atentie la detalii

Capacitate de conducere

Grija pentru altii

Independenta

Initiativa

Inovatie

Orientare sociala
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