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orientarii profesionale si consilierii in cariera”’(REVOCC), implementat de catre Centrul
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Educatiei si sustinerea financiara a Agentiei Austriece pentru Dezvoltare.
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Placinta.
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elevilor, dirigintilor si administratiei institutiilor de invatdmant in care au fost pilotate materi-
alele elaborate: gimnaziul ,, Igor Cretu” din s. Gavanoasa, Cahul si gimnaziul Galata din m.
Chisinau, liceelor "lon Creanga” si "’Pro Succes” din m. Chisinau, liceului ,, Emil Necula’ din
s. Mereni, Anenii Noi; liceului ,, Constantin Stere” din or. Soroca, liceului ,, George Cosbuc”

din mun. Balti si liceului ,, Mihai Eminescu” din or. Cahul.

Multumiri profesorilor de educatie civica care au pilotat materialele elaborate si au oferit
sugestii constructive pentru imbunatatirea lor: Mazniuc Ariadna, Gumenco Dragalina, Zeama Angela,
Malanetchi Irina, Avricenco Tamara, Ceban Nadejda, Brinza Dorin, Oglinda Olga, Stratu Veronica,
Racu Tatiana, Tiganu Vera, Ciobanu Ion, Petrovici Silvia, Birladeanu Ala, Uzicov Nina, Jitaru Diana,
Golovei Lilia, Tataru Tamara, Moraru Ludmila, Stoiciu Alla, Vrabie Silvia.
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Stimati elevi, profesori si diriginti!

Ghidarea 1n cariera este foarte importanta din punct de vedere strategic, deoarece, in
conditiile transformarilor economice si sociale, ce caracterizeaza societatea noastra in present
se impune ca necesara o ampla reforma educationala care ar aduce ca noutate, aldturi de multe
alte aspecte, activitatea de ghidare 1n cariera.

Elevii vor fi formati pentru o societate dinamicd, o societate in schimbare, idealul
educational al careia este formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodez-
voltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajarea
pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercul-
tural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

In acest sens, ghidarea in cariera devine un instrument principal in dezvoltarea si afirma-
rea personalitatii fiecarui tanar si alegerea corecta a profesiei conform aspiratiilor, dorintelor si
cunostintelor sale, ludnd in consideratie solicitarile pietei muncii.

Dragi elevi! La etapa preadolescentei si adolescentei, atunci cand va aflati in perioada
cautarii identitatii si a locului in aceastd lume, aveti nevoie nu de cineva care sa gandeasca
pentru voi, ci de cineva care sa va ajute in procesul de autocunoastere, pentru a identica apoi
multiplele cai si oportunitdti ce pot fi valorificate.

Acest cineva, teoretic, ar putea fi oricare adult, dar practic e nevoie de un specialist care
cunoaste particularitatile de varsta si, nu in ultimul rand, tehnici si metode moderne de ghidare
in cariera.

In acest context va propunem un set de materiale didactice care pot fi utilizate in cadrul
Modulului ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” la orele de educatie civicd si
dirigentie.

Uram elevilor si tuturor cadrelor didactice succes in proiectarea si dezvoltarea carierei!

Elena Cernei, viceministru al educatiei
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI
PROIECTAREA CARIEREI” (CLASA AVII-A)

Competente dezvoltate in cadrul modulului:

K Competenta de autoevaluare a Competenta de informare privind\
potentialului individual din perspectiva oportunitatile de evolutie in cariera si
proiectarii carierei perspectivele pietei muncii

malitate - Competen'ga%

proiectare a carierei

Competenta de a lua decizii

. . . . . Competenta de realizare a
vad traseul educational si profesional in

marketingului personal si voca'gionay

baza sistemului de atitudini si valori

Competenta de baza si cele 4 competente specifice, prezentate in tabel, vor fi dezvoltate
in cadrul Modulului ,,Dezvoltare personala si proiectarea carierei”

Materialul propus in acest modul este structurat in proiecte didactice si poate fi valorificat
in minimum 8 ore la fiecare clasa. Proiectele didactice pot fi aplicate integral, sau partial.

In cazul aplicarii partiale, cadrele didactice vor decide care este volumul optim de
informatie si sarcini pentru elevii lor si apoi vor restructura demersul didactic, tindnd cont de
mesajul temei, metodologia axata pe cadrul de Invatare si gandire Evocare/Realizarea sensului/
Reflectie/Extindere, cadru care ofera contextul metodologic pentru dezvoltarea competentelor.

Recomandarile privind activitatea profesorului sunt corelate cu finalitatile activitatii
proiectate pentru elevi (materialele suport pentru elevi). Misiunea profesorilor de educatie
civica este de a organiza activitati de ghidare in cariera a elevilor si a-1 sustine in procesul de
proiectare a carierei, iar misiunea dirigintilor este de a continua acest proces in cadrul orelor de
dirigentie care vor fi planificate si desfasurate in aceeasi perioada.

Pentru a eficientiza activitatile organizate, se va pune accent pe implicarea activa a
elevilor, prin sarcini cu un pronuntat caracter aplicativ. Din aceste considerente, recomandam
monitorizarea procesului de elaborare de catre elevi a unui portofoliu ,,Sunt competent
pentru a lua decizii de cariera!”, in care vor fi incluse produsele activitatilor practice, cu
preponderenti cele rezultate din realizarea sarcinilor la rubrica ACTIONEAZA!



MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIERE!" /

MATERIALE DIDACTICE PENTRU PROFESORI

elaborate 1n cadrul proiectului
”Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii in carierd”
(REVOCC)

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei

Competente specifice:
1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei
2. Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie in cariera si perspectivele
pietei muncii
Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului

de atitudini si valori

(98]

CUPRINS
Teme W@
ore
1 | OBIECTIVELE PROIECTULUI DE CARIERA 1 9
2 | TEMPERAMENTUL SI PROFESIA 1 10
3 | IN CE PROFESII POT FI BUN 1 11
4 | TRASEE PROFESIONALE PARALELE 1 12
5 | FACTORII CARE INFLUENTEAZA TRASEUL PROFESIONAL 1 13
6 | ISTORII DE SUCCES IN CARIERA 1 15
7 | CUM SE CAUTA UN LOC DE MUNCA 1 16
8 | PROIECTAREA ACTIUNILOR PENTRU ANUL VIITOR 1 17

Acest material include proiecte didactice detaliate, dar echipa de lucru va indeamna sa
utilizati recomandarile in mod creativ — adaptand si ajustand proiectele in functie de necesitatile
elevilor, numarul de elevi in clasa si situatiile concrete care apar pe parcurs.

« RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA \



\ MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMA 1. OBIECTIVELE PROIECTULUI DE CARIERA

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul profesional
SPECIFICA: in baza sistemului de atitudini si valori

MESAJUL CHEIE
Stabilesc obiective specifice, masurabile si realiste pentru a asigura realizarea visului meu profesional!

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:

» explica diferenta dintre obiective pe termen lung si cele pe termen scurt

» formula cel putin 3 obiective pe care le vor realiza pe parcursul studierii modulului

» aprecia corectitudinea formulérii obiectivelor si importanta lor 1n realizarea visului profesional
Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

DEMERS ACTIONAL

EVOCARE 15 minute

Profesorul/profesoara Activitate individuala,
1. Propune elevilor sa raspunda individual, timp de 2 minute, la intrebarile din discutie frontald
rubrica ,,Implica-te!”.
La dorintd, 4-6 elevi prezinti rezultatele. GPP

2. Propune elevilor sa citeascd si sa comenteze in perechi citatul lui Saint-Exupery
utilizand intrebarile:
Ce reprezintd o stea in proiectarea carierii?
Ce semnifica muntele?

e Care ar putea fi ,,problemele de escaladare”?

REALIZAREA SENSULUI 12-15 minute

Profesorul/Profesoara Lectura individuald
Propune elevilor si lectureze individual textul din rubrica ,,Informeazi-te!” Discutie frontala
Dupa finisarea lecturii organizeaza o discutie frontald, bazandu-se pe intrebarile din
rubrica ,,Proceseaza informatia!”.

Atentie! In exemplul propus ,, Voi afla ce profesii mi se potrivesc, aplicind testul
psihologic” nu este indicat timpul in care va fi realizat obiectivul.

REFLECTIE 15 minute

Profesorul/profesoara Activitatea individuala
Propune elevilor si facd cunostintd cu subiectele modulului ,,Dezvoltarea personala | §i in perechi

si proiectarea carierei”, sa analizeze rezultatele asteptate si mesajele prezentate la
inceputul fiecarei teme. Fiecare elev trebuie se formuleze cel putin 3 obiective care pot
fi realizate 1n perioada studierii modului dat.

In timpul activitatii, profesorul ofera suport elevilor in formularea obiectivelor si ii
atentioneaza cd, la finele modului, fiecare va informa despre realizarea obiectivelor stabilite.
Dupa finisarea activitatii, cativa elevi prezintad obiectivele formulate.

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara
Propune elevilor se realizeze testul pentru identificarea temperamentului

- EDUCATIA CIVICA w



MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIERE!" /

TEMA2. TEMPERAMENTUL SI PROFESIA

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
SPECIFICA: din perspectiva proiectdrii carierei

MESAJUL CHEIE
Cunosc particularitatile temperamentului meu si selectez profesii potrivite!

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:
» explica specificul fiecarui tip de temperament
» identifica temperamentul propriu si profesiile care se potrivesc acestui tip de temperament
* identifica situatii si profesii in care anumite caracteristici ale temperamentului prezinta un avan-
taj sau creeaza dificultati
» explica importanta cunoasterii temperamentului propriu in planificarea carierei

Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiet, foi A4 cu denumirile
tipurilor de temperament (pentru a marca locul de lucru a expertilor)

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

DEMERS ACTIONAL

EVOCARE 5 minute

Profesorul/profesoara Sondaj-expres
1. Initiazd lectia cu prezentarea rezultatelor testului de identificare a temperamen-
tului. (Elevii pot sa ridice ména).
2. Propune elevilor si discute in perechi urmitoarele 2 intrebri: GPP
o Ce legatura exista dintre temperament si profesii?
e Pot oamenii cu temperamente diferite practica aceeasi profesii?

REALIZAREA SENSULUI 20-25 minute

Profesorul/profesoara Mozaic
Explica/reaminteste elevilor etapele tehnicii ,,Mozaic” (dacad tehnica se aplica prima
data algoritmul trebuie sa fie scris pe tabla):

1. Elevii se impart in grupuri a cite 4 (maximum 5 persoane).

2. In cadrul grupurilor se determina responsabilii pentru fiecare tip de tempe-
rament (dacd in echipd sunt 5 persoane, pentru un tip de temperament vor fi
responsabile 2 persoane).

3. Fiecare elev, timp de 2 minute citeste individual despre tipul de temperament.

4. Se formeazi grupuri de experti: elevii, responsabili pentru acelasi tip de tem-
perament se aduna impreuna. In cadrul grupurilor de experti ei realizeazi 2
sarcini:

a) identifica simbolul grafic ce reprezinta temperamentul

b) identifica situatii in care caracteristicile specifice ale temperamentului devin
avantajoase pentru practicarea unei profesii si situatii in care ele creeaza
dificultati. Activitatea in grupuri de experti dureaza 5-7 minute.

5. Expertii se intorc in grupurile de baza. Fiecare expert, pe rand prezintd
informatia despre temperament. Ceilalti noteaza ideile in tabelele, prezentate
la rubrica ,,proceseazi informatia” In final fiecare membru al grupului are un
tabel cu simbolurile si avantajele tuturor tipurilor de temperamente. Activitatea
dureazd 12-15 minute.

REFLECTIE 10 minute

Elevii continud activitatea in grupurile formate la inceputul lectiei si realizeaza impreuna
sarcinile propuse la rubrica ,,Comunica si decide™:
1. Elaborati lista profesiilor care se potrivesc persoanelor cu diferite temperamente.

« RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA \



\ MATERIALE PENTRU PROFESORI

2. Explicati cum este posibil ca aceleasi profesii sd se potriveascd persoanelor cu | Activitatea in grupuri
temperamente diferite. mici si discutii

3. Ce avantaje sau dezavantaje exista pentru colectivele in care invata/lucreaza per- | frontale
soane cu temperamente diferite sau similare?

4. Identificati, ce profesii se potrivesc fiecdrui membru al grupului. Explicati decizia
in 2-3 propozitii.

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara Discutie frontala
Ofera explicatii la sarcina de la rubrica ,,Actioneaza!” si atentioneaza elevii despre
importanta completarii fisei pentru portofoliu

http://www.proforientator.ru/index.php ?option=com_content&view=article&id=872:2011-11-08-08-48-
24&catid=12:2009-10-08-07-49-57
http://www.descopera-tee.com/2013/03/tipuri-de-temperamente. html

http://www.miepl.ru/temperament-i-professiya. html

TEMA 3. IN CE PROFESII POT FI BUN

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
SPECIFICA: din perspectiva proiectdrii carierei

MESAJUL CHEIE
Descopar interesele si preferintele profesionale si identific domenii in care pot sa obtin succes!

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
 identifica preferintele si potentialul pentru viitoarea profesie
* identifica cel putin trei domenii care corespund intereselor si potentialului personal
» explica necesitatea implicarii in mai multe activitati pentru a descoperi interesele si potentialul
propriu
Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiet.

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

DEMERS ACTIONAL

EVOCARE 10-12 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sa prezinte reciproc in perechi rezultatele discutiilor cu parintii sau
alte persoane: Ce interesant au aflat? Ce sfaturi au primit?. 3-5 elevi, la dorinta sau la
propunerea colegului de banci, prezintd rezultatele pentru toaté clasa.

Propune elevilor sa realizeze sarcinile de la rubrica ,Implici-te!”:

e Cititi individual frazele prezentate la rubrica ,,Implica-te!”. Alegeti individual 3
profesii care va plac si continuati in scris enuntul. Ex: As putea fi casier pentru GPP
ca imi place matematica si nu gresesc niciodata in calculul cifrelor ...

e Prezentati frazele colegului/colegei de alaturi si explicati motivele deciziei.

e Impreuna determinati criteriile, in baza cirora au fost selectate profesiile (de
exemplu — din interes, activitdti care aduc placere, exemplul parintilor sau altor
persoane adulte, calitatile personale, cunostinte si abilitati etc.)

3. Faciliteazd discutia despre criteriile de selectare a profesiei si subliniaza
importanta alegerii profesiei in baza aptitudinilor si calitatilor personale.

4. Anunta cd la lectia data elevii vor continua sd faca exercitii pentru a determina
calitatile personale si profesiile potrivite pentru ei.

Activitate frontala

7 EDUCATIA CIVICA ”



MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIERE!" /

REALIZAREA SENSULUI 15 minute

Profesorul/profesoara Agenda cu notite
Explica modalitatea de lucru cu textul de la rubrica ,,Informeaza-te!”: paralele
Lecturati individual textul. Realizati o agenda cu notite paralele: dupad lectura primului
aliniat notati in caiet tipul de preferinte si doua comentarii de tipul ,,Cred ca acest
tip mi se potriveste/nu mi se potriveste pentru cd...” si ,,Cred ca mama (tata sau alta
persoana cunoscutd) apartine acestui tip deoarece...” Dupa ce ati notat comentariile
continuati lectura.

Variante: Lectura poate fi realizata de catre elevi individual de la inceput pana la sfarsit
sau dupa fiecare aliniat profesorul va solicita prezentarea comentariilor de la 2-3 elevi.

REFLECTIE 15 minute

Profesorul/profesoara

Propune elevilor se realizeze in perechi sarcina de la rubrica ,,Comunica si decide”:
Studiati hexagonul lui Holland si identificati cel putin 3 domenii invecinate care pot fi Activitate in perechi
analizate pentru proiectarea carierei.

Optional: Profesorul/profesoara organizeaza jocul ,,Da sau Nu”. Elevii, initial in perechi, .
formuleaza cateva intrebari dupa modelele prezentate la rubrica ,,Exprima-ti atitudinea!” Jocul ,,Da sau Nu
Profesorul invita in fata clasei un elev, ofera un biletel in care este scris unul din tipuri.
Ceilalti elevi identifica tipul adresand intrebari la care elevul raspunde numai cu Da sau Nu.

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara Activitate frontala
1. Oferaexplicatii suplimentare pentru sarcinile prezentate la rubrica ,, Actioneaza!”:
exemple de fapte care confirma tipul personalitétii, exemple de afirmatii pentru
descrierea-ghicitoare.
2. Explica cid lalectia urmétoare aceste descrieri vor fi prezentate si elevii in baza lor
vor identifica autorii descrierilor.

http://www.amn.ro/wp-content/uploads/2015/06/PI-14yPlus-Holland-PI pdfhttps://carieraplus.wordpress.
com/2014/12/05/chestionarul-de-interese-profesionale-holland-sub-lupa-partea-i/

TEMA4. TRASEE PROFESIONALE PARALELE

COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
SPECIFICA:

MESAJUL CHEIE
In viata sunt posibile mai multe trasee profesionale. Actioneaza si vei obtine succes in toate!

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:
 identifica corelatia dintre traseul profesional al unei persoane si evenimentele din viata acesteia
 identifica calitatile personale care contribuie la obtinerea succesului in cariera
» explica avantajele si riscurile dezvoltarii mai multor trasee profesionale

Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiet.

DEMERS ACTION AL Metode, tehnici si forme

de organizare a procesului

EVOCARE 10-12 minute

Profesorul/profesoara
1. Varianta 1. Colecteazd descrierile personale realizate de elevi (sarcina optionald
de lalectia precedentad). Fara a spune numele citeste descrieri - toti elevii trebuie
sd ghiceascd cui ii apartine aceastd descriere.

« RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA \



\ MATERIALE PENTRU PROFESORI

Varianta 2. Organizeaza jocul ,,Da sau Nu” despre tipul intereselor profesionale. | Joc didactic

2. Propune elevilor sa raspunda la intrebérile de la rubrica , Implica-te!”: ,ldentifica persoana”

e Ce poti face in cazul in care ai mai multe aptitudini care sunt greu de valorificat
intr-o profesie?

o Cunoasteti persoane, care au obtinut succes nu numai in profesie dar si in alte
ocupatii?

e iti este cunoscut numele Antoine de Saint-Exupéry? Cine a fost el: aviator sau
scriitor?

e Graficul prezentat in manual reprezinta traseele ocupationale ale lui Antoine
de Saint-Exupéry. Traseul cu albastru reprezinta avansarea in cariera de pilot.
Traseul cu negru reflectda cariera de scriitor. Cum credeti, ce semnificatie au
urcusurile si coborarile din acest grafic?

REALIZAREA SENSULUI 20 minute

Discutia plenara

Profesorul/profesoara

1. Explica sarcina din rubrica ,, Informeazi-te $i proceseaza informatia!”:
Cititi cu atentie biografia lui A. Saint-Exupery. Intimpul lecturii comparati informatia cu | Lectura in perechi
cea, prezentata in grafic. Lucrati in perechi — un partener noteaza in caiet evenimentele,
care corespund punctelor traseului de pilot, al doilea noteaza evenimentele traseului
de scriitor.
Dupa finisarea lecturii elevii raspund impreuna la intrebarile de la rubrica ,,Comunica
si decide”.

2. Organizeaza discutia utilizand intrebarile:

e Ce semnificatie au urcusurile si coborarile pe traseul de pilot?

e Care a fost legatura dintre cele doua trasee profesionale a lui Exupery?

o Ce calitati personale a demonstrat Exupery in cariera sa de pilot? Discutie frontald

e Ce stea l-a ghidat pe Exupery? ’

REFLECTIE 10 minute

Profesorul/profesoara propune elevilor si mediteze cat de relevant este proverbul | Graficul T
,Cine aleargi dupa doi iepuri nu prinde niciunul” pentru planificarea si realizarea cari- | Mini-dezbatere
erei, s formuleze argumente pro si contra si organizeazd o mini-dezbatere.

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara propune elevilorsa citeasca sarcinile de larubrica,,Actioneaza!” | Discutie frontala
si ofera explicatii suplimentare.

Surse: http://’www.aviation-history.com/airmen/exupery.htm

https://en.wikipedia.org/wiki/Antoine de Saint-Exup%C3%A9ry

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A 1 %6D0%B5%D0%BD %D 1 %82-%D0%AD%D0%BA%D0%B7%D [ %68E%
D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%BS, _%D0%90%D0%BD %D 1%82%D1%83%D0%B0%D0%BD_%D0%B4%
D0%B5

http.//spintongues.viladivostok.com/StXchronicle. html

TEMA 5. FACTORII CARE INFLUENTEAZA TRASEUL
PROFESIONAL

COMPETENTA | Competenta de informare despre oportunitatile
SPECIFICA: de evolutie in cariera si perspectivele pietei muncii

MESAJUL CHEIE
Pot identifica factorii care influenteaza cariera mea profesionald, actionez pentru a-i utiliza pe cei de influenta
pozitiva si pentru a-i evita, diminua pe cei de influentd negativa

a EDUCATIA CIVICA w



MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIERE!" /

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
» numi factorii de influenta pozitiva si negativa in alegerea profesiei
» explica influenta factorilor pozitivi si negativi in luarea deciziei de cariera
* identifica factorii ce influenteaza (pozitiv sau negativ) alegerea lor personala
Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiet, fise cu factori (de
marimea A4 — un set pentru echipa din 4 elevi), banda adeziva.

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

DEMERS ACTIONAL

EVOCARE 12-15 minute

Profesorul/profesoara Activitate in grupuri
1. Formeaza grupuri a cite 4 persoane (elevi din doud banci vecine). Elevii prezinta | mici si frontala
reciproc rezultatele interviurilor si desenele traseelor profesionale a persoanelor
intervievate. Fiecare echipd deleagd un reprezentat pentru a prezenta produsul
clasei. 4-5 elevi prezinta rezultatele interviului in fata clasei.
2. Organizeazd un brainstorming pentru a determina o lista de factori care
influenteaza alegerea profesiei. Brainstorming
e Ce ainfluentat cariera persoanelor intervievate?
e Ce alti factori pot influenta alegerea profesiei?
Ideile elevilor se noteaza pe tabla sau poster.

REALIZAREA SENSULUI 17 minute

Profesorul/profesoara Lectura individuala

1. Propune elevilor si citeasci textul de la rubrici ,Informeazi-te si Proceseazi | (SINELG simplificat)
informatia”. In timpul lecturii s noteze cu semnul V factorii identificati la etapa
de brainstorming, adica cei cunoscuti si cu semnul + factorii noi. Discutie frontala

2. Dupa finisarea lecturii faciliteaza o discutie care contribuie la intelegerea informatiei
utilizand intrebarile:
e Ce factori noi ati identificat in text?
e Ce impact (pozitiv sau negativ) poate avea asupra persoanei fiecare factor?
e Lista de factori este definitiva sau poate fi extinsa?

REFLECTIE 10 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa elaboreze in grupuri a cate 4 persoane (elevii din doua banci
vecine) o ierarhie a factorilor, care influenteaza alegerea profesiei (3 minute). lerarhizare
2. Organizeaza prezentarea ierarhiilor elaborate si soliciti argumentarea deciziei. | Turul galeriei
Pentru a optimiza activitatea fiecare grup primeste cate un set de fise (o fisd — un factor, vezi
anexa). Fisele se fixeaza cu banda adeziva. lerarhiile elaborate se afiseaza in fata clasei.

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara
1. Explica sarcina de baza de la rubrica ,,Actioneazd” si atentioneazd ci fisa trebuie
sa fie plasata in portofoliu pentru a fi utilizatd la ultima lectie din modul.
2. Pentru doritori propune sarcina optionala - ,, Traseu alegoric”.

Anexa: Lista factorilor care influenteaza alegerea profesiei. Fiecare factor este scris/imprimat pe
o foaie A4 separatd. Marimea caracterelor trebuie sd ofere posibilitatea de a citi textul din ultima
banca.

Prestigiu Dorinta parintilor Valori

Confort la locul de munca Posibilitati de angajare Temperament
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Salariu Durata studiilor Training-uri
Program de lucru Costul studiilor Burse
Exemplul colegilor Interes personal Scoli de vara
Moda Aptitudini

TEMA 6. ISTORII DE SUCCES iIN CARIERA

COMPETENTA | Competenta de informare despre oportunitatile
SPECIFICA: de evolutie in cariera si perspectivele pietei muncii

MESAJUL CHEIE
Stiu ca efortul personal este cheia succesului si imi dezvolt calitatile necesare

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:
» completa ,,Fisa omului de succes” in baza diferitor surse de informare (articole, relatarile altor
persoane, interviuri directe etc.)
 identifica calitatile pe care ar trebui sa le detind o persoand pentru a avea succes in activitatea
profesionala
» aprecia importanta efortului personal in devenirea profesionala

Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiet.

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

DEMERS ACTIONAL

EVOCARE 12 minute

Profesorul/profesoara Discutie frontala
1. Discutd cu elevii despre realizarea fisei cu aprecierea factorilor:
Ce factori de influenta pozitiva ati identificat?
Ce factori au influenta negativa?
o Ce dificultati au aparut in realizarea sarcinii? Prezentirile elevilor —
2. Ofera timp pentru prezentarea posterului elaborat optional- in fata clasei sau, | Turul Galeriei
dacd sunt mai multe postere — prin Turul galeriei.

REALIZAREA SENSULUI 20 minute

Profesorul/profesoara Activitate individuala
1. Propune elevilor sa lucreze in perechi (persoana cu nr. 1 - va citi Cazul 1, iar si in perechi
persoana cu nr. 2 - Cazul 2 de la rubrica ,,Informeazi-te, proceseaza informatia
si exprimi-ti atitudinea”. Elevii/ele isi vor relata reciproc esenta studiilor de caz.
2. Dupd finisarea activitdtii in perechi organizeazi o discutie in baza cazurilor
studiate. Intrebari posibile:
Ce factori au influentat cariera persoanelor din Cazul 1 si 2? Discutie ghidata
Ce calitati personale au demonstrat personajele?
Ce a fost mai important pentru obtinerea succesului: efortul personal sau factorii
externi?

REFLECTIE 10 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor se studieze ,Fisa omului de succes” prezentati la rubrica | Activitate in perechi
,Comunica si decide” si formuleazd una din sarcini:
Varianta 1. Simulati In perechi un interviu in baza ,,Fisei” cu unul din personajele
studiate (un elev joaca rolul reporterului, al doilea — G. Tinica sau E. Hariton).
Varianta 2. Elevii, pe rand, raspund la intrebarile din Fisa bazandu-se pe informatia

prezentata in cazul 1 sau cazul 2.
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EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara
1. Ofera explicatii necesare pentru sarcina de la rubrica ,, Actioneaza!”
2. Atentioneazd importanta reflectiilor personale - ce as prelua de la persoana datd.

TEMA7. CUM SE CAUTA UN LOC DE MUNCA

COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
SPECIFICA:

MESAJUL CHEIE
Stiu cum se cauta un loc de munca si pot redacta o scrisoare de intentie!

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
» enumera modalitatile de alegere a locului de munca
» redacta o scrisoarea de intentie
» argumenta importanta unei scrisori de intentie pentru dezvoltarea carierei

Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiet.

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

DEMERS ACTIONAL

EVOCARE 13 minute

Profesorul/profesoara
1. Solicita de la elevi prezentarea ultimei componente din ,,Fisa omului de succes”
- reflectii personale ce as prelua de la persoana data?
Varianta 1 — elevii raspund pe rand
Varianta 2 — ,,Carusel” — elevii formeaza doua cercuri concentrice fata in fata. Timp de
15-20 secunde ei povestesc unul altuia despre ce vor prelua de la persoana intervievata.
Apoi cercul extern se deplaseaza in directia acelor de ceasornic. Discutia se repeta cu alt
partener (daca numarul de elevi este mare pot fi organizate 2 ,,carusele” concomitent).
In asa fel elevii vor comunica cu cel putin 5 persoane.
2. Generalizeazd ideile elevilor cu ajutorul intrebarilor:
Ce lucruri comune ati auzit?
De ce ele se repeta? Discutie frontala
3. Propune elevilor sa citeascd individual cazul de la rubrica ,,Implicd-te!” si sa identifi-
ce cel putin 3 actiuni care le poate realiza Maria pentru a gési un nou loc de munca.
4. Propune elevilor sd prezinte ideile in perechi si sd realizeze o lista comuna cu idei.

,,Carusel”

5. Colecteazi de la fiecare pereche, pe rand, céte o idee, asigurdnd notarea lor pe tabla. GPP
REALIZAREA SENSULUI 20 minute
Profesorul/profesoara Lecturd Request

1. Formeaza perechi de elevi, care vor lucra impreuna pe parcursul activitatii.
2. Explica sarcina: Lectureaza textul impreund cu colegul/colega de bancd, utilizand
tehnica Request.
3. Explicé tehnica de lectura Request:
e Elevii citesc textul si se opresc dupa fiecare alineat, pentru ca unul dintre
parteneri sa raspunda la intrebarile celuilalt.
e Procedura se repetd dupa fiecare alineat, inversandu-se rolurile.
4. La sfarsitul activitatii analizeaza demersul, adresdnd urmétoarele intrebari:
Care au fost cele mai interesante intrebari si raspunsuri?
Ati aflat despre actiuni noi, care nu au fost identificate la etapa de brainstorming?
Care este rolul scrisorii de intentie? Studiu de caz
5. Propune elevilor se realizeze sarcina de la rubrica ,Comunicd si decide!”™
Redactati in perechi o scrisoare de intentie pentru Maria (5 min).

Activitate in perechi

Activitate in perechi
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REFLECTIE 10 minute

Profesorul/profesoara
1. Dupa realizarea sarcinii organizeaza o activitate de evaluare a produselor elaborate:
e Doua perechi vecine fac schimb de scrisori si verifica daca ele contin toate
elemente necesare.

2. Solicitd prezentarea a 2-3 modele pentru toata clasa. Revizuire reciprocd

3. Faciliteazd discutia pentru analiza experientei acumulate:
o Care din componentele scrisorii de intentie au fost mai usor de redactat?
o Cu ce dificultati v-ati confruntat?
o Ce elemente provoaca atentia angajatorului si pot influenta decizia lui? L ..
) . . ; 9 Discutie reflexiva
e De ce este important sa poti elabora o scrisoare de intentie: >
EXTINDERE 2 minute
Profesorul/profesoara Explicatie frontala

1. Explica, ca abilitatile de redactare a unei scrisori de intentie sunt necesare si
pentru elevii din clasa a VII-a. Ea ofera posibilitatea de a participa la diferite
evenimente: cursuri, scoli de vara etc.

2. Propune elevilor sd redacteze o scrisoare de intentie pentru una din scolile de vara:

e Expeditie ecologica”

o | Artasi creatie”

e  Tanarul consilier”

3. Profesorul atentioneaza cd scrisorile trebuie sa fie pastrate in portofoliu.

TEMAS. PROIECTAREA ACTIUNILOR PENTRU ANUL VIITOR

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul educational
SPECIFICA: si profesional in baza sistemului de atitudini si valori

MESAJUL CHEIE
Am elaborat un proiect de cariera cu obiective clare si actionez pentru realizarea lor!

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:
» aprecia gradul de realizare a obiectivelor propuse la prima lectie din modul
» elabora un proiect de carierad in baza modelului propus
» oferi sugestii de imbunatatire a proiectului de carierd a colegilor
* justifica propria decizie de cariera utilizand produsele elaborate in cadrul modulului
Materiale necesare: manuale, caiet, fiecare elev trebuie sa aiba portofoliul cu produsele

elaborate in cadrul modulului.

DEMERS A CTI ONAL Metode, tehnici si forme

de organizare a procesului

EVOCARE 10 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sa raporteze in perechi despre gradul de realizare a obiectivelor oL )
stabilite la prima lectie din modul. Pentru analiza pot fi utilizate intrebarile de la Activitate in perechi
rubrica ,,Implici-te!”:
Ce dovezi poti sa prezinti pentru a demonstra realizarea obiectivelor?
Ce materiale din portofoliul personal pot demonstra ca obiectivele au fost realizate?
Rezultatele obtinute corespund celor preconizate sau difera?
Ce a contribuit la realizarea obiectivelor?
Ce dificultati ai avut in procesul de realizare a obiectivelor?
Cum a influentat actiunile tale faptul ca ai formulat obiective? Discutie reflexiva

2. Faciliteazd discutia reflexiva utilizand intrebdrile mentionate.
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REALIZAREA SENSULUI 20 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa citeascd textul de la rubrica , Informeaza-te..”
2. Ofera explicatii necesare privind elaborarea proiectului de cariera.
3. Oferi elevilor timp (15 minute) pentru a redacta Proiectul de carierd.

Activitate individuala

REFLECTIE 10-14 minute

Profesorul/profesoara
1. Formeazd grupuri a cate 5 persoane
2. Explici regulile tehnicii Revizuire circulara:
Proiectele de cariera vor circula spre dreapta, la fiecare membru al grupului.
Elevul/a care primeste un Proiect, il citeste si fara a interveni pe text, va face
comentarii/ observatii/ sugestii pe o foaie anexata acestuia.
Dupa ce a scris, indoaie foaia, o prinde cu o clama si o transmite urmatorului elev.
Procedura se repetd pana ce decizia si foaia anexata la ea ajung la autor. Autorii
iau cunostinta de sugestiile colegilor/elor, redacteaza produsul final.
3. Prezintd exemplele comentariilor posibile:
propune unele calitati personale, care nu sunt reflectate in text
propune inca o profesie/ocupatie care i se potriveste autorului planului
completeaza lista dificultatilor posibile
comenteaza obiectivele — cat de specifice sunt, daca este posibil de masurat
rezultatul preconizat, daca este clar timpul in care el trebuie sa fie realizat
e propune idei pentru imbunatatirea obiectivelor
4. Dupa finisarea lecturii organizeaza discutia reflexiva cu ajutorul intrebarilor:
o Ce lucruri interesante ati observat in proiectele colegilor?
o Ce comentarii interesante ati primit de la colegi?
o Ce idei pentru imbunatatirea proiectului personal aveti acum?

Revizuire circulara

Discutie reflexiva

EXTINDERE 1 minut

Profesorul/profesoara
1. Atentioneaza asupra importantei Proiectului de cariera elaborat
2. Incurajeazi elevii si implementeze Proiectul de carierd

Frontal
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MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI A VII-a

elaborate in cadrul proiectului

9
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TEMA 1. OBIECTIVELE PROIECTULUI DE CARIERA

MESAJUL CHEIE
Stabilesc obiective specifice, masurabile si realiste pentru a asigura realizarea visului meu profesional!

La finalul lectiei vei putea:
+ explica diferenta dintre obiective pe termen lung si obiective pe termen scurt
+ formula cel putin 3 obiective pe care le vei realiza pe parcursul studierii modului
* aprecia corectitudinea formularii obiectivelor si importanta lor in realizarea visului profesional

IMPLICA-TE!

»  Ce profesie/ocupatie iti pare atractiva?

*  Descrie activitatile pe care le-ai Intreprins in ultimele 6 luni pen-
tru a te pregati de profesia/ocupatia ce ai dori sa o ai in viitor.

*  Ce rezultate concrete ai obtinut?

Comenteaza citatul lui Antoine Saint-Exupery din perspectiva proiectarii carierii: ,,Caldatorul
care escaladeazd muntele sau in directia unei stele, daca se lasa absorbit prea mult de
problemele sale de escaladare, risca sa uite care stea il ghideazd”

» (e reprezintd o stea in proiectarea carierii?
* (e semnificd muntele?
* Care ar putea fi ,,problemele de escaladare™?

INFORMEAZA-TE!

Obiectivele proiectului de cariera

Proiectul de cariera este un instrument care ajutd la sistematizarea

si coordonarea eforturilor si actiunilor tale indreptate spre realizarea

visului. El identifica scopurile si obiectivele pe termen scurt si pe termen

lung. Obiectivele pe termen lung (ele deseori sa numesc ,,0biective
generale”) sunt cele care pot fi realizate pe parcursul mai multor ani. De exemplu:

1. Vreau sa devin medic si pentru aceasta voi acumula cat mai multa informatie despre
aceasta profesie sau
2. Vreau sa-mi dezvolt abilitdtile care sunt importante pentru a deveni un medic bun.

Obiectivele pe termen scurt sunt niste pasi pentru realizarea obiectivelor pe termen lung. Ele
se realizeaza timp de cateva luni. De exemplu, pentru primul obiectiv general formulat mai sus
putem propune cateva obiective pe termen scurt:
* timp de 3 luni ma voi intdlni cu trei persoane care practica medicina si voi afla de la ei
despre lucrurile care le plac si care 11 deranjeaza in aceasta profesie
* timp de o luna voi acumula informatia despre diferite specializari in domeniul medicinii si
voi construi un cluster/ciorchine pentru specializarile identificate
 timp de 2 luni voi privi filme, voi citi carti despre medici, voi discuta cu mai multe persoane
(medici si pacienti) pentru a elabora o lista cu abilitati care sunt foarte importante pentru
a fi un medic bun.
Ati observat, cd obiectivele pe termen lung sunt mai vagi, ele indica mai mult directia si mai
putin rezultatul concret. Obiectivele pe termen scurt sunt concrete, descriu rezultatele asteptate
si termenul in care acestea trebuie sa fie atinse. Anume din acest motiv obiectivele pe termen
scurt sunt foarte importante in atingerea scopului final. In proiectarea carierei, obiectivele pe
termen scurt iti oferd posibilitatea sa Intelegi cat de valoros este obiectivul de termen lung, cat
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de corect a fost el stabilit, cat de mult se potriveste aptitudinilor si valorilor tale.

In formularea obiectivelor pe termen scurt trebuie sa tii cont de 4 aspecte importante:
1. Care va fi rezultatul asteptat?

2. Cum vei masura rezultatul?

1. In cat timp el trebuie sa fie atins?

2. Cat de mare este sansa ca rezultatul dorit sa fie atins?

PROCESEAZA INFORMATIA!

» Care este diferenta dintre obiectivele pe termen lung si cele pe ter-
men scurt?
» Care din obiectivele prezentate in citatul de la inceputul temei pot
fi asociate cu o stea?
» Verifica, dacd obiectivul prezentat mai jos corespunde cerintelor de
formulare a obiectivelor pe termen scurt:
Voi afla ce profesii mi se potrivesc, aplicdand testul psihologic.

COMUNICA, DECIDE SI EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Studiaza subiectele propuse pentru modulul
,»Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”.
Analizeaza rezultatele asteptate si mesajele
prezentate la inceputul fiecérei teme.
Formuleaza cel putin 3 obiective pe care le
poti realiza 1n timpul studierii modului dat.
Prezintd colegului obiectivele formulate de tine, pentru a verifica dacd acestea corespund
cerintelor:
* indicd un rezultat concret
* acest rezultat poate fi masurat
+ este indicat timpul realizarii
+ rezultatul este posibil de atins
Daca este necesar, reformuleaza obiectivele si noteaza-le in caiet.
La ultima lectie din acest modul vei raporta gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

ACTIONEAZA!

Fa primul pas in realizarea obiectivelor stabilite: realizeaza testul despre
personalitatea ta. Fiecare om are un set de trasaturi personale cu care
se naste. Ele se manifesta Tn modul prin care persoana reactioneaza la
lumea din jur: rapid sau lent, exploziv sau calm etc. Aceste caracteristici
tipice definesc temperamentul. Psihologii evidentiaza patru tipuri
de bazd a temperamentului: colericul, sangvinicul, flegmaticul,

melancolicul.

Nu exista temperamente bune sau rele, fiecare tip are avantajele si limitele sale, in dependenta

de circumstantele 1n care ele se manifesta.

TEST. Raspunde la fiecare set de intrebari. Pentru fiecare raspuns ,,Da” noteaza cu cifra ,,1”,
pentru fiecare raspuns ,,Nu”- noteaza cu cifra ,,0”.
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I-A

Z
=

Afirmatii Puncte

Esti nelinistit/a, nestapanit/a, uneori impulsiv/a

ti iesi repede din fire, fiind inclinat/a spre explozii afective (furie, tristete)

Ai sentimente puternice si durabile, dar esti instabil/a in ceea ce spui si faci

Iti irosesti ,,in vant” energia

Periodic, esti cuprins/a de stari de oboseala si indispozitie

Iti place si fii ,,sufletul companiei”, s fii in centrul atentiei

Esti pasionat/a, incapatanat/a

iti place sa infrunti greutati, sa opui rezistentd, sa fii primul/prima

O | X | N OO |0 |~ | W N

Iti place sa infrunti obstacole si nu cedezi pana nu castigi

Total puncte

II-B

Z
=

Afirmatii Puncte

Esti vioi/vioaie, energic/a

Al o mare capacitate de adaptare la orice imprejurare

Buna dispozitie te insoteste mereu

Stabilesti cu usurintd contacte cu alte persoane

Ai remarcat cd nu esti inclinat/a spre sentimente puternice si stabile

Esti activ/a, vesel/a

Esti vorbaret/vorbareata, guraliv/a

Te angajezi usor intr-o activitate anumita

Ol |  N|oo|g| | W NP

Frecvent simti lipsa de concentrare si de aprofundare

Total puncte

I -C

Z
=

Afirmatii Puncte

Ai un calm aproape de ,,neclintit”

Esti rabdator/oare, meticulos/oasa si perseverent/a

Te concentrezi la activitatea ta

Esti inclinat/a spre sentimente si obisnuinte foarte stabile

Inlocuisti reactiile emotionale si impulsive cu indiferenta

Poti fi un prieten/a de incredere

Ai inclinatia de a fi calculat, uneori, peste masura

Iti place comoditatea in locul spontaneititii

O | N OO0 | B~ W[N]

Ai tendinta de a fi mereu multumit/a ,,cu putinul”

Total puncte
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IV-D

Z
=

Afirmatii Puncte

Aiun comportament calm/a si nu esti agitat/a

iti place si analizezi si sa gandesti mult timp

Usor te emotionezi si orice gluma la adresa ta te poate face sa plangi

Esti, in general, nesociabil/a, iubesti sa fii mai mult ,,in lumea proprie”

Sarguinta si constiinciozitatea te caracterizeaza

Poti opune rezistenta starilor de incordare si suprasolicitare

Esti deseori neincrezut/a in fortele proprii

Ai simtul datoriei si al responsabilitatii

Ol N[O || W|IN|PF

Esti capabil/a de sentimente durabile si profunde

Total puncte

Bravo, ai trecut testul cu brio!
Ai adunat pentru fiecare tip de temperament raspunsurile cu ”"DA” si acum transcrie din tabelele
completate punctajul acumulat la fiecare cod pentrua identifica temperamentul tau specific.

Cod Temperament Puncte acumulate
I-A Temperamentul coleric
IIm-B Temperamentul sangvinic

IIT - C | Temperamentul flegmatic

IV-D | Temperamentul melancolic

Rezultatul poate varia intre 1 si 9 puncte.

Cel mai mare punctaj determina care este temperamentul tdu. Daca ai obtinut la 2 temperamente
punctaj egal, aceasta Tnseamna cd ai un temperament combinat.

NB! Pastreaza rezultatele acumulate la test in Portofoliu!

TEMA 2. TEMPERAMENTUL SI PROFESIA

MESAJUL CHEIE
Cunosc particularitatile temperamentului meu si selectez profesii potrivite!

La finalul lectiei vei putea:
» explica specificul fiecarui tip de temperament
* identifica profesiile care se potrivesc tipului tdu de temperament
* identifica situatii si profesii In care anumite caracteristici ale temperamentului prezintd un
avantaj sau creeaza dificultati
+ explica importanta cunoasterii temperamentului propriu In proiectarea carierei

IMPLICA-TE!

» Care sunt rezultatele testului? Ce tip de temperament ai?

* Cum crezi, exista vre-o legdtura intre temperament si profesii?
+ In ce consti aceasti legdtura?

» Cum crezi, pot oare oamenii cu temperamente diferite practica

aceeasi profesie?
_ EDUCATIA CIVICA w
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INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

Studiaza textul. In timpul lecturii identifica

un simbol grafic cu care poate fi asociat

fiecare tip de temperament. Identifica

situatii in care caracteristicile specifice
a temperamentului devin avantajoase pentru practicarea unei profesii si situatii in care ele
creeaza anumite dificultati. Prezintd informatia studiata in tabel dupa modelul prezentat mai jos:

Temperamente Simbol Avantaje Dificultati

Colericul

Flegmaticul

Sangvinicul

Melancolicul

Caracteristica Colericului. Colericii au multa energie. Greutatile nu-i sperie ci 1i motiveaza
sd 1si ia avant si sd vind cu idei inovative. Cand aceasta energie este canalizata corect, pot fi
foarte eficienti si productivi. Sunt in general persoane puternice si dure. Inca din copildrie nu
se sperie de pedepse. Sunt comunicativi, le place sa fie in centrul atentiei. Colericii au tendinta
de a se impune, deseori le place sa discute in contradictoriu, de aceea se cearta des si gasesc
intotdeauna o multime de argumente. Uneori sunt tratate ca persoane agresive si insensibile,
pentru ca fac declaratii aspre si nu se gandesc ca vorbele si actiunile lor pot ofensa oamenii
sensibili din jurul lor. Deseori colericii sunt coplesiti de stari emotionale instabile: sunt dispusi
sa munceasca mult §i cu entuziasm 1n conditii cand ei singuri iau decizii $i situatiile de munca
se schimba des. Munca de rutind le provoaca plictiseala si dezamagire.

Cele mai potrivite profesii pentru colerici sunt. designer, artist, bucatar, manager de vanzari,
intreprinzdtor, jurnalist-reporter, anchetator, pompier, avocat, activist civic sau de partid,
navigator, salvator, medic de urgentd, militar-cercetas, chelner etc., nu suporta muncile
meticuloase si singuratice, cum sunt arhivar, meteorolog, muncitor la conveier, operator IT,
educator, padurar, apicultor.

In general, colericii vor avea succes in profesii care solicitd multi comunicare, flexibilitate,
inovatie si mai putin lucrul cu tehnica si documente.

Caracteristica Sangvinicului. Este o fire deschisd, comunicativa, 1si mentine rezistenta si
echilibrul psihic in orice conditii, situatiile dificile le suportd fara ,,crize emotionale”. Ei sunt
prietenosi, vorbareti si sensibili la nevoile celor din jur. Oamenii se simt bine in preajma lor.
De aceea, o serbare sau o intrunire sociald tinde sa devina plictisitoare fara prezenta lor. Se
deosebesc prin echilibru, rapiditatea miscarilor si vorbirii si au mereu buna dispozitie, totodata
se evidentiaza prin calm, stipanire de sine. Inteleg repede ceea ce e nou, isi comuteazi cu
usurintd atentia. Sangvinicul este o persoana iute, foarte productiva, dar atunci cand are o
ocupatie interesantd. Este sociabil, optimist si nu se jeneaza nici Intr-un mediu nou. Cu toate
aceste are capacitatea redusa de autoorganizare si nu respectd cu exactitate regulile.

Cele mai potrivite profesii pentru sangvinici sunt: psiholog, profesor, educator, organizator,
chelner. Ei pot fi excelenti ingineri, fermieri, comercianti, lideri politici, scriitori, jurnalisti,
artisti, aviatori, militari, politisti.

Are capacitate de munca stabila care ofera posibilitate de avansare in mai multe profesii atat
legate de munca intelectuala cat si cea fizica. Usor se adapteaza la orice grafic de lucru si inovatii.
Totusi are nevoie de reglementare clara si sarcini bine determinate. Fiind destul de compatibil si
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universal, sangvinicul rezistd mai greu la munci care necesitd multa rdbdare si atentie Indelungata,
cum ar fi reparator al tehnicii (telefoanelor mobile, calculatoarelor, radiourilor) giuvaer, florist etc.

Caracteristica Flegmaticului. Este o persoana lentd si foarte calma in tot ceea ce face. Flegmaticii
nu le cauzeaza altora dureri sufletesti si nu rostesc cuvinte pripite, pe care sd le regrete mai
tarziu. Datoritd naturii lor calme, ei pot lucra chiar si in conditii de presiune psihica. Flegmaticii
sunt buni consilieri. Lor nu le place s vada cum alti oameni se cearta. Ei sunt buni diplomati.
Flegmaticii sunt oameni care te pot concedia dintr-o slujba fara sa te simti jignit sau sa fii manios.
Chiar dacd sunt foarte ocupati, chiar daca isi Indeplinesc toate sarcinile, flegmaticii deseori lasa
impresia cd nu se ocupd cu nimic. Are progrese in munca de lungd durata. Flegmaticul nu-si
consuma fortele in zadar si duce la bun sfarsit lucrul inceput. Flegmaticii sunt perfecti pentru
munci singuratice, de birou, monotone deoarece nu se plictisesc de ele. Flegmaticii se obisnuiesc
repede cu oamenii si situatiile noi. Ei colaboreazd cu oricine si prefera algoritmul de munca
bine reglementat, sarcini clare cu termeni de realizare bine cunoscute. Cu greu suporta haosul si
conditii de force-majeure.

Cele mai potrivite profesii pentru flegmatici sunt: economist, contabil, medic terapeut, chirurg,
colaborator stiintific, mecanic. Eipot fi buni functionari, cercetatori, laboranti, invatatori si profesori,
geologi, meteorologi, electronisti, mecanici, muncitori la banda, fermieri, astronomi, astrologi,
psihologi etc. Profesiile, care solicitd improvizare, activitatea in conditii mereu schimbatoare cum
ar fi agent de vanzari, reporter, animator nu sunt recomandabile pentru flegmatici.

Caracteristica Melancolicului. Melancolicii au o puternicd energie emotionala. Ei percep la fel de
bine emotiile proprii si sentimentele altora. Aceasta uneori provoaca tensiune, incordare, ingrijorare.
Daca nu Invata sd-si disciplineze emotiile, ei nu vor reusi sd lucreze in conditii de presiune psihica.
Ei nu pot tolera critica si suferd cand sunt insultati, dispretuiti sau desconsiderati. Melancolicii nu
pot sa uite usor o mustrare, o umilintd sau o dojana, si au tendinta sd se gandeascd mult la ea. Au
nevoie de sprijin si Incurajare, In special cand comit o greseala sau in alte situatii dificile.
Melancolicii au in general o constiintd strictd si autoritard. Dacd nu-si urmeaza cu exactitate
constiinta, ei vor avea puternice sentimente de vinovatie. Aceste standarde Tnalte 11 ajuta sa faca
lucruri excelente, uneori chiar perfecte. Insa standardele lor sunt atat de inalte, incat cu greu ar
putea cineva sa traiasca conform lor.

Melancolicii cu usurinta pot lucra singuri, prefera conditii stabile de munca, sunt foarte atenti
la detalii, demonstreaza creativitate si perseverentd. Pentru ei calitatea produsului este mult mai
importanta decat cantitatea.

Melancolicul este un bun specialist in profesii care cer spirit de observatie, capacitate de analiza,
meticulozitate si rdbdare: pictor, sculptor, scriitor, jurnalist, cercetator, agronom, istoric, scenarist,
profesor, psiholog, programator, corector, zugrav, strungar, lacatus, veterinar, contabil. Nu sunt
potrivite profesii care solicitd comunicarea excesivd cu numarul mare de persoane, cum ar fi
agent publicitar, sau profesii in cadrul carora exista ierarhie stricta (armata, politie etc.).

COMUNICA SI DECIDE!

1. FElaborati lista profesiilor care se potrivesc persoanelor cu diferite
temperamente.
2. Explicati cum este posibil ca aceleasi profesii sa se potriveasca
persoanelor cu temperamente diferite.
3. Ce avantaje sau dezavantaje existd pentru colectivele in care
invatd/lucreaza persoane cu temperamente diferite sau similare?
4. Identificati ce profesii se potrivesc fiecarui membru a grupului. Explicati decizia in 2-3 propozitii.
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ACTIONEAZA!

Propune testul pentru identificarea temperamentului unei persoane adulte
apropiate (parintii, rude, profesori, vecini etc.), care are anumite succese
in viata profesionala si cu care poti sa discuti liber si sincer.
Apoi, dupa stabilirea tipului de temperament, realizeaza un interviu.
Utilizeaza intrebarile propuse mai jos:

1. In ce masuri profesia pe care o practicd corespunde temperamentului?

2. Ce calitati personale l-au ajutat sa se Incadreze si sd avanseze in profesie?

3. Ce calitati au fost dezvoltate in procesul de avansare 1n carierd?

Prezinta persoanei date rezultatele testului tdu si profesiile care prezintd interes pentru tine.

Solicitd opinia despre tine:

4. Ce calitati vede persoana la tine?

5. In ce masura aceste calititi se potrivesc profesiilor dorite?

6. La ce calitati trebuie sa mai lucrezi, sa le mai dezvolti?

NB! Noteaza opinia si sugestiile oferite si pastreaza-le in portofoliu deoarece le vei
utiliza la ultima lectie din modul.

TEMA 3. iN CE PROFESII POT FI BUN

MESAJUL CHEIE
Descopar interesele si preferintele profesionale si identific domenii in care pot sa obtin succes!

La finalul lectiei vei putea:
* identifica preferintele si potentialul pentru viitoarea profesie
« identifica cel putin trei domenii care corespund intereselor si potentialului personal
* explica necesitatea implicarii in mai multe activititi pentru a descoperi interesele si
potentialul propriu

IMPLICA-TE!

Citeste cu atentie frazele de mai jos. Alege 3 si continua 1n scris
frazele selectate:

As putea fi padurar pentruca. . . . As putea fi fermier pentruca. ...

As putea fi doctor pentruca. . .. As putea fi comerciant pentruca. . . .

As putea fi marinar pentruca. . .. As putea fi agent comercial pentruca. . ..
As putea fi cantaret pentruca. ... As putea fi ospatar pentruca. . ..

As putea fi profesor pentruca . . . . As putea fi politist pentruca . . ..

As putea fi economist pentruca. . .. As putea fi croitor pentruca . . . .

As putea fi jurnalist pentruca. . ... As putea fi sofer pentruca. ...

As putea fi tamplar pentruca . . .. As putea fi bucatar pentruca. . ..

As putea fi asamblor pentruca. . .. As putea fi dulgher pentruca. . ..

As putea fi instalator pentruca. . . . As putea fi vanzator pentruca. . ..

As putea fi consilier financiar pentruca . ... As putea fi un arhitect pentruca. . ..

As putea fi casier pentruca. . . . As putea fi bodyguard/agent de paza pentruca. . ..
As putea fi pilot pentruca. . ..
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—_

Prezinta frazele colegului de alaturi si explica decizia ta.

2. Impreuni determinati criteriile, in baza cirora au fost selectate profesiile (de exemplu —
in functie de interese, activitati care aduc placere, exemplul périntilor sau altor persoane
adulte, calitatile personale, cunostinte si abilitati etc.)

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

»  Dupa citirea fiecarui aliniat, noteaza in

caiet comentarii de tipul ,,Cred ca acest tip

mi se potriveste/nu mi se potriveste pen-

tru ca...” s1,,Cred ca mama (tata sau alta

persoana cunoscutd) apartine acestui tip deoarece...”

John Holland, profesor emerit la Universitatea Johns Hopkins (SUA), si-a dedicat intreaga
viata studiilor despre satisfactia oamenilor de la profesia aleasd, modului de alegere a profesiei
st motivelor succesului oamenilor in cariera. Drept rezultat, el a elaborat teoria care afirma ca
oamenii au succes si satisfactie de la munca realizata, in cazul in care profesia, mediul specific
de muncad, se potriveste intereselor si preferintelor lor.
John Holland a clasificat oamenii, in functie de interesele lor, in 6 domenii de baza.

Persoane realiste. Ei sunt practici, emotional stabili. Se descurca bine cu instrumentele si masinile.
Le place activitatea in aer liber, resping ideile radicale, le place sd construiasca si sd repare, sa
munceasca folosind mainile lor dibace. Alegand intre munca care presupune comunicare cu oameni
si munca care presupune contactul cu obiecte materiale, o prefera pe a doua. Evita sarcinile care

.....

necesitd abilitati intelectuale avansate, artistice sau sociale. Preferd profesiile tehnice, agricole
sau mestesugaresti, cu activitati care implica lucrul cu masinile, o activitate fizica (de exemplu,
sport) etc. Posibile profesii: mecanic, arheolog, inginer mecanic, timplar, constructor, tehnician

dentar, electrician, fermier, pompier, bijutier, optician, politist, instalator etc.

Persoanele investigatoare sunt curioase, preferd activitati de investigare. Le plac activitatile
intelectuale, 1n care este posibil de analizat mai multe idei si de rezolvat probleme teoretice,
nu le plac regulile, au inclinatii spre stiinta. Preferd mai bine sa lucreze singuri decat in echipa,
sunt originali §i creativi, independenti, rationali si pasionati de solutionarea problemelor. Prefera
sarcinile stiintifice, teoretice (de exemplu, cititul, algebra, colectionarea de obiecte) si activitati
creatoare cum ar fi sculptura, pictura, muzica. Posibile profesii: antropolog, biolog, chimist,
fizician, informatician, inginer de sistem, economist, geograf, geolog, consultant management,
farmacist, psiholog etc.

Persoanele artistice sunt sensibile, originale si interactioneaza cu mediul folosind forme si
produse ale artei. Sunt creativi, impulsivi, se bazeaza pe impresii subiective, prefera sa lucreze
singuri, nu le plac spatiile inchise. Prefera profesiile muzicale, artistice dramatice si nu le plac
activitatile care implicd munca fizicd, reguli stricte, au nevoie de exprimare $i comunicare
individuala. Posibile profesii: designer (de publicitate, moda, spatii interioare), actor, arhitect,
profesor de teatru, dans, jurnalist, fotograf, grafician, editor etc.

Persoanele sociabile preferd sa intre in contact cu altii. Sunt prietenosi, generosi, le place sa
ajute si sa Invete pe altii. Acestea cautd interactiunea sociald in mediul educational, terapeutic
si religios. Se considera persoane sociabile, vesele, cu simtul responsabilitétii. le place sa fie
in centrul atentiei, sd conduca oamenii. Posibile profesii: antrenor, profesor, psiholog, asistent
medical, medic, politist, coafor, asistent sociald, logoped etc.
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Persoanele intreprinzitoare au spirit de initiativa si aventura, le place sd organizeze, sa conduca
grupul, sa lucreze in echipa. Au nevoie de putere si de recunoasterea calitatilor de catre cei din
jur. Sunt vorbdrete, energice, entuziaste, au incredere in sine si capacitdti de convingere. Evita
activitatile de cercetare si activitatile ce presupun munca de rutind sau munca de executant.
Posibile profesii: manager, agent de publicitate, vanzator de automobile, agent de asigurari,
jurnalist, avocat, procuror, agent de turism, specialist Tn relatii cu publicul etc.

Persoanele conventionale au nevoie de aprobarea celor din jur. Creeaza o impresie bund deoarece
sunt ordonate, sociabile, corecte, manifestd respect fatd de lege si autoritdti. Atasarea de reguli
limiteaza creativitatea lor. Ei sunt buni executanti, cu abilitati administrative. Se adapteaza greu
la o activitate, daca nu sunt clar stabilite cerintele. Preferd ocupatii de functionari cu activitati
stabile si bine definite, acorda o importanta deosebitd chestiunilor economice, au mai mult calitati
matematice decat verbale.

Posibile profesii: asistent administrativ, contabil, casier, operator calculator, analist financiar,
secretar, bibliotecar, operator telefonie etc.

COMUNICA SI DECIDE!

1. Prezinta colegului comentariile tale. Impreuna identificati, ce tip
(sau mai multe tipuri) iti corespunde.

2. Analizati impreund hexagonul lui Holland. Acest model prezinta
grafic relatiile dintre diferite domenii. Categoriile care sunt
apropiate in hexagon se aseamana cel mai mult. Aceasta Inseamna
ca in planificarea carierei poti sa te indrepti si spre domeniile
invecinate. Diferentele dintre categoriile diametral opuse sunt foarte
mari, respectiv si ocupatiile sunt mai putin indicate.

Identificati cel putin 3 domenii Tnvecinate care pot fi utile pentru proiectarea carierei.
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EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Formuleaza, impreuna cu colegul de alaturi mai multe Intrebari pentru
a identifica tipul intereselor personale. Raspunsurile la intrebari pot fi
numai Da sau Nu.

Utilizeazd modele:

* Poate lucra persoana care apartine acestui tip in calitate de padurar?
* Persoana de acest tip prefera comunicarea cu oamenii?

« i place persoanei date si fie lider?

ACTIONEAZA!
1. Realizeaza testul psihologic adaptat dupa Holland.
2. Dupa realizarea testului completeaza o fisd dupa modelul dat:

Conform rezultatelor testului cel mai mare punctaj am obtinut la

(descrie tipul/tipuri)....

Cred ca aceste rezultate se confirma prin urmdtoarele fapte (descrie
cel putin 3 fapte din viata ta care confirma interesele si preferintele tale, in caz de necesitate
apeleaza pentru ajutor la parinti, profesori, prieteni — persoane care te cunosc bine).

De exemplu — rezultatele testului arata ca apartii tipului realist. O fapta care confirma acest rezul-
tat este: am grija de bicicleta mea, pot sa o repar singur si am reparat bicicleta prietenului meu.

NB! Pastreaza fisa in portofoliu!

Optional. Descrie succint interesele, preferintele si calitatile personale (5-6 enunturi). Utilizeaza
in aceasta descriere 2-3 idei din test si 2-3 fapte reale din viata ta. In baza acestei descrieri, alte
persoane ar trebui sa ghiceasca despre cine este vorba.

Chestionarul intereselor profesionale, adaptat dupa HOLLAND

(Apeleaza la ajutorul parintilor sau a profesorului, daca-ti sunt neclare unele afirmatii)
Instructiune: raspunde cu ”Da” - la enunturile cu care esti de acord/iti place si cu "Nu” la cele
care nu-ti plac, nu te intereseaza. Fiecare "Da” — este apreciat cu 1 punct.

A. Imi place/Nu imi place
1. Sa repar obiecte electrice

2. Sarepar automobile

3. Sarepar diverse instrumente

4. Sa fac obiecte din lemn

5. Sa cresc animale Intr-o ferma

6. Sa folosesc utilaje pentru prelucrari metalice
7. Sa fiu ghid la vanatoare sau la pescuit

8. Sa urmez un curs de vanzari

9. Saurmez un curs de desen tehnic

10. Sa urmez un curs de prelucrare a lemnului
11. Sa urmez un curs de auto mecanica

Aduna punctele:

B. imi place/Nu imi place

1. Sa citesc carti sau reviste stiintifice

Sa lucrez intr-un laborator

Sa lucrez la un proiect stiintific

Sa fac o cercetare

Sa lucrez cu un instrument de laborator si substante chimice
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6. Sa citesc despre subiecte deosebite din pura curiozitate
7. Sa aplic matematica n probleme practice

8. Sa urmez un curs de fizica

9. Saurmez un curs de chimie

10. Sa urmez un curs de matematica
11. Sa urmez un curs de biologie

Aduna punctele:

C. imi place/Nu imi place
1. Sa schitez, sa desenez, sa pictez

2. Sajoc intr-o piesa de teatru

3. Sa fac design de mobilier sau vestimentar
4. Sa cant intr-o formatie, grup sau orchestra
5. Sa& cant la un instrument muzical

6. Sa scriu pentru o revista sau un ziar

7. Sa fac portrete sau fotografii

8. Sa scriu romane sau piese de teatru

9. Sa scriu sau sa citesc poezii

10. S& urmez un curs de arta
11. Sa fac aranjamente muzicale sau sa compun muzica de orice gen

Aduna punctele:

D. Imi place/Nu imi place
1. S& ma aflu in compania unor educatori sau terapeuti importanti

2. Sa citesc carti sau articole sociologice

3. Salucrez pentru Crucea Rosie

4. Safiajut pe altii in problemele lor personale
5. Sa am grija de copii

6. Sa studiez delicventa juvenila

7. Sa predau la colegiu sau la facultate

8. Sa citesc carti de psihologie

9. Sa ajut persoanele cu dizabilitati

10. Sa urmez un curs de relatii umane
11. Sa predau la liceu

Aduna punctele:

E. imi place/Nu imi place

1. Sa influentez pe ceilalti

2. Sadvand ceva

3. Sainitiez propriile mele afaceri

4. Sainvat strategii pentru succesul in afaceri

5. Sa& particip la un curs pe teme de vanzari

6. Sa particip la un curs de administratie si conducere
7. Sa fiu manager de proiect

8. S& supervizez (sd controlez) munca altora

Sa intalnesc persoane cu functii de conducere si lideri
10 Sa conduc un grup pentru a-si atinge scopurile

11. Sa conduc o campanie politica

© .

Aduna punctele:
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F. imi place/Nu imi place

Sa completez formulare de impozite si taxe

Sa dactilografiez diverse documente si scrisori
Sa operez cu numere 1n afaceri si contabilitate
Sa lucrez cu orice fel de masina de calcul

Sa tin evidenta detaliata a cheltuielilor

Sa pun la punct un sistem de evidenta

Sa urmez un curs de afaceri

Sa urmez un curs de contabilitate

. Sa urmez un curs de matematica aplicatd in comert
10. Sa operez la calculator

11. Sa tin o evidenta a materialelor sau a produselor

S A

Ne)

Aduna punctele:

Determinarea rezultatului: Calculeaza raspunsurile ,, DA™ si afla ce tip de personalitate ai. Cel
mai mare punctaj reprezinta indicatorul care-ti arata tipul de personalitate.

Coloana A: Tipul Realist, nr. de puncte:
Coloana B: Tipul Investigativ, nr. de puncte:
Coloana C: Tipul Artistic, nr. de puncte:
Coloana D: Tipul Social, nr. de puncte:
Coloana E: Tipul Intreprinzitor, nr. de puncte:
Coloana F: Tipul Conventional, nr. de puncte:

Este posibil sa acumulezi punctaj inalt la mai multe tipuri. Aceasta reprezintda un avantaj care-
ti arata ca poti fi bun in mai multe domenii si corespunzator poti mai usor sa-ti gasesti profesia
pe plac.

Este posibil ca punctajul tau maxim sa nu depaseasca 5 puncte. Acest fapt poate fi interpretat
cd ai putind experientd pentru a te pronunta ferm despre interesele si calitdatile personale.
Incearca mai multe domenii si tipuri de activitdti pentru a te descoperi pe sine!

TEMA 4. TRASEE PROFESIONALE PARALELE

MESAJUL CHEIE
In viata sunt posibile mai multe trasee profesionale. Actioneaza si vei obtine succes in toate!

La finalul lectiei vei putea:

* identifica corelatia dintre traseul profesional a unei persoane si evenimentele din viata

acesteia

* identifica calitatile personale care contribuie la obtinerea succesului in carierd

+ explica avantajele si riscurile dezvoltdrii mai multor trasee profesionale
Vocabular
Traseu profesional — este un parcurs a actiunilor pe care le realizeaza o persoand pentru a
atinge treapta cea mai inaltd in profesie sau intr-un domeniu ocupational. in urma analizei
activitatilor deja realizate restabilim #raseul profesional. La etapa de planificare a carierei
construim un traseul profesional dorit.
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IMPLICA-TE!

* Ce poti face in cazul in care ai mai multe aptitudini care sunt greu de
valorificat intr-o profesie?

» Cunosti persoane, care au obtinut succes nu numai in profesie dar si in
alte ocupatii?

« Iti este cunoscut numele Antoine de Saint-Exupéry? Cine a fost el:
aviator sau scriitor?

» Graficul prezentat mai jos reprezinta traseele ocupationale ale lui An-
toine de Saint-Exupéry. Traseul marcat cu cifre reprezintd avansarea
in cariera de pilot. Traseul marcat cu litere reflecta cariera de scriitor.
Cum crezi, ce semnificatie au urcusurile si coborarile din acest grafic?

»

Succes profesional

1214 192123 26 3032 35 38 4244 [IMP

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

+ Citeste cu atentie biografia concisa a lui Antoine de

Saint-Exupéry. In timpul lecturii compara informatia

cu cea prezentatd in grafic. Noteaza In caiet evenimen-
tele, care corespund punctelor pe grafic (un punct — un eveniment).
Informatia poate fi aranjata in tabel:

nr Evenimente din viata
1
2

Antoine de Saint-Exupéry, nascut la 29 iunie 1900, la varsta de 12 ani pentru prima data a urcat in
cabina avionului, condus de unul din pionerii aviatiei franceze Gabriel Wroblewski-Salvez. Acest
prim zbor a dat startul visului si pasiunii lui pentru aviatie

pe parcursul intregii vieti.

A facut studii la diferite licee in Franta, si apoi, dupa

inceputul razboiului mondial, in Elvetia. A avut succese la

disciplinele exacte, iar la varsta de 14 ani scrie in jurnalul

scolar prima sa poveste. In anul 1919, dupa finisarea

liceului, el incerca sa sustind examenele la Academia

Franceza de marinari, care la fel pregatea si aviatori, dar
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a fost respins. A devenit student la Academia de Arte unde timp de 15 luni a studiat arhitectura.
In anul 1921 a lasat studiile pentru a face serviciul militar. A devenit soldat la un regiment de
cavalerie. Tot In perioada aceasta, el a luat ore particulare de pilotare a avioanelor si dupa obtinerea
livretului de pilot este transferat in Fortele Ariene ale Frantei. Carierea lui de pilot-militar nu a fost
lunga: in anul 1923, in rezultatul unui accident, el a fost grav traumat si medicii au pus verdictul:
nu poate fi admis sd piloteze avioane. Urmeaza cativa ani plictisitori pentru el. A incercat mai
multe ocupatii — functionar la o fabrici, mecanic, agent de vanzari. In anul 1926 a fost publicata
prima lui povestire ,,Pilot”. Povestirea a atras atentia lui Beppo dei Massimi — administratorul
companiei ,,Aeropostale” care mentinea legatura postald dintre Franta si coloniile ei in Africa.
Pentru Exupery asta a fost o sansa de a reveni 1n aviatie, dar compania initial i-a propus sa lucreze
pe aerodrom 1in calitate de mecanic si el a acceptat aceastd oportunitate, fiind convins ca mai tarziu
va fi admis si ca pilot. Cu timpul, el Incepe sa piloteze avioanele pe traseul Casablanca-Dacar,
deasupra desertului Sahara. Aici, in Africa, concepe primul sau roman ,,Curierul de Sud*, care a fost
publicat in 1929. In acelasi an Saint-Exupery a fost transferat la filiala companiei ,,Aeropostale” in
Argentina. A realizat mai multe zboruri — regulate,

pentru transportarea postei, si exceptionale — pentru

salvarea pilotilor ce au suferit accidente. Experienta

acumulata 1n zboruri a dat nastere romanului ,,Zbor

de noapte”, care a fost publicat in 1931. Opera a

obtinut premiul Femina. Inci un an a lucrat pe linia

postald Casablanca-Dakar, dupa care s-a implicat

in testarea modelelor noi de avioane. In 1932, Saint-Exupery nimereste intr-un nou accident — in
timpul aterizarii, hidroplanul condus de el, se rastoarnd si Antoine abia reuseste sd paraseasca
cabina pilotului in momentul in care avionul se scufunda in valurile marii.

In perioada 1933-1935 Saint-Exupery a vizitat mai multe tiri ale lumii, activind la compania
,Air France” (reformata din compania Aeropostale). In acelasi timp el scrie citeva articole pentru
diferite reviste.

In anul 1935 a fost anuntat un premiu de 150 000 de franci pentru aviatorul, care va reusi in cel
mai scurt timp sa ajunga din Paris la Saigon. Pentru a participa la acest concurs Exupery procura
un avion. Banii proprii nu au fost suficienti si el apeleaza la prieteni si banci, avand datorii. Pe 30
decembrie 1935, dupa aproape de 20 de ore de zbor, avionul lui a cazut in desertul Sahara. Exupery
si prietenul lui, mecanicul Andre Prevot, au scdpat de traume grave, dar au rdmas in desert fara apa
si produse alimentare. Deja in a doua zi ambii au vazut miraje si au avut halucinatii. in ziua a patra,
dupa ce au parcurs zeci de kilometri prin pustiu, corpurile lor erau esential deshidratate si speranta
de a supravietui se topea ca ceara unei lumanari aprinse. In acele clipe ei au fost gisiti de beduini.
Intamplarea data mai tarziu Exupery o va descrie in operele sale.

Revenind in Franta, Exupery este preocupat de cautarea surselor pentru a intoarce datoriile. In vara
anului 1936 el se angajeaza ca jurnalist 1a un ziar si pleaca in Spania, unde se desfasura razboiul
civil dintre republicani si fascistii lui Franco.

La inceputul anului 1938 Antoine de Saint-Exupery pleaca in Statele Unite ale Americii. El nu
se lasd de visul zborului si initiaza un nou zbor New-York — Tara de Foc. In timpul acestui zbor
avionul s-a prabusit in Guatemala. In urma accidentului timp de 7 zile s-a aflat in coma. In perioada
de reabilitare el lucreaza la romanul ,,Pamantul oamenilor”, in care descrie mai multe experiente
trdite. Romanul a aparut in anul 1939 si a fost premiat cu Grand Prix de citre Academia Franceza.
In septembrie 1939, dupa declansarea celui de-al Il-lea Rizboi Mondial, Exupery a depasit
toate refuzurile medicilor si a revenit in aviatia militara. Dupa capitularea guvernului francez, el
emigreaza in Statele Unite. Aici continud activitatea de scriitor si in octombrie 1942 finiseaza cea
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mai cunoscuta opera a sa —,,Micul print”.

In aprilie 1943, impreuni cu armata americana participa la actiunile
militare din Africa de Nord. Fiind pilot de cercetare el studiaza un
model nou de avion, F-5 Lightnings, mult mai performant si rapid
decat cele pe care el zburase pand acum. La 31 iulie 1944 avionul
lui a luat cursa spre sudul Frantei pentru a identifica pozitiile
armatei germane si nu s-a mai intors inapoi.

In anul 2003, in apropiere de orasul Marseille, la fundul marii au
fost ridicate piesele avionului condus de Antoine de Saint-Exupéry.

COMUNICA SI DECIDE!

Impreuni cu colegul/colega de banca gisiti rispunsuri la intrebirile de
mai jos:

. Care a fost legatura dintre cele doua trasee profesionale ale lui
Exupery?

. Ce calitati personale a demonstrat Exupery in cariera sa de pilot?

» Lainceputul modulului ai comentat expresia lui Saint-Exupery ,,Calatorul care escaladeaza
muntele sau in directia unei stele, daca se lasa absorbit prea mult de problemele sale de
escaladare, risca sa uite care stea il ghideaza”. Dupa ce cunosti detaliile biografice ale
autorului acestui citat, identifica, care a fost steaua ce 1-a ghidat pe Exupery? Ce probleme
in timpul ,,escaladarii” a avut Exupery? Cum crezi, el a uitat despre stea sau nu?

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Cat de relevant este proverbul ,, Cine alearga dupa doi iepuri nu prinde
niciunul” pentru planificarea si dezvoltarea carierei?

Identifica argumente pro si contra traseelor profesionale paralele.
Noteaza argumentele in caiet utilizand Graficul T

Avantajele dezvoltarii mai multor trasee Riscurile dezvoltarii mai multor trasee
profesionale profesionale
ACTIONEAZA!

Identificd o persoand din comunitatea ta care are mai multe trasee
profesionale: de exemplu — profesoara de matematicd — mester in
crosetare; inginer — dansator in ansamblu popular etc.

Afla de la persoana data despre evolutia carierei sale si deseneaza traseele
profesionale/ocupationale (poti sd te conduci de modelul prezentat la

inceputul temei sau alege o altd forma).
Adreseaza persoanei urmatoarele Intrebari:

* Cerol are fiecare profesie/ocupatie in viatd dumneavoastra?

+ Ce abilitati specifice si alte calitati personale sunt importante pentru aceste profesii/ocupatii?

* Cum reusiti sa imbinati ambele profesii/ocupatii?

NB! Pastreaza imaginea traseelor profesionale si descrierea laconica a raspunsurilor

pentru portofoliul personal.

% RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA \



\ MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEl a Vll-a

TEMA 5. FACTORII CARE INFLUENTEAZA
TRASEUL PROFESIONAL

MESAJUL CHEIE
Pot identifica factorii care influenteaza cariera mea profesionald, actionez pentru a-i utiliza pe cei de influenta
pozitiva si pentru a-i evita, diminua pe cei de infuenta negativa!

La finalul lectiei vei putea:
* numi factorii de influenta pozitiva si negativa in alegerea profesiei
 explica influenta factorilor pozitivi si negativi in alegerea profesiei
* identifica factorii ce influenteaza (pozitiv sau negativ) alegerea ta personala

IMPLICA-TE!

* De ce depinde alegerea profesiei?
» FElaboreaza o lista cu factori care pot influenta alegerea profesiei
(utilizeaza informatia obtinutd in cadrul interviurilor).

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA INFORMATIA!

In textul de mai jos sunt numiti cel putin

16 factori care influenteaza proiectarea si

dezvoltarea carierei.

1. Citeste cu atentie textul si: marcheaza

cu semnul V factorii identificati la etapa de

brainstorming, factorii cunoscuti si cu semnul

+ factorii noi.
2. Examineaza fiecare factor in parte §i determina ce impact (pozitiv sau negativ) poate avea

asupra persoanei.
Cum imi aleg profesia
Alegerea profesiei este o actiune foarte responsabila. Diferite persoane apreciaza profesiile

in mod diferit. De multe ori se iau in calcul doar unele conditii luate separat, fara a se recurge
la o analizd de ansamblu a profesiei. De exemplu, pentru unii, cu cat profesia aleasd oferad o
oportunitate mai mare de a detine o functie inalta, cu atat o considerd mai prestigioasa. Pentru
altii, in alegerea profesiei conteaza altceva, de exemplu: cu cat conditiile de munca vor fi mai
bune (sali/birouri confortabile, utilaj/echipament/material modern etc.), cu atat persoana este mai
tentata sa aleaga respectiva optiune. In alte situatii conteaza, in primul rand, factorul financiar
(salariul), chiar daca e in detrimentul altor aspecte. Unele persoane apreciaza daca vor avea sau
nu un program flexibil de lucru. Sunt cazuri cand persoana isi alege profesia din considerentul
ca mai mulfi colegi decid astfel, cd asa doresc membrii familiei sau ca respectiva profesie este
“la moda”. Un alt factor important care trebuie sd fie luat in consideratie este posibilitatea de
angajare in campul muncii: este bine cunoscuta situatia cand tinerii dupd absolvire nu se pot
angaja sau se angajeaza dupa o lungd perioadd de asteptare/cautare. Deseori profesiile, care
sunt solicitate pe piata muncii nu coincid cu cele care sunt ,,Ja moda”. De exemplu, in Republica
Moldova multi tineri doresc sa obtind profesii in domenii cum ar fi drept sau economie, cu
toate cd pe piata muncii se simte deficit de ingineri. Pentru angajare si avansare in profesie sunt
necesare studii speciale. Unele cunostinte si abilitati pot fi obtinute relativ repede — in timp
de cateva luni, pentru altele trebuie de facut studii timp de 5-6 ani. Respectiv si plata pentru
studii poate fi foarte diferitd. Desigur, alegerea profesiei la fel este determinatd de interesele si
aptitudinile noastre si nu in ultimul rand de sistemul nostru de valori.
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Asadar, alegerea profesiei bazatd numai pe analiza unui sau cativa factori, este foarte
superficiald si poate avea un impact negativ asupra carierei persoanei. Inainte de a decide ce
profesie sa-ti alegi, descopera-ti aptitudinile, trasaturile de temperament, potentialul si interesele.
De asemenea, afld cat mai multa informatie despre diferite profesii §i meserii, analizeaza
avantajele si dezavantajele conditiilor de munca, studiaza atent piata muncii ca sa fii sigur ca
prieteni, profesori etc. Colecteazd informatii despre organizatii si institutii care organizeaza
diferite activitati pentru tineri. In cadrul trainig-urilor, scolilor de vara, activitatilor de voluntariat
poti sa descoperi si sd dezvolti aptitudini despre care incd nu stii. La fel, colecteaza informatii
despre organizati care oferd sprijin in dezvoltarea carierei (burse de studii, granturi pentru
initierea afacerii etc.)

Tine minte! Nu exista profesii importante sau mai putin importante. Nu exista profesii doar
pentru femei sau doar pentru barbati. Chiar daca sunt mai diferite, mai grele, mai usoare, mai
placute, mai putin placute, toate sunt necesare. Important este sa alegem profesia care ne place
si ni se potriveste cel mai bine.

COMUNICA, DECIDE SI EXPRIMA-TI
ATITUDINEA!

Analizeaza impreuna cu colegii factorii prezentati

in text. Apreciaza, cat de mare poate fi influenta lor

asupra deciziei de alegere a profesiei? Elaborati o

ierarhie a factorilor (plasati in ordinea importantei
— cele mai importante pe primul loc, mai putin importante — la sfarsitul listei). Argumentati
decizia.

ACTIONEAZA!

In baza testelor, realizate la lectiile precedente, ai determinat una sau
mai multe profesii care corespund temperamentului si intereselor tale.
Identifica cel putin 7 factori care pot influenta decizia ta. Apreciaza,
care poate fi influenta — pozitiva sau negativi. In rezultatul analizei
completeaza o fisa dupa modelul dat.

NB! Pastreaza fisa completata in portofoliul tau.

Profesia sau ocupatia dorita

Factorii care pot influenta decizia mea Aprecierea influentei

Opinia parintilor

Opinia prietenilor

Conditii de munca

Oportunitati de angajare

Durata studiilor speciale

Costul studiilor

Optional. Analizeaza imaginea. Eareprezintd calea alegoricd spre succesul profesional. Individual,
sau impreuna cu colegii de clasa elaboreaza un poster similar, in care plaseaza in forma alegorica
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cat mai multi factori identificati.
Pentru aceasta, initial gaseste o alegorie pentru fiecare factor (de exemplu: moda privind profesia
— ,, desertul Mirajelor Modei”’; bursa oferita de un sponsor —,, Pluta” in ,, Lacul Sardaciei” etc.)

Semne conventionale:

A Pericole sau dificultati v Obstacole

O Activitatea obligatorie Suport posibil
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TEMA 6. ISTORII DE SUCCES IN CARIERA

“Nu conteaza ce meserie ai, conteaza sd fii cel mai bun”. (Abraham Lincoln)

MESAJUL CHEIE
Stiu ca efortul personal este cheia succesului si imi dezvolt calitatile necesare

La finalul lectiei vei putea:
» completa ,,Fisa omului de succes” 1n baza diferitor surse de informare (articole, relatarile
altor persoane, interviuri directe etc.)
+ identifica calitdtile pe care ar trebui s le detind o persoand pentru a avea succes in activi-
tatea profesionala
 aprecia importanta efortului personal in devenirea profesionala

IMPLICA-TE!

» Ce este un traseu profesional?

* Care este diferenta dintre traseul profesional realizat $i traseul pro-
fesional dorit?

» Cum poate fi prezentat grafic un traseu profesional? Ce elemente im-
portante include el?

INFORMEAZA-TE, PROCESEAZA IN-
FORMATIA!

Studiaza Cazul I si:
* Prezintd grafic traseul educational si profesi-
onal al medicului Grigore Tinica. Include toti
factorii care au influentat parcursul profesio-
nal al domnului Grigore Tinica.
* Enumera calitatile care crezi ca ii sunt caracteristice medicului Gri-
gore Tinicd, gratie carora a reusit pe plan profesional.
Cazul 1

Grigore TINICA - chirurg cardiovascular, manager la
Institutul de Boli Cardiovasculare din Iasi, Romania

Numele lui Grigore Tinicd se asociaza cu orasul lasi, cu mii de
operatii pe cord deschis si alte interventii chirurgicale cardiovasculare
majore. O Romanie intreagd cunoaste numele doctorului de la lasi, iar
pentru mii de bolnavi el este ultima lor speranta de viatd. Face minuni in
medicind, pentru ca este un profesionist de mare clasa.

In 1978 absolveste scoala din s. Cusmirca, r. Soldanesti si devine
student la Facultatea de medicind generala la USMF ,,N. Testemitanu”
din Chisinau. Si-a inceput cariera n calitate de asistent medical la Spitalul
Municipal nr. 4 din Chisinau, apoi timp de trei ani lucreaza in calitate de
chirurg de urgenta in sectia de chirurgie generala a Spitalului din Calarasi.
Dupa aceasta — in sectia de chirurgie vasculara a Spitalului clinic Republican din m. Chiginau.
A mers in Romania pentru prima data in 1990, in cadrul unei vizite la Universitatea de medicina si
farmacie ,,Gr. T. Popa” din Iasi. Peste un an, a devenit doctorand-bursier al statului roméan la Clinica
de chirurgie vasculara Fundeni din cadrul Universitatii ,,Carol Davila” din Bucuresti, sub indrumarea
profesorului Ioan Pop de Popa. Isi aduce aminte cu multa placere de anul 1991, cand
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Ministrul Sanatatii al Republicii Moldova, Gheorghe Ghidirim, intr-o pauza de la o sedinta extrem de
importanta, i-a semnat, {inand pe genunchi, cererea de a pleca la studii in Romania. ,,A fost un gest
de o democratie colosald! DI academician Gheorghe Ghidirim este una dintre persoanele care m-au
sustinut, alaturi de alti doi medici, profesorul Pavel Batca si doctorul Gheorghe Branza, care mi-au
pus bisturiul in mana i m-au invatat meseria”, spune astazi dl. Tinica.

In 1996 isi sustine la Bucuresti teza de doctor, urmand mai apoi stagieri in Belgia, Austria, Ungaria,
SUA. Se stabileste la lasi in 1998, fiind numit sef al Clinicii de chirurgie cardiovasculara de la Centrul
de cardiologie din lasi. ,,Am construit aceasta sectie practic de la zero, ca sd ajungem astizi una
dintre cele mai bune institutii medicale din Romania. Aici s-a facut prima operatie pe cord deschis
la Tasi, la 8 mai 2000, dupa care au urmat altele — in numar de 5.000, peste 60 de transplanturi renale
cu rezultate imediate si tardive foarte bune, zeci de operatii cardiovasculare si congenitale extrem
de complexe”. Pentru toate aceste rezultate exceptionale dl Tinica a fost rasplatit cu recunoastere pe
plan national, jurnalistii din medicina premiindu-I in anul 2000 pentru cea mai spectaculoasa evolutie
(pentru reconstructia clinicii), iar Tn 2001, PRO TV i-a acordat premiul ,,Viata cu orice pret” pentru
serviciile aduse orasului lasi. Si astdzi munceste ca pe timpuri, intr-un regim aproape infernal, cu zile
care incep la sapte si se incheie spre miezul noptii.

,,Ma intrebati de succes... Cred ca-1 obtii prin foarte multd munca. Cand mi-am inceput cariera in
Romania, munceam de trei ori mai mult decat altii. Daca muncesti, reusesti. E important sa fii omul
potrivit la timpul potrivit. De fapt, viata noastra este ca o gara, in care e important sa ajungi la timp ca
sd urci 1n tren. Nu Tnainte, ca poate sa te ,,calce” trenul si nu dupa, pentru ca nu mai ai loc in vagon”.

Sursa: http://www.vipmagazin.md/proiect/11_pentru Rom%C3%A2nia. Chirurgul de la
[a%C5%9F1/

Studiaza Cazul 2 si:

* Prezintd grafic traseul pe care I-a parcurs Elena Hariton pentru a deveni o antreprenoare
de succes. Include toti factorii care au influentat succesul.
* Identifica calitatile, gratie carora sotii Hariton au reusit sa dezvolte afacerea.

Cazul 2.

Afacere cu oi din banii castigati la nunta

Elena Hariton s-a casatorit in 2006. Impreund cu sotul siu si-au
facut planuri de viitor, insa nu doreau sa plece peste hotare, la fel ca si
rudele lor. Astfel, a aparut dorinta de a initia o afacere. Elena a decis sa
participe la cursul ,,Cum sa initiezi o afacere?”, devenind astfel beneficiara
a proiectului ,,Suport in utilizarea remitentelor pentru crearea noilor
afaceri si a locurilor de munca” finantat de catre Uniunea Europeand si
co-finantat de catre Cooperarea Ceha pentru Dezvoltare, si implementat
de Caritas Republica Ceha in parteneriat cu ONG ProRurallnvest.

Ca urmare a instruirii, cu sprijinul organizatorilor proiectului, Elena
Hariton a initiat in anul 2012 o gospodarie taraneascd in satul Costangalia,
raionul Cantemir, activitatea de baza fiind cresterea oilor pentru carne si lana.

Din banii castigati la nunta si cei primiti din remitente de la surori, antreprenoarea impreuna cu sotul
ei au procurat oi. In prezent, gospodaria are 300 de oi, insd Elena afirma ca vrea sa se extinda pana la
1.000 de oi.

,»Am hotarat sa deschidem afacerea pentru ca sd aratam ca Moldova nu e chiar asa cum o vad
Moldova pot fi realizate multe lucruri”, a spus Elena Hariton.
Totodata, ea sustine ca agricultura e cel mai benefic domeniu pentru investitii, pentru ca producatorii
autohtoni se orienteaza spre produsele bio si renunta la produsele cu E-uri, care sunt aduse din strainatate.
»Acesta a fost imboldul pentru a initia afacerea in domeniul cresterii oilor”, a subliniat antreprenoarea.
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In anul 2013 cu suportul proiectului, Elena Hariton a beneficiat de programul de sustinere a
antreprenorilor implementat de IFAD (Fondul International pentru Dezvoltarea Agriculturii), in cadrul
caruia tinerii pot obtine resurse creditare pana la 300 mii lei, cu un grant de 40%.Investitia totala in
valoarea de 735 mii lei a fost utilizatd pentru procurarea a 300 capete de ovine si un tractor. Unitatea
de transport este folositd pentru cultivarea plantelor furajere pe o suprafatd de 30 de hectare pentru
hranirea oilor pe timp de iarna, dintre care 5 ha sunt achizitie proprie si 25 de hectare arendate.

Branza de oi este vanduta in raionul Cantemir, iar mieii vii sunt procurati de cétre persoane fizice care
ii exporta in Arabia Saudita. In anul 2012, Elena a beneficiat de o vizitd de studiu in Romania, unde
a avut posibilitatea sa se familiarizeze cu afaceri similare, dar si i-a oferit sansa sa semneze un acord
de colaborare cu o intreprindere din Romania, activand 1n acelasi domeniu - cresterea oilor. ,,Avand
in vedere existenta unui numar considerabil de intreprinderi si persoane fizice care cumpard angro
carne si branza de oi, activitatea este una durabild si generatoare de venituri permanente”, mai spune
antreprenoarea.

Sursa: http://agora.md/stiri/3403/afacere-cu-oi-din-banii-castigati-la-nunta--iatA-povestea-unei-
antreprenoare-din-raionul-cantemir

COMUNICA SI DECIDE!

» Discuta cu colegii si identifica factorii care au contribuit la succe-
sele profesionale in cazurile studiate.

» Ce pot invata de la aceste persoane?

» Studiaza,, Fisa omului de succes”

,.Fisa omului de succes”
Numele, prenumele persoanei
Meseria/profesia
Factorii care au influentat alegerea meseriei/profesiei
Traseul educational si profesional parcurs
Realizari profesionale
Obstacole in activitatea profesionald si moduri de depasire a lor
Calitatile datorita carora a reusit pe plan profesional
Reflectii personale — ce as prelua de la persoana data?

XN R DD

* In perechi simuleaza un interviu cu unul din eroii cazurilor studiate.

ACTIONEAZA!
. Identifica o persoand de succes din comunitatea ta.
. Realizeaza un interviu cu persoana data sau utilizeaza alte surse

de informare (relatarile altor persoane, articole etc.) si completeaza
., Fisa omului de succes”.

NB! Pastreaza fisa completata in portofoliul personal.
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TEMA7. CUM SE CAUTA UN LOC DE MUNCA

MESAJUL CHEIE
Stiu cum sa cauta un loc de munca si pot redacta o scrisoare de intentie!

La finalul lectiei vei putea:
+ enumera modalitatile de alegere a locului de munca
» redacta o scrisoarea de intentie
+ argumenta importanta unei scrisori de intentie pentru dezvoltarea carierei

IMPLICA-TE!

Studiaza cazul. Maria, 19 ani. Un an in urmad a finisat cu brio scoala
profesionali la meseria cusator-croitor. In timpul studiilor a ficut practica
de producere la mini-fabrica de confectii deschisd de un antreprenor din
straindtate in satul ei de bastind. Pentru ca era harnica si a demonstrat
competente profesionale foarte bune, imediat dupa absolvirea scolii
profesionale Maria a fost angajata la aceasta fabrica. A lucrat la fabrica

inca un an, pand cand patronul a decis si inchidd afacerea. Impreuni cu alti 20 de angajati

Maria a devenit somera.

» Ce actiuni trebuie sa realizeze Maria pentru a gasi un nou loc de munca?

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

. Lectureaza textul si identifica principalele
actiuni, care ajutd in cautarea unui loc de munca.

Fiecare persoand pe parcursul activitatii
profesionale macar o data este pusd in situatia de
a cduta un loc de munca.

Putem Incepe de la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) care este
un serviciu gratuit oferit de guvern pentru a ajuta firmele sa instiinteze oamenii despre posturile
vacante. De asemenea, ANOFM ofera servicii de consiliere profesionald, informari despre
cursuri de calificare si recalificare. ANOFM are reprezentante (AOFM) in toate raioanele din
tara noastra la care ne putem adresa.

Despre locurile vacante de munca putem afla din mass media: presa, ziare cotidiene sau
sdptamanale, reclame la radio, pagini de informare la televiziune, etc. Angajatorii deseori
plaseaza anunturi 1n locuri publice, utilizand diferite forme — de la simple foi pana la postere
colorate. Asadar, una din actiunile persoanei, care cauta un loc de munca, este studierea diferitor
anunturi.

Periodic, angajatorii impreund cu institutii de stat, organizeaza , Targurile locurilor
de muncd”. Vizitand aceste evenimente ai posibilitatea de a afla direct de la reprezentantii
angajatorului despre institutia, specificul activitatii si conditiile de angajare.

Colecteaza diferite materiale tiparite eoarece din brosuri poti afla informatii succinte si
relevante despre o institutie (tipul institutiei, scopul acesteia, ofertele sale etc.), iar din pliante —
informatii despre oferte specifice (ex. o scoala de vara, un atelier de instruire etc.).

Unii angajatori nu fac anunturi publice, ei preferd angajarea in baza recomandarilor. Deci, o
alta actiune pe care poti sa o realizezi — informeaza-i pe toti prietenii si cunostintele care deja
lucreaza despre intentia ta de a gasi un loc de munca intr-un anumit domeniu.

Cu cat mai multe persoane vor cunoaste cd esti in cautarea unui loc de munca, cu atat mai
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repede o sa gasesti oferta potrivitd. Respectiv, tine minte, ca si tu poti fi cautat daca vei publica
un anung in ziar sau pe un site specializat despre intentia ta de a gasi un loc de munca sau vei
trimite CV-ul si scrisoarea de intentie la compania unde vrei sd activezi.

Poate te intrebi de ce este necesara o scrisoare de intentie daca oricum ai notat in CV-ul tau
tot ce tine de biografia ta? Scrisoarea de intentie reprezinta modalitatea prin care angajatorul isi
formeaza prima impresie despre tine, chiar daca numai pe hartie. Scrisoarea de intentie prezinta
motivatia ta pentru locul de munca ales, punctele tale forte care te fac cel mai bun candidat
pentru postul de munca solicitat.

Scrisoarea de intentie nu are un continut standard, dar raspunde foarte clar si convingator la
intrebarile: De ce eu vreau sa lucrez in aceasta companie? De ce sunt cel mai bun pentru acest
post? O scrisoare de intentie contine obligatoriu urmatoarele elemente: antetul cu datele tale
de contact, formula de salut formal ”Stimate domn/stimatd doamna....”, descrierea motivatiei
tale pentru postul de munca dat (de exemplu ,, postul dat imi ofera posibilitatea de a manifesta
creativitatea mea si 0 avansare in profesie”’), experienta relevantd, formula de incheiere in care
mentionezi disponibilitatea pentru interviu sau testare. Scrisoarea nu trebuie sa depdseascad o
pagind, sa contind paragrafe scurte si concise, sa fie scrisa la computer, sa se verifice ortografia
si punctuatia.

COMUNICA, DECIDE si EXPRIMA-TI
ATITUDINEA!

Studiu de caz (continuare)
Recent Maria a vizitat Targul locurilor de munca
unde a aflat despre compania ,,Eleganta” care
lucreaza cu clientii individuali si confectioneaza
diferite produse — de la fuste pana la paltoane.
* Redacteazd impreuna cu colegul o scrisoare de intentie din partea Mariei.
» Asigura-te ca scrisoare elaboratad are urmatoarele elemente:
* Nume, prenume si date de contact
* Salutul
* De unde si cum a aflat despre companie
 Postul dorit
« Pregatire de specialitate relevantd postului (studii si experientd)
 Calitatile personale forte
* Motivatia personald

ACTIONEAZA!

Tu la moment esti elev, dar pentru dezvoltarea ta poti participa la diferite
cursuri, ateliere de lucru, scoli de vard. Deseori organizatorii selecteaza
participantii in baza scrisorii de intentie sau unui formular de aplicare
(aceeasi scrisoare de intentie, care are rubrici fixe stabilite de organizatori).
Redacteaza o scrisoare de intentie pentru una din scolile de vara:

* Scoala de vard ,, Expeditie ecologica”

* Scoala de vara ,, Arta si creatie”

* Scoala de vara ,, Tanarul consilier”

NB! Pastreaza scrisoarea elaborata in portofoliu.
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TEMAS. PROIECTAREA ACTIUNILOR PENTRU ANUL VIITOR

MESAJUL CHEIE
Am elaborat un plan de carierd cu obiective clare si actionez pentru realizarea lor!

La finalul lectiei vei putea:
+ aprecia gradul de realizare a obiectivelor propuse la prima lectie din acest modul
+ elabora un Proiect de carierd in baza modelului propus
+ oferi colegilor sugestii de imbunatatire a planului de cariera
* justifica propria decizie de cariera utilizand produsele elaborate in cadrul modulului si pla-
sate in Portofoliu

IMPLICA-TE!

Deschide caietul la pagina unde ai notat la inceputul modulului
obiectivele. Analizeaza, in ce masura ele au fost realizate:

» Ce materiale din portofoliul personal pot demonstra cd obiectivele
au fost realizate?

» Rezultatele obtinute corespund celor preconizate sau difera?

* Ce a contribuit la realizarea obiectivelor?

» Ce dificultati a1 avut in realizarea obiectivelor?

* Cum a influentat actiunile tale faptul ca ai formulat obiective?

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

* Citeste textul, formuleaza intrebari de clarifi-
care la modelul planului de cariera propus in
text.
» Redacteaza Proiectul personal de cariera

dupa modelul propus, utilizand materialele

din Portofoliul tau.
Intocmirea unui Proiect Personal de carierd urmeaza dupi etapa de evaluare personala si de
explorare a optiunilor de cariera. Proiectele de cariera a persoanelor adulte pot fi asociate cu o
harta care arata calea de la ,,punctual A” — alegerea unei ocupatii/profesii spre ,,punctul B” —
angajarea pe pozitia dorita. Proiectul tdu de cariera nu are ca punct final angajarea, dar asta nu
vorbeste despre faptul ca el este mai putin important decat proiectul unui adult.
In cadrul acestui modul ai realizat teste prin care ai determinat tipul de temperament, interesele
si preferintele profesionale, ai aflat despre profesii si ocupatii care se potrivesc calitdtilor si
aptitudinilor tale, ai studiat trasee profesionale a diferitor persoane si ai acumulat informatie
despre factorii care pot influenta deciziile in proiectarea si dezvoltarea carierei. Este timpul de a
generaliza experienta acumulata si de a Tntocmi un Proiect Personal de carierd pentru urméatorul
an. Propunem un model, care contine cateva compartimente, fiecare incepe cu o fraza-standard,
care trebuie sa fie continuata n baza sugestiilor oferite:

Proiectul Personal de cariera a ... (indica numele si prenumele)

Dupa aplicarea testelor am determinat, ca temperamentul meu este de tipul ... (completeaza cu
rezultatele testului), iar dupa identificarea intereselor profesionale cel mai apropiat tip este ...
(completeaza cu rezultatele testului Holland).
Rezultatele date demonstreaza ca pot fi bun pentru urmatoarele profesii ... (indica 3-5 profesii

sau ocupatii).
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Din aceasta listd ma atrage ... (selecteaza cel putin 2)

Stiu, ca profesiile date presupun ... (descrie activitati specifice, conditii de munca, salariu
posibil, oportunitadti de angajare).

In calea spre realizarea visului profesional pot apare urmitoarele dificultati ... (calitdti de
caracter, resurse financiare insuficiente pentru studii, numar limitat de locuri de munca, lipsa
sociale privind profesia etc.)

Totusi cred ca visul meu este realizabil pentru ca ... (descrie calitatile proprii ce pot contribui
la realizarea visului, aptitudini, rezultatele relevante obtinute in scoala si in afara ei, sustinerea
din partea parintilor, prietenilor, multe oferte de angajare etc.)

In baza celor analizate mai sus, pentru a asigura realizarea visului meu, stabilesc urmatoarele
obiective ... (descrie cel putin 3 dupa modelul propus la prima lectie)

Exemple:

1. Dezvolt competentele mele matematice astfel ca nota medie anuala in clasa VII si fie
cel putin 8,5.

2. Pentru dezvoltarea fizica voi alerga in fiecare dimineata cel putin 2000 m.

3. Voi realiza pana in luna iunie cel putin 3 interviuri cu persoane, care practica profesia
care ma atrage si voi afla despre specificul conditiilor de munca, cunostinte si abilitati
necesare.

4. Voi urmari pe parcursul anului noutdtile privind dezvoltarea profesiei dorite si voi
identifica cel putin 3 schimbdri inovative.

COMUNICA, DECIDE SI EXPRIMA-TI
ATITUDINEA!

Prezinta Proiectul de cariera elaborat colegilor in
grupe mici, a cate 5 persoane. (Revizuire circulard).
Planurile, vor circula spre dreapta, la fiecare
membru. Elevul/a care primeste un Proiect, 1l citeste
si fara a interveni pe text, va face comentarii/observatii/sugestii pe o foaie anexata acesteia.
Dupa ce a scris, indoaie foaia, o prinde cu o clama si o transmite urmatorului coleg. Procedura se
repetd pana ce Proiectul si foaia anexata la el ajung la autor. Autorii iau cunostinta cu sugestiile
colegilor/elor, redacteaza produsul final. Fiecare grup va delega pentru prezentare finala cate o/
un membra/u.
Comentariile posibile:
* propuneti unele calitati personale, care nu sunt reflectate in text
* propune incd o profesie/ocupatie care se potriveste autorului Proiectului
» completeaza lista dificultatilor posibile
* comenteaza obiectivele — cat de specifice sunt, daca este posibil de masurat rezultatele
preconizate, daca este clar timpul in care ele trebuie sa fie realizate
* propune idei pentru imbunatatirea obiectivelor

ACTIONEAZA!

+ Perfectioneaza Proiectul in baza sugestiilor oferite de colegi.
» Pastreaza Proiectul elaborat in Portofoliul personal.

» Realizeaza obiectivele propuse!

« RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA \



\ MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

elaborate 1n cadrul proiectului
”Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii in carierd”
(REVOCC)

MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI PROIECTAREA CARIEREI”
DIRIGENTIE, CLASA VII-a

Competente specifice:

1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei

2. Competenta de informare despre oportunitatile de evolutie in cariera si perspectivele pietei

muncii

Competenta de realizare a marketingului personal si vocational

4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului de
atitudini si valori

(98]

CUPRINS
Nr Subiectele la dirigentie Nr de ore | Pagina
TEMA 1. | CINE SUNT? CUM SUNT? CUM VREAU SA FIU? 1 46
TEMA 2. | VREAU, POT SI TREBUIE 1 49
TEMA 3. | CARIERA INTRE DORINTE SI REALITATE 1 53
TEMA 4. | CARIERE DE SUCCES 1 56
TEMA 5. | LOCUL IDEAL DE MUNCA 1 59
TEMA 6. | PROFESIONISTI DE SUCCES 1 62
TEMA 7. | INVAT SA IAU DECIZII 1 63
TEMA 8. | PROIECTAREA CARIEREI 1 70

Acest material include proiecte didactice detaliate, dar echipa de lucru vd indeamna sa
utilizati recomandarile in mod creativ — adaptand si ajustand proiectele in functie de necesitatile
elevilor, numarul de elevi in clasa si situatiile concrete care apar pe parcurs.
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TEMA 1. CINE SUNT? CUM SUNT? CUM VREAU SA FIU?

MESAJUL 1
Aptitudinile, abilitatile, interesele si dorintele proprii sunt puncte de plecare
in alegerea viitoarei profesii

Metode si tehnici: Discutia, laboratorul de creatie, lucru in grupuri, autoanaliza
Materiale: Foaia resursa 3 [ucruri adevarate despre mine, foaia resursda Intrebari pentru
interviu, foaia resursd Eu sunt si vreau sa fiu, foaia resursa Carte de vizita continua

EVOCARE

1. Energizantul Cine sunt eu? (5 min)
Elevii stau in cerc. Fiecare pe rand de la profesor spre dreapta 1si spune prenumele si 1 calitate
pozitiva, de exemplu, ,,Sunt Ana si sunt energica”.
Discutie
» Ce ati facut?
(e trasaturi noi ati descoperit la colegi?
* Cum putem cunoaste o persoanad?
» Ce trebuie sa faca o persoana ca sa se cunoasca mai bine?
* De ce un om trebuie sa se cunoasca?

REALIZARE A SENSULUI

1. Exercitiul 3 lucruri adevarate despre mine (25 min)
1. Elevii se impart in grupuri a cate 4-5 elevi.
2. Profesorul repartizeaza fiecarui elev foaia resursa 3 lucruri adevarate despre mine. Fiecare
elev individual completeaza partea I Cine sunt?.
Profesorul imparte grupului foaia resursi Intrebari pentru interviu.
4. Fiecare elev povesteste despre sine grupului.
Membrii grupului pun intrebari elevului care se prezinti (Foaia resursd Intrebari pentru
interviu, partea I).
5. Fiecare elev individual completeaza partea I Copacul abilitatilor mele din foaia resursa.
6. Fiecare elev povesteste despre sine grupului.
Membrii grupului pun intrebari elevului care se prezinti (Foaia resursd Intrebari pentru
interviu, partea II).
7. Fiecare elev individual completeaza partea Il Cum vreau sa fiu? din foaia resursa.
8. Profesorul le propune urmatoarele sarcini.
* Din anumite motive trebuie sa renunti la o dorintd/lucru. Taiati-o cu o linie.
+ Ce simtiti, cand nu mai aveti acest lucru/dorinta?
* Trebuie sa mai renuntati la 3 dorinte/lucruri. Taiati-le.
» (e simtiti acum, cand stiti ca nu veti avea aceste lucruri?
* Totusi, trebuie sa mai renuntati la 2 lucruri, dorinte. Taiati-le.
« Ceva nu e bine si sunteti nevoit sd mai renuntati la 2 dorinte/lucruri. Taiati-le.
* S-ar putea ca anume aceste 2 dorinte/lucruri rdmase sd fie cele mai importante pentru
viitorul tau.
9. Membrii grupului pun intrebari elevului care se prezinti (Foaia resursd Intrebiri pentru
interviu, partea III).
Discutie
» Care sarcind, din cele 3, a fost cea mai simpla? De ce?

(98]
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e Care sarcind a fost cea mai dificila? De ce?
e (Care sarcind a fost cea mai interesanta? De ce?
 Care este rolul acestui exercitiu pentru cariera voastra?

REFLECTIE

1. Poezia Eu sunt si vreau sd fiu (10 min)
1. Profesorul imparte elevilor foaia resursa Eu sunt si vreau sa fiu.
2. Elevii completeaza spatiile rezervate, explicand cum vor sa fie in viitor.
3. Elevii prezinta poeziile compuse.

2. Carte de vizita continua (5 min)

Profesorul repartizeaza elevilor foaia resursa Carte de vizita continud, completatd partial in clasele
a V-a si a VI-a. Elevii completeaza cartea sa de vizita cu datele care ii reprezintd la moment. Foaia
completata va fi pastratad in portofoliu, pentru a reveni la aceste date 1n si in alte clase.

EXTINDERE
Elevilor li se propune sa realizeze un desen/colaj ,,Autoportretul meu peste 20 ani”.

INDICATORI DE SUCCES

* Elevul se descrie pe sine insasi in termeni pozitivi.
+ Elevul identifica abilitatile necesare pentru activitatile preferate.
* Elevul stabileste dorintele/lucrurile importante pentru viitorul sau.
Foaia resursa 1
INTREBARI PENTRU INTERVIU

. De ce iti plac anume aceste discipline scolare?

. Ce activitati din timpul liber iti aduc cea mai mare satisfactie?
. Ce te-a determinat sd alegi aceste hobby-uri?

. Cum participi la activitatile sportive?

AW N~

II.

. Ce 1ti place si faci?

. Ce ai vrea sa inveti sa faci? De ce?
. De ce nu iti place sa faci ...?

. Ce pretuiesti cel mai mult?

. De ce ti se cere sd faci...?

N N O R S R

I11.

. Care a fost momentul cel mai greu?

. Ce simti acum cand te gandesti la dorintele/lucrurile la care a trebuit sa renunti?

. Ce Tnseamna pentru tine cele 2 dorinte/lucruri ramase?

. Cum crezi ca te pot ajuta cele 2 dorinte/lucruri ramase pentru a avea o cariera reusita?

AW N~

Foaia resursa 2
3 LUCRURI ADEVARATE DESPRE MINE
I. Cine sunt?
1. Disciplinele scolare preferate
2. Hobby-uri si domenii de interese
3. Activitatile pe care le Intreprind in timpul liber

4. Activitati sportive la care particip
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I1. Copacul abilitatilor mele
Imagineaza-ti ca acest copac esti tu. Completeaza raspunsurile de pe fiecare ramura.

(fe lfnfl pla.ce s fac, ??r n?t‘q (Ce nu imi place sa fac, darw
stiu s fac si as vrea sa invat? -
- £ - L stiu sa fac? ( Ce pretuiesc cel mai mult? \

Ce 1mi place sa fac si stiu
sa fac?

L

Ce nu stiu sa fac, dar mi se
cere?

)

III. Cum vreau sa fiu?
Noteaza 10 dorinte pe care le doresti realizate.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Foaia resursa 3
EU SUNT SI VREAU SA FIU
Completeaza spatiile rezervate
Eu sunt
2 lucruri adevarate despre mine
Stiu
un lucru adevérat
Aud
un sunet imaginar
Vad
ceva imaginar
Spun

ceva in care cred cu fermitate
As dori sa stiu

ceva ce ma intereseaza
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Vreau

ceva ce-mi doresc mult
Visez

ceva la ce visez de multe ori
Ma straduiesc

ceva pentru care lupt
Sper ca

ceva la ce sper cu adevarat
Eu sunt

repetarea primului vers

Foaia resursa 4
CARTE DE VIZITA CONTINUA

Nume, prenume

Data si locul nasterii
Adresa

Telefon/Fax

E-mail

CLASA

[ o
OCUPATIA elev

Institutia scolara

Adresa

Telefonul

Calitatile

Aspecte pe care vreau sa le Tmbunatatesc

Aptitudini (talente)

Pasiuni (hobby-uri)

Disciplina preferata

Profesia la care visez

Simbolul/ Logo-ul si sloganul care ma reprezinta

TEMA 2. VREAU, POT SI TREBUIE

MESAJUL 2
Fac primii pasi spre o cariera de succes: identific ce stiu, ce pot, de ce am nevoie si ce trebuie sa
mai dezvolt

Metode si tehnici: Prezentarea, mini prelegerea, lucrul in grup, exercitiul
Materiale: Foaia resursa Vreau-Pot-Trebuie (cuvintele se decupeaza inainte de ord), foaia
resursa Barometrul profesiilor, foi A3, lipici, calculator conectat la internet, foite, o cutie

EVOCARE
1. Expozitie de desene/colaje Autoportretul meu peste 20 ani (10 min)
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[S—

. Fiecare elev, timp de 30 secunde, prezinta colajul realizat.
. Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
Postura, gesturile
Comunicarea verbala si non-verbala
Informatia prezentata

[\S}

2. Exercitiul Vreau-Pot-Trebuie (5 min)

Elevii sunt asezati in cerc. Li se propune, pe rand, sd completeze oral enuntul: ,,Eu vreau...”,
»Bu pot...”; ,Eu trebuie...”. Primul elev completeaza enuntul: ,,Eu vreau...”, al doilea — ,,Eu
pot...”, al treilea — ,,Eu trebuie...” etc.

Jocul continud pana cand toti elevii completeaza oral cele 3 enunturi.

REALIZARE A SENSULUI

1. Exercitiul Vreau-Pot-Trebuie (10 min)

- Enumerati cuvintele-cheie din exercitiul trecut (pot, vreau, trebuie)

- Aceste 3 cuvinte sunt considerate a fi cei 3 piloni care stau la baza alegerii profesiei.
Profesorul deseneaza pe tabla schema:

NN

VREAU+POT+TREBUIE = SUCCES
VREAU este spatiul dorintelor, intereselor, valorilor, scopurilor si tendintelor noastre.
POT este spatiul aptitudinilor, talentelor, deprinderilor, stdrii de sanatate.
TREBUIE este spatiul necesitatilor si ofertelor de pe piata muncii, problemelor social-
economice ale tarii, tendintelor dezvoltarii economiei mondiale etc.

- Locul, unde se intersecteaza aceste 3 spatii, este spatiul profesiei corect alese. Ce presupune

alegerea corecta?
VREAU: profesia imi aduce bucurie
POT: posed calitatile fizice, intelectuale si psihologice necesare acestei profesii
TREBUIE: profesia este solicitatd pe piata muncii

- Dacaaceste 3 componente nu se intersecteaza, persoana este impusa sa facd ceea ce nu poate
si nici nu se cere pe piata muncii. Rezultatul este aseménator fabulei lui I. Krilov ,Racul,
Lebada si Stiuca”

- Nu putem vorbi de succes profesional si in cazul, cind nu se intersecteaza 2 spatii. Astfel un
tanar ar putea sa-si doreasca o anumita profesie si ea sd fie solicitatd pe piata muncii, dar sa
nu aiba aptitudinile necesare. Piata show-businessului ne oferd multe exemple de aceste fel.
Sau are aptitudini si profesia este solicitata, dar nu manifestd interes pentru profesia datd,
desi munca pe care o face poate contribui la cresterea interesului fata de ea. In plus, cu cat
profesionalismul este mai mare, cu atat mai multe oferte pe piata muncii pot fi gasite. Odata
cu cresterea profesionalismului se pot dezvolta aptitudinile si dorintele persoanei. In rezul-
tat, cresc sansele de angajare.

Mai rar este intdlnitd situatia cand toate aceste 3 componente coincid, deoarece in rezultat
persoana are ocazia de a avea o munca care i1 aduce satisfactie pe masura.
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2. Lucru in grup Ce md caracterizeazd? (10 min)
1. Elevii se impart in grupuri a cate 4-5 elevi.
2. Profesorul imparte elevilor setul de cuvinte Vreau-Pot-Trebuie (foaia resursa), foi A3, lipici
- Repartizati cuvintele din setul primit in 3 grupuri: Vreau, Pot, Trebuie.
Varianta corecta
VREAU - valori, interese, motivatie, viziuni despre viitor, viziuni despre lume
POT - emotii, temperament, aptitudini, sidndtate, autoapreciere, personalitate, inteligenta
TREBUIE — barometrul profesiilor, piata muncii

3. Grupurile prezinta rezultatele clasificarii cuvintelor
Discutie

- Ce este piata muncii?
Piata muncii este spatiul economic in care se intalnesc, se confrunta si negociaza in mod liber
cererea de fortd de munca, reprezentata de angajatori si oferta, reprezentata de posesorii de forta
de munca.

- Ce este barometrul profesiilor?
Barometrul profesiilor este un instrument de prognoza a necesitatii profesiilor pe piata muncii.

- Unde poate fi gasit Barometrul profesiilor? (Profesorul imparte elevilor sau posteaza pe

tabla foaia resursa Barometrul profesiilor)
- Pentru ce perioada se elaboreaza Barometrul profesiilor?
- Cine elaboreaza Barometrul profesiilor? (echipa ANOFM)

4. Profesorul povesteste despre ANOFM, utilizind internetul (www.anofm.md).

5. Elevii scriu individual ce le este caracteristic pentru ,,vreau”, ,,pot” si ,,trebuie”. Noteaza
ce doresc, calitdtile necesare de care dispun si enumera profesiile care le plac si sunt solicitate
la moment in republica si/sau localitatea lor de bastina.

REFLECTIE

1. Exercitiul Biletul norocos (10 min)

1. Elevilor li se repartizeaza cate 3 foite/fise. Scrieti 3 profesii (cate 1 pe fiecare foita): o
profesie care va intereseazd, o profesie pentru care aveti aptitudini si o profesie care este
solicitatd pe piata muncii.

2. Se aduna foitele intr-o cutie si apoi elevii extrag cate 3 foite. Analizati profesiile de pe foite.
Stabiliti dacd pe aceste foite este scrisd o profesie care va intereseaza, o profesie pentru care
aveti aptitudini si o profesie solicitatd pe piata muncii (foaia resursd Barometrul profesiilor)

4. Se discutd rezultatele.

EXTINDERE

* Elevii impreund cu profesorul viziteaza AOFM din regiune.
 Eleviirealizeaza o gazeta de perete care va include articole, realizate de elevi despre AOFM,
impresiile lor si fotografii.

INDICATORI DE SUCCES

* Elevul explica formula Vreau-Pot-Trebuie.
» Elevul descrie serviciile oferite de AOFM.
» Elevul realizeaza o prognoza a succesului profesional propriu.
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Foaia resursa 1.

VREAU-POT-TREBUIE
BAROMETRUL PROFESIILOR, VALORI,
INTELIGENTA, EMOTII, MOTIVATIE,
TEMPERAMENT, APTITUDINI,
VIZIUNI DESPRE LUME, INTERESE,
VIZIUNI DESPRE VIITOR, SANATATE,
AUTOAPRECIERE, PIATA MUNCII

Foaia resursa 2.

Barometrul profesiilor in 2016

SPECIALISTI
Sanse inalte de angajare Sanse reduse de angajare

Medic Administrator Jurisconsult

Asistent medical Profesor in invatamantul Economist
secundar si special

Educator Educator in invatamantul prescolar | Agronom

Manager 1n serviciile de Contabil Zootehnician

marketing si vanzari

Consultant vanzari Farmacist Bibliotecar

Agent comert Specialist in autoritatile publice Medic veterinar
Agent asigurari Asistent social Arhitect
Inginer programator Electrician sectie Merceolog
Inginer Psiholog
Inspector patrulare

Inspector politie

Electrician sector

Sanse inalte de angajare

Cusatoreasa

MUNCITORI

Lacatus electrician la repararea
utilajului electric

Electromecanic ascensoare

Croitor-cusator

Lacatus — instalator tehnica sanitara

Electromontor telecomunicatii

Operator calculatoare

Lacatus la repararea automobilelor

Liftier

Chelner — barman

Operator la statii de alimentare

Telefonist

Brutar

Electrogazosudor

Strungar

Bucatar — cofetar

Electrician montator

Operator 1n sala de de cazane

Vanzator produse alimentare

Pietrar-zidar

Masinist la excavator

Vanzator produse nealimentare

Tencuitor — zugrav

Masinist buldozere

Casier in sala de comert Tractorist Masinist macarale
Ajutor de educator Tamplar — dulgher Viticultor
Asamblor Betonist Pomicultor
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Legator filoane, cabluri si Frizer

conductori

Conducator auto Manichiurista
Taxator
Gardian public
Postas

TEMA 3. CARIERA INTRE DORINTE SI REALITATE

MESAJUL 3
Mai fac citiva pasi spre o carierd de succes: identific factorii pozitivi si negativi care pot influentea
alegerea profesiei

Metode si tehnici: Energizantul, metoda piramidei, laboratorul de creatie, exercitiul
Materiale: Foaia resursa Factori in alegerea profesiei, foaia resursa Viitorul meu, foaia resursa
Daca..., atunci as fi...., foaia resursa Viata mea vazuta ca o calatorie, foi A3, markere

EVOCARE

1. Energizantul Ce poate fi dupa... (5 min)
Exercitiul decurge rapid. Nu este obligatoriu sd raspunda toti elevii la fiecare intrebare.
Profesorul decide numarul intrebarilor ce vor fi puse elevilor. Raspundeti cat mai repede la
urmatoarele intrebari:

* Ce poate fi dupa mare?

» (e poate fi dupa o ora?

* Ce poate fi dupa casa?

* Ce poate fi dupa munte?

* Ce poate fi dupa linie?

» Ce poate fi dupa un an?

* Ce poate fi dupa o farfurie?

* Ce poate fi dupa un gard?

» Ce poate fi dupa o masa?

* Ce poate fi dupa odihna?

* Ce poate fi dupa scoala?

* Ce poate fi dupa 10 ani?
Discutie

- Cum v-ati simtit in timpul exercitiului?

- Ce intrebare vi s-a parut cea mai stranie?

- Cine sau ce v-a influentat raspunsurile?

- Cine sau ce vd influenteaza viata?

REALIZARE A SENSULUI

1. Lucru in grup Factorii care influenteaza alegerea profesiei (15 min)

1. Profesorul repartizeaza foaia resursd Factori in alegerea profesiei. Cititi lista factorilor
propusi. Individual, marcati cu semnul ,,+” 3 factori pozitivi care influenteaza alegerea
profesiei. Elevii realizeaza sarcina.

2. Elevii se impart in grupuri a cate 3-4. Profesorul repartizeaza foi A3. Cititi in cadrul grupului
factorii pozitivi selectati. Alegeti si scrieti pe foaia primita 5 factori pozitivi comuni pentru
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grupul vostru. Elevii realizeaza sarcina.

3. Se unesc cate 2 grupuri. Cititi, alegeti si notati 5 factori pozitivi comuni In ambele grupuri.
Fiecare grup prezinta rezultatul obtinut.

Discutie

 Ce factori influenteaza cel mai mult alegerea carierei?

 Ce criterii au stat la baza alegerii voastre?

A fost usor/greu sa lucrati in grup? De ce?

 Pptiunile voastre au fot influentate? De cétre cine?

REFLECTIE

1. Vizualizare Viitorul meu (10 min)

Profesorul imparte elevilor foaia resursa Viitorul meu. Inchideti ochii. Imaginati-va ca aveti 30
de ani. Completati spatiile libere de mai jos. Elevii completeaza spatiile libere, apoi prezinta
grupului enunturile completate.

2. Exercitiul Daca..., atunci as ... (15 min)

1. Profesorul repartizeaza elevilor foaia resursa Dacad..., atunci as fi.... Alegerile noastre mereu
sunt influentate de anumiti factori. Imaginati-va diferite situatii si completati primele 5
enunturi. De exemplu, daca as finaliza studiile cu 10 pe linie, as vorbi in limba chineza.
Fiecare participant prezintd enunturile alcatuite.

- Subliniati cu rosu un enunt care vi se pare cel mai original.

- Subliniati cu albastru enuntul care credeti ca va poate influenta cariera.

- Cititi enunturile subliniate cu rosu.

- Cititi enunturile subliniate cu albastru.

Se noteazd prima parte a enunturilor pe un poster (daca as...).

2. Selectati 5 enunturi de pe tabla si notati-le pe foaie.

- Completati enunturile selectate.

Fiecare participant prezintd enunturile completate.

- Subliniati cu rosu un enunt din cele 5 care vi se pare cel mai original.

- Subliniati cu albastru enuntul care credeti ca va poate influenta cariera.

3. Scrieti o mica povestioara pornind de la enuntul subliniat cu albastru.

4. Participantii prezinta povestioarele.

Discutie

- Ce ne invata acest exercitiu?

- Ce factori pot influenta alegerea noastra?

- Cum puteti influenta singuri viitorul propriu?

EXTINDERE
Elevii vor realiza harta Viata mea vazuta ca o calatorie (foaia resursd).

INDICATORI DE SUCCES

* Elevul enumera 3 factori pozitivi si 3 factori negativi in alegerea profesiei.
» Elevul stabileste legatura intre dorintele sale si realitate.
» Elevul reprezintd schematic traseul profesional.
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Foaia resursa 1.

Factori in alegerea carierei

Educatia Varsta

Calitatile personale Sexul

Abilitatile Familia

Aptitudinile Reteaua personala (persoane semnificative)
Aspiratiile Comunitatea

Motivatia Nivelul economic al tarii

Interese, pasiuni, hobby-uri

Piata muncii (oferta, cererea, somajul, tendinte etc.)

Scopuri si obiective

Perspectivele de dezvoltare la nivel global

Prietenii Mass-media
Prestigiul profesiei Starea sanatatii
Traditiile Stereotipurile
Foaia resursa 2.
Viitorul meu
Am 30 ani. Sunt . Lucrez la
Ammeseria .Amun salariu lunar de

Visez s pot sa

Foaia resursa 3.
Daca..., atunci as fi....

1.Daca ,atuncias fi
2.Daca ,atuncias fi
3.Daca ,atuncias fi
4.Daca ,atuncias fi
5.Daca ,atuncias fi
6.Daca ,atuncias fi
7.Daca ,atuncias fi
8.Daca ,atuncias fi
9.Daca ,atuncias fi
10.Daca ,atuncias fi

Foaia resursa 4.

Viata mea vazuta ca o calatorie
Harta de mai jos reprezinta viata ta. Puncteaza pe aceastd harta evenimentele importante care ti-
au ramas in minte si care le planifici pentru viitor. Identifica interesele, preocuparile, obstacolele
intalnite si abilitatile dezvoltate. Ai Intalnit vreodata “intersectii” in care sa iti doresti sa urmezi

un alt drum? Daca da, deseneaza-le pe harta.

AZI
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TEMA 4. CARIERE DE SUCCES

MESAJUL 4
Studiez istorii de succes in cariera profesionala si identific diferite valori in alegerea profesiei

Metode si tehnici Energizantul, discutia, laboratorul de creatie, metoda Linia valorilor
Materiale Foaia resursd Valori in alegerea profesiei, foaia resursa Biografii de succes, foaia
resursa Masgina timpului, foi A1, markere, creioane colorate

PREGATIRE

Profesorul invitd 1-2 parinti si 1 persoand din localitate care vor prezenta istorii de succes
profesional. Organizeaza o expozitie a hartilor Viata mea vazuta ca o calatorie, realizate anterior
de cétre elevi.

EVOCARE

1. Energizantul Ce avem in comun? (5 min)
Profesorul numeste o caracteristicd. Toti cei care o au se apropie de profesor, ceilalti rdman pe loc.
De exemplu:

- Se apropie de mine toti cei care au ochii albastri.

- Se apropie de mine cei care iubesc sa deseneze.

- Se apropie de mine cei care iubesc, practica sportul.

- Se apropie de mine cei care sunt pasionati de calculator.

- Se apropie de mine cei care au desenat harta Viata mea vizutd ca o cdldtorie.

2. Exercitiul Harta traseelor profesionale (10 min)

1. Elevii cerceteaza hartile realizate de colegi acasd. Cercetati hartile realizate de voi. Care
harta vi se pare mai originald, mai completa, mai interesantd, mai creativa etc.

2. Profesorul imparte elevilor foite pe care acestia 1si scriu numele si prenumele, apoi
profesorul le aduna si le Tmparte din nou elevilor (important: pe foita sa fie numele unui
coleg). Timp de 5 min. alcatuiti o istorie de succes profesional al unui coleg in baza hartii
elaborate de acesta, indicand ce 1-a ajutat.

3. Elevii prezinta istorioarele create.

REALIZARE A SENSULUI

1. Exercitiul Valori in alegerea profesiei (15 min)

1. Alegerea profesiei este o sarcind importantd. Fiecare persoand, de obicei, tine cont de mai
multe valori In alegerea profesiei. Azi vom discuta cateva din ele. Desigur, existd o multime
de valori. Cine sau ce poate influenteazd alegerea profesiei? (cunostintele persoanei,
traditiile familiale etc.). Profesorul imparte foaia resursa Valori in alegerea profesiei. Cititi
lista valorilor si subliniati-le pe cele, care vi se par importante.

2. Profesorul fixeaza din timp in sala foi, pe care sunt scrise cuvintele: DA, NU, NU STIU.
Profesorul citeste pe rand valorile. Elevii se deplaseaza in sala spre ,,DA”, ,NU”, ,NU
STIU”. Argumenteaza alegerile.

REFLECTIE

1. Lucru in grup Biografii de succes (15 min)
1. Elevii se impart in 3-4 grupuri (in dependentd de numarul invitatilor). Discutati cu invitatii
de azi despre istoriile lor de succes profesional, identificati strategiile utilizate de persoana
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respectivd 1n atingerea succesului si realizati un poster Istoria de succes a (numele,
prenumele invitatului).
2. Elevii discuta cu invitatul, apoi elaboreaza posterul pe foile A1, repartizate de profesor.
3. Fiecare grup prezintd posterul realizat.
Noti In cazul neprezentirii invitatilor profesorul propune elevilor Biografii de succes (foaia resursa).

EXTINDERE

Profesorul va repartiza elevilor foaia resursa Masina timpului. Elevii 1s1 vor imagina ca au la
dispozitie masina timpului si s-au transbordat cu cativa ani Tnainte si vor raspunde la intrebari.

INDICATORI DE SUCCES

» FElevul descrie o istorie de succes profesional a unei persoane.
» Elevul identificd 2-3 strategii utilizate de persoanele cu istorii de succes profesional.
» Elevul exploreaza viitorul profesional propriu.
Foaia resursa 1.
Valori in alegerea profesiei
a) Activitatea desfasuratd sa fie alegerea mea.
b) Sa am aptitudinile si abilitatile necesare profesiei alese.
c) Sa doresc sa practic aceastd profesie o perioada de timp cat mai indelungata.
d) Activitatea desfasuratd sa-mi aducad satisfactie si implinire.
e) Conditiile de lucru s fie cele dorite.
f) Castigul financiar sa corespunda asteptarilor mele.
g) Sa fie o activitate solicitatd pe piata muncii si peste 10 ani.
h) Sa nu simt ca depun efort, dar ca sunt platit pentru a face ceea ce-mi place.
i) Sd-mi aduca placere perfectionarea continud in acest domeniu.
j) Sa existe un echilibru profesie-viata.
Foaia resursa 2.
Biografii de succes
1. Nadejda Vames este o fire activa. Asa a fost de mica. Fiind eleva a reusit sa invete mult
mai multe, decat prevedea programul scolar. A frecventat cercul de dans, a invatat sa cante
la chitard si pian. A mai deprins arta desenului, absolvind scoala de pictura din Soroca. A
fost cea mai bund din promotia ei. Nadejda spune, ca a stiut din clasa a VIII-a ce profesie
va avea. Anume din acest motiv dupa liceu a mers la Universitatea Tehnica din Moldova,
Facultatea de Urbanism si Arhitectura.
Obtinand licenta de inginer design interior, s-a angajat cu usurintd. Desi a lucrat pentru mai
multi angajatori nu a reusit, decat cu mare greu, sa-si ridice si banii castigati. Din acest motiv
si-a zis ca preferd sa raimana pe cont propriu deschizandu-si o afacere.
Soarta i-a oferit o sansa. La o expozitie a venit la standul “Winrock Moldova”, unde un grup
de antreprenori 1si prezentau marfurile si serviciile. A intrebat despre organizatie si despre
suportul, pe care aceasta il poate oferi tinerilor antreprenori. In rezultatul acestei intalniri a
aplicat la programul de granturi “Winrock Moldova”, obtinand un grant — echipament pentru
dotarea studioului sau de design interior deschis cu pufin timp Tnainte.

Prima sa comanda a gasit-o... la o statie de troleibuze. A intalnit o doamna care i-a vorbit despre
planurile sale de a-si amenaja un magazin si i-a propus sa se implice. A acceptat si a reusit sa
execute lucrarea calitativ. Prima clienta a raimas mulfumitd. Cu primii bani castigati din afacere
a venit si increderea in propriile forte.

Energica antreprenoare are un vis — vrea sa devind cel mai bun designer din Moldova. S-a
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specializat intr-un domeniu — design interior rezidential si comercial. A devenit membru al
prestigiosului “DAS CLUB?” care este o asociatie independenta, profesionala, necomerciald din
Moldova. Nadejda si-a mutat studioul in centrul Chisinaului.

Nadejda si un grup de tineri antreprenori din refeaua nationala “Winrock Moldova” au decis s
organizeze o asociatie a antreprenorilor, in care mai multi oameni de afaceri isi vor putea uni eforturile
pentru a crea un mediu de afaceri mai favorabil, mediu care-i va ajuta pe tineri sa-si deschida o
afacere in Moldova. Istoria Nadejdei este o alternativa buna plecdrii la munca peste hotare.

2. Alexandru Placinta a pastrat tdcerea mai multi ani. Desi o voce launtrica rabufnea inca
din copilarie, voce care I-a facut sa fie unul din cei mai buni elevi la scoala de pictura si apoi
la colegiul de arte, a tacut cu indarjire parca... A scrasnit din dinti vanzand diverse produse la
piata agricola din or. Ungheni. A lucrat in Rusia, a ajuns chiar sa fie gradinar in Italia.

Si vocea a rabufnit, peste mai mult de 10 ani, cand a facut caricatura unui coleg de scoala. S-a
intamplat chiar in Italia, patronul pentru care lucra i-a remarcat harul si 1-a promovat. Dupa o
vreme, Alexandru, s-a intors acasa. Isi aduce aminte ca a vandut prima lucrare cu doar 8 lei. A
fost doar un pas spre un inceput de afacere. Miruit cu harul de a spune lucrurilor pe nume prin
artd, nu a reusit dintr-odata sd castige bani din vanzarile de caricaturi.

Si-a facut mai Intai propria caricatura, apoi pe cea a sotiei, apoi pe ale prietenilor. Le-a placut
si prietenilor. Pe o retea de socializare au fost postate mai multe caricaturi. A venit si randul
mai multor personalitati din Ungheni sa intre sub creionul fermecat al lui Alexandru; mass
media locala 1-a remarcat. Participa la mai multe expozitii nationale, ele fiind ca o avalansa de
evenimente pentru el. Dupa expozitia din parlamentul Republicii Moldova vocea pictorului se
auzi in toatd tara. Arta lui este admirata chiar si la Strasbourg.

Acum artistul a devenit antreprenor. A inteles cd poate sa castige bani facand ceea ce-i place cel

mai mult, sa deseneze caricaturi. A fost sprijinit pentru a-si procura un dispozitiv de digitalizare
a caricaturii. Si-a lansat propria pagind web www.caricatura.md, a Inceput sa aiba si vanzari.

Alexandru Placinta are planuri serioase, urmeaza sa exporte artd si in alte tari ale lumii, dar
pentru ca aceste planuri sunt grandioase si tin de secretul lui comercial, o sa-1 lasdm pe el sa
le divulge la momentul oportun. Paradoxal, ironie care poate fi reprodusa doar prin arta ce
spune lucrurilor pe nume — desi si-a deschis un studio in cartierul Tineretii din orasul Ungheni,
pentru tandrul antreprenor este mult mai usor sa incaseze o plata online din Strasbourg decat din
cartierul vecin din Ungheni, comisioanele fiind totodatda mult mai modeste.

Foaia resursa 3. Masina timpului
Imagineaza-ti ca ai la dispozitie masina timpului si te-ai transbordat cu cativa ani inainte.

Cum itiimaginezi viitorul profesional, cu ce te ocupi

Ce valori stau la baza activitdtii tale

Unde lucrezi
Ce functie ai
Descrie 0 zi de munca

Ce relatii ai cu colegii
Ce 1ti place si ce te deranjeaza 1n activitatea ta
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Ceobstacoleaiavutdeinvins (intimpulstudiilor, cdutariiunuiloc demunca)

Cumaidepasitaceste obstacole

Cine si cum te-a ajutat sa-ti realizezi planurile

TEMAS. LOCUL IDEAL DE MUNCA

MESAJUL 5
Analizez avantajele si dezavantajele mai multor locuri de munca (in incapere, afara, la birou) pentru
a lua o decizie de carierd informata

Metode si tehnici: Energizantul, prezentarea, discutia, jocul de rol, lucru in grup
Materiale: Foaia resursa Strategii de conduita, foaia resursa Panoul de onoare, foi A1, markere,
creioane colorate

PREGATIRE

Elevii impreuna cu profesorul au mers la o intreprindere din localitate, unde au vizitat mai
multe locuri de munca (in incapere, afara, la birou).

EVOCARE

1. Prezentare-vizualizare Masina timpului (10 min)
Elevii se impart in grupuri a cate 4-5 elevi. In cadrul grupurilor citesc raspunsurile la exercitiul
Masina timpului.
Discutii
- Ati gdsit raspuns la toate intrebdrile?
- Imaginea pe care ati creat-o poate fi realizatd in viitor? Argumentati.
- Se merita sa folositi timp si energie pentru realizarea acestei idei? Argumentati.
- Védoriti cu adevirat sa realizati aceasta idee? Argumentati.

2. Energizantul Vreau de la viata totul, dar mai ales... (S min)
Elevii continua pe rand enuntul: ,,Vreau de la viata totul dar mai ales...”

3. Discutie De ce s@ muncesc? (5 min)

Ati vizitat recent o intreprindere, organizatie. Ce v-a impresionat cel mai mult? Daca ar fi sa
va angajati la aceasta Intreprindere, unde ati prefera sa munciti: in incapere, la birou sau afara?
De ce?

Psihologii au anchetat oameni cu diferite profesii. Ei au intrebat: ,,Daca ati fi fost asigurat foarte
bine material, astfel incat sa nu aveti nevoie sd munciti, ce ati fi facut?”’. Majoritatea au raspuns
ca oricum ar fi mers la serviciu. Cum credeti de ce?

Cum credeti, unde ar fi preferat sa munceasca un om asigurat material foarte bine: in incapere,
la birou sau afard? De ce?

REALIZARE A SENSULUI

1. Lucru in grup Conditii de muncda (10 min)
Elevii se impart in 3 grupuri in baza preferintelor locului de munca (incapere, afara, la birou).
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Nota! Grupurile vor fi cobnstituite din 5-6 elevi. Daca sunt multi elevi in clasa, e posibil ca 2
grupuri sa lucreze la acelasi subiect in paralel.

Profesorul repartizeaza elevilor foi A1, markere, creioane colorate.

Grupurile vor identifica profesii conform conditiilor de munca, vor stabili avantajele si
dezavantajele unui astfel de loc de munca si vor realiza un desen-simbol pentru un acest loc de
munca: Gr. 1 - in incapere; Gr. 2 — afard; Gr. 3 - la birou. Grupurile prezinta posterele realizate.
Se discuta posterele, conditiile de munca, in baza excursiei la intreprindere si cunostintele elevilor.

REFLECTIE

1. Jocul de rol Strategii de conduita (15 min)

1. Elevii se impart in grupuri a cate 5-7. Ei vor prezenta povestea ,,Trei purcelusi”.

Roluri: Nif-Nif (prefera sa munceasca la birou), Naf-Naf (afard), Nuf-Nuf (in incapere), lupul,
purcelusi (angajati), constructori, autorul.

2. Conform scenariului purcelusii vor sd-si deschidd o afacere. Fiecare personaj va avea
strategia sa de conduitd. Profesorul imparte elevilor céte o fisa pe care e descrisa strategia
de conduita (foaia resursa Strategii de conduita).

De exemplu:
Autorul (strategie de colaborare). Au fost odatd 3 purcelusi si au hotarat sa deschida o afacere.
Nuf-Nuf (strategie de colaborare). Initial trebuie sa construim o cladire.
Naf-Naf (strategie de confruntare). De ce sa cheltuim bani pe o cladire, daca afacerea noastra
poate fi deschisa in aer liber?
Nif-Nif (strategie de evitare). Dar mie mi-ajunge si un birou.
Lupul (strategie de compromis). Unde pot gasi de lucru?
Iepurele (strategie de colaborare). Deschid o firma de constructii.
Ursul (strategie de cedare). Dar eu il ajut pe iepure.
Purcelusii etc.
3. Fiecare grup repartizeaza rolurile intre participanti, alcatuieste si prezinta povestea.

EXTINDERE

Elevii vor realiza un colaj cu tema ,,Panoul de onoare” (foaia resursa).

INDICATORI DE SUCCES

* FElevul enumera 4-5 profesii conform conditiilor muncii.
« FElevul argumenteaza necesitatea de a munci pe parcursul vietii.
» Elevul exerseaza diferite strategii de conduita.
* Elevul descrie locul de munca preferat.
Foaia resursa 1.
Strategii de conduita

STRATEGIE DE COLABORARE
STRATEGIE DE CONFRUNTARE
STRATEGIE DE EVITARE
STRATEGIE DE COMPROMIS
STRATEGIE DE CEDARE
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Foaia resursa 2.
Panoul de onoare
Completeaza panoul de onoare cu pozele personajelor preferate din domeniile indicate.

Film Literatura artistica Personaj istoric
Sport Poveste Desene animate
Arta Cunoscuti Profesie

- DIRIGENTIE »



MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIERE!" /

TEMA 6. PROFESIONISTI DE SUCCES

MESAJUL 6
Studiez biografiile oamenilor de succes si identific actiuni care pot sa asigure succesul in carierd

Metode si tehnici Discutia, lucru in grup, autoanaliza, laboratorul de creatie
Materiale Foaia resursd Biografii de succes, foi Al, hartie colorata, lipici, foarfece, carioci,
creioane colorate, foaia resursa Silueta, foaia resursa Urme, foaia resursa Eu — profesionistul

de

succes

EVOCARE

1. Exercitiul Panoul de onoare (10 min)

1.
2.
3.

4.

Elevii noteaza cate o calitate pentru fiecare personaj de pe “Panoul de onoare”, realizat acasa.
In lista calitatilor identificate elevii subliniazi calititile care ii caracterizeaza.

Elevii citesc calitatile subliniate (ce ii caracterizeaza) si cele ce nu au fost subliniate (ce nu-i
caracterizeaza).

Cum pot fi dezvoltate calitdtile ce nu-i caracterizeaza?

REALIZARE A SENSULUI

1. Lucru in grup Biografii de succes (10 min)

1

3

4

. Elevii se impart in 5 grupuri. Profesorul repartizeaza cate o biografie (foaia resursa Biografii

de succes) pentru fiecare grup, decupata in 4-5 parti.

. Elevii restabilesc textul, citesc biografia si raspund la urmatoarele intrebari (se scriu pe tabla):

- Identificati calitatile acestui personaj
- Ce actiuni l-au apropiat de succesul in cariera si in viata
- Ce asteptari a avut la diferite etape

. Se discuta raspunsurile.

2. Lucru in grup Cum arata eroul zilelor de azi (15 min)

1

2

. Profesorul repartizeaza grupurilor foi Al, hartie colorata, lipici, foarfece, carioci, creioane

colorate, sablonul siluetei omului (foaiaresursd). Fiecare grup primeste cate un,,neprofesionist”
(profesorul prezinta sablonul). El nu are nimic, nici chiar haine. Discutati in cadrul grupului
caracteristicile unui profesionist — aptitudinile, calitatile, abilitatile, atitudinile, competentele
etc. si creati portretul unui profesionist de succes, utilizand istoriile citite.

. Fiecare grup prezinta ,,profesionistul” creat.

REFLECTIE

1. Autoanaliza Fu-persoand (10 min)

1

4

. Toti elevii sunt rugati sa vina in spatele clasei. Va propun sa apreciati la ce distanta de la

profesionistul de succes va aflati. Clasa va fi scala de 100 p. Va aflati acum la cotatia 0.
Incercati sa apreciati si s ocupati un loc pe scala imaginara a profesionismului.

Elevii se deplaseaza spre tabla, ocupand un anumit loc pe scala imaginara. Pentru a ajunge
la cel mai inalt grad al profesionalismului, e necesar de trasat o cale. Pentru aceasta v-am
pregatit cate o ,,urma” (foaia resursd) pe care veti scrie o calitate, o conditie, o actiune de
care avem nevoie pentru a deveni profesionist.

. Elevii realizeaza sarcina. Fiecare elev pe rand va citi cuvantul/expresia scrisa si toti vor

face cate un pas spre tabla, ceea ce va Insemna un pas spre profesionalistul din viitor. Elevii
pas cu pas ajung la tabla, fixand ,,urmele” pe podea.

. Se discuta rezultatele activitatii.
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EXTINDERE

Elevii vor scrie un mic eseu "Eu — profesionistul de succes” dupd algoritmul din foaia resursa
pe care o repartizeaza profesorul.

INDICATORI DE SUCCES

* Elevul analizeaza biografia unei persoane de succes.
» Elevul stabileste 2-3 calitati ce asigura succesul in cariera.
» FElevul identifica 4-5 pasi spre profesionalism.
Foaia resursa 1.
Urme
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Foaia resursa 2.

Silueta

Foaia resursa 3.
Biografii de succes

Nicolae TESTEMITANU (1927-1986) s-a nascut la 1 august 1n satul
Ochiul Alb, judetul Balti intr-o familie de tdrani mijlocasi cu multi copii.
Dupa absolvirea scolii medii a decis sa-si continue studiile la Institutul
de Stat de Medicind din Chisinau (ISMC). In timpul studentiei s-a
manifestat ca un tanar capabil, foarte muncitor si constient de misiunea
sa, reusind, paralel cu studiile facute temeinic, sa se manifeste in mod
evident si 1n diferite activitdfi obstesti. Era seful grupei in care studia,
fiind ulterior ales lider al organizatiilor de tineret si sindicale din institut.
Studentul Nicolae Testemitanu era ordonat, ceea ce facea dovada unei
solide culturi asimilate din carti, din liceu, dar mai ales din ,,curtea lui mos Andrei”. Purta in sine
un fel de sarcini energetice pozitive, emanand in discutii numai caldura si lumina. Avea mereu
o impecabila prestantd vestimentard. Gesturile masurate si mersul putin leganat il deosebeau de
colegi si-1 faceau imediat observat. Impresiona atitudinea sa corecta fata de generatia in etate,
de mentorii, indrumatorii sai, de colegii de serviciu. Prin corectitudine, bunatate, sinceritate,
cunostinte vaste si cultura aleasa el putea sa cucereasca pe oricine. Era extrem de franc, deschis

cu oamenii simpli si acestia ii raspundeau cu aceeasi moneda.
Si-a inceput cariera in calitate de medic-ordinator in cadrul sectiei Chirurgie a spitalului
raional central din ordselul Rascani. Din 1954 este numit asistent la catedra Chirurgie Generala
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a ISMC, activand concomitent si in calitate de sef al sectiei Medico-Sanitare a Ministerului de
Interne al RSSM. Din anul 1955 este numit medic-sef al Spitalului Clinic Republican, functie de
raspundere care necesita profesionalism, aptitudini manageriale si organizatorice. Dand dovada
de abilitate si operativitate in munca, in scurt timp deschide noi sectii specializate. Dispunand
de forte inepuizabile in activitatea cotidiand, fondeaza revista ,,Ocrotirea Sanatatii”, fiind si
primul ei redactor-sef, continud asiduu munca de cercetare la catedra, finisand teza de doctor in
medicind, pe care a sustinut-o in anul 1958.

In anul 1959 a fost numit in functia de rector al ISMC. Deschide noi facultati, construieste
spatii pentru studii, cdmine studentesti, laboratoare, o bazd pentru odihna si sport pe litoralul
Marii Negre. Pune bazele serviciului traumatologic-ortopedic, incurajand si promovand cat mai
multi tineri laboriosi si talentati. La aceasta etapa 1si manifesta plenar calitatile organizatorice,
demonstrand prin fapte concrete de ce este 1n stare.

Prin tot ce a creat si ne-a lasat drept mostenire a demonstrat cd Domnia sa este un
savant cu renume mondial. Concluziile si dovezile sale stiintifice servesc astazi drept baza in
activitatea medicilor de familie.

Samuel ZEMURRAY (1877-1961), originar din Chisinau, a
creat cea mai mare companie de banane din lume. El este cunoscut in
intreaga lume ca «Sam, the banana man» (Sam, magnatul bananelor)
si a intrat in istorie drept cel mai mare exportator de banane de pe glob
la mijlocul secolului XX. Magnatul s-a nascut in 1877 la Chisinau,
intr-o familie siraca de evrei si a fost numit Schmiel Zmura. In 1891
familia sa a emigrat In SUA si s-a stabilit Tn orasul Selma, Alabama.
Acolo, tanarul imigrant s-a angajat pentru un dolar pe siaptamana ca
vanzator, comercializa ustensile din staniu pentru crescatorii de porci.
Astfel a inceput si caute drumul siu in cariera. In 1899, Sam s-a mutat

in orasul Mobile, Alabama, acolo cumpara banane supra-coapte pe care apoi le vindea micilor
comercianti. Primul sdu venit a constituit 35 de dolari.

Dupa mai multi ani, Murray s-a mutat la New Orleans, Louisiana, unde a semnat un
contract cu United Fruit Company, care prevedea comercializarea bananelor bacaniilor. in 1900
tanarul n varsta de 22 de ani si-a cumparat doud nave comerciale si a inceput sa transporte
banane de pe plantatiile din Honduras, cu vanzarea ulterioara in orasele Mobile si New Orleans.
In 1929 Camel Fructe avea deja 13 nave de mari dimensiuni cu care transporta bananele; el
detinea plantatii de trestie de zahar, cacao si fabrici de prelucrare a acestora.

In anul 1930 Zemyurrey vinde compania sa in schimbul a 300 000 de actiuni ale United
Fruit Company, devenind cel mai mare actionar al acestei companii si un membru al consiliului
de administratie. Aceasta tranzactie si azi este explicata in cartile de economie ca efectul ,,pestele
care a mancat balena”. Dupa aceasta tranzactie, Zemyurrey s-a retras in New Orleans, unde sa
dedicat filantropiei.

In timpul celui de-al doilea Rizboi Mondial, cu ajutorul corabiilor sale, a transportat
armata SUA spre Europa, decisiv influentdnd rezultatul final al razboiului.

Schmiel Davidovich Zmuro a trait pand la zborul lui Gagarin in Cosmos. El a murit pe
30 noiembrie 1961, la varsta de 84 de ani. Samuel Zemurray a intrat in istorie ca fiind cel mai
mare exportator de banane de pe glob la mijlocul secolului XX.

Magnatul a sponsorizat expeditiile arheologice din America Latina, pentru a promova
protectia ruinelor civilizatiei Maya, a fondat un centru pentru studiul culturii Maya, precum
si un centru de cercetare la Universitatea Tulane. De asemenea, el a fost fondatorul Scolii
Superioare de Agricultura din Honduras (Escuela Agricola Panamericana, 1941), a clinicii de
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copii din New Orleans (New Orleans Child Guidance Clinic), etc.

,»Cand Samuel Zemyurrey a venit in America in 1891, era fara nici un ban. Cand a murit
in casa lui mare din New Orleans cu saizeci si noua de ani mai tarziu, el era unul dintre cei mai
bogati si mai puternici oameni din lume... ”

Andrei CARPENCO s-a nascut in anul 1960. A inceput
sd practice alpinismul in 1984, cand avea 24 de ani. In scurt
timp el deja facea parte din echipa nationala de alpinisti
profesionisti a Uniunii Sovietice. Potrivit lui, atunci exista un
sistem de pregatire. Sportivii trebuiau sa treaca anumite etape.
Chiar daca erai foarte talentat nu puteai sa devii maestru in
sport nici intr-un an si nici in cinci. In alpinism conteaza cel
mai mult experienta si nu forta musculard. "Fara fanatism nu
ai ce face in acest gen de sport”, sustine barbatul.

Alpinistul sustine:,, Muntele este ca un om viu, el poate sa-
ti permitd sd te urci sau nu. In comparatie cu dansul noi suntem

niste lucruri neinsemnate. Majoritatea deceselor acolo sunt din cauza subaprecierii muntelui”.
El mai zice ca sunt situatii cd daca mai faci un pas, atunci nu te mai intorci viu inapoi. ,, Trebuie
sa stii cand sa te opresti, chiar daca mai ai 15 pasi pana la varful muntelui. Eu sunt mdndru ca
am avut suficientd minte sa ma Intorc In anumite momente, iar datorita acelor decizii acum sunt
viu si am toate degetele la mdini”.

In perioada sovietica era imposibil sa mergi si urci pe muntii de peste hotare. De aceea,
tandrul alpinist mergea in Muntii Pamir, Caucaz sau Tian Shan, unde erau varfuri suficient
de inalte pentru a putea progresa. ,, Nici nu visam sa ajungem in Muntii Himalaya, pe atunci
acest lucru insemna ca si acum zborul pe planeta Martie, deci practic imposibil. Lucrurile s-au
schimbat doar dupa ce s-a destramat URSS-ul”, isi aminteste Andrei.

Cand ,,a devenit mai matur”, moldoveanul s-a lasat de alpinismul clasic si a Inceput sa
practice mai mult alpinismul de mare altitudine, unde trebuie sa urci pe muntii care au inaltimea
de peste 7000 de metri. Prin urmare, in anul 1991, Andrei, impreuna cu doi alpinisti romani, a
decis s urce pe cel mai inalt munte din lantul Trans-Ala, numit ,,Varful Lenin”, care este situat
in nordul masivului Pamir din Asia Centrald. Moldoveanul recunoaste cad atunci ei au ales o
tactica gresita.

In 2006 Andrei Carpenco a fost in muntii Himalaya si tot atunci a decis ca trebuie neaparat
sd urce pe Everest. ,, Ma gandeam ca am deja aproape 50 de ani si cd aceasta ar putea fi unica
sansa sa-mi Indeplinesc visul. Atunci am inceput antrenamentele. Trebuia sd am o pregatire
fizica buna. Petreceam cdteva luni pe an in muntii din masivul Pamir. Cand eram in Moldova
alergam cu betele de schi. Despre mine se spuneau legende. cica un nebun fuge prin paduri cu
betele de schi in mana”, 1si aminteste amuzat alpinistul.

In expeditia pe Everest, unde a fost si Andrei Carpenco in 2009, au decedat 6 persoane,
insa nimeni din grupul sau. In cele doua luni, cit a durat aceasta, barbatul a slibit 14 kilograme.
Datorita lui, Moldova a stabilit un nou record si a devenit a 42 tara din lume care are drapelul pe
cel mai Tnalt loc din lume. ,,Calatoria” respectiva l-a costat pe alpinistul moldovean 50 de mii de
dolari. De alte cateva mii de dolari el si-a cumparat echipament special profesionist si alte lucruri
necesare. ,, Este o prostie sa-ti para rau de bani. Ei vin §i se duc, dar aceste amintiri raman
pentru toatd viata”, a conchis cel care a facut ca de tara noastra sa se auda in toatd lumea.
Andrei Carpenco este primul si, deocamdatd, singurul moldovean care a reusit sd urce
Everestul. Visul de a cuceri Everestul il au multi alpinisti, insa foarte putini ating acest record.
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Numele Svetlanei GOZUN se asociaza cu un fenomen care a dus
faima tarii noastre peste mari si oceane. Coreograful si presedintele
Asociatiei Profesioniste a Dansului Sportiv din Moldova s-a ndscut in
1958 in s. Maramonovca, r. Drochia.
Pentru Svetlana Gozun cariera nu este lucrul cel mai important.
Si-a propus mereu s realizeze obiectivele fixate — doar asta poate
numi carierd, pe care n-o accepta doar in idea de a avea o functie. Viata
i-a fost plina de intamplari care au si fost decisive in alegerea meseriei.
Prima — a fost aparitia lui Petru Gozun, viitorul sdu sot, la scoala
nr. 36, in care isi facea studiile. Era in clasa a IX-a, maestru al sportului la gimnastica artistica,
membra a selectionatei Moldovei. Facea dansuri populare — doar partiturile solo. Petru a fost
cel care a determinat-o sa se reprofileze catre dansurile sportive.

Peste cativa ani a dorit sa se Inscrie la Facultatea de Defectologie a Institutului Pedagogic
— vroia sa Incerce altceva 1n afara de sport, era pasionata de biologie si chimie. Nu a tinut cont
de concursul mare. Faptul cd a picat la compunere a enervate-o mult si peste un an s-a inscris
la Facultatea de Educatie Fizica, fapt care i-a decis viata profesionala. Inainte de absolvirea
facultatii a fost invitatd sa lucreze coreograf la internatul sportiv. Acolo avea posibilitatea sa
fie si antrenor de gimnastica, dar divergentele din cadrul federatiei de profil a determinat-o sa
renunte si sa aleagd dansurile sportive.

Postul de presedinte al Asociatiei Profesioniste a Dansului Sportiv nu o incantd pentru
ca e unul administrativ, la fel ca si functia de deputat pe care o detine sotul sau. Din lipsa de
timp sunt obligati sa rezolve multe probleme intr-un termen mai restrans.

Petru si Svetlana Gozun sunt cuplul care danseaza de dimineata si pana seara, insa foarte
rar se Intampla sa danseze impreund. Au facut dans de performanta in tinerete si au inregistrat
succese de care acum sunt mandri si nepotii. Svetlana si Petru Guzun, fondatorii Clubului de
Dans Sportiv ,,Codreanca” au stiut sa faca din pasiunea pe care o aveau o afacere — una in care
daca nu investesti zilnic suflet si munca, nu poti obtine nimic. Sunt un exemplu pentru alte
cupluri de dansatori, care sunt, ulterior, si cupluri in viata.

Pentru Svetlana Gozun familia este o valoare, desi viata profesionala a facut ca aceasta
sa fie specifica. Nu este de acord cu modelul occidental de viatd, cand copiii sunt ,,ldsati in
libertate” la 17 ani, cand acestia isi viziteaza parintii doar de sarbatori, desi e constienta de
faptul ca educatia deosebita din familia sa i-a ajutat enorm fiicei s@ Infrunte greutatile vietii.
Principiul de viata al Svetlanei Gozun este: ,,Dacd omul vrea ceva — cauta solutii, daca nu —
cauta motive.”

Grigore BASTAN (1922-1983) s-a nascut la 23 ianuarie 1n
oraselul Sangerei. A inceput sd practice parasutismul militar in anul
1941 cu gradul de sergent. Apoi, prin munca, perseverenta si daruire
a urcat din treapta in treaptd, din scoald in scoald, pana la gradul de
general maior aviator parasutist.

A facut parte din prima promotie de parasutisti ai Romaniei
infiintatda in timpul celui de-al doilea razboi mondial la ordinul
generalului Ton Antonescu. In august 1944, a participat impreuna cu
Batalionul de parasutisti la luptele grele impotriva trupelor hitleriste,

pentru apdrarea capitalei, unde, prin faptele sale de arme s-a acoperit de glorie. A fost decorat
cu doud ordine si cu cea mai inalta distinctie ce se putea acorda atunci gradului sau: «Virtutea

militara de razboi, clasa a II-a».
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Inoctombrie 1950 estenumitcomandantal primeiunitati de parasutisti dinarmatapopulara.
Timp de peste 30 de ani a organizat, a dezvoltat pe baze stiintifice si a condus parasutismul
militar.

Peste 20 de ani s-a ocupat de parasutismul sportiv, ca presedinte al Comisiei centrale de
parasutism, aducandu-si contributia la raspandirea fard precedent a acestui sport de extrem curaj.
realizarea unui nou tip de parasuta.

In 1971 a sarit de la 10.000 metri, astfel doborand recordul national de 7.100 metri
stabilit in urma cu aproape 20 de ani. Pentru aceasta s-a pregatit 11 luni si 20 de zile. I s-a oferit
titlul de maestru emerit al sportului la parasutism. Nici o istorie a parasutismului romanesc, atat
militara cat si sportiva, nu poate omite numele lui Grigore Bagtan, pentru ca el se identificd cu
parasutismul national pe parcursul intregii vieti, ca animator i administrator. La 8 februarie
1983 generalul maior in rezerva, aviator-paragutist Bastan S. Grigore a trecut in lumea celor
drepti, regretat de toti cei care l-au cunoscut.

In semn de pretuire a rolului sau la dezvoltarea parasutismului in Roménia, Aeroclubul
,»S0imii Bucovinei” din Suceava a primit denumirea de Aeroclubul ,,Grigore Bastan™.

Aeroclubul 1i pregateste teoretic si practic pe amatorii de parasutism, planorism, zbor cu
balonul si zbor cu motor.

Foaia resursa 4.
Eu - profesionist de succes
 Cine e profesionistul pe care il admiri?
* Ce calitati vei imprumuta de la aceasta persoana?
» (e pasi concreti trebuie sa faci pentru a dezvolta aceste calitdti?
+ Ce atitudini/comportamente vreai sa preiei de la aceastd persoana?

TEMA7. INVAT SA IAU DECIZII

MESAJUL 7
Studiez si aplic modelul de a lua decizii pentru a-mi dezvolta aceasta

Metode si tehnici: Prezentarea, energizantul, acrostihul, discutia, studiul de caz
Materiale: Foaia resursa Decide pentru Elena, ziare, foi A3, markere

EVOCARE

1. Prezentarea eseelor Eu — profesionistul de succes (10 min)
Fiecare elev timp de 30 s. prezintd eseul realizat. Colegii evalueaza fiecare prezentare dupa
algoritmul:

» Postura, gesturile

» Comunicarea verbala si non-verbala

 Informatia prezentata si respectarea algoritmului.

2. Energizantul Insula (5 min)

Elevii se impart in 4-5 grupuri. Profesorul repartizeaza pentru fiecare grup cate 1 poster pe care
e desenatd o insula si citeva ziare. Elevii trebuie sa acopere ,,insula” cu ziare pe care nu au
dreptul sa le rupa sau sd le desfaca.

Discutii

- Ce ati Intreprins?

- Cum ati rezolvat problema?
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- Ce ati facut pentru a solutiona problema?
- Cum ati luat decizia?
- Cum v-ati simtit dupa ce ati solutionat problema?

REALIZARE A SENSULUI

1. Exercitiul Variante de decizii (5 min)

Ce este o decizie? Decizie - hotarare luatd in urma examindrii unei probleme, a unei situatii etc.

De ce trebuie periodic sa luam o decizie? Ce consecinte poate avea o decizie nereusitd?

Imaginati-va ca aveti mai multe variante de ales in acelasi timp. Notati in caiete varianta pe care

o alegeti si scrieti de ce ati facut aceasta alegere.

a) In weekend ai planificat un mars turistic cu echipa din care faci parte, iar profesoara de limba
romand va propune o excursie la Orheiul Vechi.

b) Un prieten care a fost bolnav timp de 2 saptdmani si nu a frecventat scoala va roaga sa-1
ajutati sa recupereze temele, iar un alt prieten va invitd sa mergeti la un film, pe care de mult
timp va doriti sa-1 vizionati.

¢) Sunteti pasionat de muzica si marti va avea loc un festival muzical, dar in aceeasi zi impreuna
cu colegii de clasa trebuie sd lucrati la un proiect la educatia civica.

d) La televizor deruleaza in acelasi timp o emisiune culinard pentru copii, pe care o vizionati
permanent si un film cu actorul preferat.

e) Esti pasionat de pictura si volei. In clasele a V-a si a VI-a ai mers la ambele cercuri, deoarece
erau 1n zile diferite, Tn acest an ambele cercuri se desfasoara in aceiasi zi si la aceeasi ora.

Elevii decid ce vor alege si apoi se discutd deciziile lor.

2. Modelul deciziilor (5 min)
1. Profesorul scrie pe tabla cuvantul DECIDE pe verticala si roaga elevii s formuleze de la
fiecare literd formati un cuvant. Se discuta variantele propuse.
2. Vapropun un model simplificat de luare a deciziilor (profesorul explica si noteaza pe tabla):

D - Defineste problema

E — Enumera variantele de solutionare

C — Compari variantele identificate

I — Investigheaza aspectele pro si contra referitoare la toate variantele identificate
D - Decide care e varianta cea mai buna

E — Executd decizia

3. Studiu de caz Decide pentru Elena (10 min)
1. Profesorul propune un studiu de caz despre o eleva care nu stie ce profesie sa aleaga.
2. Elevii, impartiti In grupuri a cate 4-5, rezolva (pe foi A3) studiul de caz, folosind Modelul
deciziilor, apoi prezintd rezultatul activitatii in fata clasei.
3. Se discuta fiecare decizie.

REFLECTIE

1. Lucru in grup Sfaturi in luarea deciziilor (10 min)
Elevii se impart in grupuri a cate 5-6. Profesorul repartizeaza elevilor foi A3 si markere. Elevii
noteaza o lista de sfaturi pentru luarea deciziilor, apoi le prezintd in fata clasei.
Concluzii la care se poate de ajuns
» Deciziile fac parte din viata oricarei persoane.
* Orice decizie este una din cateva variante posibile.
» Decizia corecta se ia fiind calm si linistit.
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 Fiecare persoana are dreptul sa greseasca.
 Deciziile noastre deseori sunt criticate de alti oameni.
» Decizia ta este doar decizia ta.

EXTINDERE

Elevii vor realiza un arbore al deciziilor cu privire la profesia de care sunt pasionati in baza
Modelului deciziilor.
INDICATORI DE SUCCES

e Elevul exerseaza un model de luare a deciziilor.
» Elevul ordoneaza etapele de luare a deciziilor.
e FElevul identifica 1-2 sfaturi in luarea deciziilor.

Foaia resursa 1.
Decide pentru Elena

Elena este eleva in clasa a VII-a. Ea nu stie ce profesie ar dori s aleagi. Invata binisor, dar nu-si
doreste sa continue studiile la liceu. Tot timpul liber deseneaza diverse modele de vestimentatie
si a cusut pentru papusile sale multe haine. Mama ei, care e medic de profesie, insista ca Elena
sa faca liceul, apoi sa continue studiile la Universitatea de Medicina. Tata, care e contabil la
o firma renumitd, considera ca fiica lui trebuie sa devina contabild, de aceea insista ca Elena
sa continue studiile la Colegiul Financiar Bancar, apoi la Academia de Studii Economice. Ce
decizie va lua Elena?

TEMA 8. PROIECTAREA CARIEREI

MESAJUL 8
Invat a stabili scopuri personale si elaborez Proiectul meu de cariera

Metode si tehnici: Metafora, discutia, chestionarul, exercitiul
Materiale: Chestionarul Scopurile mele, foaia resursa Misterul unui vis, foaia resursa Proiectul
meu de carierd
EVOCARE
1. Metafora Doud seminte (10 min)

Doua seminte stau una langa alta intr-un sol fertil. Prima spune: ,,Vreau sa cresc! Vreau
sd-mi trimit adanc radacinile in solul de sub mine si sa strapung crusta de deasupra mea cu
rasadul meu... Vreau sa ofer lumii bobocii mei inflorifi pentru ca toatd lumea sa stie ca a sosit
primavara... Vreau sa simt caldura soarelui pe fatd si racoarea picaturilor de roua dimineata pe
petalele mele!

Si seminta a crescut.

A doua samanta spune: ,,Mie mi-e fricd. Daca imi voi trimite radacinile in solul de
sub mine, nu stiu de ce se vor lovi ele, caci aici este intuneric. Dacad imi scot capul prin crusta
de deasupra mea, mi-e teama s nu-mi distrug delicatul rasad... Cat despre muguri, ce s-ar
intampla daca un melc mi i-ar manca? lar daca voi inflori, exista riscul ca un copil sa ma smulga
din pamant. Nu, e de o mie de ori mai bine sa astept pana cand ma voi simti in sigurantd. Asa
ca a asteptat.

O gaina infometata a rascolit insa pamantul cu ciocul ei lung, a gasit samanta si a
mancat-o!
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Discutii
- Ce scopuri si-a pus prima sdmanta?
- Ce scopuri si-a propus saimanta a doua?
- Care e diferenta dintre scopurile semintelor?
- Cum trebuie sa fie un scop?
- Ca si orice activitate, alegerea profesiei incepe cu determinarea unui scop. Cum trebuie sa fie
un scop profesional? (pozitiv, concret, realist, finit in timp).

REALIZARE A SENSULUI

1. Chestionarul Scopurile mele (20 min)
1. Profesorul repartizeaza elevilor chestionarul Scopurile mele (foaia resursa).
2. Elevii raspund la intrebarile chestionarului.
3. Elevii ierarhizeaza scopurile in funtie de importanta lor.

REFLECTIE
1. Exercitiul Misterul unui vis (15 min)
Scopurile pe care si le pune orice persoana sunt luate n rezultatul dorintelor si viselor prezente
in viata unui om. Exercitiul pe care vi-l propun va ajutd sd exersati transpunerea viselor in
scopuri si apoi realizarea lor. Elevii completeaza schema, apoi prezinta rezultatele colegilor in
grupuri de 3-4.

EXTINDERE
Profesorul repartizeaza elevilor foaia resursa Proiectul meu de cariera.
Elevii vor completa programul in baza algoritmului propus.

INDICATORI DE SUCCES

 FElevul stabileste specificul unui scop.
* Elevul exploreaza scopurile personale in diverse domenii ale vietii umane.
+ Elevul stabileste corelatia dintre vis-scop-realizare.
Foaia resursa 1.

Scopurile mele

I S T N ]

Conduita Ce calitate personala te nemultumeste?

Scrie un scop pentru Tmbunatatirea ei

Instruire Ce disciplina scolara te intereseaza?

Ce cunostinte si deprinderi trebuie sa asimilezi?

Finante Ce salariu 1ti doresti?

Cariera Ce nivel iti doresti sa atingi in cariera ta?
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Familie Vrei sa ai familie?

Cum 1ti doresti sa fii perceput de partenerul tau de
viata?

Cati copii iti doresti?

Cum poti deveni un parinte bun?

Arta Scrie un scop legat de arta

Sport Ai scopuri sportive sau doar iti doresti sa fii sanatos?

Ce pasi vei intreprinde?

Distractii Ce 1iti doresti sa faci 1n timpul liber?
Sfera sociald ti doresti sa faci lumea mai buna?
Cum?

Foaia resursa 2.

Misterul unui vis

Visul pentru De ce imi vreau
ziua de maine realizarea visului

> ~>

Ce voi castiga? Cum ma va schimba
aceasta realizare?

~> ~>

« RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA \



\ MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Foaia resursa.
Proiectul meu de cariera

1. Imaginea de sine

Cine sunt eu?

Ce interese am?

2. Valorile mele

Ce este important pentru mine?

3. Orientarea spre viitor

Ce vreau sa fac 1n viitor?

4. Motivatia

Nevoile mele

Dorintele mele

Convingerile mele

5.Aleg profesiade ,deoarece
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