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Materialele didactice au fost elaborate Tn cadrul proiectului ”’Reconceptualizarea
orientarii profesionale si consilierii in cariera”’(REVOCC), implementat de catre Centrul
pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri(CEDA) in parteneriat cu Ministerul
Educatiei si sustinerea financiara a Agentiei Austriece pentru Dezvoltare.

Echipa de lucru:

Sofia SULEANSCHI, director CEDA
Lia SCLIFOS, dr. ped., manager al proiectului REVOCC
Serghei LISENCO,  formator national, expert CEDA
Lilia GOLOVEI, psiholog, profesoara de educatie civica, GD Il
Otilia DANDARA, dr. hab., profesor universitar, prorector USM
Valentina OLARU, dr. ped. profesoara de educatie civica, GD superior
Rodica SOLOVEI, dr istorie, conferentiar cercetator la ISE
Nina UZICOV, profesoara de educatie civica, GD superior
Ina BOTNARI, psiholog, profesoara de educatie civica
Silvia PETROVICI, profesoara de educatie civica, GD superior
Galina PRECUP, manager proiecte CPD

Imaginile care ilustreaza actiunile propuse elevilor sunt realizate de caricaturistul Alexandru

Placinta.

Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistenta in Afaceri aduce sincere multumiri
elevilor, dirigintilor si administratiei institutiilor de invatdmant in care au fost pilotate materi-
alele elaborate: gimnaziul ,, Igor Cretu” din s. Gavanoasa, Cahul si gimnaziul Galata din m.
Chisinau, liceelor "lon Creanga” si "’Pro Succes” din m. Chisinau, liceului ,, Emil Necula’ din
s. Mereni, Anenii Noi; liceului ,, Constantin Stere” din or. Soroca, liceului ,, George Cosbuc”

din mun. Balti si liceului ,, Mihai Eminescu” din or. Cahul.

Multumiri profesorilor de educatie civica care au pilotat materialele elaborate si au oferit
sugestii constructive pentru imbunatatirea lor: Mazniuc Ariadna, Gumenco Dragalina, Zeama Angela,
Malanetchi Irina, Avricenco Tamara, Ceban Nadejda, Brinza Dorin, Oglinda Olga, Stratu Veronica,
Racu Tatiana, Tiganu Vera, Ciobanu Ion, Petrovici Silvia, Birladeanu Ala, Uzicov Nina, Jitaru Diana,
Golovei Lilia, Tataru Tamara, Moraru Ludmila, Stoiciu Alla, Vrabie Silvia.

Materiale pentru profesori, diriginti si elevi : Modulul "Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” :
(clasa a 6-a) / Min. Educatiei al Rep. Moldova, Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri
(CEDA) ; echipa de lucru: Sofia Suleanschi [et al.]. — Chisinau : S. n., 2016 (Tipogr. "Garomont Studio™). — 76 p.
Bibliogr.: p. 74-75 (40 tit.). — Apare cu sprijinul financiar al Agentiei Austrice pentru Dezvoltare. — 1500 ex.
ISBN 978-9975-136-18-1.
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Stimati elevi, profesori si diriginti!

Ghidarea 1n cariera este foarte importanta din punct de vedere strategic, deoarece, in
conditiile transformarilor economice si sociale, ce caracterizeaza societatea noastra in present
se impune ca necesara o ampla reforma educationala care ar aduce ca noutate, aldturi de multe
alte aspecte, activitatea de ghidare 1n cariera.

Elevii vor fi formati pentru o societate dinamicd, o societate in schimbare, idealul
educational al careia este formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodez-
voltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajarea
pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercul-
tural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

In acest sens, ghidarea in cariera devine un instrument principal in dezvoltarea si afirma-
rea personalitatii fiecarui tanar si alegerea corecta a profesiei conform aspiratiilor, dorintelor si
cunostintelor sale, ludnd in consideratie solicitarile pietei muncii.

Dragi elevi! La etapa preadolescentei si adolescentei, atunci cand va aflati in perioada
cautarii identitatii si a locului in aceastd lume, aveti nevoie nu de cineva care sa gandeasca
pentru voi, ci de cineva care sa va ajute in procesul de autocunoastere, pentru a identica apoi
multiplele cai si oportunitdti ce pot fi valorificate.

Acest cineva, teoretic, ar putea fi oricare adult, dar practic e nevoie de un specialist care
cunoaste particularitatile de varsta si, nu in ultimul rand, tehnici si metode moderne de ghidare
in cariera.

In acest context va propunem un set de materiale didactice care pot fi utilizate in cadrul
Modulului ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” la orele de educatie civicd si
dirigentie.

Uram elevilor si tuturor cadrelor didactice succes in proiectarea si dezvoltarea carierei!

Elena Cernei, viceministru al educatiei
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI
PROIECTAREA CARIEREI” (CLASA AVI-A)

Competente dezvoltate in cadrul modulului:

/ Competenta de autoevaluare a Competenta de informare privind\
potentialului individual din perspectiva oportunitdtile de evolutie in carierd si
proiectarii carierei perspectivele pietei muncii

malitate - Competen';ah
kproiectare a cariereiJ

Competenta de a lua decizii .
- . . . . Competenta de realizare a
privind traseul educational si profesional in

. : T . marketingului personal si vocational
\ baza sistemului de atitudini si valori 9 P ’ ’

Competenta de baza si cele 4 competente specifice, prezentate in tabel, vor fi dezvoltate
in cadrul Modulului ,,Dezvoltare personala si proiectarea carierei”

Materialul propus in acest modul este structurat in proiecte didactice si poate fi valorificat
in minimum 8 ore la fiecare clasa. Proiectele didactice pot fi aplicate integral, sau partial.

In cazul aplicarii partiale, cadrele didactice vor decide care este volumul optim de
informatie si sarcini pentru elevii lor si apoi vor restructura demersul didactic, tindnd cont de
mesajul temei, metodologia axata pe cadrul de Invatare si gandire Evocare/Realizarea sensului/
Reflectie/Extindere, cadru care ofera contextul metodologic pentru dezvoltarea competentelor.

Recomandarile privind activitatea profesorului sunt corelate cu finalitatile activitatii
proiectate pentru elevi (materialele suport pentru elevi). Misiunea profesorilor de educatie
civica este de a organiza activitati de ghidare in cariera a elevilor si a-i sustine in procesul de
proiectare a carierei, iar misiunea dirigintilor este de a continua acest proces in cadrul orelor de
dirigentie care vor fi planificate si desfasurate in aceeasi perioada.

Pentru a eficientiza activitatile organizate, se va pune accent pe implicarea activa a
elevilor, prin sarcini cu un pronuntat caracter aplicativ. Din aceste considerente, recomandam
monitorizarea procesului de elaborare de catre elevi a unui portofoliu ,,Sunt competent
pentru a lua decizii de cariera!”, in care vor fi incluse produsele activitatilor practice, cu
preponderenti cele rezultate din realizarea sarcinilor la rubrica ACTIONEAZA!



MATERIALE DIDACTICE PENTRU PROFESORI

elaborate in cadrul proiectului

“Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierad”

(REVOCCQ)

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei
Competente specifice:
1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei

Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie in carierd si perspectivele pietei muncii

2
3. Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4

Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului de

atitudini si valori

CUPRINS

l

COMPONENTELE PROIECTULUI DE CARIERA
2 | MUNCA SI PROFESIONALISMUL 1 10
3 | CLASIFICAREA PROFESIILOR. PROIECTUL DE GRUP , ARBORELE 1 12
PROFESIILOR”
4 |DOMENIUL PROFESIONAL CARE MA ATRAGE 1 13
5 | ASPIRATIILE MELE 1 15
¢ | CALITATILE MELE FORTE - CUM LE DEZVOLT SI LE PUN IN VALOARE. 1 16
BRAND-UL PERSONAL
7 |CUM iMI POT DEZVOLTA SI VALORIFICA POTENTIALUL 1 17
8 |PROIECTAREA ACTIUNILOR PENTRU REALIZAREA VISULUI PROFESIONAL 1 18

Acest material include proiecte didactice detaliate, dar echipa de lucru va indeamna sa
utilizati recomandarile in mod creativ — adaptand si ajustand proiectele in functie de necesitatile

elevilor, numarul de elevi in clasa si situatiile concrete care apar pe parcurs.




MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMA 1. COMPONENTELE PROIECTULUI DE CARIERA

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza
DEZVOLTATA  |sistemului de atitudini si valori

MESAJUL CHEIE
Pentru a proiecta viitorul am nevoie sa ma cunosc pe sine, sa cunosc lumea profesiilor, sa posed abilitati de
autopromovare si de luare a deciziilor

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:

- explica, in linii generale, specificul activitatilor de invatare, preconizate pentru
modulul ,,Dezvoltarea personald si proiectarea carierei”
- identifica profesii vechi si profesii noi in lista propusa
- argumenta necesitatea fiecarui element din ,,puzzle pentru proiectul de cariera”.
Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL

EVOCAREA. 7 minute

Metode, tehnici si | Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara
forme de organizare

a procesului
GPP Profesorul/Profesoara
1. Propune elevilor timp de 2 minute sa raspunda individual, in scris la intrebarile din
rubrica ,,Implica-te!”:
* Interesele tale s-au schimbat, comparativ cu anul trecut, sau au ramas acelasi?
*  Noteaza cel putin 3 lucruri pe care le poti face mai bine in comparatie cu anul trecut?
2. Dupa un schimb de opinii in perechi, oferda posibilitate doritorilor (5-7 elevi) sa
Discutie frontala/ prezinte raspunsurile colegilor. Profesorul focuseaza atentia elevilor pe urmatoarea
Activitate frontala idee: — interesele pot sa se schimbe sau pot sa ramdna aceleasi, important este sa se

remarce progresul in cunostintele si abilitdatile noastre.

3. Vainitia cu elevii o discutie frontala pornind de la citatul: ,,Un om sarac nu este un
om fara bani. Un om sdrac este un om fara vis”. Recomandam utilizarea sarcinilor
prezentate In materialele pentru elevi:

»  Stabileste cuvantul - cheie al mesajului lui Henry Ford
»  Explica sensul cuvantului saracie dupa Henry Ford

*  Explica de ce fiecare om are nevoie de un vis

¢ De ce visurile unor oameni se realizeaza, dar ale altor oameni nu se realizeaza?

REALIZAREA SENSULUI 12-15 minute

Testul Harta Profesorul/Profesoara

intereselor 4. Propune elevilor, timp de 3-4 minute, sa lectureze individual textul din rubrica
,Informeaza-te!” si apoi le propune sarcina:

» Imaginati-va ca sunteti reporteri, care au fost invitati la o conferinta de presa in
legatura cu Inceperea studierii modulului ,,Dezvoltarea personala si proiectarea
carierei”. Timp de 2 minute, formulati in perechi cel putin 3 intrebari pentru
profesorul care va organiza activitdtile de invatare in cadrul acestui modul.

Ofera elevilor posibilitatea de a adresa intrebarile formulate. Pentru a asigura o implicare

activa, profesorul/profesoara va solicita cate o intrebare de la fiecare pereche.

EDUCATIA CIVICA ‘0



REFLECTIE 10 minute

GPP Profesorul/Profesoara

Discutie frontala 5. Propune elevilor timp de 4 minute sa analizeze in perechi schema-puzzle din rubrica
,,Exprima-ti atitudinea!”.

6. Laexpirarea timpului oferit pentru analiza schemei organizeaza o discutie frontala in
baza intrebarilor si sarcinilor din manual.

e EXTINDERE 7-10 minute

GPP Profesorul/profesoara
7. Propune elevilor sa realizeze sarcinile din rubrica ,,Comunica si decide”.

8. Explica elevilor specificul profesiilor (vezi Anexa 1) si propune sarcina din rubrica
»~Actioneaza!”

ANEXA 1. DESCRIEREA PROFESIILOR

Birjar — persoana care conduce calul inhamat la birja (trasura pentru transportarea pasagerilor).
Detector de avioane — persoana care “auzea” apropierea avioanelor prin intermediul unui
dispozitiv special care amplifica sunetele. Profesia a disparut dupa aparitia radarului.
Lampagiu — persoana responsabild pentru aprinderea felinarelor (lampilor cu gaz).

Copist — functionar care copia un manuscris, redacta si copia actele, inainte de aparitia tiparului.
Instalator centrale termice — specialist in instalarea diferitor centrale termice (pe gaz, carbune
sau alte tipuri de combustibil)

Tapinar - muncitor, care trebuia s ajute la transportarea bustenilor pe cursul apelor.

PR manager — reprezentat al unei companii responsabil pentru promovarea imaginii bune a
acesteia.

Programator — specialist In domeniul informaticii, care elaboreaza deferite programe pentru
computere.

Alpinist-utilitar — muncitor cu abilitati de alpinist care executa diferite lucrari la inaltimi mari.
Mediator — persoana care ajuta sa ajunga la o intelegere comuna, pe calea pasnica, partile unui
conflict.

Omul-desteptitor - persoand responsabild sa trezeascd dimineata locuitorii orasului. Omul
desteptator batea la geamurile caselor cu un bat din bambus si nu pleca de acolo pana “clientul”
nu se trezea.

Zetar - un muncitor la tipografie care, in baza unui manuscris, culege manual litere pentru a
tipari ziare sau carti.

Dactilograf — persoana care scrie la masina de scris.

Cioban — persoana care paste, pazeste si ingrijeste oile.

TEMA 2. MUNCA SI PROFESIONALISMUL

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie in cariera si perspective-
DEZVOLTATA  |le pietei muncii

MESAJUL CHEIE
Cunosc indicatorii unei profesii si pot deosebi munca unui profesionist de cea a unui amator

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii, elevii/elevele vor putea:

- numi 4 indicatori al muncii unui profesionist
- explica notiunile profesie, standard, etica profesionala
- argumenta importanta muncii profesioniste pentru individ si societate

o




MATERIALE PENTRU PROFESORI

Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

Metode, tehnici,
forme de organizare
a procesului

DEMERS ACTIONAL

EVOCARE 10 minute

Activitatea In
grupuri mici si
frontal

Lectura ghidata

Profesorul/Profesoara
. Grupeaza elevii cate 4 (din 2 banci vecine) si propune sa prezinte ghicitori despre
profesii. Fiecare grup trebuie sa aleaga 2 cele mai interesante ghicitori pentru a le
adresa colegilor de clasa. Elevii prezinta ghicitorile.

Solicitd de la elevi sd identifice profesiile in baza imaginilor. Propune la 3-4 elevi sa
prezinte informatia despre schimbarile in activitatea profesionala a parintilor/rudelor/
cunoscutilor.

Generalizeaza: procesul de munca este dinamic — se schimbd procesul tehnologic,
dispar unele profesii si altele apar. Noi trebuie sa fim constienti de faptul ca viata
noastra profesionald va fi in permanentd dezvoltare — prin studierea proceselor noi
sau/si schimbarea profesiei.

REALIZAREA SENSULUI 25 minute

1

Profesorul propune elevilor sa citeasca textul de la rubrica ,Informeaza-te!” (pentru a
sincroniza lectura, ea poate fi realizata in voce). Dupa fiecare aliniat profesorul organizeaza
o mica discutie cu ajutorul intrebarilor:

4. Cum intelegeti expresia ,,munca este o oportunitate de a te dezvolta” Sunteti de acord
cu afirmatia lui Habard? Explicati opinia Dvs.

Orice muncad este o profesie? Care este primul indicator al profesiei? Prezentati
exemple care demonstreaza, ca pentru o profesie sunt obligatorii studii specializate.
Care este al doilea indicator al profesiei? O persoand spune ca a reparat acasd o
canapea. Ea poate fi numita profesionista? Explicati opinia.

Care este al treilea indicator al profesiei? De ce profesionistii elaboreaza coduri etice?
Care poate fi norma etica pentru un vanzator?

Care este al patrulea indicator al profesiei? De ce statul limiteaza, prin stabilirea
conditiilor speciale, libertatea de a executa unele munci?

Scriere reflectiva

REFLECTIE 7 minute

Profesorul/Profesoara

9. Propune elevilor sd noteze in caiet 3 idei importante, la care ei au ajuns dupa studierea
acestei teme.

10. Solicita ca 5-6 elevi sa prezinte ideile

Sarcina cu
multiple
modalitati de
realizare

EXTINDERE 3 minute

Profesorul/profesoara

11. Solicita elevilor sa citeasca sarcinile de la rubrica ,,Actioneaza” si oferd explicatii
suplimentare legate de realizarea lor (surse de informatii, modalitati de prezentare)

NOTA BENE! Luand in consideratie faptul, ca la lectia viitoare elevii vor lucra cu un
text prin tehnica ,,Predare complementara”, care solicitd mai mult timp, recomandam
prezentarea informatiilor la ora de dirigentie. Prezentarea poate fi organizata astfel:

Elevii sunt grupati cate 4-5 persoane. Ei prezintd in cadrul grupurilor informatii si
selecteaza o prezentare care cel mai bine corespunde urmatoarelor criterii:

Sunt prezentate toate 4 domenii de informatii despre profesiei
Informatia este colectata din cel putin 3 surse

Prezentarile selectate sunt audiate de toti elevii din clasa.

EDUCATIA CIVICA
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TEMA3. CLASIFICAREA PROFESIILOR.
PROIECTUL DE GRUP ,ARBORELE PROFESIILOR”

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunitdtile de evolutie in cariera
DEZVOLTATA  |si perspectivele pietei muncii

MESAJUL CHEIE
Ma orientez in lumea profesiilor si pot elabora ,, Arborele profesiei”

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:

* numi cinci tipuri de profesii, repartizate in functie de obiectul muncii
+ clasifica profesiile pdrintilor, cunoscutilor, oamenilor din comunitate n baza criteriilor
propuse
 clabora ,,Arborele profesiei”, lucrand in echipa
 explica atitudinea proprie fata de stereotipuri privind profesiile ,,pentru femei” si ,,pentru
barbati”
Materiale necesare: 5 seturi de cartele/fise — pe fiecare carteld este scrisa una din profesiile
din lista prezentata la rubrica ,,Implica-te!”, tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL

_ EVOCARE 7 minute

Metode, tehnici si

forme de organizare

a procesului

Brainstorming in Profesorul/Profesoara

echipe mici 1. Grupeaza elevii in 5 echipe (in aceste echipe elevii vor lucra pana la sfarsitul lectiei).
Fiecare echipd primeste un set de cartele, pe fiecare cartela este scrisa una din profesiile
din lista prezentata la rubrica , Implica-te!” si solicita repartizarea acestor fise in cateva
grupe (maximum 2 minute). Reprezentantii grupurilor prezinta clasificarea realizata,
profesorul/profesoara focuseaza atentia la diferite clasificari si solicita explicatia
deciziei.

REALIZAREA SENSULUI 25-30 minute
Profesorul/Profesoara
2. Anunta tema si spune: exista sute de profesii, ele pot fi clasificate diferit. Astazi vom

afla despre un mod de clasificare constituit din 5 domenii.

Predarea 3. Vom lucra cu informatia aplicand tehnica ,,Predarea complementara”. Se citeste

complementara individual prima secventd. Un membru al echipei isi asuma rolul de profesor/profesoara,
el/ea explicd, iar alti elevi intreaba ce nu este clar. Impreund completeaza tabelul,
in rubrica ,,profesii” noteaza cel putin 2 profesii noi. Procedura sa repeta la fiecare
secventd. La secventa urmatoare rolurile se inverseaza si asa pana la sfarsitul textului.

REFLECTIE 7-10 minute

Completarea Profesorul/profesoara

tabelului 4. Propune elevilor sa realizeze sarcini (una sau mai multe) din rubricile ,,Comunica si

decide” si ,,Exprima-ti atitudinea”

Discutii in plen  Revizuiti clasificarea realizati la inceputul lectiei, repartizati profesiile conform celor

cinci domenii.

» Discutati cu colegii/gele si identificati, ce tip de profesii practica parintii sau persoanele
apropiate.

» Identificati la ce tip de profesii sa referd mestesugurile traditionale mentionate in text.

» Daca unele profesii, care traditional au In denumire forma feminind sau masculina, atunci
considerati oare ca ele pot fi exercitate numai de barbati sau de femei? Explicati opinia.

®



MATERIALE PENTRU PROFESORI

EXTINDERE 5 minute

Proiect de grup Profesorul/Profesoara

5. Explica sarcina Proiect de grup ,,Arborele profesiei”, prezentata la rubrica ,,Actioneaza”.
Fiecare grup primeste (la dorinta, prin tragerea la sorti sau la indicatia profesorului) un
tip de profesii la care ei vor realiza proiectul.

6. Atentioneazd cd fotografia posterului impreuna cu fisa de autoevaluare vor fi pastrate in
portofoliu.

Fisa de autoevaluare:

1. Prin participare la acest proiect am invatat: ....

2. In procesul de elaborare a proiectului cel mai mult mi-a placut: ...

3. La realizarea sarcinilor de lucru la proiect m-am confruntat cu urmatoarele dificultati: ...
4. Cred ca activitatea mea in cadrul proiectului poate fi apreciata ca: ...

NOTA BENE! Dupa prezentarea proiectelor de grup colectati produsele si pastrati-le pentru
ultima lectie din modul.

TEMA 4. DOMENIUL PROFESIONAL CARE MA ATRAGE

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
DEZVOLTATA | din perspectiva proiectdrii carierei

MESAJUL CHEIE
Stiu cd este important sd existe o concordanta dintre tipul omului §i profesie si aplic teste specializate pentru a alege
o0 profesie potrivita

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitdtii elevii vor putea:

 explica 6 tipuri de interese profesionale si profesiile care se potrivesc acestor tipuri

* identifica apartenenta la 1-2 tipuri de oamenti, aplicand testul lui Holland adaptat

+ explica necesitatea si utilitatea testdrii preferintelor profesionale in procesul planificérii carierei
Materiale necesare: foi A4 (cate 6 pentru fiecare grup), carioci, tabla, creta sau postere si markere,
manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL
EVOCARE 5 minute
Metode, tehnici si Activitati de invatare organizate de catre profesor/profesoara

forme de organizare
a procesului

Discutie frontala 1. Organizeaza o discutie plenara in baza intrebarilor de la rubrica ,,Implica-te!”

Brainstor-ming »  Care a fost criteriul in baza caruia psihologul rus Klimov a divizat profesiile in 5 grupe?

*  Cum credeti, pot fi si alte criterii? De exemplu — profesii pentru femei si pentru barbati?

Elevii propun diferite idei si explica opinia privind corectitudinea divizarii profesiilor dupa gen.

2. Faciliteaza discutia pentru a ajunge la concluzia: nu exista profesii pentru femei si
pentru barbati. Fiecare isi alege ceea ce 1i place si i se potriveste mai bine.

EDUCATIA CIVICA ‘@



REALIZARE A SENSULUI 25-30 minute

Predare Profesorul/profesoara
complementara 3. Imparte elevii in grupuri de 4-6 persoane.

_ |4 Reaminteste conditiile lecturii cu ajutorul tehnicii ,,Predare complementard” — fiecare
Prezentare grafica membru a echipei citeste individual primul aliniat, apoi unul din elevi isi asuma rolul

de profesor.

5. Explica specificul activitatii: pentru lectura si analiza fiecarui aliniat vor fi oferite
3 minute. In urma discutiilor fiecare grup trebuie sa prezinte pentru toati clasa un
simbol, care reprezinta tipul studiat. Dupa lectura aliniatului elevii estimeaza, in ce
masura ei apartin tipului studiat si noteaza rezultatele in caiete.

6. Faciliteazd activitatea — oferd 3-4 min pentru lecturd si discutii in grupuri mici, apoi
fiecare grup prezinta simbolul elaborat.

REFLECTIE 9 minute

Activate in grupuri | Profesorul/profesoara

mici. Discutie 7. Propune elevilor sa raspunda, lucrand in grupuri mici, la intrebarile din rubrica

frontala ,-Comunica, decide si exprima-ti atitudinea!”:

»  Care vor fi consecintele in cazul in care cineva are o profesie care nu se potriveste
tipului de personalitate?

»  Poate o profesie sa se potriveasca persoanelor cu diferite tipuri de personalitate?

*  Lace ajuta identificarea tipului personalitatii in procesul de planificare a carierei?

8. Solicita ca reprezentantii grupurilor sa prezinte raspunsurile pentru toata clasa.

EXTINDERE 1 minut

Test Profesorul/profesoara

9.  Propune elevilor sa aplice acasa testul lui Holland si sa identifice 1-2 tipuri care li se
potrivesc la moment.

10. Apoi sa aleaga 2-3 profesii care 1i atrag cel mai mult si corespund rezultatelor testului.

11. Le aminteste ca rezultatele testului vor fi pastrate n portofoliu.

Informatie suplimentara pentru profesor

Testul propus pentru elevi este o adaptare. Exista diferite variante ale testului — pentru adolescenti,
tineri si persoane adulte.

Holland afirma ca succesul si satisfactia de la activitatea profesionald depinde de gradul de
corespundere a tipului personalitdtii cu tipul mediului profesional, constituit din oameni,
comportamentul specific al oamenilor care activeaza in acest domeniu.

Tabelul de mai jos demonstreaza aceasta corespundere:

++ | tipul personalitétii foarte bine corespunde mediului profesional

+ | tipul personalititii corespunde mediului profesional

- tipul personalitétii nu este adaptat suficient de bine la mediul profesional

- - | tipul personalititii absolut nu corespunde mediului profesional

Tipul personal Tipul mediului profesional ]

R I S C 1 A
Realist (R) ++ + __ + _ _
Intelectual (I) + T+ _ _ __ +
Social (S) _- . T+ _ +
Conventional (C) + - - T+ + _—
Intreprinzator (1) - - n ¥ ++ _
Artistic (A) - + + _ - 4

Sursa http://de.ifmo.ru/--books/0062/112.html. Tlcuxonorus npodeccuonanpHoro oopazosanus ['ycapoa H.D.

¢




MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMAS. ASPIRATIILE MELE

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
DEZVOLTATA | din perspectiva proiectdrii carierei

MESAJUL CHEIE
Selectez profesia care corespunde aspiratiilor mele §i studiez specificul ei

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
+ explica semnificatia notiunii de ,,aspiratii”
* identifica aspiratiile personale referitor la viata profesionala
* identifica profesiile care ofera posibilitati pentru realizarea aspiratiilor
* elabora un cluster a profesiei dorite in baza criteriilor propuse
Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL

_ EVOCARE 7-10 minute

Metode, tehnici si
forme de organizare
a procesului

GPP Profesorul/Profesoara

1. Are grija ca sarcinile propuse le rubrica ,,Implicé-te!” sa fie realizate in 2 etape, aplicand
tehnica GPP — fiecare etapa se termind cu prezentarea in plen a ideilor de la fiecare
pereche.

* Etapa 1 — intrebdrile: Ce profesii ti se potrivesc dupa rezultatele testului? Care din ele
coincid cu interesele tale?

e Etapa 2 — intrebarile: Cum fintelegi cuvantul aspiratie? Citeste definitia cuvantului
»aspiratie” si prezinta exemple de aspiratii.

REALIZAREA SENSULUI 25 minute

GPP (tehnica se Profesorul/Profesoara
repe;tﬁ .13 fiecare 2. Explica elevilor procedura de lucru cu tabelul prezentat in rubrica ,,Informeaza-te si
aspiratie) proceseaza informatia”:

*  Initial cititi individual informatia din primul rand din tabel.
*  Apoi in perechi identificati profesiile potrivite.

»  Fiecare pereche prezinta cate o profesie.

3. Noteaza pe tabla ideile elevilor si le analizeaza in plen .

Procedeul se repeta pentru informatia din fiecare rand al tabelului

REFLECTIE 5-7 minute

Activitate Profesorul/Profesoara
individuala 4. Propune elevilor se realizeze sarcinile de la rubrica ,,Comunica si decide!”

*  Noteaza in caiet cele mai importante trei aspiratii pe care le ai referitor la ocupatia ta in
viitor (poti sa le selectezi din tabel sau sa le formulezi pe ale tale) .

«  La fiecare aspiratie propune cel putin trei profesii/ocupatii prin care ele pot fi realizate.
Profesiile pot s coincida.

»  Verifica, daca profesiile identificate coincid cu cele care sunt potrivite pentru tine in baza
testului Holland.

aspiratiile tale si ti se potriveste conform rezultatelor testului.

*  Prezintd decizia ta finald colegului de banca si explica motivele ei.
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EXTINDERE 3 minute

Profesorul/profesoara

5. Propune elevilor sa citeasca sarcinile de la rubrica ,,Actioneaza!” si ofera consultatiile
necesare.

6. Atentioneaza elevii cd acest cluster trebuie sa fie pastrat in portofoliu.

Clusterele elaborate de elevi pot fi prezentate in cadrul orei de dirigentie sau la inceputul lectiei
in grupuri de 4 persoane (elevii din 2 banci).

TEMA 6. CALITATILE MELE FORTE — CUM LE DEZVOLT
SI LE PUN iN VALOARE. BRAND-UL PERSONAL

COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
DEZVOLTATA

MESAJUL CHEIE
Inteleg importanta reputatiei mele si lucrez asupra brand-ului personal!

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:

* descrie esenta caracteristicilor ce formeaza brandul personal
 elabora elementele brand-ului personal
 explica importanta promovarii imaginii personale

Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL

_ EVOCARE 7-10 minute

Metode, tehnici si | Profesorul/profesoara

forme de organizare | 1. Daca elevii nu au reusit sa prezinte clusterele elaborate in cadrul orei de dirigentie,
a procesului atunci le propune sd prezinte in grupuri cite 4 persoane (din 2 banci) clusterele
elaborate.

2. Propune ca 2-3 clustere mai reusite sa fie demonstrate in plen.

Activitatea in Profesorul/Profesoara

grupuri mici 3. Le propune elevilor, repartizati in grupuri cate 4, sa pregateasca cate o foaie (sau
repartizeaza foi) si explica sarcinile. Ele vor fi explicate pe rand, cand una e realizata
se explica urmatoarea. Scriefi in partea de jos a foii numele vostru.

«  In partea de sus a foii scrieti cel putin 3 calitdti personale cu care va méandriti? Pot fi
trasaturi de caracter sau unele abilitati.

«  Indoiti foia in asa fel incdat sd acoperifi calitdtile descrise.

*  Transmiteti foia colegului. Scrieti cel putin 3 calitati a persoanei, numele caruia este
scris pe foaie.

*  lar indoiti foaia pentru a acoperi descrierea si transmiteti-o urmatorului membru al
echipei.

*  Procedati in asa fel, pand cdnd foia se reintoarce la autor.

*  Desfaceti foaia, cititi atent descrierile si identificati coincidentele si diferentele.

4. Organizeaza o discutie despre activitatea realizata cu ajutorul intrebarilor:

*  Cum v-ati simtit in timpul activitatii?

*  Ce ati observat?

*  Deceinunele situatii opiniile voastre si a colegilor au coincis, iar in altele au fost diferite?

*  Ce legatura exista Intre acest exercitiu si proiectarea carierei?

5. Generalizeaza: pentru avansare in carierd nu este suficient sa cunosti profesia, este la
fel de important ce gandesc oameni despre tine ca persoand si ca specialist.




MATERIALE PENTRU PROFESORI

REALIZAREA SENSULUI 25 minute

Ghid pentru Profesorul/Profesoara
invatare Activitate |6, Anuntd tema si le propune elevilor sarcina: Lecturai textul si rdspundeti la
individuala intrebarile de la rubrica ,,Proceseaza informatia!”.

GPP 7. Propune elevilor sa analizeze in perechi studiul de caz propus la rubrica
,»Comunica si decide!”, utilizand intrebarile si sarcinile de la rubrica data.

s REFLECTIE 7-8 minute

Scrierea libera de 2 | Profesorul/Profesoara

minute/ Activitate |8, Prezintd sarcina: Mediteaza pufin la momentul cand vei absolvi scoala §i
individuala realizeaza o mica scriere despre ce ai dori sa-si aminteasca colegii despre
tine. Ce ai vrea sa ramand in amintirea profesorilor?

9. Solicitati prezentarile unor elevi (la dorinta)

_ EXTINDERE 2 minute

10. Explica sarcina de la rubrica ,,Actioneaza!”

Produsele elaborate de elevi pot fi prezentate in cadrul orei de dirigentie sau la inceputul lectiei
in grupuri de 4 persoane (elevii care stau alaturi in 2 banci).

TEMA 7. CUM iMI POT DEZVOLTA SI VALORIFICA
POTENTIALUL

COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
DEZVOLTATA

MESAJUL CHEIE
Meditez asupra trasaturilor si aptitudinilor proprii si depun efort pentru dezvoltarea lor

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:

* numi componentele potentialului personal

» determina corespondenta dintre dezvoltarea potentialului personal si viitorul de succes
+ elabora o harta mentala a potentialului propriu

Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL

_ EVOCARE 7-10 minute

Metode, tehnici si
forme de organizare
a procesului

GPP sau discutie | Profesorul/Profesoara

in plen 1. Daca elevii nu au reusit sa prezinte brand-urile elaborate in cadrul orei de dirigentie,
atunci le propune sa prezinte in grupuri de 4 persoane produsele elaborate. 2-3 din cele
mai reusite exemple pot fi demonstrate in plen.

2. Organizeaza o discutie plenard in baza intrebarilor:

e Aiauzitinjurul tau aprecieri de genul: “Are potential dar si-l iroseste in van” sau “Are
capacitati, dar e cam lenos”? In ce situatii au fost ele exprimate? Cum intelegi aceste
expresii?

*  Cum crezi, potentialul este constant sau poate fi dezvoltat?
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REALIZAREA SENSULUI 15 minute

Lectura 3. Propune elevilor sa lectureze individual textul de la rubrica ,,Informeaza-te!” si sa

individuala, raspunda la intrebarile:

Discutia plenara Din ce consta potentialul unui om?

»  Care sunt pasii pentru dezvoltarea potentialului?

»  Cati pasi ati realizat de la inceputul modului ,,Dezvoltarea personala si proiectarea
carierei”?

e Cum poate fi formulat un obiectiv?

REFLECTIE 15-17 minute

Studiu de caz Profesorul/Profesoara

4. Propune studierea cazului Pele si Garrincha in perechi si faciliteaza discutia utilizand

Discutie reflexiva intrebarile:

*  Ce potential au avut personajele in copilarie?

e Cum au dezvoltat ei potentialul lor?

e Cum au lucrat asupra dezvoltarii potentialului personal dupa finalizarea carierei de
fotbalist?

*  Ce concluzii poti face in baza acestui caz?

5. Propune elevilor sd analizeze citatul si faciliteaza discutia cu ajutorul intrebarilor:

« In ce consta potentialul vostru nelimitat?

*  Ce veti face cu potentialul vostru pentru a avea o cariera de succes in viata?

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara

6. Sarcind: Realizati o prezentare despre propria persoana (disciplinele de studiu
preferate, trasaturi de caracter, talente si aptitudini, domeniile de interes identificate,
domeniile profesionale care va intereseaza) conform modelului Hartii mentale.

7. Pregatiti-va sa o prezentati colegilor la ora de dirigentie.

8. Pastrati harta mentala in portofoliu.

NOTA BENE! La lectia urmatoare elevii vor lucra cu toate produsele elaborate in cadrul

modului si stocate in portofoliu.

Surse:

AGERPRES (Documentare — Horia Plugaru, editor: Cerasela Badita)
http://www.agerpres.ro/flux-documentare/2015/10/23/documentar-fostul-mare-fotbalist-brazilian-pele-
implineste-75-de-ani-07-58-34
http://www.evz.ro/povestea-extraordinarului-pele-de-la-ospatar-la-fotbalist-si-imaginea-viagra-video.html

foto

http://www.gettyimages.com/photos/garrincha?family=editorial&specificpeople=939039&phrase=Garrincha&so
rt=best&excludenudity=true

TEMA 8. PROIECTAREA ACTIUNILOR PENTRU ANUL VIITOR

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza
DEZVOLTATA | gistemului de atitudini si valori

MESAJUL CHEIE
Planific si realizez activitati pentru dezvoltarea carierei!

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:

¢




MATERIALE PENTRU PROFESORI

+ explica in ce masurd potentialul lor personal corespunde domeniul profesional ales
* proiecta activitati concrete pentru dezvoltarea potentialului propriu in conformitate cu visul

profesional

» argumenta necesitatea activitatilor planificate pentru dezvoltarea carierei

Materiale necesare: produsele elaborate in cadrul modulului si stocate in portofoliu:

NV R W~

Postere elaborate

Metode, tehnici,
forme de organizare
a procesului

Ghicitori despre profesii

Descrierea unei profesii

Proiectul de grup ,,Arborele profesiilor”

Rezultatele testului ,,Inventarul intereselor personale”
Cluster ,,Profesia care ma atrage”

Prezentarea brand-ului personal

Harta mentala ,,Potentialul propriu”

in grup afisate la tabld sau pe pereti.
DEMERS ACTIONAL

EVOCARE 12-17 minute

GPP

Activitate indivi-
duala

Activitate
individuala

Profesorul/Profesoara

1. Daca elevii nu au reusit sa prezinte in cadrul orei de dirigentie Hartile mentale
elaborate privind dezvoltarea potentialului profesional, atunci li se propune sa prezinte
in grupuri de 4 persoane produse elaborate.

2. Solicita ca 2-3 din cele mai reusite exemple sa fie demonstrate in plen.

3. Propune elevilor se analizeze in perechi afirmatiile lui Steve Jobs si Baltasar Grasian
si in baza lor sd formuleze o singura idee.

REALIZAREA SENSULUI 15 minute

Profesorul/Profesoara

4. Incurajeaza elevii sa compare produsele din portofoliu si sa raspunda individual la
patru intrebari prezentate in rubrica ,,Informeaza-te!”.

5. Le propune sa selecteze in fiecare tabel raspunsul care corespunde opiniei lor si sa
analizeze sfaturile privind actiunile potrivite pentru situatia data.
REFLECTIE 15 minute

Profesorul/Profesoara

6. Explica elevilor sarcina care constd in a elabora planul de activitati pentru proiectarea
carierei, utilizdind modelul prezentat la rubrica ,,Comunica si decide!”.

7. Insistd ca activitatile sa corespunda recomandarilor obtinute in urma analizei si sa fie
realizabile si cat mai concrete.
EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara

8. Propune elevilor se afiseze planurile elaborate in camera lor, pe masa de lucru sau in
alta parte la vedere si sa realizeze actiunile planificate.

9. Le recomanda ca pe parcursul realizarii activitatilor sd noteze rezultatele in ultima

rubrica din tabel
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIEREI” /

@ RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA



MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEl a VlI-a

MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI A VI-a

elaborate in cadrul proiectului
”Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierd”

(REVOCC)
CUPRINS
Nr Teme Nr de ore | Pagina

TEMA 1.| COMPONENTELE PROIECTULUI DE CARIERA 1 22
TEMA 2. MUNCA SI PROFESIONALISMUL 1 25

CLASIFICAREA PROFESIILOR. PROIECTUL DE GRUP ,,ARBORELE
TEMA 3. PROFESIILOR” 1 28
TEMA 4.| DOMENIUL PROFESIONAL CARE MA ATRAGE 1 31
TEMA 5. | ASPIRATIILE MELE 1 35
TEMA 6 CALITATILE MELE FORTE — CUM LE DEZVOLT SI LE PUN iN 1 38

"| VALOARE. BRAND-ul PERSONAL

TEMA 7. CUM IMI POT DEZVOLTA SI VALORIFICA POTENTIALUL 1 41

PROIECTAREA ACTIUNILOR PENTRU REALIZAREA VISULUI
TEMA 8. PROFESIONAL 1 a4
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TEMA 1. COMPONENTELE PROIECTULUI DE CARIERA

MESAJUL CHEIE
Pentru a proiecta viitorul am nevoie sa ma cunosc pe sine, sa cunosc lumea profesiilor, sa posed abilitati de
autopromovare si de luare a deciziilor

La finalul lectiei vei putea:

» explica, in linii generale, specificul activitatilor de invatare, preconizate pentru modului
,Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”

 identifica profesii vechi si profesii noi in lista propusa

+ argumenta necesitatea fiecarui element din ,,puzzle pentru proiectul de cariera”

IMPLICA-TE!

Anul trecut ai invatat despre munca si rolul ei in societate, ai
meditat asupra intereselor proprii si ai gandit la unele actiuni concrete
pentru a te apropia de profesia ta de vis. Mediteaza asupra intrebarilor
de mai jos si noteaza laconic raspunsurile in caiet:

1. Interesele tale s-au schimbat sau au ramas aceleasi?
2. Ce lucruri poti face mai bine In comparatie cu anul trecut? (noteaza cel putin 3)

Prezinta raspunsurile colegului tau de banca.

Citeste citatul:

Henry Ford - fondator al industriei
americane de automobile, a
intemeiat Ford Motor Company
(1903), autor al unui nou mod de
organizare a productiei industriale.

+ Stabileste cuvantul - cheie al mesajului lui Henry Ford

* Explicd sensul cuvantului sardcie dupa Henry Ford

* Explicd de ce fiecare om are nevoie de un vis

* De ce visurile unor oameni se realizeaza, dar ale altor oameni nu se realizeaza

INFORMEAZA-TE!

Este cunoscut pentru tine faptul ca scopul modulului ,,Dezvoltarea
personald si proiectarea carierei” constd In dezvoltarea competentelor
tale de a planifica propriul viitor profesional. Gradul de dezvoltare
a acestora il poti determina destul de simplu - trebuie sd raspunzi la
cateva intrebari:

» Cat de bine cunosti interesele si calitatile personale?

» Cat de bine cunosti lumea profesiilor pentru a selecta una care se potriveste intereselor si
calitatilor tale?

» Catde bine promovezi calitatile forte proprii si ce faci pentru a le dezvolta punctele tale slabe?

%



MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a VlI-a

+ Cat de bine poti proiecta actiunile tale pentru a realiza visurile profesionale?

In clasa a VI-a noi vom continua dezvoltarea acestor competente. Tu vei aplica un test pentru a
afla domeniul ocupational, ce corespunde intereselor tale. Vei analiza asteptarile tale si vei afla
ce profesii ofera oportunitati pentru realizarea lor. Vei afla despre evolutia lumii profesiilor si
modalitdtile de clasificare a lor In baza diferitor criterii. La fiecare lectie vei avea unele exercitii
practice in rezultatul carora vei obtine urmatoarele produse:

Ghicitori despre profesii

Descrierea unei profesii

Proiectul de grup ,,Arborele profesiilor”

Rezultatele testului ,,Inventarul intereselor personale”

Cluster ,,Profesia care ma atrage”

Prezentarea brand-ului personal

Harta mentala ,,Potentialul propriu”

La ultima lectie vei analiza aceste produse si vei formula decizii pentru implementarea
proiectului tau de cariera.

NSk L=

PROCESEAZA INFORMATIA!

* Imagineaza-ti ca esti un reporter, care a fost invitat la o conferinta
de presa in legaturd cu inceperea studierii modulului ,,Dezvoltarea
personald si proiectarea carierei”. Formuleaza, timp de 2 minute,
impreuna cu colegul de banca cel putin 3 Intrebari pentru profesorul,
care va organiza activitati de invatare in cadrul acestui modul.

EXPRIMA-’[I ATITUDINEA!
Analizeaza schema:

Cunosc mai multe profesii din diferite
domenii ocupationale!

(')
sy Pot proiecta si realiza actiunile care
Promovez calitatile mele forte e . A
: ’ ajuta la realizarea visurilor
si dezvolt punctele mele slabe!

Cunosc interesele si calitatile proprii!

mele profesionale!

1. Citeste informatia oferita pe fiecare element al schemei si evalueaza nivelul de dezvoltare a
acestor cunostinte si abilitati la tine

2. Formuleaza o afirmatie care poate fi plasatd in centrul schemei.

3. De ce fiecare element al acestei scheme este important?

COMUNICA SI DECIDE!

La lectia urmédtoare vei continua studierea lumii profesiilor, care este
foarte dinamica. Unele profesii sunt destul de stabile si exista deja mii
de ani (de exemplu — frizer), altele au existat cateva sute de ani si au
disparut sau sunt pe cale de disparitie (de exemplu — cosar — persoana
care curatd cosuri de fum de la sobe si semineuri).
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. Analizeaza lista profesiilor si identifica profesii vechi (disparute sau cele care sunt pe
cale de disparitie) si profesii noi (care au aparut in ultimii 50 de ani).

Web-designer Copist Mediator
Birjar Tapinar Omul-desteptator
Detector de avioane PR manager Zetar
Lampagiu Programator Dactilograf
Instalator centrale termice Alpinist-utilitar Cioban

. Identifica denumirea profesiei dupd descrierea activitatii:
Persoana data munceste la tipografie si in baza unui manuscris culege manual litere pentru a
tipari ziare sau carti.

Persoana care ajuta partile implicate in conflict sa ajunga pe cale pasnica la o intelegere comuna.

ACTIONEAZA!
Compune, dupd exemplul prezentat, cel putin 5 ghicitori despre
profesii vechi sau noi.

+ Aflad de la parinti sau de la alte persoane despre modul cum s-a
schimbat activitatea lor profesionald in ultimii 10 ani.
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TEMA 2. MUNCA SI PROFESIONALISMUL

MESAJUL CHEIE
Cunosc indicatorii unei profesii si pot deosebi munca unui profesionist de cea a unui amator

La finalul lectiei vei putea:
e numi 4 indicatori a muncii unui profesionist
e explica notiunile profesie, standard, etica profesionala
e argumenta importanta muncii unui profesionist pentru individ si societate

IMPLICA-TE!

Ghiceste profesia dupa descriere:

1.  Eu ajut oamenii sa vorbeasca unul cu altul prin conectarea
firelor electrice la o statie speciala.

2. Eu am grija de integritatea corporala si securitatea stapanului.

e Studiaza imaginile si identifica profesiile.

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

Citeste cu atentie textul si dupa lectura fiecarui
aliniat raspunde la intrebarile propuse:

Vocabular

Profesia este o ocupatie, indeletnicire cu caracter permanent, pe care cineva o exercitd in baza
unei calificari corespunzatoare.

Standard — una sau mai multe norme care descriu calitatea unui produs sau serviciu, deseori
este obligatorie, un etalon.

Etica profesionala — valori, reguli si norme care determind comportamentul dorit al unui
profesionist.

Munca si profesiile

Munca este o activitate specific umana, obligatorie pentru existenta omului si a societatii, pentru
progresul general. Munca nu numai aprovizioneazd cu resursele necesare pentru existentd
(hrana, haine, locuinta si altele). Ea este o oportunitate de a te dezvolta. ”Munceste pentru a
deveni, nu pentru a dobandi”, mentiona Elbert Hubbard, un filozof american. Cum intelegi
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expresia ,,munca este o oportunitate de a te dezvolta”?
o [Esti de acord cu afirmatia lui Hubbard? Explica opinia.

Lumea profesiilor isi trage radacinile din epoca preistorica, din perioada cand au aparut primele
asezari si oamenii au inceput prelucrarea lutului si a metalelor. Aceste ocupatii solicitau unele
cunostinte si abilitdti specifice, care nu au fost usor de obtinut prin experienta ocupatiilor de
rutind cum au fost vanatul, culesul sau agricultura primitiva. Odata cu progresul cunostintelor,
uneltelor de munca si a tehnologiilor se marea timpul necesar pentru a invata aceste cunostinte
si pentru a dezvolta deprinderi specifice. Acesta este primul indicator al profesiei: necesitatea
obtinerii unor studii specializate — prin Invatare in calitate de ucenic alaturi de un maistru iscusit,
la scoala profesionald, colegiu sau universitate.

e Orice munca este o profesie? Explica opinia

e Care este primul indicator al profesiei?

e Prezinta exemple care demonstreaza, ca pentru a obtine o profesie sunt
obligatorii studii specializate.

Pentru a deveni un profesionist nu este suficient sd inveti cunostinte si deprinderi specifice
profesiei. De exemplu, foarte multe persoane pregétesc bucatele acasa, pentru familia sa, dar nu
toti din ei sunt bucdtari profesionisti. Sunt multi care au absolvit scoala de arte, pot canta la pian
sau vioara dar nu sunt muzicieni-profesionisti. Al doilea indicator al profesiei este — practicarea
sistematica. Datoritd aplicarii cu regularitate a cunostintelor si abilitatilor specifice profesiei,
omul descopera tainele profesiei si devine un adevarat profesionist. Cercetatorul american K.
Anders Ericson dupa studierea experientei celor mai buni specialisti a ajuns la concluzia ca poti
s devii un profesionist performant in orice domeniu daca ai exersat 10000 de ore in domeniul
dat. Alti specialisti nu sunt de acord cu concluzia lui Ericson, deoarece nu numai numarul de
ore practice conteaza, dar si modul in care noi analizim experienta acumulata. Totusi, toti sunt
de acord cu faptul ca practicarea permanenta este necesara pentru avansare in profesie.

e Care este al doilea indicator al profesiei?
o O persoand spune cd a reparat acasd o canapea. Ea poate fi numita
profesionista? Explica opinia.
o (e este mai important pentru un profesionist — talentul sau exersarea? Explica
opinia.
Al treilea indicator al profesiei este existenta asociatiei profesionistilor. In epoca medievala,
acestea au fost breslele. Acum aceste asociatii pot lua diferite forme de organizare, mai mult
sau mai putin formale. In cadrul asociatiilor, profesionistii impartasesc experienta, stabilesc
standardele si etica profesionald. Unul dintre cele mai vechi coduri de etica este ,,Juramantul
lui Hippocrates”, elaborat in Grecia antica. Unele norme din acest cod sunt valabile si pentru
ziua de azi — cum ar fi principiul de a impartasi experienta, evitarea tratamentului exagerat si
pastrarea confidentialitatii relatiilor medic-pacient.

o Care este al treilea indicator al profesiei?
e De ce profesionistii elaboreaza coduri etice?
e Care poate fi norma etica pentru un vanzator? A unei frizerite?

Profesionistii apara propriile interese iar alti cetdteni - clientii profesionistilor, vor sd obtina
produse si servicii de calitate. Astfel statul, misiunea caruia este de a asigura bunastarea

cetdtenilor, emite diferite acte, care reglementeaza relatiile dintre profesionisti si alti oameni.
Includerea denumirii profesiei in nomenclatorul special, reglementarea activitatii prin acte
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normative, este al patrulea indicator care divizeaza activitatea unui profesionist de cea a unui
amator. De exemplu, Codul Educatiei solicitd studii specializate in domeniul pedagogiei si
psihologiei de la toti, care oferd servicii de instruire; toti soferii care lucreaza in domeniul
transportului public trebuie sa treacd controlul medical si sa aiba nivelul de pregatire respectiv.

e Care este al patrulea indicator al profesiei?
o De ce statul limiteaza, prin stabilirea conditiilor speciale, libertatea de a
executa unele munci?

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Formuleaza 3 idei importante pentru tine, la care ai ajuns dupa
studierea acestei teme.

ACTIONEAZA!

Colecteaza informatii despre o profesie anumitd — cea a parintilor,
sau a unui profesionist recunoscut in comunitatea ta, sau care este
atractivd pentru tine. Utilizeaza cat mai multe surse de informatii:
relatdrile parintilor, rezultatele interviului cu un profesionist, articole
din ziare si reviste, Internet, filme documentare etc.
Repartizeaza informatiile in 4 blocuri:
1. Informatii despre studiile specializate necesare pentru obtinerea profesiei si institutiile
care oferd aceste studii.
2. Informatii despre 1-2 persoane care au avansat In aceasta profesie si estimarea
timpului de practicd care a fost necesar pentru atingerea performantelor.
3. Informatii despre valori, norme de comportament impartasite de persoanele ce practica
aceasta profesie.
4. Informatii despre reguli si cerinte specifice stabilite de stat pentru cei, care lucreaza in
profesie.
Aranjeazd informatiile colectate Tn modul care iti place mai mult — sub forma de text sau
schema cu imagini si text laconic. Adauga sursele de informatii.
Prezinta informatia la ora de dirigentie.
Pastreaza produsul elaborat in portofoliu.
Raspunsuri la ghicitori
Telefonist—persoana care lucreaza la statia telefonica neautomata si stabileste legaturi telefonice.
Bodyguard (bodigard) — persoana care pazeste integritatea corporala si viata cuiva.
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TEMA 3. CLASIFICAREA PROFESIILOR. PROIECTUL DE
GRUP ,ARBORELE PROFESIILOR”

MESAJUL CHEIE

Ma orientez in lumea profesiilor si pot elabora ~Arborele profesiei”

La finalul lectiei vei putea:

* numi cinci tipuri de profesii, repartizate in functie de obiectul muncii

 clasifica profesiile parintilor, cunoscutilor, oamenilor din comunitate in baza criteriilor propuse
» clabora ,,Arborele profesiei”, lucrand in echipa

+ explica atitudinea proprie fatd de stereotipuri privind profesiile ,,pentru femei” si,,pentru barbati”

IMPLICA-TE!

»  Cate profesii exista in lume?

* Repartizeazd profesiile din lista de mai jos in cateva grupe.
Explica decizia.

Floricultoare, medic veterinar, inginer, actritd, agent comercial, cosme-
tician, avocat, cofetar, fermier, frizerita, instalatoare, traducatoare, lacatus,

padurar, pescar, dansatoare, arhitect, antrenoare, tehnician, designer-grafician, coafeza, manager.

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

Lectureaza textul de mai jos Impreuna cu
colegi. La fiecare aliniat unul din voi va
fi in rol de profesor, iar ceilalti — in rol de
elevi. Respectati urmatorul algoritm:

1. Stabiliti ordinea rolurilor (cine primul va fi in rol de profesor, cine al doilea si asa mai

departe).

2. Fiecare individual citeste primul aliniat.

3. ,,Profesorul” explica idea principala a aliniatului si formuleaza intrebéri pentru a verifica
intelegerea ,elevilor” iar ,.elevii” vor raspunde la intrebarile adresate de “profesor”.
Impreuni identificati incd 2-3 profesii de acest tip, care nu sunt prezentate in manual.

4. Impreuna completati tabelul dupa modelul dat:

Tipul profesiei

Obiectul muncii Alte profesii Aptitudini si abilitati

5. Repetati aceleasi actiuni pentru urmatoarele aliniate. (rolul ,,profesorului” va juca alt
membru a echipei).

Vocabular

Mestesug — ocupatie, indeletnicire de orice naturd, bazatd pe muncd manuala calificata;

meserie.

Obiectul muncii — obiecte materiale, plante, animale, oameni asupra caruia omul actioneaza in

procesul muncii.

In Republica Moldova cele mai frecvente domenii de activitate ale populatiei vizeaza:
agricultura, transportul si comunicatiile, industria, constructiile, comertul, educatia, sanatatea,
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stiinta, cultura, serviciile. Pentru tara noastra sunt specifice, conform traditiei populare, si o serie
de mestesuguri, cum ar fi: prelucrarea artistica a lemnului, prelucrarea artistica a pietrei, tesutul
covoarelor, ceramica populard, prelucrarea artistica a pielii si a blanurilor, broderia, crosetarea,
prelucrarea artistica a metalelor, Impletitul din salcie, Impletitul din panusi/ din paie etc.

In cadrul fiecarui domeniu exista zeci si sute de profesii. Pentru a facilita orientarea in
lumea profesiilor savantii au propus diferite clasificari. Una din ele, propusa de psihologul rus
Eugen Klimov, divizeaza toate profesiile in 5 grupe mari — conform obiectului muncii.

Profesiile de tip ,,Om — Om” in cadrul carora munca este indreptata spre educarea,
informarea, deservirea casnicd, comerciald si medicald a oamenilor. Profesiile de acest tip
solicita abilitati bune de comunicare, rdbdare, tolerantd, dorinta de a ajuta altora. Exemple
tipice sunt: medic, profesor/profesoara, asistentd/t sociald/l, educatoare/educator, judecator/
judecatoare, vanzator/vanzatoare, ghid/a etc.

Profesiile de tip ,,Om - Natura” sunt legate de studierea, utilizarea si ocrotirea obiectelor
naturii. Cel care exercitd aceste profesii au dragoste pronuntata fatd de natura, abilitati bune
de observare si prognozare. Exemple tipice sunt: viticultor/oare, agronom/a, zootehnician/a,
pomicultor/toare, apicultoare/apicultor, designer de relief etc.

Profesiile de tip ,,Om — Tehnica” presupun activitatea cu diferite mecanisme si utilaje:
crearea, instalarea, utilizarea si repararea lor. Persoanele care practicd acest tip de profesii
au gandire practica, sunt disciplinati, manifestd acuratete, atentie inaltd si responsabilitate.
Profesiile tipice sunt: inginer, tehnician, sofer, lacatus, constructor etc.

Profesiile de tip ,,Om — Sistem de semne” solicita prelucrarea si utilizarea informatiei
codificate — cifre, alfabete si alte coduri si semne neobisnuite. Profesionistii din aceste domenii
au o gandire schematica, usor transformd un sistem de semne in altul, au abilititi bune de
concentrare. In acest tip intrd profesiile: traducator, economist, programist, topograf, corector,
contabil etc.

9

Reprezentantii profesiilor de tip ,,Om — Imagine artistica” creeaza, copiazd, prezinta
si cerceteazd imagini artistice. Ele manifesta un grad nalt de creativitate, gandire complexa
si originald. Exemple de aceste profesii sunt: scriitor, pictor, designer,

actor, dansator, compozitor, regizor, ziarist etc.

COMUNICA SI DECIDE!

1. Revizuiti clasificarea realizatd la inceputul lectiei, repartizati
profesiile conform celor cinci domenii.

2. Discuta cu colegii/gele si identifica, ce tip de profesii practica
pdrintii sau persoanele apropiate.

3. Identifica la ce tip de profesii sa refera mestesugurile traditionale
mentionate 1n text.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Daca unele profesii, care traditional au Tn denumire forma feminina
sau masculind, atunci considerati oare ca ele pot fi exercitate numai de
barbati sau de femei? Explicati opinia.

ACTIONEAZA'!

Continuati activitatea in echipe si elaborati un proiect de grup cu titlul

,Arborele profesiilor’:
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* Trunchiul — denumirea tipului profesiilor.

* Ramuri — exemple de profesii (cel putin 5, cu utilizarea denumirilor specifice pentru genul
feminin si masculin). Ramura mare, de exemplu medic poate fi divizatd in ramuri mai mici
— dentist, terapeut, chirurg.

» Radacinile — aptitudini si abilitati specifice acestor tipuri de profesii (cel putin 5)

* Frunzele — studii necesare (la fiecare ramura cel putin 2)

* Fructele — rezultatele muncii (la fiecare ramura cel putin 2).

+ Afisati in holul scolii proiectele elaborate.

» Fotografiazd produsele proiectului, organizeaza pozele intr-un colaj foto si prezintd-l
membrilor familiei, prietenilor.

Dupa realizarea proiectului completeaza fisa de autoevaluare:

Fisa de autoevaluare
1. Prin participare la acest proiect am invatat ...
2. In procesul de elaborare a proiectului cel mai mult mi-a plicut ...
3. La realizarea sarcinilor de lucru la proiect m-am confruntat cu urmatoarele dificultati ...

4. Cred ca activitatea mea in cadrul proiectului poate fi apreciata ca ...

Fotografia posterului impreuna cu fisa de autoevaluare se pastreaza in portofoliu.
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TEMA 4. DOMENIUL PROFESIONAL CARE MA ATRAGE

MESAJUL CHEIE
Stiu ca este important sa existe o concordanta dintre tipul omului si profesie si aplic teste specializate pentru a
alege o profesie potrivita.

La finalul lectiei vei putea:

» explica 6 tipuri de interese profesionale si profesiile care se potrivesc acestor tipuri

 identifica apartenenta la 1-2 tipuri de oameni, aplicand testul lui Holland adaptat

» explica necesitatea si utilitatea testarii preferintelor profesionale in procesul planificarii
carierei

IMPLICA-TE!

Care a fost criteriul in baza caruia psihologul rus Klimov a divizat
profesiile in 5 grupe?

* Pot fi utilizate si alte criterii, de exemplu in bazd de gen — profesii
pentru femei si pentru barbati? Explica opinia.

* Ce alte criterii poti sa propui pentru clasificarea profesiilor?

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

Lectureaza textul de mai jos impreunad cu
colegi. La fiecare aliniat unul din voi va fi in
rol de profesor, iar ceilalti — in rol de elevi.
Respectati urmatorul algoritm:
1. Stabiliti ordinea rolurilor (cine primul va fi in rol de profesor, cine al doilea si asa mai departe).
2. Fiecare individual citeste primul aliniat.
3. ,,Profesorul” explica idea principald a aliniatului si va formula intrebérile pentru a verifica
intelegerea ,,elevilor” iar ,,elevii” vor raspunde la intrebarile adresate de "profesor”.
4. Impreuni elaborati un simbol, care reprezinti cel mai bine, in opinia voastrd, acest tip de
oameni. Prezentasi simbolul colegilor si explicati decizia.
5. Utilizand baremul de la 1 la 5, fiecare apreciaza cat de aproape este de acest tip de oameni.
Noteaza rezultatele in caiet.
Repetati algoritmul pentru urméatorul aliniat.

Realizarea preferintelor personale in profesie
Savantul rus Eugen Klimov a pus la baza clasificarii profesiilor, obiectul muncii, iar savantul
american John L.Holland a pornit clasificarea dupa aptitudinile si interesele persoanelor care
practica diferite profesii. Dupa realizarea mai multor cercetari, John Holland a creat un model
care divizeaza toti oameni 1n 6 tipuri de baza: Realist, Artistic, Investigativ, Social, fntreprinzdtor,
Conventional.

Tipul realist (orientat spre exterior). Reprezentatii acestui tip sunt bine organizati,
usor 1nvatd sd manipuleze cu diferite instrumente, manuale, in procesul muncii lor le place
efortul fizic care produce rezultate vizibile si usor masurabile. Ei sunt preocupati de rezolvarea
unor probleme concrete, in rezultatul cdrora viata se schimba spre bine. Ei preferd sa lucreze
individual decat in echipe; foarte explicit vorbesc despre felul cum functioneaza un mecanism,
care este rolul fiecirui detaliu, dar au dificultiti in descrierea sentimentelor. In procesul de munca
au nevoie de descrierea cat mai clara a sarcinilor, scopului muncii si a responsabilitatilor. Sunt
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destul de creativi si inventivi: creeazd masini noi utilizand componentele diferitor mecanisme.

Posibile profesii: inginer mecanic, optician, politist, constructor, arheolog, tamplar,
tehnician dentar, bijutier, electrician, instalator, fermier, pompier etc.

Tipul intelectual (orientat spre cercetare). Pentru reprezentantii acestui tip este mai
important sd Inteleagd cum este organizatd lumea decét sa repare o scurgere de apa dintr-un
robinet. Ei inteleg usor legile stiintelor, au spirit bun de observare si abilitatea de a pune intrebari
ce stimuleaza curiozitatea. Pentru ei ratiunea este cel mai importat instrument al muncii, n
procesul de creatie usor manipuleaza cu simboluri, cuvinte si idei. Probabil din acest motiv ei
deseori lucreaza individual si manifestd insistentd. In alegerea muncii ei cauta raspunsuri la
doud intrebdri de baza: cat de multe provocari intelectuale ofera aceasta si care va fi gradul de
libertate in realizarea sarcinilor.

Posibile profesii: informatician, antropolog, biolog, chimist, fizician, inginer de sistem,
economist, geograf, geolog, consultant management, farmacist, psiholog etc.

Tipul artistic (orientat spre arte). Reprezentantii acestui tip au o imaginatie bine
dezvoltatd si au nevoie de mai multe posibilititi de auto-exprimare. Pentru ei sunt atractive
activitafi si sarcini mai putin structurate, care presupun o rezolvare creativa (de exemplu, de
elaborat designul unei rochii decét de cusut aceasta rochie). Sunt sensibili, impulsivi, prefera
munca care valorifica talente artistice (muzicd, dans, pictura, teatru etc.) si nu le plac activitatile
care implicd munca fizica.

Posibile profesii: actor, designer in publicitate, designer de moda, designer de interior,
arhitect, profesor de teatru, dans, jurnalist, fotograf, grafician, editor etc.

Tipul social (orientat spre oameni). Reprezentantii acestui tip foarte bine inteleg
sentimentele si emotiile altora. Pentru ei sunt atractive activitatile in care ei pot sa ajute alte
persoane: sa invete ceva nou, sa scape de o durere, sd obtind liniste sufleteasca. Ei usor intra
in contact cu alte persoane, preferd activitatea in echipe, sunt considerate persoane vesele si
responsabile. Alegand o profesie ei sd gandesc in ce masurd ea promoveaza valorile umane,
si cat de multe posibilitati oferd aceasta pentru impéartasirea sentimentelor, cunostintelor si a
intuitiei.

Posibile profesii: profesor, antrenor, psiholog, asistent medical, medic, politist, coafor,
asistent social, logoped etc.

Tipul intreprinzitor (orientat spre influente). Reprezentantii acestui tip prefera
sd lucreze in echipd, mai ales cu scopul de a conduce, dirija, de a ocupa locul de lider. Ei
evitd activitatile stiintifice sau domeniile care implicd o munca foarte dificild, si prefera acele
domenii care i pun in valoare abilitatile oratorice, manageriale, de relationare interpersonala.
Ei demonstreaza spirit de aventurd, impulsivitate, incredere in sine, le place sa fie in centrul
atentiei, initiazd afecri proprii. Dorinta de a demonstra puterea este atat de mare, incat uneori
provoaci agresivitate. In alegerea profesiei ei vor tine cont de faptul daci aceasta este dinamica,
ofera posibilitati de promovare si presupune un grad inalt de competitivitate.

Posibile profesii: manager, specialist in publicitate, agent de vanzari, agent de asigurari,
jurnalist, avocat, procuror, agent de turism, specialist in relatii cu publicul etc.

Tipul conventional (orientat spre detalii). Reprezentantii acestui tip sunt bine
ordonati, atenti la detalii, respectd regulile si rolurile. Abilitatile lor matematice sunt mai bine
dezvoltate decat cele de comunicare. Pentru ei ordinea este foarte valoroasa, descori ei asociaza
creativitatea cu un haos. Ei destul de rar propun idei originale, dar sunt foarte buni executori
care implementeaza in viata ideile liderilor. Ei sunt foarte buni in organizarea si prezentarea
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datelor, elaborarea rapoartelor si evidenta documentelor. In ciutarea locului de munca sunt
interesati de claritatea regulilor si sarcinilor, stabilitatea si posibilitatea de a manifesta abilitati
analitice.

Posibile profesii: contabil, asistent administrativ, casier, operator calculator, analist
financiar, secretar, bibliotecar, statistician etc.

COMUNICA, DECIDE si EXPRIMA-TI
ATITUDINEA!

Care vor fi consecintele in cazul in care cineva are o
profesie care nu se potriveste tipului de personalitate?
» Poate o profesie sa se potriveascd persoanelor cu
diferite tipuri de personalitate?
* La ce ajuta identificarea tipului personalitatii in procesul de planificare a carierei?

ACTIONEAZA!
* Aplica testul Inventarul intereselor profesionale (adaptat dupa Holland)

Instructiuni: mai jos sunt prezentate 6 blocuri de afirmatii. Citeste
afirmatiile propuse si din fiecare bloc alege una, cu care esti cel mai mult
de acord, si incercuieste litera in dreptul acestora.

A. Tmi place sa practic jocuri de echipa

B. imi place sa descifrez cuvinte incrucisate
C. imi place cand cineva imi cere sfatul

D. imi place sa vorbesc la telefon

E. mazgalesc in caietul meu de notite

F. sunt curios sa aflu cat mai multe lucruri

A. imi place sa fac munci manuale (sa lucrez in gradina, sa repar, sa gatesc, sa cos etc.)
B. sa notez ce am de facut, sa fac lista de sarcini

C. mai degraba as incerca sa castig bani de unul singur, decat intr-o companie

D. ma simt bine, am satisfactie cand ii ajut pe altii

E. imi place sd-mi folosesc imaginatia, sd scriu povesti, istorioare

F. dintre disciplinele scolare, cel mai mult imi plac stiintele naturii

A. imi place sa lucrez cu diverse unelte

B. imi place, cand in camera mea este ordine

C. la un proiect prefer sa lucrez in grup/in echipa, decat de unul singur
D. nu ma intimidez sa-mi expun parerea

E. mi-ar placea sd-mi redecorez camera

F. ,, Florile dalbe”, revista ,,Noi” mi se par publicatii interesante

A. imi place sa ma aflu mai mult afard decat in casa

B. matematica este obiectul meu preferat

C. e important sd hotardsc singur problemele mele personale

D. imi place sa cer sfatul in rezolvarea unor probleme personale
E. prefer sa fiu implicat decat sd stau deoparte

F. imi place sa observ vremea, plantele sau animalele

A. Tmi place sa am animale de companie
B. scrisul meu de mana este ordonat si citet
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C. mi-ar placea sa fiu primar

D. imi place sa am un prieten de corespondenta si sa tin un jurnal, sunt doud lucruri diferite care
nu se exclud unul pe altul

E. prefer sa lucrez individual, nu in grup

F. imi place sa desfac diverse mecanisme, sunt curios sd vdd cum functioneaza

A. prefer sa merg cu bicicleta, sa fac sport, decat sa privesc televizorul
B. mi-ar placea sa lucrez la computer

C. ag putea fi un bun capitan de echipa

D. mi se pare usor sd comunic cu oameni noi $i sa-mi fac prieteni

E. ocupatiile mele preferate sunt muzica, desenul, ceramica

F. ma preocupa mediul inconjurator

Calcularea rezultatelor. Calculeaza de cate ori ai ales fiecare dintre literele A, B, C, D, E si F.
Mai jos sunt indicate tipurile si domeniile, ce corespund fiecarei litere. Domeniul profesional la
care ai acumulat cifra cea mai mare, ti se potriveste cel mai mult la etapa actuala.

Punctaj Tipurile si domeniile profesionale
A Tipul realist — domeniu orientat spre exterior
B Tipul conventional — domeniu orientat spre detalii
C Tipul intreprinzator - domeniu orientat spre influente
D Tipul social — domeniu orientat spre oameni
E Tipul artistic — domeniu orientat spre arte
F Tipul intelectual — domeniu orientat spre cercetare

e Compara rezultatele testului cu rezultatele autoevaluarii realizate in timpul lecturii
textului Realizarea preferintelor personale in profesie. In ce misuri corespund ele?
e Alege 1-3 profesii care te atrag la moment si cel mai bine corespund rezultatelor testului.
Pastreaza tabelul cu rezultatele testului in portofoliu.




MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a Vl-a

TEMAS. ASPIRATIILE MELE

Selectez profesia care corespunde aspiratiilor mele si studiez specificul ei

MESAJUL CHEIE

La finalul lectiei vei putea:

* explica semnificatia notiunii de ,,aspiratii”

 identifica aspiratiile personale referitor la viata profesionala
 identifica profesiile care ofera posibilitati pentru realizarea aspiratiilor
» elabora un cluster a profesiei dorite in baza criteriilor propuse

Vocabular

Aspiratie - ndzuinta, dorintd intensa, ravna
IMPLICA-TE!

+ Ce profesii ti se potrivesc conform rezultatelor testului?
* Care din ele coincid cu interesele tale?
« Cum intelegi cuvantul aspiratie?

+ Citeste explicatia cuvantului ,,aspiratie” si prezintd exemple de aspiratii.
INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA INFORMATIA!

Fiecare profesie ofera posibilitati pentru realizarea mai multor aspiratii.
Dar nu toate aspiratiile pot fi atinse Intr-o profesie. De exemplu, profesia de
agent pentru vanzari ofera oportunitati de a comunica cu mai multi oameni,
a te simti liber in luarea deciziilor, dar exclude stabilitatea. Profesia de
politist sau militar ofera oportunitdti de a activa in echipa, de a fi util
oamenilor, de a acumula mai multe experiente si impresii noi, dar limiteaza
libertatea in actiune. Profesia de padurar oferd oportunititi de a munci
individual, a fi In contact permanent cu natura, In conditii relativ stabile,

dar foarte rar solicita interactiunea 1n echipa.

In tabelul de mai jos sunt prezentate diferite aspiratii si o descriere laconica a modului
de activitate, prin care ele se pot realiza.

* Analizeaza, impreuna cu colegi, exemplele prezentate si identificd profesii sau ocupatii
concrete, care se potrivesc acestor exemple. Noteaza profesiile in caiet.

Aspiratiile Ce poate spune persoana care a realizat aceasta aspiratie

As prefera sa lucrez in
conditii stabile

Ziua de munca incepe si se termind conform orarului; concediul este 1n aceeasi
perioada; sarcinile pe care le realizez in fiecare zi sunt similare; stiu exact ce se
asteapta de la mine; realizez munca mea in acelasi loc.

As dori s manifest prin
munca creativitatea mea

In procesul de munca permanent inventez ceva nou; modific, in dependenta
de situatie, modul de activitate; pentru a inventa ceva nou permanent analizez
lucrarile si activitatea altor profesionisti; ma confrunt cu situatii in care unele
persoane nu ma inteleg.

As dori sa am multe
experiente si impresii noi

Activitatea solicitd mai multe deplasari; vizitez locuri noi si comunic cu
persoane necunoscute; sarcinile de lucru se schimba des; fiecare situatie noua
contine ceva necunoscut si solicita abordare specifica; membrii familiei mele
uneori exprima nemultumire din cauza faptului ca petrecem impreuna putin
timp.
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As dori sa comunic cu mai
multe persoane

Clientii si partenerii mei se schimba des; 1n activitatea mea aflu multe lucruri
despre interesele si caracterul oamenilor cu care interactionez; inteleg ca fiecare
om are nevoi specifice si trebuie sa-1 accept asa cum este; chiar daca omul nu-mi
este simpatic, zdmbesc si demonstrez amabilitate; realizarea sarcinilor de lucru
presupune munca in echipa.

As dori sa am mai multa
libertate

Singur planific scopurile importante pentru activitate, determin graficul si
volumul de lucru; uneori ziua mea de lucru depaseste 8 ore; singur aleg
modalitatea de realizare a sarcinii; trebuie sd negociez mult cu clientii si
partenerii.

As dori sa descopar ceva
nou

Identific legaturile dintre diferite evenimente; descriu logica cauza-efect;
formulez ipoteze si organizez experimente pentru verificarea lor; citesc multe
articole si carti stiintifice; impartasesc descoperirile proprii prin articole si
prezentari 1n cadrul conferintelor.

As dori sa am venituri
mari

Permanent avansez pentru a fi cel mai bun in profesie; negociez contractele
cu clientii si angajatorii; studiez piata pentru a identifica preturile serviciilor
mele; ma promovez activ pe piata muncii; deseori lucrez fara zile de odihna si
concediu.

As dori sa fiu util
oamenilor

Studiez nevoile oamenilor; vin cu idei pentru solutionarea problemelor lor; ajut
oamenii In situati dificile; uneori ma dezic de interesele si planurile proprii;
uneori ma confrunt cu persoane care nu procedeaza corect; elaborez reguli si
legi noi.

As dori sa fiu vedeta

Imi perfectionez talentele; comunic des cu reprezentantii mass-media; accept sa
prezint publicului realizarile mele profesionale si personale; deseori imi exprim
opinia in public; mai putin conteaza ce vorbesc oamenii despre mine, principalul
e sa fiu in centrul atentiei.

As dori sa muncesc
individual, independent de
ceilalti

In activitatea mea interactionez mai putin cu oamenii si mai mult cu tehnica,
plantele sau animalele; am suficient timp pentru observare si meditare; in
rezultatul activitatii mele se imbunatatesc conditiile de mediu: apar obiecte si
masini noi, mediul de existentd a animalelor si plantelor devine mai favorabil.

COMUNICA, DECIDE si EXPRIMA-TI
ATITUDINEA!

1.

Noteaza in caiet trei din cele mai

importante aspiratii pentru tine referitor la
ocupatia ta in viitor (poti s selectezi din tabel sau
sa le formulezi pe ale tale).

2.

La fiecare aspiratie propune cel putin trei

profesii/ocupatii prin care ele pot fi realizate. Profesiile pot sa coincida.

3. Verifica, daca profesiile identificate coincid cu cele care sunt potrivite pentru tine in
baza testului Holland.

Din lista cu profesii alege una, ludnd 1n calcul urméatoarele conditii:
iti oferd posibilitatea de realizare a cel putin doua din aspiratiile alese
ti se potriveste conform rezultatelor testului
Prezinta decizia ta finald colegului de banca si explica motivele ei.

ACTIONEAZA!

Prezinta aspiratiile si profesia selectatd parintilor sau unei

persoane apropiate. Discutati impreuna despre posibilitatile de realizare a
acestora si prin alte profesii.
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* Alege una din profesii care oferd oportunitati pentru realizarea aspiratiilor tale.
* Elaboreaza un cluster, care corespunde urmatoarelor cerinte:
a) Plaseaza in centru denumirea profesiei/ocupatiei
b) 5 ramuri de baza —,, Aptitudini”, ,,Cunostinte si abilitati”, ,,Discipline scolare
importante”, ,,Alte discipline importante”, ,,Actiunile de rutina specifice
profesiei”. Daca crezi cd este necesar, adaugd altd ramurd (de exemplu:
»~Norme etice”, ,,Produsele profesiei”) etc.

¢) Pentru fiecare ramura identifica cel putin 3 elemente:

* Pentru ramura ,,Aptitudini” selecteaza talentele si calitatile personale Tnnascute pe care
trebuie sa le posede persoand pentru a fi un bun profesionist in domeniul ales.

* Pentru ramura ,,Cunostinte si abilitdti” descrie lucrurile pe care trebuie sa le stie si sa le
poata face un profesionist.

* Pentru ramura ,,Discipline scolare importante” indica disciplinele scolare care contribuie la
obtinerea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru profesia aleasa.

* Laramura ,,Alte discipline” noteaza disciplinele care pot fi studiate in alte institutii cum ar
fi scoala de arte, scoala profesionald, colegiu, universitate etc.

* Pentru ramura ,,Actiunile de rutina specifice profesiei” descrie actiunile care sunt necesare
in activitatea cotidiana (de ex: actrita invatd pe de rost texte specifice rolului, participa la
repetitii, face exercitii pentru voce si pentru corp, se machiaza, joacd rolul in spectacol;
soferul verifica starea automobilului, alimenteaza automobilul cu cele necesare, conduce
automobilul, respecta regulile de circulatie etc.)

Pastreaza clusterul elaborat in portofoliu.
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TEMA 6. CALITATILE MELE FORTE — CUM LE DEZVOLT SI
LE PUN IN VALOARE. BRAND-UL PERSONAL

MESAJUL CHEIE

Inteleg importanta reputatiei mele si lucrez asupra brand-ului personal!

La finalul lectiei vei putea:

* descrie esenta caracteristicilor ce formeaza brandul personal
» clabora elementele brand-ului personal

* explica importanta promovarii imaginii personale

IMPLICA-TE!

1.

Vocabular

Scrie In partea de jos a unei foi numele tau.

In partea de sus a foii scrie cel putin 3 calitati personale cu care te
mandresti? Pot fi trasdturi de caracter sau unele abilitati.

Indoaie foaia in asa fel incat si acoperi calitatile descrise.

Transmite foaia colegului de grup si primeste foaia altuia. Scrie cel
putin 3 calitati ale persoanei, numele cdruia este scris pe foaie.

lar indoaie foaia pentru a acoperi descrierea si transmite-o urmatorului
membru al grupului.

Procedeaza in asa fel, pana cand foaia ta sa reantoarce la tine (ea
trebuie sa treacd pe la cel putin trei persoane).

Desface foaia, citeste atent descrierile si identificd coincidentele si
diferentele.

Brand — (engl.) marca unei fabrici, a unui produs

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

Lectureaza textul cu ajutorul Ghidului pentru
invatare:

3. Care este semnificatia termenului brand?

4. Numeste 2 brand-uri comerciale pe care le cunosti.

5. Explica cu cuvinte proprii ce este un brand personal.

6. Care va fi raportul dintre cercurile diagramei Venn a unei persoane, brandul careia este
bine dezvoltat si promovat?

7. Identifica 1n ce situatii ai nevoie de brand-ul tau personal.

8. Ce poti face pentru ca ceilalti sd observe, sd stie cele mai bune calitati ale tale?

Brandul personal

In procesul de muncd oamenii elaboreaza produse si ofera servicii care satisfac nevoile
altor oameni. Demult s-a observat ca un produs sau serviciu se asociaza de catre consumator cu
numele persoanei sau a firmei care l-a elaborat sau oferit. In situatii cand pe piata sunt prezente o

$
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multime de produse si servicii similare, atunci numele producatorului deseori determina decizia
finald a consumatorului. Stiind despre aceasta producatorii realizeaza actiuni speciale pentru a
crea si promova brandul sau. In activititile de promovare se pune accent pe calititile unice ale
produsului sau serviciului. In rezultat consumatorul nu pur simplu cunoaste numele produsului
sau al firmei, dar acest nume se asociaza cu mai multe calititi. De exemplu brandul ,,Mercedes”
se asociaza cu confort Tnalt, calitate performanta, siguranta in exploatare, statut social inalt, pret
mai sus de mediu pe cand brandul ,,luvas” se asociaza cu marca produs in Moldova, haine din
tricotaj din fibre naturale, comoditate si igiend, preturi competitive. Dar daca calitatile reale ale
produsului nu coincid cu descrierea, atunci nici un argument al producétorului nu va schimba
opinia consumatorului.

Aceiasi situatie este si pe piata muncii. Din doud persoane cu experienta si abilitati de
lucru similare va fi angajata cea, numele si imaginea careia este mai cunoscuta.

Pentru ca persoanele din jur sa observe calitdtile tale forte, trebuie sa le identifici si sa le
pui in valoare, creandu-ti un Brand personal.
Punctul de pornire al credrii brand-ului personal e sa poti raspunde la cateva intrebari: Care
sunt calitatile mele forte? Ce ma deosibeste
de ceilalti? Ce talente am? Ce pasiuni am?
Ce valori Tmpartasesc? Ce pot oferi altora?
Intrebarea esentiali este: in ce masuri coincide
ceea ce cred eu despre mine cu opinia altora

. Brandu-1
despre mine? Cum

tau personal| (o v5q
Brand-ul personal e la intersectia dintre cum

ne vedem noi $i cum ne percep ceilalti. Noi
ne-am dori sa coincidd cele doua pareri cat
mai mult. Tu poti contribui la imbunatatirea
imaginii tale lucrand Tn mod constient zi de
zi pentru a-ti dezvolta talentele si abilitatile. Diagrama Venn cu “Brand-ul personal”

De ce este nevoie de acest lucru? in momentul

in care ai dori sa devii seful clasei sau

capitanul unei echipe scolare este important

ce vor gandi colegii tai despre tine. Ca sa-ti dezvolti o imagine buna in fata celorlalti, trebuie
sa demonstrezi abilitatile cum stii mai bine si sa faci asta in mod constant, nu doar din cand in
cand.

ceilalti

A te dezvolta si a promova brand-ul personal nu inseamna a te lduda ca esti Intr-un
fel sau altul dar inseamna a munci cu straduinta asupra ta, a fi responsabil de actiunile tale si
a-1 lasa pe ceilalti sa se convingd de valoarea ta prin fapte, nu doar prin vorbe. Brand-ul tau
personal contribuie la reputatia ta. Ai grija de el!

COMUNICA SI DECIDE!

* Analizeaza, impreuna cu colegul, cazul descris. Identificati calitatile
forte a Mihaelei. Ce o deosibeste de ceilalti? Ce talente are? Ce
pasiuni? Ce valori impartageste? Ce poate oferi altora? Ce cred altii
despre ea?
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Mihaela are 12 ani. Este o persoand amabila, sociabila, zdmbareata.

Una din ocupatiile preferate din copilarie a fost un joc on-line in care se cerea selectarea si
schimbarea coafurilor in dependenta de forma fetii, eveniment, stilul vestimentatiei.

La varsta de 5 ani a realizat prima frizura papusii preferate, a doua — catelului iubit. Cunoaste
mai mult de zece feluri de Tmpletire a cositelor. Fetele deseori se adreseazd cu rugamintea
de a le face cosite deosebite. Mihaela niciodata nu refuza, permanent inventeaza ceva nou si
este foarte fericita cand fetele, care s-au adresat, raman satisfacute de aspectul lor. Periodic
urmareste noutdtile din moda in lumea coafurii. Ea crede ca toti oamenii pot fi frumosi daca
ar avea o coafurd potrivita.

In caietele ei poti si gasesti mai multe desene a fetitelor cu diferite coafuri si asta uneori
creeaza situatii neplacute. Mihaela se descurca bine la matematica. Profesoara a inclus-o in
lista pentru participare la olimpiada scolara si ia sugerat sd ofere mai mult timp rezolvarii
problemelor si mai putin timp jocului cu coafurile. Mihaelei nu-i place istoria si la aceasta
disciplind are note joase. Profesorul ei de istorie crede cd Mihaela nu este atenta si straduitoare.
e Deseneaza diagrama Venn dupa modelul prezentat in text si identifica brand-ul
personal al Mihaelei.
e Propune un simbol cu care se asociazd Mihaela.
e (e ar trebui sa faca Mihaela pentru ca opinia altor persoane despre ea sa fie cat mai
buna?

EXPRIMA-II ATITUDINEA!

Mediteaza putin la momentul cand vei absolvi scoala si realizeaza o
mica scriere 1n care ai mentiona ce ai dori sd-si aminteasca colegii
despre tine. Ce ai vrea sa lasi in amintirea profesorilor?

ACTIONEAZA!

» Elaboreaza o prezentare cat mai creativa a Brand-ului personal in
baza urmatoarelor intrebari:

1. Enumera trei caracteristici principalele care crezi ca te definesc
(chiar daca nu sunt cunoscute/Impartasite de ceilalti)?

2. Enumera trei caracteristici principalele folosite de cei din jur pentru
a te descrie (utilizeaza opiniile colegilor, colectate la inceputul
lectiei)

3. Descrie trei caracteristici pe care ai vrea ca ceilalti sa le asocieze cu
tine.

4. Identifica 3 valori personale pe care vrei sa le promovezi.

Elaboreaza un simbol cu care te asociezi.

6. Propune 2-3 actiuni concrete prin care poti sa imbunatatesti
imaginea ta.

Pastreaza in portofoliu produsul elaborat.

W
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TEMA 7. CUM iMI POT DEZVOLTA SI VALORIFICA
POTENTIALUL

MESAJUL CHEIE
Meditez asupra trasaturilor si aptitudinilor proprii si depun efort pentru dezvoltarea lor

La finalul lectiei vei putea:

* numi componentele potentialului personal

* determina corespondenta dintre dezvoltarea potentialului personal si un viitor de succes
» elabora o harta mentald a potentialului propriu

IMPLICA-TE!

* Aiauzitinjurul tdu aprecieri de genul: “Are potential dar si-liroseste
invan” sau “Are capacitati, dar e cam lenos”’? In ce situatii au fost
ele exprimate? Cum intelegi aceste expresii?

* Cum crezi, potentialul este stabil sau poate fi dezvoltat?

Vocabular
Potentialul personal reprezinta resursele interioare ale omului care i1 dau puteri pentru
atingerea scopurilor personale.

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

1. Lectureaza textul §i identifica, din ce consta
potentialul unui om.

2. Care sunt pasii pentru dezvoltarea
potentialului? Noteaza acesti pasi in caiet.

3. Cati pasi ai realizat de la inceputul modului
., Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”?

4. Cum poate fi formulat un obiectiv?

Termenul ,,potential” provine din limba latina, ,,potentia” insemnand abilitate sau putere.
Deci, potentialul personal reprezinta niste resurse interioare pe care fiecare dintre noi le detine
in diverse forme si care ne dau puteri sa obtinem succes in viatd. Fiecare om are un potential
constituit din aspiratii, talente, cunostinte, experiente, abilitati etc. Toate acestea 1i permit sa
actioneze reusit pentru a realiza ce si-a propus.

Cu cat suntem mai constienti de aceste resurse proprii si le dezvoltam cu atat puterea
noastrd interioara creste. Drept exemple pot servi istoriile de succes ale fiecarui om. Ele
demonstreaza cd din mai multe persoane cu talente, aptitudini si conditii de viatad similare
rezultate mai mari, mai deosebite obtine cel, care dezvolta continuu potentialul propriu.

Ce am putea face ca sa ne dezvoltam aceasta putere interioara?

Un prim pas ar fi descoperirea tuturor elementelor propriului potential, lucru de care
te-ai preocupat si anterior.

Constientizarea punctelor tale forte si a faptului ca poti sa faci ceea ce-ti doresti, iti da
puteri sa visezi la viitor, sa-1 vizualizezi si sd-1 descrii cat mai clar si mai detaliat. Acesta va fi
pasul doi.
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Pasul trei tine de cdutarea raspunsurilor la intrebari de genul: “Ce as putea sa fac acum,
cand sunt in clasa a sasea, pentru a-mi asigura, pregati acest viitor?”, “Care ar fi disciplinele de
studiu si activitatile extrascolare care m-ar ajuta sa-mi dezvolt potentialul?”,“Cum as putea sa
asigur acest viitor frumos si dorit?”, “Cum m-as simti in momentul in care as atinge ceea ce mi-
am propus?”. Cu sigurantd vei gasi raspuns la ele. Daca nu reusesti s faci asta singur, atunci o
poti face cu ajutorul parintilor, profesorilor sau altor persoane de incredere.

Un alt pas ar fi sa transformam ceea ce dorim sd facem intr-un obiectiv - o {inta spre care
vom merge. Acest obiectiv trebuie sa fie formulat intr-o propozifie in care sd rdspunzi succesiv
la intrebarile Ce vrei? Cand? Cat? De exemplu: Sa obfin, in acest an scolar, premiul intai la
olimpiada de matematica.

Fiecare pas pe drumul realizarii unui obiectiv stabilit contribuie la dezvoltarea potentialului
tau si iti confera siguranta ca vei fi capabili sa obtii succes in cariera.

COMUNICA si DECIDE!

Studiaza cazul prezentat mai jos si rdspunde la urmatoarele intrebari:

Ce potential au avut personajele in copilarie?

Cum au dezvoltat ei potentialul?

3. Cum au lucrat asupra dezvoltarii potentialului personal dupa
finalizarea carierei de fotbalist?

4. Ce concluzii poti face In baza acestui caz?

N —

Pele si Garrincha — doua stele cu destine diferite
Renumitii fotbalisti Pele si Garrincea au inceput
sa joace fotbal in cartierele sarace ale oraselor
braziliene, cu mingi facute din sosete si haine vechi.
Ambii au inceput sa lucreze inca din copilarie.
Gratie lor, echipa de fotbal braziliand a obtinut
titlul de campioand mondiala in 1958 si 1962.

Garrincha s-a nascut cu handicap la coloana
vertebrala si la ambele picioare, unul fiind mai
scurt cu 5 cm ca altul. Dar handicapul fizic nu
l-a Tmpiedicat sa devina unul din cei mai iscusiti
fotbalisti din lume.
Pele a fost incantat de tehnica de fotbal a lui Garrincha si demonstra respect profund pentru
colegul sdau de echipa. Cand Pele a suferit o trauma la genunchi in timpul campionatului
mondial, a luat exemplu de la colegul sau si a jucat ignorand durerile nebune pe care le avea.
Carrincha a finisat cariera sportiva la 40 de ani si Pele la 37 de ani.

Garrincha nu a reusit sa renunte la consumul excesiv de alcool, ceea ce a provocat implicarea
lui in mai multe accidente rutiere, in urma carora au suferit alti oameni. La varsta de 49 de ani
ficatul lui a fost distrus de alcool si el a decedat din cauza cirozei.

Dupa incheierea carierei de fotbalist, Pele se implica in diferite programe sociale consacrate
ajutordrii copiilor in dificultate, lupta impotriva utilizarii drogurilor de catre adolescenti si
promoveaza sportul ca mijloc de expresie sociala. A activat si ca ambasador international la
UNICEF pentru a promova pacea si toleranta internationald in cadrul competitiilor amicale
de fotbal. In 1978 i-a fost acordat Premiul international pentru Pace. In iunie 1994 este numit
ambasador al bunei vointe la UNESCO. Pele pand in prezent are venituri mari deoarece
utilizeaza brandul personal in publicitatea diferitor produse.

®
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EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

1. Citeste atent citatul de mai jos si explicd, cum crezi, In ce consta
potentialul tdu nelimitat?

2. Ce vel face cu potentialul tau pentru a avea succes in viata?
,Venim pe lume pentru a progresa si a ne valorifica potentialul

nelimitat care existad in fiecare dintre noi. Fiindca acest potential nu
are limite, trebuie sd ne straduim cat putem mai mult”.

(Colin Turner in ,,Nascut pentru succes”)
ACTIONEAZA!

» Estimeaza, in tabelul ce urmeaza, interesul tau pentru fiecare disciplina
scolara, bifand ceea ce corespunde aprecierii tale.

e .§ < | 8 < ’§ o= =
Gradul de 2 £ é =g ‘:;; "g‘ & s &
interes E g g = % 5 é E g E
= &
foarte mult
mult
mediu
putin

1. Indica trei discipline scolare care sunt favoritele tale ? De ce?

2. Elaboreaza harta mentald a potentialului tau. Harta mentala elaborata poate avea
structura ce urmeaza sau poate fi desenatd mai creativ, cu utilizarea imaginilor si
simbolurilor.

Mai multe lucruri despre cum se poate elabora o harta mentald poti afla din prezentarea
,,Harta Mentala — Idei pe o pagina” pe care o vei gasi pe adresa electronica https.//vimeo.
com/97054584 .

Pastreaza harta mentala elaborata in portofoliu.

EDUCATIA CIVICA ‘@



TEMAS. PROIECTAREA ACTIUNILOR PENTRU REALIZAREA
VISULUI PROFESIONAL

MESAJUL CHEIE
Planific si realizez activitati pentru proiectarea carierei!

La finalul lectiei vei putea:

+ explica in ce masurd potentialul tdu corespunde domeniului profesional ales

* proiecta activitati concrete pentru dezvoltarea potentialului propriu in conformitate cu visul
profesional

+ argumenta necesitatea activitdtilor planificate pentru dezvoltarea carierei

IMPLICA-TE!

e Citeste afirmatiile a doi oameni celebri prezentate in continuare

1. Singurul mod de a realiza lucruri minunate e sa iubesti ceea
ce faci. (Steve Jobs (1955-2011), antreprenor si inventator in
domeniul IT, co-fondator al firmei Apple Computer).

2. Un cap mediocru, dar harnic merge mai departe decdt omul
inzestrat, dar fara harnicie. (Baltasar Grasian (1601-1658) filozof
st scriitor spaniol)

« In baza acestor doui citate formuleaza o singura idee.

* Pregateste pentru evaluare produsele din portofoliu, elaborate in cadrul
modului:

Ghicitori despre profesii

Descrierea unei profesii

Proiectul de grup ,,Arborele profesiilor”

Rezultatele testului ,,Inventarul intereselor personale”
Cluster ,,Profesia care ma atrage”

Prezentarea brand-ului personal

Harta mentala ,,Potentialul propriu”

INFORMEAZA-TE, PROCESEAZA INFORMATIA SI EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Nk wd =

Dupa studierea lumii profesiilor, studierea aptitudinilor si intereselor personale a venit
timpul s realizezi cateva activitati de analiza. Analizeaza produsele elaborate in cadrul modului
— In primul rand contrapune informatiile din Harta mentala a Potentialului propriu si Clusterul
profesiei dorite, dar utilizeaza si rezultatele testului, descrierea brand-ului personal, Arborele
profesiilor. Compard rezultatele si rdspunde la patru intrebdri prezentate mai jos. Selecteaza
in fiecare tabel raspunsul care corespunde opiniei tale si analizeaza sfaturile privind actiunile
potrivite pentru situatia datd. Planifica cel putin o actiune care corespunde recomandarilor.

1. In ce masuri profesia aleasd corespunde tipului tiu specific, determinat in baza
testului, realizat dupd lectia a 4-a?




MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEl a Vl-a

Apreciere Posibile actiuni

Corespunde
intocmai

Felicitari! Acumuleaza in continuare informatii despre profesia data si dezvolta
capacitatile tale n acest domeniu.

Nu corespunde

Studiaza inca odata preferintele tale.

Studiaza profesii care corespund tipului tau si alege 2-3 care te atrag. Colecteaza cat mai
multa informatie despre profesiile date.

Nu sunt sigur
daca corespunde
sau nu

Colecteaza mai multa informatie despre profesia doritd — poti sa descoperi mai multe
corespondente cu tipul tau.

Informeaza-te despre alte profesii care corespund tipului tau.

2. In ce masuria interese tale fata de disciplinele scolare corespund cu cunostintele
necesare pentru profesia aleasa?

Corespunde
intocmai

Felicitari! Proiecteaza actiuni care permit obtinerea rezultatelor performante in studierea
acestor discipline scolare dar nu uita si despre altele — pot fi utile.

Nu corespunde

Daca profesia prezintd interes mare, depune un efort pentru a intelege mai bine
subiectele care se studiaza 1n cadrul acestor discipline scolare. Intelegerea mai buna, de
reguld, provoaca si interes mai mare.

Analizeaza inca odata lumea profesiilor si selecteaz-o pe cea, care solicitd cunostinte de
la disciplinele tale preferate.

Nu sunt sigur
daca corespunde
sau nu

In continuare studiaza disciplinele preferate dar si planifica actiuni concrete pentru
obtinerea rezultatelor mai bune in alte domenii de studiu.

ateliere de creatie etc.

3. In ce masurd talentele si aptitudinile tale corespund cu cele, care sunt necesare
pentru realizarea activititilor specifice profesiei dorite?

Corespunde
intocmai

Felicitari! In continuare planifica actiuni pentru dezvoltarea aptitudinilor si talentelor
deja descoperite.

Nu corespunde

Analizeaza mai atent lumea profesiilor si selecteaz-o pe cea care corespunde mai bine
talentelor si aptitudinilor proprii.

Planifica si realizeaza actiuni prin care vei acumula experienta noua care va permite
descoperirea aptitudinilor tale ascunse.

Nu sunt sigur
daca corespunde
sau nu

Planifica si realizeaza mai multe actiuni prin care vei dezvolta aptitudinile si abilitatile
necesare profesiei.

Colecteaza mai multa informatie despre activitatile specifice profesiei si abilitatile
necesare pentru realizarea lor.

4. In ce masura trasdaturile de caracter si aspiratiile tale corespund cu activitdatile de
rutind, specifice profesiei?

Corespunde
intocmai

Felicitari! In continuare planifici actiuni pentru a testa trasaturile tale in activitati cAt mai
apropiate de activitatile specifice profesiei.

Nu corespunde

Analizeaza mai atent lumea profesiilor si selecteaz-o pe cea care corespunde mai bine.

Planifica si realizeaza actiuni prin care poti sa dezvolti trasaturile de caracter necesare
pentru profesia aleasa (de exemplu — dezvoltarea rabdarii si atentiei)

Nu sunt sigur
daca corespunde
sau nu

Planifica si realizeaza mai multe actiuni care contribuie la dezvoltarea trasaturilor tale de
caracter.

Comunica cu alte persoane pentru a afla opinia lor despre tine.

Comunica cu oameni care activeaza in profesia dorita si afla mai multe detalii despre
munca lor.

EDUCATIA CIVICA
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COMUNICA si DECIDE!
Prezinta rezultatele analizei colegului tau de banca sau profesorului.
Elaboreaza un plan de activitati dupd modelul prezentat mai jos.

Planul tau trebuie sd contind cel putin 4 activitati care corespund
recomandarilor din tabelele de mai sus.

Modelul planului de activitati pentru dezvoltarea carierii

Activitati pe care planific sa le Rezultate obtinute dupa Termenul de Note despre
realizez realizarea activititilor realizare realizarea lor

Realizez un interviu cu un Voi cunoaste despre abilitatile si Timp de o luna
profesionist in domeniu pentru calitatile personale necesare pentru
a afla mai multe despre cerintele | profesia data

muncii

Caut si privesc filme Voi cunoaste conditiile de munca si | Cel putin un film
documentare despre profesia cerintele fata de profesionistii din pe parcursul lunii
dorita domeniu

ACTIONEAZA!

Prezintd planul elaborat colegului de banca, parintilor, altor persoane
de incredere.

* Afiseaza planul elaborat in odaia ta, pe masa de lucru sau in alt loc
vizibil si realizeaza actiunile planificate.
Pe parcursul realizarii activitdtilor noteaza rezultatele in ultima
rubrica a tabelului.




“Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierad”

MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

elaborate in cadrul proiectului

(REVOCCQ)

MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI PROIECTAREA CARIEREI”

DIRIGENTIE, CLASA VI-a

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei
Competente specifice:
1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei
2. Competenta de informare despre oportunitatile de evolutie in carierd si perspectivele pietei

muncii

(O8]

Competenta de realizare a marketingului personal si vocational

4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului de
atitudini si valori

CUPRINS

TEMA 1. | LICITATIA DE INTERESE

TEMA 2. | EU IN VIITOR 52
TEMA 3. | IN LUMEA PROFESIILOR 1 56
TEMA 4. | CLUBUL CUNOSCATORILOR DE PROFESII 1 61
TEMA 5. | DEZVOLTAREA PERSONALA IN SCOPUL 1 63

OBTINERII PERFORMANTELOR

TEMA 6. | MOZAICUL DOMENIILOR PROFESIONALE 1 67
TEMA 7. | VALORILE MELE 1 68
TEMA 8. | SA TRANSFORMAM VISUL IN REALITATE 1 70

NOTA BENE! Acest material include proiecte didactice detaliate, dar echipa de lucru va
indeamna sa utilizati recomandarile in mod creativ — adaptdnd si ajustand proiectele in functie
de necesitatile elevilor, numarul de elevi in clasa, tema pe care ei o studiaza la ora de educatie
civica §i alte situatii concrete care apar pe parcurs.

DIRIGENTIE
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TEMA 1. LICITATIA DE INTERESE

MESAJUL 1
Identifica interesele proprii si coreleaza-le cu profesia la care visezi!

Metode si tehnici: Energizantul, discutia, exercitiul, lucru in grup
Materiale: Fisa resursa 1. Ancheta; Fisaresursa 2. Comorile Troiei; Fisa resursa 3. Activitati si
interese; Fisa resursa 4. Profesii; Fisa resursa 5. Bonusuri; foi A3, markere.

Pregatire: Elevii au completat ancheta, care a fost repartizatd de profesorul de educatie civica
la lectia trecuta (Fisa resursa 1).

EVOCARE

Energizantul Eu pot... Imi place (5 min)
Elevii stau 1n cerc. De la moderator, spre dreapta elevii continud pe rand enuntul: ,,Eu pot...”,
apoi — enuntul: ,Imi place...”
Discutie
Profesorul adreseaza elevilor intrebari in baza enunturilor completate anterior.
- Ce poate... (Andrei, Ana etc.)?
- Ce1iplace lui...(Ion, Andrei)?
- Cuifiplace... sa deseneze?
- Cine poate... sa cante?

REALIZAREA SENSULUI

Informeaza-te! (10 min)
Profesorul repartizeaza Fisa resursa 2. Comorile Troiei.
Profesorul propune elevilor sa citeasca textul si sd identifice cuvantul-cheie.
Discutie ghidata
- De ce Hermann Schliemann era considerat excentric?
- Cum Hermann Schliemann a devenit bogat?
- Ce a facut cu banii?
- Care e cuvantul-cheie in textul citit? (interes)
- Explicati sensul cuvantului interes. (Interesul este o preocupare cu conotatie emotional-
pozitiva, asociata cu satisfacerea anumitor nevoi).
- Ce interes l-a directionat pe Hermann Schliemann?
- Unde isi are radacini interesul lui Hermann Schliemann?
- Ce l-a ajutat sa transforme acest vis/fantezie din copilarie 1n realitate? (munca, insistenta,
invingerea obstacolelor etc.)
- Ce interese poate avea o persoanad?
- Cat timp se mentine un interes pentru ceva?
- Ce factori pot influenta aparitia/disparitia intereselor?
- Ce conditii sunt necesare pentru administrarea propriilor interese? (emotii pozitive,
caracter/tenta benevol/a, caracter gradual — dozarea eforturilor, si cresterea lor treptatd).

Concluzie: Interesele se formeaza in timpul activitdtilor — ca sd vezi daca iti place, trebuie sa
incerci. De aceea Incercati sd va manifestati in diverse activitati — sport, literatura, arta, stiinta,
artizanat etc. — In cadrul cercurilor si sectiilor sportive scolare sau in afara scolii.

®
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Exercitiul Interese si profesii (15 min)

1. Elevii sunt impartiti in grupuri a cate 5-6 persoane.

2. Profesorul repartizeaza Fisa resursa 3. Activitati si interese pentru toti elevii. Elevii bifea-
za activitatile in care se implica cu interes.

3. Elevii analizeazi alegerile ficute si subliniazi similitudinile. In cadrul discutiilor stabi-
lesc ce interese stau la baza activitatilor respective.

4. Profesorul repartizeaza fiecarei echipe Fisa resursa 4. Profesii.
- Scrieti pentru fiecare activitate bifatd profesia care, dupa parerea voastra, i se potriveste.
- Identificati profesiile care se repeta.

5. Profesorul repartizeaza foi A3 si markere pentru fiecare grup.
- Analizati cu membrii grupului activitatea realizatd. Notati pe poster activitatile

similare, profesiile atribuite lor si incercati sa determinati cauza acestor similaritati.
6. Fiecare grup prezintd activitatea realizata.

Discutie

Cat de important este sa aveti anumite interese?

Credeti ca toata lumea isi alege profesia dupa interese? De ce?
De ce interesele se schimba?

Ce determind schimbarea lor?

REFLECTIE

Exercitiul Licitatia de interese (15 min)
- Scrieti 10 activitdti pe care le realizati cu placere?
- Din pacate, vi s-au dat multe teme pentru acasa si trebuie sd renuntati la 3 activitati.
Ganditi-va bine si excludeti-le.
- Mama a venit de la serviciu si vd spune ca trebuie sa faceti ordine in casa, din care cauza
trebuie sa renuntati inca la 3 activitati. Ganditi-va bine si tdiati-le cu o linie.
- Soramai micd varoagd sa o ajutati. Astfel santeti nevoit sd mai renuntati inca la 3 activitati.
- Ce aramas? Argumentati decizia.
- Activitatile la care ati renuntat sunt expuse la o licitatie.
Profesorul repartizeaza foi cu dimensiunile 5x8.
- Scrieti pe foi cele 9 activitati, la care ati renuntat ( cate o activitate pe foaie).
Profesorul imparte elevilor cate 5-10 bancnote (Fisa resursa 5. Bonusuri). Elevii participa la o
licitatie improvizata si achizitioneaza activitatile care i atrag (1 activitate = 30 bonusuri).
Se discuta despre achizitiile facute.
EXTINDERE

+ Elevii vor realiza un colaj, o prezentare grafica sau un desen la tema ,,Interesele mele”.

INDICATORI DE SUCCES

* Elevii descriu domeniile de interese proprii.
* Elevii identificd domeniile de interese ale colegilor.
Fisa resursa 1

Ancheta cunostinte/interese

Care disciplina iti place cel mai mult?
Care disciplina este pentru tine cea mai usoara?
La care disciplind esti cu mult mai bun in comparatie cu altele?
Ce disciplina nu-ti place?
Care disciplina este cea mai grea pentru tine si 1ti ocupa mai mult timp?

DIRIGENTIE @




Ce anume Inveti cu entuziazm $i usor?

Participi la ore suplimentare dupd orele de curs?
La ce disipline?
Participi la competitii, olimpiade scolare?
La ce disipline?
Numeste o activitate scolard care a fost un succes pentru tine. Argumenteaza.

Ce faci in timpul liber?

Fisa resursa 2
Comorile Troiei

... De multe ori tata povestea fiului siu miturile Greciei Antice, ii citea din Homer. Intr-o
zi i-a daruit fiului sau ,,Istoria universala pentru copii”. Pe careva pagini era reprezentata Troia
in flacari. ,,Unde este acest oras?”, a intrebat baiatul. ,,Nimeni nu I-a putut gasi”, i-a raspus tatal.
,»Cand voi creste, o voi gisi numaidecat”, a promis fiul.

Baiatul a inceput sa munceasca de la varsta de 14 ani: initial a fost ucenic intr-o pravalie,
apoi elev marinar pe o nava, a fost reporter, contabil, fondatorul unei case de comert, proprietar
al unei banci etc. In 2 ani si jumitate a invatat engleza, franceza, olandeza, spaniola, portugheza.
Apoi a invatat limba rusa in 6 saptamani. Dupa care suedeza, poloneza, greaca. A calatorit in
jurul lumii. A scris carti. A devenit milionar.

Brusc, la 46 de ani, a lasat totul si s-a dedicat arheologiei. A muncit fara odihna, depdsind
obstacole incredibile: malaria, probleme cu muncitorii, nedncrederea oamenilor de stiintd din
intreaga lume, care il considerau excentric. A cheltuit toate economiile de dragul unei pasiuni,
unui vis din copildrie: de a sdpa acolo, unde a indicat Homer. Si visul a devenit realitate -
Hermann Schliemann a gasit comorile regilor, care au stat ascunse In pamant patru mii de ani.

Fisa resursa 3
Activitati si interese

Sa repar diverse instrumente Sa joc intr-o piesa de teatru

Sa fac obiecte din lemn Sa fac design vestimentar

Sa fiu ghid la vanatoare sau la pescuit

Sa cant intr-o formatie

Sa repar automobile

Sa fac fotografii

Sa efectuez un desen tehnic

Sa scriu romane sau piese de teatru.

Sa citesc cdrti sau reviste stiintifice

Sa citesc sau sa scriu poezii

Sa fac o cercetare

Sé& am grija de copii

Sa lucrez cu instrumente de laborator

Sa fac pe educatorul/invatatorul

Sa aplic matematica la orele practice

Sa-i ajut pe cei nevoiasi

Sa desenez sau sa pictez

Sa ajut persoane cu dizabilitati

Sa vand ceva

Sa tin evidenta unor cheltuieli

Sa am propria afacere

Sa lucrez cu calculatorul

Sa supraveghez munca altora

Sa fiu lider

Sa conduc un grup intr-o activitate

Sa organizez o excursie

d
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Sa ingrijesc florile

Sa dansez si sa cant

Sa lucrez la computer

Sa ajut oamenii bolnavi

Sa gatesc si s amenajez frumos masa

Sa calatoresc

Fisa resursa 4

Profesii
Pompier Mecanic de aeronave
Zoolog Mecanic auto
Operator radio Electrician
Biolog Astronom
Fizician Avocat
Politician Dirijor de orchestra
Muzician Actor
Scriitor Jurnalist
Cantaret Director de publicitate
Reporter radio/TV Agent de vanzari
Jurist Traducator
Ghid Profesor
Logoped Psiholog
Asistent social Contabil

Revizor financiar

Expert in taxe si impozite

Analist financiar

Inspector bancar

Economist

Fisa resursa 5

Bonusuri

DIRIGENTIE 6



TEMA 2. EU iN VIITOR

MESAJUL 2
Creeaza-ti o imagine despre viitorul tau si actioneaza acum pentru a-1 face realitate!

Metode si tehnici: Prezentarea, metafora, discutia, jocul de rol, laboratorul de creatie, scriere liberd

Materiale: Fisa resursa 1. Carte de vizita continud, Fisa resursa 2. Blazonul eu-lui meu, foi A4,
creioane colorate
EVOCARE

Expozitie de colaje, prezentari grafice etc. Interesele mele (10 min)
Fiecare elev timp de 30 sec prezinta colajul realizat.
Colegii evalueaza fiecare prezentare dupa algoritmul:

* Postura, gesticulatia

» Comunicarea verbala si non-verbala

* Informatia
Metafora ”Creionul” (5 min)
Profesorul citeste metafora ’Creionul ™.

Copilul isi privea bunicul scriind o scrisoare. La un moment dat, intreaba:
- Secrii 0 poveste care ni s-a intdmplat noua? Sau poate e o poveste despre mine?
Bunicul se opri din scris, zdmbi si-i spuse nepotului:
- E adevarat, scriu despre tine. Dar mai important decat cuvintele este creionul cu care
scriu. Mi-ar placea sa fii ca el, cand vei fi mare.
Copilul privi creionul intrigat, fiindca nu vazuse nimic special la acesta.

- Dar e la fel ca toate creioanele pe care le-am vazut in viata mea!
- Totul depinde de felul cum privesti lucrurile. Exista cinci calitati ale creionului, pe care
daca reusesti sa le mentii, vei fi intotdeauna un om care trdieste in bund pace cu lumea.

Prima calitate: Poti sa faci lucruri mari, dar sa nu uiti niciodata ca exista o Mana care ne
conduce pasii. Pe aceasta mdana o numim Dumnezeu si El ne conduce intotdeauna conform
dorintei Lui.

A doua calitate: Din cdnd in cdnd trebuie sa ma opresc din scris si sa folosesc ascutitoarea.
Asta inseamna un pic de suferinta pentru creion, dar pand la urma va fi mai ascutit. Deci, sa
Stii sa suporti unele dureri, pentru ca ele te vor face mai bun.

A treia calitate: Creionul ne da voie sa folosim guma pentru a sterge ce era gresit. Trebuie sa
intelegi ca a corecta un lucru nu inseamnd neapdrat ceva rau, ceea ce este neaparat e faptul ca
ne mentinem pe drumul drept.

A patra calitate: La creion nu este important lemnul sau forma lui exterioard, ci mina de grafit
din interior. Tot asa, ingrijeste-te de cea ce se intampla in interiorul tau.

Si, in sfarsit, a cincea calitate a creionului: Lasa intotdeauna o urma. Tot asa, sa stii ca ceea ce
faci in viata va lasa urme. Prin urmare trebuie sa incerci sa fii constient de fiecare fapta a ta.
Discutie

* Cate calitati ale creionului a descris bunicul?

* Ce calitati are creionul?

* Daca ar fi sd va atribuiti doar o calitate, care ar fi aceasta si de ce?

* Ce urme trebuie sd lase un om pe parcursul vietii?

@
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REALIZAREA A SENSULUI

Exercitiul 7rei destine (20 min)

Profesorul invita in fata clasei 3 voluntari.

Elevii se Tmpart in grupuri a cate 5-6.

Instructiuni pentru elevi:

- Imaginati-va ca actiunea se desfasoara in scoala viitorului. La ora de dirigentie au fost invitati
3 absolventi, fiecare dintre ei a absolvit scoala In deceniul 2 al sec. XXI, fiecare a avut o viatd
interesantd. La moment ei au aproximativ 70 ani. Dar oaspetii nostri sunt neobisnuiti: au fost
invitati oameni care au avut 3 drumuri diferite in viata.

Primul absolvent a fost muncitor. Toatd viata s-a condus de principiul: ,,Doar munca aduce
fericire”. Cel de-al Il-lea a fost un lenes renumit care a trait dupa principiul: ,,Doar prostii
lucreaza”.

Al treilea a fost o persoand nula care toata viata a detinut functii, pe care nu le-a meritat si s-a
condus de principiul: ,,Sa tremure 1n fata mea cei mai demni si mai destepti”.

Dar noi nu stim cine dintre oaspetii nostri e muncitorul, cine e lenesul si cine e persoana
nuld. Acum voluntarii vor iesi in coridor, vor impdrti Intre ei rolurile si se vor gandi cum sa
se prezinte, ce s povesteascd despre principalele etape ale vietii lor. In timp ce ei vor lua
decizia ce rol isi vor asuma, voi in cadrul grupurilor alcatuiti Intrebari interesante pentru fiecare
oaspete in parte, pentru a-i intelege mai bine, pentru a clarifica daca sant cu adevarat fericiti
astfel ca in final sd ghicim rolurile pe care si le-au asumat. Profesorul scrie pe tabld notiunile:
ACTIVITATE PROFESIONALA, VIATA DE FAMILIE, TIMP LIBER.

Voluntarii repartizeaza intre ei rolurile in coridor. Grupurile formuleaza ntrebari
referitoare la activitatea profesionald, viata de familie, timpul liber al oaspetilor.

Voluntarii intrd in clasa, li se oferd locuri la o masa in fata elevilor. Fiecare personaj
povesteste despre viata sa. Apoi profesorul anunta despre inceperea conferintei de presa. Fiecare
grup pe rand propune cate o intrebare absolventilor. Cand intrebarile se epuizeaza, voluntarii se
aseazd in banci.

Discutie
- Cine dintre absolventi a avut o viatd mai frumoasa si mai fericita? De ce?
- Cine dintre voluntari a jucat rolul muncitorului, lenesului, persoanei nule?
- Care sunt deosebirile esentiale dintre muncitor, lenes si persoana nuld?
Dirigintele/diriginta va alege una dun urmatoarele variante:
Varianta 1. Exercitiul Blazonul Eu-lui meu (10 min)
Profesorul imparte elevilor Fisa resursa Blazonul eu-lui meu
- Pentru a lasa niste urme frumoase orice persoand periodic trebuie sd se autoevalueze, sa
analizeze propriul comportament, realizarile, visele si temerile sale.
Blazonul pe care urmeaza sa-1 completati include 4 componente:
- Eu actual - modul in care persoana isi percepe propriile caracteristici
- Eu ideal - modul in care o persoana isi reprezintd, mental, ceea ce ar dori sa fie
- Eu viitor - modul in care o persoana isi reprezintd ceea ce poate deveni in viitor, folosind
resursele din prezent

- Temeri — fobiile legate de cunoasterea insuficientd a propriilor aptitudini, competente
insuficient dezvoltate.

Elevii realizeaza, individual, un blazon personal.
Elevii in grupuri mici analizeaza blazoanele realizate. Identificd asemandrile si deosebirile.
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Varianta 2. Vizualizare Binoclul fermecat
Profesorul imparte elevilor cate 3 foi A4.
Instructiuni pentru elevi:
- Asezati-va comod pe scaun, relaxati-va, inchideti ochii si imaginati-va ca aveti un binoclu
fermecat. Cu ajutorul lui vedeti ce se intdmpla in viitorul vostru.
Initial, vedeti ce se Intampla peste 1 an... Unde va aflati, ce faceti, cine e alaturi de voi? Cercetati
atent imaginea, toate detaliile...
Acum priviti peste 5 ani... Ce vedeti? Ce schimbari au avut loc in viata voastra?
In sfarsit, priviti peste 10 ani. Unde va aflati, cu cine, ce faceti? Ce schimbiri s-au produs in
viata voastra?..
Deschideti ochii.
Profesorul repartizeaza foi A4 elevilor.
- Desenati pe foaie 3 cercuri mari care se intersecteaza. Reprezentati prin desen ceea ce
v-ati imaginat peste 1, 5, 10 ani.

Peste 1 an

Peste 5 ani Peste 10 ani

Elevii prezinta desenele si le comenteaza.

REFLECTIE

Sciere liberi In viitor voi fi... (5 min)

Elevii noteaza ideile referitor la rolul pe care si-1 doresc in viitor. Discutie dirijata
- De ce unele persoane reusesc in viata, altele - mai putin?
- De ce factori depinde succesul in viata?

Carte de vizita continua (5 min)

Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursd Carte de vizita continuad, care a fost
completata inceputd in anul precedent. Elevii completeaza cartea sa de vizita cu datele care i
reprezintd la moment. Foaia completatd va fi pastrata in portofoliu, pentru a reveni la aceste
date in urmatorii ani si a completa grila si 1n alte clase.
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EXTINDERE

Elevii vor realiza acasa colajul ,,Linia vietii”: pe foaie A3 vor desena o coarda, care va
reprezenta viata lor. Pe aceasta coarda vor ,,prinde” (lipi) desene, istorioare, fotografii, etc. care
ilustreaza evenimente din viata lor in ordine cronologica. De asemenea vor ,,prinde,, pe coarda
lucruri legate de ocupatiile profesionale ale parintilor, ingrijitorilor sau rudelor si vor reprezenta
propriul viitor referitor la viata personald, familiala si profesionala.

INDICATORI DE SUCCES
 Elevii prezinta dorintele si temerile in legaturd cu viitorul lor profesional.
 Elevii exprima o opinie referitoare la viitorul lor profesional.
 Elevii descriu viitorul lor profesional conform unul algoritm simplu.
Fisa resursa 1
Blazonul Eu-lui meu

EU-ACTUAL EU-IDEAL
“Eu sunt* “Mi-as dori sa fiu“
EU-VIITOR “Ma tem ca...“

“As putea sa devin®

Fisa resursa 2
Carte de vizita continua
Numele, prenumele
Datasiloculnasterii
Adresa
Telefon/Fax
E-mail



CLASA

Institutia scolara

Adresa

Telefon

Calitatile mele

Aspecte personale
pe care as vrea sd le
imbunatatesc

Aptitudini (talente)

Pasiuni (hobby-uri)

Disciplina preferata

Profesia viitoare

Simbolul/Logo-ul
si sloganul care ma
reprezinta

TEMA 3. iN LUMEA PROFESIILOR

MESAJUL 1
Informeaza-te despre profesii pentru a o identifica pe cea mai potrivitd pentru tine!

Metode si tehnici: Prezentarea, energizantul, mini prelegerea, asocieri, laboratorul de creatie,
scrierea libera, chestionarul

Materiale: Posterul Barometrul profesiilor sau Fisa resursd 1. Barometrul profesiilor; Fisa
resursd 2. As putea fi; Fisa resursa 3. Chestionarul Identifica profesia, foi A3, markere

EVOCARE

Expozitie de colaje Linia vietii (10 min)
Fiecare elev timp de 30 sec prezinta colajul realizat acasa.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:

* Postura, gesticulatia

» Comunicarea verbala si non-verbala

* Informatia
Diriginta/Dirigintele alege una din urmatoarele variante:

Varianta 1. Energizantul Profesii in cerc (5 min)

Pentru a lua o decizie corecta referitor la viitoarea profesie este necesar sa ne orientim bine in
diversitatea profesiilor. In lume sunt peste 400000 de profesii. Unele sunt des intalnite, altele
mai rar. Unele profesii au disparut demult, altele abia apar. Va propun sa participati la o licitatie

"




MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

de profesii. Pe rand numiti profesii cunoscute. Cel care timp de trei secunde nu a numit o
profesie sau a propus o profesie numitd de un alt participant, iese din joc. Jocul continud pana
cand ramane o singura persoana.

Varianta 2. Exercitiul Lantul profesiilor

In continuare vom crea un lantisor de profesii. Eu voi numi o profesie, de exemplu, metalurgist,
urmatoarea persoand trebuie sd numeasca o profesie apropiatd prin ceva metalurgistului, de
exemplu, bucdtar etc. Este important ca persoana sa numeascd prin ce se aseamana aceste 2
profesii. Astfel metalurgistul si bucatarul lucreaza cu focul, temperaturi inalte, cuptor.

Bucitar — croitor — folosesc foarfecele.

Croitor — invatator — folosesc creta etc.

REALIZARE A SENSULUI

Lucru in grup Clasificarea profesiilor (15 min)

- Existd mai multe clasificiri ale profesiilor. In prezent cel mai des este utilizata clasificarea
profesorului E. Klimov care mparte profesiile in 5 tipuri dupa criteriul obiectului
activitatii de munca. Despre aceasta clasificare ati vorbit la educatia civicad. Enumerati
cele 5 tipuri de profesii.

- Prima clasificare a fost propusa de istoricul rus Tatiscev V. in sec. X VIII. Ea, de asemenea,
includea 5 tipuri: stiinte necesare, stiinte utile, stiinte distractive, stiinte zadarnice, stiinte
ddunadtoare.

Elevii se impart in 10 grupuri.

Profesorul repartizeaza foi A3, markere.

5 grupuri vor identifica profesii conform clasificarii lui Klimov, 5 grupuri vor identifica profesii
conform clasificarii lui Tatiscev. Elevii in cadrul grupului identifica profesii si le noteaza.

- Impartiti foaia in 3 coloane egale. Imaginati-vi ci avem masina timpului si cu ajutorul ei
ne-am deplasat in sex. XVIII. Impreuni cu membrii grupului timp de 3 min. identificati
si notati o listd de profesii de pe acele timpuri pe care Tatiscev le-a inclus in tipul dat de
profesii si pe care Klimov le-ar fi introdus in clasificarea sa.

Elevii in cadrul grupului identifica profesii si le noteaza.
Exemple de profesii pe care elevii ar putea sd le includa:

* stiinte necesare - educatia, sanatatea, economia, dreptul

* stiinte utile - agricultura, fizica, biologia, matematica

* stiinte distractive - literatura, arta

* stiinte zadarnice - alchimia, astrologia

* stiinte ddunatoare - vrajitoria

- Cuaceeasi masina a timpului v-ati intors in sec. XXI. Impreuna cu voi a venit si profesorul
Tatiscev. Evident, el va face cunostinta cu profesiile moderne? Timp de 3 min. elaborati
o lista de profesii pe care profesorul Tatiscev le-ar include in tipul dat si, evident, profesii
inluse de Klimov 1n clasificarea sa.

Elevii in cadrul grupului identifica profesii si le noteaza.

- Profesorii Klimov si Tatiscev ar vrea sa vada ce profesii vor exista peste 200 ani. Imaginati-
va cd masina timpului v-a dus in sec. XXIII. Elaborati o lista de profesii posibile pentru
ambele clasificari.

Elevii prezinta profesiile identificate.
Se realizeaza compararea clasificarilor elaborate.

Exercitiul Barometrul profesiilor (5 min)
- Cum credeti care ar fi profesiile mai interesante, mai utile pentru voi: profesiile de acum
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200 ani, cele din prezent sau cele care vor fi peste 200 ani. De ce?
- Transcrieti in caiete acele profesii care va atrag. Puteti completa lista cu alte profesii care
nu au fost identificate de colegii vostri.
- Stabiliti daca profesiile care va plac se regasesc in Barometrul profesiilor.
Profesorul fixeaza pe tabla posterul Barometrul profesiilor sau repartizeaza elevilor fisa resursa
Barometrul profesiilor. Informatii suplimentare la subiect pot fi gasite pe situl www.anofm.md

REFLECTIE

Exercitiul As putea fi... (10 min)
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa As putea fi.
- Completati enunturile. Aceste propozitii trebuie sa reflecte informatii despre voi. De
exemplu: as putea fi doctor pentru ca pot fi plin de compasiune fata de cei care sufera.
Nota! Nu e obligatoriu ca elevii sa completeze toate enunturile.
Discutie
- Ce nou ati aflat despre sine?
- S-ar putea sd imbratisati atatea profesii la maturitate? De ce?
- Cum puteti stabili care profesie vi se potriveste cel mai mult?

EXTINDERE
Elevii vor completa Chestionarul Identifica profesia (foaia resursa).

Informatie pentru profesor Fisa cu raspunsurile corecte

1 2 3| 4 5 6 7 8 9 (10|11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 | 18|19 | 20

6 | 7 |24 9|2 |40 3 |29| 5 27|14 |38 19| 8 |10|21|11|12|35|15

211 22|23|24 25|26 |27 |28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39]|40

23 28|13 |31/32(33|39|36|20|16|26 |17 |18 |25|30|22|37| 1 |34| 4

INDICATORI DE SUCCES

* Elevii enumera 5-10 profesii
» Elevii examineaza evolutia profesiilor
 Elevii analizaeza necesitatea profesiilor pe piata muncii
» Elevii argumeneaza interesul pentru lista propusa de profesii
Fisa resursa 1

As putea fi...
Asputeafi deoarece
Asputeafi deoarece
Asputeafi deoarece
Asputeafi deoarece
Asputeafi deoarece
Asputeafi deoarece
Asputeafi deoarece
Asputeafi deoarece
Asputeafi deoarece
Asputeafi deoarece
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Fisa resursa 2

Barometrul profesiilor 2016. Pentru actualizarea datelor consultati sursa www.anofm.md

SPECIALISTI

Sanse reduse de angajare

Medic Administrator Jurisconsult

Asistent medical Profesor in invatamantul Economist
secundar si special

Educator Educator in invatamantul prescolar Agronom

Manager in serviciile de marketing si | Contabil Zootehnician

vanzari

Consultant vanzari Farmacist Bibliotecar

Agent comert Spesialist in autoritatile publice Medic veterinar

Agent asigurari Asistent social Arhitect

Inginer programator Electrician sectie Merceolog

Inginer Psiholog

Inspector patrulare

Inspector politie

Electrician sector

MUNCITORI

Sanse inalte de angajare Sanse reduse de angajare

Cusatoreasa

Lacatus electrician la repararea
utilajului electric

Electromecanic ascensoare

Croitor-cusator

Lacatus — instalator tehnica sanitara

Electromontor telecomunicatii

Operator calculatoare Lacatus la repararea automobilelor Liftier
Chelner — barman Operator la statii de alimentare Telefonist
Brutar Electrogazosudor Strungar

Bucatar — cofetar

Electrician montator

Operator in sala de de cazane

Vanzator produse alimentare

Pietrar-zidar

Masinist la exavator

Vanzator produse nealimentare

Tencuitor — zugrav

Masinist buldozere

Casier in sala de comert Tractorist Maginist macarale
Ajutor de educator Tamplar — dulgher Viticultor
Asamblor Betonist Pomicultor
Legator filoane, cabluri si conductori | Frizer
Conducdtor auto Manichiurista

Taxator

Gardian public

Postas

DIRIGENTIE ‘@



Chestionarul Identifica profesia

Fisa resursa 3

Instructiuni. Chestionarul contine 40 de intrebari. Stabileste corespondenta dintre profesie si

definitia corespunzatoare. Raspunsurile noteaza-le in fisa de raspuns.

Verificd operatiunile financiare in calitate de stapan sau manager al bancii.

Contabil

Cauta informatie si o transmite cititorilor sau ascultatorilor.

Medic veterinar

Coordoneaza procesul ,,devamarii” si asigura controlul vamal rapid. Zugrav
Ajuta la crearea unui stil personal in apartament sau oficiu. Barman
Trateaza si salveaza animalele. DJ/Decjay
Studiaza cultura alimentatiei, prescrie sisteme individuale de alimentare. Bancher
Repara si ornamenteaza exteriorul cladirilor. Jurnalist
Prepara bucate in localurile de alimentatie publica. Traducator

Réspunde de selectarea si reproducerea compozitiilor muzicale.

Designer de interior

Repara si modifica dintii, face zambetul frumos. Rieltor
Creaza o imagine favorabila a clientului sau. Avocat
Testeaza caculatoare si softuri. Notar
Dreseaza caini. Jurisconsult
Inlesneste comunicarea cu vorbitorii de alte limbi si literatura striina. Marketolog
Se ocupa de tranzactiile imobiliare. PR-manager
Ajuta cumparatorul la procurarea marfurilor. Stilist
Apara inculpatul in instanta de judecata. Producator
Perfecteaza si/sau face copii ale documentelor. Vizajist

Ademeneste cumparatorul si-i propune sa incerce/méasoare marfa.

Dresor de caini

Promoveaza marci comerciale noi pe piata.

Web-designer

- . . Vanzator-

Elaboreaza softuri functionale.
consultant
Mana dreapta a conducatorului intreprinderii. Stomatolog
Ofera consultatii si sfaturi referitor la aspectele juridice persoanelor fizice si juridice. Programator
Intermediar in promovarea marfii de la producator la consumator, activeaza la bursa (ca
o Broker vamal

variantd).
Creeaza ideea unei constructii si o implementeaza intr-un proiect concret. Pedagog
Activeaza n toate sferele economiei, stabileste scopuri concrete, organizeaza si Organizator
controleazd munca. cultural

Creeaza compozitii florale.

Medic ortodont

Revizor, care verifica activitatea financiara a intreprinderii.

Secretar-referent

Creeaza stilul internet-site-ului: logotipuri, bannere, elemente de graficd, navigarea pe site.

Bucatar-culinar

Creeaza imaginea individuald, irepetabild a persoanei (coafura, machiajul, vestimentatia).

Croitor
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Organizeaza sarbatorirea evenimentelor importante. Broker
Se ocupa de promovarea artistilor, cantaretilor, grupelor muzicale. Arhitect
Utilizeaza cosmetica si arta de a coafa pentru crearea imaginii persoanei. Manager
Instruieste si educa copii si tineretul. Psiholog
Croieste si coase haine. Promotor
Salveaza de durerile de dinti. Auditor

Este responsabil de exploatarea si deservirea serverelor, echipamentelor si softurilor de | Administrator de

calculator din cadrul intreprinderii. sistem

Se ocupa de operatiunile financiare ale organizatiilor si firmelor. Testator
Ofera ajutor in situatiile de criza ale oamenilor. Florist
Munceste la tejghea in bar. Dietetician

Fisa pentru identificarea corespondentei dintre profesie si definitie
1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 (10|11 |12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20

21 | 22123 |24 |25|26 |27 28|29 |30|31|32|33|34|35|36|37|38]|39]40

TEMA 4. CLUBUL CUNOSCATORILOR DE PROFESII

MESAJUL 4
Informeaza-te i fa primul pas in alegerea corectd a viitoarei profesii!

Metode si tehnici: Concursul, exercitiul, laboratorul de creatie

Materiale: Figuri geometrice de diferite culori (cate 6 de o culoare), fisa resursa Clubul
cunoscatorilor de profesii, foi A5, foia Al, foi A4, hartie coloratd, markere, carioci, creioane
colorate, foarfece, lipici, diplome, premii simbolice

Pregatire: Profesorul invitd 3 maturi din comunitate (profesiile carora fac parte din diferite
domenii). Decupeaza figuri geometrice de diferite culori (cate 6 de o culoare).

EVOCARE

Exercitiul Domino (5 min)

Exercitiul se realizeaza in baza chestionarului Identifica profesia, realizat acasa.

Un elev citeste prima definitie, colegul din dreapta numeste profesia, apoi citeste definitia a

doua, colegul din dreapta numeste profesia etc. Exercitiul continud pana cand se citesc toate

definitiile.

Energizantul Ce profesie se potriveste... (S min)

Profesorul noteaza pe tabla 20-25 profesii propuse de elevi.

- Eu voi numi céte o profesie din lista de pe tabla. Timp de 3 sec ganditi-va cui se potriveste
aceasta profesie si la semnalul meu (o bataie din palme) toti trebuie sd numeasca elevul dat.

Jocul continua pana sunt numite toate profesiile.

Formarea echipelor (2 min)
- Imaginati-va ca santeti membri ai clubului cunoscatorilor de profesii. La moment a
apdrut o cearta intre membri. Fiecare considera ca stie cel mai bine lumea profesiilor. Pentru a
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solutiona problema si a calma spiritele avem 3-5 invitati (dupa numarul persoanelor invitate). Ei
au propus sd organizadm un concurs, deoarece cearta a impartit membrii clubului in cateva grupe.
Profesorul imparte elevilor fise.

Elevii formeaza echipele in baza culorii alese.

Varianta Se invita 2-3 voluntari. Fiecare voluntar, pe rand, invita cate un coleg in echipa sa.

REALIZARE A SENSULUI
Invitatii vor juriza concursul (fisa resursa Clubul cunoscatorilor de profesii).
Ghiceste profesia (5 min)
Profesorul citeste pe rand cate o sarcina pentru fiecare echipa.

a) De multe ori nu am un serviciu stabil. Cuvintele sunt pasiunea mea. lar aranjarea lor in
randuri cu ajutorul rimelor este vocatia mea. Muncesc mult si foarte des devin vestit abia dupa
moarte. Care e profesia mea? (poet)

b) Lucrez cu program. Consult pacientii, completez registre, fise, recete. Comunic cu multi
oameni, dar ei nu pot intra la mine neprogramati. Sunt supus permanent riscului de a ma
imbolnavi. Care e profesia mea? (medic)

c¢) Profesia mea pare simpla, dacd o privesti dintr-o parte. Bagheta mea conduce un colectiv
mare de oameni. Aceastd profesie cere multa miscare si nervi de fier. Majoritatea oamenilor imi
cunosc spatele si mai putini — fata. Care e profesia? (dirijor)

d) Majoritatea considera ca la serviciu am o singura obligatie: sd fac si sa servesc seful cu
cafea. In realitate sunt responsabild de toate lucririle curente si corespondenta, iar calculatorul
il folosesc nu pentru a sta pe retelele de socializare. Trebuie sd respect dress-codul. Care e
profesia mea? (secretard)

e) Profesia mea este la indltime. Majoritatea orelor de serviciu le petrec in aer. Sunt nevoit sa
vizitez foarte des medicii, deoarece ea influenteaza negativ sanatatea mea. Tensiunea arteriala
joasa este boala mea profesionald. Lipsesc des de acasa. Care e profesia mea? (pilot)

f) Natura ma bucura cel mai mult. Cand toata lumea se odihneste, eu muncesc, iar cand toti
muncesc, eu ma odihnesc. Primavara nu las din méana harletul si grebla, vara - sapa, iar toamna
,»humar bobocii”. Care e profesia mea? (agricultor, fermier, gradinar)

Nota! Descrierile vor include obligatoriu profesiile persoanelor invitate.

Profesii cu litera... (3 min)

- Timp de 3 min. fiecare membru al grupului va trebui sa scrie profesii ce ncep cu o anumita litera.
Profesorul repartizeaza elevilor foi pe care e scrisa cate o litera.

La semnal toti elevii scriu.

Literele propuse: A, B, C,D,E,F,G,M, O, P, R, S

REFLECTIE

Ziua de nastere a profesiei (15 min)

Profesorul repartizeaza grupelor foi A1, markere, carioci, creioane colorate, foi A4, foi colorate,

foarfece, lipici etc.

- Ultima proba este una creativi — veti realiza un colaj. In cadrul grupului alegeti o profesie.
Imaginati-va ca aceasta profesie a luat premiul mare la concursul ,,Cea mai interesantd
profesie”. Ati hotdrat sa dati o petrecere mascata cu aceastd ocazie. Trebuie sa decideti ce
cadou veti face profesiei. Cadoul trebuie sa aiba legdturd directa cu profesia, sa fie vesel si
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

neobisnuit. De asemenea, trebuie sd inventati bucate neobisnuite pentru aceasta petrecere
care, evident, au legatura directd cu profesia. Si sa creati un costum deosebit pentru profesie,
deoarece la petrecere toti trebuie sd fie mascati. Repartizati in cadrul grupului responsabilititile
(cine si ce va crea) si realizati sarcina.
Profesorul noteaza pe tabla elementele pe care trebuie sé le contind colajul: cadou, bucate, costum.
Grupurile realizeaza sarcina, apoi prezinta posterele create.

Totaluri si premierea (10 min)
Fiecare invitat vine cu un sfat copiilor cu privire la alegerea profesiei.

ege e,

EXTINDERE

Elevii vor realiza posterul ,,Profesia de vis”.

INDICATORI DE SUCCES

+ Elevii stabilesc corespondenta persoana-profesie
* Elevii numesc 5-10 profesii
* Elevii cunosc specificul a 3-4 profesii
+ Elevii prezinta creativ o profesie
Fisa resursa
Clubul cunoscatorilor de profesii

Punctare Rosii Verzi Galbeni  Albastri  Violeti

1. | Ghiceste profesia 1

Cate 1 punct pentru

2. | Profesii cu litera... . .
fiecare profesie scrisa

Ziua de nastere a

profesiei 10

Total

TEMA S. DEZVOLTAREA PERSONALA SI OBTINEREA PERFORMANTELOR

MESAJUL 5
Dezvoltd-te, atinge noi performante si ofera cdt mai multe sanse intereselor tale!

Metode si tehnici: Prezentarea, scrierea libera, laboratorul de creatie, chestionarul, studiul de caz

Materiale: Fisa resursa 1. Chestionarul Ce-mi place mie?; Fisa resursa 2. Etapele transformarii
aspiratiilor in realitate; foi A3, markere

Pregatire: Profesorul va invita conducdtori de cerc si sectii sportive care vor povesti despre
ofertele extracurriculare din scoala.

EVOCARE

Expozitie de colaje Profesia de vis (10 min)
Fiecare elev timp de 30 sec prezinta colajul realizat.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
- Postura, gesticulatia
- Comunicarea verbala si non-verbala
- Informatia
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2. Scriere libera Proverb chinezesc (5 min)

Elevii explicd in scris semnificatia proverbului: ,,0 célatorie de o mie de km Incepe cu un
pas.”, apoi o prezinta colegilor.
Discutie

- Ce sensuri poate avea cuvantul ,,calatorie”?

- Cu ce incepe o célatorie?

- Ce vise finalizeaza cu o célatorie?

- Ce ar trebui sa Intreprindeti, fiind elevi, pentru a va realiza visele profesionale?

REALIZARE A SENSULUI

Chestionarul Ce-mi place mie? (S5 min)
Profesorul distribuie elevilor chestionarul Ce-mi place mie? (fisa resursd).
Elevii raspund in scris la Intrebari.
Discutie
- Ce activitati extracurriculare vi se potrivesc?
- De ce aveti nevoie de ele?
- Cum alegeti activitatile extracurriculare?
- Care este rolul activitatilor extracurriculare in dezvoltarea personala?
Conducatorii de cerc si a sectiilor sportive povestesc despre ofertele extracurriculare din scoala/
comunitate, rolul lor in dezvoltarea personala a elevilor.

Exercitiul 24 ore (15 min)

Elevii descriu cum vor petrece 24 ore.

- Imaginatia si fanteziile pot fi foarte constructive si ne pot ajuta sd intelegem mai bine care
sunt necesitdtile si dorintele noastre. Ele pot fi un stimul puternic spre actiune. Ele permit
oamenilor sd se cunoascd mai bine si ne pot ajuta sa descoperim potentialul propriu si al
altor oameni. In clipele ce urmeaza veti da friu fanteziei. Aveti la dispozitic 24 ore, pe
care le puteti petrece asa cum doriti si puteti face doar ceea ce va place cel mai mult. Aveti
la dispozitie tot ce va doriti si nu sunteti limitati in aspect material (doar sunteti in Tara
fanteziei). Puteti incepe aceste 24 ore 1n orice colt al globului pdmantesc. Sarcina voastra: sa
scrieti cum veti petrece aceste 24 ore.

Elevii se Tmpart in grupuri a cate 4-6, citesc fanteziile si identifica interesele si visele colegilor

de grup 1n baza celor citite. Noteaza interesele si visele pe foi A3, repartizate de profesor.

Grupurile prezinta interesele si visele identificate.

REFLECTIE

Studiu de caz Etapele transformarii aspiratiilor in realitate (10 min)

Elevii se impart in grupuri.

Profesorul repartizeaza cate 1 studiu de caz (Fisa resursa Etapele transformarii aspiratiilor in
realitate), foi A3, markere.

Elevii citesc in grup studiul de caz si raspund la intrebari.

Grupurile prezinta activitatea realizata.

EXTINDERE

Elevii vor scrie o ,,Scrisoare din viitor” (volumul - 1 pagind) in care vor povesti despre sine
peste 30 ani: cine sunt, ce realizdri au obtinut, ce interese au dezvoltat, ce aspiratii au realizat
si vor scrie cateva sfaturi sie, celui de azi, cum sa-si dezvolte interesele si ce sa faca pentru a-si
realiza aspiratiile.
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

INDICATORI DE SUCCES

 Elevii descriu 2-3 interese si aspiratii personale.
* Elevii identifica 1-2 activitati extracurriculare potrivite intereselor si aspiratiilor personale.
* Elevii determina etapele transformarii aspiratiilor in realitate.
Fisa resursa 1
Chestionarul Ce-mi place mie?
Ce poti face bine?

Ce talente/aptitudini ai?

In ce domenii te descurci bine?

Ce activitati extracurriculare te intereseaza?

Ce activitati extracurriculare ti se potrivesc?

De ce ai nevoie de aceste activitati extracurriculare?

Scrie 3 aspiratii, inclusiv cel putin 1 profesionala, pe care vrei sa le realizezi

Fisa resursa 2
Etapele transformarii aspiratiilor in realitate

1. Cititi studiul de caz si raspundeti la intrebari:

Ion are 13 ani, este elev in clasa a VI-a. Are rezultate foarte bune la invataturd. Este pasionat
de biologie, limba roméana si de orele de psihologie. Dupa ore merge la d. Ana, prima sa
invatdtoare, si o ajutd sd aranjeze lucrarile elevilor in mape, se joaca cu picii din clasa I-a, 11
ajuta sa faca temele. Iarna a participat la un training de leadership, unde a invatat multe lucruri
interesante. In timpul liber merge la centrul comunitar din vecinitatea casei sale. Ion se implica
in toate activitdtile centrului, In mod deosebit se implicad 1n activitatile destinate copiilor mai
mici. Uneori o ajutd pe mama sa, care este asistent social. Impreuni cu ea viziteaza familiile
social-vulnerabile. Ion se simte fericit.

Cine este lon?
Cum invata Ion?
Care sunt disciplinele preferate de lon?

Ce interese are lon?

Ce viseaza sa devina Ion?
Ce face lon pentru ca visul lui sa devina realitate?

2. Cititi studiul de caz si raspundeti la intrebari:

Anaare 13 ani, este eleva in clasa a VI-a. Are rezultate foarte bune la invatatura. Este pasionata de
arta plastica. Ea deseneaza foarte bine. Este premianta la toate concursurile de desen din scoala.
Este redactorul gazetei de perete a scolii. Dupa ore merge la scoala de pictura. Totusi, cel mai
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mult 1i place sd deseneze modele de haine. Vizioneaza toate emisiunile dedicate vestimentatiei.
Colectioneaza reviste de moda. Ana se simte fericita.

Cine este Ana?
Cum invatd Ana?
Care sunt disciplinele preferate de Ana?
Ce interese are Ana?

Ce viseaza sa devind Ana?
Ce face Ana pentru ca visul ei sa devina realitate?

3. Cititi studiul de caz si raspundeti la intrebari:

Vasile are 13 ani, este elev in clasa a VI-a. Are rezultate bune la Invatatura. Este pasionat de
fizica si educatia tehnologicd. Dupa ore merge la un cerc tehnic la centrul tinerilor tehnicieni
din localitate. Vasile are o colectie mare de masini. Permanent se joacd pe langad automobilul
tatalui sdu si este foarte mandru, cAnd tata ii cere ajutorul. In rucsacul lui, pe 1anga manuale, poti
gasi diferite detalii. Nu demult singur a confectionat o masind din piesele jucariilor defectate.
Masina are si telecomanda. Colegii de clasa au alergat toata ziua dupa Vasile, rugandu-1 sa le
permita sd se joace putin cu masina. Vasile se simte fericit.

Cine este Vasile?
Cum invata Vasile?
Care sunt disciplinele preferate de Vasile?
Ce interese are Vasile?

Ce viseaza sa devina Vasile?
Ce face Vasile pentru ca visul lui sa devina realitate?

4. Cititi studiul de caz si raspundeti la intrebari:

Alina are 13 ani, este eleva in clasa a VI-a. Are rezultate bune la invataturd. Este pasionata
de istorie, geografie si limbile striine. In clasa a V-a scoala lor a fost vizitatdi de Asociatia
interculturald ,,Moldova-Coreea”. Alina a ramas incantatd de prezentarea facuta de coreeni, de
bucatele si traditiile coreene. In mod deosebit i-a placut traducitoarea, rapiditatea traducerilor pe
care le facea. De atunci a inceput sa se intereseze de cultura coreeana. Dupa ore ia suplimentar
ore de limba coreeana. Ea viseaza sa faca studii in Coreea. Nu demult s-a inscris la un cerc de
studiere a traditiilor coreene. Alina se simte fericita.

Cine este Alina?

Cum invata Alina?

Care sunt disciplinele preferate de Alina?

Ce interese are Alina?

Ce viseaza sa devina Alina?

Ce face Alina pentru ca visul ei sa devina realitate?
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TEMA 6. MOZAICUL DOMENIILOR PROFESIONALE

MESAJUL 6
Cercetati domeniile profesionale si identificati profesii care tin de aceste domenii!

Metode si tehnici: Prezentarea, energizantul, laboratorul de creatie, exercifiul, lucrul in grup

Materiale: Foi A3, foi A1, cutii de acuarele, pensule, markere, creioane colorate, foarfece, lipici,
reviste, ziare, hartie colorata etc.

Pregitire: Profesorul invita 5 profesionisti din comunitate (cate 1 din fiecare domeniu profesional).
EVOCARE

Fotoliul scriitorului Scrisoare din viitor (10 min)
In fata clasei se amplaseaza un fotoliu. Fiecare elev se aseaza pe el si citeste scrisoarea.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:

- Postura, gesticulatia

- Comunicarea verbala si non-verbala

- Informatia

Energizantul Sa-si schimbe locul cei care... (5 min)

Profesorul imparte elevii dupa criteriul domenii profesionale (naturd, tehnica, om, sistem de
semne, artd). Profesorul va numi profesii. Se vor schimba cu locul cei care considera ca profesia
numita de profesor, face parte din domeniul de care e responsabil la moment. Se numesc profesiile:
actor, frizer, florar, sofer, croitor, judecator, aviator, ecolog, operator calculator, profesor etc.

REALIZARE A SENSULUI

Lucru in grup Lista profesiilor (10 min)

Elevii se impart in grupuri.

Profesorul repartizeaza fiecarui grup foi A3, markere.

Elevii vor lista cat mai multe profesii specifice domeniului ales:

Gr. 1: Om-natura

Gr. 2: Om-tehnica

Gr. 3: Om-om

Gr. 4: Om-sistem de semne
Gr. 5: Om-arta

Fiecare grup prezinta lista profesiilor stabilite.

Colaj Profesionistii (15 min.)

Elevii vor lucra in grupurile formate anterior impreuni cu 1 invitat-profesionist. In cazul lipsei

invitatilor elevii in cadrul grupului decid cine va fi profesionistul despre care va povesti.

Profesorul repartizeaza pe mese foi Al, cutii de acuarele, pensule, markere, creioane colorate,

foarfece, lipici, reviste, ziare, hartie colorata etc.

- Discutati cu profesionistul-oaspete al grupului despre profesia sa, specificul activitatii
lui. Folosind materialele de pe masa, creati un colaj cu tema ,,Profesionistul”. Elementele
compozitiei pot fi bidimensionale sau tridimensionale.

Grupurile realizeazd colajul, apoi il prezinta in fata colegilor, utilizdnd informatia oferitd de

profesionist.

REFLECTIE
Exercitiul Placut-neplicut (S min)
Elevii se aseaza in cerc, 1n cadrul aceluiasi grup. Profesionistul incepe: ,,Sunt sofer si asta
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e bine, deoarece...”, elevul din dreapta sa spune: ,,Sunt sofer si asta e rau, deoarece...”.

Cuvintele ,,bine” si ,,rdu” se spun pe rand.

Se discuta aspectele placute si neplacute a celor 5 profesii in cadrul grupului mare.
EXTINDERE

Elevii vor crea un desen al profesiei preferate si vor stabili 5-6 avantaje ale profesiei date.
INDICATORI DE SUCCES

* Elevii enumera 5-6 profesii pentru un domeniu profesional.
+ Elevii stabilesc 2-3 aspecte placute si neplacute ale profesiei.
* Elevii pun 2-3 intrebari referitoare la specificul unei profesii.

TEMA 7. VALORILE MELE

MESAJUL 7
Identificati corelatia dintre valorile personale si valorile profesionale!

Metode si tehnici: Prezentarea, energizantul, laboratorul de creatie, exercitiul, lucrul in grup

Materiale: Fisa resursa Valori si ocupatii, foia resursa Linia vietii, foi A3, foi A4, markere,
creioane colorate

EVOCARE

Expozitie de desene Profesia preferatdi (10 min)
Fiecare elev timp de 30 sec prezinta desenul realizat si numesc avantajele profesiei preferate.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:

- Postura, gesticulatia

- Comunicarea verbala si non-verbala

- Informatia

Energizantul Discutarea valorilor (5 min)
Participantii formeaza perechi si discuta unul din subiectele anuntate de profesor. La semnal,
fiecare participant schimba interlocutorul. Nu se permite sd se discute cu acelas participant de
2 ori.
Teme de discutii:

- cel mai important lucru pe care l-ai invatat in anul acesta

- emotiile care le exprimi cel mai usor si cel mai greu si de ce

- ceva despre tine ce cunosc foarte putini oameni

- ce apreciezi la un prieten

- cu ce doresti sa te ocupi peste 10 ani

- ce-ti doresti pentru acest an

- o problema cu care te confrunti

- ce-ti place cel mai mult la tine

- ce pretuiesti cel mai mult in viata

REALIZARE A SENSULUI

Lucru in grup Valori si ocupatii (20 min)

- Ce este o valoare?

- Faceti o lista a valorilor personale.
Profesorul repartizeaza fisa resursa Valori si ocupatii.
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Elevii realizeaza sarcinile.

- Comparati lista valorilor personale scrise de voi cu lista valorilor profesionale importante

din tabel. Subliniati asemanarile.
Elevii formeaza grupuri a cate 4-5 persoane.
Profesorul repartizeaza foi A3 si markere pentru fiecare grup.

- Analizati alegerile colegilor si negociati valorile comune atat personale cat si profesionale.
Desenati pe poster o figurd geometrica: triunghi, patrat, piramida etc. in dependenta de
numarul valorilor comune si listati aceste valori.

Grupurile realizeaza sarcinile si le prezinta.
Discutii

- Cum ati reusit s identificati valorile comune?

- Care este importanta valorilor in alegerea profesiei?

- Care valori sunt mai importante: cele personale sau cele profesionale?

Exercitiul Statuia valorii mele (10 min)
- Am discutat despre multe valori. Alegeti una dintre valorile profesionale si reprezentati-o
printr-o statuie desenata.
Elevii prezinta desenul, colegii ghicesc valoarea profesionald desenata.

EXTINDERE

Elevii vor realiza un desen cu tema ,,Linia vietii” in baza algoritmului propus de profesor (Foaia
resursa Linia vietii).

INDICATORI DE SUCCES

* Elevii enumera 3-5 valori personale.
 Elevii analizeaza importanta valorilor profesionale pentru sine.
+ Elevii stabilesc relatia dintre valorile personale si profesionale.
Fisa resursa 1
Valori si ocupatii
Marcheaza in tabelul de mai jos cu ,,+” valorile importante si cu ,,-” valorile neimportante.

Valori Evaluare

a-1 ajuta pe altii

a lucra in echipa

a avea multi bani

a avea mult timp liber

a lucra in aer liber

a nvata lucruri noi

a deveni celebru

a putea fi spontan si creativ

a manifesta aptitudinile intelectuale

a organiza si coordona munca altora

a te simti 1n siguranta

a avea sarcini de lucru bine definite

a fi independent in realizarea sarcinilor
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a avea program flexibil

a crea lucruri noi

a avea activitati de rutind

a fi respectat

a avea putere si autoritate

a fi responsabil

a Invdta permanent

a manifesta aptitudinile artistice

a avea un ritm rapid de lucru

a face lucruri frumoase

Alege si scrie mai jos 3 valori marcate cu ,,+” care
sunt cele mai importante pentru tine

Alege si scrie mai jos 3 valori marcate cu ,,-” care
sunt cele mai neimportante pentru tine

Fisa resursa 2

Linia vietii
Aranjeaza foaia orizontal. Deseneaza o linie pe mijloc. Noteaza pe linia vietii evenimentele,
indicand anul. Adauga si alte evenimente trecute/anticipate, cu o semnificatie personala deosebita.

e cand te-ai nascut
 prima zi de scoala

 primul prieten adevarat de care iti aduci aminte

* absolvirea diferitor trepte de scolarizare
* primul serviciu

* cdsatoria

* nasterea copiilor

* nasterea primului nepot

* iesirea la pensie

TEMA 8.

SA TRANSFORMAM VISUL iN REALITATE

MESAJUL 8
Identifica-ti visurile, crede in fortele proprii, elaboreaza un plan de actiune si mai ai o sansa ca
visele sa devina realitate!

Metode si tehnici: Discutia, scriere libera, laboratorul de creatie, exercitiul

Materiale: Fisa resursa 1. Sa transformam un vis in realitate; Fisa resursd 2. Planuri de viitor,

Fisa resursa 3. Planul carierei mele

Pregitire: Profesorul fixeaza pe un panou lucrdrile elevilor ,,Linia vietii”.
EVOCARE

Discutie Linia vietii (5 min)

- Cat de simplu/dificil a fost sa desenati linia vietii?
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

- Ce evenimente pana la ziua de azi ati vrea sa se repete?

- Privind inapoi la evenimentele si realizarile din trecut, cine e satisfacut de ceea ce arealizat?
- Ce va mai doriti?

- La ce varsta veti avea o slujba?

- Cum ar ardta pentru voi o viata perfecta?

Scriere libera Daca as putea face tot ce-mi doresc, as... (5 min)
Elevii continud enuntul: Daca as putea face tot ce-mi doresc, as ..., apoi o citesc colegilor.
Discutii

- De ce oamenii viseaza cu ochii deschisi?

- E posibil ca toate visele sa se realizeze? Argumentati.

REALIZARE A SENSULUI

Exercitiul Floarea viselor profesionale (5 min)
Elevii deseneaza o romanita si scriu pe petalele ei visele legate de viitorul profesional.

Exercitiul Sa transformdam un vis in realitate (15 min)
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Sa transformam un vis in realitate.
Elevii selecteaza, din lista viselor notate, un vis ce tine de activitatea profesionala viitoare.
Elevii, ghidati de profesor, continua enunturile.
Discutii

- A fost usor/greu sa elaborati un plan de realizare a unui vis?

- Cine este responsabil de realizarea unui vis?

- Ce relatie exista intre vis, scop si decizie?

- Ce trebuie sa faceti ca visul sa devina realitate?

- Ce se intampla cu cei ce nu-si stabilesc scopuri?

- De ce nu e suficient sa-ti propui un scop?

- Toate scopurile se realizeazd? Argumentati.

- Ce se intampla cu persoana ce nu-si realizeaza scopurile?

- Cine sunt cei care va pot ajuta in realizarea scopurilor?

REFLECTIE

Exercitiul Planuri de viitor (15 min)

Profesorul repartizeaza elevilor Fisa resursa Planuri de viitor.

Elevii continua enunturile.

Se discuta raspunsurile elevilor.

Concluzie: Un vis, o dorintd poate deveni realitate dacd persoana doreste foarte mult acest
lucru, crede in fortele proprii, 1si propune un plan si tinde sa-1 realizeze.

EXTINDERE

Profesorul repartizeaza elevilor Fisa resursa Planul carierei mele.
Elevii vor completea planul in baza algoritmului propus.

INDICATORI DE SUCCES

+ Elevii exploreaza visele personale legate de viitorul profesional.
* Elevii elaboreaza un plan de realizare a unui scop profesional.
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Planul carierei mele
1. Imaginea de sine
Cine sunt eu?

Fisa resursa 1

Ce interese am?

2. Valorile mele
Ce este important pentru mine?

3. Orientarea spre viitor
Ce vreau sa fac?

4. Motivatia
Nevoile mele

Dorintele mele

Convingerile mele

5.Aleg profesia ,deoarece

Planuri de viitor
Continui enunturile cu primul lucru care iti vine in minte:

1. Mi-ar placea sa termin

Fisa resursa 2

2.Pana la sfarsitul lunii mi-ar placea sa

3. Panala sfarsitul anului as vrea sa

4. Mi-ar placea sa am destui bani sa
5. Un lucru pe care chiar as dori sa-I incerc este

6. Imi doresc profesia

7. Un loc unde mi-ar placea sa lucrez este

8. Una dintre calitatile mele pe care as dori sa o dezvolt in viitor este
9. Intotdeauna am visat

10. Viitorul meu

Sa transformam un vis in realitate

Fisa resursa 3

Scrie un vis ce tine de viitorul profesional

Stabileste un scop, reiesind din visul scris

Stabileste un termen de realizare a scopului

Estimeaza beneficiile

Scrie pasii pe care trebuie sa-i faci ca sa realizezi scopul
1.

2.
3.
4.
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Dificultati si obstacole Solutii
Ce te poate Tmpiedica sa realizezi scopul? Ce poti face pentru a diminua aceste obstacole?

Identifica indicatorii succesului tau
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