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Materialele didactice au fost elaborate in cadrul proiectului “Reconceptualizarea
orientarii profesionale si consilierii in cariera”’(REVOCC), implementat de catre Centrul
pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri(CEDA) in parteneriat cu Ministerul
Educatiei si sustinerea financiara a Agentiei Austriece pentru Dezvoltare.

Echipa de lucru:

Sofia SULEANSCHI, director CEDA
Lia SCLIFOS, dr. ped., manager al proiectului REVOCC
Serghei LISENCO,  formator national, expert CEDA
Lilia GOLOVEI, psiholog, profesoara de educatie civica, GD Il
Otilia DANDARA, dr. hab., profesor universitar, prorector USM
Valentina OLARU, dr. ped. profesoara de educatie civica, GD superior
Rodica SOLOVEI, dr istorie, conferentiar cercetator la ISE
Nina UZICOV, profesoara de educatie civica, GD superior
Ina BOTNARI, psiholog, profesoara de educatie civica
Silvia PETROVICI, profesoara de educatie civica, GD superior
Galina PRECUP, manager proiecte CPD

Imaginile care ilustreaza actiunile propuse elevilor sunt realizate de caricaturistul Alexandru

Placinta.

Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistenta in Afaceri aduce sincere multumiri
elevilor, dirigintilor si administratiei institutiilor de invatdmant in care au fost pilotate materi-
alele elaborate: gimnaziul ,, Igor Cretu” din s. Gavanoasa, Cahul si gimnaziul Galata din m.
Chisinau, liceelor "lon Creanga” si "’Pro Succes” din m. Chisinau, liceului ,, Emil Necula’ din
s. Mereni, Anenii Noi; liceului ,, Constantin Stere” din or. Soroca, liceului ,, George Cosbuc”

din mun. Balti si liceului ,, Mihai Eminescu” din or. Cahul.

Multumiri profesorilor de educatie civica care au pilotat materialele elaborate si au oferit
sugestii constructive pentru imbunatatirea lor: Mazniuc Ariadna, Gumenco Dragalina, Zeama Angela,
Malanetchi Irina, Avricenco Tamara, Ceban Nadejda, Brinza Dorin, Oglinda Olga, Stratu Veronica,
Racu Tatiana, Tiganu Vera, Ciobanu Ion, Petrovici Silvia, Birladeanu Ala, Uzicov Nina, Jitaru Diana,
Golovei Lilia, Tataru Tamara, Moraru Ludmila, Stoiciu Alla, Vrabie Silvia.
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ORDIN
')
ne. S2Y din W%Wzom
Chisindu

Cu privire la aprobarea Modulului
”Dezvoltarea personala si proiectarea
carierei”in cadrul disciplinei scolare
Educatie civicd si Dirigentie

in conformitate cu prevederile art. 6 din Codul educatiei al Republicii Moldova si urmare a
pilotdrii Modulului “Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” Ministrul Educatiei emite
urmaétorul

ORDIN:

1. Se aproba:

1.1.  Continuturile curriculare revizuite la modulul “Dezvoltarea personald si proiectarea
carierei” la disciplina scolara Educatia civica si la Dirigentie pentru clasele V-XII (in
anexa);

1.2.  Setul de materiale didactice pentru profesorii de Educatia civicd la modulul ,,Dezvoltarea
personald si proiectarea carierei” pentru clasele V-XII (in anexd);

1.3.  Setul de materiale didactice pentru dirigintii claselor V-XII la modulul ,.Dezvoltarea

personald si proiectarea carierei” (in anexa);
1.4. Setul de materiale didactice pentru elevii claselor V- XII la modulul “Dezvoltarea

personald si proiectarea carierei” (in anexa).

2. Profesorii de educatie civicd si dirigintii vor reesalona proiectarea anuald a continuturilor
curriculare la acest modul pentru inceputul semestrului II, inaintea modulului "Viata si
sanatatea — valori personale si sociale” (la toate clasele).

3. Organele locale de specialitate in domeniul invatamintului si directorii institutiilor de

invdtamint secundar general vor asigura implementarea calitativd a modulului ”Dezvoltarea
personald si proiectarea carierei” si a materialelor didactice conexe.

4. Directia Invatamint preuniversitar (dl V. Crudu) in parteneriat cu Centrul pentru Educatia
Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri (dna S. Suleanschi) vor organiza seminare
informative pentru profesorii de educatie civica.

5. Cheltuielile pentru organizarea seminarelor vor fi acoperite din  proiectul
“Reconceptualizarea Orientdrii Profesionale si Consilierii in Carierd”, implementat de cétre
CEDA in parteneriat cu Ministerul Educatiei si sprijinit financiar de Agentia Austriacad pentru
Dezvoltare.

6. Directia invatamint preuniversitar (dl V. Crudu), sefii OLSDI si conducitorii institutiilor de
invatamint secundar general vor monitoriza executarea prezentului ordin.

7. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina dnei Elena Cernei, viceministru.

Ministru ﬁ”’/) Corina FUSU
C. Lungu, 23 24 72 ;/*
D. Cotovifchi, 27 74 20



Stimati elevi, profesori si diriginti!

Ghidarea 1n cariera este foarte importanta din punct de vedere strategic, deoarece, in
conditiile transformarilor economice si sociale, ce caracterizeaza societatea noastra in present
se impune ca necesara o ampla reforma educationala care ar aduce ca noutate, aldturi de multe
alte aspecte, activitatea de ghidare 1n cariera.

Elevii vor fi formati pentru o societate dinamicd, o societate in schimbare, idealul
educational al careia este formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodez-
voltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajarea
pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercul-
tural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

In acest sens, ghidarea in cariera devine un instrument principal in dezvoltarea si afirma-
rea personalitatii fiecarui tanar si alegerea corecta a profesiei conform aspiratiilor, dorintelor si
cunostintelor sale, ludnd in consideratie solicitarile pietei muncii.

Dragi elevi! La etapa preadolescentei si adolescentei, atunci cand va aflati in perioada
cautarii identitatii si a locului in aceastd lume, aveti nevoie nu de cineva care sa gandeasca
pentru voi, ci de cineva care sa va ajute in procesul de autocunoastere, pentru a identica apoi
multiplele cai si oportunitdti ce pot fi valorificate.

Acest cineva, teoretic, ar putea fi oricare adult, dar practic e nevoie de un specialist care
cunoaste particularitatile de varsta si, nu in ultimul rand, tehnici si metode moderne de ghidare
in cariera.

In acest context va propunem un set de materiale didactice care pot fi utilizate in cadrul
Modulului ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” la orele de educatie civicd si
dirigentie.

Uram elevilor si tuturor cadrelor didactice succes in proiectarea si dezvoltarea carierei!

Elena Cernei, viceministru al educatiei
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI
PROIECTAREA CARIEREI” (CLASAAV-A)

Competente dezvoltate in cadrul modulului:

/ Competenta de autoevaluare a Competenta de informare privind\
potentialului individual din perspectiva oportunitdtile de evolutie in carierd si
proiectarii carierei perspectivele pietei muncii

malitate - Competen';ah

proiectare a carierei

Competenta de a lua decizii .
. . . . . Competenta de realizare a
privind traseul educational si profesional in

. . T . marketingului personal si vocational
\ baza sistemului de atitudini si valori 9 P ’ ’

Competenta de baza si cele 4 competente specifice, prezentate in tabel, vor fi dezvoltate
in cadrul Modului ,,Dezvoltare personala si proiectarea carierei”

Materialul propus in acest modul este structurat in proiecte didactice si poate fi valorificat
in minimum 8 ore la fiecare clasa. Proiectele didactice pot fi aplicate integral, sau partial.

In cazul aplicarii partiale, cadrele didactice vor decide care este volumul optim de informatie
si sarcini pentru elevii lor si apoi vor restructura demersul didactic, tinand cont de mesajul temei,
metodologia axata pe cadrul de Invatare si gindire Evocare/Realizarea sensului/Reflectie/Extindere,
cadru care ofera contextul metodologic pentru dezvoltarea competentelor.

Recomandarile privind activitatea profesorului sunt corelate cu finalitatile activitatii
proiectate pentru elevi (materialele suport pentru elevi). Misiunea profesorilor de educatie civica
este de a organiza activitati de ghidare in cariera a elevilor si a-1 sustine in procesul de proiectare a
carierei, iar misiunea dirigintilor este de a continua acest proces in cadrul orelor de dirigentie care
vor fi planificate s1 desfdsurate n aceeasi perioada.

Pentru a eficientiza activitatile organizate, se va pune accent pe implicarea activa a elevilor, prin
sarcini cu un pronuntat caracter aplicativ. Din aceste considerente, recomanddm monitorizarea
procesului de elaborare de catre elevi a unui portofoliu ,,Sunt competent pentru a lua decizii
de cariera!”, in care vor fi incluse produsele activitatilor practice, cu preponderenta cele rezultate
din realizarea sarcinilor la rubrica ACTIONEAZA!



MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROIECTAREA CARIERE!" /

MATERIALE PENTRU PROFESORI

elaborate in cadrul proiectului
“Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierad”

(REVOCC)
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« RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE SI CONSILIERII N CARIERA



MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMA 1. DECIZIA IN PROIECTAREA CARIEREI

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul educational
SPECIFICA: si profesional in baza sistemului de atitudini si valori.

MESAJUL CHEIE
Inteleg ca alegerea profesiei este o decizie importanta si sunt gata sa md implic in activitdti de proiectare a carierel.

Obiective operationale
La finele activitatii elevii vor putea:

e explica sensul notiunilor decizie, proiectarea carierei;

e prezenta exemple ale diferitor tipuri de decizii;

¢ identifica factorii care influenteaza o decizie in proiectarea carierei;

e argumenta de ce alegerea profesiei este o decizie importantd pentru viata.

Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiete.

g € organizare a pl‘OCQSllllll
EVOCARE 15 minute

Profesorul/Profesoara: Asociatii fortate
1. Anunta tema si propune sarcina:
Individual, timp de 2 minute, alcatuiti cel putin 5 imbinari de cuvinte din asocierile
propuse in tabel.
Prezentati imbinarile elaborate colegului de banca, le puteti prelua pe cele care v-au
placut (2 minute).
2. Solicita prezentarea imbinarilor (cate una de la o pereche). imbinarile prezentate
se noteaza pe tabla.
3. Explica sarcina: Utilizand minimum 3 din imbinarile create (de voi, sau din cele
notate pe tabld) si cuvintele de legatura, compuneti, timp de 2 minute o definitie:
Proiectarea carierei este...
4. Dupa realizarea sarcinii, 3-4 elevi prezinta definitiile elaborate.

REALIZAREA SENSULUI 18-20 minute

Profesorul/Profesoara: Ghid pentru invatare/
5. Organizeaza studierea si analiza textului din rubrica ,,Informeaza-te si proceseaza | Activitate individuala
informatia!”. Analiza se realizeazd pe fragmente. Pentru asigurarea ritmului unic | Discutie euristicd/
in activitatea de invitare, se recomanda lecturarea textului in voce. Activitate frontald
Unele exemple de decizii, care pot fi prezentate elevilor in caz daca ei au dificultati in
identificare exemplelor proprii:
Decizia luata sub influenta altor persoane (parinti, profesori, prieteni etc.) — am vrut sa
fac exercitii fizice la sala de forta, dar prietenii m-au invitat la un film.
Decizia programatd — am stabilit ca vom discuta despre felul cum vom organiza
sarbatoarea de revelion cu 3 saptamini inainte.
Decizia spontana — am avut o dispozitie bund si am preparat cina pentru familie.
Decizia luata sub influenta factorilor interni — desi foarte mult am vrut sa plec la concert
cu prietenii, am mers, totusi, impreund cu parintii, ca sd fiu cu familia.
Decizia unica — am ales tipul de tapete pentru camera mea.
Decizia repetetiva — in fiecare dimineatd ma gdndesc: sd fac gimnastica sau sa mai
dorm inca 15 minute.

REFLECTIE 10 minute

Profesorul/Profesoara: ,»Scaun fierbinte”
6. Propune elevilor/elevelor sa selecteze Intrebari de la rubrica ”Comunica, decide si
apreciaza!”, pe care ar dori s i le adreseze
7. Raspunde laconic la intrebarile elevilor — cate o intrebare de la diada.

EXTINDERE 1 minut

Profesorul/Profesoara: Interviu

8. Explica sarcina de la rubrica ,,Actioneaza!”.
EDUCATIA CIVICA @




TEMA 2. FAMILIA MEA SI MUNCA

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
SPECIFICA: din perspectiva proiectdrii carierei.

MESAJUL CHEIE
Familia mea este un mediu important pentru acumularea experientei de munca.

Obiective operationale
La finele activitatii elevii vor putea:

e cxplica sensul notiunii munca;

e prezenta modalitati de implicare personala in activitatile casnice;

e prezenta profesiile, indeletnicirile parintilor, buneilor;

e argumenta necesitatea de a discuta cu membrii familiei despre proiectarea carierei.

Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

> € organizare a procesulm
EVOCARE 15 minute

Profesorul/Profesoara: Activitate in echipe
1. Formeaza echipe a 5 persoane (ele vor lucra in componenta daté pe parcursul lectiei). | Prezentare plenard
Fiecare elev/a prezinta colegilor/gelor de echipa rezultatele interviului realizat cu parintii.
Echipa selecteaza cea mai interesanta istorioara, care va fi prezentata pentru toata clasa.
Daca este rezerva de timp, se realizeaza sarcina de la rubrica ,, Implica-te! ”
2. Afiseaza pe tabld doud coli de hartie A1, pe care sunt scrise pe verticald cuvintele
FAMILIA si MUNCA si propune elevilor/elevelor sa alcatuiasca acrostihuri. Acrostih

REALIZAREA SENSULUI 15 minute

Profesorul/Profesoara: Mai multe capete im-

3. Atribuie fiecarui membru al grupului un numar: 1,2,3,4, 5 si explica tehnica: toti | preuna
elevii citesc primul alineat din text ,, Familia — primul meu mediu de experientd
de munca”.

4. Apoi va adresa o intrebare si va aloca maximum un minut pentru discutii si identi-
ficarea raspunsului. La final, va rosti un numar (de la 1 la 5) si la aceasta intrebare
vor raspunde copiii care au acest numar.

Procedura se repeta si la celelalte fragmente de text.

Exemple de intrebari (pe alineate):
De ce munca este o valoare fundamentala?
Prezentati 3 exemple de munca care asigura dragoste, siguranta si confort in familie.
De ce este important sa discutdm cu parintii si buneii despre indeletnicirile, pro-
fesiile lor, despre munca pe care o fac sau au facut-o anterior?
Numiti 3 lucruri invatate de la membrii familiei.
De ce succesul in cariera profesionala este greu de obtinut fara sustinerea familiei?

REFLECTIE 10 minute

Profesorul/Profesoara: Activitate in echipe
5. Propune elevilor/elevelor sa examineze, lucrand in echipe, imaginea de la rubri-
ca COMUNICA SI DECIDE! si si alcatuiasca o lista comuna de munci casnice,
pe care ei le executa.
6. Solicita copiilor sa prezinte rezultatele activitatii.
7. Dupa ce toate echipele au prezentat listele, elevilor/elevelor li se propune sa identifice
ce lucrari din cele prezentate, pe ei inca nu le fac, ar putea si si-ar dori sa le execute.

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/Profesoara:
8. Le propune elevilor/elevelor sarcina de la rubrica Acfioneaza!:
Discuta cu parintii, buneii si alte rude apropiate despre profesiile lor.
Elaboreaza arborele genealogic al familiei voastre, in care sa mentionezi gra-
dul de rudenie si numele membrilor familiei. Dupa aceasta, noteaza profesiile,
indeletnicirile fiecaruia.

o



MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMA3. EU SI MUNCA

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie
SPECIFICA: in carierd si perspectivele pietei muncii.

MESAJUL CHEIE
Sunt convins/a ca munca ajuta la dezvoltarea mea personala si face lumea in jurul meu mai buna.

Obiective operationale
La finele activitatii elevii vor putea:
e explica esenta unor afirmatii despre munca;
e selecta caracteristicile dorite pentru munca lor in viitor;
e culege opiniile parintilor sau ale altor oameni apropiati despre munca.

Materiale necesare: banda adeziva, tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL 1(;’[etode, fehnlcn si forme .
9 e organizare a procesului

EVOCARE 15 minute

Profesorul/Profesoara: Turul galeriei
1. Propune ca fiecare elev sa afiseze arborele genealogic elaborat acasa si ofera tuturor

5 minute pentru a face cunostinta cu lucrarile colegilor.

La final, initiaza o discutie cu ajutorul intrebarilor:

Ce v-a placut 1n expozitia de arbori genealogici?

Ce lucruri noi ati aflat despre membrii familiei/rudele voastre? Discutie plenara

Cine dintre rudele voastre a povestit despre munca sa cu mandrie si placere?

Propune elevilor sa citeasca individual, timp de 1 minut, istorioara despre trei

constructori si apoi organizeaza o discutie cu ajutorul intrebarilor:

Ce cred cei trei barbati despre munca lor?

De ce au fost posibile trei raspunsuri diferite?

Exista interdependenta intre raspunsul constructorilor si atitudinea lor fata de munca?

Cum crezi ca se simt acesti trei barbati la finalul zilei?

w e e o N

Discutie plenara

REALIZAREA SENSULUI 5 minute

Profesorul/Profesoara: SINELG
4. Lectura SINELG (variatiune). Se propune lecturarea individuald a textului de
la rubrica ”Informeaza-te si proceseaza informatia”. Apoi citeste afirmatiile din
tabel si bifeaza cu semnul "+ ideile, cu care esti de acord; cu semnul ”-” cele,
care vin in contradictie cu convingerile tale anterioare; cu semnul ? afirmatiile,
pe care nu le intelegi si ai nevoie de explicatii sau informatii suplimentare.

REFLECTIE 20 minute

Profesorul/Profesoara: Discutie dirijata
5. Se realizeaza o discutie dirijata, conform urmatorului algoritm:
e Profesorul/profesoara citeste o afirmatie si intreaba cine dintre elevi au bifat cu

7+ si cine cu 7" (elevii pot ridica mana).

Solicita explicatii.

In caz de necesitate, profesorul ofera comentarii suplimentare.

Procedura se repetd pentru urméatoarea afirmatie.

Propune elevilor sa realizeze sarcina din rubrica ,,Comunica si decide!”:

e O e o o

letnicirii tale in viitor. Noteaza in caiet.

Alege 3 afirmatii din rubrica ,,Ce este munca” care ai dori sd corespunda inde- | 2 1. / Perechi /

. . . Prezinta
e Explica, de ce ai ales anume aceste afirmati. restnia
EXTINDERE — 1 minut
Profesorul/Profesoara:
7. Propune elevilor sa prezinte parintilor afirmatiile din tabelul de mai sus si
roaga-i sa identifice 3 dintre ele, cu care sunt total de acord.
EDUCATIA CIVICA

$



TEMA 4. MUNCA POATE ADUCE SATISFACTIE

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
SPECIFICA: din perspectiva proiectdrii carierei

MESAJUL CHEIE
Inteleg rolul vocatiei pentru muncd si vreau si am o muncd care imi va aduce satisfactie.

Obiective operationale
La finele activitatii elevii vor putea:

e explica sensul termenului ,,vocatie”;
¢ identifica beneficiile obtinute in urma muncii practicate din vocatie;
e argumenta importanta alegerii profesiei/ocupatiei in baza vocatiei.

Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiete.

Metode, tehnici si forme
EVOCARE 15 minute

Profesorul/Profesoara: Discutie plenara
1. Roaga elevii sa prezinte rezultatele discutiei cu parinti privind ce este sau nu
este munca.
2. Apoi elevilor/velor li se propune sa realizeze sarcini din rubrica Implica-te!:
e Individual, timp de 1 minut, identificati, in ce situatii munca aduce placere si in | GpPp
ce —nu.
e Prezentati ideile colegului de bancd, impreuna faceti concluzii (2 minute).
Fiecare pereche prezintd concluzia.

3. Organizeaza o mini discutie dirijata, conform urmatorului algoritm:
e Comenteaza citatul: ,,Gaseste un serviciu care sa-ti placa si vei adauga cinci zile
fiecarei saptamini.” (Michelangelo Buonarroti)

e Care este, In opinia ta, mesajul acestui citat? Mini discutie dirijatd.
REALIZAREA SENSULUI 20 minute
Profesorul/Profesoara: Predarea
4. Explica modul de lucru: complementara in
Elevii lucreaza in perechi, fiecare avand un numar, N1 sau N2. perechi

Se citeste individual fiecare secventd, se iau pauze pentru explicatii si intrebari reciproce.
Dupa prima secventd persoana cu N1 din pereche este in rol de profesor/profesoara, el/ca
explicd, iar N2 1n rol de elev/a, care Intreaba ce nu este clar. La secventa urmatoare rolurile
se inverseaza si asa pana la sfirsit.

REFLECTIE 5-7 minute

Profesorul/Profesoara: GPP
5. Dupa terminarea lecturii, tuturor li se propune sa selecteze un citat, care cel mai
bine explicd mesajul textului (2 minute).
Elevii prezinta concluziile si explica alegerea.

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/Profesoara:
6. Explica sarcina din rubrica ,,Actioneaza!” si focuseaza atentia elevilor asupra
cerintelor pentru poster:
fotografie
scurtd descriere a ocupatiei
opinia persoanei despre munca sa.
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TEMAS. PROFESIA DE VIS

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunitdtile de evolutie in cariera

SPECIFICA: si perspectivele pietei muncii

MESAJUL CHEIE

daca depun suficient efort.

Sunt convins/a ca orice profesie sau meserie este importanta si visul meu poate sa devina realitate,

Obiective operationale
La finele activitatii elevii vor putea:

e identifica factorii, care ajuta la transformarea visului profesional in realitate;

e s explice utilitatea si importanta unor profesii;
e sd prezinte profesia sa de vis.

Materiale necesare: banda adeziva pentru afisarea posterelor; tabla, cretd sau markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL Metode, Fehl‘llCl si forme .
2 de organizare a procesului

EVOCARE 15 minute

Profesorul/Profesoara:

1. Propune elevilor/elevelor sa afiseze posterele (sarcina de la lectie precedentd) pe
peretii din clasa. Lectia incepe cu prezentarea posterelor (,,turul galeriei” sau ,,unul
sta ceilalti circuld”) (aproximativ 5 minute).

2. 1In cazul, in care posterele au fost afisate la recreatie, profesorul incepe lectia cu o

discutie despre procesul de elaborare a posterului utilizand intrebari de tipul:

Ce a fost interesant in elaborarea posterului?

Ce dificultati ati intimpinat in procesul de elaborare a posterului?

Daca ati avea posibilitatea s luati totul de la Inceput, ce ati face altfel?

Continua discutia cu ajutorul intrebarilor din rubrica ,,/mplica-te!”

Ce nou despre profesii ai aflat la lectiile precedente?

La ce profesie visezi?

Cine dintre persoanele cu care ai discutat/ despre care ai aflat si-a realizat visul sau
profesional?

e Cum crezi, de ce unii isi realizeaza visul, iar altii nu?

® o o L e o o

Turul galeriei

Discutie ghidata

REALIZAREA SENSULUI 15 minute

Profesorul/Profesoara:

4. Propune elevilor sa citeasca textul

5. Dupa finisarea lecturii profesorul organizeaza discutia plenara in baza intrebarilor date.

6. Elevilor li se propune sa lectureze istoria Alinei Girjeu, care povesteste despre profe-
sia sa de vis. Profesorul numeroteaza bancile (perechi de elevi) de la 1 la 3. Fiecare
pereche este responsabild pentru una din intrebarile, prezentate la rubrica Implica-te:

Nr.1 — Ce factori au ajutat la realizarea visului?

Nr.2 — Prin ce profesia aleasa a fost atractiva pentru Alina?

Nr.3 — Ce nou a descoperit Alina dupa ce visul s-a realizat?

7. Dupa finisarea lecturii, organizeaza discutia plenara in baza intrebarilor date.

Lucru cu textul. Dis-
cutie dirijata

REFLECTIE 10-12 minute

Profesorul/Profesoara:
8. Propune elevilor/elevelor sa realizeze, in perechi, sarcina din rubrica ,, Comunica si
decide!” (1 minut).
Fiecare diada, pe rand, prezinta decizia referitoare la una din profesiile prezentate in lista.
9. Impreund cu elevii comenteaza decizia diadei.
(Lista profesiilor poate fi afisatd pe tabla/poster si in timpul prezentarii unul dintre elevi
indica cu sagetile deciziile).
10. Repartizeaza la fiecare pereche cate o profesie si le solicita sa explice utilitatea aces-
teia. ,, Exprimad-ti atitudinea!”

Activitate In perechi si
discutie plenara

EDUCATIA CIVICA ‘@



EXTINDERE 2 minute

Profesorul/Profesoara:
11. Propune ca fiecare elev/a sa pregiteasca o prezentare a profesiei lor de vis, folo-
sind datele din chestionar (rubrica ”Actioneaza!”).
Fiecare elev va decide personal asupra modalitatii de prezentare a produsului, de exemplu:
poster, PPP, arborele profesiei, text coerent, poezie, colaj etc.).
Prezentarea profesiei va fi realizatd de toti elevii la ultima lectie din modul. Cele mai
bune produse pot fi prezentate in cadrul orelor de dirigentie.

TEMA 6. PRIMA IMPRESIE CONTEAZA

COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal si vocational.
SPECIFICA:

MESAJUL CHEIE
Inteleg importanta primei impresii i sunt atent/d la comportamentul meu la prima prezentare
intr-un grup nou de oameni.

Obiective operationale
La finele activitatii elevii vor putea:

e identifica comportamentele care influenteaza stabilirea unor relatii eficiente cu persoanele la
prima prezentare;

e aplica constient reguli de prezentare personald reusita;

e cxplica importanta producerii unei bune impresii la prima prezentare.

Materiale necesare:3 biletele cu descrierea rolurilor (pentru etapa Realizarea sensului).

2 € organizare a procesulm
EVOCARE 3 minute

Profesorul/Profesoara: Discutie in plen

1. La inceputul lectiei discuta cu elevii despre realizarea prezentarii cu privire la
profesia de vis: succese, dificultati. Anunta ca aceasta prezentare va fi inclusa in
portofoliu si va fi prezentata la ultima lectie din modul.

2. Prezintd sarcina: Priviti imaginile si selectati afirmatiile care corespund impresi-
ilor voastre. Explicati in perechi alegerea. G.P.P. (Gandeste,

3. Solicita opinia a 4-5 elevi. Prezintd) / Activitate

4. Propune elevilor sa citeascd individual povestea ,,Casa cu o mie de oglinzi” si | 3, perechi
organizeaza discutia cu ajutorul intrebarilor din materialul pentru elevi.

REALIZAREA SENSULUI 12-17 minute

Profesorul/Profesoara: Lectura individuala

5. Prezintd sarcina: Lecturati individual textul (rubrica “Informeaza-te!”), apoi
raspundeti la intrebarile din rubrica ,,Proceseaza informatia!”.

6. Invitd 3 voluntari si repartizeaza sarcinile (elevii din clasd nu cunosc cine si ce | Activitate in perechi
rol are):

e Intrd cu haina nearanjata (de exemplu: o parte a cdmasii scoasa din curea, nasturii
incheiati gresit etc.), zambind 1n coltul gurii. Se salutd cu voce tare, stridenta.

e Intrd cu umerii aplecati, cu privirea in podea, cu mainile la spate. Se saluta
aproape in soapta.

e Intrad cu spatele drept, cu capul sus, cu zambet pe fata, priveste colegii in ochi.
Haina este aranjata. Saluta cu vocea sigura, dar nu ridicata.

7. Dupa ce voluntarii au iesit din clasa, explica sarcina: Colegii/gele vostri/voastre
vor intra pe rand. Urmariti atent cum se vor comporta si decideti cine a lasat
impresia cea mai bund.

8. Dupa ce voluntarii au jucat rolul, organizeaza discutia plenara despre impresiile
provocate. Atentia este focusata pe aspectele, descrise in textul studiat.

Joc de rol si
discutie plenara
pentru analiza jocului




MATERIALE PENTRU PROFESORI

REFLECTIE 10 minute

Profesorul/Profesoara:

9. Propune elevilor sa realizeze in perechi sarcina din rubrica ,,Comunica si decide”:
identificati consecintele unei impresii bune si a unei impresii proaste.

10. Apoi roaga 2-3 persoane sa-si expuna opinia: de ce este important sa lasi o im-
presie buna de la prima intalnire.

11. Propune elevilor sa discute cu colegul/a de banca si sa noteze in caiet raspunsul
la intrebarea: ,, Ce trebuie sd faca o persoand pentru a crea o impresie favorabi-
la de la prima cunostinta?

Exercitiu/
Activitate frontala

EXTINDERE 1 minut

Profesorul/Profesoara:

12. Explica sarcina: Imagineaza-ti ca te-ai mutat la o alta scoald. Pregateste-te pen-
tru a realiza la lectia urmatoare o prezentare de 30 de secunde prin care sa pro-
duci o impresie buna asupra viitorilor colegi de clasa.

13. Propune elevilor se aduca la lectia urmatoare carti de vizita (de la parinti, firme etc.).

TEMA7. CARTEA MEA DE VIZITA
COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal si vocational.
SPECIFICA:

MESAJUL CHEIE

Cartea de vizitd este un instrument util pentru promovarea persoanei si eu pot elabora cartea mea de vizita.

Obiective operationale
La finele activitatii elevii vor putea:
e numi elementele caracteristice ale unei carti de vizita;

e sclecta informatiile importante pentru promovarea personald prin cartea de vizita;

e clabora o carte de vizita.

Materiale necesare: diferite carti de vizita, aduse sau de elevi, sau de profesor; foi A4; carioci.

DEMERS ACTIONAL 15 minute
2 e organizare a procesului

EVOCARE 15 minute

Profesorul/Profesoara

1. Formeaza echipe a cate 4 persoane, in cadrul careia fiecare se prezinta timp de 30
de sec. Grupul decide, a cui prezentare a lasat cea mai buna impresie si urmeaza a
fi demonstrata in fata clasei. Fiecare prezentare este sustinutd cu aplauze.

2. Solicita explicarea momentelor reusite din prezentérile elevilor (in baza textului
studiat la lectia precedentd).

3. Organizeaza un asalt de idei in baza intrebarii: Ce informatii trebuie sa contina
cartea de vizita?

4. Ideile elevilor sunt notate pe tabla.

Activitate
in grupuri mici

Prezentare in plen si

discutie plenara

Brainstorming/
Activitate frontala

REALIZAREA SENSULUI 15 minute

Profesorul/Profesoara

5. Le propune elevilor sa lectureze impreuna cu colegul/a de banca textul (rubrica
“Informeaza-te!”) si sa raspunda la urmatoarele intrebari:
Ce este o carte de vizita?
Ce informatii poti obtine despre persoana sau institutie prin intermediul cartii
de vizita?
De ce in cartea de vizita se utilizeaza diferite imagini, simboluri si culori?
De ce cartea de vizita are o putere magica?

G.PP

*Gindeste —Perechi-
Prezintd/ Activitate n
perechi

REFLECTIE
5 minute pentru desen si 5-7 minute pentru prezentari. Total: 10 -12 minute

EDUCATIA CIVICA
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Profesorul/Profesoara Desen individual,
6. Distribuie elevilor foi A4 si le propune ca, timp de 5 minute, sa realizeze sarcina | Prezentari in plen.
din rubrica ,,Comunici si decide”. In caz de necesitate, el va oferi informatii
despre unele profesii mai putin cunoscute. Dupa expirarea timpului, elevii vor
prezenta lucrarile in felul urmator: profesorul anunta profesia — cei, care au rea-
lizat simbolul pentru specialitatea respectiva, ridica desenele.
7. In unele cazuri, va solicita explicatii, accentuind faptul, ci aceeasi profesie poa-
te fi reprezentata prin simboluri diferite.

EXTINDERE 2-3 minute

Profesorul/Profesoara
8. Vacere elevilor sd citeascd sarcina din rubrica ,,Actioneaza!” si va oferi explicatiile
necesare pentru realizare: cartea de vizita sa fie pe foi A4, colorate. elaboratd de
mana sau la calculator.

1%

TEMAS. PRIMUL MEU PROIECT DE CARIERA

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza siste-
SPECIFICA: mului de atitudini si valori.

MESAJUL CHEIE
Eu elaborez primul meu proiect de carierad si actionez pentru realizarea lui!

Obiective operationale
La finele activitatii elevul va putea:

e descrie o profesie/ocupatie care prezintd interes pentru sine;

e identifica ce calitati personale si abilitati specifice relevante acestei profesiei le are;

e descrie cateva actiuni pe care planifica sa le intreprinda pentru a dezvolta calitati specifice rele-
vante profesiei/ocupatiei atractive.

DEMERS ACTIONAL 3‘“""“” tehnici i forme
) (3 organlzare a procesulm
EVOCARE 5 minute

Profesorul/Profesoara Discutie
1. Le propune elevilor/elevelor se rdspunda la intrebarile din rubrica ”Implica-te!” | plenara
e Cercetarile specialistilor aratd, ca visele profesionale din copilarie se realizeaza
doar 1n aproximativ 15% dintre cazuri. Cum crezi, de ce?
o (Ce este important In proiectarea carierei: visul sau cunoasterea vocatiei? De ce?
2. Solicita elevilor sa-si aminteasca ce este proiectarea carierei? Ce actiuni de baza
include aceasti activitate? (In caz de necesitate, consultia Tema 1).

REALIZAREA SENSULUI 10 minute

Profesorul/Profesoara Lectura individuala.
3. Le propune elevilor sd citeasca textul din rubrica ,,Informeaza-te”!, iar dupa | Discutie plenard
finisarea lecturii initiaza discutia, utilizand intrebarile din rubrica ,,Proceseaza
informatia!”.
4. La finele conversatiei accentueaza ca elevii deja au realizat mai multe lucruri
necesare pentru elaborarea proiectului de cariera.

REFLECTIE 10 minute

Profesorul/Profesoara
5. Repartizeaza elevii in grupe a cate 4 persoane. Grupurile demonstreaza, pe rand, | Activitate in grupe
cele 2 produse elaborate: cartea de vizita si prezentarea profesiei de vis. mici

EXTINDERE 20 muinute

Profesorul/Profesoara

6. Propune elevilor sa inceapa elaborarea proiectului de cariera utilizand sfaturile | Activitate individuali
din rubrica ,,Actioneaza!”.

7. Monitorizeaza activitatea si ofera suport, la necesitate.

\
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MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI A V-a

elaborate in cadrul proiectului
“Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierad”

(REVOCC)

CUPRINS
TEMA 1. | DECIZIA iN PROIECTAREA CARIEREI
TEMA 2. | FAMILIA MEA SI MUNCA 1 21
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TEMA 7. | CARTEA MEA DE VIZITA 1 31
TEMA 8. | PRIMUL MEU PROIECT DE CARIERA 1 33
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TEMA 1. DECIZIA IN PROIECTAREA CARIEREI

MESAJUL CHEIE
Inteleg ca alegerea profesiei este o decizie importantd si sunt gata sa ma implic in activitati de proiectare a
carierei.

La finalul lectiei vei putea:

explica sensul notiunilor decizie, proiectarea carierei

prezenta exemple ale diferitor tipuri de decizii;

identifica factorii care influenteaza o decizie in proiectarea carierei;
argumenta de ce alegerea profesiei este o decizie importanta pentru viata.

IMPLICA-TE!
In tabelul de mai jos sunt prezentate cuvinte, care se asociaza cu notiunile
Proiectare si Carierd.

Proiectare Cariera

Plan, vis, comunicare, actiune, timp, responsabilitate, | Profesie, munca, cunostinte, deprinderi, succes,
realitate, efort, scop, rezultat, dorinta realizare, ocupatie, timp, interes, satisfactie, respect

Alcatuieste, cel putin, 5 Tmbindri de cuvinte, in care un cuvant sd fie din rubrica Proiectare”,
iar al doilea — din rubrica ’Carierd” (nu contezd care cuvant este primul, poti s schimbi, la
necesitate, forma cuvantului), de exemplu — profesie de vis, actiune interesanta etc.

Utilizdnd minimum 3 din imbindrile create si diverse cuvinte de legatura, compune o definitie:
Proiectarea carierei este...

INFORMEAZA-TE
si PROCESEAZA INFORMATIA!

VOCABULAR
Aptitudine — insusire psihica individuala, inclinare inndscutd, pricepere de a face ceva.

Abilitate — capacitate dezvoltata de a face ceva cu usurinta si iscusinta, maiestrie. Abilitatea poate fi bazata pe
aptitudine sau poate fi formata.

Cariera profesionala — evolutia (dezvoltarea) profesionald a unei persoane pe parcursul intregii sale vieti.

Decizia inseamna a alege o modalitate, din mai multe posibile, pentru rezolvarea unei probleme,
a unei situatii. In fiecare zi ludm sute de decizii. Aceasta inseamnia ci mereu facem o alegere:
care lectie sa pregatim prima: educatia civica sau matematica? cu cine sa mergem azi la
plimbare? cum sa ne imbracam, cand iesim afara? etc.. Viata este plind de alegeri si anume
deciziile luate determind parcursul ei. Multe din decizii sunt simple, ugoare, dar existd momente
cand suntem 1n fata unor decizii foarte dificile. Unele decizii au efect imediat asupra noastra,
efectul altora 1l putem observa doar peste cativa ani.

¢
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O decizie poate fi influentatd de diferiti factori externi (prieteni, parinti, colegi, situatie critica,
urgenta etc.) sau interni (dispozitie, atitudine, stare de sdnatate etc.). Deciziile pot fi programate
sau spontane, individuale sau de grup, unice sau repetitive. Este important sa tinem cont de
faptul, ca toate deciziile si actiunile noastre au consecinte asupra vietii noastre.

e Ce factori influenteaza decizia? Prezintda exemple din experienta ta de viata, com-
pletind tabelul dupa model:

TIPUL DECIZIEI EXEMPLU

Decizia luata sub influenta altor persoane (parinti,
profesori, prieteni etc.)

Decizia programata

Decizia spontana

Decizia luata sub influenta factorilor interni
(dispozitie, atitudine, stare de sanatate etc.)

Decizia unica

Decizia repetetiva

Pe masura ce cresti, deciziile devin tot mai importante, una dintre ele fiind alegerea profesiet,
ocupatiei care 1ti va marca viitorul, iti va asigura nivelul de trai si iti va aduce satisfactie sufleteasca.
Decizia data se constituie din multe decizii mai mici. Unele dintre ele, la prima vedere, nu au nici o
legdturd cu profesia si ocupatia de viitor — de exemplu, alegerea filmului pe care vrei sa il privesti sau a
cartii pe care doresti si o citesti, a stilului de imbricaminte sau a ocupatiei in timpul liber. n realitate,
nu este asa. Cartea, filmul, stilul de vestimentatie si ocupatiile in timpul liber influenteaza indeletnicirea
ta In viitor — constientizezi acest lucru sau nu. Viata mai multor oameni a demonstrat, ca meditarea
asupra propriului viitor ocupational, intelegerea intereselor individuale si a aptitudinilor, colectarea
informatiei despre lumea profesiilor, exersarea si dezvoltarea unor abilitati specifice sunt caramizile
din care se zideste turnul succesului profesional. Activitatea sistematicd 1n aceastd directie se numeste
proiectarea sau planificarea carierei. Aceastd activitate dureaza pe parcursul vietii, ea incepe de la
un vis, cuprinde activitdti de studiere de sine si a lumii profesiilor, alegerea unei profesii, acumularea
si dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor specifice, obtinerea locului de munca si avansarea in cariera.

e Explica, cum alegerea unei carti, a stilului de vestimentatie sau a ocupatiei in timpul liber
influenteaza viitorul profesional al unei persoane?

e (e este comun si prin ce diferd aptitudinile si abilitatile?

e Compara definitia ,,proiectarea carierei”, inventata de tine, cu explicatia prezentatd in
text. Ce este comun? Care este diferenta?

e (are sunt ,,caramizile” unui succes profesional?

e Numeste directii de activitati din care se constituie proiectarea carierei.

Modulul ,,Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” in cadrul orelor de Edcuatie civica
isi propune scopul si-ti ofere ajutor in dezvoltarea competentelor de proiectare a carierei. In
cadrul acestui modul, vei realiza exercitii care te vor ajuta sa afli cdt mai multe despre sine si
despre lumea profesiilor. Tu vei completa un portofoliu personal — cu istorii despre oameni de
succes, interviuri cu membrii familiilor, cartea ta persoanald de vizita, fotografii si desene si alte
produse, pe care le consideri importante pentru viitoarea ta alegere.

e (e vei obtine in rezultatul studierii modului ,,Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”?

EDUCATIA CIVICA @



COMUNICA, DECIDE SI EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Analizeaza impreund cu colegul/a de banca
intrebarile de mai jos. Selectati 3-4 Intrebari,
pe care ati dori sd le adresati profesorului de
educatie civica:

Care a fost visul dvs. profesional in copilarie?

Cine si cum a influentat alegerea dvs. profesionald?

Cand prima data ati luat decizia sa deviniti profesor/soara?

Decizia de a devini profesor a fost una programata sau spontana?

Care a fost ocupatia dvs. preferatd in copilarie? Cum aceastd ocupatie a influentat
activitatea dvs. profesionald?

Ce aptitudini aveti? Cum se manifestd acestea In ocupatia dvs. profesionala?

Ce abilitati noi v-ati format pe parcursul activitatii profesionale?

Cand erati elev/a, ati elaborat proiect de cariera?

Ce asteptati dvs. de la modulul ,,Dezvoltarea personald si proiectarea carierei”?
Care sunt planurile dvs. profesionale pentru viitor?

Imaginati-va, ca aveti posibilitatea sa incepeti proiectarea carierei din nou. Ce ati schimba?

ACTIONEAZA!
o Realizeaza un interviu cu parintii sau alte persoane apropiate des-
pre decizia lor de a alege o anumitd profesie. Utilizeaza intrebarile care
au fost adresate profesorului (rubrica ”Comunica, decide si apreciaza!™).

. In baza raspunsurilor oferite, alcatuieste o relatare despre cariera
profesionala a persoanei intervievate.
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TEMA 2. FAMILIA MEA SI MUNCA

MESAJUL CHEIE
Familia mea este un mediu important pentru acumularea experientei de muncad.

La finalul lectiei vei putea:
e cxplica sensul notiunii munca,
prezenta modalitati de implicare personala in activitatile casnice;
prezenta profesiile, indeletnicirile parintilor, buneilor;
argumenta necesitatea de a discuta cu membrii familiei despre proiectarea carierei.

IMPLICA-TE!

e Alcatuieste un acrostih in baza cuvantului Familie si un acrostih
in baza cuvantului Munca (deoarece in limba romanda nu exista
cuvinte care incep cu litera a, in careu cuvantul este scris cu a).

M= Z >
>0Zcaz

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!
Citeste atent textul propus si rdspunde la intrebarile:

1.  De ce munca este o valoare fundamentala?

2. Prezinta 3 exemple de munca care asigura dragoste, siguranta si
confort in familie.

3. De ce este important sa discutdm cu parintii si buneii despre
indeletnicirile, profesiile lor, despre munca pe care o fac sau au facut-
o anterior?

4.  Numeste 3 lucrurui pe care le-ai invatat de la membrii familiei.
5.  De ce succesul in cariera profesionald este greu de obtinut fara
sustinerea familiei?

VOCABULAR
Munca — activitate fizica sau intelectuala indreptata spre un anumit scop, activitate prin care omul modifica si
adapteaza lucrurile din natura pentru satisfacerea trebuintelor sale.

Familia — mediu al experientei de munca

Munca este o valoare fundamentald, universala si reprezinta cea mai importanta sursa
de obtinere a bunurilor materiale, necesare in viata de zi cu zi. Aproape tot ce ne inconjoara
reprezintd un rezultat al muncii: copacul, care creste in fata scolii; drumul, pe care mergi; casa,
in care traiesti; caietul, in care scrii. Unele rezultate ale muncii se pastreazd peste veacuri —
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de exemplu, piramidele, altele dispar foarte repede — exemplu, placinta gustoasa coapta de
bunicd. Deci, timpul cét se pastreaza rezultatul muncii nu este cel mai important criteriu pentru
a aprecia valoarea muncii depuse. Valoarea muncii se evalueaza dupd gradul de satisfacere a
nevoilor oamenilor.

Familia este mediul in care se imbind munca in societate si lucrul casnic. Parintii sau
buneii tai sunt buni profesionisti si muncesc pentru a satisface trebuintele altor oameni. Dar
dupa ce au oferit servicii altora, ei depun efort pentru a satisface nevoile membrilor familiei — sa
traiasca n dragoste, siguranta si confort.

Familia ta este prima si, probabil cea mai importantd, oportunitate pentru proiectarea
carierei. Din discutii cu parintii si buneii despre munca pe care o exercitd acum sau au facut-o
mai inainte, vei afla lucruri noi despre ei, chiar unele taine ale lor, vei sti care erau indeletnicirile
de alta data si cum au evoluat acestea in timp.

Familia este mediul in care noi acumuldm prima experienta de muncd, de exemplu, sa
facem ordine in odaia noastra, in casd sau in curte, sa ajutam parintii la lucru in gradina, sa
dam hrand la animale etc. De la membrii familiei poti cdpéta experienta inedita si secrete ale
maestriei. Astfel si tu, prin munca depusa in familie, contribui la prosperarea ei.

Succesul in cariera profesionald este greu de realizat fara sustinerea familiei. In familie
gasim intelegere si liniste si tot aici putem discuta deschis despre realizarile noastre, dar §i
despre problemele care ne framinta.

COMUNICA SI DECIDE!

Studiaza desenul si discuta cu colegii despre modul in care iti ajuti
parintii, buneii la muncile casnice.

ACTIONEAZA!

o Discuta cu parintii, buneii si alte rude apropiate despre profe-
siile lor.

o Elaboreaza arborele genealogic al familiei voastre, in care sa
mentionezi gradul de rudenie si numele membrilor familiei. Dupd aceasta, noteaza profe-
siile, indeletnicirile fiecaruia.

e Prezinta produsul la ora de dirigentie/activitate extrascolard/sedinta cu parinii etc.




MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEl a V-a

TEMA3. EU SI MUNCA

MESAJUL CHEIE
Sunt convins/a ca munca ajuta la dezvoltarea mea personala si face lumea in jurul meu mai bund.

La finalul lectiei vei putea:
e explica esenta unor afirmatii despre munca;
e selecta caracteristicile dorite pentru munca ta in viitor;
e colecta opiniile parintilor sau ale altor oameni apropiati despre munca.

IMPLICA-TE!
Citeste cu atentie istorioara si raspunde la intrebari:

S-a Intdmplat aceasta foarte demult. Un célator mergea pe 1angd un teren
de constructie si a vazut acolo trei barbati, asezdnd caramida peste
caramida la fundatia unei noi cladiri.

S-a apropiat de primul barbat si 1-a intrebat: ,,Ce faci?”
Vizibil iritat de intrebare, barbatul a raspuns: ,,Ce oare crezi ca fac? Asez caramida peste
caramida!”
Apoi omul s-a dus spre al doilea barbat si 1-a intrebat acelasi lucru.

Acesta a raspuns, fara nici o emotie: ,,Eu lucrez pentru a asigura o viata decentd pentru
mine si familia mea. Scuzati, dar nu am timp pentru a discuta.”

Apropiindu-se de al treilea barbat, calatorul si-a repetat intrebarea.
Acest barbat intai a zambit, apoi a spus: ,,Construiesc o catedrala.”

Joan Borysenko
Ce cred cei trei barbati despre munca lor?
De ce au fost posibile trei raspunsuri diferite?
Existd interdependenta intre raspunsurile constructorilor si atitudinea lor fatd de munca?
Cum crezi ca se simt acesti trei barbati la finalul zilei de lucru?

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

Citeste atent textul. Tn timpul lecturii bifeaza cu:
»  Semnul ”+” afirmatiile, cu care esti de acord;
A% Semnul " afirmatiile, care vin in contradictie
cu convingerile tale anterioare;

Semnul ”’?” afirmatiile pe care nu le Intelegi si ai nevoie de explicatii
sau informatii suplimentare, pentru a le patrunde sensul.

Munca este o activitate, care are drept scop crearea de bunuri materiale si spirituale. Parintii tai
muncesc la serviciu si acasd. Si tu indeplinesti anumite munci casnice, ajutandu-i pe cei maturi.
Despre munci se vorbeste atat de mult, incit se pare ci totul este cunoscut. In tabelul de mai
jos iti propunem diverse afirmatii despre munca.
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CE ESTE MUNCA

e Munca inseamna a te pune in serviciul oamenilor si al tau.

e Munca este o posibilitate de a te dezvolta.

e Munca este un act de creatie.

e Munca este o activitate efectuata cu pasiune.

e Faptul ca maine incepe o noud saptaimana de munca te bucura.

e Scopul muncii este sa evoluezi, sé lasi lumea mai buna decat ai gasit-o.
e Munca inseamna succes.

e Munca inseamna realizarea propriului potential.

CE NU ESTE MUNCA

e Munca nu este efort pana la epuizare.

e Munca nu vine doar din nevoia de bani.
e Munca nu inseamna sclavie.

e Munca nu trebuie sa discrimineze.

e Munca nu inseamna doar obligatie.

e Munca nu este nefericire.

e Munca nu este un chin.

e Munca nu este stres.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

99 99,

e  Explica decizia ta de a bifa o afirmatie cu "+ sau cu ”-”;

o Participa la discutia in plen.

COMUNICA SI DECIDE!

o Alege 3 afirmatii din rubrica ,,Ce este munca” care ai dori s se
potriveasca muncii tale in viitor si noteaza-le in caiet.

o Explica colegului/gei tau/tale de banca, de ce ai ales anume
aceste afirmati.

ACTIONEAZA!

o Prezinta parintilor, buneilor sau altor rude afirmatiile din tabe-
lul de mai sus si roaga-i sa identifice 3 afirmatii cu care sunt total de
acord.




MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEl a V-a

TEMA 4. MUNCA POATE ADUCE SATISFACTIE!

MESAJUL CHEIE
Inteleg rolul vocatiei pentru munca si vreau sa am o muncd care aduce satisfactie.

La finalul lectiei vei putea:

e explica sesnsul termenului ,,vocatie”;
¢ identifica beneficiile, obtinute in urma muncii, practicate din vocatie;
e argumenta importanta alegerii profesiei/ocupatiei in baza vocatiei.

IMPLICA-TE!

Ce afirmatii au fost apreciate de catre parinti, bunei, rude?

e Gandeste-te si identifica, in baza lor, situatiile In care munca aduce

placere si in care— nu.

e Prezinta ideile tale colegului/gei de bancd, impreuna faceti concluzii.

e Comenteaza citatul: ,,Gaseste un serviciu care sa-ti fie pe plac si
vei adduga 5 zile fiecdrei saptamini.”

Michelangelo Buonarroti
Care este, in opinia ta, mesajul acestui citat?

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

VOCABULAR
Vocatie — aptitudine deosebita pentru o anumitd artd, stiinta, un domeniu de activitate sau pentru o anumita profesie.

Citeste textul in pereche cu colegul/a de banca. La fiecare alineat, unul dintre voi
va fi in rol de profesor, iar al doilea — in rol de elev. ,,Profesorul” va explica ideea principala
a alineatului si va formula intrebdri pentru a verifica nivelul de intelegere al ,.elevului”, iar
»elevul” va raspunde la Intrebari. Dupa lectura urmatorului alineat, va schimbati cu rolurile.

Ti s-a intamplat sa auzi de la cei maturi replici de genul: ”Draga, as vrea sa fiu mai
mult timp cu tine, dar din pacate nu pot. Trebuie sa muncesc pentru a asigura hrana, jucariile,
obiectele din casa, odihna, excursia ta. Nu-mi place nici mie, dar nu am ce face, trebuie sa
muncesc!”. Asemenea afirmatii pot sa-ti creeze impresia, cd munca este ceva greu, neplacut
si obositor. Pentru ca munca sa-ti aduca nu doar bani, dar si satisfactie, trebuie sa-ti gasesti
vocatia, sa-{i alegi profesia, domeniul ce ti se potriveste, la care visezi. Doar munca pe care o
faci cu placere, cu dragoste iti produce satisfactie. Astfel poti percepe munca realizata ca pe un
proces de creatie, indiferent de domeniul in care vei activa. Numai in asemenea caz nu vei rosti
nici odata fraza ,,maine e luni si incepe o noud saptdmana de chinuri.”

Compozitorul Eugen Doga, nascut in anul 1937, povesteste despre prima intilnire cu
orchestra simfonica din Chisindu: ,,Orchestra a venit in satul meu natal. Scena clubului era
foarte mica pentru vre-o sutd de muzicanti. O mare parte de orchestra, incluzand niste scripci
uriase, a fost dispusa afara. Mai tarziu, am a aflat c@ acelea nu erau scripci, ci contrabasuri.
Orchestra canta de multa vreme si cineva dinaintea lor tot timpul 1i ameninta cu o bagheta
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subtiricd. A fost foarte interesant cd, desi cantau de atata timp, nimeni nu dansa!?. Iscoditorul
copil, tot timpul ravnea sa se apropie de aceste viori mari si sa le atingad de strune macar cu un
deget. Acestea pareau venite din altd lume”.

Dupa terminarea scolii de sapte ani, Eugen Doga a plecat la Chisinau cu prietenii sdi, cu
picioarele goale si fard bani, dupa cum 1si va aminti mai tarziu, pentru a se inscrie la o scoala de
muzica, despre care aflase de la un aparat radio cu casti, facut de el insugi. Desi fara o pregatire
in prealabil, a fost acceptat la aceastd scoala de muzica. Eugen a reusit sd se integreze rapid,
datoritd atat obisnuintei sale de a munci din greu, cat si talentului nativ.

A 1nsusit teoria elementara a muzicii si In cel mai serios mod, cantarea la violoncel.
,Dascalul meu, Pablo Baccini m-a deprins, de pe cand aveam numai 15 ani, s muncesc asiduu
in fiecare zi dis-de-dimineata. Zi de zi, sambata, duminica ori de sarbatori, veneam in clasa de
la ora sase si el deja sedea la pian si ceva improviza. Mi-am mentinut acest obicei pana acum:
ma trezesc nu mai tarziu de ora 5:30”, - povesteste compozitorul.

In anul 1960 Eugen Doaga a absolvit Conservatorul cu specialitatea de violoncelist, dar
nu a putut urma o cariera de artist de reprezentatie, pentru ca ii paralizase braful stang. Astfel,
Eugen Doga a decis sd devina compozitor profesionist si in acelas an din nou s-a inscris la
Institutul de Arta ,,Gavriil Musicescu”.

Istoria compozitorului renumit confirma regula: toti cei, care au o cariera de succes, sunt
pasionati de ceea ce fac. O decizie luata gresit atunci cand iti alegi meseria, scoala sau serviciul,
te poate costa in viitor realizarea profesionald si placerea muncii pe care o faci. Daca nu iti
cunosti i nu 1ti urmezi vocatia, vei ajunge, inevitabil, sa te plictisesti de munca ta.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

o Citeste cu atentie maximele de mai jos si comenteaza-le;
. Alege o maxima, care cel mai bine, dupa parerea ta, explica
mesjul textului.

”Munceste pentru a deveni, nu pentru a dobandi.” (Elbert Hubbard, scriitor si filozof din SUA,
sec. XIX).

”Alege o munca ce iti place si nu va mai trebui sd8 muncesti nici o zi in viata ta.” (Confucius,
filozof si politician din China antica).

”Dacad muncesti la ceva care te incanta si in care pui suflet, nu e nevoie sa fii impins de spate sau
sa fii fortat.” (Steve Jobs, antreprenor si inventator din SUA, timpul nostru).

”Succesul vine, de obicei, la cei, care sunt prea ocupati, pentru a-1 cduta.” (Henry David Thoreau,
scriitor si savant, luptator contra sclavagismului din SUA, sec.XIX).

ACTIONEAZA!

e Selecteaza exemple de oameni, pentru care munca este o placere
(pot fi persoane cunoscute la nivel mondial, cum este Eugen Doga,
sau celi, care traiesc alaturi de tine — parintii sau vecinii).

e Elaboreazd impreund cu prietenii si colegii un poster la tema
»Munca din vocatie — placere si creatie.” Plaseaza in acest poster informatia despre o per-
soana identificatd in comun: fotografia, o scurtd descriere a ocupatiei si opinia lui despre
munca sa. Pe un poster poti sa plasezi informatii despre 1-3 persoane.

e Afisati posterul la un loc vizibil in scoala.

$




MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEl a V-a

TEMAS. PROFESIA DE VIS

MESAJUL CHEIE
Sunt convins/a ca orice profesie sau meserie este importanta si visul meu poate sa devina realitate, daca depun
suficient efort.

La finalul lectiei vei putea:
¢ identifica factorii, care ajuta la transformarea visului profesional in realitate;
e sa explici utilitatea si importanta unor profesii;
e prezenta profesia ta de vis.

IMPLICA-TE!

e Ce nou despre profesii ai aflat la lectiile precedente?

e La ce profesie visezi?

e Care din persoanele cu care ai duscutat/ despre care ai aflat si-a
realizat visul sau profesional?

e  Cum crezi, de ce unii isi realizeaza visul, iar altii nu?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Citeste cu atentia istoria Alinei Girjeu, care povesteste despre profesia
sa de vis. In timpul lecturii cautd raspunsuri la intrebarile:

1. Ce factori au ajutat-o pe Alina la realizarea visului?
2. Prin ce este si a fost atractiva pentru ea profesia aleasa?
3. Ce nou a descoperit Alina dupa ce visul i s-a realizat?

Povestea de printre nori a unei moldovence.
Cum este viata printre nori ne povesteste Alina Girjeu.

Job-ul de stewardesa a fost mereu unul dintre visele mele, insa nu credeam ca se va realiza. Tatal meu
a fost mereu persoana care imi spunea: ,,Eu te voi face stewardesa”. Din cele ce s-au Intdmplat cu
mine, pot spune ferm ca visele devin realitate.

In februarie, luna in care incepusem pregitirile pentru teza de licentd, am aflat de la prietena mea
despre anuntul companiei aeriene Topjobs din Dubai, care invita persoane interesate la interviul de
angajare, la Chisindu. Eram foarte interesatd pentru cd, fiind absolventd a universitatii, intelegeam
dificultatea de a gasi un loc de munca bine platit si atractiv.

Am aplicat pentru aceastd pozitie si am inceput s ma documentez despre profesia datd. Am citit
multe istorii ale Insotitoarelor de bord din intreaga lume, despre greutatile ce le intalnesc si beneficiile
ce le ofera aceasta cariera.

Am inteles ca practica limbii engleze este un avantaj de pret si imi va fi de folos mereu. Asa calitate
cum ar fi amabilitatea si felul de a trata oamenii, de a comunica, de a fi draguta este ceva ce determina
profesionalismul meu. Am aflat ca in aceasta meserie conteaza cel mai mult sa fii o persoana organizata,
sd ai un regim, pentru ca a respecta regimul este destul de dificil.

Job-ul de stewardesa pentru multi inseamna céldtorii, hoteluri de Iux, un salariu mare si experiente
inedite. Intr-adevar, mi-am facut multi prieteni in diferite colturi ale lumii, am cunoscut alte culturi
si traditii.

Cand am inceput activitatea, am simtit un fior in suflet, fiindca anii trec, iar eu sunt departe de casa, de
familie, de prieteni, de evenimentele din viata celor dragi, pe care nu le impart cu ei, fiind mereu in zbor.
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Deseori mé gandesc la situatiile catastrofice ce se Intampla la bord, la evenimentele ce au loc in
lume si mi-e teama, ca acest lucru se poate intdmpla si cu mine. Insé fiind o persoana pozitiva si
zambdreatd, Incerc sa vad mereu partea buna a lucrurilor.

Un sfat, pe care l-as putea oferi viitoarelor stewardese, este sa fie mereu indraznete, insistente in
studierea la perfectie a limbilor striine, sd se asigure de sustinerea familiei n alegerea lor, sd antreneze
bine calitatile de comunicare pozitiva in diverse situatii si cu diferite persoane.

Adaptat dupa interviul realizat de Rodica Grigoriu, publicat in ,, Everyday Journalism”

COMUNICA SI DECIDE!

Analizeaza, impreuna cu colegul/colega de banca, lista profesiilor si
indica cu sageata care din ele pot fi imbratisate de barbati si de femei?

2. Motiveaza rdspunsul.

Desen barbat Fermier Desen femeie
Profesoara
Tencuitor
Bucatareasa
Politist
Avocat
Vanzatoare
Insotitor de bord
Croitoreasa
Sofer
Sudor
Mecanic auto
Educator la gradinita de copii
Padurar
Aviator
Contabila
Asistent social
Psiholog
Infermiera

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Discuta cu colegul/colega de banca prin ce sunt utile aceste profesii.
Argumenteaza ideea: Toate profesiile sunt accesibile pentru barbati si
femei. In caz de necisitate, apeleaza la profesor, parinte sau altd sursa
de informatie (biblioteca, Internet).

ACTIONEAZA!
» Raspunde in scris la intrebarile din chestionar:

1. Care este profesia ta de vis?

2. Ce activitati sunt specifice profesiei date?

3. Ce calitati si aptitudini au cei care Imbratisaza profesia data?

4. Cum ajung oamenii la aceasta profesie (ce studii sau alte experiente
trebuie sa obtina) ?

Raspunsurile la aceste Intrebari iti vor ajuta sa pregatesti prezentarea profesiei tale de vis. Me-
toda de prezentare o alegi singur/a: acesta poate fi poster, PPP, arborele profesiei, text coerent,
versuri, colaj etc.).
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MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEl a V-a

TEMA 6. PRIMA IMPRESIE CONTEAZA

MESAJUL CHEIE
Inteleg importanta primei impresii si sunt atent/a la comportamentul meu la prima prezentare intr-un grup nou
de oameni.

La finalul lectiei vei putea:

¢ identifica comportamentele care influenteaza stabilirea unor relatii eficiente cu
persoanele la prima prezentare;

e aplica constient reguli de prezentare personala reusita;

e explica importanta producerii unei bune impresii la prima prezentare.

IMPLICA-TE!

Priveste imaginile de mai sus.

Alege afirmatiile care corespund impresiei tale:

-

Imi place persoana dati

2 | As dori sa fac cunostinta cu aceasta persoana

3 | Cred ca persoana datd va gasi usor un loc de munca

Explicd colegului/gei tau/tale de ce ai facut aceste alegeri.

Citeste povestea:
CASA CU O MIE DE OGLINZI

Cu mult timp in urma, intr-un orasel, exista o casd cunoscutd sub numele de “Casa cu o
mie de oglinzi”. Intr-o zi, un catelus mititel, vesel din fire, afland de aceasti casa, s-a hotarat sa o
viziteze. Bucuros cd a ajuns la destinatie, sarind fericit pe scdri, a intrat in casa. S-a uitat pe hol
dand din coada, cu urechiugele ciulite de emotie, cand ce sa vada! Surpriza! S-a trezit cd era privit
de alti o mie de catelusi fericiti si prietenosi, care dadeau din coada ca si el. A zambit si a primit
inapoi o mie de zdmbete, la fel de calde si prietenoase. Era normal, doar era casa celor o mie de
oglinzi. Cand a plecat, s-a gandit: “Este un loc minunat! Ma voi intoarce sa-l vizitez si altadata!”

In acelasi orasel, alt caine, care nu era la fel de fericit si prietenos ca primul, s-a hotarat si el sa
viziteze casa. A urcat cu teama scdrile, apoi cu coada Intre picioare si cu capul plecat a intrat in casa.
Cand a vazut o mie de caini neprietenosi uitindu-se la el, s-a speriat de i s-a zburlit parul pe spate, a
inceput sd mirfie si sa-si arate coltii. Cand ceilalti o mie de cdini din oglinzi si-au aratat si ei colii,
a fugit speriat. Odata iesit afara, s-a gandit: «E un loc Ingrozitor, nu ma mai intorc acolo niciodata!»

Raspunde la urmatoarele intrebari:

Care au fost concluziile celor doi catei dupa ce au iesit din casa cu o mie de oglinzi?
De ce cateii au facut concluzii diferite?

Care este mesajul povestii?

Care este legatura dintre poveste si alegerea ta in cadrul exrcitiului cu imagini?
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INFORMEAZA-TE!

In viata de toate zilele, ai avut deseori ocazie si faci cunostintd cu
cineva. La momentul cand ai vazut pentru prima oard o persoana, sigur c ti-
ai format o parere despre ea, chiar daca nici nu ai reusit s8 comunici. Aceasta
se numeste prima impresie si de ea depinde cum te vei intelege in continuare
cu persoana data.

Psihologii afirma cd sunt suficiente doar 7 secunde pentru a-ti face o prima concluzie despre cineva.
Ar fi bine sd tii cont de aceasta in comunicarea cu cei din jur, in special cu oamenii, care nu te cunosc.

Céand comunici, modul in care te comporti vorbeste anumite lucruri despre tine. Spatele drept,
atunci cand stai In picioare, spune cd ai incredere in sine si stii sigur ce doresti; umerii lasati transmit
impovarare, supunere. Felul in care te Tmbraci, la fel, vorbeste despre tine, de aceea este important sa
alegi haina potrivitd pentru diverse situatii.

Modul cum privesti oamenii in timpul comunicarii poate sd le vorbeascd despre interesul tau.
Mimica este o veritabila carte de vizitd. Un zambet sincer, cald, confera sigurantd si incredere, un
zambet fortat dd semne de falsitate.

Optimismul, entuziasmul, increderea 1n sine, calmul, sunt din primele secunde componentele
mesajului pozitiv despre tine.

Vocea calmad, vorbirea clard, fara tremur sau strigdte la fel provoaca o imagine bund despre tine.

Important e sd stii regula de aur: comportd-te cu cei din jur, cum ai dori sd se comporte ei cu tine.
Lumea e ca o oglinda si daca vei zambi, iti va zambi si ea. Mai mult, daca vei arata lumii intotdeauna
caracterul tau frumos, lumea si viata 1ti va ardta partea sa frumoasa.

PROCESEAZA INFORMATIA!

Cum influenteaza pozitia corpului asupra primei impresii?
Cum trebuie sa fie mimica fetei pentru a provoca o impresie buna?
Cum trebuie sa fie vocea la primul salut?

COMUNICA SI DECIDE!

Impreuna cu colegul/a tiu/ta de banci, identificati consecintele unei
impresii bune si a unei impresii proaste. Completati in caiet tabelul dupa
modelul dat:

Consecintele unei impresii bune Consecintele unei impresii proaste

Explica de ce este important de a lasa o impresie buna la prima prezentare.

APRECIAZA!

Discutd cu colegul/a tau/ta de banca si noteaza in caiet, cel putin, 3 sfaturi
pentru a crea o impresie buna la prima cunostinta.

ACTIONEAZA!

Imagineaza-ti ca te-ai mutat la o altd scoald. Pregateste-te pentru a realiza
la lectia urmatoare o prezentare de 30 de secunde in care sa produci o
impresie buna asupra viitorilor colegi de clasa.




MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEl a V-a

TEMA7. CARTEA MEA DE VIZITA

MESAJUL CHEIE
Cartea de vizita este un instrument util pentru promovarea persoanei si eu pot elabora cartea mea de vizita.

La finalul lectiei vei putea:
e numi elementele caracteristice ale unei carti de vizita;
e selecta informatiile importante pentru promovarea personald prin cartea de vizita;
e clabora propria carte de vizita.

7~ IMPLICA-TE!

(=

e Ai vazut vreodata o carte de vizita?

Cartea de vizitd este un instrument, care a fost inventat pentru a ajuta persoanei cu
care candva ai ficut cunostinta sa-si reaminteasca despre tine la momentul potrivit.
e Ce informatii trebuie sa contina cartea de vizita?

e Cui poti oferi o carte de vizita?

o} INFORMEAZA-TE!

Cartea de vizita, de reguld, este o bucata de carton, cu insemnari scrise
sau tiparite, indicand numele, profesia, locul de lucru, adresa unei persoane.
Orice om, indiferent de domeniul in care activeaza, poate sa-si facd o carte de vizita, cu ajutorul
careia se va prezenta persoanelor cu care ar vrea sa comunice.

Examinand cartea de vizita, afli unde lucreaza persoana, numarul de telefon la care poti
sd o contactezi, adresa unde o poti gasi. Cine are nevoie cel mai mult sa ofere carti de vizita?
Oamenii de afaceri fac schimb de cari de vizita, daca doresc sa colaboreze. Toate persoanele
care oferd anumite servicii (medicii, avocatii, frizerii, constructorii, taximetristii, traducatorii,
muzicantii, bucdtarii, masorii si altii) oferd cartea de vizita clientiilor sdi, ca sd poata fi gasiti de
oamenii, care au nevoie de serviciile lor.

In ultimul timp, carti de vizita oferd si diverse magazine, companii, care in asa mod vor sa te
atragd sa devii clientul lor. De exemplu, ai nevoie sa procuri o carte. [ai cartea de vizita de la librarie,
apelezi la numarul de telefon indicat 1n ea si afli, daca exista cartea dorita in stoc sau nu. La fel si cu
farmaciile. Astfel, cartea de vizita te ajutd sa obtii informatia necesara, sa economisesti timp.

Cartea de vizitd nu prezinta pur si simplu informatia despre persoana: nume si prenume,
adresa, numarul de telefon, e-mail. Pentru a ajuta sa diferentieze persoana, ea poate contine
imagini, simboluri, scheme realizate Tn mai multe culori. De exemplu, cartea de vizita a unui
dentist poate avea imaginea stilizatd a unui dinte zambitor, cea a unui arhitect — a unei case
moderne, iar a unei frizerite — imaginea unei fete cu o coafura frumoasa.

Daca tu poti sa afli multe lucruri despre alte persoane prin intermediul cartii de vizita, fii
sigur, ca si ceilalti le vor afla despre tine din cartea ta de vizitd. Pentru a crea propria carte de
vizita reflecteaza bine:

e Care sunt informatiile importante despre tine?
e (are ar fi simbolurile, cu care te poti asocia?
e Care sunt valorile, in care crezi?

Peste ani, cand vei fi un adevarat profesionist intr-un domeniu, vei aprecia puterea magica
a cartii de vizitd, deoarece oamenii, care vor avea nevoie de tine, o sd te recunoasca dintr-un
ocean de persoane. Ei vor zice: “Da, aceasta este persoana de care am nevoie!”.
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PROCESEAZA INFORMATIA!
Raspunde la intrebarile:

1. Ce este o carte de vizita?

2. Care sunt informatiile pe care le poti obtine despre persoand sau
institutie prin intermediul cartii de vizita?

3. Decein cartea de vizita se utilizeaza diferite imagini, simboluri si culori?
4. De ce cartea de vizita are o putere magica?

5. Cum poate influenta cartea de vizitd opinia despre tine?

COMUNICA SI DECIDE!

Deseneaza simbolul pentru cartea de vizitd a unui profesionist din lista
datd: contabil, ghid turistic, veterinar, dadacd, antrenor de fotbal, fermier,
profesor, inginer IT, actor de teatru pentru copii, croitor, politist, sudor, florist,
apicultor, fotograf, pictor.

Prezinta desenul colegilor si explica de ce ai ales anume aceastd imagine.

ACTIONEAZA!

Elaboreaza cartea ta de vizitd pe o foaie A4. Poti sa alegi: sau faci o
carte de vizitd pentru cine esti tu la moment, la varsta ta actuald, sau una
care te va reprezenta in viitor, ca profesionst deja format.

Pentru a crea propria carte de vizita, respecta urmatorii pasi:

1. Scrie pe o foaie informatii care te pot reprezenta.
2. Selecteaza cele mai importante informatii, care trebuie in mod obligator sa existe pe cartea
de vizita.
3. Gaseste 2-3 simboluri cu care te poti asocia. La aceasta etapd, discutia cu parintii sau
prietenii poate sa te ajute la alegerea simbolului cel mai potrivit.
4. Plaseaza informatia si simbolul pe cartea de vizita.

FElaboreaza cartea de vizita manual sau la calculator.
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TEMA 8. PRIMUL MEU PROIECT DE CARIERA

MESAJUL CHEIE
Eu elaborez primul meu proiect de cariera si actionez pentru realizarea lui!

La finalul lectiei vei putea:

o descrie o profesie/ocupatie care prezinta interes pentru tine;

o identifica ce calitati si abilitati specifice relevante acestei peofesii ai;

J descrie cateva actiuni pe care planifici sa le intreprinzi pentru a dezvolta calitati specifi-
ce, relevante profesiei/ocupatiei atractive.

IMPLICA-TE!

Cercetarile specialistilor arata ca visele profesionale din copilarie se
implinesc doar in aproximativ 15% dintre cazuri. Cum crezi, de ce?
Ce este important 1n proiectarea carierei: visul sau cunoasterea
vocatiei? De ce?

Aminteste-ti, ce este proiectarea carierei? Ce actiuni de baza inclu-
de aceasta activitate? (In caz de necesitate, consulti Tema 1).

INFORMEAZA-TE!

L Visurile copiilor despre viitoarele profesii se schimba cardinal pe parcursul

7 maturizirii, iar cercetirile specialistilor arati ci dorintele se implinesc doar
in aproximativ 15% dintre cazuri.

Probabil existd 3 cauze principale, care sunt strans legate una de alta:

1. Visurile profesionale nu corespund vocatiei si aptitudinilor noastre,
2. Oameni nu isi cunosc vocatia si aptitudinile personale,
3. Oamenii putin cunosc despre profesia la care viseaza.

Visurile profesionale in copildrie se formeazd sub impresia diferitor factori — exemplul
parintilor sau al altor oameni apropiati, a filmelor sau cértilor, a opiniei semenilor. Putem afirma, ca
exista un fel de moda la profesii, care se schimba permanent: daca cu 10-15 ani in urma copiii doreau
sa ajunga bucdtari, patisieri, politisti, soferi, invatatori sau sa cuprinda alte profesii social importante,
astdzi sunt atrasi de profesiile de designer, jurnalist, coafor, jurist, sef sau vedetd TV. Nu de fiecare
datd visul realizat aduce fericere, pentru ca el poate sa nu corespunda vocatiei si aptitudinilor.

Pentru a evita dezamagiri si insatisfactii de la profesia aleasd, se recomanda elaborarea
proiectului de cariera. Acesta contine trei elemente de baza:

1. Descrierea succinta a profesiei sau a ocupatiei dorite si a abilitatilor specifice;

2. Descrierea calitatilor, pe care eu le posed la moment;

3. Lista activitatilor necesare pentru a capdta cunostinte si a dezvolta abilitati specifice
ocupatiei ravnite.

PROCESEAZA INFORMATIA!

Raspunde la intrebarile:

e De ce nu se realizeaza toate visurile profesionale?

e Ce poate influenta visul tau?

e Cum poti evita dezamagirea de la viitoarea profesie/ocupatie?
e (Care sunt componentele principale ale unui proiect de cariera?

EDUCATIA CIVICA @




ANl

. ACTIONEAZA!

5\ Elaboreaza primul tdu proiect de carierd. Pregateste toate produsele, elaborate
~ de la inceputul modulului:

1. Relatare despre cariera profesionald a persoanei intervievate;
2. Arborele genealogic al familiei, In care sunt indicate profesiile si
indeletnicirile fiecarui membru al familiei;

Trei afirmatii de la rubrica ,,Ce este munca”, care ar trebui sa se potriveascd muncii tale in viitor;
Poster ,,Munca din vocatie — placere si creatie”, (elaborat individual sau in grup);
Prezentarea profesiei de vis (poster, descriere, PPP etc.);

Cartea de vizita.

Analizeaza produsele elaborate de la inceputul modulului si cu ajutorul lor realizeaza o

descriere a viitorului tau profesional dupa algoritmul dat, utilizand expresiile propuse. Ceea ce
este dat In paranteze, te va ajuta sa realizezi sarcina.

Ma visez ... (noteaza profesia/ocupatia doritd)

Cand muncesc sunt ...(descrie cu ajutorul afirmatiilor selectate la rubrica ”Ce este munca”)

In procesul de munci eu ... (descrie activittile specifice, utilizind informatia despre
fesia de vis)

Din activitatile descrise eu acum pot ...(descrie lucrurile si abilitdtile personale care crezi

ca sa referd la ocupatia dorita)

Descrie cel putin cate o actiune pe care poti sa o faci:

a) pentru a afla mai mult despre lumea profesiilor sau profesia dorita (sa colectez istorii
despre oameni de succes in aceastd profesie, sa studiez cum se dezvolta aceasta pro-
fesie sub influenta progresului tehnologic, sa comunic despre tainele profesiei cu per-
soane care o practica , sa privesc un film despre profesia data, sa observ activitatea
la locul de munca etc.);

b) pentru a afla vocatia si aptitudinile personale (sa incerc sa fac unele lucruri noi (de
specificat care), sa insir, cel putin, 20 de lucruri care imi plac sa le fac, sa indic, cel
putin, 20 de lucruri pe care le execut bine, sa aflu de la parinti, prieteni, profesori sau
alte persoane de incredere opinia lor cu privire la calitatile mele),

¢) pentru a dezvolta cunostinte si abilitdti specifice profesiei dorite (sa organizez un joc
de rol, in care execut rolul profesionistului, sa imit unele actiuni caracterisitce pro-
fesiei ravnite, sa aflu si sa urmez sfaturile persoanelor experimentate (de exemplu,
soferul sugereaza studierea semnelor de circulatie — eu invat semnele de circulatie;
bucatareasa vorbeste despre importanta dezvoltarii simtului mirosului si a gustului —
eu exersez cu ochii inchisi pentru a diferentia diferite produse dupa gust si aroma).
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

elaborate in cadrul proiectului
“Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierad”
(REVOCC)

Modulul ”Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”

CUPRINS
Nr Subiecte la dirigentie Nr de ore | Pagina
TEMA 1. gg;LPII;F;EA;\[/IIH]?IE PREZENTARE SAU CUM SA LAS O IMPRESIE BUNA 1 36
TEMA 2. |CUM ELABOREZ O CARTE DE VIZITA 1 40
TEMA 3. HARTA DINASTIILOR PROFESIONALE 1 44
TEMA 4. | PROFESIA — HAINA SUCCESULUI 1 45
TEMA 5.| MUNCA — PLACERE SAU OBLIGATIE 1 48
TEMA 6.| VALORILE SI MUNCA 1 49
TEMA 7. PROFESIILE IN VIATA NOASTRA 1 52
TEMA 8. | ALEG O PROFESIE 1 55

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei

Competente specifice:
Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei
2. Competenta de informare despre oportunitétile de evolutie in cariera si perspectivele pietei
muncii
Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului de
atitudini si valori

—_
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TEMA 1. ABILITATI DE PREZENTARE
SAU CUM SA LAS O IMPRESIE BUNA DESPRE MINE

MESAJUL 1
Cititi carti despre abilitdtile de prezentare personald pentru a lasa impresii bune despre sine

Metode si tehnici Miniprelegere, discutie, scriere libera, prezentare, laborator de creatie

Materiale carti despre abilitatile de prezentare, codul bunelor maniere, fisa resursa Autobiaografia,
fisa resursa Algoritmul credrii unei prezentari

Pregatire
Profesorul/soara va invita la aceastd ord bibliotecarul/a si 1i va solicita sa prezinte o expozitie de
carti despre abilitatile de prezentare personala, codul bunelor maniere.

EVOCARE
Exercitiul Continua enuntul... (5 min.)
Profesorul/oara propune sa completeze enuntul: ,,Pentru a lasa o impresie buna...”
Elevii citesc enunturile scrise.

Profesorul fixeaza pe tabld maxima:
Pentrualdsaoimpresieplacuta, trebuiesadiscutipeteme careintereseazdinterlocutorul,
sa eviti disputele despre lucruri lipsite de importantd, rar sa pui intrebari si in nici un
caz sa nu-l faci sa creadd cd poti fi mai destept ca el. (La Rochefoucauld)

Profesorul initiaza o discutie cu elevii despre asemanarile si deosebirile enunturilor scrise de ei

st maxima lui La Rochefoucauld.

REALIZARE A SENSULUI
Cuvant introductiv al dirigintelui (5 min.)
Pentru a avea succes in carierd, nu este suficient sa fii capabil. Conteaza mult si felul cum te prezinti.
Cand vorbesc despre felul cum te prezinti, ma refer la 3 lucruri:

- Haine: felul cum te imbraci si mesajul pe care il transmite vestimentatia ta;

- Ingrijire personald: cum ai grija de aspectul tiau dincolo de haine;

- Promovare personald: capacitatea de a transmite verbal si non-verbal calitatile, emotiile,
informatia.

Cele mai realizate persoane pe plan profesional au aceasta combinatie magica de capacitate
profesionald si abilitati de prezentare personald. Pentru a afla mai mult despre cum poti sa ai
o prezentare personald de succes ai nevoie sa te informezi. Despre aceasta astdzi ne va vorbi
bibliotecara scolii.

Prezentare de carte (10 min.)
Bibliotecara va prezenta un set de carti despre abilitdtile de prezentare, codul bunelor maniere.
Fiecare carte va fi prezentata dupa urmatorul algoritm:

- Titlul cartii

- Autorul

- Problema abordata

- 3 idei importante din aceasta carte
- De ce ar fi bine s-o citeasca elevii
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Bibliotecara le va oferi elevilor cateva sugestii despre cum sa gaseasca alte surse relevante
pentru prezentarile, pe care trebuie sa le elaboreze, in biblioteca sau internet.

REFLECTIE
Exercitiul Autobiografia (10 min.)
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Autobiografia.
Elevii realizeaza sarcinile propuse.

Lucru in grup. Prezentarea autobiografiei (15 min.)

Elevii se mpart n grupuri a cate 5-6 persoane. Fiecare prezintd lucrarea realizata, apoi in
comun hotarasc cine va prezenta autobiografia in grupul mare.

Elevii selectati de grupuri prezintd Autobiografia in fata clasei.

Se discutd prezentarile (comunicarea verbald si non-verbald).

EXTINDERE
Elevii vor identifica la biblioteca sau pe internet o carte despre abilitdtile de prezentare
personald. In baza informatiei citite vor realiza o prezentare PPP sau un poster (prezentarea va
include: titlul cartii, autorul, 3 idei importante din aceasta carte, de ce ar fi bine s-o citeasca colegii).
Pentru a inlesni realizarea sarcinii, profesorul va repartiza elevilor fisa resursa Algoritmul crearii
unei prezentari, pe care elevii o vor analiza individual dupa ore.

INDICATORI DE SUCCES
1. Elevii identifica surse relevante de informare despre abilitati de prezentare personala.
2. Elevii pun intrebari cu privire la sursele care ii pot ajuta sa produca o impresie buna despre sine.
3. Elevii apreciaza abilitatile personale si ale colegilor de prezentare reusita.
4. Elevii aplica algoritmul de realizare a unei prezentari relevante a temei de interes.

Fisa resursa

Algoritmul crearii unei prezentari

1. Care este scopul activitatii mele?
Ce am de realizat? Cum ar trebui sa arate produsul final?

2. De ce informatie am nevoie?
- Scriu tot ce stiu despre subiectul respectiv.
- Scriu tot ce doresc s stiu despre subiectul respectiv.

3. Cum gasesc informatia si cum o organizez?
- Carti, reviste, enciclopedii:
a) Caut in carti, reviste si decid daca raspund intrebarilor mele. Indexul sau cuprinsul materialelor
respective ma poate ajuta.
b) Pe o foaie separata, notez titlul cartii si pagina unde am gasit informatia. Pot, de asemenea,
sa marchez pagina cu un semn de carte/biletel. Este util sa fotocopiez pagina. Si nu uit sa
trec titlul cartii pe copie.
d) Caut imagini/ilustratii din reviste. Fotocopiez sau pun un semn de carte la pagina respectiva.
e) Adun toate materialele si le pun intr-o mapa.
f) Subliniez cele mai importante informatii.
g) Fac un rezumat al celor mai importante informatii despre subiectul respectiv.
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Internet:

a) Notez pe foaie cuvintele-cheie. Decid ce anume vreau sa stiu despre acest subiect.
Exemple: Cariera..., Abilitati..., Prezentare... etc. Combin termenii cautarii, de exemplu,
»prezentare personald”, ,,abilitati de succes”, folosind ghilimele.
b) Verific de doua ori informatia inainte de a o folosi.
c) Alcatuiesc o lista de pagini web:

- Deschid un document separat.

- Marchez adresa (URL).

- Copiez adresa apasand simultan tastele CTRL si C.

- Transfer adresa (URL) in documentul meu apasand simultan tastele CTRL si V.

- Salvez documentul cu numele “weblist_subiect”, de ex. “weblist carierd”.

4. Cum prezint informatia?
Sub forma de poster, expozitie, prezentare orald, diapozitive, video clip etc.

5. Cum evaluez cercetarea?

Am invatat ceva nou?

Am gasit suficientd informatie utila?

Care dintre etapele cercetarii au mers bine? Ce a fost greu?
Ce as face altfel data viitoare?

6. Planificarea discursului
- Unde voi face prezentarea? Cine va asculta?
- Voi face prezentarea singur sau Tmpreuna cu alti colegi?
- Cat timp am la dispozitie?
- Ceresurse am la dispozitie: tabld neagrd/alba, computer si videoproiector pentru
prezentare PowerPoint, Postere?
- Cum pot sa antrenez audienta? Creez un puzzle sau un concurs cu intrebdri si premii.
- Ce anume vreau sa spun? Aleg Intre 3 si 6 idei importante.

7. Sustinerea prezentarii
O prezentare este formata din 3 parti: introducere, cuprins si concluzii.

a) Introducere

- Incep cu o istorioard mica, o imagine sau un obiect relevant pentru subiectul meu.

- Prezint problema principala.

- Explic modul in care este structurata prezentarea.

b) Cuprinsul

- Informez audienta despre subiectul prezentarii.
Ordonez foile pregatite dinainte cu ideile principale si informatiile.
Prezint o imagine relevanta, un obiect sau o piesa muzicala pentru fiecare idee principala.
Organizez discursul pe baza acestor idei.
Gandesc cum voi prezenta imaginile: le voi da din mana Tn ména, voi realiza un diapozitiv
sau le voi pune pe un poster etc.
¢) Concluzii
- Spun ce a fost nou pentru mine.
- Spun ce am invatat.
Prezint o imagine finala.
Chestionez colegii de clasa.
Rezerv timp pentru intrebari.

$
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Fisa resursa
Portret personal

I. Date biografice

Ma numesc Sunt ndscut(a) pe data
in Locuiesc pe adresa

Am ochii de culoare si par de culoare

Membrii familiei mele sunt
Prietenii mei sunt
Trei cuvinte care ma caracterizeaza

II. Lucruri care imi plac si care nu imi plac

Lucruri preferat(a) care nu imi place

Mancarea

Disciplina
Sportul
Ocupatia

II1. Punctele mele forte

Eu stiu cum sa

Eu sunt cel mai bun la

De reguld, sunt premiat pentru

IV. Imaginea proprie
Deseneaza in spatiul de mai jos...

Un simbol care ma reprezinta. Ceva ce as vrea sa fac peste 25 de ani.

V. Valorile mele

Pentru prietenii mei este important sa fiu

In timpul liber imi place si

Cred ca pentru parinti este important sd-si invete copiii sa

VI. Sentimentele mele

Ma simt fericit/a cand

Ma simt norocos/coasa cand
Ma simt trist/a cand

VII. Visele mele

Vreau sa pot sa

Vreau sa fiu cel/a mai bun/a in
Peste 25 ani ma vad
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TEMA 2. CUM ELABOREZ O CARTE DE VIZITA

MESAJUL 2
Redactati o carte de vizita, prezentind informatii relevante despre sine.

Metode si tehnici: Energizant, explicatie, discutie, interviu, prezentare, autoanaliza, laborator de creatie

Materiale Calculator, proiector, creioane colorate, carioci, foi cu dimensiuni 9 x 13 cm, fisa resursa
Algoritmul elaborarii unei carti de vizita, fisa resursa Modele de carti de vizita, fisa resursa Carte
de vizita continud.

Pregatire
Profesorul va invita la ora de dirigentie directorul de scoald, un director adjunct sau un profesionist ce
are carte de vizita.
EVOCARE

Energizantul Ma identific cu un obiect (5 min.)
Profesorul roaga elevii sa gaseascd in geanta si sd pund pe banca un obiect foarte important pentru
sine, de care foarte rar se desparte.

- Evidentiaza trei caracteristici importante ale acestui obiect si noteaza-le pe o foaie.

- Atribuieste-ti tie, ca persoani aceste caracteristici. In ce cazuri ele ar fi adevirate?

- Care ar fi alte trei caracteristici importante care te reprezinta.

Prezentare de carte (5 min.)
Fiecare elev/a, timp de 30 sec., prezinta sursa identificatd cu privire la abilitatile de prezentare
personala.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:

- Postura, gesticulatia

- Comunicarea verbala si non-verbala

- Informatia

REALIZAREA SENSULUI

Prezentare ”Profilul de personalitate a directorului” (10 min.)
Directorul/oarea de scoala realizeaza o prezentare a profilului sau de personalitate si distribuie
elevilor cartea sa de vizita. Explica elevilor cum a elaborat-o si de ce arata asa.
Directorul/oarea raspunde la intrebarile elevilor.

Prezentare: Cum credam o carte de vizitd (10 min.)

Profesorul/oara repartizeaza elevilor fisa resursa Algoritmul elaborarii unei carti de vizita.

- Calculatorul ofera o modalitate eficienta si rapida de elaborare a unei cérti de vizita. Corporatia
Microsoft propune multe aplicatii care pot ajuta orice persoana sa-si elaboreze propria carte de
vizitd. Una din aceste aplicatii este Microsoft Publisher.

etapele elaborarii cartii de vizita cu ajutorul calculatorului si videoproiectorului.

REFLECTIE
Laborator de creatie (10 min.)
Profesorul/oara repartizeaza Modele de carti de vizita (fisa resursd) si foi cu dimensiunile 9x13
cm. Fiecare elev 1si alege un model si creaza o carte de vizita.
- Inainte de completarea cartii de vizita este important sa identificati datele si caracteristi-
cile personale pe care doriti sa le puneti in valoare.

$
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Nota: daca e posibild desfasurarea orei in cabinetul de informatica, elevii redacteaza cartea de
vizita la calculatoare, folosind Algoritmul crearii unei carti de vizita (fisa resursd).
Elevii prezinta cartile de vizita colegilor si le fixeaza pe tabla sau un poster.

Carte de vizita continua (5 min.)

Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Carte de vizita continua. Fiecare elev/a completeaza
cartea sa de vizita cu datele care 1l/o reprezinta la moment. Foaia completata va fi pastrata in
portofoliu, pentru a reveni la aceste date in fiecare an.

EXTINDERE
Elevii vor crea o carte de vizitd ”Eu peste 20 ani”.

INDICATORI DE SUCCES
1. Elevii enumera etapele elaborarii unei carti de vizita.
2. Elevii redacteazd o carte de vizita.
3. Elevii pun intrebari cu privire la utilizarea cartii de vizita.

Fisa resursa
Algoritmul elaborarii unei carti de vizita

1. Deschideti aplicatia Microsoft Publisher din meniul Start.

3. Selecteazd un model de carte de vizitd, facand click pe el.

Adresa princiala a fme
Liie adresa 2

Telefon: 555.655.5555.
Fax. 555.555.5555 —

lectionica: izati
mnmwm Organizatie

5. Salveaza cartea de vizitd File>Save As ca document nou si introdu datele tale.
- ——— T — ] =

Telefon: 555.555.5555

Fax; §55.555 5555 -
Posth electronich

P k. Organizatie

6. Pentru imprimarea cartii de vizitd (10 pe o foaie A4) click pe File>Imprimare>Mai multe copii pe o
foaie>10>butonul Imprimare.

DIRIGENTIE ‘@



MODELE DE CARTI DE VIZITA

Fisa resursa

Org;

 €ECLLLLL:

Primary Business Addre
Address Line 2
Address Line 3
Address Line 4

3333333

(2%

diness < Name

=
anization

AndreiGolovei

Tide

ess

someone@example.com

%3
4 €LLLLLLL:

0000

Business Name

000

AndreiGolovei
Title

=
Organization

Primary Business Address
Address Line 2
Address Line 3
Address Line 4

Phone: 555-555-5555
555-555-5555
someone@example.com

Phone: 555-555-5555

Fax: 555-555-5555

Email: someone @example.com
Primary Business Address
Address Line 2

Address Line

Address Line 4

AndreiGolovei
Title

Business Name

N
Organization

.

= N
Organization

Business Name

AndreiGolovei
Title

Primary Business
Address
Address Line 2
Address Line 3

Phone: 555-555-5555
Fax: 555-555-5555
Email: someone@example.com

FFEERESNREN)

I BUSINESS NAME I}

Primary Business Address
Address Line 2

Address Line 4

Phone: 555-555.5555
Fax: 555-555-5555

ANDREIGOLOVEL
Tide

=

Business Name
Primary Business Address
Address Line 2

Address Line 3

Address Line 4

=

Organization . AndreiGolovel
Email: someone@example.com 2 Organization
AndreiGolovei
Business Name T
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Himary incss Address
Primary A
0 . 8 Address |_inc 2
Primary Business Address AndreiGolovei j
Address Line 2 Tide Address |_ine 3
Address Line 3 s Address |Line 4
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Fax: 555.555.5555 0 s s = Fax: 555-555-5555
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AndreiGolovei
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Title
'BUSINESS NAME
Pri Busi Add I Primary Business Address
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2 : Address Line 3
Organization e 107 = Address Line 4
. .
Phone: 555555 5555 Organization

Fax 555-555-5555
Email: someone@example.com
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Phone: 555-555-5555
Fax: 555-555-5555
Email:

Business Name

Primary Business Address
Address Line 2
Address Line 3
Address Line 4

AndreiGolovei
Title

Phone: 555-555-5555

Fax: 555-555-5555

Email:

= N
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Primary Business Address

Address Line 2
Address Line 3
Address Line 4

BUSINESS NAME

AndreiGolovei
Title

Phone: 555-555-5555
Fax: 555-555-5555
Email:

I Organization




Numele, prenumele

Datasilocul nasterii

N

MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Carte de vizita continua

Fisa resursa

Adresa

Telefon/Fax

E-mail

OCUPATIA
elev

Institutia scolara

Adresa

Telefon

Calitatile mele

Aspecte personale
care as vrea si le
imbunatatesc

Aptitudini (talente)

Pasiuni
(hobby-uri)

Disciplina preferata

Profesia viitoare

Simbolul/
Logo-ul si
sloganul care ma
reprezinta

DIRIGENTIE
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TEMA 3. HARTA DINASTIILOR PROFESIONALE

MESAJUL 3
Observati indeletnicirile si profesiile parintilor si buneilor, pentru a clarifica de ce muncesc oamenii.

Metode si tehnici Energizant, discuti, tehnica 2-4-8
Materiale Harta localitatii, ace de siguranta, foite

EVOCARE
Cartea de vizita: Eu peste 20 ani
Fiecare elev/a, timp de 30 sec., va prezenta cartea de vizita realizata.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
- Postura, gesticulatia
- Comunicarea verbala si non-verbala
- Informatia

Energizantul Ridichea (10 min.)

Elevii se numara conform personajelor povestii Ridichea: Ridichea, Mosul, Baba, Nepotica,
Cainele, Pisica, Soarecele. Profesorul povesteste povestea. Cand se numeste un personaj, elevii
cu rolul respectiv se ridica, apoi se aseaza (nota: profesorul utilizeaza cat mai des numele
personajelor, pentru a asigura dinamica jocului).

Discutie:

- Ce ati facut?

- Cum va simtiti?

- Ce asociatii au aparut In timpul jocului?

- Ce fac personajele din poveste?

- Careeste indeletnicirea de baza a mosului si a babei din poveste? (agricultor/oare, fermier/a)

- E posibil ca si parintii sé fie agricultori/fermieri?

- Cum credeti, ce profesie va imbratisa nepotica, cand va creste?

- Ce o poate motiva pe nepotica sd devina fermiera?

- Ce cuvinte pot fi utilizate, pentru a defini activitatea membrilor/elor unei familii, care
practica aceeasi profesie? (dinastie profesionala).

REALIZAREA SENSULUI

Exercitiul ”Harta dinastiilor profesionale” (20 min.)

Pe tabla se fixeaza harta localitatii.

Elevii analizeaza  Arborele genealogic al profesiilor”, realizat acasa (sarcind propusa elevilor la
ora de educatie civica la tema “Familia mea si munca”) si subliniaza cu culoarea rosie profesiile
care se repetd, identificand astfel dinastiile profesionale.

Elevii prezintd arborele genealogic al familiei si fixeaza pe harta, cu ajutorul acelor de siguranta,
foite pe care sunt scrise dinastiile profesionale.

Exemple de intrebari
- Ce Indeletnicire este comuna pentru majoritatea membrilor familiei?
- Unde e amplasata institutia, organizatia, etc., in care munceste mama/tata etc.?
- Ce beneficii are familia care munceste Impreuna la aceeasi intreprindere/organizatie?
- Dati exemple de dinastii profesionale din localitatea noastra. Care este ocupatia lor de baza?

@




MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

REFLECTIE

Tehnica 2-4-8. De ce oamenii muncesc? (15 min.)

Individual elevii raspund la intrebarea: De ce oamenii muncesc?

Elevii formeaza perechi, discutd motivele identificate si elaboreaza o lista de motive comuna pe foi
A3, repartizate de profesor.

Apoi elevii se grupeaza cate 4, discutd motivele si elaboreaza o listd de motive comuna pe foi A3.
In final, elevii se grupeazi cate 8, discutd motivele si elaboreaza o listd comuni de motive pe foi Al.
Grupurile prezintd lista de motive elaborate.

Discutie
- Ce diferente exista intre listele motivelor, elaborate individual si in grup?
- De ce motivele difera de la persoana la persoana?
- De ce nu putem stabili care raspunsuri sunt corecte si care sunt gresite?
- De ce muncesc oamenii in cadrul unei dinastii profesionale?
- Ce beneficii au oamenii din cadrul dinastiilor profesionale? Dezavantaje?

EXTINDERE
Profesorul le propune elevilor:
- sd discute cu parintii, rudele despre dinastiile profesionale din localitate.
- sa deseneze harta localitatii si sa fixeze pe ea cateva dinastii profesionale din localitate.

INDICATORI DE SUCCES

1. Elevii povestesc despre profesiile parintilor.
2. Elevii numesc 2-3 dinastii profesionale din localitate.
3. Elevii identifica 4-5 argumente in favoarea necesitatii de a munci.

TEMA 4. PROFESIA — HAINA SUCCESULUI

MESAJUL 4
Comunicati cu colegii si adultii despre importanta practicarii unei meserii.

Metode si tehnici Energizant, discutie, interviu, prezentare, laborator de creatie.

Materiale Literele cuvantului profesie (4 seturi: rosu, galben, verde, albastru), figuri geometrice
de 4 culori dupa numarul de elevi (rosu, galben, verde, albastru), 1 bol de sticla, fisa resursa
“Extraterestrii”, fisa resursa "Reportaj”, foi A4, foi Al, creioane colorate, carioci, markere.

Pregatire

Profesorul pregateste literele cuvantului profesie (4 seturi: rosu, galben, verde, albastru) si le
ascunde prin sala de clasa. Profesorul decupeaza figuri geometrice de 4 culori dupa numarul de
elevi (rosu, galben, verde, albastru) si le pune intr-un bol.

EVOCARE

Energizantul ” Cautatorii de comori” (S min.)

Fiecare elev/a ia din bol o figurd geometrica, apoi se grupeaza dupa culori.

Elevilor li se propune sa giseasca literele de o anumita culoare (culoarea grupului) si sa formeze
din acestea un cuvant.

DIRIGENTIE @



Discutie:
- Ce cuvant ati descoperit? (profesie)
- Propuneti asociatii pentru cuvantul profesie. (Profesorul noteaza pe tabla asociatiile propuse).
- Din cuvintele propuse formulati o definitie pentru cuvantul profesie.
Profesia este o indeletnicire cu caracter permanent, pe care cineva o exercitd cu regularitate in
baza unei calificari corespunzatoare, in scopul obtinerii unei remunerari.
- De ce oamenii trebuie sa munceasca?

Harta dinastiilor profesionale din localitate (5 min.)
Fiecare elev/a, timp de 30 sec., va prezenta harta realizata.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
- Postura, gesticulatia
- Comunicarea verbala si non-verbala
- Informatia.
REALIZAREA SENSULUI

Exercitiul ”Prezentarea profesiilor” (20 min.)

Se fixeaza pe tabla imaginea a 2 extraterestri (fisa resursa).

- In ospetie la noi au venit 2 extraterestri. Din cauza problemelor tehnice, ei nu se pot afla
pe pdmant mai mult de 30 de min., dar, in acest rastimp, ei trebuie sa adune cat mai multa
informatie despre profesiile pamantesti si sa stabileasca importanta fiecareia.

Elevii realizeaza un miniposter (foi A4) despre profesia preferatd, apoi o prezinta.

Profesorul propune elevilor sa se grupeze cate doi si le repartizeaza fisa resursa "Reportaj”.
- Imaginati-va ca sunteti extraterestrii din imagine, care s-au intors pe planeta lor si urmeaza
sa scrie un mic reportaj pentru ziarul local cu privire la ceea ce au aflat despre profesiile de pe
planeta Pamant, conform algoritmului:

a) Nivelul general al dezvoltarii civilizatiei umane de pe padmant.

b) Lumea profesiilor pdmantesti si importanta lor.

c) Ce profesii pdmantesti pot fi preluate de extraterestri. De ce?

REFLECTIE

Lucru in grup ”Profesia — haina succesului” (15 min.)

Elevii se grupeaza conform culorilor alese la inceputul activitdtii. Profesorul repartizeaza
grupurilor foi A1, markere.

Sarcina grupurilor este de a crea o gazetda de perete ”Profesia — haina succesului”, folosind
miniposterele si reportajele realizate pe parcursul lectiei.

Grupurile prezinta gazetele elaborate.

EXTINDERE

Profesorul le propune elevilor:
- sa discute cu parintii, rudele despre profesiile necesare din localitate.
- sa elaboreze o lista a profesiilor necesare localitatii.

INDICATORI DE SUCCES

1. Elevii povestesc despre profesia de vis.
Elevii argumenteazd importanta practicarii unei meserii si rolul muncii pentru societate
si pentru fiecare persoana in parte.




MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Fisa resursa

Extraterestrii

Fisa resursd

Reportaj
Imaginati-va cd sunteti extraterestrii din imagine, care s-au intors pe planeta lor si urmeaza sa
scrie un mic reportaj pentru ziarul local cu privire la ceea ce au aflat despre profesiile de pe

planeta Pamant, conform algoritmului:

a) Nivelul general al dezvoltarii civilizatiei umane de pe pamant.

b) Lumea profesiilor pamantesti si importanta lor.

c) Ce profesii pamantesti pot fi preluate de extraterestri. De ce?

DIRIGENTIE @



TEMAS. MUNCA - PLACERE SAU OBLIGATIE

MESAJUL 5
Comunicati cu parintii si colegii pentru a stabili importanta muncii in viata personald.

Metode si tehnici Energizant, scriere libera, discutie, Turul galeriei.
Materiale Foi A3, markere

EVOCARE

Energizantul ”Cuvinte in cerc” (5 min.)

Elevii trebuie sa propuna, pe rand, cate o profesie necesara localitatii, in care locuiesc. Elevul/a,
care timp de 5 sec. nu propune o profesie, iese din joc. Ultima persoand ramasa, e considerata
cistigatoare si primeste un mic premiu din partea profesorului/oarei.

Scriere libera: Munca este... (5 min.)
Pornind de la subiectul lectiei, timp de 3 min., elevii continua enuntul: ,,Munca este...”
Elevii citesc enunturile scrise.

REALIZAREA SENSULUI

Discutie: Munca versus odihna (10 min.)

- Ce va doriti cel mai mult acum? (raspunde fiecare elev/a).

- De ce nu puteti face acum, ceea ce va doriti cel mai mult? (suntem la lectie).

- Unde sunt parintii vostri acum? (la serviciu).

- Ce fac la serviciu? (muncesc).

- Majoritatea adultilor in timpul zilei se afld la locul de munca. Pentru cineva locul de
munca e bucataria, pentru altcineva — masa de operatie, unii sunt vanzatori, altii profesori
etc. Indiferent de profesie, adultii muncesc. Locul vostru de munca este banca scolara, iar
munca — invatatura.

- Care sunt zilele 1n care toata familia este impreuna? (zile de odihna).

- Ce fac parintii in zilele de odihna?

- Cum va organizati voi zilele de odihna?

- Ce activitati realizati impreund cu toata familia in timpul zilelor de odihna?

Lucru in grup: Pldceri si obligatii (20 min.)
Elevii se impart in 7 grupuri:

- Sport/distractii

- Activitati de productie

- Domeniul tehnic

- Lucrul cu oamenii

- Fortele armate

- Mediul inconjurator

Profesorul repartizeaza foi A3, markere.

Grupurile identificd obligatiile de munca ale persoanelor ce lucreaza in domeniul respectiv, ce
satisfactie le poate aduce munca in domeniul dat si completeaza tabelul:

$



MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

\ \ \

La fiecare 3 min. se face rotatie de postere. Elevii citesc ideile colegilor/elor si completeaza posterul.

Posterele revin la grupurile initiale. La final, posterele sunt prezentate in grupul mare.

REFLECTIE

Scriere libera: Munca este... (5 min.)

- Continuati, timp de 3 min., enuntul: ,,Munca este...”

- Comparati enunturile scrise acum cu cele scrise la inceputul lectiei. Stabiliti diferentele.
Elevii prezinta diferentele identificate in enunturile scrise.

EXTINDERE

Elevii discutd cu parintii enunturile ,,Munca este...”, afld opinia lor vizavi de importanta muncii
in viata omului si Impreuna cu parintii scriu un mini-eseu ,,Munca placere sau obligatie?

INDICATORI DE SUCCES

1. Elevii numesc 3-5 obligatii de munca.
2. Elevii identifica beneficiile muncii.

TEMA 6. VALORILE SI MUNCA

MESAJUL 6
Stabiliti valorile personale legate de munca.

Metode si tehnici: Energizant, laborator de creatie, minieseu, exercitiu, lucru in grupuri mici.
Materiale: Fisa resursa ’Proverbe ratacite”, foi A3, foi A4, creioane colorate, carioci, markere.

PREGATIRE

Profesorul decupeaza proverbele din foaia resursa, cate 1 proverb separat. Apoi fiecare proverb
este decupat in 2.

EVOCARE

Mini eseu ,,Munca plicere sau obligatie? (5 min.)
Fiecare elev va prezenta eseul scris.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
- Postura, gesticulatia
- Comunicarea verbala si non-verbala
- Informatia

Energizant: Discutarea valorilor (5 min.)

Elevii se grupeaza cate 2 si discutd unul din subiectele anuntate de profesor. La semnal, fiecare
elev/a schimba interlocutorul/oarea. Nu se permite sa se discute cu acelasi elev/a de 2 ori.

DIRIGENTIE ‘@




Teme de discutii:
- cel mai important lucru pe care l-ai invatat in anul acesta;
- ceva ce numai foarte putini oameni cunosc despre tine;
- ce apreciezi la un prieten;
- cu ce doresti sa te ocupi peste 5 ani;
- ce este cel important pentru tine.

Exercitiu: Cine cunoaste mai multe valori (S min.)

Timp de 5 min., elevii enumera in scris cat mai multe valori.
Elevii subliniaza valorile care Tn opinia lor se asociaza muncii.
Elevii citesc doar cuvintele subliniate.

REALIZAREA SENSULUI

Lucru in grup: Proverbe ratacite (20 min.)
Elevii se impart in grupuri a cate 4 persoane.
Profesorul repartizeaza fiecarui grup foi A3, markere, cate 5-6 proverbe din setul de ”Proverbe
ratacite” (fisa resursa).
Elevii restabilesc proverbele.
Elevii, in cadrul grupurilor, identifica 1-2 valori, promovate de fiecare proverb.
Noti. Profesorul aminteste elevilor ce este o valoare. Impreuni cu elevii stabileste, ci toate
proverbele respective promoveaza munca, deoarece se refera la munca.
Fiecare grup prezinta valorile identificate. Posterele se fixeaza pe tabla.
Elevii selecteaza si noteazad din lista valorilor propuse, pe acele care fac parte din notiunile-
cheie ale muncii ca activitate profesionala.
Elevii citesc cuvintele selectate.
REFLECTIE

Exercitiul ”Pictura murali” (10 min.)

Profesorul repartizeaza cate o foaie A4 pentru fiecare elev/a, carioci, creioane colorate.
Fiecare elev/a deseneaza o imagine care s reprezinte ce a invatat in timpul orei.
Desenele sunt afisate pe tabld/perete intr-un rand.

EXTINDERE
Elevii discutd cu parintii despre valorile profesionale, asociate muncii si elaboreaza colajul

,» Valorile profesionale in familia mea”.

INDICATORI DE SUCCES

1. Elevii enumera 3-5 valori asociate muncii.
2. Elevii ierarhizeaza valorile profesionale.
3. Elevii adreseaza intrebari cu privire la valori.




MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Proverbe ratacite

Fisa resursa

Cum muncesti asa ti se plateste. responsabilitate

Cine munceste hrana agoniseste. sanatate

Cine nu munceste la tinerete, | n-are la batranete. harnicie

Odihneste-te, ca sd muncesti | si munceste, ca sa te odihnesti. odihna

Fa astfel, ca nici o ord sa nu-ti treaca fara rod. timpul

Multe maini fac sarcina mai ugoara. cooperare

Cinsteste munca campului, ca sa nu mori de foame. natura

Ce se agoniseste prin munca, | se pastreaza mai cu grija. economie

Cum muncesti, asa ti se plateste. banii

Munca n-a dezonorat niciodata pe nimeni. onoare

Omul nu se pricopseste, pana nu munceste. bogatie

Munca inseamna 0 zi scurta si o viata lunga. viata

La treaba se vede omul ce poate. profesionalism

Munca este ca $i magarul: trebuie s-o impingi ca sd meargd. | perseverenta

Cel ce munceste invata. studiile/experienta

Cand munca isi face drum, de obicei urmeaza lauda. lauda/apreciere

Cine nu munceste, cu lipsa traieste. bunastare

Munca nu stie ce-1 rusinea. mandrie

Omul face munca si munca il face pe om. Omul

Cine iubeste munca ajunge la cinstire. respect/apreciere

Meseria e bratara de aur. meserie

Munca innobileaza omul. noblete

Mama succesului e harnicia. succesul
DIRIGENTIE

d



TEMA 7. PROFESIILE iN VIATA NOASTRA

MESAJUL 7
Analizati si selectati caracteristicile specifice profesiei preferate.

Metode si tehnici: Energizant, discutie, exercifiu
Materiale: Fisa resursa ”Formula profesiei”, foi A3, markere

PREGATIRE

Profesorul fixeaza pe un panou colajele ,,Valorile profesionale in familia mea”, realizate de elevi.

EVOCARE

Energizantul ”Cele mai...” (5 min.)

Elevii vor identica profesia, conform caracteristicii propuse de profesor:
Cea mai banoasa profesie (de exemplu, bancher);

Cea mai verde profesie (de exemplu, agricultor, padurar);
Cea mai dulce profesie (de exemplu, cofetar);

Cea mai vesela profesie (de exemplu, clovn);

Cea mai sociabild profesie (de exemplu, Invatétor, jurnalist);
Cea mai serioasa profesie (de exemplu, procuror);

Cea mai calculatd profesie (de exemplu, contabil);

Cea mai extremala profesie (de exemplu, cascador);

Cea mai rara profesie (de exemplu, bijutier);

Discutii
- Ce este profesia?
- Ce trebuie sa Intreprinzi pentru a obtine o profesie?
- Prin ce se deosebesc profesiile unele de altele?
- Care este rolul profesiilor in viata oamenilor?
- Care profesie e cea mai importantd? Argumentati.

REALIZAREA SENSULUI

Caracteristicile profesiei (10 min.)

Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa "Formula profesiei”.

- Pentru fiecare profesie sunt caracteristice anumite insusiri, datorita carora ea se deosebeste sau
se aseamana cu alte profesii.

Elevii citesc criteriile si subliniaza caracteristicile care li se par atragatoare.

Elevii transcriu cate o caracteristica subliniatd din fiecare criteriu si stabilesc ce profesie se
potriveste acestor caracteristici.

Elevii explica in scris de ce aceasta profesie e importanta.

Exercitiul ”Ghici profesia” (15 min.)

In grupuri a cate 3-4, elevii citesc caracteristicile. Colegii incearca sa identifice profesia la care
s-a gandit. Daca nu pot raspunde, elevul le ofera un indiciu, spunand de ce profesia aleasa de el
e importanta.
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REFLECTIE

Lucru in grup ”Insula nelocuita” (15 min.)

Elevii se Tmpart in 10 grupuri dupa criteriile formulei profesiei.

Profesorul repartizeaza foi A3, markere.

- Imaginati-va, ca ati plecat pe o corabie cu alte persoane intr-o calatorie pe ocean. Dar, din
pacate, in urma unei furtuni de mare, nava a naufragiat. Ati reusit cu totii sd va salvati pe o
insuld. Nu stiti cat timp veti fi pe aceastd insuld, trebuie sd va organizati, ca sd supravietuiti.
Din foaia resursa Formula profesiei stiti ca profesiile pot fi clasificate Tn baza unor criterii.
Fiecare grup va stabili profesii utile si necesare oamenilor de pe insuld conform caracteristicii
criteriului respectiv. Argumentati alegerea.

Grupurile identifica profesii pentru fiecare caracteristicd si prezintd rezultatele activitatii.

EXTINDERE

Elevii vor realiza un colaj cu tema ”Profesia mea”, care va contine caracteristicile selectate din
formula profesiei.
INDICATORI DE SUCCES

1. Elevii analizeaza caracteristicile profesiilor.
2. Elevii descriu o profesie pe baza caracteristicilor selectate.
3. Elevii argumenteaza importanta profesiei preferate.
Fisa resursa
Formula profesiei

CARACTERISTICILE PROFESIEI

Obiectul muncii
1. - natura (plante, animale)

2. - materiale si piese

3. -copil

4. -adulti

5. -tehnica

6. - sistem de semne (texte, informatia din calculatoate etc.)
7. -1imagine artistica

Scopul muncii
1. - control, apreciere, diagnostica
2. - transformare

3. -inventie

4. - transport

5. -deservire

6. - dezvoltare personala

Mijloacele muncii

- mecanisme simple si manuale

- mecanice

- automate

- functionale (vorbirea, mimica, vazul, auzul)
- teoretice (cunostinge, modalitati de gindire)
- mijloace stationare sau transportabile
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Conditiile muncii

- microclima

- incdperi mari cu oameni

- sectie de producere obisnuita

- conditii de producere neobisnuite (regim special de umiditate, temperaturi ridicate, sterilitate)
- conditii extremale (risc pentru viata si sdnatate)

- munca 1n aer liber

- cabinet acasa, laborator, atelier
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Motricitatea in munca

- loc de lucru pe sezute

- mai mult in picioare

- 0 multime de miscari diferite

- mers indelungat

- poze statice

- motricitate inaltd al anumitor grupuri de muschi
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Caracterul comunicarii in cadrul muncii

- comunicare minimald (munca individuald)

- clienti

- colectiv permanent

- lucru 1n fata auditoriului

- disciplina strictd, subordonare

- colectiv mic Intr-un spatiu inchis (echipajele vapoarelor, exploratori polari, membri al
expeditiilor)
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Responsabilitatea in cadrul muncii

1. - materiala

2. -morala

3. - pentru viata si sanatatea oamenilor
4. -neesentiala

Specificul muncii

1. - posibilitatea de a lucra prin cumul

2. - salariu mare

3. -finlesniri

4. - ,ispite” (posibilitatea de a lua mita, de a fura, de a folosi in beneficiul propriu utilajele
organizatiei)

- relatii prestigioase

- intalniri cu oamenii celebri

- deplasari peste hotare dese

- deplasari prin tara

9. -rezultat al muncii finisat (il poti admira)
10. - prestigiu inalt al profesiei

11. - utilitate sociala inalta
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Dificultati tipice si neplaceri

- tensiune nervoasa

- boli profesionale

- injuraturi si vorbe murdare

- risc inalt de a fi judecat

- munca neprestigioasa

- salariu mic

- munca sociala dispretuita

- teama de a nimeri la inchisoare

O R W=

Nivelul minimal al studiilor

- fara studii speciale (dupa scoald)

- cursuri de scurta durata

- studii profesionale primare (scoald profesionald)
- studii medii profesionale (colegiu)
- studii superioare (universitate)

- bacalaureat

- licenta

- magistratura

- doctorat

- studii profesionale adaugatoare

kW=
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TEMA 8. ALEG O PROFESIE

MESAJUL 8
Argumentati necesitatea alegerii unei profesii.

Metode si tehnici: Prezentare, metafora, discutie, metoda piramidei, exercitiu.
Materiale: Fisa resursa ”Bolul cu profesii”, fisa resursa ”Planul carierei mele”, foi A4, foi
A3, markere, 1 bol de sticla.

EVOCARE

Prezentarea colajelor ”Profesia mea” (10 min.)
Fiecare elev, timp de 30 sec., prezinta colajul realizat, numind caracteristicile specifice conform
Formulei profesiei.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
- Postura, gesticulatia
- Comunicarea verbala si non-verbala
- Informatia

Metafora ”Catedrala” (5 min.)

Cativa muncitori care indltau o catedrala au fost Intrebati, ce fac. Unul a spus: ,,Eu car pietre”. Al
doilea a spus: ,,Cistig bani pentru a hrani familia”. Cel de-al treilea a raspuns: ,,Eu construiesc
o catedrala.”
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Discutie:

- Ce se contine 1n raspunsurile muncitorilor? (motive)
- De ce raspunsurile lor sunt diferite, desi fac acelasi lucru?
- Ce motiv are fiecare muncitor in parte?

- De ce invatati?
- De ce doriti sa munciti?

- De ce trebuie sa alegeti o profesie?

REALIZAREA SENSULUI

Metoda piramidei ”De ce trebuie sa alegeti o profesie?” (15 min.)

Elevii raspund in scris de 10 ori la intrebarea: ”De ce trebuie si aleg o profesie?”

Elevii se grupeaza cate 2, citesc raspunsurile si elaboreaza o listd comuna din 10 rdspunsuri pe

foi A4.

Apoi, perechile se grupeaza cate 2, citesc raspunsurile si elaboreaza o listd comuna din 10

raspunsuri pe foi A3.

Apoi se unesc cate 2 grupuri (8 persoane), citesc raspunsurile si elaboreaza o listd comuna din

10 raspunsuri pe foi A3.

Grupurile prezinta posterele. Se discutd raspunsurile.

REFLECTIE

Exercitiul ”Bolul cu profesii” (15 min.)

Profesorul pregateste fise cu denumiri de profesii considerate neprestigioase pentru societatea
zilelor noastre (fisa resursa Bolul cu profesii) si le pune intr-un bol.

Elevii extrag cate o fisa din bol.

- Imaginati-va, ca va doriti anume aceasta profesie. Timp de 3 min., elaborati o mica prezentare,
prin care sa ne convingeti ca trebuie sa alegeti anume aceasta profesie.
Elevii realizeaza sarcina, apoi o prezinta colegilor.

EXTINDERE

Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa ”Planul carierei mele”.
Elevii vor completa programul in baza algoritmului propus.

1. Elevii argumenteaza necesitatea alegerii unei profesii.

INDICATORI DE SUCCES

2. Elevii elaboreaza un program de dezvoltare pentru cariera.

Bolul cu profesii

Fisa resursa

MATURATOR SERVITOARE
CHELNER DADACA
PROMOTOR CURIER
SOFER SUDOR
STRUNGAR INSTALATOR




MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

FRIZER BUCATAR
TAIETOR DE LEMNE MILITAR
FERMIER POSTAS
BIBLIOTECAR USIER
CROITOR CIZMAR
PROFESOR CONDUCTOR
HAMAL ELECTRICIAN
ZUGRAV ZIDAR
PADURAR MINER
CIOBAN AGRONOM

1. Imaginea de sine

Cine sunt eu?

Ce interese am?

2. Valorile mele

Ce este important pentru mine?

3. Orientarea spre viitor

Ce vreau sa fac?

4. Motivatia

Nevoile mele

Dorintele mele

Convingerile mele

5. Aleg profesia

Planul carierei mele

, deoarece

Fisa resursa
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