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Stimati elevi, profesori si diriginti!

Ghidarea 1n cariera este foarte importanta din punct de vedere strategic, deoarece, in
conditiile transformarilor economice si sociale, ce caracterizeaza societatea noastra in present
se impune ca necesara o ampla reforma educationala care ar aduce ca noutate, aldturi de multe
alte aspecte, activitatea de ghidare 1n cariera.

Elevii vor fi formati pentru o societate dinamicd, o societate in schimbare, idealul
educational al careia este formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodez-
voltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajarea
pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercul-
tural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

In acest sens, ghidarea in cariera devine un instrument principal in dezvoltarea si afirma-
rea personalitatii fiecarui tanar si alegerea corecta a profesiei conform aspiratiilor, dorintelor si
cunostintelor sale, ludnd in consideratie solicitarile pietei muncii.

Dragi elevi! La etapa preadolescentei si adolescentei, atunci cand va aflati in perioada
cautarii identitatii si a locului in aceastd lume, aveti nevoie nu de cineva care sa gandeasca
pentru voi, ci de cineva care sa va ajute in procesul de autocunoastere, pentru a identica apoi
multiplele cai si oportunitdti ce pot fi valorificate.

Acest cineva, teoretic, ar putea fi oricare adult, dar practic e nevoie de un specialist care
cunoaste particularitatile de varsta si, nu in ultimul rand, tehnici si metode moderne de ghidare
in cariera.

In acest context va propunem un set de materiale didactice care pot fi utilizate in cadrul
Modulului ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” la orele de educatie civicd si
dirigentie.

Uram elevilor si tuturor cadrelor didactice succes in proiectarea si dezvoltarea carierei!

Elena Cernei, viceministru al educatiei
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MODULUL "DEZVOLTAREA PERSONALA SI
PROIECTAREA CARIEREI” (CLASA AIX-A)

Competente dezvoltate in cadrul modulului:

/ Competenta de autoevaluare a Competenta de informare privind\
potentialului individual din perspectiva oportunitatile de evolutie in cariera si
proiectarii carierei perspectivele pietei muncii

malitate - Competen'gah
\ proiectare a carierei /

Competenta de a lua decizii
privind traseul educational si profesional in
baza sistemului de atitudini si valori

Competenta de realizare a
marketingului personal si voca';ional/

Competenta de baza si cele 4 competente specifice, prezentate in tabel, vor fi dezvoltate
in cadrul Modulului ,,Dezvoltare personala si proiectarea carierei”

Materialul propus in acest modul este structurat in proiecte didactice si poate fi valorificat
in minimum 8 ore la fiecare clasa. Proiectele didactice pot fi aplicate integral, sau partial.

In cazul aplicarii partiale, cadrele didactice vor decide care este volumul optim de
informatie si sarcini pentru elevii lor si apoi vor restructura demersul didactic, tindnd cont de
mesajul temei, metodologia axata pe cadrul de Invatare si gindire Evocare/Realizarea sensului/
Reflectie/Extindere, cadru care ofera contextul metodologic pentru dezvoltarea competentelor.

Recomandarile privind activitatea profesorului sunt corelate cu finalitatile activitatii
proiectate pentru elevi (materialele suport pentru elevi). Misiunea profesorilor de educatie
civica este de a organiza activitati de ghidare in cariera a elevilor si a-i sustine in procesul de
proiectare a carierei, iar misiunea dirigintilor este de a continua acest proces in cadrul orelor de
dirigentie care vor fi planificate si desfasurate in aceeasi perioada.

Pentru a eficientiza activitatile organizate, se va pune accent pe implicarea activa a
elevilor, prin sarcini cu un pronuntat caracter aplicativ. Din aceste considerente, recomandam
monitorizarea procesului de elaborare de cétre elevi a unui portofoliu ,,Sunt competent
pentru a lua decizii de cariera!”, in care vor fi incluse produsele activitatilor practice, cu
preponderenti cele rezultate din realizarea sarcinilor la rubrica ACTIONEAZA!



MATERIALE DIDACTICE PENTRU PROFESORI

elaborate 1n cadrul proiectului
”Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii in carierd”
(REVOCC)

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei

Competente specifice:

1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei
2. Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie in cariera si perspectivele
pietei muncii
3. Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului
de atitudini si valori
CUPRINS
Teme
OPORTUNITATI IN PROIECTAREA CARIEREI 1 9
POTENTIALUL MEU PROFESIONAL ASTAZI 1 10
PERSONALITATEA SI PROFESIA 1 11
TRASEUL EDUCATIONAL ST PERSPECTIVA CARIEREI PROFESIONALE 1 12

DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE UNUI ANGAJAT

DE PANA LA 18 ANI 1 16
INTERVIUL DE ANGAJARE 1 17
SIMULAREA INTERVIULUI DE ANGAJARE 1 19
iMI PROIECTEZ VIITORUL SI ARGUMENTEZ DECIZIA 1 20

Acest material include proiecte didactice detaliate, dar echipa de lucru va indeamna sa

utilizati recomandarile in mod creativ — adaptand si ajustand proiectele in functie de necesitatile
elevilor, numarul de elevi in clasd si situatiile concrete care apar pe parcurs.




MATERIALE PENTRU PROFESORI

TEMA 1. OPORTUNITATI iIN PROIECTAREA CARIEREI

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul educational
SPECIFICA: si profesional in baza sistemului de atitudini si valori

MESAJUL CHEIE
Imi proiectez viitorul, analizind oportunitdile

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:
e explica cerintele fata de prezentarea proiectului de carierd;
e cxplica semnificatia termenului oportunitate in contextul proiectarii carierei;
e explica importanta valorificarii oportunitdtilor pentru dezvoltarea personals;
¢ identifica oportunitati pentru elaborarea proiectului de cariera.

Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL Metode, tehnici si forme

de organizare a procesului

EVOCARE 20 minute (pentru intreg modulul si pentru tema 1

Profesorul/profesoara

1. Face o mica introducere (similara adresarii de la rubrica ,, Implica-te!”;

2. Propune elevilor sa relateze 1n perechi cum a fost realizat planul de dezvoltare | Activitate in perechi
vocationala elaborat la sfarsitul clasei a 8-a (2-3 minute) sau o altd sarcina rele-
vanta reiesind din specificul clasei si subiectele studiate in clasa a 8-a;

3. Organizeaza un asalt de idei pentru a acumula raspunsuri la intrebarea: Ce elemen- | Asalt de idei
te trebuie sa fie prezente in proiectul de cariera? Toate ideile se noteaza pe tabla
sau pe un poster.

4. Comunica elevilor cé la finele modului fiecare elev va prezenta Proiectul Personal
de Cariera si propune sa analizeze timp de 2-3 minute Fisa criteriilor de evaluare | Lectura individuald
prezentatd in manual la rubrica ,, Implica-te!”

5. Dupa expirarea timpului organizeaza o discutie in plen cu ajutorul intrebarilor:
e Dupa ce criterii va fi evaluat proiectul de cariera la finele modulului?

o Cand si cum veti colecta informatii necesare pentru proiectul de cariera? Discutie frontala
e Ce competente specifice sunt necesare pentru profesiile: medic, bucatar,
tamplar, jurist?

o De ce in rezultatul analizei capacitdtilor personale este important sa identifici
atat calitatile bine dezvoltate, cat si cele, care necesita a fi consolidate?
Cum poti sa demonstrezi ca ai competentele necesare?
De ce planul de actiuni trebuie sa includa rezultate asteptate §i termeni
concreti de realizare?

o Ce intelegi prin cuvintele ,, oportunitati educationale”?

REALIZAREA SENSULUI 10 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa citeasca textul despre oportunitate de la rubrica ,, Informeaza-

te!” (3 minute). Lectura individuala
2. Faciliteaza analiza textului cu ajutorul intrebarilor prezentate la rubrica ,,Proceseaza
informatia!™: Discutie frontald

e Descrieti situatii care, de fapt, au devenit oportunitdti pentru voi.
Raspunsuri posibile: visam la o vara interesantd — parintii au procurat un tur la
munte; imi place desenul — am inceput studiile la scoala de arte; ma intereseaza
profesia de pilot — am aflat despre ea din ciclul de filme documentare despre
piloti vestiti; imi place sa alerg — am inceput antrenamentele la scoala sportiva;
am vrut sa avansez in studierea limbii strdine — am Inceput sa comunic regulat
cu voluntarul de la Corpul Pacii.

o De ce numarul de oportunitati este diferit pentru persoane care locuiesc in

aceiasi comunitate?
EDUCATIA CIVICA @




REFLECTIE 10-12 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sa realizeze in perechi sarcina de la rubrica ,, Comunica si decide!” | Activitate in perechi
o Timp de 3 minute, elaborati o schemda in care vor fi evidentiate eventuale oportunitati

pentru pregdtirea prezentarii proiectului de cariera. Utilizati modelul descris.

2. Ofera consultanta necesara. Atentie! Oportunitatile pe care elevii pot sa le inclu-
da in schema sunt: testul privind calitatile personale, cadrul legal despre munca
adolescentilor, exercitiul de simulare a interviului de angajare, inventarul valo-
rilor, extras din Codul Educatiei despre posibile trasee educationale, sugestiile
evaluatorilor proiectului de carierd, opinia parintilor/altor persoane mature, bi-
blioteca, centrul de resurse pentru tineret, ANOFM etc.

3. Faciliteazd prezentarea oportunitatilor identificate, de la fiecare pereche céte o
idee. Ideile se plaseaza in schema comuna desenata pe tabla sau poster.

EXTINDERE 3 minute

Activitate frontala

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sé citeasca sarcina de la rubrica ,, Actioneaza! ”: Lectura individuala
o Selecteaza o profesie sau domeniu profesional care te atrage si descrie
competentele necesare pentru practicarea acestei profesii Explicatii frontale

2. Atentioneaza ca realizarea sarcinii este primul pas in elaborarea proiectului de cariera.
3. Ofera explicatii suplimentare (de exemplu, ce este o competenta specifica, cum se
completeaza planul de activitati)

TEMA 2. POTENTIALUL MEU PROFESIONAL ASTAZI

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
SPECIFICA: din perspectiva proiectdrii carierei

MESAJUL CHEIE
Evaluez potentialul profesional propriu din perspectiva profesiei dorite

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:

e descrie componentele autoevaluarii potentialului profesional;

e explica importanta realizarii autoevaludrii potentialului profesional;

¢ identifica puncte forte si puncte slabe ale valorilor dominante din perspectiva profesiei dorite.
Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiete.

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

DEMERS ACTIONAL

EVOCARE 10 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sa prezinte In perechi sau grupuri mici (doud perechi vecine) pro- | Activitate in perechi
fesia care 1i atrage si sd descrie competentele necesare pentru practicarea acestei | sau grupuri mici
profesii (4-5 minute).

2. Explica laconic ca fiecare profesie ofera o multime de oportunitati, aduce exemple | Activitate individuala
similare celui prezentat la rubrica ,, Implica-te!”

3. Propune elevilor sa realizeze sarcina:
o Identificati cel putin 3 oportunitati pe care le ofera profesia/domeniul

profesional care va atrage
4. Solicita prezentarea oportunitatilor identificate (in perechi sau in plen 4-6 elevi)

REALIZAREA SENSULUI 15 minute
Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor se lectureze individual textul de larubrica ,, Proceseaza informatia ™.
2. Monitorizeaza intelegerea textului prin facilitarea unei discutii cu ajutorul intreba-
rilor de la rubrica ,, Proceseaza informatia”:

o




MATERIALE PENTRU PROFESORI

Ce elemente esentiale cuprinde evaluarea potentialului propriu profesional?
Ce beneficii va avea persoana care realizeaza in procesul de selectare a

profesiei inventarul potentialului propriu? Lectura individuala
o (e, cheite speciale” crezi ca trebuie sa ai pentru a valorifica oportunitatile
oferite de profesia, care ai determinat-o la inceputul lectiei? Discutie frontala

o (e surse §i ce persoane ar putea sd va ajute in realizarea autoevaludrii
potentialului profesional?

REFLECTIE 15-18 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sd analizeze in grupuri de 4 persoane un studiu de caz prezentat | Studiu de caz,
la rubrica ,, Comunica si decide!” conform algoritmului: activitate n grupuri a
e Faceti un asalt de idei si identificati valorile importante pentru domeniul tehno- | cate 4 elevi

logiilor informationale.

Comparati aceasta listd cu valorile dominante ale personajelor.

Identificati puncte forte si puncte slabe a valorilor dominante pentru Andrei si
Galina din perspectiva domeniului tehnologiilor informationale.

Completati doua tabele dupa modelul prezentat in manual.

Formulati cel putin cite o recomandare pentru Andrei si Galina referitor la
dezvoltarea propriului potential.

2. Solicita reprezentantilor echipelor sa prezinte rezultatele analizei si sugestiile pen-
tru Galina si Andrei. Notd: domeniul tehnologiilor informationale este foarte larg | Discutie frontala
si permite valorificarea mai multor valori: de exemplu, un programator poate lu-
cra atat individual céz si in echipa, administratorul retelelor permanent comunica
cu mai multe persoane, sarcinile pentru un web-designer solicita creativitate i
includ emotii si apreciere. Una din sugestiile posibile este studierea mai profunda
a specificului profesiilor din acest domeniu si selectarea unei profesii, care se

potriveste mai mult.

3. Faciliteaza discutia reflexiva cu ajutorul intrebarilor:
e Ce dificultati au aparut in procesul de analiza a profesiei? Discutie reflexiva
e Ce dificultati au aparut in determinarea punctelor forte si slabe?
e Ce dificultati au aparut in formularea recomandarilor pentru Andrei si Galina?
e Ce ati invatat din acest exercitiu?

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara Prezentare frontala
1. Propune elevilor sa citeasca sarcinile de la rubrica ,, Actioneaza”
2. Ofera explicatiile necesare.
3. Atentioneaza ca sarcinile realizate le vor ajuta la elaborarea Proiectului de cariera
care va fi prezentat in cadrul ultimei lectii din acest modul

TEMA3. PERSONALITATEA SI PROFESIA

COMPETENTA | Competenta de autoevaluare a potentialului individual
SPECIFICA: din perspectiva proiectarii carierei

MESAJUL CHEIE
Pot determina cat de compatibile sunt calitatile mele personale cu profesia aleasa

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:

o diferentia propriile calitéti si abilitati;

e identifica tipul de personalitate propriu;

e aprecia rolul trasaturilor de personalitate in decizia de cariera si realizarea profesionala

de succes.

Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

EDUCATIA CIVICA ‘@




Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

DEMERS ACTIONAL
EVOCARE 10 minute

Profesorul/profesoara
1. Creeaza grupuri a cate 4 persoane (pe parcursul lectiei elevii vor realiza mai multe | Activitate in grupuri a
sarcini in grup). céte 4 persoane
2. Propune elevilor sa prezinte reciproc rezultatele inventarului valorilor (3-4 minute).
3. Precizeaza ca la lectia data elevii vor continua evaluarea propriului potential si
propune elevilor sa studieze individual tabelul propus la rubrica ,, Implicd-te!” si sa
descrie personalitatea sa cu ajutorul caracteristicilor prezentate (2 minute). Activitate individuali
4. Propune sd estimeze in ce masura caracteristicile personale corespund cerintelor
profesiei alese.

REALIZAREA SENSULUI 25 minute

Profesorul/profesoara
1. Realizeaza o introducere laconica despre competentele specifice solicitate de pro-
fesie (care se invata) si unele abilitati si calitati generale (pe care le are o persoana | Activitate frontala
de la nastere si care pot sa ofera unele avantaje sau sa prezinte unele limite, bariere
in realizarea profesiei).
2. Explica modalitatea de lucru cu textul despre patru tipuri de personalitati: Predare
e Lectura si analiza textului sa realizeaza in grupuri a cate 4 persoane, fiecare complementar
din ele o datd va fi in rol de coordonator.
Toti individual citesc despre primul tip de personalitate (30 de secunde)
Coordonatorul faciliteaza discutia in rezultatul careia grupul:
a) identifica un simbol cu care se asociaza acest tip de personalitate;
b) descrie 2-3 situatii in care trasaturile caracteristice acestui tip de personalitate
prezinta un avantaj;
c) descrie 1-2 situatii in care ele prezinta bariere, limite.
e Procedura se repetd la urmatorul tip de personalitate. Rolul coordonatorului
revine altui membru a echipei.
3. Faciliteaza discutia 1n plen in care grupurile prezinta rezultatele activitatii.

REFLECTIE 7-8 minute

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa citeasca cazul Nicoletei de la rubrica ,, Comunica si decide” si | Studiu de caz
sa realizeze in grupuri sarcinile propuse.

2. Solicita prezentarea deciziei echipelor.
3. Faciliteaza o mini-dezbatere despre importanta alegerii profesiei conform tipului | Mini-dezbatere
de personalitate.

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara
1. Explica elevilor importanta realizarii testelor pentru cunoasterea de sine prezen- | Explicatie frontala
tate 1n rubrica ,, Actioneaza!”.
2. Atentioneaza, ca rezultatele obtinute trebuie sa fie utilizate in elaborarea Proi-
ectului de cariera: criteriile de evaluare 2 si 5 (vezi Fisa criteriilor de evaluare
prezentata la tema 1).

TEMA4. TRASEUL EDUCATIONAL SI PERSPECTIVA
CARIEREI PROFESIONALE

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunitatile
SPECIFICA: de evolutie in cariera si perspectivele pietei muncii

MESAJUL CHEIE
Elaborez traseul educational din perspectiva profesiei dorite

&



MATERIALE PENTRU PROFESORI

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele activitatii elevii vor putea:

e cexplica conceptul de traseu educational;

e argumenta importanta planificarii traseului educational;

e clabora traseul educational propriu utilizand oportunitatile educationale stipulate in Codul

Educatiei.
Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL
EVOCARE 10 minute

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

Profesorul/profesoara

1. Creeaza grupuri a cate 4 persoane (pe parcursul lectiei elevii vor realiza mai multe
sarcini in grupuri).

2. Propune elevilor sa prezinte reciproc rezultatele inventarului potentialului propriu
(5-6 minute).

3. Propune elevilor sa realizeze un asalt de idei pentru a identifica diferite modalitati
de obtinere a cunostintelor si abilitatilor necesare pentru practicarea unei profesii
(1 minut)

4. Solicita prezentarea ideilor, pe rand, de la fiecare grup. Ideile elevilor se noteaza
laconic pe tabla.

Activitate in grupuri
mici

Asalt de idei In
grupuri si apoi frontal

REALIZAREA SENSULUI 15 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sa citeasca individual textul de la rubrica ,, Informeaza-te si proce-
seazd informatia” si sa raspunda la Intrebarile din materialul pentru elevi (3 minute).

2. Propune sd analizeze timp de 3 minute raspunsurile in cadrul grupurilor.

3. Faciliteaza prezentarea si completarea raspunsurilor de la fiecare grup:
e Ce este traseul educational?
e Ce etape poate cuprinde un traseu educational?
e Care sunt greselile frecvente in planificarea si realizarea traseului educational?
e De ce este important sa planifici cu atentie traseul educational?

Ghid pentru invatare.
Activitate individuala,
in grupuri si frontald

REFLECTIE 15-18 minute

Profesorul/profesoara
1. Repartizeaza la fiecare grup cate un caz de la rubrica ,, Comunica si decide!” sau
propune cazuri similare reiesind din specificul intereselor elevilor.
2. Propune echipelor sa elaboreze traseul educational pentru cazul citit, utilizand infor-
matia din Codul Educatiei (3-5 minute). Ofera, la necesitate, consultatii suplimentare.
3. Faciliteaza prezentarea traseelor educationale elaborate si solicitd argumentarea
deciziei.
4. Organizeaza o discutie reflexiva cu ajutorul intrebarilor:
e Ce ati aflat nou despre posibilele trasee educationale destinate absolventilor
gimnaziului?
e (e factori trebuie sa fie luati in consideratie in planificarea traseului
educational?
e Cum veti utiliza experienta acumulata in cadrul exercitiului dat?

Studiu de caz

Activitate in grupuri

Activitate frontala

Discutie reflexiva

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sa-si elaboreze propriul traseu educational, pe care crede ca tre-
buie sd-1 parcurga in anii de studii la gimnaziu si dupa absolvirea lui.

2. Solicita elevilor sa identifice una — doua actiuni din cadrul traseului educational
elaborat pe care sa le transpuna in practica in urmatoarele doua saptaimani (Po-
sibile actiuni: acumularea informatiei despre institutii de invatamant concrete,
conditii de admitere si invatare etc.).

3. Atentioneaza cad aceasta sarcind face parte din Proiectul de Cariera care va fi
prezentat la ultima lectie din acest modul.

Discutie frontala

EDUCATIA CIVICA
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Material suplimentar pentru profesori
Extrase din Codul Educatiei al Republicii Moldova din 17.07.2014

Articolul 12. Structura sistemului de invataméant
Sistemul de invatamant este organizat pe niveluri si cicluri In conformitate cu Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei (ISCED-2011):

a) nivelul 0 — educatia timpurie:

— educatia anteprescolara;
— invatdmantul prescolar;

b) nivelul 1 — invatdmantul primar;
¢) nivelul 2 — invatamantul secundar, ciclul I: invatamantul gimnazial;
d) nivelul 3 — invatamantul secundar, ciclul II: invatdmantul liceal;

— invatamantul profesional tehnic secundar;

e) nivelul 4 — invatdmantul profesional tehnic postsecundar;

f) nivelul 5 — invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar;

g) nivelul 6 — invatamantul superior, ciclul I: Tnvatamant superior de licenta;

h) nivelul 7 — invatamantul superior, ciclul II: Tnvatdmant superior de master;

1) nivelul 8 — invatamantul superior, ciclul IIl: invatdmant superior de doctorat.

Articolul 13. invitimantul obligatoriu

(1) Invatamantul obligatoriu incepe cu grupa pregititoare din invatamantul prescolar si se finali-
zeaza cu Invatamantul liceal sau invatamantul profesional tehnic secundar si postsecundar.

(2) Obligativitatea frecventdrii invatdmantului obligatoriu inceteaza la varsta de 18 ani.

(3) Responsabilitatea scolarizarii obligatorii a copiilor cu varsta de pana la 16 ani revine parintilor
sau altor reprezentanti legali si autoritatilor administratiei publice locale de nivelurile intai si
al doilea.

Articolul 15. Tipurile institutiilor de invitimant
(1) In conformitate cu structura invatamantului, institutiile de Tnvatdmant se clasifica dupa cum
urmeaza:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

D)

m)

n)

institutie de educatie anteprescolara — cresa, centru comunitar de educatie timpurie;
institutie de invatamant prescolar — gradinita de copii, centru comunitar de educatie timpurie;
institutie de invatamant primar — scoala primara;

institutie de invatamant secundar, ciclul I — gimnaziu;

institutie de Invatamant secundar, ciclul II — liceu;

institutie de invatdmant general cu programe combinate — complex educational (scoala
primara-gradinitd, gimnaziu-gradinitd);

institutie de Tnvatamant profesional tehnic secundar — gscoala profesionala;

institutie de invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar — colegiu;
institutie de Invatamant profesional tehnic cu programe combinate — centru de excelenta;
institutie de Invatamant secundar vocational de arte, sport etc. — scoal;

institutie de Invatamant superior — universitate, academie de studii, institut, scoala
superioard, scoald de nalte studii etc.;

institutie specializata de invatdmant de formare continud — institut;

institutie de invatdmant extragcolar — scoala (de arte: arte plastice, muzica, teatru; de
sport etc.), centru de creatie, club sportiv;

institutie de invatamant special — institutie speciald, scoala auxiliara.

Articolul 28. Misiunea invatimantului gimnazial

Invatamantul gimnazial contribuie la formarea unei personalitati libere si creative prin

asigurarea dezvoltarii competentelor elevilor, precum si prin consilierea si orientarea acestora

$



MATERIALE PENTRU PROFESORI

in determinarea traseului individual optim catre invatamantul liceal, profesional tehnic secundar
sau profesional tehnic postsecundar.

Articolul 30. Misiunea invatamantului liceal
Invatimantul liceal asigura dezvoltarea laelevia competentelor definite prin Curriculumul
national si consilierea lor in alegerea traseului educational sau profesional individual cétre
invatamantul superior sau invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar, in functie
de potential, vocatie si performante.
Articolul 62.
(2) Invatamantul profesional tehnic secundar are durata de:
a) 3 ani— pentru instruirea in meserii conexe*, in baza studiilor gimnaziale;
b) 2 ani— pentru instruirea intr-o meserie, in baza studiilor gimnaziale;
c) 1-2 ani— pentru invatamantul dual**, in baza studiilor gimnaziale;
d) 1-2 ani — in functie de complexitatea meseriei, in baza studiilor liceale sau a studiilor
medii de cultura generala.
(3) In cadrul programelor de formare profesionala tehnici secundara cu durata de 2 ani, pentru
instruirea intr-o meserie, in grupele de elevi pot fi incluse persoane care nu au absolvit 9
clase, dar care au atins virsta de 16 ani, cu acordul Ministerului Educatiei.

Articolul 63. Programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara
nontertiara
(1) Programele de formare profesionald tehnicd postsecundard si postsecundard nonterfiara
asigura pregatirea maistrilor, tehnicienilor, tehnologilor, personalului medical i farmaceutic,
altor specialisti In diverse domenii in conformitate cu nivelurile 4 1 5 ISCED***.
(2) Programele de formare profesionald tehnicd postsecundara corespund nivelului 4 ISCED si
au durata de:
a) 4 ani— pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;
b) 5 ani— pentru programe integrate, la profilurile medicina si farmacie, in baza studiilor
gimnaziale;
c) 3ani—pentruprograme integrate, la specialitatea coregrafie, in baza studiilor gimnaziale;
d) 3 ani — la forma de Invatimant cu frecventd redusa, in baza certificatului de studii
liceale si a studiilor medii de cultura generala;
e) 2-3 ani— la specialitdti conexe meseriei inifiale, in baza certificatului de calificare;
f) 2 ani— la forma de invatamant cu frecventa, in baza certificatului de studii liceale si a
studiilor medii de cultura generala.
(3) Programele de formare profesionald tehnica postsecundard nontertiara corespund nivelului
5 ISCED si au durata de 2—3 ani. Admiterea la programele de formare profesionald tehnica
postsecundara nontertiara se face in baza diplomei de bacalaureat.

Articolul 75. Misiunea invatamantului superior
(1) Invatamantul superior este un factor-cheie pentru dezvoltarea culturald, economici si sociala
a societatii bazate tot mai mult pe cunoastere si un promotor al drepturilor omului, dezvoltarii
durabile, democratiei, pacii si justitiei.
(2) Invatimantul superior are drept misiune:
a) crearea, pastrarea si diseminarea cunoasterii la cel mai inalt nivel de excelenta;
b) formarea specialistilor de Tnalta calificare competitivi pe piata nationala si internationala
a muncii;
c) crearea oportunitatilor de formare profesionald pe parcursul intregii vieti;
d) pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-istorice in contextul
diversitatii culturale.

EDUCATIA CIVICA @



Articolul 76. Structura general a invatamantului superior
(1) Invitamantul superior se realizeaza pe doua filiere: academici si profesionala avansata.
(2) Invatamantul superior este structurat pe trei cicluri:
a) ciclul I — studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED);
b) ciclul IT — studii superioare de master (nivelul 7 ISCED);
c) ciclul Il — studii superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED).
(3) In cadrul studiilor superioare de doctorat si postdoctorat se realizeaza activitati de cercetare,
dezvoltare si inovare.
* meserii/specialitati conexe — meserii/specialitati care necesitd aceeasi baza de cunostinte generale
si de specialitate, precum si acelasi set de aptitudini si abilitati, fiind inrudite sau avand trunchi comun
** invatamant dual — invatamant in cadrul caruia instruirea teoretica se realizeaza in institutia
de invatdmant, iar cea practicd — la intreprindere;
*** ISCED- Clasificarea Internationala Standard a Educatiei

TEMA 5. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE UNUI
ANGAJAT DE PINA LA 18 ANI

COMPETENTA | Competenta de informare privind oportunitatile
SPECIFICA: de evolutie in carierd si perspectivele pietei muncii

i MESAJUL CHEIE
Imi cunosc drepturile in procesul de angajare si pledez pentru muncd prin contract
OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
e explica drepturile siresponsabilitdtile unui angajat pand la 18 ani, stipulate in Codul Muncii;
¢ identifica avantajele angajarii Tn cimpul muncii prin contract si riscurile angajarii in campul
muncii fara contract;
e realiza un discurs motivational pentru angajarea in cAmpul muncii prin contract.
Materiale necesare: tabla, creta sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL
EVOCARE 10 minute

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sd prezinte in perechi traseul educational elaborat (2-3 minute). | Activitate in perechi
2. Ofera posibilitate doritorilor (3-4 elevi) se prezinte traseul elaborat in fata clasei. | Prezentari frontale
3. Propune sa citeascd informatia de la rubrica ,, Implicd-te! " si sa selecteze una din

optiuni. Mini-sondaj
4. Realizeaza un mini-sondaj si noteaza rezultatele pe tabla — cati elevi sunt pentru
optiunea A, cati elevi sunt pentru optiunea B.
5. Solicita explicatii pentru fiecare optiune, fara a exprima opinia proprie si fara apre-
ciere ..corect” sau ,,incorect”.

REALIZAREA SENSULUI 20 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sa lectureze sursele 1 si 2 de la rubrica “Informeaza-te si pro-
ceseaza informatia!” Pe parcursul lecturii elevii vor sublinia cu creionul ideile,
informatiile care vizeaza:
- varsta minima la care persoana, conform Codului Muncii, dobdndeste

capacitatea de muncd,

- norma de munca a salariatilor cu varsta de pand la 18 ani;
- muncile/lucrarile la care nu pot fi angajate persoane cu varstd de pand la 18 ani;

\
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- examenul medical al salariatului de pana la 18 ani;
- concedierea salariatilor cu varsta de pand la 18 ani.

2. Propune elevilor sa studieze in perechi cazurile 1 si 2 (unul responsabil pentru
cazul 1, altul — pentru cazul 2) si sa completeze in caiet tabelul dupa modelul
prezentat in manual.

3. Propune elevilor sd completeze in perechi un grafic T:

Avantajele muncii prin contract Riscurile muncii fara contract

4. Faciliteaza discutia frontald: fiecare pereche, pe rand, prezinta cate o idee, care se
noteaza in Graficul T comun, desenat pe poster sau tabla.

5. Ofera perechilor 3 minute pentru a compune un discurs ce ar motiva o persoand de
16 ani sa se angajeze In baza contractului de munca.

Lectura individuala

REFLECTIE 7-10 minute

Profesorul/profesoara

1. Repartizeaza elevii n 2 echipe — numarul 1 din pereche devine membru al echipei
1, numarul 2 — membru al echipei 2.

2. Aranjeaza echipele in doua cercuri concentrice: cei cu numarul 1 formeaza cercul
intern, cei cu numarul 2 — cercul extern, in jurul cercului 1. Atentie! De dorit ca
elevii din perechile de lucru initiale si nu fie unul in fata altuia. In cazul cind
cineva nu are pereche profesorul ocupa locul in unul din cercuri.

3. Ofera 30 de secunde — fiecare din elevii cu numarul 1 prezinta argumentele despre
avantajele angajarii prin contract elevului care sta in fata.

4. Da comanda sa se schimbe partenerul — toti din cercul exterior fac un pas spre
dreapta, dupa acele ceasornicului.

5. Ofera 30 de secunde pentru ca fiecare din elevii cu numarul 2 sa prezinte argumen-
tele despre avantajele angajarii prin contract elevului care sté in fata.

6. Procedura se repeta pana fiecare elev are posibilitatea de a prezenta argumentele
la cel putin 3 persoane.

7. Dupa finisarea exercitiului faciliteaza discutia reflexiva cu ajutorul intrebarilor:

e Pentru care din cele 2 optiuni de angajare, analizate la inceputul lectiei, veti
opta acum?
e Pe ce se bazeaza decizia voastra?

Carusel

Discutie reflexiva

EXTINDERE 2 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sa realizeze una din sarcinile de la rubrica ,, Actioneaza!

» Elaborati un articol/poster/discurs cu tema “Munca 1n adolescenta: drepturi si
responsabilitati”.

* Realizati o mini-cercetare. Aflati opinia a cel putin 3 persoane adulte de varsta
diferita (pana la 35 de ani; intre 35-45; peste 45 de ani) despre munca prin con-
tract si fard contract. Generalizati rezultatele interviurilor in tabel.

2. Ofera explicatii necesare. Atentie! Sarcinile pot fi realizate individual sau in gru-
puri mici.
3. Atentioneazd importanta pastrarii produselor elaborate in portofoliul personal.
NOTA BENE! Produsele realizate vor fi prezentate in cadrul orei de dirigentie.

Discutie frontala

TEMA 6. INTERVIUL DE ANGAJARE

COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
SPECIFICA:

MESAJUL CHEIE
Stiu cum sa ma comport in timpul unui interviu de angajare

EDUCATIA CIVICA




OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
e explica cum trebuie sa se imbrace pentru un interviu;

e descrie cateva comportamente non-verbale utile pentru un interviu de angajare;
e prezenta sugestii pentru pdstrarea echilibrului emotional in cadrul unui interviu;
¢ identifica comportamente reusite si nereusite a personajelor din cazul prezentat;
e seclecta informatia necesara pentru a raspunde la posibile Intrebari ale angajatorului.

Materiale necesare: tabla, cretd sau postere si markere, manuale, caiete.

DEMERS ACTIONAL

EVOCARE 10 minute

Metode, tehnici si forme
de organizare a procesului

Profesorul/profesoara
1. Propune elevilor sa realizeze sarcinile de la rubrica ,, Implica-te!”:
* Individual, timp de 1 minut, amintiti-va ce cunoasteti despre interviul de anga-
jare, utilizati experienta din viata personald, din carti, filme sau din cele auzite.
* Timp de 2 minute faceti un schimb de pareri cu colegul sau colega de banca la
aceastd temd.
* Lucrand in perechi, timp de 3 minute, raspundeti la intrebarile din manual:
1. De ce angajatorii organizeaza interviuri cu potentialele candidaturi?
2. De ce unele persoane dupa interviu sunt angajate, iar altele sunt respinse?
3. Ce comportamente, in timpul unui interviu, sporesc sansa de angajare?
2. Solicita prezentarea in plen a raspunsurilor notate la ultima intrebare (cate o idee
de la pereche). Asigura notarea ideilor pe tabla sau poster.

Gandeste / Perechi /
Prezinta

REALIZAREA SENSULUI 15 minute

Profesorul/profesoara
1. Formeazd grupuri a cate 4 persoane. Fiecare elev/a este responsabil/d pentru un
fragment din textul ,,Sfaturi pentru un interviu de angajare”. Timp de 2 minute
fiecare elev/a individual, in liniste, citeste fragmentul sau.
NOTA BENE! in cazul cand nu puteti diviza elevii in grupuri a cite 4 persoane, se
admite cooperarea a 5 elevi. Astfel, unul din fragmente va fi lecturat de 2 persoane.
2. Formeaza grupuri de experti/te: elevi responsabili pentru acelasi fragment se adu-
na Tmpreuna.
NOTA BENE! Daca in echipa de experti se adund mai mult de 6 elevi, pentru a asigura
implicarea egald a tuturor, formati 2 grupuri de experti la acelasi subiect. Oferiti 5 minute
pentru discutii si cautarea raspunsurilor la intrebarile de la rubrica ,,Proceseazd informatia!
3. Propune expertilor sd revina in grupurile initiale/de baza. Fiecare are la dispozitie
maximum 2 minute pentru a prezenta sfaturile studiate din text.

Mozaic

REFLECTIE 15 minute

Profesorul/profesoara

1. Propune elevilor sa compare ideile notate la inceputul lectiei (raspunsul la intre-
barea Ce comportamente, in cadrul unui interviu, sporesc sansa de angajare?) cu
ideile acumulate in procesul de lucru asupra textului:
e (e idei s-au confirmat?
e Ce informatii noi ati aflat?

2. Propune elevilor sd analizeze studiul de caz de la rubrica ,, Comunica si decide!”
(la alegerea profesorului: individual, in perechi sau in grupuri):
e Analizati comportamentul personajelor din cazul descris si identificati in ce

situatii s-a procedat corect si cand au fost comise greseli.

e Ce decizie ai lua in locul angajatorilor? Care ar putea fi argumentele?

3. Solicita prezentarea rezultatelor analizei si faciliteaza discutia.

Discutie reflexiva

Studiu de caz

Discutie frontala

EXTINDERE 5 minute

Profesorul/profesoara
1. Explica elevilor cd la lectia urmatoare va fi organizat procesul de simulare a unui
interviu de angajare. Fiecare elev va juca rolul persoanei care a venit la interviu.
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2. Sugereaza elevilor sa se pregateasca pentru interviu utilizand lista de intrebari
propusa la rubrica ,, Actioneaza! ”.

3. Propune elevilor, timp de 2 minute, sa faca cunostinta cu intrebarile din manual si
ofera explicatiile necesare.

4. Sugereaza utilizarea rezultatelor inventarului potentialului propriu, acumulate la
a2 sia 3-alectie.

TEMA 7. SIMULAREA INTERVIULUI DE ANGAJARE

COMPETENTA | Competenta de realizare a marketingului personal i vocational
SPECIFICA:

MESAJUL CHEIE
Perfectionez abilitatile de comunicare pentru a obtine un loc de munca dorit

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitdtii elevii vor putea:

e raspunde la intrebarile-tip adresate de cétre angajator;

¢ identifica comportamente non-verbale corecte si gresite;

e lua decizii privind imbundtatirea abilitatilor proprii de comunicare in cadrul interviului de

angajare.

Materiale necesare: Fise de observare (multiplicate pentru fiecare elev), tabla, cretd sau postere
si markere, manuale, caiete.

Metode, tehnici si forme

DEMERS ACTIONAL d ‘ .
> e organizare a procesului
EVOCARE 5 minute
Profesorul/profesoara Activitate individuala
1. Propune elevilor/elor, timp de 1 minut, individual, sa realizeze sarcina de la Discutie frontala

rubrica ,,/mplica-te!”
2. Faciliteaza discutia frontala solicitdnd opiniile elevilor.

REALIZAREA SENSULUI 5-7 minute

Profesorul/profesoara Varianta 1 —lectura

Varianta 1. Propune elevilor sd citeasca individual textul de la rubrica ,, Informeaza- individuala si discutie

te!” Apoi organizeaza o discutie frontala in baza Intrebarilor propuse. frontala

Varianta 2. Explica necesitatea formularii intrebarilor pentru angajator de catre Varianta 2 — mini-

candidat. (mini-prelegere) prelegere

REFLECTIE 25-30 minute

Profesorul/profesoara Joc de rol — simularea

1. Repartizeaza elevii in grupuri a cate 3 (in caz de necesitate, 4 persoane). interviului

2. Explica regulile simularii interviului de angajare (sunt plasate si in manual):
e Fiecare, pe rand, va realiza rolurile: candidat, angajator, observator.
e Un interviu dureaza 5 minute.
e Sarcini specifice:
e Candidatul — raspunde la intrebarile angajatorului, are dreptul si puna
intrebari angajatorului
o Angajatorul — adreseaza intrebari si raspunde, daca e cazul, la intrebarile
candidatului
e Observatorul — remarca comportamentul candidatului cu ajutorul fisei
de observare si dupa expirarea timpului oferit pentru interviu, prezinta
rezultatele.
Explica, la necesitate, unele puncte din Fisa de observare
2. Da start jocului de simulare. Monitorizeaza timpul si dirijeaza schimbarea rolurilor.

—_—
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EXTINDERE 5-7 minute

Profesorul/profesoara

1. Organizeaza o discutie frontala cu ajutorul intrebarilor: Discutie reflexiva
e Ce comportamente reusite ati observat in cadrul simularii?

e Ce a fost dificil?
e Ce lectii ati invatat din acest exercitiu?
2. Propune sa elaboreze o pagina pentru portofoliu in baza la 3 intrebari:
3. Ce am reusit in cadrul interviului?
4. Ce a fost dificil pentru mine?
5. Ce actiuni trebuie sa intreprind pentru a depdsi in viitor dificultatile?

6. Atentioneaza ca la lectia viitoare elevii vor prezenta Proiectul de cariera si vor avea
nevoie de toate produsele elaborate pe parcursul modulului, sugereaza pregatirea
prezentarii in baza Fisei cu criteriile de evaluare prezentate la rubrica ,, Implica-
te!”, la tema 8.

Atentie: In caz daci este dificil de organizat multiplicarea comuni a Fiselor de evaluare
propune elevilor sa pregateasca pentru lectia urmatoare cate 2 fise de evaluare prezentate
la tema 8.

Anexa pentru multiplicare

Fisa de observare

Instructiuni. Studiazi comportamentele indicate in fisa de observare. In procesul exercitiului
observa comportamentul colegului care participd la interviu in rol de candidat si pune cu
creionul semnul + 1n celula respectiva de fiecare data, cand remarci un comportament anumit.
Dupa finisarea interviului, discutd cu colegii despre cele sesizate si impreund identificati
comportamente reusite si comportamente care necesitd a fi imbunatatite.

Comportament observabil al candidatului Prezenta .
comportamentului (+)

Saluta angajatorul

Limbajul Pastreaza contactul vizual

corpului Zambeste discret

Evita sa priveasca in ochi interlocutorul

Corpul drept, putin Inclinat inainte

Se scarpina la cap sau atinge nasul cu degetele

Discutia despre | Raspunde la intrebarile privind interesul fata de serviciul propus
angajat Prezinta exemple concrete despre experienta personala

Prezinta calitatile personale forte

Discutia despre | Adreseaza intrebari despre conditiile de munca (sarcini specifice,
angajator orele de lucru etc.)

Intreaba despre conditiile de remunerare (salariu, pachet social)
Multumeste pentru timpul oferit

TEMAS8. IMI PROIECTEZ VIITORUL
SI ARGUMENTEZ DECIZIA

COMPETENTA | Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza siste-
SPECIFICA: mului de atitudini si valori

MESAJUL CHEIE
Definitivez Proiectul meu de carierd, comunicand cu colegii

OBIECTIVE OPERATIONALE
La finele activitatii elevii vor putea:
e realiza prezentarea deciziei de cariera utilizand modelul propus in manual,
e cvalua prezentarile colegilor de clasa utilizand Fisa de observare si evaluare prezentatd in
materialul pentru elevi;
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o realiza autoevaluarea Proiectului personal de cariera in baza sugestiilor propuse In manual;

e Jua decizii argumentate privind actiunile concrete pentru dezvoltarea carierei care trebuie
realizate in urmatoarele 3 luni.

Materiale necesare: Cate 2 Fise de evaluare multiplicate pentru fiecare elev, Fisa de autoevaluare
pentru fiecare elev, manuale, caiete.

DEMERS A CTI ONAL Metode, tehnici si forme

de organizare a procesului
EVOCARE 5 minute

Profesorul/profesoara

1. Subliniaza ca la lectia data elevii vor prezenta Proiectul personal de cariera si vor ex- | Prezentare frontald
plica etapele activitatii (elevii urmaresc regulile prezentate la rubrica ,, Informeaza-te! ”:
e formarea grupurilor;
e prezentarea in grupuri a proiectelor de cariera si evaluarea lor;
e prezentarea, dupa tragerea la sorti, a unui Proiect de carierd pentru toti colegii;
e autoevaluarea.

1. Ofera explicatii suplimentare la procesul de completare a Fisei de evaluare,
atentioneazad importanta oferirii sugestiilor pentru imbunatatirea Proiectului de cariera.

REALIZAREA SENSULUI 25 minute

Profesorul/profesoara Prezentarile in grupuri
1. Organizeaza activitatea de prezentare a Proiectelor de cariera. mici, de 3 persoane
2. Monitorizeaza respectarea regulilor de prezentare:
Elevii sunt repartizati in grupuri mici, de 3 persoane.
Fiecare elev are la dispozitie aproximativ 5-6 minute pentru prezentarea
proiectului.
Membrii echipei lucreaza cu fisele de observare si evaluare.
Dupa finisarea prezentarii, evaluatorii completeaza fisa de evaluare si o
transmit colegului.
e Dupa ce toti membrii echipei au prezentat proiectele, in baza punctajului
acumulat il aleg pe cel mai bun. Proiectul ales va fi prezentat tuturor.

REFLECTIE 10 minute

Profesorul/profesoara Prezentare frontala
1. Solicita decizia privind cea mai reusita prezentare de la fiecare grup.
2. Dupa tragerea la sort unul (sau 2) din cele mai bune proiecte sunt prezentate in fata
clasei pentru toti elevi.

EXTINDERE 5 minute

Profesorul/profesoara Fisd de autoevaluare
1. Solicita completarea fisei de autoevaluare in baza exemplului prezentat in materialul
pentru elevi. Fisa se pastreaza in portofoliu.

Fisa de evaluare.
Anexa pentru multiplicare (poate fi realizata de profesor, sau fiecare elev aduce cate 2 fise)

Concretizarea profesiei/domeniului profesional
Descrierea competentelor necesare pentru profesia data
Analiza capacitatilor personale relevante profesiei date
(Temperament, inteligenta, aptitudine)

Identificarea oportunitatilor educationale

Prezentarea planului personal de actiuni

Sugestii pentru imbunatatirea Proiectului de cariera

Numele si prenumele evaluatorului
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”Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierd”

MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI A IX-a

elaborate in cadrul proiectului

(REVOCC)
CUPRINS

Nr Teme Nr de ore | Pagina
TEMA 1.| OPORTUNITATI IN PROIECTAREA CARIEREI 1 23
TEMA 2.| POTENTIALUL MEU PROFESIONAL ASTAZI 1 26
TEMA 3.| PERSONALITATEA SI PROFESIA 1 29
TEMA 4. gﬁg?gg%ﬁ]i[ﬁgATlONAL SI PERSPECTIVA CARIEREI 1 34
TEMA 5. PD?EPATEJE{EIZIS\IIIRESPONSABILITAT ILE UNUI ANGAJAT DE 1 37
TEMA 6. | INTERVIUL DE ANGAJARE 1 40
TEMA 7.| SIMULAREA INTERVIULUI DE ANGAJARE 1 43
TEMA 8. | IMI PROIECTEZ VIITORUL ST ARGUMENTEZ DECIZIA 1 46
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TEMA 1. OPORTUNITATI IN PROIECTAREA CARIEREI

MESAJUL CHEIE
Imi proiectez viitorul, analizdnd oportunitatile

La finalul lectiei vei putea:

. explica cerintele fata de prezentarea proiectului de cariera;

explica semnificatia termenului oportunitate in contextul proiectarii carierei;
explica importanta valorificarii oportunitatilor pentru dezvoltarea personala;
identifica oportunitati pentru elaborarea proiectului de cariera.

IMPLICA-TE!
Estiin clasa a IX-a, ultimul an de gimnaziu. Timp de 4 ani, la lectiile de
Educatie civica ai beneficiat de un modul, care te-a ajutat sa meditezi
asupra viitorului tdu profesional, ai realizat mai multe exercitii pentru
identificarea aptitudinilor si calitdtilor personale si ai studiat lumea
profesiilor. Probabil cd deja ai o viziune despre viitorul tdu, dupa
absolvirea gimnaziului. E timpul sa verifici decizia ta, sa gasesti argumente noi in favoarea
alegerii tale. lar daca nu ai luat incd decizia finala, informatia si exercitiile realizate in cadrul
lectiilor actuale, te vor ajuta sa identifici calea spre viitorul tau profesional.
e Prezinta colegului de banca ce ai reusit sd realizezi din planul de dezvoltare vocationala
elaborat in clasa a 8-a.
o Aminteste-fi experienta de analiza a potentialului propriu si a lumii profesiilor. Ce
elemente trebuie sa fie prezente in proiectul tiu de cariera?
Exista mai multe modalitati de redactare a proiectului de cariera. Dar elementele comune sunt
urmatoarele:
e Identificarea profesiei sau domeniului profesional/educational care te intereseazd si
descrierea competentelor specifice necesare pentru acest domeniu
e Analiza intereselor, aptitudinilor si competentelor personale pentru a vedea in ce masura
ele se potrivesc celor, care sunt necesare pentru profesia, ocupatia dorita
e Analiza oportunitatilor de dezvoltare a competentelor necesare
e FElaborarea planului de actiuni concrete pentru realizarea visului profesional
La finele modului, vei prezenta proiectul tdu de carierd. Prezentarea va fi evaluata de catre
colegii/ele de clasd in baza a 5 criterii cu ajutorul fisei ce urmeaza.
Fisa criteriilor de evaluare

|| Criterii | Excelent | Bine | __Acceptabil

Concretizarea Descrie profesia/domeniul Numeste profesia/dome- | Numeste profesia/do-
1 |profesiei/domeniului | profesional dorit niul profesional dorit meniul profesional dorit
profesional Determind profesia/domeniul ocupational dorit la prima lectie
Descrierea compe- | Descrie minimum 5 competente ‘Descrie 3-4 competente ‘Descrie 1-2 competente
2 | tentelor necesare Vei obtine aceasta descriere dupd realizarea sarcinii de la rubrica ,,Actioneaza!’de
pentru profesia datd | la prima lectie. Completeazd descrierea pe parcursul studierii modulului
Prezinta cel putin 3 argumente | Prezinta 2 argumente Prezinta calitatile
care demonstreaza ca are care demonstreaza ca personale necesare
Analiza aptitudini si calitati necesare are aptitudini si calitati pentru profesia data,
capacititilor pentru profesia data si cel putin | necesare pentru profesia | dar fara dovezi care
3 personale relevante |2 calitati care ar fi bine sa fie data si o calitate, care ar fi | demonstreaza prezenta
profesiei date dezvoltate bine sa fie dezvoltata lor

Vei obtine acest produs dupa realizarea sarcinilor prezentate la rubricile

wActioneaza!”’de la lectiile 2 si 3
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Prezinta institutia concreta Prezinta institutia Prezinta tipul institutiei
) pentru continuarea studiilor concreta pentru pentru continuarea
Identlﬁc.afe.a si cel putin 3 argumente in continuarea studiilor si 2 |studiilor si 1 argument
4 | oportunitatilor favoarea ei argumente in favoarea ei
educationale S - - — . . - »
’ Vei obtine acest produs dupa realizarea sarcinii de la rubrica ,,Actioneaza!” dupd
lectia a 5-a
Planul descrie cel putin 5 Planul descrie 3-4 actiuni, | Planul descrie 2 actiuni
Prezentarea actiuni, cu termeni de realizare |cu termeni de realizare si | si rezultatele asteptate,
5 | planului personal si rezultatele asteptate rezultatele asteptate fara termeni de realizare
de actiuni Vei identifica actiunile planului treptat, dupa exercitiile de autoevaluare, realizarea
Jjocurilor de rol (interviul de angajare) si le vei generaliza dupd lectia a 7-a.

La final, colegii/ele vor completa fisa de evaluare (este prezentata la lectia 8, ultima lectie din
modul), vor aprecia prezentarea si vor oferi sugestii de Tmbunatatire.

PROCESEAZA INFORMATIA!

e (e elemente ale proiectului de cariera trebuie sa fie prezentate

la finele modulului?

e Ce competente specifice sunt necesare pentru profesiile: medic,

bucatar, tamplar, jurist?

e Deceinrezultatul analizei capacitditilor personale este important
sa identifici atat calitatile bine dezvoltate, cit si cele, care necesitd a fi consolidate?
Cum poti sa demonstrezi cd ai competentele necesare?

De ce planul de actiuni trebuie sa includda rezultate asteptate si termeni concrefi de
realizare?

e Ceintelegi prin cuvintele ,,oportunitati educationale”?

INFORMEAZA-TE!

Vocabular

Oportunitate — o ocazie favorabild pentru realizarea unui scop,
provenitd din circumstantele mediului extern.

De ce deseori doud persoane cu capacitati similare au diferite rezultate
in atingerea scopurilor? Avem mai multe variante de raspuns, care de

fapt se rezuma la doua:

1. Pentru cad una a fost mai insistentd in dezvoltarea acestor capacitati.

2. Pentru cd una a vazut si a valorificat mai multe oportunitdti decat alta.
In contextul proiectirii carierei, prin termenul oportunitate intelegem o ocazie favorabila pentru
realizarea scopurilor personale. Oportunitatile existd in jurul nostru, dar nu depind de noi, de
dorintele sau eforturile noastre. Cu alte cuvinte, este o situatie, care devine prielnicd numai in
momentul, cand am observat situatia si am evaluat-o drept situatie favorabila pentru noi, care
trebuie utilizata. De exemplu, persoanele X si Y sunt preocupate de cautarea unui loc de munca.
Persoana X studiaza anunturile de angajare in ziare, deoarece ea stie ca, de reguld, angajatorii
apeleaza la serviciile presei pentru a disemina informatia cu privire la posturile vacante de lucru.
Persoana Y, la fel studiaza anunturile publicate in presa, dar apeleaza si la serviciile Agentiei
teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca (AOFM), deoarece cunoaste, ca la Agentie poate
afla nu numai despre posturile vacante, dar si informatii despre companie, ceea ce asigurad
angajarea legala in serviciu. Pentru persoana X oportunitatile sunt mai mici in comparatie cu
persoana Y. In exemplul prezentat, AOFM este o parte a lumii externe pentru persoanele X si
Y. Dar ea a devenit oportunitate reald numai pentru persoana Y: posibil, ca si persoana X era
informata despre activitatea AOFM, dar aceasta nu a realizat nici o actiune concreta pentru a
beneficia de serviciile Agentiei. Din acest exemplu putem face o concluzie:

$
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Situatia devine oportunitate numai daca au fost respectate 2 conditii:
1. Persoana este informata despre situatia existenta.
2. Persoana intreprinde actiuni concrete pentru valorificarea situatiei.

PROCESEAZA INFORMATIA!

e Identifica si descrie cel putin o situatie care a devenit
oportunitate pentru tine.

e De ce numdrul de oportunitdti este diferit pentru persoane care
locuiesc in aceeasi comunitate?

COMUNICA SI DECIDE!

Impreund cu colegul/colega de banci faceti cunostinta cu subiectele
din modulul ,,Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”, care
vor fi studiate la urmadatoarele lectii.

Elaborati o schemd, care va sugera eventuale oportunitati, pentru
pregitirea cdtre prezentarea proiectului de carierd. Includeti in
aceastd schemd subiectele din manual si alte activitati sau elemente
care vd vor ajuta la elaborarea prezentdrii.

Schema-model: Oportunitati in elaborarea si prezentarea proiectului de cariera.

OOOOO

Prezentarea proiectului de cariera

C OCHT D

ACTIONEAZA!

Realizeaza primele actiuni pentru elaborarea prezentarii proiectului

tau de cariera:

e analizeaza portofoliul si selecteazd materiale oportune pentru

elaborarea proiectului de cariera;

e mediteaza, discuta cu parintii si/sau alte persoane de incredere si
selecteaza o profesie sau un domeniu profesional care te atrage;

e acumuleaza informatii despre profesia data si descriere competentele necesare pentru
practicarea acestei profesii.

e completeaza pe hartie (sau plaseaza in document electronic) informatia care este relevanta
pentru prima rubrica din fisa criteriilor de evaluare pentru proiectul tdu de cariera.

o Identifica cel putin o activitate, pe care poti sa o realizezi in timp de 3 luni cu scopul de a
colecta informatie despre profesia dorita si plaseaz-o in tabel dupa modelul dat:

Activitatea Perioada de realizare Rezultatul asteptat

Colectarea informatiei despre 2 luni Lista a cel putin 5 persoane. Eu pot sd explic
persoane cu rezultate recunoscute in in baza exemplelor persoanelor studiate ce
profesia doritd competente sunt necesare, ce dificultati pot

apdrea in profesia datd
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TEMA 2. POTENTIALUL MEU PROFESIONAL ASTAZI

MESAJUL CHEIE
Evaluez potentialul profesional propriu din perspectiva profesiei dorite

La finalul lectiei vei putea:

e numi componentele autoevaluarii potentialului profesional;

e explica importanta realizarii autoevaluarii potentialului profesional;

e identifica puncte forte si puncte slabe a valorilor dominante din perspectiva profesiei dorite.

IMPLICA-TE!
Fiecare activitate profesionald ofera oportunitati de a asigura existenta
si o viatd decenta. Concomitent, fiecare profesie ofera si alte oportunitati
pentru cei care o practica.
De exemplu, cateva oportunitati oferite de profesia de sofer:
e oportunitatea de a vizita mai multe locuri interesante;

e oportunitatea de a face cunostinta cu mai multi oamenti;

e oportunitatea de a testa modele noi de automobile;

e oportunitatea de a ajuta oamenilor sa ajunga la punctul dorit in siguranta si repede.
Mediteaza si identifica cel putin 3 oportunitati pe care le oferd profesia/domeniul profesional
care te atrage.

INFORMEAZA-TE!

Citeste cu atentie textul ce urmeaza.

Autoevaluarea si orientarea profesionala

Stii deja ca lumea care ne inconjoard oferd multe oportunitati, dar nu toti
beneficiazd de ele n egald masurd. Oportunitatea poate fi asociatd cu o
ladita fermecata pe care o poti deschide numai daci ai o cheita special. In cazul tau aceasta cheita
sunt cunostintele, abilitatile si calitatile tale. De exemplu, sunt multi doritori sa devina medici. Ei
cunosc institutiile educationale care ofera studii necesare — colegii de medicind sau universitati, dar
pot valorifica oportunitatea aceasta numai cei care au cunostinte suficiente pentru a trece pragul
de admitere. Posibil ca cei care nu au trecut pragul de admitere nu au analizat la timp potentialul
propriu si nu au depus efort suficient pentru a-1 dezvolta.

Asadar, pentru a valorifica oportunitétile oferite de profesia aleasa trebuie sa-ti cunosti bine
potentialul si sa actionezi pentru dezvoltarea lui. Autoevaluarea propriului potential include patru
elemente esentiale:

¢ Inventarul valorilor: Evaluarea valorilor personale din perspectiva importantei si relevantei
pe care le au pentru persoand (ce este mai important pentru tine - salariul, siguranta,
autonomia sau altceva?);

e [nventarul intereselor: Estimarea intereselor personale astfel, incat sa identifici o potrivire
intre interesele proprii si posibilele ocupatii (ce te atrage - cititul, calatoriile, sportul sau
altceva);

e [nventarul trasaturilor de personalitate: Evaluarea trasaturilor de caracter, a nevoilor specifice,
a motivatiilor si atitudinilor proprii (cum esti — lent sau iute, ordonat, pedant sau preferi
improvizare, preferi activitatea in echipa sau de unul singur);,

o [nventarul aptitudinilor si abilitatilor: 1dentificarea activitatilor pe care le faci bine, repede
st calitativ.

Inventarul potentialului propriu nu se termina cu identificarea valorilor, intereselor, trasaturilor de
personalitate si aptitudinilor tale. Este necesar s analizezi trasaturile identificate din perspectiva
profesiei sau ocupatiei dorite. Asta Tnsemnad cd trebuie sa identifici punctele forte si cele slabe
ale caracteristicilor identificate. Aceeasi caracteristica poate prezenta un punct forte pentru o
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profesie iar pentru alta — va fi un punct slab. De exemplu, pedantismul si atentia la detalii sunt
puncte forte pentru profesia de contabil, dar pot fi considerate puncte slabe pentru profesia de
artist care solicitd multa creativitate si improvizare.

f,ti propunem sa incepi evaluarea propriului potential. Completeazd rezultatele intr-un tabel
de tipul celui de mai jos:

Potentialul meu profesional astazi din perspectiva profesiei dorite

Inventarul valorilor Inventarul intereselor

Valoarea Interesul
Puncte forte Puncte slabe Puncte forte Puncte slabe
Inventarul de personalitate Inventarul aptitudinilor si abilitatilor
<o e Aptitudini
Trasaturi Abilititi
Puncte forte Puncte slabe Puncte forte Puncte slabe
Profesia / domeniul profesional dorit ..........eeeuereseueroscnercssansossansossanes

PROCESEAZA INFORMATIA!

e Ce elemente esentiale include evaluarea potentialului
profesional propriu?

e Ce beneficii va avea persoana care realizeazd, in procesul de
selectare a profesiei, inventarul potentialului propriu?

e Ce ,cheite speciale” crezi cd trebuie sa ai pentru a valorifica
oportunitdtile profesiei, identificate la inceputul lectiei?

e Ce surse si ce persoane ar putea sd
te ajute in realizarea autoevaludrii
potentialului profesional?

COMUNICA, DECIDE SI EXPRIMA-
TI ATITUDINEA!
o (ititi cazul
Andrei si Galina, elevi clasei a IX-a, sunt pasionati de tot ce este legat de tehnologii informationale
si viseaza la o profesie din acest domeniu. Recent ei au realizat un test si au determinat valorile de
muncd dominante. Pentru Andrei sunt caracteristice urmatoarele valori: competitia, programul
de lucru flexibil, banii si independenta in luarea deciziilor. Valorile dominante pentru Galina
sunt: siguranta, relatiile cu oamenii, emotiile si aprecierea.
e Analizeazd impreuna cu colegii cazul dat conform algoritmului:
1. Realizati un asalt de idei si identificati valorile importante pentru domeniul tehnologiilor
informationale.
2. Comparati aceasta listd cu valorile dominante ale personajelor.
3. Identificati punctele forte si punctele slabe ale valorilor dominante pentru Andrei si pentru
Galina din perspectiva domeniului tehnologiilor informationale. Completati doua tabele dupa
modelul prezentat:

Valorile personajului .........cccoeeveeiierienieenieieeee

Puncte tari Puncte slabe

Formulati cel putin cate o recomandare pentru Andrei si Galina referitor la dezvoltarea propriului

potential.
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ACTIONEAZA!

e Identifica valorile tale dominante cu ajutorul testului propus
mai jos. In caz de necesitate apeleazi la ajutorul profesorului sau
altei persoane adulte.

e  Pastreaza rezultatele testului in portofoliu.

e Realizeaza inventarul valorilor si completeazd rubrica
wInventarul valorilor” din tabel.

Test ,, VALORI de MUNCA”
traducere si adaptare de Klein, M. M. dupd Self-Directed Career Planning Guide, 1994
Studiaza lista de mai jos care cuprinde o serie de valori de munca. Stabileste cat de importanta
este fiecare valoare pentru tine si pune un X in dreptul coloanei care {i se pare cea mai potrivita.
Scala de evaluare a fiecarei valori de munca are cinci niveluri de apreciere:
1-extrem de importantd, 2-importantd, 3-nu §tiu cdt de importanta, 4-putin importanta, 5-fara
nici o importanta

Cat de importanta este pentru tine fiecare din valorile de munca de mai jos? nn

SIGURANTA - certitudinea unui loc de munca sigur cu o retributie rezonabila
VARIETATE — sarcini de lucru schimbatoare
INDEPENDENTA - putini supraveghere/supervizare din partea sefilor

COMPETITIE — utilizarea cunostintelor si abilitatilor cu scopul de a depasi sau a
invinge alte persoane

PROGRAM DE LUCRU FLEXIBIL — stabilirea propriului orar de activitate,
neincorsetat Intr-un program rigid de munca

STATUT — ocupatia ofera o pozitie care-i face pe ceilalti sd te respecte

BANI — castiguri mari financiare sau materiale

CREATIVITATE — dezvoltarea de noi idei, programe sau cdi de realizare, rezolvare

STAPAN IN LUAREA DECIZIILOR — si fii la un post care iti ofera dreptul sa
determini deciziile care trebuie luate

APRECIERE — munca ta sa fie recunoscuta public
RELATII CU OAMENII — s ai zilnic contact cu publicul
UTILITATE — sa faci ceva prin care sa fii util societatii

EXPERT — sa fii remarcat ca o persoana cu cunostinte deosebite, cu aptitudini, talent
remarcabil Intr-un anumit domeniu

SPRIJIN PENTRU ALTII — sa ajuti oamenii (individual sau in grup)
APARTENENTA - si faci parte, sa fii membru al unei organizatii, institutii
recunoscute

ACTIVITATE INDIVIDUALA - si lucrezi singur, in stilul tiu, fard prea multe
contacte cu altii

PUTERE - sa-i directionezi si sa-i influentezi pe altii

MUNCA PRECISA — sa desfasori o activitate care implica exactitate si un grad
sporit de precizie, acuratete

EMOTIE - s lucrezi intr-un domeniu care implica un nivel inalt de senzatii tari,
impresionant

STABILITATE — activitate care presupune activitati de rutina, predictibile

Uita-te la valorile pentru care ai marcat X in coloana 1 (,,extrem de importanta”) si alege pri-
mele patru in ordinea importantei lor pentru tine:

1. 2.

3. 4.
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MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a IX-a

TEMA 3. PERSONALITATEA SI PROFESIA

MESAJUL CHEIE
Pot determina cdt de compatibile sunt calitatile mele personale cu profesia aleasda

La finalul lectiei vei putea:

e diferentia propriile calitati si abilitati;

e identifica tipul de personalitate propriu;

e aprecia rolul trasaturilor de personalitate in decizia de
carierd si realizarea profesionala de succes.

777/1..)  IMPLICA-TE!

Y 1. Analizeazd caracteristicile

Ma pot orienta bine in oras

Cant la un instrument

Controlez cheltuielile si le planific

Pregatesc un ziar al scolii

Lucrez manual, confectionez ceva hand-made
Folosesc Internetul si email-ul

Prepar bucate

Elaborez invitatii scrise

Pregéatesc o agenda pentru un eveniment gcolar
Am grija de cineva mai mic

Rezolv un rebus

Am grija de animale

Ingrijesc si cresc plante, flori

Alerg

Vorbesc, tin un discurs in public fara emotii
Planific timpul liber

Vorbesc limbi strdine

Pregatesc o scenetd pentru un eveniment scolar
Organizez munca de echipa

Organizez o intlnire scolara

propuse in tabel si selecteaza
enunturile care te reprezinti

Abilititi (CE POT?) Trasaturi de caracter/personalitate (CUM SUNT?)

Doresc sa-i ajut pe altii

Am rabdare

Manifest initiativa, spirit intreprinzator
Sensibilitate, cordialitate

Pot prevedea riscuri

Sunt punctual/punctualad

Pot depasi situatii dificile

Pot pastra secrete

Manifest curiozitate

Acuratetea Imi e specificd

Iubesc comunicarea

Ma caracterizeaza calmitatea si autocontrolul
Ofer blandete, bundtate

lau decizii rapid

Am simtul datoriei, al responsabilitatii
Sunt curajos

Sunt tolerant/toleranta

Manifest chibzuinta, intelepciune

Sunt sarguincios/sarguincioasa
Manifest politete

Am incredere 1n sine

Am simtul umorului

Am spirit de observatie

Am imaginatie

Sunt perseverent, perseverenta

2. Elaboreaza o scurti prezentare (din 5 enunturi) despre sine, utilizind informatia pe care

ai selectat-o.

3. Estimeazd in ce mdasurd caracteristicile tale corespund profesiei alese. Identifica si alte

profesii in care pot fi valorificate calitdtile tale.

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

Fiecare profesie sau domeniu
¢ profesional solicita aplicarea unor cunostinte
si abilitati specifice. De exemplu, profesiile
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precum medic de familie, stomatolog, farmacist solicita cunostinte temeinice in biologie,
chimie si fizica, iar fara de acestea este imposibild o cariera in medicina. Aceste cunostinte si
abilitati se Tnvata.

Dar practic in fiecare domeniu profesional sunt solicitate astfel de calitati precum altruismul,
generozitatea, creativitatea, munca in echipa, comunicarea eficienta, folosirea calculatorului,
punctualitatea, responsabilitatea. Aceste calitati tot pot fi dezvoltate, dar persoana cu predispozitii
native le dezvoltd mult mai usor.
Se stie ca diferite persoane au un potential diferit: unora le place sa comunice, sd lucreze in
echipd, sd se consulte cu cineva in luarea deciziilor, altii/altele, dimpotriva, prefera munca
individuald si meticuloasi. In unele situatii aceste calititi sunt avantaje, in altele — bariere.
De exemplu, astfel de calitdti ca bunavointa, receptivitatea sunt un avantaj pentru domeniile
medicind, asistentd sociald, pedagogie. Dar ele pot fi si un dezavantaj pentru persoand, deoarece
e posibil ca cineva sa profite de bunatatea ei.
Felul de a fi al persoanei, are impact deosebit asupra carierei profesionale si ar fi bine sa cunosti
specificul tipului tau de personalitate, avantajele si limitele lui pentru a alege o profesie/ocupatie/
meserie care ti se potriveste cel mai mult.
Existd diverse clasificdri ce caracterizeaza personalitatea. Astfel, conform unei clasificari
populare, se disting 4 tipuri de personalitate.

1. Citeste materialul §i determind tipul tau de personalitate.

2. Asociaza tipul de personalitate cu un simbol.

3. Identifica avantajele si limitele tipului de personalitate din perspectiva profesiei alese.

Personalitatea binevoitoare: ¢ usor sa te intelegi cu ea, stie sd asculte, are multi prieteni, se
entuziasmeaza repede, nu-i judeca pe ceilalti, nu-i place sa conduca, se preocupa de fericirea
altora mai mult decét de propria fericire.

Profesii posibile: psiholog/a, profesor/oara, asistent/a medical/a, avocat/a

Personalitatea analitica: solicita intotdeauna detalii, are nevoie de timp pentru a gandi
inainte sd ia o decizie, care va fi Intotdeauna corectd, nu este emotiva, poate parea rece si
distantd, stie sa asculte, este un organizator excelent, i critica pe ceilalti, e scepticd in privinta
complimentelor, se supard daca nu esti de acord cu ea, e credincioasa si devotata.

Profesii posibile: administrator/administratoare, contabil/contabila, operator/operatoare la
calculator, procuror

Personalitatea care conduce: e un lider/a, stie sd se poarte ca un sef/o sefd, are de obicei
dreptate, nu e foarte populara, e dominatoare cu prietenii, duce lucrurile pana la capat fiind
capabild de orice sacrificiu, este independentd, deseori nu are nevoie de prieteni, e orientata spre
obtinerea rezultatelor, 1i plac argumentele si controversele.
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MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a IX-a

Profesii posibile: inginer, lucrator bancar, jurist/a, director/oare, manager

Personalitatea expresiva: vorbeste mult, e sufletul petrecerii, isi face usor prieteni, nu suporta
singuratatea, vrea sa fie popular/a, intrerupe adesea conversatia si nu stie sd asculte, isi cere
scuze frecvent, spontan/a, entuziast/a, ia decizii rapid, se enerveazd rapid, are nevoie sa fie
in centrul atentiei.

Profesii posibile: toate profesiile din domeniul artistic, designer, antreprenor/oare.

COMUNICA SI DECIDE!

Analizeaza situatia de mai jos:

,,Nicoleta este eleva in clasa a IX-a. Timp de cativa ani visurile ei
despre viata profesionald s-au schimbat de mai multe ori. 1i plicea
sa experimenteze la bucatarie si visa sa devina bucatar-sef la un
restaurant de elita. Apoi s-a implicat ca voluntard in activitatea unei
organizatii ecologice si a ajutat la ingrijirea animalelor ramase fara stapani. Experienta data a
contribuit la aparitia visului de a deveni medic-veterinar. Reuseste foarte bine la matematica,
poate sa spund cu exactitate de unde trebuie sa fie procurate produse de calitate cu un pret
mai mic §i gandeste cd tata are dreptate cand spune ca poate deveni o contabila excelenta. S-a
gandit ca poate continua studiile la colegiul cu profil financiar, dar recent a aflat despre 4 tipuri
de personalitate si a identificat ca in mare masura Ii este caracteristic tipul binevoitor, si mult
mai putin tipul analitic”.

Raspundeti in grup la sarcinile propuse:
1. Ce profesii se potrivesc tipului de personalitate a Nicoletei?
2. Ce varianta 1i puteti oferi:
o Sa aleaga profesia care se potriveste tipului de personalitate
e Sa aleaga profesia de contabil sugereaza de tatal ei
o Alta varianta

3. Prezentati decizia, argumentand rolul tipului de personalitate in alegerea si practicarea pro-
fesiei.

ACTIONEAZA!

Continua completarea tabelului ,,Potentialul meu profesional astazi din
perspectiva profesiei dorite” pe care 1-ai inceput la lectia precedenta.
Utilizeaza instrumentele propuse in continuare, apeleaza la persoane
care te cunosc bine — parinti, vecini, rude, profesori, prieteni.

A. Chestionarul evaluarii cunostintelor si intereselor.
Instructiuni: citeste fiecare Intrebare sau sarcind si noteaza raspunsurile in caiet:
1. Care materie scolara este pentru tine cea mai usoara?
La care materie esti cu mult mai bun comparativ cu celelalte?
Enumera participarile la competitii scolare sau la olimpiade.
Ce cercuri frecventezi in cadrul scolii dupa lectii sau extrascolar?
Care materie scolara iti place cel mai mult?
Care nu-ti place?
Ce anume inveti cu interes deosebit si usor?
Ce eveniment scolar I-ai numi succesul tau?
. Care materie este cea mai grea si iti ocupa mai mult timp?
10. Ce faci in timpul tau liber?
o Formuleazd o concluzie in baza raspunsurilor obtinute si completeaza rubrica
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Inventarul intereselor.
B. Testul trasaturilor de personalitate
Instructiuni. Nu exista raspunsuri corecte sau gresite atunci cand faci un test de personalitate.
Totusi, este important sd raspunzi rapid si intuitiv (nu sta mult pe ganduri). Raspunde cu Da sau
Nu la afirmatiile de mai jos:

Test
1. Imi plac oamenii in general. Cu toate 9. Mi-ar placea mai mult sa se spund despre
acestea, prefer sa lucrez de unul singur. mine ca sunt ,,aprins/a si cald/a”, decat

,calm/a, dar rece”.
2. Atunci cand intru intr-o incdpere plind de  10. Cand cineva dintre colegi/colege ma
oameni pe care nu-i cunosc, devin timid i nu roaga sa 1i ajut, in moment ce sunt ocupat cu
ma simt in largul meu. altceva, ma simt debusolat.
3. Atunci cand sunt nevoit sa vorbesc/discut 11. In orice activitate, imi place sa planific,
cu diverse persoane la telefon sau fata in sd Imi fac un plan si sd am termenele
fata, la sfarsitul zilei ma simt 1n largul meu.  exacte, fixate.

4. Mai des ma gandesc la viitor decat la 12. Imi place sa detin toate informatiile

prezent. inainte de a incepe un proiect si ma
nelinistesc cand prioritatile se schimba.

5. Ma simt stimulat de idei, viziuni si 13. Nu-mi este teama sa-mi exprim punctul

implicatii noi. de vedere atunci cand cred in cineva, chiar

daca toti ceilalti nu sunt de acord cu mine.
6. Ma plictisesc foarte repede. 14. Prefer sa conduc decat sa fiu condus.

7. Nu cred ci este important si urmezi strict  15. Incerc din risputeri sa ii fac pe oameni
reguli, regulamente si instructiuni. sd Imi impartdseasca punctul de vedere

8. Cand stabilesc intelegeri cu cineva ma

preocup mai mult de felul cum se simte

celalalt decat de interesul personal.

Bravo!
Scrie de cate ori ai raspuns cu ,,Da” la urmatoarele seturi de intrebari:
A. Intrebarile 1,2, 3 - B. Intrebarile 10, 11, 12 -
C. Intrebarile 4, 5, 6 - D. Intrebarile 13, 14, 15 -

E. Intrebarile 7,8, 9 -

Ce semnifica punctajul obtinut ?

A. Introvert sau extrovert
A.1 Dacaairaspuns cu,,Da” laintrebarile 1-3, ai tendinta de a fi introvert. Te bucuri de singuratate,
nu iti place sa fii in centrul atentiei, greu te lasi influentat de opiniile oamenilor din jur.

A.2 Daca raspunsurile tale la 1-3 sunt ,,Nu”, esti mai degraba extrovert si de cele mai multe
ori preferi s fii in compania altor oameni. Probabil cd ai multe relatii sociale, iti place sa fii
expresiv §i sd ajuti oamenii, pari a fi ,,usor de citit” si stii cum sa iti prezinti calitatile, astfel,
in alegerea profesiei, vei opta pentru activitati de grup 1n care vei avea parte de comunicare si
interactiune cu oamenii.
B. Idealist sau realist

B.1 Daca ai raspuns mai des prin ,,Da” la intrebarile 4-6, esti o fire visatoare. Preferi sa pui
in aplicare imaginatia si esti mai aproape de tipul idealistului. Aceasta inseamna ca tinzi sa
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MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a IX-a

valorifici idei, viziuni si implicatii noi si 1ti concentrezi Intreaga energie asupra viitorului.
B.2 Daca ai raspuns mai des prin ,,Nu” la intrebdrile 4-6, manifesti tendinta de a te concentra
pe realitate. Vezi lucrurile aga cum sunt §i nu cum ar trebui sa fie, le percepi in sensul lor strict,
prin prisma realismului, in detrimentul imaginatiei. Iti este greu s visezi cu ochii deschisi, fapt
ce te poate impiedica in stabilirea unor scopuri ambifioase in plan profesional.

C. Sentimental sau pragmatic
C.1 Faptul ca ai raspuns mai des prin ,,Da” la intrebarile 7-9 indica faptul ca esti mai curand o
fire sentimentald, ceea ce inseamna ca ai tendinta de a te baza pe sentimente, simfiri, senzatii si
valori personale. Deci, in alegerea profesiei te vei concentra pe ceea se simti ca este important
pentru tine.
C.2 Daca ai raspuns mai des prin ,,Nu”, esti o fire pragmaticd, orientatd catre analiza, legi,
reguli. In alegerea profesiei vei pune accent pe prestigiu, salariu si oportunititile pe care ti le
oferd profesia/specialitatea/meseria.

D. Organizat sau spontan
D.1 Daca ai raspuns mai des prin ,,Da” la intrebérile 10-12, esti o persoand organizatd, preferi
sa planifici totul. Iti pui obiective fixe si termene-limita exacte.

D.2 Daca ai acumulat mai multe raspunsuri de ,,Nu”, actionezi mai mult spontan. Planul si termenele
putin conteaza pentru astfel de persoane. Esti o fire flexibila si adaptabila la orice situatie.

E. Dominant sau docil
E.1 Acumularea mai multor raspunsuri de ,,Da” la intrebarile 13-15, ne vorbeste despre faptul
ca ai putea fi o fire dominanta. Ai tendinta de a fi autoritar/a si plin/a de hotarare. Deci, profesiile
care te vor pune in rol de conducator te atrag mai mult decat cele de executant.

E.2 Doua sau trei raspunsuri de ,,Nu” la intrebarile 13-15 vorbesc despre o persoand docila,
pasiva, care prefera sa fie Tn umbra, se straduieste sa evite responsabilitatile majore.

e Noteaza caracteristicile personalitatii tale conform ordinii punctajului obtinut.

e Identifica puncte forte si puncte slabe ale personalititii tale din perspectiva profesiei
dorite si completeaza rubrica Inventarul de personalitate.

Analizeaza experienta ta in realizarea diferitor sarcini la scoala, acasa, in timpul liber. Identifica
cel putin 3 tipuri de activitati care iti reusesc — le faci repede, calitativ si cu plicere. In caz
de necesitate apeleaza la parinti, profesori, prieteni. Identifica punctele forte si cele slabe ale
aptitudinilor si abilitatilor din perspectiva profesiei dorite. Completeaza rubrica Inventarul
aptitudinilor si abilitatilor.

Identificd cel putin o activitate pe care o poti realiza timp de 3 luni cu scopul de a dezvolta calitatile
importante pentru practicarea profesiei dorite. Plaseazd informatia in tabel dupa modelul dat:

Activitatea Perioada de realizare Rezultatul asteptat

Exersez in rezolvarea problemelor 2 luni Cunostintele mele sunt mai
de matematica profunde, notele pe care le obtin
sunt cu cel putin un punct mai
Inalte decat astazi.
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TEMA 4. TRASEUL EDUCATIONAL SI PERSPECTIVA
CARIEREI PROFESIONALE

MESAJUL CHEIE
Elaborez traseul educational din perspectiva profesiei dorite

La finalul lectiei vei putea:
e explica conceptul de traseu educational;
e argumenta importanta planificarii traseului educational;
e clabora traseul educational propriu utilizand oportunitatile educationale stipulate in Codul
Educatiei.
(fff???’-) 717> IMPLICA-TE!

B T - e Realizeazd un asalt de idei si completeazd lista modalitdtilor de obtinere

a cunostintelor si abilitatilor necesare pentru practicarea unei profesii.

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA
INFORMATIA!
Citeste atent textul propus si raspunde la urmdatoarele
intrebari:
1. Ce intelegeti prin traseu educational?
2. Ce etape poate include un traseu educational?
3. Care sunt greselile frecvente in planificarea si realizarea traseului
educational?

4. De ce este important sa 1ti alegi cu atentie traseul educational?
Traseul educational

Conform DEX-ului, una din semnificatiile cuvantului fraseu vizeaza drumul pe care
il parcurge (in mod permanent) o fiinta. Traseul educational a unei persoane reflecta etapele
prin care ea a trecut deja si optiunile educationale care pot fi valorificate in viitor pentru a
dobandi cunostintele si abilitatile necesare in practicarea unei profesii si avansarea in cariera
in domeniul ales. Aceste etape pot fi foarte diferite: acumularea unor cunostinte si abilitati
primare in cadrul familiei sau de la o persoana cunoscutd; obtinerea cunostintelor generale
in cadrul scolii primare, la gimnaziu sau la liceu; dezvoltarea unor competente specifice in
cadrul cercului sportiv sau artistic; studierea meseriei intr-o scoala profesionala; dezvoltarea
competentelor In cadrul unui colegiu; stagii la intreprindere; avansarea in calificare in cadrul
cursurilor si stagiilor speciale; studiile Intr-o institutie de invatamant superior etc. Cu alte
cuvinte, traseul educational se referd la alegerea rationald a formelor de educatie care permit
si asigurd dobandirea competentelor necesare intr-o anumitd profesie. De exemplu, pentru
a deveni specialist/d in domeniul tehnologiei alimentare traseul educational poate include
obtinerea meseriei de bucdtar la o scoald profesionald, iar pentru a deveni bucatar-sef ai
nevoie deja de studii in cadrul unui colegiu sau la facultatea de tehnologie alimentara. Pentru
a imbratisa profesia de constructor, dupa gimnaziu poti urma o scoald profesionala sau colegiu
de constructii, iar daca vrei sd devii inginer constructor ai nevoie de studii superioare. Un plan
de cariera calitativ inevitabil include si planificarea traseului educational. De aceea, ar fi firesc
ca, in primul rand, sd decizi asupra viitoarei profesii si In functie de aceasta sa alegi scoala
sau alte institutii In care sd Inveti. Din pacate nu toti procedeaza asa. Unii isi aleg institutia
in care pot intra mai usor, iar profesia ramane pe planul doi. Altii cred ca cel mai important
este sd finalizeze o facultate la o institutie de invatdmant superior si mai putin se gandesc la

$




MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a IX-a

solicitarile pietei muncii si la interesele personale. Alte persoane considerd ca este suficient
sa-ti dezvolti abilitatile alaturi de un profesionist, caci, in opinia lor, certificatul obtinut in
rezultatul studiilor este o formalitate care putin il intereseaza pe angajator. Consecinte nefaste
ale planificarii superficiale a traseului educational genereaza emotii negative de la procesul de
instruire, pierderea resurselor financiare si a celor de timp, lipsa satisfactiei de la munca pe care
o realizezi, posibilitati limitate de angajare si avansare 1n cariera.

In procesul de planificare a traseului educational trebuie s fii constient de aceste efecte negative
si sd ei decizii care sa te ducd direct catre visul dorit. Totodata, sa tii minte, cd nu Intotdeauna
profesia aleasd este pentru intreaga viatd, si e bine sd te gandesti la planificarea carierei si a
traseului educational ca la un proces flexibil si continuu. Mai mult decat atat, pe parcursul vietii
ai putea replanifica procesul de dezvoltare a carierei, prin studii de recalificare sau calificare
profesionala.

COMUNICA S$I DECIDE!

1 Analizeaza impreund cu colegii/colegele cazurile care reflecta
visurile profesionale ale absolventilor clasei a I1X-a.

Cazul 1. Tatdl lui Nicu lucreaza in calitate de sudor. De la el Nicu a
invatat lucrurile de baza si deja realizeaza comenzi simple. El viseaza
sa deschida un atelier propriu in care vor putea presta atit lucrari de
sudare a metalelor cat si lucrari de forjarie.

Cazul 2. Recent 1n ordselul, unde traieste Maria, s-a deschis o fabricd de confectii care produce
diferite obiecte de lenjerie. Agentii economici au anuntat ca pot angaja si persoane fara studii
speciale, deoarece ei vor fi instruiti in cadrul intreprinderii.

Cazul 3. Gheorghe are aptitudini in domeniul artelor plastice. In ultimul an el a studiat creatiile
arhitectilor din diferite tari si viseaza sa devina arhitect.

Cazul 4. Vasile este prima persoana la care se adreseaza sora lui mai mare in situatii cand vrea
sa se prezinte la o manifestatie cu o coafurad frumoasa si originald. Vasile viseaza sa castige un
concurs international pentru frizeri si stilisti.

Cazul 5. Anastasia viseaza sa devind medic. Ea stie ca concursul de admitere la universitatea de
medicind este mare si nu este sigurd ca va reusi.

Cazul 6. Cristina a fost voluntara la un centru pentru copii cu nevoi speciale. Ea a Inteles cat de
multe probleme au 1n viata persoanele cu dizabilitéti si a decis sa lucreze in domeniul asistentei
sociale.
2. Elaborati un posibil traseu educational pentru aceste persoane. Utilizati informatia din
Codul Educatiei, prezentata mai jos.

Codului Educatiei al Republicii Moldova in articole 15, 62, 63, 75, 76 determina institutiile care ofera
oportunitati de obtinerea studiilor profesionale.

Scolile profesionale. Absolventii scolilor profesionale invatd una sau doud meserii si dupa absolvire pot fi
angajati in calitate de muncitori sau sd initieze o afacere proprie in domeniul dat. Studiile dureaza:

e 3 ani— pentru instruirea in meserii conexe*, in baza studiilor gimnaziale;

e 2 ani— pentru instruirea intr-o meserie, in baza studiilor gimnaziale;

e [-2 ani — pentru invatamantul dual**, in baza studiilor gimnaziale;

e [-2 ani— 1n functie de complexitatea meseriei, in baza studiilor liceale sau a studiilor medii de cultura generala.
In cadrul programelor de formare profesionala cu durata de 2 ani, pentru instruirea intr-o meserie, in grupele
de elevi pot fi incluse persoane care nu au absolvit 9 clase, dar care au atins varsta de 16 ani, cu acordul
Ministerului Educatiei.

Colegii si Centre de excelenta. Aceste institutii asigurd pregatirea maistrilor, tehnicienilor, tehnologilor,
personalului medical si farmaceutic, altor specialisti in diverse domenii. Studiile dureaza:
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4 ani — in baza studiilor gimnaziale;
5 ani—la profilurile medicina si farmacie, in baza studiilor gimnaziale;
3 ani — la specialitatea coregrafie, in baza studiilor gimnaziale;
3 ani — la forma de invatamant cu frecventa redusa, in baza certificatului de studii liceale si a studiilor medii de
cultura generala;,
2-3 ani — la specialitdti conexe meseriei initiale, in baza certificatului de calificare;
2 ani — la forma de invatamant cu frecventa, in baza certificatului de studii liceale si a studiilor medii de cultura
generala.
Institutiile de invatamant superior — universitate, academie de studii, institut, scoald superioard. Misiunea lor
este de a pregati specialisti de Tnalta calificare si crearea oportunitatilor de formare profesionald pe parcursul
intregii vieti. Invatimantul superior este structurat in trei cicluri:

o ciclul I - studii superioare de licent;

e ciclul II - studii superioare de masterat;

e ciclul Il — studii superioare de doctorat. In cadrul acestui ciclu se realizeazi activitati de cercetare, dezvoltare si

inovare.

Admiterea in institutii de invatamant superior se face in baza diplomei de bacalaureat.
* meserii/specialitdti conexe — meserii/specialitati care necesita aceeasi baza de cunostinte generale si de
specialitate, precum si acelasi set de aptitudini si abilitati, fiind inrudite sau avand trunchi comun
** Invatamant dual — invatamant in cadrul caruia instruirea teoretica se realizeaza in institutia de invatamant,
iar cea practica — la intreprindere.

= ACTIONEAZA!

> 1. Elaboreazi-fi propriul traseu educational pe care crezi cd trebuie
sa-l parcurgi pand si dupd absolvirea gimnaziului. Decide asupra
modalitatii de prezentare a produsului (poster, schema, arbore,
Prezentare Power Point etc.).

2. Identifica una-doud actiuni, in contextul traseului educational
elaborat, pe care le poti realiza in urmatoarele 3 luni si plaseaza-
le in tabel dupd modelul dat:

Activitatea Perioada de realizare Rezultatul asteptat

Realizarea unui interviu cu cel 2 luni Cunosc despre specificul procesului
putin 2 persoane care invatd in de invatare: subiectele de baza,
institutia aleasa. cerintele profesorilor, regulile

interne etc.
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TEMA 5. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE
UNUI ANGAJAT DE PiNA LA 18 ANI

MESAJUL CHEIE
Imi cunosc drepturile in procesul de angajare si pledez pentru muncd prin contract.

La finalul lectiei vei putea:

e cxplica drepturile si responsabilitatile unui angajat de pana la 18 ani, stipulate in Codul
Muncii;

e identifica avantajele angajarii prin contract individual de munca si riscurile angajarii fara
contract;

e realiza un discurs motivational pentru angajarea la munca prin contract.

A% gl IMPLICA-TE!

A @y, © Prietenul/prietena ta care are 16 ani a gasit doud optini de angajare

' [ pentru aceiasi munca:

e Optiunea 1: In baza contractului de munci. Angajatorul promite un
salariu lunar de 1500 lei.

e Optiunea 2. Fara un contract de munca. Angajatorul promite un salariu
lunar de 2500 lei.

e Cum crezi, pentru ce optiune va opta prietenul/prietena ta? Care ar putea fi justificarea
alegerii?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA

INFORMATIA!

o Studiazi sursele 1 si 2 si identifica informatia privind:

- Varsta minima la care persoana, conform Codului .
Muncii, dobandeste capacitatea de munca.

- Norma de munca al salariatilor cu varsta de pana la 18 ani.

- Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii persoanelor cu varsta de
pana la 18 ani.

- Examenul medical al salariatului de pana la 18 ani.

- Concedierea salariatilor cu varsta de pana la 18 ani.

Sursa 1.

Legislatia R. Moldova prevede expres in Codul Muncii, varsta minima la care persoana dobandeste capacitatea
de munca — 16 ani. Copilul care a implinit varsta de 15 ani poate incheia un contract individual de munca, insa
numai cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali si daca aceasta munca nu va periclita sanatatea,
dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionald a copilului. De asemenea, pentru copii este expres prevazuta si
durata timpului de munca. Astfel, angajatii cu varsta cuprinsa intre 15 - 16 ani, pot munci 24 de ore sdptamanal,
iar durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 5 ore. Angajatii cu varsta cuprinsa intre 16 - 18 ani pot
munci 35 de ore sdptaméanal, cu durata zilnica a timpului de munca pana la 7 ore. Nu se admite atragerea la
munca de noapte a salariatilor in varsta de pana la 18 ani. Nerespectarea prevederilor legale privind antrenarea
copiilor in cdmpul muncii, in conformitate cu Codul Contraventional si Codul Penal al Republicii Moldova,
duce la pedepsirea persoanelor responsabile: persoane fizice (cetatenii), persoane cu functii de raspundere
(persoane care detin o functie Intr-o institutie, organizatie), precum si persoane juridice (Intreprindere, institutie,
asociatie).

(Munca si adolescenta, CNPAC, CIDDC, Chisinau, 2013)
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Sursa 2.

Articolul 253. Examenele medicale ale salariatilor in varsta de pana la 18 ani

(1) Salariatii in varsta de pana la 18 ani sunt angajati numai dupa ce au fost supusi unui examen medical
preventiv. Ulterior, pana la atingerea varstei de 18 ani, acestia vor fi supusi examenului medical obligatoriu in
fiecare an.

(2) Cheltuielile pentru examenele medicale vor fi suportate de angajator.

Articolul 254.
(2) Salariatilor in varsta de pana la 18 ani (...), angajatorul le stabileste norme de munca reduse, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu conventiile colective si cu contractul colectiv de munca.

Articolul 255. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani

(1) Este interzisa utilizarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani la lucrarile cu conditii de munca
grele, vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari subterane, precum si la lucrari care pot sa aduca prejudicii sanatatii
sau integritatii morale a minorilor (jocurile de noroc, lucrul in localurile de noapte, producerea, transportarea
si comercializarea bauturilor alcoolice, a articolelor din tutun, a preparatelor narcotice si toxice). Nu se admite
ridicarea si transportarea manuala de catre minori a greutatilor care depasesc normele maxime stabilite pentru ei.

(2) Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este
interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani, precum si normele de solicitare maxima
admise pentru persoanele in varstd de pana la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor, se aproba
de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

Articolul 256. Interzicerea trimiterii in deplasare a salariatilor in varsta de pana la 18 ani

Se interzice trimiterea in deplasare a salariatilor in varsta de pana la 18 ani, cu exceptia salariatilor din
institutiile audiovizualului, din teatre, circuri, organizatii cinematografice, teatrale si concertistice, precum si din
cele ale sportivilor profesionisti.

Articolul 257. Garantii suplimentare la concedierea salariatilor in varsta de pana la 18 ani

Concedierea salariatilor in varsta de pana la 18 ani, cu exceptia cazului de lichidare a unitatii, se permite
numai cu acordul scris al agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, respectandu-se conditiile generale
de concediere prevazute de prezentul cod.

[Art.257 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]
Codul muncii al Republicii Moldova in Monitorul Oficial al R. Moldova nr.159-162/648 din 29.07.2003

COMUNICA, DECIDE SI EXPRIMA-TI
ATITUDINEA!
o Examineazd impreund cu colegii/colegele
) cazurile 1 si 2.

£, Cazul 1. Andrei la absolvirea gimnaziului avea 16
ani. El nu a avut interes mare pentru continuarea
studiilor si cand prietenul lui Nicu, de 22 ani, i-a propus sd devind membru al unei brigazi de
constructie a dat acordul. Brigada realiza lucréri de reparatie capitald la o gradinitd in satul
vecin. Andrei nu depasea timpul de munca, prevazut de lege, dar a participat la toate lucrarile
alaturi de ceilalti barbati din brigadd. Dupa o sdptamana de lucru el a venit acasd cu primul
salariu, care era egal cu salariul lunar al mamei. Dupa o luna de lucru Andrei a devenit victima a
unui accident: n timpul lucrarilor cu smoald a primit arsuri de gradul II in zona piciorului stang
si a ambelor brate. Cand a ajuns la spital a fost intrebat despre polita de asigurare medicald. Din
cauza faptului ca nu avea polita a fost nevoit sa cheltuie o suma mare de bani pentru tratament.
Seful santierului a refuzat sa plateasca ceva suplimentar. Andrei este dezamagit si suferd din
cauza stresului post-traumatic: nu vrea sd comunice cu semenii, crede ca In lume nu exista
dreptate si nu stie cu ce sa se ocupe in continuare.

Cazul 2. Elena (16 ani) isi face studiile la un colegiu, specialitatea de informatica, iar in timpul
liber, cel mult 4 ore pe zi, munceste Tn baza unui contract individual de munca. Sarcina ei de
baza este administrarea sediului unei firme specializate in tranzactii imobiliare: colecteaza si

$
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achita facturile de utilitati, face update-uri la calculatoare, mentine pagina web a firmei. Munca
pe care o efectueaza adolescenta este in consens cu propriile sale interese si capacitati, iar
sarcinile noi pe care si le asuma contribuie la dezvoltarea ei personald si profesionala.

Parintii sustin activitatea de munca extragcolara a fiicei, considerand ca Elena a devenit mult
mai increzutd in sine, indrazneata si responsabila. Profesorii o caracterizeaza ca pe un adult,
care stie foarte bine ce vrea si ce poate, iar colegii o respecta pentru faptul ca in orice situatie
dificila gaseste solutia potrivita.

o  Completeaza tabelul dupa modelul propus mai jos

Impact pentru
Impact pentru .
Impact pentru . relationarea cu Impact pentru
<. starea psiho - ’ . .
sdndtate ; . alte persoane sau | obtinerea studiilor
emotionala e
nstituti

Munca in baza contractului
(cazul Elenei)

Munca fara contract (cazul
lui Andrei)

o In baza tabelului identificati avantajele angajirii la muncd prin contract si riscurile an-
gajarii la muncad fard contract.

» FElaborati o prezentare de 2 minute prin care trebuie sa motivati o persoand de 16 ani,
care vrea sd se angajeze, sd incheie contract cu angajatorul.

_ACTIONEAZA!
* Realizeazd, la alegere, una din urmadatoarele sarcini:

adolescenta: drepturi si responsabilitati”. Prezinta produsul la ora
de dirigentie.

2. Afla opinia a cel putin 3 persoane adulte de varsta diferitd (pana
la 35 de ani; intre 35-45 ani; dupd 45 de ani) despre munca prin
contract si fard contract. Generalizeaza rezultatele interviurilor in
tabel.

Avantaje Dezavantaje/limite

Munca 1n baza contractului

Munca fara contract

Prezinta rezultatele mini-cercetarii la ora de dirigentie.
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TEMA 6. INTERVIUL DE ANGAJARE

MESAJUL CHEIE
Stiu cum sa ma comport in timpul unui interviu de angajare

La finalul lectiei vei putea:

e explica cum trebuie sa te imbraci pentru un interviu,

descrie cateva comportamente non-verbale utile pentru un interviu de angajare;
prezenta sugestii pentru pastrarea echilibrului emotional in timpul unui interviu;
identifica comportamente reusite si nereusite ale personajelor dintr-un studiu de caz;
selecta informatia necesara pentru a raspunde la intrebarile posibile ale angajatorului.

) @377;\ IMPLICA-TE!

== * Ce stii despre interviul de angajare? Aminteste-ti situatii din filme,

a carti sau relatdrile unor persoane cunoscute. Prezinta colegului/gei
de alaturi cunostintele tale si ascultd ce stie el.

o Impreund raspundeti la intrebirile de mai jos:

- De ce angajatorii organizeaza interviuri cu potentialii candidati?

- De ce unele persoane dupa interviu sunt angajate, iar altele — nu?

- Cecomportamente, in timpul unui interviu, sporesc sansa de angajare?

Noteaza laconic in caiet raspunsul la ultima intrebare.

INFORMEAZA-TE si PROCESEAZA
INFORMATIA!

.:j; Citeste, unul dupd altul, fragmentele textului.
Dupa lectura fiecarui fragment raspunde la
intrebarile propuse.

»S3faturi pentru un interviu de angajare”

A. Cum ne imbriacam la interviu

Imbraci-te adecvat. Vestimentatia te va ajuta si creezi o impresie generala pozitiva despre tine:
ea trebuie si fie curata si potrivita locului unde mergi. Imbraci-te in asa mod, ca si fii in stilul
celor ce lucreaza in domeniu. Nu vei merge sa te angajezi la o spaldtorie auto imbracat/a in
costum, asa cum nu vei merge in blugi la interviul organizat de o banca. Foloseste bunul simg
si, la nevoie, consulta-te cu cineva.
Atentie la detalii: daca ploua, ia o carpa cu tine si sterge discret pantofii inainte de a intra in
cladire; elimind mirosul de tutun (daca e cazul) si arunca guma inainte de a intra in cladire.

1. Cum ingelegi sfatul  Imbraca-te adecvat?”

2. De ce este important sa ai haina si incaltamintea curata?

3. Ceimpresii poate provoca asupra angajatorului hainele de gala si bijuteriile scumpe?

B. Limbajul corpului in timpul unui interviu

In procesul interviului este foarte important si transmiti semnale corecte. Demonstreaza atentia:
pastreaza contactul vizual cu persoana (sau persoanele) care te interogheaza, da din cap ca
semn de Intelegere, pastreaza zambetul discret. Cand sezi pe scaun, pozitia corpului trebuie sa
fie putin indreptata in directia interlocutorului. Fii relaxat/a, nu gesticula energic, vorbeste cu
voce suficient de tare, ca angajatorul sa te audd fara un efort suplimentar.

Evita: mimica, tonalitatea vocii si gesturile ar putea sd nu coincida cu vorbele tale si acest lucru
va fi observat de citre persoana care te intervieveaza.

$
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1. De ce este important sd pastrezi contactul vizual?
2. Ce semne pot arata ca persoana nu este sincera?
3. Ce semne denota incredere in sine? Dar lipsa increderii in sine?

C. Emotiile in timpul interviului.

Interviul este primul ,,test” al comportamentul tau In situatii stresante. Tine minte ca nu ai fi
fost invitat/a la interviu daca nu ar fi existat o sansa reald sa obtii postul respectiv. Porneste cu
acest gand la interviu. Insufla-{i ca te vei descurca foarte bine, pentru ca te-ai pregatit din timp:
te-ai informat despre angajator (pe site-ul acestuia sau din alte surse), ai luat CV-ul cu tine,
te-ai gandit la posibilele intrebari, care iti vor fi adresate. Pentru pastrarea calmului aplica
un exercitiu foarte util: raspunde la posibilele intrebari in fata unui prieten sau membru al
familiei. Poti sa te filmezi in cadrul unui exercitiu, ca apoi sa analizezi video pentru a depista
elemente ale comportamentului, ce trebuie de imbundtatit. In cazul in care intervievatorul
adreseaza o intrebare complicata, este bine sa faci o pauza de tacere pentru a-ti aduna gandurile.
Fii increzator!

1. De ce invitatia la interviu este o sansa reala de angajare?

2. Ce actiuni, realizate inainte de interviu, sporesc increderea in fortele proprii?

3. Ce exercitii speciale pentru pastrarea calmului cunosti?

D. Discutie despre companie.
Afla cat mai multe despre compania/organizatia la care vii pentru interviu. Acest gest va
demonstra potentialului angajator ca ai «ficut temele.» In mod natural, unele intrebari pentru
angajator vor aparea in procesul interviului. Dar, totusi, este mai bine sa vii la interviu cu o lista
de intrebari pregatite din timp (daca este posibil, formuleaza intrebarile specifice domeniului
de activitate a companiei). Acest lucru poate impresiona intervievatorul si va demonstra ca
manifesti un interes sincer pentru compania lor.
1. De ce in timpul interviului nu este suficient doar sa dai raspunsuri, dar trebuie §i
singur/a sa adresezi intrebari angajatorului?
2. Ce concluzii poti sa faci, in caz daca angajatorul nu raspunde la intrebarile
candidatului, de exemplu, despre conditiile contractului de munca sau despre pachetul
social?

COMUNICA SI DECIDE!

Studiu de caz. Citeste si analizeaza comportamentul personajelor din

textul de mai jos si identifica comportamente corecte i greseli comise

de cdtre acestia.
£ Ana si Vasile au aflat ca organizatia neguvernamentala, care lucreaza in

domeniul protectiei mediului, recruteazd voluntari/e pentru realizarea
activitdtilor de informare cu privire la economia verde. Ei impreund au deschis site-ul
organizatiei si au citit despre proiectele realizate in ultimii 3 ani, au redactat scrisori de intentie
si le-au expediat pe adresa organizatiei. In scurt timp, coordonatorul proiectului a revenit cu un
apel telefonic, prin care i-a invitat la un interviu in a doua jumatate a zilei.
Ana demult intentiona s se implice in activitati de voluntariat. Ea era convinsa ca interviul este
un eveniment important, a citit incd odata anuntul despre proiect si a intocmit o lista cu Intrebari
posibile, la care trebuie sd raspunda in cadrul interviului. Apoi a telefonat la organizatie si a
stabilit ora exacti pentru interviu. In timpul interviului era putin incordati si vocea, in unele
momente, ii tremura. Ea a povestit ca protectia mediului este domeniul care o intereseaza si
a relatat cd este atentd la noutdtile din acest domeniu. Mai mult decat atit, unele idei le-a
aplicat Tmpreuna cu pdrintii in gradina proprie. Ea a mentionat ca are experientd de organizare
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a activitdtilor cu elevii din scoala primara, dar nu este sigura ca va reusi in informarea adultilor.
Vasile a venit la interviu imediat dupa un antrenament de baschet, la sfarsitul zilei de lucru.
In timpul interviului sedea relaxat pe scaun si a povestit in mai multe detalii despre succesele
scolare si interesele personale. Coordonatorul a aflat ca Vasile este pasionat de matematica si
fizica, muzicd, rock si baschet, pescuit si vizionarea filmelor impreund cu prietenii. Baiatul
a mai mentionat ca la tabara de vara a facut cunostinta cu un voluntar din SUA si, dupa ce a
auzit mai multe istorii despre participarea lui in diferite proiecte, a luat decizia sa se implice n
activitatea de voluntariat. Vasile a recunoscut, cd nu are experienta de organizare a activitatilor
de informare, dar crede ca va reusi, pentru ca usor intra in contact cu diferite persoane si deseori
este in centrul atentiei in echipa lui de prieteni.

Imagineaza-ti ca esti in locul coordonatorului de proiect. Ce decizie ai lua? Care vor fi
argumentele?

ACTIONEAZA!

= 1. Pregateste-te de simularea interviului — raspunde la

“F??‘;X intrebarile care deseori sunt utilizate de angajatori:

o Povestiti despre Dvs.
o Numiti 3 realizari importante ale dvs. De ce considerati asa?
. De ce noi trebuie sa va angajam anume pe dvs. si nu alt candidat?

Relatati situatii, In care dvs. ati demonstrat abilitati de lider.

Povestiti despre abilitatea dvs. de a dirija stresul, prezentati un exemplu cum v-ati
descurcat in situatie de stres.

Care sunt calitatile dvs. pe care vreti sa le dezvoltati?

Care sunt interesele si ce hobby aveti?

Povestiti despre cea mai preferatd ocupatie sau materie scolard. De ce?

Povestiti despre ocupatia/materie scolara care nu va place. De ce?

Cu ce vreti sa va ocupati peste 5 sau 10 ani?

Care a fost cea mai mare provocare pentru dvs? Cum ati depasit-o?

Care sunt abilitatile de lucru la computer? Ce soft-uri utilizati?

Care sunt valorile dvs. de baza (de exemplu, sanatatea, familia, timpul liber etc.)?
Care sunt abilitatile dvs. in solutionarea problemelor? Prezentati un exemplu concret cum
ati solutionat o problema.

2. Pentru pregatirea raspunsurilor utilizeaza rezultatele Inventarului potentialului propriu.
3. Consulta alte surse de informatie (internet, parinti, cunoscuti) despre greselile posibile
in cadrul unui interviu de angajare.
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TEMA 7. SIMULAREA INTERVIULUI DE ANGAJARE

MESAJUL CHEIE
Perfectionez abilitatile de comunicare pentru a obtine un loc de munca dorit

La finalul lectiei vei putea:

e raspunde la intrebarile-tip adresate de catre angajator;

e identifica comportamente non-verbale corecte si gresite;

e lua decizii privind imbunatatirea abilitatilor proprii de comunicare in timpul interviului de

angajare.

D G ek e
({1 |preciazd cu o notda de la 1 la 5 (I-minim §i 5-maxim) afirmatiile de

. mai jos, care exprimd corectitudinea comportamentelor in timpul

unui interviu. Argumenteazd ulterior opinia.

1. A venit cu 5 minute Tnainte de timpul stabilit.

2. A luat cu sine diverse documente: CV-ul, scrisori de recomandare,

acte ce confirma studiile, certificate de participare la instruiri.

A venit la interviu in haine si incaltaminte curate.

Parul nu este curat.

Zambeste discret.

Evita privirea in ochi.

Raéspunde foarte laconic la intrebarile angajatorului.

Nu poate prezenta exemple concrete ce demonstreaza abilitatile necesare.

9.  Descrie vag, fara dovezi concrete, calitatile forte care il caracterizeaza.

10. Spune ca nu are puncte slabe.

11. Intreaba angajatorul despre conditiile de lucru: perioada de timp, sarcini.

12. Demonstreaza cunostintele sale despre companie.

13.  Intreaba despre salariu si pachetul social.

14.  In timp ce vorbeste, vocea ii tremura.

15. Spune cd a visat sa lucreze anume aici.

INFORMEAZA-TE!

™ Interviul de angajare, de reguld, este organizat de catre angajatori pentru
a colecta informatii suplimentare despre potentialii salariati. In acelasi

s timp, si candidatul are posibilitatea sa afle mai multe despre locul si

" conditiile de munca. Ar fi bine s nu ratezi aceasti sansa.

De regula, sunt 5 domenii de baza, despre care trebuie sd colectezi

informatie:

PN W

1. Forma juridica a raportului de munca — daca angajarea se face in baza contractului
individual de munca, daca se face pe o durata determinatd sau nedeterminata,

2. Responsabilitatile specifice ale postului — ce se asteapta de la tine, ce competente trebuie
sd aplici, cu cine vei lucra, cui te vei subordona etc;

3. Timpul de lucru si timpul liber — cat timp trebuie sa dedici serviciului pe zi, pe saptimana,
pe luna, daca este prevazut concediu etc;

e, .

suport ofera compania, care sunt conditiile pentru dezvoltarea carierei;

5. Remunerarea — ce salariu este prevazut pentru volumul de lucru efectuat, ce factori pot
majora sau micsora salariul, care sunt bonusurile si alte avantaje materiale.
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Respecta etica discutiei: de obicei, remunerarea se negociaza la final — dupa ce au fost analizate
alte aspecte. Se considera etic sa intrebi despre salariu, dupa ce angajatorul primul s-a interesat
referitor la suma care te-ar satisface sau dupa ce a descris volumul remunerarii.

Colectarea informatiei despre aceste cinci domenii te va ajuta s iei o decizie corectd i constienta.
De multe ori, emotia primirii unei vesti bune este atat de mare, incat tinzi sa accepti imediat
oferta. Totusi, nu te grabi cu decizia — ai dreptul sa ceri timp (de reguld, nu mai mult de 2 zile).
Daca astepti si alte oferte, nu spune nimic despre acestea, iar daca refuzi, fa acest lucru politicos.

PROCESEAZA INFORMATIA!

Rdaspunde la intrebarile de mai jos.

o Ce informatii suplimentare trebuie sa colectezi de la angajator in
cadrul interviului?

e Formuleaza cel putin céte o intrebare pentru fiecare din cele 5
aspecte enumerate mai sus.

e Care din aceste aspecte este pentru tine cel mai important? De ce?

COMUNICA, DECIDE SI EXPRIMA-TI

ATITUDINEA!

Organizeazd simularea unui interviu de angajare

in baza acestor reguli.

f: 1. Elevii sunt repartizati in grupuri cate 3 (in caz
de necesitate, 4 persoane). Fiecare, pe rand, va
juca rolul de: candidat, angajator, observator.

2. Un interviu dureaza 5 minute.

3. Sarcini specifice:

e Candidatul — raspunde la intrebari, are dreptul sa puna intrebari;

e Angajatorul — adreseaza intrebari si raspunde, daca e cazul, la intrebarile candidatului;

e Observatorul —remarca comportamentul candidatului cu ajutorul fisei de observare si dupa
expirarea timpului oferit pentru interviu, prezintd rezultatele.

Fisa de observare
Instructiuni. Studiazi comportamentele indicate in fisa de observare. In procesul exercitiului
observa comportamentul colegului care participd la interviu in rol de candidat si pune cu
creionul semnul + in celula respectiva de fiecare datd, cand remarci un comportament anumit.
Dupa finisarea interviului, discutd cu colegii despre cele sesizate si mpreund identificati
comportamente reusite si comportamente care necesita de a fi imbunatatite.

Comportament observabil al candidatului Prezenta .
comportamentului (+)

Saluta angajatorul
Limbajul | Pastreazi contactul vizual
corpului .

P Zambeste discret

Evita sa priveasca in ochi interlocutorul

Mentine corpul drept, putin inclinat inainte

Se scarpina in cap sau atinge nasul cu degetele
Discutia Raspunde la intrebarile despre interesul fata de serviciul propus
despre . . -

. Prezinta exemple concrete despre experienta personala

angajat ’

Prezinta calitatile personale forte

&
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Discutia Adreseaza intrebari despre conditiile de munca (sarcini specifice, ore de
despre lucru etc.)
angajator | fntreabi despre conditiile de remunerare (salariu, pachet social)

Multumeste pentru timpul oferit la interviu

ACTIONEAZA!
W Dupa finisarea exercitiului de simulare, elaboreazd o pagina pentru
AN portofoliu in baza la 3 intrebari:
| — 1. Ce am reusit in cadrul interviului?
2. Ce a fost dificil pentru mine?
3. Ce actiuni trebuie sa Intreprind pentru a depdsi in viitor dificultatile?

Completeaza proiectul tau de carierd utilizind experienta acumulatd (ce abilitati de negociere

ai, ce activitati pot fi realizate pentru dezvoltarea acestora)
Redacteaza toate materiale acumulate pe parcursul studierii modulului pentru a prezenta la
lectia urmatoare proiectul tiu de carierd in conformitate cu toate criteriile de evaluare.

EDUCATIA CIVICA ‘@



TEMA 8.

DECIZIA

iMI PROIECTEZ VIITORUL SI ARGUMENTEZ

MESAJUL CHEIE
Perfectez proiectul meu de cariera comunicand cu colegii

La finalul lectiei vei putea:
realiza prezentarea deciziei de carierd utilizind modelul propus in manual;

evalua prezentdrile colegilor de clasa utilizand fisa de evaluare prezentata in manual;
realiza autoevaluarea Proiectului personal de carierd in baza sugestiilor propuse in manual;
lua decizii argumentate despre actiunile concrete pentru dezvoltarea carierei care trebuie sa
fie realizate in urmatoarele 3 luni.

".a

A ajuns momentul prezentarii proiectului de carierd. Verifica

@?{) IMPLICA-TE!
2 8

dacd proiectul tau corespunde criteriilor descrise in Fisa criteriilor de
evaluare. Citeste fiecare criteriu si raspunde la intrebarile din tabel

Descrie profesia/domeniul

Numeste si descrie

Numeste profesia/

necesare pentru
profesia data

Cogcrfzt{fgrea lui profesional dorit partial profesia/domeniul | domeniul profesional
protesierdomentuiul profesional dorit dorit
profesional - - - - - - -

Poti numi o profesie concreti sau domeniul ocupational dorit?
Descrierea Descrie minimum 5 Descrie 3-4 competente | Descrie 1-2
competentelor competente competente

Cate competente specifice profesiei alese poti sa descrii?

Analiza capacitatilor
personale relevante
profesiei date

Prezinta cel putin 3

argumente care demonstreaza
ca are aptitudinile si calitétile
necesare si cel putin 2 calitati
pe care trebuie sa le dezvolte

Prezinta 2 argumente
care demonstreaza ca
are aptitudini si calitati
necesare si 1 calitate,
care trebuie sa fie
dezvoltata

Prezinta calitatile
personale necesare
pentru ocupatia
data, dar fara dovezi
care demonstreaza
prezenta lor.

Cate argumente despre prezenta aptitudinilor si calitatilor personale relevante

profesiei poti sd prezinti?

Ce abilitati trebuie si Incd vrei sd-ti dezvolti?

Identificarea
oportunitatilor
educationale

Prezintd institutia concretd
pentru continuarea studiilor
si cel putin 3 argumente in
favoarea ei

Prezintd institutia
concretd si 2 argumente
in favoarea ei

Prezinta tipul
institutiei si 1
argument in favoarea
el

Poti numi o institutie concretd pentru continuarea studiilor? De ce ai ales

anume aceastd institutie?

Prezentarea planului
personal de actiuni

Planul prezentat descrie cel
putin 5 actiuni, cu termeni de
realizare si rezultate asteptate

Planul prezentat descrie
3-4 actiuni, cu termeni
de realizare si rezultate
asteptate

Planul descrie 2
actiuni si rezultate
asteptate, fara termeni
de realizare

Cate actiuni contine planul tau?
Termenii de realizare sunt clari?
Poti sd descrii rezultatele concrete la care te astepti?




MATERIALE PENTRU ELEVII CLASEI a IX-a

INFORMEAZA-TE!
Regulile prezentarii proiectului de cariera
° Prezentarea se realizeaza in grupuri a cate 3 persoane.

4 ® Fiecare elev are la dispozitie aproximativ 5-6 minute pentru
prezentarea proiectului.
o In timp ce un membru al grupului prezinta proiectul de cariera

colegii monitorizeaza prezentarea cu ajutorul fisei criteriilor de evaluare
(prezentata mai sus, la rubrica ,,Implica-te!”).

e Dupa finalizarea prezentarii, colegii completeaza fisa de evaluare — pun note la fiecare
criteriu: excelent — 9-10, bine — 7-8, acceptabil — 6; noteaza sugestii pentru imbunatatirea
proiectului de cariera si semneaza fisa (modelul figei este prezentat mai jos).

e Fisele de evaluare completate se transmit colegului.

Fisa de evaluare (poate fi multiplicatd sau desenata de mana dupa modelul dat).

Concretizarea profesiei/domeniului profesional

Descrierea competentelor necesare pentru profesia data

Analiza capacitatilor personale relevante profesiei date (Temperament,
inteligenta, aptitudine)

Identificarea oportunitatilor educationale

Prezentarea planului de actiuni personale

Sugestii pentru imbunatatirea proiectului de cariera

COMUNICA SI DECIDE!

. Realizati prezentarile proiectelor de carierd in grupuri.

. Decideti, in baza punctajului acumulat si impresiilor personale,
care este cea mai reusitd prezentare.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA SI ACTIONEAZA!

Mediteaza asupra exercitiului de prezentare
a Proiectului de cariera si in caiet noteaza
impresiile si concluziile, continuand propozitiile:

2. Si eu, si evaluatorii mei considerdm cad mi-a reusit foarte bine (descrie momentele forte

ale prezentdrii mentionate de colegii de grup).....

Evaluatorii au spus ca pot Tmbunatati (descrie laconic sugestiile evaluatorilor).....

Din acest exercitiu am Invatat (descrie concluziile tale despre experienta acumulata).....

. Pentru a realiza Proiectul meu de cariera, timp de 3 luni voi (descrie actiunile concrete pe
care le vei intreprinde).....

IPRE

EDUCATIA CIVICA ‘@
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elaborate in cadrul proiectului
”Reconceptualizarea orientdrii profesionale si consilierii in carierd”

(REVOCC)
CUPRINS
Nr Teme Nr de ore | Pagina

TEMA 1. CALITATILE PROFESIONALE ALE PERSONALITAIII 1 49
TEMA 2.| SPECTRUL PROFESIILOR DE SUCCES 1 55
TEMA 3.| AZI ELEV, MAINE... 1 58
TEMA 4.| CAUT UN SERVICIU 1 61
TEMA 5. | INTERVIUL DE ANGAJARE 1 63
TEMA 6. | PIATA MUNCII 1 68
TEMA 7.| ABILITATILE UNUI PROFESIONIST 1 70
TEMA 8.| AFACEREA MEA 1 72

Finalitate: Competenta de proiectare a carierei

Competente specifice:
1. Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei
2. Competenta de informare despre oportunitatile de evolutie in cariera si perspectivele
pietei muncii
Competenta de realizare a marketingului personal si vocational
4. Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza sistemului

de atitudini si valori

(O8]
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TEMA 1. CALITATILE PROFESIONALE ALE PERSONALITATII

MESAJUL 1
Recunoasteti calitatile personale pentru a face o alegere profesionald corectd
Metode si tehnici
Exercitiul, energizantul, lucru in grup, discutia
Materiale
Fisa resursa Calitatile profesionistilor, fisa resursa Vand/Cumpar, foite, foi A1, foi A3, markere

EVOCARE

Energizantul Calitati in cerc (5 min)
Exercitiul decurge rapid. Elevii stau in cerc. Fiecare pe rand propune cate o calitate. Cel care
tace 3 sec, iese din joc.

- Ce sunt calitatile?

- Cum se formeaza calitatile?

- Ce calitati trebuie sd posede un profesionist?

REALIZARE A SENSULUI
Lucru in grup Calitdtile profesionistilor (10 min)
Elevii se impart in grupuri a cate 5-6 elevi.
Profesorul repartizeaza grupurilor cate un studiu de caz decupat in 4-5 parti (fisa resursa
Calitatile profesionistilor sau un caz elaborat de profesor), foi A3 si markere.
In cadrul grupurilor elevii restabilesc informatia, citesc, selecteaz calitatile profesionistului si
elaboreaza portretul unui profesionist ideal.
Fiecare grup prezintd activitatea. Se identifica calitatile comune pentru toate grupurile.
Profesorul le scrie pe un poster.

Exercitiul Cel mai... Cea mai... (15 min)
Profesorul imparte elevilor foite (in dependentd de numarul calitatilor comune, identificate in
exercitiul precedent).
- Scrieti pe foite calitatile subliniate pe tabld (cate 1 cuvant pe fiecare foitd).
- Stabiliti pentru cine din clasa sunt caracteristice calitdtile notate pe foite si scrieti-1 numele
pe foita, pe care este notata calitatea respectiva.
Profesorul pregateste postere (dupa numarul calitatilor comune identificate in exercitiul
precedent), noteaza pe ele calitatile (cate o calitate pe fiecare foaie) si le plaseaza pe o suprafata
orizontala separat.
Elevii aseaza foitele completate pe postere astfel ca sa corespunda calitatii scrise pe foaie.
Elevii se impart in grupuri (dupa numarul posterelor). Profesorul repartizeaza grupurilor cate
un poster, markere si foitele cu raspunsuri. Fiecare grup va calcula rezultatele pentru o calitate
s1 vor ierarhiza lista elevilor conform numarului de alegeri.
Elevii fixeaza pe tabla foile cu rezultatele calculate si ierarhizate.
Discutie
- Cine este cel mai sociabil in clasd? (Profesorul enumera pe rand toate calitdtile de pe postere).
- Pentru care profesii este necesard prezenta calitatii...? (Profesorul enumera pe rand toate
calitatile de pe tabla).
- Ce legatura exista intre o profesie si calitdtile personalitatii?

DIRIGENTIE @



REFLECTIE

Iarmarocul calitatilor (15 min)
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Vand/Cumpar.
Elevii se gandesc la o profesie si noteaza pe foaia ,,Vand” calitdtile, pe care le poseda, dar
nu sunt necesare pentru profesia respectiva, iar pe foaia ,,Cumpar” scriu calitdtile necesare
profesiei preferate, pe care doresc sa le achizifioneze. Cu ajutorul unui ac de sigurantd foaia se
fixeaza de haine.
Elevii pornesc la iarmaroc. Afla ce vand si ce cumpara colegii. Noteaza ce au cumparat si de la
cine.
Discutie

- Ce ati cumparat?

- Ce ati vandut?

- Ce a fost mai usor sa faceti: s cumpdrati sau sa vindeti? De ce?

- Ce calitati se vindeau?

- Ce calitati au fost solicitate de mai multe persoane? De ce?

EXTINDERE

Elevii vor desena un pom. Pe tulpina pomului vor nota profesia preferata. Pe frunzele pomului
vor scrie calitati necesare profesiei respective:

- Frunze verzi — calitati de care dispun;

- Frunze maro — calitdti pe care trebuie sa le achizitioneze.

INDICATORI DE SUCCES

Elevii identifica calitatile unui profesionist ideal.
Elevii selecteaza 2-3 calitati necesare profesiei preferate.

Fisa resursa
Vand/cumpar

VAND CUMPAR

Fisa resursa
Calitatile profesionistilor

1. CALITATILE PROFESIONALE ALE UNUI CONTABIL
Un contabil bun trebuie sa detina cunostinte aprofundate ale principiilor financiare astfel, incat
sa stie sa Intocmeasca, sd gestioneze si sd prezinte corect situatia financiara a fiecarui client.
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Pentru aceasta, obiectivitatea si integritatea sunt cruciale. Un contabil 1si exercitd activitatea pe
principiul corectitudinii si nu lasa subiectivismul sa 1i afecteze lucrul.

Un contabil trebuie sa se informeze regulat in privinta schimbarilor legislative si juridice care
se produc in mediul economic. Este absolut necesara o capacitate mare de invétare pentru a
fi capabil sa alinieze nevoile fiecarui client in functie de schimbarile imprevizibile ale pietei.
Trebuie sa fie constient ca, iIn momentul in care studiile sunt finalizate, nu se termina si invatatul.
In consecinta, el trebuie ,,s3 jongleze” cu flexibilitatea, avand capacitatea de a se adapta in mod
constant mediului dinamic de lucru.

Un bun contabil trebuie sa mentina constant relatia cu clientii si sd anticipeze orice nevoie sau
asteptare. Prin urmare, chiar daca traieste intr-o lume a cifrelor, un contabil trebuie sa detina
aptitudini sociale si de comunicare cu ajutorul cirora sd construiasca o relatie interpersonala
cu clientul, bazata pe incredere si profesionalism. In acest fel, el se detaseazi de rigiditatea
caracteristica contabililor si aplicd abordarea orientatd pe oameni. Acestd abilitate ajuta la
constituirea unor relatii de Incredere cu partenerii actuali, si reprezinta un avantaj esential n
castigarea de noi clienti.

Spiritul organizatoric nu trebuie sa lipseasca nici el din “lista” calitatilor unui contabil. Fiind
nevoit sa treaca de la un raport financiar la altul, contabilul trebuie sa stie ,,s4 manuiasca” cu
grija proiectul fiecarui client in parte.

Un specialist contabil trebuie sa aiba capacitatea de a lua decizii rapide, dar cu o atentie sporita
asupra detaliilor. Deseori, acestea fac diferenta intr-o anumitd situatie, iar un detaliu aparent
nesemnificativ poate conduce la rezultate excelente sau, dimpotriva, la unele dezastruoase.
(www.christineconsulting.ro)

2. CALITATILE PROFESIONALE ALE UNUI MANAGER
Spunem ca o persoana are abilitafi de conducere atunci cand 1i poate determina pe altii sa se
implice Intr-o actiune de buna voie, dar nu pentru ca se tem de consecintele nesupunerii ori
pentru ca se supun automat cerintelor oficiale.
De cele mai multe ori, cerem unui manager sa coordoneze echipe abile, dinamice si eficiente,
astfel Incat obiectivele firmei sa fie atinse cu succes.
In general, cei mai talentati si populari manageri sunt cei la care colaboratorii si subalternii
apreciaza: stimularea fara stres, entuziasmul in munca, increderea in colegi, spiritul intreprinzator,
cooperarea, creativitatea.
Pe langa toate aceste calitati, un bun manager trebuie sa demonsreze ca are capacitatea de
a lua decizii si de a-si asuma responsabilitati, ca are o putere mare de sinteza si analiza, are
capacitatea de planificare in functie de termenii stabiliti si de antrenare a membrilor echipei de
lucru in vederea finalizarii obiectivelor. Mai este un bun administrator, trebuie sa aiba calitatile
necesare pentru a administra resursele umane, materiale si financiare pe care firma i le pune la
dispozitie, este un bun organizator i un bun evaluator, are calitati de relationare cu subalternii
— este capabil sa asculte, sa motiveze, dar si sa sanctioneze atunci cand este cazul.
Una dintre cele mai importante calitati pentru detinatorul unui post de conducere este capacitatea
de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitati.
Multe imprejurari de la locul de munca necesita un rationament rapid, precum si viteza in luarea
deciziilor.
Daca un manager doreste sa obfind rezultate maxime in activitatea profesionala, el trebuie sa
evite pe cat e posibil situatiile de mai jos:

e Arunca vina pe altii.

e Nu are spirit de echipa.

e Se simte in siguranta si mulfumit.
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e Nu intelege oamenii.

e Nu este organizat.

o Se infurie des.

e Nu isi asuma nici un risc.

e Are o atitudine nesigurd si defensiva.
e Nu are imaginatie.

e Réamane inflexibil.

e Se opune schimbarilor. (G. Marin)

3. CALITATILE PROFESIONALE ALE UNUI JURNALIST

Meseria de jurnalist impune anumite canoane profesionale cunoscute sub numele de
etica jurnalisticd sau deontologie, pe care jurnalistul ar trebui sd le respecte pentru a nu-si
pierde credibilitatea. Un jurnalist ideal ar trebui sa informeze corect asupra faptelor, deci sa fie
obiectiv si echidistant. Obiectiv prin relatarea evenimentelor departe de propriile convingeri
sau preferinte politice. Echidistanta in relatare se poate obfine tratand subiectul dintr-o pozitie
care nu permite inclinarea balantei inspre o opinie sau alta. Daca jurnalistul poseda aceste
doua calitati el o are si pe o a treia, independenta. Independenta jurnalistului nu se refera la o
independenta in plan financiar, ci mai degraba o independenta in plan psihologic. Jurnalistul ar
trebui sa caute intotdeauna adevarul, sa se documenteze bine pentru ca mai apoi sa il prezinte
altora. Onestitatea ocupa un loc important intre calitatile jurnalistului, aici ma refer cu precadere
la partea financiara. Daca jurnalistul nu va accepta bani in schimbul ascunderii sau dezvaluirii
unei informatii, atunci el va fi impacat cu sine si se va putea numi jurnalist. Jurnalistul ideal
trebuie sa aiba curaj. Curajul de a pune intrebari dificile, curajul de a publica ceva in detrimentul
anumitor persoane influente sau anumitor grupuri de interese, curajul de a spune adevarul,
curajul de a-si sustine relatarea indiferent de situatie, curajul de a relata de la fata locului,
curajul de a nu ceda in fata presiunilor, curajul de a-si mentine statutul de jurnalist. Jurnalistul
trebuie sa fie sociabil, iar pentru asta are nevoie de o doza de sarm. (M. Luta).

4. CALITATILE PROFESIONALE ALE UNUI BUCATAR

Prima conditie pentru a fi un bucatar este pasiunea. A face meseria de bucatar nu este doar o
sarcina tehnica de aplicare a unor retete, ci si placerea de a atinge materia prima, ingredientele,
de a le curata, tdia, transa, pregati, gusta, mirosi, prezenta. A fi bucatar mai Tnseamna si a
cunoaste foarte bine si a respecta normele igienico-sanitare specifice, a organiza bucataria sau
propriul post de lucru, a organiza magaziile si depozitele si a-si planifica activitatea.

Bucatarul trebuie sa prepare bucate dupa diferite retete care sa satisfacad consumatorii, scop
care presupune: pregdtirea alimentelor, materiei prime, ingredientelor, masurarea acestora,
amestecarea progresiva, dospirea, fermentarea, coacerea sau fierberea lor, finisarea, impartirea
in portii. Activitatea bucatarului se desfasoard in mediu protejat, Insd uneori cu temperaturi
foarte mari. Din punct de vedere al mediului socio-organizational, este vorba despre sarcini
repetitive §i de rutina, programul de munca este fix (in sensul cd existd un orar care trebuie
respectat pentru a nu periclita satisfacerea exigentelor clientelei; in realitate, in bucatarie se
depaseste de multe ori orarul, tocmai din cauza ca o comanda nu poate fi abandonata la mijloc si
nici locul de munca ldsat necuratat, neigienizat sau in dezordine) si cd activitatea se desfasoara
preponderent in echipa.

Uneori munca bucatarului implica si anumite riscuri sau accidente, cele mai frecvente fiind de
naturd termica: arsuri la nivelul méinilor, al fetei, prin contactul cu maginile de gatit si uneltele
de bucatarie Incinse sau datoritd aburului si unor lichide fierbinti.

Ocupatia de bucatar presupune urmatoarele caracteristici: corectitudine, seriozitate, scrupulozitate etc.

@
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Comportamentele bucatarului sunt orientate spre scopuri clar definitivate, exigenta, meticulozitate,
rigurozitate in realizarea sarcinilor, constientizarea regulilor (www.eurodezvoltare.ro).

5. CALITATILE PROFESIONALE ALE UNUI AVOCAT

Piatra de temelie in ceea ce priveste calitdtile pe care un avocat trebuie sd le detind este pregétirea
teoreticad temeinica. Totodata avocatul ar trebui sa se afle intr-o continud pregatire teoretica
incercand mereu sa-si imbogateascd bagajul de cunostinte.

Capacitatea de a comunica §i interactiona cu oamenii nu este de neglijat. Cunostintele din
domeniul psihologiei reprezinta un atu. Avocatii lucreaza cu oameni si pe cat de placut poate fi
acest aspect, pe atat de dificil. Avocatul ar trebui s aiba capacitatea de a asculta, sa dea dovada
de rabdare, pentru a intelege doleantele clientului si punctul lui de vedere. Adaptabilitatea si
maleabilitatea nu este, de asemenea, o caracteristica de neglijat. Totusi, avocatul nu trebuie sa
abuzeze de libertatea pe care o are n exercitarea profesiei. Este de preferat ca opiniile juridice
sa nu se schimbe de la o zi la alta, decat in cazuri exceptionale.

Capacitatea de a pastra secretul profesional este deosebit de importanta. Respectul cuvenit
justitiei, legilor sunt foarte necesare pentru a fi un bun avocat.

Interesele clientului primeaza, iar avocatul trebuie sa-1 apere, sa-i ocroteasca interesele si sa il
reprezinte In cea mai buna maniera posibila. Argumentele trebuie prezentate intr-o maniera care
sa nu il faca pe interlocutor sa se simta atacat sau jignit.

Un avocat ar trebui sa fie si un bun orator. Posibilitatea de a transmite catre interlocutor a
informatiei este foarte importanta. Timiditatea nu 1si are locul in aceasta profesie.

Cu sigurantd se pot gasi si alte calitdti de care un avocat trebuie sa dea dovada, dar acestea
sunt printre cele mai importante si demne de luat in considerare in momentul alegerii acestei
profesii. (B. Gherman)

6. CALITAIILE PROFESIONALE ALE UNUI CONSILIER

Termenul de profesionist in consiliere se poate aplica, cel putin formal, in tara noastra, unui grup
relativ restrins de persoane. In schimb, este cu mult mai mare numarul celor care realizeaza
interventii de consiliere si nu constientizeaza regulile acestei profesii, sub diferite forme,
ocazional sau regulat. In aceasta a doua categorie pot fi inclusi medicii practicieni si personalul
medical, pedagogii, preotii, poliistii si sefii unor colective profesionale.

Printre cerintele fundamentale fatd de un consilier se enumera: un echilibru interior fundamental,
controlul reactiilor emotionale, rabdare si disponibilitatea de a veni in contact cu problema si
suferinta umana, gradul ridicat de autoacceptare al consilierului, care aduce cu sine acceptarea
altora, respectul fata de altii si increderea. Invitim si nu judecim pe cei care vin la noi.
Caldura si naturaletea definesc abilitatea de a fi deschis fata de persoanele care solicita sprijin.
Naturaletea este o trasatura centrala si aratd daca suntem sau nu interesati de situatia respectiva.
In calitate de profesionisti ar trebui sa fim interesati de toate cazurile.

Un consilier nu supraevalueaza, evita atitudinile stereotipizate. Este spontan, dar nu necontrolat
si hazardat. Manifesta tact si respect. Este dispus sa impartaseasca experientele sale cu clientii,
daca ele pot fi folositoare pentru ei.

Intelegerea empatica este o alta trasaturd a consilierului profesionist care desemneazi capacitatea
de a intra, intr-un sens perceptual, in lumea interioara a altei persoane, a vedea lumea asa cum
o vede persoana respectiva.

Tinuta etica reprezinta unul dintre atributele fundamentale ale unui consilier onest. Ea devine cu
atat mai necesara, cu cat vulnerabilitatea clientilor sau persoanelor este mai accentuata. Calitatile
mentionate se castiga treptat, odata cu inaintarea in profesie. (A. Velicu)
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7. CALITAIILE PROFESIONALE ALE UNUI FOTOGRAF

Pasiunea iti va permite sa perseverezi atunci, cand esuand, te vei simti descurajat, dar vei dori sa
incerci lucruri noi, sa fotografiezi din ce in ce mai mult, sa descoperi cum functioneaza aparatul,
sa petreci ore i ore sd vezi rezultatul muncii tale, toate acestea fiind o reald placere.
Sensibilitatea este si ea o calitate necesara unui fotograf. Fiind sensibil, vei vedea lumea altfel,
cu mai multe savori si culori, dar mai ales cu mai multe emotii. Daca un lucru te emotioneaza,
ai cele mai multe sanse sa faci o fotografie excelenta.

Trebuie sa fii receptiv, atent, sensibil la tot ceea ce te inconjoara, deoarece pentru a putea vedea
trebuie sa stii mai Intdi cum sa privesti, sa fii atent la detalii.

Ainevoie de rabdare, de timp pentru a invata, pentru a practica, pentru a-ti cauta pozele, pentru
a gasi un subiect interesant, pentru a gasi o buna compozitie sau un unghi ideal. Daca nu-ti faci
timp sa te uiti n jurul tau, vei pierde o mulfime de poze sau subiecte interesante.

Poate parea un lucru mai ciudat, dar curiozitatea este foarte importantd. Trebuie sa-{i placa
sd inveti lucruri noi, sa inveti cum functioneaza unele lucruri sau sa descoperi noi tehnici sau
situatii.

Atunci cand vorbim despre vointa ne referim la dorinta de a fi mai bun, dar si la perseverenta,
sd nu abandonezi un anumit tip de fotografie pentru ca nu ai reusit de prima data.

O alta calitate este perfectionismul, ceritudinea ca pot sa fiu si mai bun, ca daca o poza nu este
buna trebuie sa recunosti si sa dezvolti abnegatia, sa oferi timpul necesar de antrenament sau de
practica pentru a stapani o anumita tehnica. (D. Opresan)

8. CALITATILE PROFESIONALE ALE UNUI FRIZER

Meseria de frizer implicd trei aspecte majore: frumusete, igiend §i sandtate, aspecte care
perfectioneaza gustul estetic al omului si 1l apropie de ideal.

Lucrul frizerului include: comunicarea cu clientii, acordarea ajutorului n alegerea coafurii, rea-
lizarea frizurii pentru dame si barbati, coafarea parului prin diverse metode, realizarea ondularii
fizice si chimice a parului, vopsirea parului cu diferifi coloranti, modelarea coafurii conform
cerintelor moderne etc.

Frizerul trebuie sa posede un volum suficient de cunostinte teoretice referitoare la regulile de
organizare a locului de munca, regulile de igienizare a locului de munca, tipurile de aparate,
instrumente, ustensile, albituri utilizate in salonul de frizerie, instructiunile de exploatare a uti-
lajului, instrumentelor, ustensilelor, albiturilor, destinatia si regulile de utilizare a mijloacelor
dezinfectante, componenta si concentratia solutiilor de dezinfectare a utilajului si instrumen-
telor, regulile securitatii tehnice in lucrul cu substantele dezinfectante, structura, proprietatile
pielii si a parului, tehnici de realizare a diverselor tunsori, de coafare a parului, formulele de
amestecuri pentru vopsirea parului, tehnici de modelare a coafurii, tendintele modei in dome-
niul coafurii.

Pentru o activitate cu succes frizerul trebuie sd detind urmatoarele calitati profesionale: inclinatii
pentru lucru manual, inclinatii pentru munca de creatie, rezistenta fizica, tendinta de a lucra in
domeniul comunicarii etc.

Frizerul adeseori lucreaza independent, fiind impreund cu alti specialisti de acest profil.
Reprezentantii acestei profesii lucreaza in incaperi. Acestea pot fi frizerii, saloane de frumusete,
case de moda etc. Lucrul frizerului se desfasoara preponderent in picioare, folosind instrumente
speciale (foarfece, pieptene, masini de tuns, foehnuri etc.). De regula, este o activitate destul de
viguroasa, care necesitd mobilitate si comunicare cu oamenii.

Frizerul este destul de independent in activitatea sa. El poate lua propriile decizii in cadrul
solicitarilor si dorintelor clientilor, cu toate cd poate fi limitat de capacitatile tehnice ale instru-
mentelor si materialelor lor. (Standard ocupational. Frizer)
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

TEMA 2. SPECTRUL PROFESIILOR DE SUCCES

MESAJUL 2
Evaluati propriul potential profesional din perspectiva proiectarii carierei
Metode si tehnici
Exercitiul, energizantul, laboratorul de creatie, discutia, scriere libera, autoanaliza
Materiale
Fisa resursa Carte de vizita continud, fisa resursa Cadranul SWOT, foi A5, foi A4, creioane
colorate
Pregatire
Profesorul, impreuna cu elevii, pana la lectie creeaza o livada a profesiilor din colajele ,,Pomul
profesiei mele”, realizate acasa.

EVOCARE
Energizantul Numeste profesia preferata de colegi (S min)
Elevii cerceteaza ,,Livada profesiilor”, apoi se aranjeaza in cerc. Profesorul acopera colajul cu
1-2 foi A1. Fiecare elev pe rind numeste profesia preferata a colegului din dreapta, de exemplu:
,Lui Ton 1i place medicina” sau ,,Ana vrea sa devina psiholog” etc.
Discutie
- Cand putem considera cd o profesie este de succes?

REALIZARE A SENSULUI
Exercitiul Masa suedezd (15 min)
Pregatirea bucatelor
Profesorul repartizeaza elevilor foi A5 si creioane colorate.

- In aceasta livadd minunati a profesiilor va avea loc o receptie. Meniul acestei mese contine
bucate, ingredientele carora sunt calitdtile specifice unei profesii. Inventati niste bucate
originale, desenati-le pe foile primite si scrieti din ce ingrediente-calitdti sunt pregatite.
Puteti pregati cateva feluri de bucate.

Noti: In nici un caz pe foaie nu trebuie si fie scrisa profesia.

Servirea bucatelor

Elevii ,,aranjeaza” (fixeaza) bucatele pe ,,masd” (tabld) si le descriu.

Cina festiva

Elevii selecteaza 1 sau mai multe bucate, explica de ce a ales anume aceste bucate si identifica
numele bucatelor (profesia).

Discutie

- Avem o0 masa bogata in profesii. Care din profesiile propuse de voi pot fi numite de succes?

- De ce considerati ca aceste profesii sunt de succes?

- Ce alte profesii de succes cunoasteti?

- Ce conditii fac o profesie sa fie de succes?

- Ce calitati trebuie sa dezvoltati pentru a avea o profesie de succes?

Lucru in grup Palma prieteneascd (15 min)
Elevii se Tmpart n grupuri a cate 5.
Profesorul imparte foi A4.

- Desenati conturul palmei. In mijlocul desenului palmei scrieti prenumele. Transmiteti foaia
spre dreapta. Colegii de grup vor scrie pe cate 1 deget al palmei o profesie de succes care,
dupa parerea lor, se potriveste celui, prenumele cdruia e scris pe palma.

Fiecare elev prezinta profesiile si specifica care dintre ele 1i place cu adevarat.
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REFLECTIE
Scriere libera Profesia de succes (5 min)
Elevii timp de 5 min descriu o profesie de succes, apoi o prezinta colegilor.
Noti! In cazul unui numir mare de elevi in clasa, prezentarile se fac in cadrul grupurilor si doar
una aleasa de grup se prezinta tuturor colegilor.
Carte de vizita continua (5 min)
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Carte de vizita continua. Elevii completeaza cartea
sa de vizita la moment cu datele care i reprezinta.
Elevii se impart in grupuri a cate 5-6 si analizeaza evolutia raspunsurilor pe parcursul anilor.
Foaia completata va fi pastrata in portofoliu.

EXTINDERE
Elevii vor completa cadranul SWOT (fisa resursd), generalizdnd informatia analizata pe
parcursul celor 2 ore de dirigentie si educatie civica.

INDICATORI DE SUCCES
* Elevii determina calitatile profesionale pe care trebuie sa le dezvolte.
» Elevii identifica spectrul de profesii in care se poate realiza.
* Elevii is1 autoevalueaza propriul potential profesional.
Fisa resursa
Carte de vizita continua

Numele, prenumele

Datasilocul nasterii
Adresa
Telefon/Fax

E-mail

OCUPATIA

cey

Institutia scolara

Adresa

Telefonul

Calitatile mele

Aspecte personale pe care as vrea
sa le Tmbunatatesc

Aptitudini (talente)

Pasiuni (hobby-uri)

Disciplina preferata

Profesia viitoare

Simbolul/ Logo-ul si sloganul
care ma reprezinta

>




MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Fisa resursa

Cadranul SWOT

Profesia care ma atrage este

PUNCTE TARI
(calititi, abilititi)

1. Enumera calitatile personale:

OPORTUNITATI
(conditii externe pozitive)

1. Ai sanse sa imbratisezi aceasta profesie? Daca da,
indica-le.

2. Care sunt factorii externi care te pot ajuta sd
imbratisezi aceasta profesie?

PUNCTE SLABE

(aspecte personale ce trebuie imbunatitite)

1. Ce calitati iti lipsesc?

AMENINTARI
(conditii externe negative)

1. Unde se regdseste profesia care 1iti place In
Barometrul profesiilor (Cat de solicitata este profesia
data pe piata muncii)?

2. Ce te poate Tmpiedica sa imbratisezi aceastd
profesie?

Pasi spre profesia dorita
Citeste fiecare factor din cadranul SWOT si
elaboreaza cativa pasi spre profesia dorita (scrie ce
vei face pentru a imbratisa profesia data?)

DIRIGENTIE
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TEMA 3. AZI ELEV, MAINE...

MESAJUL 3
Comunicati membrilor grupului despre traseul educational propriu
Exercitiul, scriere libera, lucru in grup
Materiale
Fisa resursd Actele necesare pentru inscriere la colegii/scoli profesionale, fisa resursa Sunt
abiturient, fisa resursa Sfaturi abiturientului, fisa resursa Cdt de pregatit sunt, calculator
conectat la internet, foi A3, markere

EVOCARE
Scriere libera Continua enuntul (5 min)
Elevii vor continua enuntul: ,,Cand ma gandesc la viitoarele mele studii...”
Lucru in grup Cat de pregatit sunt? (5 min)
Elevii se impart in grupuri a cate 3-4.
In cadrul grupului analizeaza sarcina Pasi spre profesia doritd din cadranul SWOT, realizat
acasa si identificd institutiile de invatdmant, in care elevii planifica sa-si continue studiile.
Grupurile prezinta lista institutiilor de invatdmant, in care planifica sa-si continue studiile.
Concluzie! In tara noastr cei mai multi absolventi nu muncesc dupi specialitate. Cauze sunt
multe. In unele cazuri aceasta se datoreaza faptului, ca in realitate profesia arati altfel, decat
pirea in copilirie. In alte cazuri, absolventii au alergat dupa profesiile la moda. Unii nu iau
in consideratiile propriile aptitudini si abilitati, altii s-au temut sd spuna ,,nu” pdrintilor. Dar,
indiferent de factorul care a influentat alegerea unui tanar, important este faptul ca majoritatea
tinerilor considera ca studiile sunt importante pentru imbratisarea unei profesii.

REALIZARE A SENSULUI
Lucru in grup Actele necesare pentru inscriere la licee/colegii/scoli profesionale: (10 min)
Profesorul include spotul publicitar Admitere.md: www.youtube.com/watch?v=cjnzcQfyhh4
Elevii se impart Tn grupuri a cate 4-6 elevi.
Profesorul repartizeaza grupurilor foi A3, markere.
- Discutati si notati lista actelor necesare pentru inscriere in licee/colegii/scoli profesionale.
Elevii discuta in cadrul grupurilor, noteaza lista actelor, apoi o prezinta colegilor.
Elevii compara listele elaborate de celelalte grupuri.
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Actele necesare pentru inscriere la licee/colegii/
scoli profesionale.
Elevii compara listele elaborate de ei cu lista propusa de profesor.
Studiu de caz Admiterea (15 min)
Profesorul repartizeaza grupurilor fisa resursa Admiterea.
- Ati pregétit toate actele necesare. E luna iulie si a Inceput admiterea in licee, colegii si scoli
profesionale. Parintii sunt la serviciu si trebuie sd mergeti singur sd depuneti actele. Pentru a
evita niste probleme cu care va puteti confrunta am impartit procesul de admitere in 3 etape.
Elevii se impart in 3 grupuri:
Gr. 1 Drumul de acasa spre institutia de invatamant (fisa resursa Admiterea, etapa I)
Gr. 2 Prezentarea actelor comisiei de admitere (fisa resursa Admiterea, etapa I1)
Gr. 3 Interviul de admitere (fisa resursa Admiterea, etapa I11)
Elevii repartizeaza in mod egal intre ei fisele, analizeaza situatiile (individual sau perechi),
propun solutii de rezolvare, apoi le prezinta in fata clasei.
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MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

REFLECTIE

Lucru in grup Sfaturi (10 min)

Elevii se Tmpart in grupuri a cate 4-6 persoane.

Profesorul repartizeaza foi A3, markere.

- Elaborati o lista de sfaturi care sa va ajute in perioada admiterii.
Elevii realizeaza sarcina, apoi o prezinta colegilor.

Profesorul repartizeaza fiecarui elev fisa resursa Sfaturi.

EXTINDERE

Elevii vor studia Lista institutiilor de invatamant (www.admiterea.md/oferta-noastra/) si vor
completa ancheta Cat de pregatit sunt? (fisa resursa)

INDICATORI DE SUCCES
* Elevii enumera documentele necesare pentru admitere intr-o institutie de invatdmant.
* Elevii modeleaza variante de comportament in situatiile-problema ce pot aparea in

timpul admiterii Intr-o institutie de Invatamant.

W N — -

Wk

A S o

* Elevii propun 2-3 sfaturi persoanelor care sunt in cautarea unei institutii de invatdmant.
Fisa resursa
Actele necesare pentru inscriere la licee/colegii/ scoli profesionale

1. Actul de studii in original;
2. Buletinul de identitate sau adeverinta de nastere a candidatului;
3. Copia buletinului de identitate a unui parinte (tutore);
4. Certificatul medical nr.086-U;
5. 6 fotografii 3x4;
6. Copia carnetului de munca (pentru cei angajati in campul muncii);
7. Livretul militar (pentru persoanele de gen masculin).
Fisa resursa
Sfaturi
Alege profesia.

Analizeaza calitatile personale, care te pot ajuta sa ai succes in aceasta profesie.
Identifica disciplinele scolare prioritare si directioneaza puterile pentru studierea lor.
Afla in care institutii de Tnvatamant poti obtine aceasta profesie.
Informeaza-te cu privire la conditiile de admitere in aceste institutii.
Inscrie-te la cursuri sau ore suplimentare la disciplinele pentru care optezi.
Selecteaza institutia de invatdmant, unde vei depune actele pentru admitere.
Aduna informatie cu privire la specificul studierii in aceasta institutie de Tnvatamant.
Sustine cu succes examenele de admitere, daca e institutie cu profil arte sau sport.
Fisa resursa
Admiterea

Drumul de acasa spre institutia de Tnvatdmant

Autobuzul in care ai urcat a mers pe un alt traseu. El merge intr-o directie necunoscutd. Ce vei face?
Autobuzul a plecat cu 10 minute mai devreme si nu stiu cand va fi urmatorul. Ce vei face?
In statie faci cunostinta cu un baiat/fata care incearci si te convinga si amani calitoria si si
mergi cu el/ea. Cum vei proceda?

At iesit la alta statie. Ce vei face?

A1 ajuns pe adresa indicata, dar afli ca institutia de Tnvatamant doritad nu mai are sediul pe
aceasta adresa. Ce vei face?

Ai pierdut bani si ai descoperit pierderea Inainte de plecarea autobuzului. Ce vei face?

DIRIGENTIE @



I1. Prezentarea actelor comisiei de admitere

1. Grupa pe care ai ales-o a fost completatd. Care sunt actiunile tale? Cine te poate ajuta?

2. Membrul comisiei de admitere iti propune sd te inscrii intr-un alt grup, decat cel la care ai
aspirat. Ce vei face?

3. Nu ai toate actele necesare. Ce vei face?

4. Usa pe care scrie ,,Comisia de admitere” e inchisa. Ce vei face?

5.1n aceeasi zi cu tine au venit sa depuni actele multi abiturienti. De aceea ai depus documentele
tocmai la ora 16.30. Ultimul autobuz a plecat din gara la ora 16.00. Ce vei face?

IIL. Interviul de admitere

1. De ce ai ales aceasta profesie?

2. Ce abilitati te vor ajuta s inveti aceasta profesie?

3. Ai avut alte variante sau indoieli, cu privire la institutia de Invatdmant? Povesteste despre ele.
4. Cum 1ti imaginezi munca pe aceasta specialitate?

5. Cine te-a ajutat in alegerea profesiei? Cum te-a ajutat?

6. Ce calitate este cea mai importanta pentru a avea rezultate bune la Tnvatatura si in munca?
Cum ea te poate ajuta?

Fisa resursa
Cat de pregatit sunt?
1. Aleg profesia (scrieti care)
2. Dupa finalizarea treptei gimnaziale merg (scrie institutia de invatamant)

3. Aceasta profesie o pot invata si in alte institutii de Invatamant (indica-le)

4. Gradul de pregatire pentru admiterea la institutia de invatamant:
Minimal Maximal
(Nu am absolut nici o idee (cunosc toate etapele admiterii)

despre ce sa fac pentru a fi admis)

5. Pentru a fi admis, trebuie sd parcurg urmatoarele etape:

Etapele Nivelul realizarii la Cine din membrii familiei mele e
P moment responsabil pentru acest pas

1.

2.




MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

TEMA 4. CAUT UN SERVICIU

MESAJUL 4

Stabiliti pasii pe care trebuie sa-i parcurgeti pentru a obtine profesia dorita
Metode si tehnici
Energizantul, prezentarea, discutia, chestionarul, metoda piramidelor
Materiale
Ziare, reviste cu anunturi despre locurile de munca, fisa resursa Vreau sa muncesc, fisa resursa
Milionarii, fisa resursd Reglementarea muncii, calculator, conectat la internet, foi A1, markere,
foarfece, lipici
Pregatire
Elevii vor aduce ziare, reviste cu anunturi despre locurile de munca.

EVOCARE
Exercitiul Cat de pregatit sunt? (10 min)
Elevii timp de 30 sec prezinta fisa pe care au completat-o acasa.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
- Postura, gesticulatia
- Comunicarea verbala si non-verbala
- Informatia
Energizantul Milionarii (5 min)
in sala de clasa se arunca foi de hartie tdiate in forma de bancnote pe care e scrisd valoare: 1, 5,
10, 20, 50, 100, 200, 500, 1000 (foaia resursa). La semnalul profesorului elevii incep sa stranga
banii (durata — 1 min). In final elevii numara banii ,,adunati”.
Discutie
- Cati bani ,,ati castigat™?
- Cum va simtiti?
- Cum ,,ati castigat” banii?
- In viata reala ce trebuie sa faceti pentru a castiga bani?
- Ce trebuie sa facem pentru a gasi un loc de munca?

REALIZARE A SENSULUI
Chestionarul Cum caut un loc de munca? (15 min)

- Multi elevi de varsta voastra isi doresc mai multi bani de buzunar sau isi doresc mai multa
independenta. De aceea unii sunt Tn cdutarea unui serviciu. Ce spune legislatia muncii despre
angajarea tinerilor pana la 18 ani?

Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Vreau sa muncesc.

- Conform legislatiei RM aveti dreptul sa munciti. Vine vara si doriti sa va angajati la serviciu.

Réspundeti la intrebarile din fisa.
Elevii discuta raspunsurile.

- Unde puteti afla despre ofertele de munca? (rude, prieteni, profesori, ziare, reviste, internet,
ANOFM, direct la firme/intreprinderi, targuri de locuri de munca, anunturi plasate pe vitrine,
aviziere etc.)

Profesorul noteaza raspunsurile pe tabla.
- Evaluati avantajele/dezavantajele fiecarei metode in parte (se discuta fiecare varianta de pe tabla).
REFLECTIE
Lucru in grup Cautarea eficientd a unui loc de muncda (15 min)
Elevii se impart n grupuri a cate 2-3 persoane. Jumatate din grupuri vor cduta anunturi de locuri
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de munca pentru tinerii sub 18 ani pe internet, altd jumatate — vor cauta in ziarele, revistele
aduse de ei sau oferite de profesor.
Nota! In cazul lipsei conexiunii la internet, toate grupurile vor ciuta anunturi in ziare si reviste.
- Ati gasit cateva anunturi. Cititi anunturile si identificati activitdtile necesare pentru locul de
munca respectiv.
- Stabiliti o listd a colegilor care, dupa parerea voastra, au activitatile necesare locului respectiv
de munca.
Grupurile mici se unesc cate 2, formandu-se astfel grupuri a cate 4-6 persoane.
Profesorul repartizeaza foi A1, markere, lipici.
- Folositi informatia cu care ati lucrat: anunturi, activitati, numele colegilor si realizati un
colaj cu tema Locuri de munca pentru elevi.
Grupurile realizeaza sarcinile, apoi le prezinta colegilor.

EXTINDERE
Elevii vor completa schema ,,Reglementarea muncii” (fisa resursd) in care vor nota documentele
necesare unui tanar pana la 18 ani cu privire la angajarea in campul muncii.

INDICATORI DE SUCCES
* Elevii explica drepturile si obligatiile unui angajat pana la 18 ani.
» Elevii exploreaza locurile de munca la care se pot angaja.
* Elevii enumera 3-4 surse despre oferte de munca.
Fisa resursa

Milionarii
1 5 10
20 50 100
200 500 1000

Fisa resursa
Vreau sa muncesc

1. In ce domeniu vrei sa lucrezi?

2. Ce posturi din domeniul respectiv te intereseaza?

3. Ce firme cunosti si cum le poti contacta?

4. Care sunt cerintele angajatorilor pentru posturile care te intereseaza?

5. Cate ore pe zi doresti sd muncesti?
6. Ce beneficii vrei sa ceri angajatorului avand in vedere conditiile pe care le indeplinesti?

@
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Fisa resursa

REGLEMENTAREA MUNCII
Cadrul normativ Documentele angajatului
Enumera legi, decrete, ordine etc. care specifica Enumera documentele pe care trebuie sa le prezinti
conditiile de munca ale tinerilor sub 18 ani: angajatorului:

Documentele angajatorului
Enumera documentele pe care trebuie sa le perfecteze
angajatorul, cand angajeaza un tanar sub 18 ani:

TEMAS. INTERVIUL DE ANGAJARE

MESAJUL 5

Elevul stabileste o lista de intrebari care meritd a fi adresate angajatorului la interviul de angajare
Metode si tehnici
Scriere libera, discutia, exercitiul, miniprelegerea, jocul de rol
Materiale
Fisa resursa Ce vede angajatorul?, fisa resursa Structura interviului, fisa resursa Sfaturi pentru
candidati, foi A3, markere
Pregatire
Profesorul invitd un responsabil de personal dintr-o companie, organizatie

EVOCARE

Scriere libera Vreau si ma angajez, dar... (5 min)
Timp de 3 min participantii continud enuntul: ,,Vreau sd ma angajez, dar...”, apoi il prezinta grupului.
Exercitiul Ce vede angajatorul? (10 min)
Elevii se impart in grupuri a cate 3-4.
Profesorul repartizeaza cate o imagine (fisa resursa Ce vede angajatorul?)

- Priviti imaginea. Toate imaginile reprezintd un interviu de angajare. Ce vede angajatorul? Va

fi angajatd persoana? Argumentati raspunsul.

Elevii analizeazd imaginile, apoi prezintd clasei opiniile lor.

- Cine formuleaza intrebari in cadrul interviului?

- Solicitantul trebuie sd pund intrebdri? Argumentati.

- Cum trebuie sd se comporte candidatul in timpul interviului.

REALIZARE A SENSULUI
Prezentare Procedura de desfasurare a interviului de angajare (10 min)
Responsabilul de personal povesteste elevilor despre procedura de desfasurare a interviului de

angajare.
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Noti! In lipsa invitatului, profesorul povesteste despre procedura de desfisurare a interviului
de angajare.
Interviul reprezinta etapa evaluarii abilitatilor, aptitudinilor i motivatiei candidatilor.
Angajatorul realizeaza planul desfasurarii interviului, pe baza criteriilor de evaluare, care pot fi:

- abilitati si cunostinte impuse de functie

- capacitate de analiza si sinteza

- motivatie

- comportament in situatii de criza

- initiativa si creativitate

- capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul

- exercitarea controlului decizional

- capacitate manageriala etc.
Interviul de angajare este important in procesul de recrutare si permite angajatorului sa-si
creeze o imagine despre candidat, despre personalitatea lui si sd se asigure ca este o persoand
potrivitd pentru jobul propus. Acesta reprezintd primul moment in care candidatul se intalneste
cu angajatorul, de aceea candidatul trebuie sa ia in considerare mai multe aspecte. Totodata, este
momentul unic in care candidatul poate demonstra ca dispune de competentele i personalitatea
potrivitd job-ului vizat, dar si pentru a vedea dacd acel post se potriveste cu asteptarile
candidatului.
Inainte de a pleca la interviu, candidatul trebuie si se asigure ci a notat adresa corect si ci are
un carnetel pe care sa-si noteze detaliile cu privire la cerintele acelui job.
In afara de greselile tipice, exista si ,,capcane” care pot aparea in desfasurarea interviului la
angajare. De cele mai multe ori, politica de intervievare vizeaza cunoasterea cat mai exacta de
citre candidat a meseriei in care se presupune ca va lucra. Intrebarile cu conotatii de apreciere
personald sau cele referitoare la motivele pentru care candidatul a parasit ultimul loc de munca
ascund veritabile capcane.
Daca, eventual, angajatorul sugereaza candidatului sa puna intrebari, acesta nu trebuie sa ezite.
Candidatul va alege acele Intrebari relevante care sa le largeasca orizontul de prezentare a
locului de munca dorit. Spre exemplu: ,,Ce va trebui sa fac ca...?”; ,,Cine va fi seful meu
direct?”; ,,.De la cine pot Invata mai multe despre...?” etc.
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Sfaturi pentru candidat.
Lucru in grup Intrebari bune /intrebri rele (10 min)
Elevii se Tmpart in grupuri a céte 4-6 elevi.
Profesorul repartizeaza foi A3, markere.
Elevii alcatuiesc o listd cu intrebari pe care le pot adresa angajatorului la interviul de angajare.
Se face rotatie de foi. Grupurile citesc intrebarile si scriu aldturi de intrebare dacad o considera
buna sau rea.
Foile se reintorc la grupurile initiale. Elevii citesc Insemnadrile colegilor si iau decizia finald cu
privire la intrebarile scrise.
Grupurile prezinta intrebarile bune, apoi intrebarile mai putin bune.
Invitatul vine cu argumente cu privire la activitatea elevilor.

REFLECTIE
Simularea unei secvente de interviu (10 min)
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Structura interviului.
Elevii formeaza perechi (unul va juca rolul candidatului si altul rolul angajatorului).
Folosind lista de intrebari din fisa resursa Structura interviului sau din manualul de educatie
civicd si a intrebarilor formulate in cadrul grupului, elevii simuleaza o secventa de interviu.
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Nota! In cazul unui numér mare de elevi in clasa, perechile vor prezenta secventa de interviu in
cadrul unor grupuri de 3-4 perechi.
Se discuta activitatea.

EXTINDERE
Elevii vor realiza o autoprezentare scurtd pe care ar putea sa o foloseasca la interviul de angajare
ca raspuns la intrebarea: Ce puteti spune despre dvs.?

INDICATORI DE SUCCES
 Elevii identifica comportamente reusite/nereusite in procesul interviului de angajare.
 Elevii pun 2-3 intrebari cu privire la procedura de desfasurare a interviului de angajare.
 Elevii identifica 4-5 intrebari pe care trebuie sa le adreseze angajatorului la interviul de angajare.
 Elevii simuleaza o secventa de interviu.
Fisa resursa
Sfaturi pentru candidati

1. Nu deveni prea comod. Nu trebuie sa te relaxezi prea mult, deoarece poti sd lasi impresia ca
nu iti pasa prea tare de jobul respectiv. Nu te lasa pe spatele scaunului §i nu incepe sa glumesti
cu angajatorul ca si cum ati fi cei mai buni prieteni. Nu vei lasa o impresie prea buna.

2. Respecta regula primei intdlniri. Este bine sa fii sociabil, dar nu prea prietenos si nu intra In

3. Nu bate campii. Cand suntem nervosi, avem tendinta sa paldvragim. Ca sa evifi aceasta
situatie, specialistii in recrutare spun ca este util sa-{i faci o listd cu intrebari pe care ai putea
sa 1 le adresezi angajatorului, atunci cand conversatia lancezeste.

4. Nuintdrzia. Specialistii in recrutare spun cd este bine sa ajungi cam cu 15 minute mai devreme
decat ora fixatd pentru interviu, ca sd ai timp sa-ti tragi sufletul si sa-ti verifici tinuta.

5. Arata respect. Fii amabil cu persoanele de la receptie si cu toti cei pe care 1i intalnesti cat
timp esti In firma respectiva.

6. Evita polemicile. Este bine sa te rezumi la a discuta despre firma si responsabilitatile pe care
ar urma sa le ai in cadrul firmei. Nu-ti expune parerile despre subiecte controversate; nu stii
ce parere are angajatorul si s-ar putea sa obtii reactia inversa.

Fisa resursa
Structura interviului
Structura unui interviu include:
1) introducere: se stabileste contactul, un zdmbet cald, se adopta o postura adecvata.
Se recomanda candidatului sa se imbrace curat si cu gust, in mod adecvat situatiei, sd ajunga cu
15 minute mai devreme, sd aduca copii ale CV-ului, sd aiba hartie de scris, pix;
2) intrebari preliminare: de obicei, angajatorul incepe discutia;
3) intrebarile centrale: vizeaza abilitatile si cunostintele necesare ocuparii postului. In astfel de
situatii:

- se pot discuta anumite cazuri,

- se prezintd o situatie si se cere candidatului sd analizeze posibilele solutii si implicatii (de
exemplu, explicati de ce considerati ca firma/compania X este mai eficientd in producerea
unor servicii...”);

Se adreseaza intrebari situationale, de exemplu: ,,Descrie si analizeaza o situatie in care echipa
din care ati facut parte a fost incapabild sa rezolve un conflict. Ce rol ati avut in cadrul echipei
?” (jocuri de rol);

intrebari din domeniul de specialitate, evaluarea cunostintelor;

intrebari legate de firma — specificul ei, obiective, strategii;

intrebdri tip ,,brainteasers” — la care raspunsul evident nu e neapdrat cel corect;
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intrebari cu caracter mai general, de exemplu: ,,Care sunt realizarile dvs. pe plan profesional?;
Care sunt punctele tari/slabe?; Cum v-ati descrie prietenii?; De ce ati renuntat la jobul anterior?;
Care sunt pentru dvs. cele mai importante aspecte ale unui job?; Ce ati vrea sa se stie despre
dvs. si nu este precizat in CV?; De ce credeti ca sunteti calificat pentru acest post etc.?”
Este bine sa va pregatiti cateva Intrebari despre organizatie/post, dar sd le evitati, In primul
interviu sau In prima parte a acestuia, pe cele legate de salarizare, avantaje, concedii, prime.
In continuare, sunt prezentate cateva intrebari tipice utilizate in cadrul unui interviu:

- De ce doriti sa fiti angajat la noi?

- De ce doriti sa prestati meseria de...?

- Ce stiti despre meseria de...?

- Ati mai practicat vre-o meserie ca aceasta sau una inruditd cu ea?

- Cum ati aflat despre intentia noastrd de a angaja un om pe postul de...?

- Stiti sa faceti lucrul X?

- Ce experientd de munca aveti in domeniul Y?

- Ce calitati personale va fac sa credeti ca ati fi potrivit pentru acest loc de munca?

- Sunteti capabil sa lucrati in conditii de stres?

- De ce v-ati concediat/ati renuntat la ultimul loc de munca?

- Ce planuri aveti pentru viitor?

Fisa resursa
Ce vede angajatorul?
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TEMA 6. PIATA MUNCII

MESAJUL 6
Analizati situatia din domeniul profesional ales

Metode si tehnici
Prezentarea, discutia, analiza, exercitiul, lucru in grup, metoda Linia valorilor
Materiale
Fisa resursa Semaforul profesiilor, fisa resursa Primii pasi, foi A3, markere, brosuri AOFM
PREGATIRE
Profesorul discuta din timp cu reprezentantii AOFM pentru a desfasura lectia in incinta
institutiei date.
EVOCARE
Autoprezentare Ce puteti spune despre dvs.? (S min)
Elevii timp de 30 sec prezinta sarcina realizatd acasa.
Colegii analizeaza fiecare prezentare dupa algoritmul:
- Postura, gesticulatia
- Comunicarea verbala si non-verbala
- Informatia

@



MATERIALE PENTRU DIRIGINTI

Discutie cu reprezentantul AOFM (10 min)
- Ce profesii la moment sunt considerate prestigioase?
- Ce profesii pot fi numite profesii ale viitorului?
- La ce varsta se adreseaza cel mai des oamenii la AOFM?
- De ce specialisti are nevoie societatea?
- Ce cerinte Tnainteaza angajatorii celor ce cauta un loc de munca?
- Ce greseli fac absolventii scolilor alegand o profesie?
- Care sunt criteriile alegerii constiente ale profesiei?
Elevii pun intrebari referitoare la activitatea AOFM si referitoare la piata muncii din RM.

REALIZARE A SENSULUI

Lucru in grup Semaforul profesiilor (10 min)
Elevii se Tmpart in grupuri a cite 3-4.
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Semaforul profesiilor.

- Analizati brosurile AOFM ce contin informatii despre piata muncii si listati profesiile

solicitate la moment pe piata muncii in felul urmator:

a) Scrieti pe culoarea rosie profesii nesolicitate pe piata muncii;
b) Scrieti pe culoarea galbena profesii cu sanse medii de angajare pe piata muncii;
c) Scrieti pe culoarea verde profesii cu sanse inalte de angajare pe piata muncii.
d) Subliniati profesiile care va plac.
Grupurile prezinta lista profesiilor identificate.
Discutii:

- Ce ati descoperit?

- Ce asemanari si ce deosebiri existd intre ,,semafoare”? De ce sunt diferente?

- Ce culori trebuie sa pund in garda pe cei care doresc sd se angajeze la un serviciu? De ce?

- In ce categorie se regisesc profesiile care vi plac?

- Cum credeti, cand va sosi timpul angajarii ce profesii va solicita piata muncii din RM?
Lucru in grup Primii pasi (10 min)
Elevii se Tmpart in grupuri a cate 4-6 persoane.
Profesorul repartizeaza pe mese foi A3, markere si fisa resursa Primii pagi.

- Selectati o profesie de pe culoarea verde a semaforului. Propuneti un set de recomandari

absolventilor pentru alegerea constienta a profesiei dupa algoritmul din foaia resursa.
Fiecare grup prezinta setul de recomandari realizat.
Se discuta rezultatele.
REFLECTIE

Exercitiul Afirmatii controversate (10 min)
Profesorul fixeaza pe peretii din partile opuse ale salii cuvintele DA si NU (scrise pe foi), iar la
mijlocul salii pune pe podea foaia cu cuvintele NU STIU.
Reprezentantul AOFM propune o serie de afirmatii despre piata muncii. Elevii fac o alegere,
deplasandu-se prin sala.
Noti! in cazul lipsei reprezentantului AOFM, profesorul citeste afirmatiile.
1. Situatia de pe piata muncii cere de la fiecare persoana sa-si imbunatateasca permanent nivelul
educational si profesional, pentru a fi competitiva.
2. Motivul financiar este foarte important in planificarea carierei.
3. Planificarea carierei este dictata de conditiile de viata.
4. O cariera de succes nu depinde de caracteristicile individuale ale persoanei.
5. Interesele profesionale ale individului intotdeauna trebuie sa fie mai presus decét interesele

comunitatii.
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9. In business persoana este 0 masina de ficut bani.
Se discuta fiecare alegere.
EXTINDERE
Elevii vor cerceta brosurile primite de la reprezentantii AOFM.
INDICATORI DE SUCCES

* Elevii pun 2-3 intrebari reprezentantului AOFM cu privire la piata muncii.

* Elevii elaboreaza un set de criterii cu privire la alegerea constienta a profesiei.

» Elevii stabilesc necesitatea profesiilor pe piata muncii.

Primii pasi

Fisa resursa

Propuneti un set de recomandari absolventilor pentru alegerea constientd a profesiei dupd urmatorul

algoritm.
1) De ce calitati are nevoie absolventul care alege aceasta profesie?
2) Ce reusita scolara trebuie sa aiba absolventul dat?
3) Ce discipline scolare prefera profesia data?

4) Ce institutii de Tnvatamant pregdteste specialisti pentru aceasta profesie?

5) Ce pasi trebuie sa intreprinda absolventul, pentru a fi Inscris 1n aceste institutii de invatdmant?

Semaforul profesiilor

TEMA 7 ABILITATILE UNUI PROFESIONIST

Fisa resursa

MESAJUL 7
Identificati abilitatile necesare unui profesionist de succes

Metode si tehnici
Exercitiul, discutia, metoda piramidelor, tehnica Cinquin
Materiale
Fisa resursa Abilitati de munca
EVOCARE

Exercitiul Oameni si abilitati (10 min)

- Desenati 3 dreptunghiuri cu dimensiunile 4 cm X 5 cm.

- In dreptunghiul I desenati simbolul profesiei preferate.

- In dreptunghiul II scrieti numele a 3 persoane care detin aceasta profesie.

- In dreptunghiul III scrieti 3 abilititi pe care doriti si le achizitionati de la aceste persoane.

- Subliniati abilitatile pe care credeti ca le posedati?
Discutii

- Ce abilitati trebuie sa posede toti oamenii?

- Ce abilitati sunt necesare profesiei care va place?

- Ce abilitati credeti ca posedati?
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REALIZARE A SENSULUI
Exercitiul Explorarea carierei (25 min)
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Abilitati de munca.
Individual elevii listeaza in caiete 5 abilitati din lista pe care cred ca le detin.
In grupuri a céte 3-4 elevii analizeazi lista abilitatilor de munca, discuta si noteazi motivele
pentru care acestea sunt importante.
Individual elevii analizeaza abilitatile pe care trebuie sa le imbunatiteascd in urmatoarele luni.
In perechi elevii selecteazi o lista de abilitati pe care trebuie si le imbunititeasca in urmitoarele
luni in baza listelor realizate individual.
Perechile se grupeaza cate 2 si selecteaza o lista de abilitati pe care trebuie sa le imbunatateasca
in urmatoarele luni in baza listelor realizate in perechi.
Se unesc cate 2 grupuri si selecteaza o lista de abilitdti pe care trebuie sd le imbunatateascd in
urmatoarele luni in baza listelor realizate in grupurile mici.
Grupurile prezinta listele realizate.
Se discuta listele si se analizeaza motivele.

REFLECTIE
Cinquin Ghiceste profesia (10 min)
Participantii compun un cinquin despre profesia preferata, utilizand abilitétile din foaia resursa.
Réandul 1: 1 subiect
Réndul II: 2 adjective
Réandul I1I: 3 verbe
Réandul IV: 4 cuvinte semnificative
Réndul V: Scrie profesia.
Fiecare participant citeste poezia, fara a pronunta ultimul rand. Grupul ghiceste profesia.

EXTINDERE
Elevii vor realiza o lista a profesionistilor din localitate, indicand abilitatile care le-a asigurat succesul.

INDICATORI DE SUCCES
* Elevii selecteaza 5-6 abilitati necesare pentru succesul profesional in domeniul ales.
* Elevii stabilesc 2-3 motive pentru care sunt importante abilitdtile de munca.
Fisa resursa
Abilitati de munca

Comunicare

Increderea in propriile abilitati

Adaptare si flexibilitate

Dorinta de a invata

A lucra 1n echipa

A atinge scopurile individuale

A rezolva probleme

Creativitatea

A-si asuma raspunderea

A folosi resursele IT

A face fatd nesigurantei si schimbarilor

A invata pe tot parcursul vietii

A demonstra bune abilitdti de negociere

Congtient si intelegator fata de alte culturi

A avea initiative proprii
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TEMA 8. AFACEREA MEA

MESAJUL 8

Stabiliti pasii care trebuie parcursi pentru deschiderea unei afaceri
Metode si tehnici
Energizantul, discutia, studiu de caz, metoda proiectelor
Materiale
Fisa resursa Afaceri, fisa resursa Planul carierei mele, foi A1, markere, creioane colorate
Pregatire
Profesorul invitd 1-2 périnti ce si-au deschis afaceri proprii.

EVOCARE

Energizantul Unul face — ceilalti repetd (5 min)
Elevii stau in cerc. Un voluntar trece in centru. Grupul imita miscarile pe care acesta le face.
Jocul continud cu alti voluntari.
Discutarea notiunilor AFACERE si INTREPRINZATOR (10 min)

- Azi vom incerca sa dezvoltdm o idee de afacere. Ce este o afacere?
Afacere — activitate legald din domeniul agricol, industrial, comert, financiar etc., desfasurata
in scopul obtinerii de profit.

- De ce unii 1si doresc sa deschida o afacere proprie?

- Cine deschide o afacere? (intreprinzatorul)

- Ce afaceri au fost deschise in localitatea noastra?

- Ce afaceri se bucura de succes?

- Ce i-a ajutat pe intreprinzatorii acestor afaceri sa obtina succes?

- Ce pasi au intreprins ei pentru deschiderea afacerii?

- Care sunt avantajele/dezavantajele de a avea o afacere proprie?

REALIZARE A SENSULUI

Studiu de caz Pasi de parcurs intr-o afacere (10 min)
Parintele invitat povesteste despre pasii pe care i-a intreprins pentru a-si deschide afacerea.
Profesorul noteaza pasii pe tabla.
Pasii:

1) ideea de afacere

2) inceputul afacerii

3) cresterea si extinderea activitatii.

REFLECTIE

Proiecte de grup Afaceri (20 min)

Elevii se impart in 4 grupuri.

Profesorul repartizeaza fiecarui grup cate o fisa cu sarcini (fisa resursa Afaceri), foi A1, markere,
creioane colorate.

Elevii propun o idee de afaceri si apoi prezinta proiectele colegilor.

Se discuta proiectele realizate.

EXTINDERE
Profesorul repartizeaza elevilor fisa resursa Planul carierei mele.
Elevii vor completa programul in baza algoritmului propus.

INDICATORI DE SUCCES
» Elevii numesc pasii de parcurs Intr-o afacere.
* Elevii propun o idee de afacere.
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Fisa resursa
Afaceri
Grupul I Afacere in domeniul IT
a) Propuneti o idee de afacere in domeniul IT.
b) Listati profesiile necesare afacerii date.
¢) Creati un brand (marca produsului si un moto al companiei).
d) Concepeti materiale de promovare: cartea de vizitad si un panou publicitar.
e) Dati exemple de 5 potentiali parteneri. Concepeti o ofertd cu care sa mergeti la ei.

Grupul II Afacere in domeniul mobilierului din lemn
a) Propuneti o idee de afacere in domeniul mobilierului din lemn.
b) Listati profesiile necesare afacerii date.
c¢) Creati un brand (marca produsului si un moto al companiei).
d) Concepeti materiale de promovare: cartea de vizitd si un panou publicitar.
e) Dati exemple de 5 potentiali parteneri. Concepeti o oferta cu care sa mergeti la ei.

Grupul I1II Afacere in domeniul producerii si comercializarii sucurilor
a) Propuneti o idee de afacere in domeniul producerii si comercializarii sucurilor.
b) Listati profesiile necesare afacerii date.
¢) Creati un brand (marca produsului si un moto al companiei).
d) Concepeti materiale de promovare: cartea de vizitd si un panou publicitar.
e) Dati exemple de 5 potentiali parteneri. Concepeti o ofertd cu care sa mergeti la ei.

Grupul IV Afacere in domeniul confectionarii si comercializarii jucariilor

a) Propuneti o idee de afacere in domeniul confectionarii si comercializarii jucdriilor.

b) Listati profesiile necesare afacerii date.

¢) Creati un brand (marca produsului si un moto al companiei).

d) Concepeti materiale de promovare: cartea de vizitad si un panou publicitar.

e) Dati exemple de 5 potentiali parteneri. Concepeti o ofertd cu care sa mergeti la ei.

Fisa resursa
Planul carierei mele

1. Imaginea de sine
Cine sunt eu?
Ce interese am?
2. Valorile mele
Ce este important pentru mine?
3. Orientarea spre viitor
Ce vreau sa fac?
4. Motivatia
Nevoile mele
Dorintele mele
Convingerile mele
5. Aleg profesia , deoarece
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